VERBALE DELLA ASSEMBLEA ORDINARIA
ESPRINET S.p.A. del 4 MAGGIO 2017

Il giorno 4 MAGGIO 2017 alle ore 15, in Vimercate, Via Torri Bianche n. 4 presso il Cosmo Hotel,

hanno inizio i lavori della Assemblea Ordinaria di Esprinet S.p.A.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione Francesco Monti rivolge un cordiale benvenuto agli

intervenuti anche a nome del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale, del management e del
personale della Societd e assume fa presidenza dell'Assemblea ai sensi dell’atticolo 12 dello Statuto Sociale;
ai sensi dell’articolo 12, comma 3, dello Statuto Sociale nonché delParticolo 5 del Regolamento
Assembleare affida, sul consenso unanime degli intervenuti, le funzioni di Segretario al Notaio Andrea
De Costa.
E, quindi
- comunica che sono present:
- per il Consiglio di Amministrazione oltre ad esso Presidente, 1 consiglieri Signort:
» Mautrizio Rota, Vice Presidente ¢ Amministratore Delegato
» Alessandro Cattani, Amministratore Delegato
» Mario Massari
» Valerio Casari
» Marco Monti
¥ Chiara Mauti
» Matteo Stefanelli (a lavort iniziati)
» Tommaso Stefanelli
» Emanuela Prandelli
-- del Collegio Sindacale, 1 Sindaci effetuvi Signori:
> Giorgio Razzoli, Presidente del Collegio Sindacale
» Bettina Solimando
» Patrizia Paleologo Oriundi
mentre ha giustificato l'assenza la Consigliera Cristina Galbusera;
- da atro che:
-« PAssemblea si svolge nel rispetto della vigente normativa in matetia, dello Statuto Sociale e del
Regolamento assembleare approvato dall’ Assemblea ordinaria dei soct;
-- I’'assemblea dei soci & stata regolatmente convocata in sede ordinaria ¢ straordinaria per il giorno 28
aprile 2017, in prima convocazione, presso questa sede alle ore 10.00, e per oggi 4 maggio 2017 in seconda

convocazione, presso questa sede alle ore 15.00, a norma di legge e di statuto, come da avviso pubblicato
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sul sito intetnet della societa’ e, per estratto, sul quotidiano Italia Oggr, in data 29 marzo 2017, nonche’ a
disposizione presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato allindirizzo W“W.emarketstorage.com, con
Pordine del giorno di cut infra;
~ comunica che:
-- PAssemblea ha il seguente

ordine del giotno
Parte ordinatia
1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2016:
1.1 approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2016, Relazione degli Amministratoti
sulla Gestione, Relazione del Collegio sindacale e della Societa di Revisione. Presentazione del
Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2016.
1.2 Destinazione delPutile di esercizio.
2. Relazione sulla remunerazione. Deliberazioni sulla prima sezione della relazione sulla
remunerazione ai sensi del comma 6 delPart. 123-ter del d. lgs. n. 58/1998.
3. Determinazioni in merito alla composizione del consiglio di amministrazione; deliberazioni
inerenti e conseguenti.
4. Proposta di autorizzazione allacquisto ¢ disposizione di azioni proprie; contestuale revoca,
per la parte eventualmente non utilizzata, delPautorizzazione deliberata dalPassemblea del 4
maggio 2016.
5. Integrazione degli onotari per la revisione legale dei conti del bilancio consolidato di esprinet
s.p.a.; deliberazioni inerenti € conseguenti.
Parte straordinaria
(or215523)
— non sono state presentate da parte degli azionisti richieste di integrazione dell'ordine del giorno
dell’Assemblea, né proposte di deliberazione su materie gia all’osdine del giorno ai sensi e net termint di
cui alPart. 126-kis del Decreto Legislativo numero 58 del 24 febbraio 1998 (di seguito, Testo Unico della
Finanza);
- dichiara che, essendo presenti, in proprio o per delega, n® 149 aventi diritto, rappresentanti n°
31.181.599 azioni ordinarie pari al 59,501940% del capitale sociale, I' Assemblea, regolarmente convocata,
¢ validamente costituita in seconda convocazione a termine di legge e di Statuto e pud deliberare sugls
argomenti all'ordine del giotno.
Il Presidente, proseguendo, comunica quanto segue:
- nel corso dell’Assemblea, prima di ciascuna votazione, saranno comunicati i dati aggiornati sulle

presenze;



- le comunicazioni degli intermediati ai fini dellintervento in Assemblea det soggetti legittimati sono state
effettuate ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, nonché nel rispetto di quanto previsto
dallo Statuto Sociale e dal Regolamento assembleare;

- come indicato nell'avviso di convocazione, la Societa ha nominato un rappresentante designato per il
conferimento delle deleghe e delle relative istruzioni di voto ai sensi dell’articolo 135-mudecies del Testo
Unico della Finanza e ha reso disponibile, presso la sede sociale e sul proprio sito interne, il modulo per
il conferimento della delega; come da comunicazione pervenuta dal rappresentante designato, encro 1
termini di legge, non sono state rilasciate deleghe al medesimo soggetto dai legittimati all’esercizio del
diritto di voto;

- non risulta sta stata promossa, in relazione all’assemblea odietna, alcuna sollecitazione di deleghe divoto
ai sensi dell’articolo 136 ¢ seguenti del Testo Unico della Finanza;

- nessuno degli aventi dititto al voto ha fatto pervenire domande sulle matetie all’ordine del glorno prima
dellassemblea ai senst dellart. 127-/er del Testo Unico della Finanza;

- ai sensi delPart. 12 dello Statuto Sociale, dellatt. 5 del Regolamento assembleare ¢ delle vigents
disposizioni in materia, ¢ stata accertata la legittimazione dei presentt ad mtervenite allAssemblea ed in
particolare & stata verificata la rispondenza alle vigend norme di legge e di statuto delle deleghe portate
dagli intervenuti;

- ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali), i dati
dei partecipanti all’Assemblea vengono raccolti e trattati dalla Societd esclusivamente al fini
dell’esecuzione degli adempimenti assembleari e societati obbligatori; similmente, la registrazione audio
dell’ Assemblea viene effettuata al solo fine di agevolate la verbalizzazione della riunione e di documentare
quanto trascritto nel verbale, come specificato nell'informativa ex art. 13 def citato Decreto Legislativo
consegnata a tutti gli intervenuti; la registrazione non sard quindi oggetto di comunicazione o diffusione
¢ tueti i dati, nonché i supporti audio, verranno distrutti dopo ['uso per il quale sono stati eseguits;

- ai sensi dell’art. 6 del Regolamento assembleare, non possono essete introdotti, nei locali ove st Svolge
P Assemblea, strumentt di registrazione di qualsiasi genere, apparecchi fotograficie congegni simulazt senza
specifica autorizzazione del Presidente;

- il capitale sociale sottoscritto e versato alla data odierna & di euro 7.860.651,00 suddiviso in n.
52.404.340 azioni ordinarie da nominali euro 0,15 (zero e quindici centesimi) ciascuna;

- le azioni della Societd sono ammesse alle negoziazioni presso il Mercato Telematico Azionario
organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. segmento STAR;

- la Societs, alla data odierna, detiene n. 646.889 azioni proprie, private del diritto di voto, part al 1,23%
del capitale sociale;

- la Societd si qualifica come PMI ai sensi dell’att. 1, comima w-quater.1 del Testo Unico della Finanza,

come modificato dal d.1. 24 giugno 2014, n. 91, convertito con modificazioni in legge 11 agosto 2014, n.
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116. Pertanto, la soglia rilevante ai fini degli obblighi di comunicazione delle partecipaziont rilevanti ai
sensi dellart. 120, comma 2, del Testo Unico della Finanza, & pari al 5%, anziché al 3%; si forniscono
quindi i nominativi dei soggetti che, ad oggi, partecipano direttamente o indirettamente, in misura
superiore al 5% del capitale sociale souwoscritto di Esprinet S.p.A., rappresentato da azioni con diritto di
voto, secondo le risultanze del libro soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai senst dellarticolo 120

del Testo Unico della Finanza e da altre informazioni a disposizione:

Dichiarante Azionista diretto Numeto azioni Quota %
su
capitale
ordinario

STEFANELLI STEFANEILLI 4.221.480 8,05506

PAOLO PAOLO

CALDL CALY GIUSEPPE 7.732.000 14,755

GIUSEPPE

MONTI MONTI 2.058.019 in 15,709

FRANCESCO FRANCESCO proprieta diretta

Oltee a

- diritti di voto su
ar.  2.058.017 in
nuda proprietd a
Monti Luigi

- diritti di voto su
nr. 2.058.017 in
nuda proprietd a
Monti Marco

- diritti di voto su
ar. 2.058.017 in
nuda proprieta a
Monti Stefano

ROTA ROTA MAURIZIO | 2.625.458 di cui: | 5,010
MAURIZIO - ne. 1.312.729 in

nuda proprieta a
Rota Giorgio
Maurizio

- nr. 1.312.729 in
nuda proprieta a
Rota Riccardo




- la Societa non & soggetta all’attivita di direzione e cootdinatmento da parte di altre societa.

II Presidente, ancora ricorda che:

- non pud essere esercitato il diritto di voto inerente le azioni per le quali non siano stati adempiuti gli
obblighi di comunicazione:

>> di cui alPace. 120 del Testo Unico della Finanza concernente le partecipazioni superiosi al 5%;

>> di cui allart. 122, comma primo del Testo Unico della Finanza, concernente 1 patti parasocialL

Ricotda altresi che con riferimento agli obblight di comunicazione di cui all’art. 120 del Testo Unico della
Finanza sono considerate partecipazioni le azioni in relazione alle quali il diritto di voto spetti in virtls di
delega, purche tale diritto possa essere esercitato discrezionalmente in assenza di specifiche istruzioni da
parte del delegante e, proseguendo:

- invita i presenti a voler dichiarare eventuale carenza di legittimazione al voro;

- da atto che, riguardo agli argomenti allordine del giotno, sono stati tegolarmente espletatt glt
adempimenti previsti dalle vigenti norme di legge e regolamentari; in particolare sono stati depositati
presso la sede sociale nonché resi disponibili sul sito internet della Societd www.esprinet.com e presso il
meccanismo di stoccaggio autorizzato, allindirizzo www.emarketstorage.com, in data 29 marzo 2017, le
relazioni illustrative degli amministratori sui punti all’ordine del giorno in parte ordinaria e straordinaria;
in data 6 aprile 2017, la relazione finanziaria annuale, comprensiva del progetto di bilancio d’eserczio e
del bilancio consolidato al 31 dicembre 2016, della relazione degli amministratori sulla gestione,
dellattestazione di cui alPart. 154-bis, comma 5 d.lgs. n. 58/98, unitamente: alla relazione sul governo
societario e gli assetti proprietari ex art. 123-bis del Testo Unico della Finanza; alla relazione sulla
remunerazione ex art. 123-ter del Testo Unico della Finanza; alla relazione del collegio sindacale

allassemblea; alle relazioni della societa di revisione.

Riguardo alla predetta documentazione, precisa il Presidente, sono stati espletati tutti gli adempimenti nei
confronti della Consob previsti dalla normativa vigente e del deposito di tutta la predetta documentazione
& stata puntualmente data comunicazione al pubblico.

Tutta la documentazione sopra elencata & stata consegnata agli intervenuti all'odierna Assemblea.
Quind: il Presidente:

- informa, inoltre, che in conformitd a quanto richiesto dalla Consob con comunicazione
DAC/RM/ 96003558 del 18 aprile 1996, gli onorari spettanti alla societd di revisione EY S.p.<1 sono 1
seguenti: per la revisione del bilancio d’esercizio 2016 € per le verifiche di cui all'art.14, comma primo,

lettera b) del decreto legislativo n. 39 del 27 gennaio 2010 sono state impiegate complessivamente n.
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1.790 ore circa; per la revisione del bilancio consolidato 2016 sono state impiegate complessivamente .
295 ore circa, per un totale complessivo di circa n. 2.085 ore. In relazione a tali attivita sono stati fatturati
complessivamente euro 165.640,00 oltre ad iva e spese ¢ comprensivo dell’adeguamento ISTAT. 1
corrispettivi annuali individuali e consolidati non includono il contributo CONSOB;

- sottolinea che all’ordine del giorno della presente assemblea verra sottoposta all'attenzione dei signoti
azionisti una proposta di integrazione degli onorari per la revisione legale dei conti del bilancio
consolidato di Esprinet S.p.A;

- informa che i dettagli dei corttispettivi di competenza dell’esercizio sono indicati nel prospetto allegato
al Bilancio d’esercizio;

- segnala che al verbale del’Assemblea come parte integrante ¢ sostanziale dello stesso saranno allegati 1
seguenti documenti (pure a disposizione degli aventi diritto al voto):

- Pelenco nominativo dei partecipanti all’ Assemblea, in propsio ¢/o per delega, completo di tutti 1 dati
richiesti dalla Consob, con Vindicazione delle azioni per le quali ¢ stata effetruata la comunicazione da
parte dellintermediario all'emittente ai sensi dell’ast. 83-sexves del Testo Unico della Finanza;

-- Pelenco nominativo dei soggetti che hanno espresso voto favorevole, contrario, O $1 SONO Astenutt o
alfontanati prima di ogni votazione e il relativo numero di azioni rappresentate in proprio e/o per delega;
- segnala che:

-- la sintesi degli intervent con indicazione nominativa degli intervenut, le risposte fornite ¢ le eventuali
repliche saranno contenute nel verbale della presente Assemblea;

- per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative dei lavori sono stati ammessi alla Assemblea, ai
sensi dellast. 3, comma 3 del Regolamento Assembleare, aleuni dipendenti e collaboratori della Societa ¢
rappresentanti della Societd di Revisione, per assistere k Presidenza nel corso della riunione assembleare
¢, ai sensi delPart. 3, comma 4 del Regolamento Assembleare, possono essere ammessi all' Assemblea, con
il consenso del Presidente, senza la facoltd di poter prendere la parol, giormalisti accreditati, esperti e
anafist finanziari.

Prima di passare alla trattazione degli argomenti all'ordine del glotno, i Presidente ricorda che, ai sensi
dellart. 9 del Regolamento Assembleare, 1 legittimati all'intervento hanno diritto di prendere la parola su
ciascuno degli argomenti posti allordine del giomo, ¢ che ai sensi dell'art. 9 comma 3 del Regolamento
Assembleare stesso, si autorizza la presentazione di domande verbali per alzara di mano. Tenuto conto
delloggetto ¢ dellimportanza dei singoli argomenti all’ordine del giorno, ciascun intervento, ai sensi
delPast. 11 del Regolamento Assembleare, potrd avere durata non superiore a 5 minuti, al termine dei
quali il Presidente potrd mvitare Potatore a concludere net due minuti successivi; € consentito prendere
fa parola una seconda volta per la durata di cinque minuti anche per effetuare eventuali dichiaraziont di

VOLo;
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- comunica le modalitd tecniche di gestione dei lavori assembleari e di svolgimento delle votazion, ai
sensi delPart. 18 del Regolamento Assembleare e che le votazioni avverranno per alzata di mano;

- precisa che: coloro che non esprimono alcun voto saranno considerati non votanti; coloro che non
intendessero concorrere alla formazione della base di calcolo per il computo della maggioranza sono
invitati ad abbandonare la sala, prima dell'inizio della votazione, facendo rilevare Puscita consegnando al
petsonale di sorveglianza la scheda di partecipazione/votazione in modo che venga rilevata Pora di uscita;
nel corso delPassemblea ciascun partecipante potrd uscite dalla sala dell’assemblea, facendo tilevare
Puscita dal personale di sorveglianza; gli intesvenuti sono pregati, nel limite del possibile, di non
abbandonare la sala fino a quando le operazioni di scrutinio e la dichiarazione dellesito della votazione
non siano state comunicate e quindi terminate; coloro che, comunque, si dovessero assentare nel corso
della riunione sono pregati di farlo constatare al personale addetto, in modo che venga rilevata Pora di
uscita; nel caso di rientro in sala, dovrd essere fatta rilevare dal personale addetto Pora per la presenza;
prima di ogni votazione si dara atto dei legiteimati al voto presenti, accertando le generalita di coloro che

abbiano a dichiarare di non voler partecipare alle votazioni,

prS S

B

I Presidente passa quindi alla trattazione del primo punto all'ordine del giorno ricordando anzitutto che

in merito alla presentazione del Bilancio Consolidato non & prevista alcuna votazione.

Accingendosi il Presidente alla lettura dei documenti relativi al punto in trattazione, interviene Fubini il
quale, intervenendo per le azioni detenute in proprio, in considerazione del fatto che a tutti gli intervenuti
¢ stato distribuito un fascicolo a stampa, contenente tutti i predetti document, tutti depositati, aleresi, ai
sensi di legge e pubblicati sul sito interner della Socierd, propone di ometterne la lettura, e per lo stesso
motivo, propone che Pomissione della lettura valga anche pes gli altri documenti contenuti nel predetto
fascicolo e concernenti i successivi argomentt all’ordine del giorno.

I Assemblea unanime acconsente ed il Presidente quindi informa che EY S.p.A. ha espresso giudizio
senza rilievi sia sul Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2016 di Esprinet S.p.A., sia sul Bilancio
Consolidato di Gruppo, nonché giudizio di coetenza con il Bilancio desercizio al 31 dicembre 2016 della
Relazione sulla gestione e giudizio “senza rilievi” sulle informaziont di cui all'art. 123-5is, comma 1, lett.
¢), d), f), ), e m), e comma 2, lettera b), del Decreto Legislativo n. 58/98, presentate nella Relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari, come risulea dalle relazioni rilasciate in data 7 aprile 2016.

Su invito del Presidente, Ping. Alessandro Cattani d quindi lettura della parte conclusiva della Relazione

sulla Gestione, contenente la proposta di deliberazione in merito al bilancio ed al risultato di esercizio ed

infra trascritea,



Prende quindi la parola il Presidente del Collegio Sindacale dot. Giorgio Razzoli il quale da lettura della

parte conclusiva della Relazione dei Sindaci.

1l Presidente apre la discussione, che si svolge come segue.

Caradonna, esprime apprezzamento per la visione e la mentalitd del manggement, quali in particolare
espresse nel paragrafo del bilancio in cut si legge che “come gid detto in passato perd instabilita ¢ incertesza soio
Ppitl und opporfunita che ina minaccia per un Gruppo che come il nostro & dofate di una robusta struttura patrinoniale ¢
di una struttnra organizzativa solida ed esperta”: una visione che caratterizza un wanagenent COeS0O € capace,
come dimostra la storia di Esprinet, di accettare e vincere le sfide poste dal mercato. Chiede
aggiornamenti sul settore gyber security, domanda Pandamento dei prezzi nel primo trimestre 2017 ed infine
chiede previsioni sui tempi di realizzo delle sinergie derivanti dalle piti recenti acquisizioni. Conclude

preannunciando voto favorevole.

Nessun altro chiedendo la parola, PAmministratore Delegato Alessandro Cattani ringrazia per gli
apprezzamenti e si sofferma anzitutto sulla serategia del Gruppo nel sewore gyber security {in relazione sia
ai grandi sistemi informatici sia agli utenti finali), avviata da tempo con il progetto I Valley e da ultimo
rafforzata con Pacquisizione delle attivita italiane e spagnole di [1° Way; evidenzia che 1 risultati ottenut
appaiono lusinghieri, anche sotto il profilo della soddisfazione dei clienti per i prodoti ed i servizi fornit,
rinviando al resoconto intermedio al 31 matzo, di prossima approvazione, per 1 dettagli sull'andamento

del primo trimestre e del realizzo delle sinergie derivand dalle pits recenti acquisizioni.

Nessuno chiedendo la parola, il Presidente;

- dichiara chiusa la discussione;

- richiama le modalita di votazione e le relative raccomandaziont;

- da ato che sono presenti, in proprio o per delega, n® 150 aventi diritto, rappresentanti n° 32.016.106
azioni ordinarie pari al 61,094379% del capitale sociale;

- mette in votazione per alzata di mano (ore 15,33), per quanto congerne Papprovazione del bilancio di

esercizio, la proposta di delibera, di cui & stata data lettura e qui trascritta:

“Signori azionist,

al termine dellillustrazione del bilancio d’esercizio di Esptinet 8.p.A. (bilancio separato) e del bilancio
consolidato del gﬁzppo al 31 dicembre 2016 nonché della relazione degli amministratorf sulla gestione,
sottoponiamo alla vostra attenzione la seguente proposta di destinazione dell’utile netto di esercizio pati

ad euro 12,738.420,85:



- ateribuire un dividendo di euro 0,135 al lordo delle vitenute di legge, per ognuna delle azioni ordinatic
in circolazione, escluse quindi le eventuali azioni proprie nel portafoglio della societa alla data di stacco
della cedola;

- a riserva utili su cambi da valutazione euro 36.476,00;

- alfa riserva straordinaria il rimanente.

Si ricorda che non é necessario effettuare accantonamenti pet Ia tiserva legale che ha gia raggiunto il 20%
del capitale sociale.

Ai fini fiscali agli effetti della tassazione del soggetto percipiente si precisa che residuano in capo alla
socfeta tiserve di utili prodotti fino allesercizio in corso al 31 dicembre 2007 e pertanto in applicazione
della presunzione di legge di cui al D.M. 2 aprile 2008, Pintero ammontare def dividendi disteibuiti si
considera formato con utili prodotti dalla societi fino all’esercizio in corso al 31 dicembre 2007.

Il consiglio di amministrazione propone Inoltre che il dividendo effettivamente approvato dalla
assemblea venga messo in pagamento a partire dal 10 maggio 2017 (con stacco cedola n. 12 I'§ maggio

2017 e record date il 9 maggio 2017).”

I’assemblea approva a maggioranza.

Nessun contrario.

Astenute n. 69.737 aziont.

Favorevoli le rimanenti n. 31.946.369 azion.

Il tutto come da deteagli allegati.

Il Presidente proclama il risuleato e quindi, invariati i presenti, mette in votazione per alzata di mano (ore

15,34), per quanto concerne la distribuzione dellutile, la proposta di delibera sopra trascritea.

L’assemblea approva alPunanimita.

Nessun contratio,

Nessun astenuto.

Favorevol: n. 32.016.106 azioni.

Il tutto come da dettagli allegati.

1l Presidente proclama il risultato comunicando che il dividendo verrd messo in pagamento a partice dal

10 maggio 2017, con stacco cedola n. 12 in data 8 maggio 2017 e record date il 9 maggio 2017.

[YRYRYN
AT

If Presidente passa, quindi, alla trattazione del seconde punto allordine del giorno e:

- ricorda che la Societd, in ottemperanza alle previsioni del Codice di Autodisciplina delle societa quotate
¢ dellact. 123-fer del Testo Unico della Finanza, ha adottato una politica generale sulle remunerazioni, da

sottopotte al voto consultivo dell’ Assemblea e che la relazione sulla remunetazione redatta dal Consiglio
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di amministrazione su tale punto allordine del giorno ¢ stata depositata in data 6 aprile 2017 presso la
sede sociale e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato www.emarketstorage.com, nonché resa
disponibile sul sito internet della Societd e consegnata a tutti gli intervenuti;

- segnala che, ai sensi dell’ast. 123-%r, comma 6, del d. Lgs. N. 58/98, I'Assemblea ¢ chiamata a deliberare
in senso favorevole o contrario sulla prima sezione della Relazione sulla Remunerazione, prevista dal
comma 3 del medesimo art. 123-/r, che illustra la politica della Societd in materia di remunerazione dei
componenti degli organi di amministrazione e dei dirigenti con responsabiliti strategiche nonché delle
procedure utilizzate per Padozione e Pattuazione di tale politica. Al sensi del citato articolo 123-fer, comma
6, la deliberazione non avra natura vincolante;

- apre quindi la discussione.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- da atto che 1 presenti sono invariati;

- mette in votazione per alzata di mano (ore 15,37), la prima sezione della Relazione sulla Remunerazione
come proposta dal Consiglio.

I’assemblea approva a maggioranza.

Contrarie n. 3.655 aziont.

Astenute: n. 7.785.300 aziont.

Iavorevoli le rimanenti n. 24.227.151 azioni.

Il tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato.

T Presidente passa, quindi, alla trattazione del terzo punto all'ordine del giorno e ricorda che la relazione

illustrativa del Consiglio di Amministrazione su tale punto all’'otdine del giorno & stata depositata in data
29 marzo 2017 presso la sede sociale e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato allinditizzo
www.emarketstorage.com, nonche resa disponibile sul sito internet della societd e consegnata a tutti gl
mtervenutL

Il Presidente precisa che la proposta di delibera riguarda alternativamente:

1) lintegrazione del numero degli amministratori, fissato in 12 (dodici) componenti dall’assemblea
ordinaria degli azionisti del 30 aprile 2015, nominando un nuovo consigliere di amministrazione della
societd nella persona di Ariela Caglio ovvero di un eventuale ulteriore candidato proposto dagli azionist,
come da raccomandazione del comitato nomine e remunerazioni della societ3;

2) la riduzione del numero dei componenti del consiglio di amministrazione da 12 (dodici) a 11 (undicy)

componenti.
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I1 Presidente apre quindi la discussione.

Maesttini presenta la candidatura di Stefania Cali, mediante illustrazione del testo di intervento
successivamente consegnato al tavolo di Presidenza e qui trascritto (il testo dellintervento ed i relativi
allegati & anche allegato al verbale):

Signori Azgionisti,

al punto n. 3 dell'ordine del giorno ¢ stato messo in disenssione il seguente argomento: "determinazgioni in
merito alla composizione del Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti ¢ conseguenti”.

Dalla lettura della relazione illustrativa del Consiglio di Amministragione sufla proposta di delibera di cui
al punto 3) dell'ordine del giorno dell Assemblea ordinaria degli Azionistiy, visulta che la delibera si ¢ resa
necessaria a segnito del fatto che in data 20 febbraio 2017 Andrea Cavalieve (Anwministratore non esecuiivo
¢ non indipendente) ha rassegnato le proprie dimissioni dalia carica di Consigliere di Amministrazione di
Esprinet S.p.A. [l Consiglio di Amministragione, in par data, ba deliberato di nen procedere alla
sostituzione di Andrea Cavaliere ai sensi dell'art. 2386, comma 1, del codice cinile, in considerazione
dellimminensa  dell Assemblea dei Soci della  Societd, deliberando di vinviare all' Assemblea  ogni
determinazione circa la nomina di un nuwove Amministratore in sostituzione di Andrea Cavaliere ovvers,
alternativaments, la riduzione del numere degli Amministrator da 12 (dodici) @ 171 (wndici). Dal mredesino
documento visulta che il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa ha dato mandato al
Comritato Nomine ¢ Remuneragioni al fine di valutare la soluzione pin opportuna da properre agit Azionisti
tra quelle sopra enumerate; che il Comitato Nomine ¢ Remunerazioni si ¢ rinnilo in data 21 marzo 2017 ed
ha ritennto di raccomandare il mantenimento della composizione del Consiglio di Amministrazione nel nunrero
di 12 (dodici) Amministratori, esprimends nel contempo indicazione della Profissa Ariela Caglio come
possibile candidato alla carica.

Di seguito si indicano le ragioni per le quali si vitiene che l'indicagione di voto data dal Comitato Nomine ¢
Remunerazioni non possa essere condivisa ¢ validamente sottoposta al vaglio dei soci ¢ quindi si invitano [ soct
a votare in senso difforme dalle indicazioni contennte nella suddetta Relazione.

Si ricorda ai signori Agionisti, anzitutto, che Jo Statuto della Societa prevede

- che "la societd & amministrata da un Consiglio di Amurinistrazione, nominato dall'assemblea ¢
composto da un numere di membri variabile ¢ conungue non inferiore a 7 (sette) ¢ non supeviore a 13 (tredici)”
(cfr. art. 14}; |

- che "le deliberazioni per l'elezione delle cariche sociali si prendono con wofo palese, con le
maggioranze di legge e di statnto ¢ con il voto di lista" (ofr. art. 13);

che "ciascun avente dirvitto pud volare per wna sola lista. Salvo quanto previsto datl’art. 2409-seplesdecies cod.
civ., uno dei membri del Consighio (...) & espresso dalla lista di minoranga (...) Tutti gli altri consiglieri sono
tratti dalla lista che ba ottenuto il maggior nimero di voti” (ofr. art. 13).
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Si ricorda ai signori Agionisti, ulteriormente:

- che I'Assemblea delia Societa del 30 aprile 2015 ba determinato in 12 (dodici} il numero dei
componenti del Consiglio di Amministrazione;

- che l'attuale Consiglio di Amministrazione, nominato dall' Assemblea del 30 aprile 2015, in
seguito alle intervennte dimissioni di Andrea Cavaliere, ¢ composto da 11 (undici) membri ¢ verrd a scadere
con l'approvagione del bilancio al 31 dicembre 2077

- ¢che Andrea Cavaliere ¢ stato eletto in seno alla "fista di minoranza” e si é dichiarato amministralore
non indipendente;

- che wennts meno per dimissioni ['amministratore Andrea  Cavaliere, nel Consiglio di
Amministrazione della societd non siede aleun Consigliere espressione della minoranza.

In virtit di quanto sopra, si vitiene che ove la seelta dei rignori Aziowisli sia guella espressa dal Comitato
Nowiine ¢ Remunerazioni, che si condivide, di mantenere inalterata la composizione numerica del Consiglio di
Amprinistragione, if consiglicre che werrd eletto in sostituzdone del dimissionario Andrea Cavaliere non possa
che esseve scelto in seno ai Consiglieri che erano stati indicati dalla "Lista di Minoranza' in occasione della
nomina del Consiglio avvenuta in seno alla Assemblea degli Azionisti del 30 aprile 2015, Una diversa scelta,
finanche nel senso indicato di eleggere nin consigliere indipendente, sarebbe infaiti presa in violazione dell’art.
13 dello Statuto e del divitto della minoranza di esseve rappresentata in sene al Consiglio di Amministrazione
¢ quindi sarebbe lesiva dei diritti della minoranza. Del resto, anche la Relagione del Comitato Nomine ¢
Remunerazioni da atio della circostanza che "'l potenziale candidato sarebbe nominato in sostitugione di wn
Amministratore che (...) era stato tratte dalla lista di minoranza”.

Consegnentemente, si propone all' Assemblea dei Soci, in aderenza alle indicazioni del Comilate Nomine ¢
Remunerazioni che "ha ritenuto opportune che il polenziale candidato apparfenga al genere meno
rappresentato, cosi che il Consighio di Amministragione risulti composto da 8 Consiglieri di genere maschile e
4 di genere femminile ¢ dungue per un tergo da Ammiinistratori appartenenti al genere meno rappresentato”
proporve ai Signori Azionisti la noprina defla Dottoressa Stefania Cali, la quale gia ¢ stata Consigliere di
amministragione della societd, ¢ rappresentativa del genere meno vappresentato ed eva presenie guale candidato
nella fsta di minoranza votata dalla Assembiea del 30 aprile 2075,

Si evidensia ulteriormente ai signovi Azgionisti che la diversa opzione di mantenere inalterata l'attuale
composigione numerica del Consiglio di Amministrazione sarebbe del pari presa in violagione dell'art, 13
dello Statuto e del diritto della minoranga di essere rappresentata in seno al Consiglio di Amministrazione ¢
guindi sarebbe lesiva dei diritti della minoranza e quindi non costituisce opione di voto, ancorché sia stala
sottoposta alla Vostra attenzione dal Consiglio di Amministrazione. Neppure 'assemblea dei soci, infatli,
pud, se now modificando lo Statuto con le maggioranze di legge, modificare o comprimere ¢ diritli spetianti alla

7}2'3;/10)"61/1.‘{61“.
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In virti di quanto precisato nella Relagione del Comitato Nomine ¢ Remuncrazione, ovvero che "resta ferma
la possibilita per gli Agionisti di presentare witeriori proposte di nomina per la carica di Amrinistratore
della Societd ai fini dell'integrazione del Consiglio di Amministrazione. Tali eventwali ulteriori proposte
potranno essere presentate dagli Azionisti (...) nel corso dell' Assemblea medesima® si sottopone pertanto ai
signori Aszionisti la candidatura della Dottoressa Stefania Calt, defla quale si allega e.v. e dichigrazione di
acceltagione della candidatura.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente alle ore 15,45 dispone una sospensione dei lavori, che
riprendono alle ore 15,55.

Il Presidente, quindi, circa la possibile censura sulla procedura di elezione del membro del Consiglio di
Amministrazione, informa che il Consiglio ha ricevuto nel mese di febbraio apposita nota dallo studio
legale Chiomenti che conferma la legittimitd delle procedure adotrate. Avverte che sard pertanto posta n
votazione per prima la candidatura raccomandata nella Relazione del Consiglio di Amministrazione,
pervenuta dai soci e verificata dal Comitato Nomine e Remunerazione e, nel caso questa non ottenga la
maggioranza, si mettera in votazione la candidatura della dottoressa Cali. Segnala infine che la dottoressa

Caglio & in possesso dei requisiti di indipendenza, di cui la dottoressa Cali & priva.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- da atto che 1 presenti sono invariat

- mette in votazione per alzata di mano (ore 16,00), la proposta di integrazione del numero degli
amministratori, fissato in 12 (dodici) componenti dall’assemblea ordinaria degli azionisti del 30 aprile
2015, nominando un nuovo consigliere di amministrazione della societd nella persona di Ariela Caglio,
che testerd in carica fino all’approvazione del bilancio relativo all'esercizio che st chtudera il 31 dicembre
2017.

Lassemblea approva a maggioranza.

Contrarie n. 7.785.300 azionu.

Nessun astenuto.

Favorevoli le rimanenti n. 24.230.806 azioni.

I1 tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente passa, quindi, alla trattazione del quarto punto all'ordine del giorno; il Segreeario da lettura
della proposta di delibera, infra trascritta ed il Presidente apre quindi fa discussione.

Nessuno chiedendo fa parola, il Presidente:
13



- dichiara chiusa la discussione;

- da atto che 1 present sono invariati;

- mette in votazione per alzata di mano (ore 16,05), la proposta di delibera del Consiglio di
Amministrazione qui trascritta;

“Signor agionists,

preso atto che ove la delibera di segiito indicata venga approvata anche con il volo favorenole della maggioransa dei sovi di
Esprinet S.p.A., presenti in assemblea, diversi dai soci che hanno stipulato il patto parasociale del 23 febbraio 2076,
troverd applicazione [esenzione prevista dal combinato disposto dell’articolo 106, commi 1 ¢ 3, del Testo Unico della
Finanza e dellarticolo 44-bis, secondo comma, del regolamenty emitlenti nei confronti dei predetti soci che hanio stipulato
il patto parasociale del 23 febbraio 2016, sottoponiamo alla vostra atlenzone la proposta di:

(i) revocare ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2357 del codice civile, lantorizzazione per lacquisto ¢ la disposizione di
aziont proprie conferita dall asseniblea ordinaria del 4 maggio 2016 per la parte non arcora eseguitay

(i} dare nna nuova antorizzazione af consigho di amministrazione, ai sensi ¢ per gl effetti deil'articolo 2357 del codice
civile, con facoltd di subdelega, per Uacquisto, in wna o puir volte, di massime n. 2.620.217 azioni ordinarie esprinet, pari
al 5% del capitale sociale della socield, tenito conto delle azioni proprie gid possedute dalla societd e di quelle eventualmente
possedute dalle socield controllate, per il peviodo di 18 meesi dulla data della presente delibera e per il perseguinients delle
finalita di cni alla relazione del consighio di amministrazione. Lacqnisto di aziond proprie verva effettuato nei limiti degli
utili distribuibili ¢ delle riserve disponibili visultanti dall'ultimo bilancio (anche infrannuale) regolarmente approvato al
momento dell’effettuazione di viascuna operazione.

Gl acquisti dovranio essere effettuati senza Putilizzo di devivati nel vispetio ¢ secondo le modalita di cui alle disposizioni
di legoe ¢ regolamentart, anche di vango europeo, di fermpo in lenpo wvigenti e in pmﬁc‘o/m e, senga limitazione, in conformitd
a guanto previsto dall’articolo 132 del Testo Unico della Finanza (tennto altresi conto di quanto previsto dal comma 3 del
medesimo articolo), dall’articolo 144-bis del vegolamento emittenti, dal regolamento (nnione europea) 396 [ 2014 ¢ dal
regolamento delegato (nnione eurgpea) 2016/ 1052, nonché dalle prassé di mercato ammesse pro-lempore vigenli (ove
applicabili), ¢ dovranno essere effetfuati:

a) wed caso di acquisti effettuats sui mercati regolamentats, overo dai dipendentsy ad wun corvispettivo unitario che non potrd
essere inferiore del 20% e superiore del 20% rispetto al preszo uficiale registrato dalle aziont ordinarie della societa if giorno
di barsa aperta antecedente ad ogui singola operazione di acquisto;

b) nel caso di acquisti effettwati per il tramite di offerta pubblica di acquisto o scambio oveero smediante attyibuzions agli
azionisti, proporzionalmente alle aziont possedute, di un’opione di vendita, ad un corvispettivo now inferiore del 30% e
non superiore del 30% rispetto al prezzo ufficiale registrato dalle azions ordinarie della societd nei dieci giorni di borsa
aperia antecedenti lannnncio al pubblico; ¢

8) ferma restando quante previsto ai precedenti paragrafi (a) e (b), ad un corrispettive che non sia superiore al preszo pin
elevato tra il prezzo dellnltima operazione indipendente ¢ il pregzo dell'offerta di acquisto independente corrente pin elevata
presente nelle sede di negoziazione dove viene effettuato lacquisto;
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(it} di antorizzare i consiglio di amministrazione con facolta di subdelega, ai sensi dellarticolo 2357-ter del codice civile, a
disporre in futto ef o in parte, in una o piii volte, sensa lineits di fenapo, delle azioni proprie acquistafe anche prima di aver
esaniito gl acquistt, effettuando ogni registragione contabile necessaria o apportuna, nel rispetfo delle disposizioni di legge ¢
di regolamento di volta in volla applicabili ¢ degli applicabili principi contabili per il perseguimento delle finalita ¢ ai termini
¢ alle condizioni di it alla relazione del consigho di amministrazgone, nei nodi ritennti pinr opportuni nellinteresse della
societd, anche prima di aver esanvito il quantitative massimo di azioni acquistabile ed eventnalmente di riacquistare le
asion stesse in misura lale che le asioni proprie detennte dalla societd e, se del caso, dalle societa da questa contiollate, non
supering i Lmite stabilite dall antorizzasione.

(iv) di conferire al Consighio di Almministragione, con espressa facolta di subdelega, ogni pofere occorvente per dare esecnzione
alla presente deliberazione, con espressa facolla di delegare, eventunalmente, a mero lifolo esempiificativo, anche ad intermediari
antorizzati, la facolid di compiere le operazioni di acvquisto ¢ disposizione di azioni proprie da effettuarsi sulla base della,

presente delibera”.

L’assemblea approva a maggioranza.
Contrarie; n. 317.816 azioni.

Astenute: n. 7.811.436 azioni.

Favorevoll le rimanenti n. 23.886.854 azion.

[l tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente passa, quindi, alla trattazione del quinto punto all'ordine del giorno e ricorda che la proposta

motivata del collegio sindacale su tale punto allordine del giorno & stata depositata in data 29 marzo 2017
presso Ja  sede sociale ¢ presso il meccanismo di  stoccaggio autorizzato allindirizzo
www.emarketstorage.com, nonche resa disponibile sul sito internet della societd e consegnata a utti gl
Intervenu.

I1Segretario da lettura della proposta di delibera, infra trascritea, ed i Presidente, preso atto della proposta
motivata del Collegio Sindacale, apre quindi la discussione.

Nessuno chiedendo fa parola, il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- da atto che 1 presenti sono nvariati

- mette in votazione per alzata di mano (ore 16,08), la proposta di delibera del Consiglio di
Amministrazione qui trascricea:

“Signori agionists,
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- con delibera del 27 aprile 2010, Lassemblea dei soci di Esprinet Sp.A. (“Eisprinet” o la ‘Societa”) ha approvato la
proposta di EY S.p.A. (“BY) del 16 novembre 2009 relativa all'incarico di revisione legale dei conti per gii esereizi
2010-2018 del gruppo, conferendo pertanto alla medesima EY tale incavico e stabilendo il relativo conspenso, in confornita
con la proposta di EY, in exro 180.000.

- con lettera del 9 marso 2017 — indirizzata afl presidente del consighio di amministrazione, al presidente del collegio
sindacale ¢ al divigente preposto — la societa I2Y, ba avanzats richiesta di integrazione dei propri onorari per la atlivitd di
revisione con riferimento agli esercizi 2016 — 2017 — 2018,

% invitiamo a deliberare in merito all’aggiornamento defle condizions economiche dell’incarico di revisione legale conferito a
BY S.p.A nella misura di enro 12.000 per viascieno deglt esercizt 2016, 2017 ¢ 2018 per atlivitd aggiuniive ricorventi
sul bitancio consolidaty ¢ di enro 5.000 per le attivita di verifica della PPA (Purchase Price Allocation) da svolgersi con
riferimento al solo bilancio al 31 dicentbre 20716,

I.’Assemblea approva all'unanimita,

Nessun contrario.

Nessun astenuto.

Favorevoli n.: 32.016.106 azioni.

Il Presidente proclama il risultato e, esautita Ia trattazione di tutti i punti alf'ordine del glorno di parte

ordinaria, passa a trattare la parte straordinaria, oggetto di separato verbale, Alle gre 16,10.

Il Segretario

et
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DOMANDA SCRITTA @« PART.R
REGOLAMENTO ASSoMRBLEAE

Signori Azionisti,

al punto n. 3 dell'ordine del giorno e stato messo in discussione il seguente argomento:
“determinazioni in merito alla composizione def Consiglio di Amministrazione; deliberazioni
inerenti e conseguenti”.

Daila lettura della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulla proposta di delibera
di cui al punto 3} dell’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti, risulta che la
delibera si & resa necessaria a seguito del fatto che in data 20 febbraio 2017 Andrea Cavaliere
{Amministratore non esecutivo e non indipendente) ha rassegnato le proprie dimissioni dalla
carica di Consigliere di Amministrazione di Esprinet S.p.A. Il Consiglio di Amministrazione, in pari
data, ha deliberato di non procedere alla sostituzione di Andrea Cavaliere ai sensi dell’art. 2386,
comma 1, del codice civile, in considerazione dell'imminenza dellAssemblea dei Soci della
Societa, deliberando di rinviare all’Assemblea ogni determinazione circa la nomina di un nuovo
Amministratore in sostituzione di Andrea Cavaliere ovvero, alternativamente, la riduzione del
numero degli Amministratori da 12 (dodici} a 11 {undici). Dal medesimo documento risulta che il
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa ha dato mandato al Comitato Nomine
e Remunerazioni al fine di valutare la soluzione pili opportuna da proporre agli Azionisti tra quelle
sopra enumerate; che it Comitato Nomine e Remunerazioni si e riunito in data 21 marzo 2017 ed
ha ritenuto di raccomandare il mantenimento della composizione del Consiglio di
Amministrazione nel numero di 12 (dodicl) Amministratori, esprimendo nel contempo
'indicazione della Prof.ssa Ariela Caglio come possibile candidato alla carica.

Di seguito si indicano le ragioni per le quali si ritiene che l'indicazione di voto data dal Comitato
Nomine e Remunerazioni non possa essere condivisa e validamente sottoposta al vaglio dei soci
e quindi si invitano i soci a votare in senso difforme dalle indicazioni contenute nella suddetta
Relazione.

Si ricorda ai signori Azionisti, anzitutto, che lo Statuto della Societa prevede

- che “la societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione, nominato
dall'assemblea e composto da un numero di membri variabile e comungue non
inferiore a 7 (sette) e non superiore a 13 {tredici)” (cfr. art. 14);

- che “le deliberazioni per I'elezione delle cariche sociali si prendono con voto palese,
con le maggioranze di legge e di statuto e con il voto di lista” (cfr. art. 13);

- che “ciascun avente diritto put votare per una sola lista. Salvo quanto previsto dall’art.
2409-septesdecies cod. civ., uno dei membri del Consiglic (...} & espresso dalla lista di
minoranza (...) Tutti gli altri consiglieri sono tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti” {cfr. art. 13).

Si ricorda ai signori Azionisti, ulteriormente:
- che FAssemblea della Societa del 30 aprile 2015 ha determinato in 12 {dodici) il
numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
- che l'attuale Consiglio di Amministrazione, nominato dall’Assemblea del 30 aprile
2015, in seguito alle intervenute dimissioni di Andrea Cavaliere, & composto da 11
(undici) membri e verra a scadere con 'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2017;
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- che Andrea Cavaliere & stato eletto in seno alla “lista di minoranza” e si & dichiarato

amministratore non indipendente;
- che venuto meno per dimissioni I'amministratore Andrea Cavaliere, nel Consiglio di
Amministrazione della societa non siede alcun Consigliere espressione della

minoranza.

In virtl di quanto sopra, si ritiene che ove la scelta dei signori Azionisti sia quella espressa dal
Comitato Nomine e Remunerazioni, che si condivide, di mantenere inalterata la composizione
numerica del Consiglio di Amministrazione, il consigliere che verra eletto in sostituzione del
dimissionario Andrea Cavaliere non possa che essere scelto in seno ai Consiglieri che erano stati
indicati dalla “Lista di Minoranza” in occasione della nomina del Consiglio avvenuta in seno alla
Assemblea degli Azionisti del 30 aprile 2015. Una diversa scelta, finanche nel senso indicato di
eleggere un consigliere indipendente, sarebbe infatti presa in violazione dell’art. 13 dello Statuto
e del diritto della minoranza di essere rappresentata in seno al Consiglio di Amministrazione e
quindi sarebbe lesiva dei diritti della minoranza. Del resto, anche la Relazione del Comitato
Nomine e Remunerazioni da atto della circostanza che “il potenzizle candidato sarebbe nominato
in sostituzione di un Amministratore che {...) era stato tratto dalla lista di minoranza”.

Conseguentemente, si propone all’Assemblea dei Soci, in aderenza alle indicazioni del Comitato
Nomine e Remunerazioni che “ha ritenuto opportuno che il potenziale candidato appartenga al
genere meno rappresentato, cosi che il Consiglio di Amministrazione risulti composto da 8
~ Consiglieri di genere maschile e 4 di genere femminile e dungue per un terzo da Amministratori
appartenenti al genere meno rappresentato” proporre ai Signori Azionisti la nomina della
Dottoressa Stefania Cali, la quale gia & stata Consigliere di amministrazione della societa, &
rappresentativa del genere meno rappresentato ed era presente quale candidato nella fista di

minoranza votata dalla Assemblea del 30 aprile 2015.

Si evidenzia ulteriormente ai signori Azionisti che la diversa opzione di mantenere inalterata
I'attuale composizione numerica del Consiglio di Amministrazione sarebbe del pari presa in
violazione dell’art. 13 dello Statuto e del diritto della minoranza di essere rappresentata in seno
al Consiglio di Amministrazione e quindi sarebbe lesiva dei diritti della minoranza e quindi non
costituisce opzione di voto, ancorché sla stata sottoposta alla Vostra attenzione dal Consiglio di
Amministrazione. Neppure |'assemblea dei soci, infatti, pud, se non modificando lo Statuto con
fe maggioranze di legge, modificare o comprimere i diritti spettanti alla minoranza.

In virtl di quanto precisato nella Relazione del Comitato Nomine e Remunerazione, ovwvero che
“resta ferma la possibilita per gli Azionisti di presentare ulteriori proposte di nomina per la carica
di Amministratore della Societa al fini dell'integrazione del Consiglio di Amministrazione. Tali
eventuali ulteriori proposte potranno essere presentate dagli Azionisti (..) nel corso
dell’Assemblea medesima” si sottopone pertanto ai signori Azionisti la candidatura della
Dottoressa Stefania Cali, della quale si allega c.v. e dichiarazione di accettazione della

candidatura.
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Mitano, 2 maggio 2017

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Con riferimento all' Assemblea del giorno 4 maggio 2017 in seconda convocazione di Esprinet S.pA., con sede
in Vimercate (MB), Via Energy Park, n. 20, ed avuto riguardo alla mia candidatura a consigliere di detta

Societa,

io sottoscritta Stefania Call, nata a Milano (M} il 17 settembre 1973, residente a Milano - Viale

Tunisia n, 42, codice fiscale: CLASFN73P57F205Z, di cittadinanza italiana,

DICHIARO

di accettare fa candidatura e, nell’'eventualitd di nomina, la carica di amministratore, ai sensi della
normativa vigente, dello Statuto Sociale e del Codice di Autodisciplina per le societad guotate alla
Borsa ltaliana 5.p.A. adottato dal comitato per la Corporate Governance nel luglio 2015;

di possedere i requisisti della normativa e dalla Statuto Sociale, nonché i requisiti di onorabhilita
previsti dalla normativa vigente per I'assunzione della carica di amministratore;

che a proprio carice non sussistono cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dalle leggi
vigenti per assunzione della carica di amministratore;

di ricoprire le seguenti cariche in altre societa guotate in mercati regolamentati, in societa finanziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni nel rispetto dei limiti previsti dalle disposizioni vigenti:

Socleta Incarico
Nessuno

Nessuna

di poter dedicare ai compiti quale amministratore della Societa il tempo necessario per un efficace e
diligente svolgimento degli stessi;

di non esercitare attivita in concorrenza con la Societa;

di impegnarmi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati;

di impegnarmi a comunicare tempestivamente alla Societd eventuali variazione della presente
dichiarazione.

Mi impegno inoltre a mantenere i requisiti sopra citati durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettermi qualora tali requisiti dovessero venire meno.

Si allega curriculum vitae.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

In fede.

Stefania Cali




Stefania Cali: nata a Milano il 17 settembre 1973, & lauresata in scienze politiche con indirizzo economico
aziendale presso ['Universitd Statale di Milano. Nell'anno accademico 2002-2003 consegue il titolo di Dottore
di ricerca in Storia d'impresa. Tra il 1999 e il 2003 & assistente alla cattedra di economia aziendale e di
economia e gestione dellimpresa, negli stessi anni collabora con Fufficio studi di una Merchant Banck di
Lugano e con uno studio di strategia aziendale di Milano; dal 2003 lavora presso la societd Immobiliare Dea
'81 S.p.A., dove ha ricoperto il ruolo di Project manager fino all'anno 2009 per poi assumere [l'incarico di
Asset Manager

Data ultima nomina: assemblea del 9 maggio 2012

Data della prima nomina; assemblea de! 28 aprile 2009

Cariche al 31 dicembre 2013

Carica Societa

Al 31 dicembre 2012 nessuna carica dichiarata

Si ricorda che vanno indicate gli incarichi in altre societd quotate in mercati regolamentati, anche esteri, in
societa finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni.
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Il sottoscritto Dott. Carlo Marchetti , consapevole delle responsabilita penali previste in caso di
falsa dichiarazione, attesta, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, la corrispondenza del presente
documento a quello conservato agli atti della societa

Copia su supporto informatico conforme all'originale de! documento cartaceo a sensi dell'art.
22 comma 2 D.Lgs. 7 marzo 2005 82, per il Registro Imprese di Monza e Brianza

Firmato Carlo Marchetti

Nel mio Studie, 30 maggio 2016

Assolvimento virtuale del bollo

Autorizzazione n. 63863 del 19/07/2007 Ag. Entrate D.R.E. Lombardia



