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GLOSSARIO
Borsa Italiana indica Borsa ltaliana S.p.A., con sede in Milanazpa Affari n. 6.
Codice indica il Codice di Autodisciplina delle societacgate approvato

nel Luglio 2015 dal Comitato per I€orporate Governancee
promosso da Borsa lItaliana, ABI, Ania, Assogestidtdsonime e
Confindustria.

Consob indica la Commissione Nazionale per le Societaolsa, con sede
in Roma, via G.B. Martini n. 3.

Data della Relazione indica il giorno 30 marzo 2017, data in cui & stapprovata la
Relazione — come definitafra — dal Consiglio di Amministrazione
dell’Emittente.

Decreto 231 indica Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

Emittente o Societao indica ltway S.p.A., con sede legale in Milano, [€idchille Papa
Itway 30, cui si riferisce la Relazione.

Esercizio indica I'esercizio sociale dal 1° gennaio 2016 hldicembre 2016,

cui si riferisce la Relazione.

Gruppo o Gruppo indica, collettivamente, 'Emittente e le societaguesta controllate

Itway alla Data della Relazione ai sensi dell’articolc523del Codice
Civile.

Istruzioni al indica le Istruzioni al Regolamento di Borsa — caieénitoinfra.

Regolamento di Borsa

MTA indica il Mercato Telematico Azionario, organizzagogestito da
Borsa Italiana.

Regolamento di Borsa indica il Regolamento dei Mercati organizzati etijesla Borsa
Italiana in vigore alla Data della Relazione.

Regolamento Emittenti indica il Regolamento di attuazione del Testo Uniamome definito
infra — concernente la disciplina degli emittenti, aakait dalla
Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e
successivamente modificato, in vigore alla Datéadeelazione.

Regolamento Mercati  indica il Regolamento recante norme di attuaziogleTésto Unico
in materia di mercati, adottato dalla Consob colibdsa n. 16191
del 29 ottobre 2007 e successivamente modificatojigore alla
Data della Relazione.

Regolamento Parti indica il Regolamento emanato dalla Consob corbdedzione n.

Correlate 17221 del 12 marzo 2010 in materia di operaziorm gqarti
correlate, come successivamente modificato e iategr

Relazione indica la presente relazione sullarporate governanceedatta ai
sensi degli articoli 12Bis del Testo Unico e 8Bis del

-3-
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Regolamento Emittenti.
Statuto indica lo statuto del’Emittente in vigore alla Ratella Relazione.

Testo Unicoo TUF indica il Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbra@98.
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Premessa

In ottemperanza a quanto richiesto dal Testo Ueidalle disposizioni regolamentari di Borsa
Italiana ai consigli di amministrazione delle st&iguotate nel MTA, qual é Iltway, al fine di
garantire correttezza e trasparenza a livello dfimftiva societaria, la presente Relazione e \@lta
illustrare il sistema dtorporate governancdi ltway.

Itway é stata ammessa alla quotazione nel MercdtdX) organizzato e gestito da Borsa
Italiana S.p.A. in data 4 luglio 2001.

Y

La Societa € convinta che l'allineamento delle peopstrutture interne dcorporate
governancea quelle suggerite dal Codice rappresenti unal@atid irrinunciabile opportunita per
accrescere la propria affidabilita nei confronti gercato. Il Gruppo Itway aderisce e si conforrha a
Codice.
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1. PROFILO DELL'EMITTENTE

1.1 Organizzazione della Societa

L'organizzazione della Societa, basata sul sistetiiaamministrazione e controllo
tradizionale, & conforme a quanto previsto dallanativa in materia di emittenti quotati ed e cosi

articolata;

Assemblea degli azionisti: € competente a deliteer— in sede ordinaria o
straordinaria — sulle materie alla stessa riserdalia legge e dallo Statuto;

Y

Consiglio di Amministrazione: € investito dei pampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Societa e puo cenepiutti gli atti ritenuti idonei e
opportuni per il perseguimento dell’oggetto sogialen la sola esclusione degli atti
riservati — dalla legge o dallo Statuto — all’As$dea dei soci;

Collegio Sindacale: & chiamato a vigilare: (i)l'egservanza della legge e dello
Statuto, nonché sul rispetto dei principi di cdaetamministrazione; (ii)
sul’adeguatezza della struttura organizzativa adeflocieta per gli aspetti di
competenza, del sistema di controllo interno esg#éma amministrativo contabile,
nonché sull'affidabilitd di quest'ultimo nel rapgentare correttamente i fatti di
gestione; (iii) sulle modalita di concreta attuamalelle regole di governo societario
previste da codici di comportamento redatti da etacidi gestione di mercati
regolamentati o da associazioni di categoria, @& 8dcieta, mediante informativa al
pubblico, dichiara di attenersi; e (iv) sulladetprza delle disposizioni impartite
dalla societa alle societa controllate in relaziafle informazioni da fornire per
adempiere agli obblighi di comunicazione; e (vjaabnformita della Procedura in
materia di Operazioni con Parti Correlate adottitla Societa ai principi indicati
nel Regolamento Parti Correlate nonché sulla oaseevdella Procedura medesima.
Si segnala inoltre che, ai sensi del Decreto Latnal 27 gennaio 2010 n. 39, sono
stati attribuiti al Collegio Sindacale compiti sgetc in materia di informazione
finanziaria, sistema di controllo interno e revigdegale;

Societa di revisione: I'attivita di revisione kdg viene svolta, come previsto dalla
legge, da una societa di revisione iscritta albatonsob, nominata dall’Assemblea
dei soci su proposta motivata del Collegio Sindachh societa incaricata della
revisione legale di Itway riveste analogo incarjpesso la quasi totalita delle
societa del Gruppo.

Oltre a quanto sopra ed in ottemperanza alle dizjpmi del Codice — cui Itway aderisce — e
regolamentari in vigore, I'Emittente ha provveduiter alia, a:

nominare tre amministratori indipendenti su totale di cinque componenti del
Consiglio di Amministrazione;

istituire un Comitato per la Remunerazione posto da due amministratori non
esecutivi e indipendenti, operante sulla base diragolamento interno che ne
stabilisce le regole di funzionamento (cfr. parégfadella presente Relazione);

sciogliere il Comitato Controllo e Rischi nomato in data 16 gennaio 2012
riservando le relative funzioni all'intero Consiglidi Amministrazione (cfr.
paragrafi 4.3 e 10 della presente Relazione);

adottare una procedura in materia di informaeisocietaria ed un codice di
comportamentoititernal dealing (cfr. paragrafo 5 della presente Relazione);
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- adottare linee guida per le operazioni cori garrelate nonché una procedura per
le Operazioni con Parti Correlate, in vigore dagdnnaio 2011, nominando, tra
l'altro, un Comitato per le Operazioni con Partir@tate (cfr. paragrafo 12 della
presente Relazione);

- istituire le funzioni aziendali di responsabitiella funzione dinternal audit e
investor relationse conseguentemente nominare i preposti a taliidanZcfr.
paragrafi 11.2 e 15.2 della presente Relazione);

- adottare un Modello di Organizzazione, GestienControllo ai sensi del Decreto
231 (cfr. paragrafo 11.3 della presente Relazione).

1.2 Attivita

Il Gruppo ltway é strategicamente focalizzato se AGA:

* ASA VAR (Value Added Reseller), nata nel 1998 époesabile del manufacturing,
engineering e consulenza e dei servizi volti a @m®goluzioni ad aziende clienti operanti
nel settore dell'e-business ed e-security (IT Sgcer Cyber Security), Central Access
Management, Internet working /Wireless, nonchelddh Science;

* ASA VAS (Value Added Services), nata nel 2014 siupa dell’erogazione di Applicativi
Software, infrastrutture e piattaforme (Saas, l&3s) come servizi nellarea del Cloud
Computing;

A seguito della cessione in data 30 novembre 2@llé dttivita del’ASA VAD (Value Added
Distribution) in Italia, Spagna e Portogallo al Gpo Esprinet, il Gruppo Itway €&, inoltre, preseinte
Grecia e Turchia con I'attivita di distribuzionevalore aggiunto delle migliori tecnologie software
hardware tra quelle in ogni momento disponibili sidrcato della cyber security.
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2. INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI ( exarticolo 123-bis TUF)
a) Struttura del capitale sociale €x articolo 123-bis, comma 1, lettera a), TUF)

Alla Data della Relazione il capitale sociale dettittente ammonta a Euro 3.952.659,
interamente sottoscritto e versato.

Alla Data della Relazione Itway non ha emesso atitegorie di azioni né strumenti
finanziari convertibili o scambiabili con azioni.

Alla Data della Relazione non sono in essere pmlasiiock option

Per maggiori informazioni sulla struttura del caj@tsociale si veda la Tabella 1 riportata in
appendice.

b) Restrizioni al trasferimento di titoli (ex articolo 123-bis, comma 1, lettera b), TUF)

Alla Data della Relazione non esistono restrizidnialcun tipo al trasferimento di titoli
ltway.
c) Partecipazioni rilevanti nel capitale éx articolo 123-bis, comma 1, lettera c), TUF)

Alla Data della Relazione, sulla base delle risudeadel libro soci e tenuto conto delle
comunicazioni ricevute ai sensi dell’articolo 12@l dlesto Unico e delle altre informazioni
pervenute, risultano possedere, direttamente oeitaimente, azioni della Societa in misura pari o
superiore al 3% del capitale sociale i soggetticatil nella Tabella 1 riportata in appendice cui Si
rinvia.

d) Titoli che conferiscono diritti speciali gx articolo 123-bis, comma 1, lettera d), TUF)

Alla Data della Relazione la Societa non ha emésdoche conferiscano diritti speciali di
controllo.

Alla Data della Relazione, non vi sono previsioailo Statuto della Societa di azioni a voto
plurimo o maggiorato.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccasimo di esercizio dei diritti di voto €x
articolo 123-bis, comma 1, lettera e), TUF)

Alla Data della Relazione non & previsto un sistedi partecipazione azionaria dei
dipendenti che attribuisca un diritto di voto clomivenga esercitato direttamente da questi ultimi.

f) Restrizioni al diritto di voto (ex articolo 123-bis, comma 1, lettera f), TUF)

Alla Data della Relazione non esistono restrizin@i termini imposti per I'esercizio del
diritto di voto. Non esistono nemmeno sistemi in icdliritti finanziari, connessi ai titoli, sono
separati dal possesso dei titoli.

Q) Accordi tra azionisti (ex articolo 123-his, comma 1, lettera g), TUF)
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Alla Data della Relazione I'Emittente non si € an@scenza dell’esistenza di accordi
rilevanti ai sensi dell’articolo 122 del Testo Umiaventi ad oggetto azioni della Societa.

h) Clausole di change of control(ex articolo 123bis, comma 1, lettera h), TUF) e
disposizioni statutarie in materia di OPA (ex artt.104, comma 1lter e 104biscomma 1,
TUF)

Non ci sono contratti con clausole di change oftrmin

Lo Statuto non prevede deroghe gilssivityrule di cui all’art. 104, commi 1 e his, del
TUF e non prevede l'applicazione delle regole ditradizzazione di cui all'art. 108is, commi 2 e
3, del TUE

i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e auiarazioni all’acquisto di azioni
proprie (ex articolo 123-his, comma 1, lettera m), TUF)

Ai sensi dell'articolo 5 dello Statuto il capitalgud essere aumentato anche mediante
conferimenti di beni in natura.

In caso di aumento di capitale a pagamento, ittalidi opzione pud essere escluso nei limiti
del 10% del capitale sociale preesistente, a cardizche il prezzo di emissione corrisponda al
valore di mercato delle azioni e cio sia conferniatapposita relazione della societa incaricatéadel
revisione contabile.

L’Assemblea del 8 aprile 2016 ha autorizzato lidstp in una piu volte, per il periodo
massimo di 18 mesi dalla data dell'assemblea, apimprie fino al 20% del capitale sociale della
Societa, tenuto conto delle azioni proprie detewlaléa Societa e dalle Societa da essa controllate,
ad un prezzo non superiore al prezzo di riferimerggistrato dal titolo nella seduta di borsa
precedente ogni singola operazione e non infeEbB®% rispetto al prezzo di riferimento registrato
dal titolo nella seduta di borsa precedente ogrjada operazione.

La Societa al 31 dicembre 2016 possiede n. 969azé@ni proprie (pari al 12,27% del
capitale sociale) per un valore nominale pari aoEA84.883. Nel corso dell’esercizio sono state
acquistate un totale di n. 132.002 azioni proppiari(all'l,67% del capitale sociale) per un valore
nominale di Euro 66.001 e sono state vendute atetdi n. 750 azioni proprie (pari allo 0,01% del
capitale sociale) per un valore nominale di Eurb.37

)] Attivita di direzione e coordinamento (ex articolo 2497 e ss. del Codice Civile)

Alla Data della Relazione, la Societa non & sdggad attivita di direzione e coordinamento
ai sensi dagli artt. 2497 e seguenti del CodicééCda parte di soggetti terzi.

L'Emittente controlla direttamente od indirettartesrie societa che costituiscono il Gruppo
Itway e nelllambito delle quali la Societa stesaalidiritto di nominare la maggioranza dei membri
del Consiglio di Amministrazione e degli organicgintrollo, se esistenti.

La Societa, capofila del Gruppo, svolge attivitggelstione delle partecipazioni di controllo
direttamente od indirettamente detenute nelle Eocientrollate.

La Societa svolge, inoltre, attivita di direzioee coordinamento del Gruppo, ai sensi
dell'articolo 2497 del Codice Civile. Si segnalaecle disposizioni del Capo IX del Titolo V del
Libro V del Codice Civile (articoli 2497 ss.) prelano, tra I'altro: (i) una responsabilita direttlld
societa che esercita attivita di direzione e cawdiento nei confronti dei soci e dei creditori abci
delle societa soggette alla direzione e coordinamnémel caso in cui la societd che esercita tale
attivita - agendo nell'interesse imprenditorial®gmio o altrui in violazione dei principi di cortat



i
fiwa

y o ur

X

w

gestione societaria e imprenditoriale delle soaietalesime - arrechi pregiudizio alla redditivitale
valore della partecipazione sociale ovvero cagiasi, confronti dei creditori sociali, una lesione
all'integrita del patrimonio della societa); (iina responsabilitd degli amministratori della s@ciet
oggetto di direzione e coordinamento che omettapowe in essere gli adempimenti pubblicitari di
cui all'articolo 2497bis del Codice Civile, per i danni che la mancata soeaza di tali fatti rechi ai
soci o a terzi.

Per le informazioni richieste dall'articolo 128 del Testo Unico, comma 1, lettera i)
(indennita degli amministratori in caso di dimissidicenziamento senza giusta causa o cessazione
del rapporto di lavoro a seguito di un’offerta plitdo di acquisto) e lettera ) (nomina e sostitnzo
degli amministratori e modifiche statutarie), sivia alla relazione sulla remunerazione, redatta ai
sensi degli articoli 128r del TUF e 84gquater del Regolamento Emittenti, a disposizione del
pubblico sul sitointernet della Societa (www.itway.com) e con le altre mddapreviste dalla
normativa vigente e al paragrafo 4.1 della presRetazione.

-10 -



i
fiwa

y o ur

X

w

3. COMPLIANCE

La Societa ha aderito al Codice (disponibile std seb del Comitato per la Corporate
Governance alla pagina http://www.borsaitaliarzoitiitato-corporate-
governance/codice/2015clean.pdf) e ha completaadefjuamento alle prescrizioni dettate dal
Codice stesso, avuto riguardo all’obiettivo di cesan sistema di governo societario finalizzata all
creazione di valore per gli azionisti, nella coreapezza della rilevanza della trasparenza sulle
scelte e sulla formazione delle decisioni azienaednché della necessita di predisporre un efficace
sistema di controllo interno.

Ulteriori azioni volte al miglioramento del sistengk governancesono in corso e altre
saranno valutate per il costante aggiornamento siktema allabest practice nazionale e
internazionale.

In ottemperanza alla normativa applicabile, la @nés Relazione illustra il sistema di
“corporate governancedel’Emittente e indica le concrete modalita diuazione da parte della
Societa delle prescrizioni del Codice.

Né I'Emittente né alcuna delle sue controllate &vailevanza strategica sono soggette a
disposizioni di legge non italiane che influenzate struttura di corporate governance
dell’Emittente stessa.

Si riportano di seqguito i principali strumentigtivernancedi cui la Societa si € dotata anche
in osservanza delle piu recenti disposizioni noiveag¢ regolamentari, delle previsioni del Codice e
dellabest practicenazionale e internazionale:

- Statuto;

- Codice Etico;

- Modello di Organizzazione, Gestione e Controllsemsi del Decreto 231;
- Regolamento del Comitato per la Remaiene;

- Procedura per le Operazioni con Parti Correlate;

- Regolamento per la gestione delle informazionvilggiate e [listituzione del
Registro delle persone che hanno accesso alletfgaai®rmazioni;

- Codice dilnternal Dealing

-11 -
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4.  CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

4.1 Nomina e sostituzione del Consiglio di Amminigazione (ex articolo 123-bis, comma 1,
lettera I), TUF)

Ai sensi dell'articolo 15 dello Statuto, il Conbkigdi Amministrazione della Societa é
composto da un minimo di tre a un massimo di noembri. Spetta allassemblea di stabilire
'esatto numero degli amministratori compreso tra ¢ nove prima di procedere alla relativa
nomina; gli amministratori possono essere soci 0 soci, durano in carica tre esercizi e sono
rieleggibili.

L'assemblea dei soci del 9 maggio 2014, ha fissatd il numero dei componenti
dell’organo amministrativai cui tre amministratori indipendenti e ha deldterche il Consiglio di
Amministrazione rimanesse in carica per la duratatrel esercizi sociali e comunque Sino
all'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2016.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviesidla base di liste presentate dai soci
con le modalita di seguito specificate, nelle quatandidati dovranno essere elencati in ordine
progressivo.

L'attuale regolazione statutaria, oltre al Corisigli Amministrazione uscente, tanti soci
che, da soli od insieme ad altri soci, siano cosgi@mente titolari, al momento di presentazione
della lista, della quota di partecipazione del dpisociale costituito da azioni aventi dirittovdito
in Assemblea ordinaria, individuata in conformitina@uanto stabilito da Consob con regolamento e
indicata nell’avviso di convocazione, avranno thridi presentare una lista di candidati. La tititddar
della quota di partecipazione necessaria per laeptazione delle liste e determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate aofavdel socio nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la sede sociale. La relativificarione, rilasciata ai sensi della vigente natiuza
da intermediario finanziario abilitato, puo essgredotta anche successivamente al deposito, purché
sia fatta pervenire alla Societa entro il terminevjsto dalla disciplina anche regolamentare vigent
per la pubblicazione delle liste da parte dellai&@éacll deposito, effettuato conformemente a quant
sopra, e valido anche per la seconda e la terascanione, ove previste.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasecidl soggetto controllante, le societa
controllate e quelle sottoposte a comune contalgensi dell’articolo 93 del Testo Unico, ed iisoc
tra i quali sussistono rapporti di collegamentcoselo le disposizioni regolamentari applicabili, non
possono presentare o0 concorrere alla presentazimppure per interposta persona 0 societa
fiduciaria, di piu di una sola lista. Ogni soggetizente diritto al voto potra votare una sola lista
Ogni candidato potra candidarsi in una sola lstpena di ineleggibilitd. Non saranno accettate lis
presentate e/o voti esercitati in violazione deldaiti divieti.

Ciascuna lista dovra elencare distintamente i idatig ordinati progressivamente, e dovra
includere, a pena di decadenza, un numero di catdid conformita con quanto previsto dalla
normativa vigente, in possesso dei requisiti digaddenza prescritti dalle disposizioni legislatéve
regolamentari vigenti, indicandoli distintamenteirgkerendo uno di essi al primo posto della lista.

Le liste che presentino un numero di candidati @auperiore a tre devono essere composte
da candidati appartenenti ad entrambi i generimiodo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno un quinto (in occasione delgpmandato successivo al 12 agosto 2012), e
poi un terzo (comunque arrotondati all’eccesso)cdadidati.

Entro il termine sopra indicato, unitamente a @iaa lista, contenente anche l'indicazione
dell'identita dei soci che la presentano, soncesltdepositate (i) le dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la candidatura e attestsotto la propria responsabilita, I'inesistediza
cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, noBcla sussistenza dei requisiti prescritti dalle
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disposizioni di legge, di regolamenti e dallo Statper le rispettive cariche, (ii) un’esauriente

descrizione delle caratteristiche personali e gitmali del candidato con indicazione, se del caso
dell'idoneita del candidato stesso a qualificarsme indipendente ai sensi di legge; e (iii) e
l'indicazione dell'identita dei soci che hanno pewto tali liste e della percentuale di

partecipazione complessivamente detenuta. Lapgetda quale non sono osservate le statuizioni di
cui sopra e considerata come non presentata.

Alla elezione degli Amministratori si procederam@segue:

(i) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il giag numero di voti sono tratti, in base
all'ordine progressivo con il quale sono elencatlanlista, tutti membri del Consiglio di
Amministrazione, quanti siano di volta in voltaibletati dall’Assemblea, tranne uno. A
questo scopo, in caso di parita di voti tra divdiste, si procedera a nuova votazione da
parte del’Assemblea, risultando eletta quale Igitanaggioranza quella che ottenga il
maggior numero di voti;

(i) dalla lista che ha ottenuto in Assembleaeitendo maggior numero di voti, e che non &
collegata, neppure indirettamente, con i soci @b presentato o votato la lista di cui
al precedente punto (i), e tratto un membro dels@hio di Amministrazione nella
persona del primo candidato, come indicato in la&®&dine progressivo con il quale i
candidati sono elencati in tale lista. A questgoscaon caso di parita di voti tra diverse
liste, si procedera a nuova votazione tra di questd’elezione dell’'ultimo membro del
Consiglio di Amministrazione da parte dell’Assenghleaisultando eletto il primo
candidato della lista che ottenga il maggior nundireoti. In caso di presentazione di
una sola lista di candidati tutti gli Amministratearanno eletti nell'ambito di tale lista,
purché la medesima ottenga la maggioranza reldévaoti.

In caso di mancata presentazione di liste ovvet@aso in cui gli Amministratori non siano
nominati, per qualsiasi ragione, ai sensi del pisoento qui previsto, '’Assemblea delibera con le
maggioranze di legge. In particolare, per la nondhamministratori che abbia luogo al di fuori
delle ipotesi di rinnovo dell'intero Consiglio didministrazione, I'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge e di Statuto, senza osseilvprecedimento sopra previsto. In ogni caso si
procedera all'elezione del Consiglio di Amministta®e avendo cura di garantire sempre la
presenza nel Consiglio di Amministrazione del nwmeecessario di componenti in possesso dei
requisiti di indipendenza prescritti dalle dispisit di legge e regolamentari vigerisempre nel
rispetto della disciplina pro-tempore vigente imeed’equilibrio dei generi.

Gli Amministratori hanno l'obbligo di segnalare nmediatamente al Presidente la
sopravvenienza di una delle cause che comporédadaknza dall’'ufficio. Se detta sopravvenienza di
cause riguarda il Presidente, la comunicazionesatea resa al Vice Presidente o, in alternativa, al
Presidente del Collegio Sindacale.

Qualora vengano a mancare uno o piu amministret@arica, gli altri provvedono alla loro
sostituzione ai sensi dell'articolo 2386 del CodiCwile, fermo il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente I'equilibrio tra i gensecondo quanto appresso indicato:

- il Consiglio di Amministrazione nomina i sostitunell’ambito degli appartenenti alla
medesima lista cui appartenevano gli amministratesisati e I'assemblea delibera, con
le maggioranze di legge, rispettando lo stessaipiio

- qualora non residuino nella predetta lista cdatilinon eletti in precedenza, il consiglio
di amministrazione provvede alla sostituzione sdimsservanza di quanto indicato al
punto che precede cosi come provvede I'assembéapre con le maggioranze di
legge. Gli Amministratori cosi nominati restanaarica fino alla prossima assemblea.
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Per quanto riguarda le clausole statutarie in rizath modifiche statutarie, si precisa che lo
Statuto non contiene disposizioni diverse da quetkviste dalla normativa vigente. Si precisa
inoltre che l'articolo 18 dello Statuto, conformantes a quanto disposto dall’articolo 2365, comma
2, del Codice Civile, conferisce al Consiglio di Armistrazione della Societd la competenza a
deliberare in merito alladeguamento dello Statatresimo a disposizioni hormative.

Si precisa che in ottemperanza al criterio 5.@2CGbdice di Autodisciplina, il Consiglio di
Amministrazione, alla data della presente Relazionen ha ritenuto di dover pianificare
un’eventuale successione predeterminando le madflindividuazione di un huovo amministratore
esecutivo, considerando tale evento strettameptndente dal contesto che lo origina. La scelta di
un nuovo amministratore esecutivo richiede, infatlutazioni achoc

La decisione di non adottare un piano di succees® stata assunta dal Consiglio di
Amministrazione in occasione della condivisione lalebtruttura di governance di Iltway
successivamente alle modifiche introdotte nellziede 2011 del Codice di Autodisciplina.

4.2 Composizioneéx articolo 123-bis, comma 2 lettera d), TUF)

Alla Data della Relazione la Societa € amministddaun Consiglio di Amministrazione
composto di 5 membri, a maggioranza non eseciltiyjale scadra con I'approvazione del bilancio
di esercizio chiuso al 31 dicembre 2016.

Attualmente, dei 5 membri del Consiglio di Ammingtione della Societd, 2 sono
amministratori esecutivi e 3 non esecutivi. In jgatare, sono amministratori esecutivi il Presigent
e Amministratore Delegato Giovanni Andrea Farirladai Chief ExecutiveOfficer dell’Emittente),

il consigliere delegato Cesare Valenti, nonchécanformita con il disposto dell'articolo 14@&k,
comma 3, del Testo Unico, sono amministratori iedgenti il consigliere Valentino Bravi
(cooptato ai sensi dell’art. 2386 c.c. a seguitlleddimissioni del consigliere Giuseppe Parrello),
Gabriele Brusa e Claudia Palella. Si segnala odlezZione del Consiglio di Amministrazione in
carica alla Data della Relazione & avvenuta neketie dei meccanismi prescritti dallo Statuto e
descritti nel precedente paragrafo 4.1 della ptesBelazione. Salvo quanto sopra specificato in
merito al consigliere Valentino Bravi, si segnake d'intero Consiglio di Amministrazione e stato
eletto sulla base dell'unica lista presentata a@a&lios G. Andrea Farina, titolare del 32,56% del
capitale alla data della relativa assemblea.

Si riportano di seguito le informazioni sulle céeaistiche personali e professionali dei
singoli componenti del Consiglio di Amministrazione

G. Andrea Farina & nato a Bagnacavallo (Ra) il 31 luglio 1961. EBmiro del Consiglio
Europeo, Medio Oriente & Africa (EMEA) dei Partraiglla societa americana Red Hat e ricopre la
stessa carica nel Consiglio Europeo Medio Orienté\féica (EMEA) dei Partner della societa
israeliana Checkpoint. E’ stato membro del ConsiBMEA dei Partner della societa americana Sun
Microsystems fino a quando questo e esistito (200Membro del Consiglio Direttivo
dell'associazione Commercio Elettronico Italia simd dicembre 2003 e, dal 2001, della
Commissione Tutela dei Minori su Internet del CLOSAssociazione Italiana per la Sicurezza
Informatica). Da luglio 2004 é stato chiamato afparte dell’Advisory Board della “Europe’s 500
Entrepreneurs for Growth” a Bruxelles. Dal 2002@07 ¢ stato presidente della sezione Informatica
e Telecomunicazioni e dal 2004 siede nel consiijliettivo di Confindustria Ravenna. Da gennaio
2005 é membro dell’Advisory Board della societa @avCorporate Finance. Da Settembre 2005 é
consigliere della commissione Economia DigitaleCdinfindustria a Roma. Da Gennaio 2007 é
membro dell’Advisory Board della societa americéhenticert con sede a Boston. Da Giugno 2007
e Vicepresidente di Confindustria Ravenna. Da lau@007 € membro del Comitato Territoriale
Romagna-Emilia Est (province di Ravenna, Forli-@asdérimini, Bologna e Ferrara) di Unicredit
S.p.A. Da Febbraio 2008 € membro della Commissimmovazione di Confindustria Emilia
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Romagna. Da Giugno 2008 Consigliere della Camera&alinmercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Ravenna. Da Settembre 2008 Membritad8iunta della Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura di Ravenna. Détobre 2009 Presidente della Commissione
Consultiva Terziario innovativo e tecnologico dirfiadustria Emilia Romagna.Da giugno 2010 e
membro del comitato di Confindustria Comunicazianesviluppo banda larga. Da luglio 2011
consigliere delegato di Confindustria Emilia Romaga ottobre 2011 membro del Consiglio
direttivo di Assinform per il biennio 2011-2013. iGsono stati assegnati diversi premi,
riconoscimenti tra cui: 1) Premio come finalistd'Rfemio Ernst & Young Imprenditore dell’anno
2001” nella categoria e-economy; 2) Premio SpedialMosaico della cittd di Ravenna 2002 -
sezione Impresa (nella sezione Banca € stato pieerAidstide Canosani, Presidente di UniCredit
Banca); 3) Premio Europe '500 2003: Itway fra lienpr40 aziende europee con il maggior tasso di
crescita (sulle ‘500 che entrano nel prestigiosormoscimento); 4) Premio Europe ‘500 2004: ltway
fra le prime 100 aziende europee con il maggiosdadi crescita (sulle ‘500 che entrano nel
prestigioso riconoscimento); 5) premio Eccellen@@2“Lido Vanni” assegnato da Manager ltalia;
6) Premio Europe '500 2005: Itway fra le prime Hende europee con il maggior tasso di crescita
(sulle ‘500 che entrano nel prestigioso riconosaitog 7) 2007: eletto da Corriere della Sera
Economia nei 30 Imprenditori italiani Innovativi ethergenti under 50. E diplomato in informatica
presso Istituto Tecnico Industriale Girolamo & MoMani di Fermo e successivamente si e laureato
in economia aziendale con MBA presso Kensingtorvelrsity - Anderson School - Economic and
Financial Institute - of University of Californiaos Angeles (UCLA) sempre con il massimo dei
voti. E' Amministratore Delegato dell’Emittente de98 e Presidente dal 2000.

Cesare Valentj € nato a Massa Lombarda (Ra) il 16 aprile 195@hsi@liere di Itway
S.p.A. con deleghe operative commercralrketinge vendite, Amministratore Delegato in ltway
France SAS, Itway Iberica SL, ltway Hellas SA e dyw Turkiye Ltd, Consigliere di
Amministrazione in Business-e s.p.a.,. Socio fomdati Itway, e laureato in Ingegneria Elettronica
all'Universita di Bologna ed ha operato nella dong hardware ed engineeringdi diverse societa
(Gruppo Sarema, Alpha Microsystems Inc., SHR Grupjeoruzzi) dove ha maturato elevate
competenze tecniche nell’arsaftware E consigliere Delegato dell’Emittente dal 1996.

Gabriele Brusa é nato a Imola (BO) I'8 ottobre 1958 & laureat&aonomia e Commercio
all'Universita di Bologna e con specializzazionéadlondon Business School; ha iniziato come
consulente all’Arthur Young&Co. (ora E&Y) e poi dab89, con il ruolo di Dirigente, in Volvo
Italia, gruppo Esa Software e Braun ltalia (thele®ié Group) ricoprendo varie funzioni. E’ stato
Amministratore Delegato del gruppo Pierrel Farmécedal 2002 all’ottobre 2004, provenendo da
Chiron Vaccines S.p.A. di Siena (ora Novartis Vaes) del Gruppo biotecnologico Chiron
Corporation dove aveva ricoperto i ruoli di CFOda] luglio 1999 al gennaio 2002, di Direttore
Generale e Amministratore Delegato. Dal 2004 &72@ stato Presidente e Amministratore
Delegato di Rizzoli Ortopedia (ex Officine Ortopeut Rizzoli) e Vicepresidente di Assortopedia,
dopo avere ricoperto il ruolo di A.D. dal luglio @® Direttore Generale in una azienda chimica
controllata dal Fondo Efibanca-Palladio Finanzi&ua fino al 2009, dal settembre dello stesso anno
e fino a agosto 2011 ha assunto il ruolo di Direttimvestimenti esteri di Wellness Holding Srl e,
contemporaneamente, di Direttore Business Developmealelle Americhe di Technogym S.p.A..
Partner associato di Cavour Corporate Financelatturde svolge il ruolo di Consulente Direzionale.
E' stato presidente e/o consigliere di numerosetodi capitale italiane e estere. Socio fondatbr
ltway S.p.A.. E' amministratore dell’Emittente digd98.

Valentino Bravi € nato a Pavia il 10 marzo 1957 e vanta un’espedi@ltra-trentennale nei settori
delle Telecomunicazioni, Informatica ed Energia.ridaperto diversi incarichi in societa italiane e
multinazionali attive nei sopra citati settori.pgarticolare, ha lavorato nel periodo 1977-1988 ses
la societa Syntax S.p.A. (Gruppo Olivetti), il GpgpMontedison e Pirelli Informatica (societa del
Gruppo Pirelli). Nel periodo 1988-2000 ha lavorgteesso il gruppo Computer Associates
ricoprendo diversi ruoli: Direttore Generale deltntrollata italiana Facility Management
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Associates S.r.l.; Consigliere di Amministraziodanministratore Delegato e Direttore Generale
della Computer Associates S.p.A.; Senior Execuiiie® President Europe. Nel triennio 2000-2003
ha operato in qualita di Amministratore delegatoSieémens Informatica e Siemens Business
Services ltalia. Dal 2003 al 2006 é stato Ammiaistre Delegato e Direttore Generale del Gruppo
Etnoteam S.p.A. Nel periodo 2007-2009 ha lavoragsso il Gruppo Deutsche Telekom ltalia — T-

Systems S.p.A., in qualita di Amministratore Deteg&onsigliere e Direttore Generale. Dal 2009, é
Amministratore Delegato, Consigliere e Direttoren@mle di TAS S.p.A. societa quotata sul

Mercato Telematico Azionario di Borsa ltaliana. BnSigliere e Presidente di alcune start-up.
Ricopre la carica di Consigliere (dal 7 gennaio3)04 di Vice-Presidente (dal 12 gennaio 2015) di
Retelit S.p.A.. E stato nominato amministratord’Belittente ai sensi dell'art. 2386 c.c. in data 30

settembre 2016.

Claudia Palellaé nata a Bari il 9 luglio 1974, si & laureata anpi®ti in Giurisprudenza
presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Mor@In1997. Iscritta all’Albo degli Avvocati di Bari
dal 2000. Dal 2000 al 2002 svolge [lattivita prcfiiemale presso lo studio legale
“Simmons&Simmons” sede di Milano, occupandosi diti commerciale e diritto dei mercati di
capitale. Dal 2002 al giugno 2014 svolge I'attivitofessionale presso Chiomenti Studio Legale
prestando la propria consulenza nelle principalierapioni di capital market italiane e
transfrontaliere e nelle operazioni societarie efiminza straordinaria che coinvolgono societa
guotate in borsa. Attualmente svolge la libera gssione occupandosi di consulenza legale
societaria e commerciale. E amministratore delltianie dal 2014.

Per maggiori informazioni sulla composizione deln€iglio di Amministrazione della
Societa si veda la Tabella 2 riportata in appendice

4.2.1 Cumulo massimo degli incarichi ricoperti aitre societa

II Consiglio di Amministrazione, in data 1° marz015, ha confermato la scelta di non
definire un criterio generale circa il numero massdi incarichi di amministrazione e di controlio i
altre societa (criterio 1.C.3 del Codice) valutandae gli attuali membri del Consiglio di
Amministrazione hanno un ridotto numero di incariah essere che permette loro un efficace
svolgimento del ruolo di amministrazione dellEraiitte e per i consiglieri indipendenti la
partecipazione ai comitati costituiti all'interneeldConsiglio; in particolare per gli amministratori
esecutivi, il Consiglio di Amministrazione ha ritgn che il numero e la qualita degli incarichi
rivestiti non interferisca e sia, pertanto, comp#gi con un efficace svolgimento dell'incarico di
amministratore della Societa.

4.2.2 Induction Programme

La Societa fino ad oggi non ha ritenuto necesddiristituire iniziative finalizzate a fornire
agli Amministratori, dopo la loro nomina, un’adetju@onoscenza del settore di attivita nel quale
I'Emittente opera, delle dinamiche aziendali eaé&ko evoluzione, nonché del quadro normativo di
riferimento, in quanto nel corso delle riunioni ediari, in occasione dell’approvazione delle
situazioni contabili, il Presidente fornisce amgjgegazioni circa il settore in cui opera la sagiéd
dinamiche aziendali e la loro evoluzione, dei gpndi corretta gestione dei rischi nonché il quadr
normativo e autoregolamentare di riferimento.

4.3 RUOLO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nel corso dell’Esercizio, il Consiglio di Amminisizione del’Emittente si € riunito 9 (nove)
volte e la durata media delle riunioni e stataidiac2 ore. Per quanto concerne 'esercizio 2017 il
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consiglio si e riunito in data 28 marzo 2017[?]cdlendario degli eventi societari comunicato ai
sensi dell’articolo 2.6.2 del Regolamento di Bgpsavede 3 riunioni nelle seguenti date, 12 maggio,
29 settembre e 14 novembre 2017.

Si segnalano i dati concernenti le singole presede¢é membri del consiglio di
amministrazione alle riunioni svolte nel corso dedercizio

Giovanni Andrea Farina n. 9/9 riunioni
Cesare Valenti n. 9/9 riunioni
Giuseppe Parrello n. 6/9 riunioni
Valentino Bravi n. 3/9 riunioni

Gabriele Brusa n. 8/9 riunioni
Claudia Palella n. 9/9 riunioni

Il calendario delle riunioni del Consiglio di Amnistrazione per I'esercizio 2017 é stato reso
noto dalla Societa mediante pubblicazione sul poggitointernetall’indirizzo www.itway.com.

In conformita a quanto disposto dall’articolo 1 d&bdice, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione si adopera affinché le informazieni documenti rilevanti per I'assunzione delle
decisioni di competenza del Consiglio siano mesfisposizione dei suoi componenti con modalita
e tempistica adeguate per consentire ai medesirasglimersi con consapevolezza sulle materie
oggetto di deliberazione.

In particolare, si precisa che i documenti da a@male nel corso delle singole riunioni
consiliari vengono generalmente inviati agli ammirdtori contestualmente all'avviso di
convocazione, fatti salvi i casi di urgenza neiligl&adocumentazione puo essere resa disponibile
non appena possibile. Nei casi in cui, per ragayganizzative o di riservatezza non sia opportuno
dare accesso alla documentazione di supporto cpredvviso sopra indicato ovvero qualora il
Presidente lo ritenga opportuno, la documentazpne essere fornita direttamente nel corso della
riunione consiliare e, in tali casi, gli approfom#inti vengono svolti direttamente durante la rineio
consiliare.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione songovente invitati a partecipare, ove
necessario per garantire lo svolgimento dei nedeggprofondimenti sugli argomenti all’ordine del
giorno, i dirigenti della Societa, responsabilildelarie funzioni aziendali.

Nelle riunioni consiliari, a ciascun argomento @itline del giorno viene dedicato il tempo
necessario per consentire un costruttivo dibatigtd consiglieri.

Per quanto riguarda le funzioni del Consiglio di ®mistrazione, la Societa & dotata di un
Consiglio di Amministrazione che, come previstol'ddicolo 18 dello Statuto, € investito dei piu
ampi poteri per la gestione ordinaria e straordndella Societa, senza eccezioni di sorta ed ha
facolta di compiere tutti gli atti che ritenga opmi per I'attuazione ed il raggiungimento degli
scopi sociali.

Il Consiglio di Amministrazione:

(i)  bha costituito al proprio interno un Comitaterga Remunerazione che opera sulla base
di un regolamento interno che stabilisce le regofenzionamento del Comitato stesso;

(i) ha istituito le funzioni aziendali diinternal audit e investor relations e
conseguentemente nominato i preposti a tali furizion

(iif) ha adottato una procedura per il trattamesfetle informazioni riservate;
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ha adottato una procedura per le Operaziam Parti Correlate ed ha istituito un
Comitato per le Operazioni con Parti Correlate; e

ha approvato il codice di comportameritagrnal dealing.

Sono, altresi, di competenza del Consiglio di Anigtiazione, fatti salvi i limiti di legge, le
deliberazioni concernenti:

l'istituzione e la soppressione di sedi secoglar
il trasferimento della sede sociale nel territorazionale;

la fusione nei casi previsti dagli articoli 256%2505bis del Codice Civile, anche quale
richiamato per la scissione dall’articolo 25@8-del Codice Civile;

la riduzione del capitale sociale in caso desso del socio;

gli adeguamenti dello statuto a disposizioninmative.

Rimane salva la possibilita per il Consiglio di Amnistrazione, qualora lo ritenesse
opportuno, di rimettere le materie sopra indicéitassemblea straordinaria dei soci.

Il Consiglio ha recepito le raccomandazioni del i€edin merito ai compiti e ruoli del
Consiglio di Amministrazione ai sensi del criteapplicativo 1.C.1 del Codice. In particolare, il
Consiglio di Amministrazione:

esamina ed approva i piani strategici, indulsifinanziari della Societa e del gruppo di
Cui essa € a capo, monitorando periodicamentedaaktuazione;

definisce il sistema di governo societario d8ltieta e la struttura del gruppo;

valuta 'adeguatezza dell’assetto organizzataraministrativo e contabile della Societa
e delle societa controllate aventi rilevanza sgjiate predisposto degli amministratori
delegati con particolare riferimento al sistemacdntrollo interno e di gestione dei
rischi. Il Consiglio di Amministrazione, in occaa® della approvazione della presente
Relazione, ha valutato positivamente I'adeguateziel’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile generale della Societdelbe controllate aventi rilevanza
strategica, con particolare riferimento al sistesh&ontrollo interno e di gestione dei
rischi, sulla base delle verifiche effettuate dalll€gio Sindacale, ritenendo i criteri
ispiratori dello stesso adeguati a garantire keffia e I'effettivo funzionamento del
sistema di controllo interno;

ai sensi dell'articolo 19 dello Statuto, attidme e revoca le deleghe agli amministratori
delegati, che devono riferire al Consiglio con péitita almeno trimestrale circa
I'attivita svolta nell'esercizio delle deleghe loronferite;

ai sensi di quanto previsto dall’articolo 19 deBeatuto, valuta il generale andamento
della gestione, tenendo in considerazione, in qdie, le informazioni ricevute dal
Presidente e Amministratore Delegato nonché cotdralo, periodicamente, i risultati
conseguiti con quelli programmati. Tale valutaziomeviene di volta in volta in
occasione delle diverse riunioni oltre che in séidesame delle relazioni finanziarie e si
basasull’esistenza di flussi informativi tra gli orgadelegati, gli Amministratori nhon
esecutivi ed i Sindaci. Inoltre, il Presidente e rAimistratore Delegato riferisce con
periodicita almeno trimestrale, al Collegio Sindacaull'attivita svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziae patrimoniale effettuate dalla
Societa e dalle sue controllate, con particolarenatone alle situazioni di conflitto di
interessi;
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- delibera in merito alle operazioni del’Emittentedelle sue controllate, quando tali
operazioni abbiano un significativo rilievo stratey economico, patrimoniale o
finanziario per 'Emittente stesso. Nel corso del@ il Consiglio di Amministrazione
non ha approvato operazioni rilevanti poste inresda societa controllate;

- procede, almeno una volta all’'anno, alla valatag sulla dimensione, composizione e
funzionamento del Consiglio e dei relativi Comitaterni. In parziale deroga al criterio
1.C.1 lettera h), il Consiglio di Amministrazion®mha espresso ai propri azionisti,
prima della nomina del nuovo consiglio avvenutd'esércizio 2014, orientamenti sulle
figure manageriali e professionali la cui presemz&onsiglio sia ritenuta opportuna,
ritenendo preferibile lasciare tale valutazionei aglionisti in sede di rinnovo del
Consiglio.

Il Consiglio di Amministrazione di Itway, in data’ Imarzo 2016, ha individuato quali
controllate con rilevanza strategica per la realimme del piano industriale del gruppo tutte le
societa interamente controllate, posto che in sese allocate le gestioni dei settori di businesds d
Gruppo; tale circostanza — a giudizio del ConsiglicAmministrazione — non influenza comunque
l'attuale struttura di governance dell’Emittente.

Il Consiglio di Amministrazione, in occasione daffprovazione della presente Relazione, ha
confermato che la dimensione, la composizione edirizionamento dell'organo amministrativo
siano adeguati rispetto alle esigenze gestionarganizzative dell’Emittente, tenuto conto della
presenza, su un totale di 5 componenti, di 2 meeg®cutivi e 3 non esecutivi e indipendenti, i gual
garantiscono, altresi, una idonea composizionecdsiitati costituiti all'interno del Consiglio di
Amministrazione. Nell'effettuare tale valutazionleConsiglio ha tenuto conto delle caratteristiche
professionali, di esperienza, anche managerialie,genere dei suoi componenti, nonché della loro
anzianita di carica.

Alla Data della Relazione non sussistono derogBénrvia generale né preventiva, al divieto
di concorrenza previsto dall’articolo 2390 del GmdCivile.

Ai sensi del Regolamento Parti Correlate il Consiglli Amministrazione approva le
Operazioni con Parti Correlate, cosi come individuzella procedura per le Operazioni con Parti
Correlate approvata dalla Societa ai sensi del Regmto Parti Correlate e adottata dal Consiglio di
Amministrazione in data 19 novembre 2010.

Per quanto concerne la remunerazione degli ammatast, I’Assemblea in data 9 maggio
2014, conformemente a quanto previsto dall’articlodello Statuto, ha deliberato di attribuire al
Consiglio di Amministrazione un emolumento fissa,shddividersi in parti uguali fra i consiglieri,
pari a Euro 84.000,00 lordi annui, oltre al rimlmdelle spese sostenute dagli amministratori per
I'esercizio del loro ufficio.

Si segnala inoltre che in data 15 maggio 2012psiglio di Amministrazione ha deliberato
di sciogliere il Comitato Controllo e Rischi risando le relative funzioni all'intero Consiglio di
Amministrazione sotto il coordinamento del Prestdgiefr. paragrafo 10 della presente Relazione);
pertanto, le funzioni prima spettanti al suddettonitato spettano, alla Data della Relazione, al
Consiglio di Amministrazione del’Emittente. In piaolare, ai sensi del criterio applicativo 7.C.1
del Codice, il Consiglio di Amministrazione:

a) definisce le linee di indirizzo del sistemacdntrollo interno e di gestione dei rischi, in
modo che i principali rischi afferenti al’Emittente alle sue controllate risultino
correttamente identificati, nonché adeguatamentesunaii, gestiti e monitorati,
determinando inoltre il grado di compatibilita dlitrischi con una gestione dell'impresa
coerente con gli obiettivi strategici individuati;
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b) valuta, con cadenza almeno annuale, I'adegestdel sistema di controllo interno e di
gestione dei rischi rispetto alle caratteristicked’idhpresa e al profilo di rischio assunto,
nonché la sua efficacia;

c) approva, con cadenza almeno annuale, il piarlavdro predisposto dal responsabile
della funzione dinternal audit sentiti il Collegio Sindacale e 'amministratanearicato
del sistema di controllo interno e di gestionerdshi;

d) descrive, nella relazione sul governo societadei principali caratteristiche del sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi e le mlitd di coordinamento tra i soggetti in
esso coinvolti, esprimendo la propria valutaziomészleguatezza dello stesso;

e) valuta, sentito il Collegio Sindacale, i ristiltesposti dalla Societa di Revisione nella
eventuale lettera di suggerimenti e nella relazisulke questioni fondamentali emerse in
sede di revisione legale.

II Consiglio di Amministrazione, inoltre, su propasdel’amministratore incaricato del
sistema di controllo interno e di gestione deihissentito il Collegio Sindacale:

- nomina e revoca il responsabile della funzionatérnal audit

- assicura che lo stesso sia dotato delle risadeguate all’espletamento delle proprie
responsabilita;

- ne definisce la remunerazione.

Infine, in conformita al criterio applicativo 7.Cd&l Codice, il Consiglio di Amministrazione
deve:

a) valutare, unitamente al dirigente prepostoraitkazione dei documenti contabili societari
e sentiti la Societa di Revisione e il Collegio &inale, il corretto utilizzo dei principi
contabili e, nel caso di gruppi, la loro omogeneit#ini della redazione del bilancio
consolidato;

b) esprimere pareri su specifici aspetti ineraita identificazione dei principali rischi
aziendali;

c) esaminare le relazioni periodiche, aventi pggetto la valutazione del sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi, e gaedli particolare rilevanza predisposte dalla
funzioneinternal audit

d) monitorare 'autonomia, I'adeguatezza, I'eftie I'efficienza della funzione diternal
audit;

e) poter chiedere alla funzione idternal audit lo svolgimento di verifiche su specifiche
aree operative, dandone contestuale comunicazidesidente del Collegio Sindacale.

4.4 ORGANI DELEGATI

Il Consiglio di Amministrazione, come previsto datticolo 19 dello Statuto, puo delegare in
tutto o in parte i suoi poteri a uno o piu congigldelegati e/o a un comitato esecutivo (conferend
anche la firma sociale limitatamente ai poteriilaiti), i quali devono riferire al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale, con pedibé almeno trimestrale, sull'attivita svolta e in
particolare sulle operazioni atipiche, inusuali an goarti correlate, nonché su quelle di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale, éffmte dalla Societa o dalle societa controlldte. |
Consiglio pud nominare Direttori Generali, nonch®&dRratoriad negotiaper determinati atti o
categorie di atti e Procuratori speciali. Il Cottisiginfine, puo istituire al proprio interno unogpiu
comitati di consultazione.
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4.4.1 Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amnsitnatore Delegato

A norma dell’articolo 16 dello Statuto, il Consgdi Amministrazione elegge nel suo seno il
Presidente, a meno che non vi abbia provvedutséhblea all'atto della nomina del Consiglio. La
carica di Presidente del Consiglio di Amministrame quella di Amministratore Delegato non sono
tra loro incompatibili.

L'articolo 16 dello Statuto stabilisce che il Hdemte del Consiglio di Amministrazione
coordina le attivita del Consiglio di Amministrani® e guida lo svolgimento delle relative riunioni;
in caso di assenza del Presidente, il Consiglidmiministrazione & presieduto dal consigliere
all'uopo delegato o in sua assenza dal consigp@reanziano. Il Presidente designa un segretario
che pud essere un estraneo al consiglio stessowa® le riunioni del Consiglio. L'avviso di
convocazione deve essere inviato per lettera ramodata, telefax, telex, telegramma o posta
elettronica almeno 8 giorni prima di quello fissptr la riunione. Nei casi di urgenza il terminépu
essere piu breve, ossia 3 giorni.

L'articolo 12 dello Statuto stabilisce che I'astdea e presieduta dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione; a norma del predetto articobpetta al Presidente delllAssemblea, anche
avvalendosi di incaricati di sua fiducia, accerfadentita e la legittimazione dei presenti, verére
la regolarita della costituzione dell’Assembleggalare il suo svolgimento ed accertare i risultati
delle votazioni.

L’articolo 20 dello Statuto riserva la rappreseata della Societa di fronte a terzi ed in
giudizio al Presidente del Consiglio di Amminisime senza limitazioni ed a ciascun
Amministratore Delegato in via disgiunta.

L’attuale Presidente del Consiglio di Amministaz, dott. G. Andrea Farina, € stato
nominato dall'assemblea dei soci con delibera ta @amaggio 2014. Il Presidente del Consiglio di
Amministrazione é altresi Direttore Generale e gpiale responsabile della gestione del’Emittente
quale Chief ExecutiveOfficer. A tal riguardo si precisa che, nel Consiglio dindinistrazione
del’Emittente, non ricorre la situazione iiterlocking directoraté di cui al criterio applicativo
2.C.5 del Codice.

Ai sensi dell’articolo 19 dello Statuto, il Consmldi Amministrazione, con delibera in data 9
maggio 2014, ha conferito al Presidente del Coiusiglpoteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, da esercitare autonomamente digoa singola e relativo potere di subdelega,
che a titolo esemplificativo e non esaustivo diusegsi riportano:

- 1) tenere e firmare la corrispondenza ed ognioallocumento che richieda
I'apposizione della firma della Societa e che rigiiaffari compresi nei poteri quivi
delegati;

- 2) stipulare e firmare contratti di locazione, amchinanziaria o operativa, di
sublocazione e di affitto di beni mobili ed immaliéstinati alle attivita produttive o
agli uffici, comportanti singolarmente un impegranmplessivo per la societa sino a
300.000 Euro; per impegni eccedenti tale sommaa@di800.000 Euro € richiesta la
firma di altro Consigliere Delegato; per impegncedenti la somma di 800.000
Euro é richiesta I'approvazione del Consiglio dirAimistrazione;

- 3) rappresentare la Societa, in Italia e all'estea rapporti con le Amministrazioni
Statali, con Enti ed Uffici, con privati e con gsialki terzo;

L1l Codice, al criterio applicativo 2.C.5, raccordarche ilChief Executive Officedel’Emittente non assuma
l'incarico di amministratore in un altro emittenfaon appartenente allo stesso gruppo) di cuichief
executive officeun amministratore dell’Emittente.
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rappresentare la Societa nei confronti dellabRcdo Amministrazione, Camere di
Commercio, enti parastatali e previdenziali, assooni sindacali e di datori di
lavoro;

firmare domande, ricorsi e atti rientranti netqyi quivi conferiti;

rappresentare la Societa presso qualsiasi affiabblico o privato ed in particolare
presso gli Uffici del Debito Pubblico, della CasBepositi e Prestiti e della

Amministrazione Finanziaria, i Ministeri, la Direrie Regionale delle Entrate, gli
Uffici Doganali, i Comuni, le Province, le Regiomipmpiendo tutte le operazioni,

nessuna esclusa od eccettuata previste dalle tngpétggi speciali, comprese la
costituzione o lo svincolo di cauzioni in titoliin denaro, ottenendo e rilasciando
guietanze nelle debite forme, con esonero degliiudtessi e dei loro funzionari da
ogni obbligo e responsabilita in ordine alle operaizstesse;

rappresentare la Societa presso gli uffici @ing periferici dell’ Amministrazione
Finanziaria, gli Uffici Comunali inclusi quelli pertributi locali e comunque presso
gualsiasi ufficio fiscale, governativo e locale, che all’estero, redigendo,
sottoscrivendo e presentando istanze, ricorsian@cldichiarazioni, le denunce ed i
moduli per i redditi di terzi soggetti a ritenut@actonto, impugnare accertamenti di
imposte e tasse avanti alle Commissioni Tributarigli Uffici Amministrativi di
ogni ordine e grado, proporre ed accettare contadattoscriverli;

rappresentare la Societa presso Agenzia deflargoe Uffici Tecnici di Finanza, dei
magazzini generali, punti depositi franchi, delempagnie di trasporto di terra,
mare e cielo, tanto private che in concessiondtaliane che straniere, nonché delle
compagnie di assicurazione;

rappresentare la Societa presso le aziendeiciett dei telefoni e delle poste e
telegrafi, in particolare aprendo e chiudendo mregsesti ultimi conti correnti
postali, versando e prelevando dagli stessi neliismdelle vigenti disposizioni;

rappresentare la Societa presso I'lspettoratoLdvoro, gli Uffici Regionali del
Lavoro, gli Istituti per le assicurazioni obbligetg

rappresentare la Societa avanti a qualsiasrigutamministrativa, sia centrale che
periferica, comprese le Questure, gli Enti Locala@onomi per il rilascio di
concessioni, licenze ed autorizzazioni;

rappresentare la Societa avanti la Commisdi@eionale per la Societa e la Borsa —
CONSOB, la Banca d'ltalia, I'Ufficio Italiano Cambia Borsa Italiana S.p.A., le
borse e i mercati regolamentati esteri, i ministesbttoscrivendo tutte le
comunicazioni riguardanti adempimenti posti a aariella Societa da leggi e
regolamenti. Rappresentare la Societa presso eftrdehti o Societa per tutte le
operazioni finanziarie e commerciali in valuta, do@é davanti a qualsiasi istituto di
credito o privato banchiere;

stipulare, sospendere, modificare e risolvergratti di lavoro, compresi quelli del
personale dirigente, stabilendo o modificando llatinee incombenze e retribuzioni;

sottoscrivere accordi sindacali;

stilare, concludere, firmare, eseguire, modifice risolvere tutti i contratti necessari
ai fini dell'ordinaria amministrazione della So@gtcomportanti singolarmente un
impegno complessivo per la societa sino a 300.Q00;Eer impegni eccedenti tale
somma e fino a 800.000 Euro é¢ richiesta la firmaltld Consigliere Delegato; per
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impegni eccedenti la somma di 800.000 Euro & rthid'approvazione del
Consiglio di Amministrazione ivi inclusi, a titoksemplificativo e non limitativo:

§ contratti di mandato, di commissione, di agepia 0 senza rappresentanza, di
deposito o di comodato;

§ contratti di assicurazione e riassicurazione gealsiasi rischio e qualsiasi
ammontare;

8§ contratti bancari di conto corrente e di depgsiton facolta di disporre e
prelevare da detti conti, anche mediante assegni;

§ contratti bancari e/o finanziari, sotto qualsidsrma (inclusi, a titolo
esemplificativo e non limitativo, mutui, aperturiecdedito, leasing finanziario e
immobiliare, contratti di anticipazione e di scontdisporre e prelevare dai
conti relativi a tali contratti, anche mediante eggs, a valere sia sulle
disponibilita liquide che sulle linee di credito;

in qualunque dei contratti di cui al precedeptsto 15), accettare, imporre e
convenire patti, condizioni, clausole, prezzi, aanaorrispettivi, commissioni,

pagandoli ed esigendoli anche in via di conguaglmompensazione, rilasciando e
ottenendo quietanze nelle debite forme, nonché lmey risolvere, rescindere
gualunque dei predetti contratti, ovvero recedemglid stessi, anche senza
corresponsione ed esazione di indennizzi;

emettere, firmare e quietanzare fatture, noéeldebito e di accredito e riceverle;

addivenire a ricognizione e liquidazione deintcopresso e con chiunque,
concedendo abbuoni, dilazioni e sconti;

esigere e cedere somme dovute alla Societiscidndone quietanza; pagare le
somme dovute dalla Societa;

spiccare tratte sulla clientela e accettatéetspiccate sulla Societa dai fornitori;

girare per l'incasso e per lo sconto pagherobiari, tratte e assegni di qualunque
specie e in genere ordinativi e mandati di pagamelatsciati da terzi alla Societd;

locare cassette di sicurezza, aprirle e chiedasportandone il contenuto;

stipulare contratti aleatori aventi per oggétiesunzione o I'eliminazione dei rischi
finanziari relativi alle variazioni nel tempo desti di interesse e/o dei tassi di
cambio dell’Euro con le altre valute, con ogni gitnpia facoltd per determinare
termini, modalita e durata ed ogni altra condizione

rilasciare a banche, istituti di credito edualgiasi ente, persona fisica o giuridica,
dichiarazioni inerenti le societa partecipate dinmente e/o indirettamente dalla
Societa, nonché prestare fideiussioni, avalli, gaeautonome a prima domanda,
lettere di patronage e/o altre forme di garanziesgele in favore delle societa
controllate al fine di favorire aperture di creditei confronti delle stesse per le quali
avra ogni pit ampio potere;

costituire societa, associazioni, consorzi,démioni o altri enti, comprese le
associazioni temporanee d’impresa, purché nell'mmthell’ordinaria attivita della
Societa; esercitare i diritti di voto nelle assemebdelle societa partecipate dalla
Societa;

far elevare protesti ed intimare precetti, pdsre ad atti conservativi ed esecutivi,
rappresentare la Societa in qualsiasi procedulisnéaitare, assistere alle adunanze
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dei creditori, concorrere alla nomina della delégae di sorveglianza, accettare ed
esercitare I'Ufficio qualora la nomina cada sullandante, dichiararne i crediti
affermandone la realta e la sussistenza; accettaspingere proposte di concordato
e di amministrazione controllata, rilasciare mandseciali nell'ambito delle
suddette facolta per determinati atti;

transigere e conciliare le liti, instaurareadthandonare giudizi, resistere negli stessi,
stare in giudizio in ogni causa attiva o passivgualunque sede giudiziaria, civile,
penale, amministrativa e di fronte alle Commissititiutarie nonché in qualunque
grado di giurisdizione, ivi compresi i giudizi dia€sazione; curare I'esecuzione dei
giudicati, promuovere atti esecutivi e conservatittenendo ingiunzioni, precetti,
sequestri e pignoramenti, nonché revocarli, nominar revocare avvocati e
procuratori alle liti;

esercitare l'attivita di direzione e coordinartee sulle societa controllate dalla
Societa;

nominare mandatari e procuratori speciali pectompimento di determinati atti
nell'ambito dei poteri quivi conferiti;

rilasciare procure speciali per determinatiatategorie di atti;
delegare tutti o parte dei poteri suddettiracgersone.

Inoltre senza limiti di importo vengono coiitieal sig. Giovanni Andrea Farina i
seguenti poteri da esercitare autonomamente, ooa ingola e con relativo potere
di subdelega:

richiedere affidamenti per I'anticipazione di ctédiommerciali in qualsiasi forma
tecnica a Istituti Bancari e Finanziari. Concludemlativi contratto e disporre e
prelevare dai conti relativi a tali contratti, aramediante assegni, a valere sia sulle
disponibilita liquide che sulle linee di credito;

esperire qualsiasi operazione con societa edttstituFactoring, comprese cessioni
di credito,pro — solutoe pro — solvendpcostituzione in garanzie collaterali a tali
operazioni. Facolta di destinare a favore di tézagamento di somme spettanti alla
societa mandante. Conferire mandati per I'incasseguire o