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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONI
GEQUITY S.P.A.

Via Caretta n. 1, si ¢ riunita in unica convocazione I’ Assemblea degli Azionisti di

Gequity S.p.A. (di seguito anche “Emittente” o “Societa™), capitale sociale sotto-

scritto e versato pari ad euro 1.039.659,24, suddiviso in n. 106.822.698 azioni or-

dinarie senza indicazione del valore nominale.

Constatato che nessun rappresentante del consiglio di amministrazione ¢ presente,

assume la Presidenza della presente assemblea il dott. Alessandro Nadasi, presi-

dente del collegio sindacale della Societa, senza ’obiezione di nessun partecipante.

Il Presidente procede a verificare la regolare costituzione dell’ Assemblea e dichiara

che:

0 le azioni della Societa sono attualmente negoziate presso il Mercato Telematico
Azionario gestito da Borsa Italiana S.p.A.;

0 cheI’avviso di convocazione della presente assemblea ordinaria, indetta in Mi-
lano in unica convocazione per il giorno 5 settembre 2017, & stato pubblicato,
ai sensi dell’art. 9 dello statuto sociale, sul sito internet della societa in data 26
luglio 2017 e in pari data nel meccanismo di stoccaggio centralizzato denomi-
nato "eMarket Storage", consultabile all'indirizzo www.emarketstorage.com,
nonché per estratto sul quotidiano a diffusione nazionale "Il Giornale";

0 non ¢ pervenuta alla societa alcuna richiesta di integrazione dell'ordine del
giorno, ai sensi dell'art. 126-bis TUF;

o per il Consiglio di Amministrazione, nominato dall’assemblea del 24 maggio
2017, nessuno ¢ presente.

o peril Collegio Sindacale, oltre al dott. Alessandro Nadasi, sono presenti anche
i Sindaci effettivi dott.ssa Cristina Betta e dott. Roberto Pischedda, tutti nomi-
nati dall’assemblea del 4 luglio 2016.

Dichiara inoltre che assistono alla riunione: il Notaio Davide Mascagni, il dott. An-

tonio Gallo, dipendente della Societd, nonché il dott. Francesco Bottene in qualita

di Rappresentante Designato, nominato dalla Societa ai sensi dell’art. 135-undicies
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del TUF, soggeito al quale gli aventi diritto avrebbero potuto conferire de}éﬁi(

istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno. ! }

Proseguendo, il Presidente dichiara che: o

0 il capitale sociale ammonta ad euro 1.039.659,24 ed & diviso in n. 106.8 2'69é ¥ 4‘
azioni ordinarie, senza indicazione del valore nominale;

0 sono fino a questo momento (ore 11:10) presenti numero 4 persone fisiche rap-
presentanti, in proprio o per delega, numero 4 azionisti e soggetti legittimati al
voto, portatori di numero 53.948.201 azioni ordinarie, pari al 50,503% delle
azioni ordinarie in circolazione;

a per le azioni intervenute consta l'effettuazione degli adempimenti previsti dalla
legge;

Q siriserva di comunicare le variazioni delle presenze che saranno via via aggior-
nate, durante lo svolgimento dell'assemblea e prima di ogni votazione;

0 acura del personale da lui autorizzato ¢ stata accertata la legittimazione dei pre-
senti ad intervenire all'assemblea ed in particolare & stata verificata la rispon-
denza alle vigenti norme di legge e di statuto delle deleghe portate dagli inter-
venuti;

0 sono stati regolarmente espletati gli adempimenti preliminari;

@ Il'elenco nominativo dei partecipanti in proprio o per delega alla presente assem-
blea, con specificazione del numero di azioni di cui sono portatori, costituira
I’Allegato A del presente verbale assembleare;

@ secondo le risultanze del libro dei soci, integrate dalle comunicazioni ricevute
ai sensi dell'articolo 120 del TUF e da altre informazioni a disposizione, I'elenco
nominativo degli azionisti che detengono, direttamente o indirettamente, una

partecipazione in misura superiore al cinque per cento del capitale sociale & il

seguente:
SOGGETTO AZIONISTADIRETTO | N.AZIONI | PARTECIPAZIONE

DICHIARANTE DETENUTE | DETENUTA

Improvement Holding

oo HRD.ITAUASRL | 53.945.463 50,50%
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tale sociale in misura superiore al 5 (cinque) per cento e invita comunque chi
abbia notizie in tal senso, non conosciute dalla Societa, a farne immediata co-
municazione. Rileva che nessuno dei presenti ha alcunché da comunicare al ri-
guardo.

0 non consta alla Societa I’esistenza di sindacati di voto o di blocco o, comunque,
di patti parasociali o di patti e accordi di qualsiasi genere in merito all’esercizio
dei diritti inerenti alle azioni o al trasferimento delle stesse, di cui all’articolo
122 de] TUF;

0 ¢ consentito ad esperti, analisti finanziari e giornalisti qualificati di assistere alla
riunione assembleare. Dichiara che € presente in aula la Sig.ra Giorgia Cococ-
cioni di MF Downjons.

Invita i soci intervenuti a dichiarare 1'eventuale esistenza di cause di impedimento

0 sospensione — a norma di legge — del diritto di voto, relativamente alle materie

espressamente elencate all'Ordine del Giorno.

Prende la parola il dott. Braghero per chiedere che venga verbalizzato che ’avviso
di convocazione contiene un errore materiale in quanto riporta un indirizzo errato,
ossia “Via Carretta” anziché “Via Caretta”. Risponde il Presidente per precisare che
in Milano non esiste Via Carretta ma solo Via Caretta, oltre al fatto che 1’avviso di
convocazione riporta anche “presso Dale Carnegie Italia” la cui unica sede & in
Milano Via Caretta e pertanto esclude la possibilita che qualche azionista non fosse

stato in grado di raggiungere la sede dell’assemblea.

Constatato che nessun’altra dichiarazione viene resa, il Presidente dichiara valida-
mente costituita I’odierna assemblea ordinaria ed atta a deliberare sugli argo-

menti posti all’ordine del giorno.

Richiamato 1'art. 12 dello statuto sociale, il Presidente designa il dott. Antonio
Gallo, seduto al suo fianco, quale segretario della presente riunione, invitando 1'as-

semblea a prendere atto e confermare tale designazione.
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In mancanza di opposizione, ma solo di un astenuto, il Presidente confer
rico al dott. Antonio Gallo.

A questo punto il Presidente:
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comunica ai partecipanti che i loro eventuali interventi saranno oggetto di vees
balizzazione in sintesi, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e regola-
mentari, salva la facolta di presentare testo scritto degli interventi stessi;

prega i partecipanti di non abbandonare la sala fino a quando le operazioni di
scrutinio e la dichiarazione dell'esito della votazione non siano state comunicate
e quindi siano terminate;

chiede comunque che, qualora nel corso dell'assemblea i partecipanti dovessero
uscire dalla sala, segnalino al personale addetto il proprio nome e cognome af-
finché sia rilevata l'ora di uscita;

fa presente che nel corso della discussione saranno accettati interventi solo se
attinenti alla proposta formulata sui punti all’ordine del giorno, contenuti entro
convenienti limiti di tempo;

informa che non sono pervenute domande prima e durante 1'assemblea (art. 127-
ter TUF);

comunica che le votazioni avverranno per alzata di mano, con rilevazione no-
minativa degli azionisti contrari o astenuti, che dovranno comunicare verbal-
mente il loro nominativo ed il nominativo dell'eventuale delegante, nonché il
numero delle azioni rappresentate in proprio o per delega;

un rendiconto sintetico delle votazioni contenente il numero di azioni rappre-
sentate in assemblea e delle azioni per le quali €& stato espresso il voto, la per-
centuale di capitale che tali azioni rappresentano, nonché il numero di voti fa-
vorevoli e contrari alla delibera e il numero di astensioni, sara reso disponibile
sul sito internet della societa entro cinque giorni dalla data odierna;

non risultano effettuate sollecitazioni di deleghe di voto di cui agli artt. 136 e

seguenti del TUF e relative disposizioni di attuazione.

Ricorda che, ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF, la Societa ha designato il dott.

Francesco Bottene quale soggetto al quale gli aventi diritto avrebbero potuto con-

ferire delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all'ordine del
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giorno. A tal proposito, invita il Rappresentante ad eventualmente indicare, p é i
singola votazione, il numero di azioni per le quali non intendesse partecipareNd
votazione ai sensi dell’art. 135-undecies TUF (mancato conferimento di istruzioni), SCEEL
nonché a rendere le dichiarazioni richieste dalla disciplina vigente nel caso in cui,
ricorrendone i presupposti, dovesse votare in modo difforme dalle istruzioni rice-
vute. Allo stesso modo, invita infine sin d’ora il Rappresentante a indicare pure,
sempre a valere per ogni singola votazione, eventuali interessi ai sensi dell’art. 135-

undecies, comma 4, TUF.

Interviene il dott. Francesco Bottene per comunicare di non aver ricevuto delega da

parte di nessun azionista.

11 Presidente da quindi lettura dell'ORDINE DEL GIORNO:
1. Nomina del nuovo consiglio di amministrazione:
a) determinazione del numero dei componenti;
b) determinazione della durata in carica;
¢) determinazione del compenso complessivo annuo;

d) nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

2. Nomina del nuovo Collegio Sindacale:
- nomina del presidente del Collegio Sindacale,
- nomina di 2 Sindaci Effettivi e di 2 Sindaci Supplenti;

- determinazione del compenso complessivo annuo.
* %k %k k %k

Con riferimento a tale ordine del giorno, il Presidente informa che:

- sono state pubblicate le relazioni degli amministratori sulle materie all'ordine del
giorno, ai sensi dell'art. 125-fer del TUF, e che tali relazioni costituiranno I’ Allegato
B del verbale assembleare; detti documenti sono stati acquisiti agli atti della Societa
e sono rimasti a disposizione del pubblico per il periodo previsto dalla normativa
applicabile, mediante deposito presso la sede sociale, pubblicati sul sito internet

www.gequity.it nonché nel meccanismo di stoccaggio centralizzato denominato
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“eMarket Storage™ consultabile all’indirizzo www.emarketstorage.com; e che\«

- € stata data la debita informativa al pubblico del deposito della relazione sul
verno societario - e delle altre relazioni - ai sensi della normativa anche regolamen-

tare applicabile.

In relazione al primo punto all’ordine del giorno il Presidente apre quindi la trat-
tazione, ricordando che ¢ stata tempestivamente messa a disposizione degli Azio-
nisti e del pubblico la Relazione Illustrativa redatta ai sensi dell’art. 125-ter del
D.Lgs. 58/1998 sul primo punto dell’ordine del giorno. Detta relazione & acquisita
agli atti della Societa. In considerazione di quanto precede e del fatto che gli inter-
venuti hanno dichiarato di averne preso visione, il Presidente propone di ometterne
la lettura. Nessuno si oppone.

Prosegue il Presidente per ricordare che 1’organo amministrativo attualmente in ca-
rica ¢ composto da Raffaele Monastero (Presidente € Amministratore Delegato) e
dai seguenti amministratori indipendenti: Fabrizio Salmini, Emanuela Brancalion,
Matteo Renesto e Simona Bardelli, i quali, valutando positivamente I’ingresso dei
nuovi soci stabili nella compagine societaria di Gequity, hanno ritenuto opportuno
agevolare ed accelerare il rinnovo dell’organo amministrativo al fine di consentire
I'introduzione di nuove alternative imprenditoriali e societarie nell’interesse di
Gequity, dei suoi azionisti e dei suoi obbligazionisti.

Pertanto i componenti del consiglio di amministrazione, preso atto dell’avvenuta
cessione in data 20 luglio 2017 del pacchetto azionario di controllo di Gequity da
Sintesi S.p.A. in favore di HRD Italia S.r.1., aderendo ad una richiesta di HRD Italia
S.r.1., hanno provveduto tutti a rassegnare le dimissioni nella medesima data ed ha
provveduto tempestivamente a convocare I’Assemblea degli Azionisti per oggi 5
settembre 2017.

L’ Assemblea ¢ pertanto invitata a procedere al rinnovo della composizione del con-
siglio di amministrazione con il meccanismo del voto di lista, previa: (i) determi-
nazione del numero dei componenti, (ii) della durata in carica e (iii) del compenso
complessivo annuo, secondo i termini e le previsioni dell’art. 13 dello statuto so-

ciale.
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ritto di voto, pari al 50,50% del capitale sociale, ha presentato la seguente lista di
candidati per I’elezione del nuovo consiglio di amministrazione:

1 - Irene Cioni

2 — Lorenzo Marconi

3 — Luigi Stefano Cuttica

4 — Angelo Cardarelli

5 — Elena Spinelli (indipendente)

precisando che HRD Italia S.r.1. non ha fornito, fino a questo momento, indicazioni
circa la determinazione del numero dei componenti del consiglio di amministra-
zione, la durata della carica e il compenso complessivo annuo.

La suddetta lista presentata dal socio di maggioranza risulta essere corredata dalla
seguente documentazione nei termini di legge e dello statuto: (i) dichiarazione di
ciascun candidato di accettazione e sussistenza dei requisiti di legge della candida-
tura attestante, altresi, I’inesistenza di cause di ineleggibilita ed incompatibilita,
nonché I’esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo statuto per
ricoprire la carica di membro del consiglio di amministrazione della Societa; (ii)
curriculum vitae di ciascun candidato e (iii) documento attestante la qualita di azio-
nista ai sensi di statuto e della disciplina vigente. Inoltre la lista presentata da HRD
rispetta la normativa in materia di equilibrio tra il genere maschile e femminile nella
composizione del Consiglio di Amministrazione delle societd quotate.

In considerazione del fatto che gli allegati della lista sono stati messi a disposizione
degli azionisti con le modalita stabilite dalla legge, il Presidente propone di omet-
terne la lettura.

Il Presidente, precisando che non sono state presentate ulteriori liste da parte di altri
azionisti, ricorda che in questo caso I’art. 13 dello Statuto sociale stabilisce quanto
segue: “Nel caso in cui sia presentata una sola lista:

a) se il numero dei candidati indicati nella lista sia pari al numero dei membri del
Consiglio di Amministrazione da eleggere, si procede alla votazione "in blocco" di

detta unica lista, i cui candidati risultano tutti eletti ove la lista stessa consegua il
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rispetto delle eventuali proporzioni minime di riparto tra i generi (maschile e fem-
minile) previste dalla legge e dai regolamenti; 1'astensione dal voto & parificata alla
assenza”.

Il Presidente apre quindi la discussione sul primo punto all’ordine del giorno, ricor-
dando che i soci che intendono prendere la parola devono farne richiesta e preno-
tarsi al banco della presidenza, riservandosi di rispondere alle eventuali domande

al termine degli interventi.

Prende la parola il rappresentante di HRD Italia S.r.1., dott. Cuttica, per formulare
le seguenti proposte: (i) determinare in 5 il numero dei componenti del consiglio di
amministrazione, (ii) determinare in 3 esercizi la durata della carica, e quindi fino
all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2019 e (iii) determinare in Euro
220.000 il compenso complessivo annuo, oltre oneri di legge, spese vive documen-

tate e incarichi speciali.

Prende la parola il dott. Braghero per riferire una ferma censura al Consiglio di
amministrazione uscente che, non solo non ha fatto nulla nei mesi precedenti
quando era in carica, ma non ha avuto nemmeno il buon gusto di mandare un suo
rappresentante quest’oggi in assemblea per giustificare il suo operato. Per quanto
riguarda, invece, i nuovi nominativi proposti, & prassi da parte dei nuovi eletti di-
chiarare I’intenzione di voler fare un netto cambio di rotta rispetto al passato, perd
rileva che nei fatti siamo andati sempre peggio; quindi, nonostante le dichiarazioni
del nuovo socio, il dott. Braghero ha ancora qualche dubbio, pur non mancando di
fare gli auguri di buon lavoro al nuovo consiglio, anche se avrebbe preferito che
oggi fossero stati tutti presenti i nuovi consiglieri, perché questo avrebbe dato cer-
tamente una forte immagine positiva. Prosegue il dott. Braghero per anticipare il
suo voto contrario all’importo complessivo da assegnare al Consiglio di Ammini-
strazione, come proposto dall’azionista di maggioranza HRD Italia S.r.1., in quanto

rappresenta, al momento, un compenso superiore al fatturato della societa.

Nessun altro prendendo la parola, il Presidente mette ai voti le proposte formulate
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dall’azionista HRD Italia S.1.1., ricordando che si procedera a singola votazi

ciascuna delle proposte formulate.

a) “Determinare in 5 il numero dei componenti il consiglio di amministrazione ”.

Sono presenti all'inizio della votazione (ore 11,38) n. 4 persone fisiche rappresen-
tanti, in proprio o per delega, n. 4 azionisti e soggetti legittimati al voto, portatori
di n. 53.948.201 azioni, pari al 50,503% del capitale sociale.

Il Presidente pone in votazione la proposta di delibera di cui & stata data lettura e,

al termine della votazione, da atto del seguente risultato:

a favorevoli: n. 53.948.201 voti
Q contrari; nessun voto
Q astenuti: nessun voto

Il Presidente dichiara quindi che la proposta di deliberazione di cui & stata data let-

tura ¢ approvata all'unanimita.

b) “Di determinare in 3 esercizi la durata in carica del nominando Consiglio di
Amministrazione, e dunque, fino all’Assemblea convocata per |'approvazione del

bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019,

Sono presenti all'inizio della votazione (ore 11,40) n. 4 persone fisiche rappresen-
tanti, in proprio o per delega, n. 4 azionisti e soggetti legittimati al voto, portatori
di n. 53.948.201 azioni, pari al 50,503% del capitale sociale.

Il Presidente pone in votazione la proposta di delibera di cui & stata data lettura e,

al termine della votazione, da atto del seguente risultato:

a favorevoli; n. 53.948.201 voti
0 contrari; nessun voto
Q astenuti: nessun voto

Il Presidente dichiara quindi che la proposta di deliberazione di cui & stata data let-

tura ¢ approvata all'unanimita.
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gione d'anno, esclusi i compensi da attribuire ai consiglieri investiti di particolari
deleghe, fino a diversa deliberazione, oltre i compensi spettanti ai comitati istituiti
in senso alla Societa, demandando al consiglio di amministrazione medesimo, con
il parere del collegio sindacale ai sensi di legge, la ripartizione di tale importo
complessivo tra gli stessi amministratori, nonché la determinazione della eventuale
remunerazione degli amministratori investiti di particolari incarichi ai sensi

dell'art. 2389 ¢c.c.”

Sono presenti all'inizio della votazione (ore 11,42) n. 4 persone fisiche rappresen-
tanti, in proprio o per delega, n. 4 azionisti e soggetti legittimati al voto, portatori
di n. 53.948.201 azioni, pari al 50,503% del capitale sociale.

Il Presidente pone in votazione la proposta di delibera di cui & stata data lettura e,

al termine della votazione, da atto del seguente risultato:

a favorevoli; n. 53.948.185 voti
Qg contrari: n. 16 voti
o astenuti: nessun voto

Il Presidente dichiara quindi che la proposta di deliberazione di cui & stata data let-

tura € approvata a maggioranza.

d) “Votazione della lista unitaria presentata dall’azionista di maggioranza HRD

Italia S.r.1. in data 9 agosto 2017,

Sono presenti all'inizio della votazione (ore 11,43) n. 4 persone fisiche rappresen-
tanti, in proprio o per delega, n. 4 azionisti e soggetti legittimati al voto, portatori
di n. 53.948.201 azioni, pari al 50,503% del capitale sociale.

Il Presidente pone in votazione la proposta di delibera di cui & stata data lettura e,
al termine della votazione, da atto del seguente risultato:

0 favorevoli: n. 53.948.185 voti

Q contrari: nessun voto

10
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Q astenuti: n. 16 voti

11 Presidente dichiara quindi che la proposta di deliberazione di cui & stata data ]

tura ¢ approvata all’unanimita, con un astenuto.

Il Presidente dichiara, dunque, che risultano eletti quali nuovi membri del consiglio
di amministrazione i seguenti nominativi:

1 - Irene Cioni, nata ad Empoli (FI) il 14/01/1973

2 — Lorenzo Marconi, nato a Sondrio il 06/07/1961

3 — Luigi Stefano Cuttica, nato a Genova il 01/10/1970

4 — Angelo Cardarelli, nato a Treviso il 01/05/1978

5 — Elena Spinelli (indipendente), nata a Monza il 11/10/1966.

Passando alla trattazione del secondo punto all'ordine del giorno, il Presidente
ricorda che il Collegio Sindacale, preso atto della rilevante variazione avvenuta
nell’assetto societario dell’Emittente il 20 luglio 2017 e delle dimissioni del Consi-
glio di Amministrazione rassegnate in pari data, ha ritenuto opportuno rassegnare
le proprie unanimi dimissioni in data 21 luglio 2017, per consentire all’assemblea
di rinnovare anche 1’Organo di Controllo.

L’Assemblea ¢ chiamata, dunque, a nominare il nuovo Collegio Sindacale che, ai
sensi dello statuto sociale, restera in carica per il prossimo triennio e quindi fino
all’approvazione del bilancio al 31.12.2019.

Tenuto conto che la relazione redatta dagli amministratori ai sensi dell’art. 125-ter
del TUF ¢ stata messa a disposizione dei soci entro i termini, mediante pubblica-
zione sul sito internet della Societd, nonché sul sistema di stoccaggio gestito da
Borsa Italiana all’indirizzo www.emarketstorage.com, il Presidente propone di
omettere la lettura della stessa. Nessuno si oppone.

L’ Assemblea ¢ pertanto invitata a procedere al rinnovo della composizione del Col-
legio Sindacale (attraverso la nomina del presidente, di 2 sindaci effettivi e di 2
sindaci supplenti), nonché alla determinazione del relativo compenso complessivo

annuo che restera in vigore per tutta la durata dell'incarico e cid in conformita con

11
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quanto previsto dalla normativa vigente e dall’art. 22 dello Statuto sociale. "f,‘ /
11 Presidente ricorda che gli Azionisti possessori di una quota del capitale socféié\jég :
almeno il 4,5% potevano far pervenire alla Societa entro 1’11 agosto 2017 la pr:)i-/i::@/’/
posta della lista dei Sindaci, munita di apposita certificazione comprovante il pos-

SessO azionario.

Il Presidente informa che in data 9 agosto 2017, ’azionista di maggioranza HRD

Italia S.r.l, titolare di n. 53.945.463 azioni ordinarie con diritto di voto, pari al

50,50% del capitale sociale, ha presentato la seguente lista di candidati per 1’ele-

zione del nuovo Collegio Sindacale:

per la carica di Sindaci Effettivi:

1) Dott. Michele Lenotti;

2) Dott.ssa Silvia Croci;

3) Dott. Massimo Rodano;

per la carica di Sindaci Supplenti:

4) Dott.ssa Fabrizia Giribaldi;

5) Dott. Luca Manzoni.

La suddetta lista presentata dal socio di maggioranza risulta essere corredata dalla
seguente documentazione nei termini di legge e dello statuto: (i) dichiarazione di
ciascun candidato di accettazione e sussistenza dei requisiti di legge della candida-
tura attestante, altresi, I’inesistenza di cause di ineleggibilita ed incompatibilita,
nonché esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo statuto per
ricoprire la carica sindaco; (ii) curriculum vitae di ciascun candidato (iii) elenco
cariche ricoperte e (iv) documento attestante la qualita di azionista ai sensi di statuto
e della disciplina vigente. Il Presidente precisa che la lista presentata da HRD Italia
S.r.L rispetta la normativa in materia di equilibrio tra il genere maschile e femminile
nella composizione del Collegio Sindacale delle societa quotate.

In considerazione del fatto che gli allegati della lista sono stati messi a disposizione
degli azionisti con le modalita stabilite dalla legge, il Presidente propone di omet-
terne la lettura. Nessuno si oppone.

I1 Presidente riferisce che non sono state presentate ulteriori liste da parte di altri
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Q N
. . . . . S
ad esprimere il proprio voto su di essa e, qualora la stessa ottenga la maggloranzﬁ“\;?‘ S

<,

relativa dei votanti, senza tener conto degli astenuti, risulteranno eletti Sindaci ef-
fettivi e supplenti tutti i candidati a tali cariche indicati nella lista stessa, sempre nel
rispetto delle eventuali proporzioni minime di riparto tra i generi (maschile e fem-
minile) previste dalla legge e dai regolamenti.

Il Presidente, prima di aprire la discussione sul secondo punto dell’ordine del
giorno, ringrazia a nome della Societa I’intero collegio sindacale uscente per I’ope-
rato fin qui svolto, ricordando che i Soci che intendono prendere la parola devono

farne richiesta, riservandosi di rispondere alle eventuali domande al termine degli

interventi.

Prende la parola il rappresentante di HRD Italia S.r.l. per formulare le seguenti pro-
poste: (i) nominare il dott. Michele Lenotti quale Presidente del Collegio Sindacale
¢ nominare la dott.ssa Silvia Croci e il dott. Massimo Rodand quali Sindaci Effettivi
e (i) di stabilire per il collegio sindacale un compenso complessivo annuo di Euro
46.000, di cui quanto ad Euro 18.000 da attribuire al presidente e quanto ad Euro

14.000 a ciascuno dei sindaci effettivi.

Prende la parola il dott. Braghero per riferire che le motivazioni con le quali i sin-
daci hanno giustificato le proprie dimissioni sono irricevibili in quanto i sindaci, da
un punto di vista giuridico, devono garantire tutti gli azionisti e non soltanto gli
azionisti di maggioranza che hanno provveduto ad eleggerli. Quindi il cambio del
socio di controllo non deve comportare anche la sostituzione del collegio sindacale,
che sarebbe dovuto restare in carica fino alla scadenza del mandato, considerato
inoltre che i sindaci uscenti hanno svolto il loro mandato con dignita, preparazione
e adeguatezza. Quindi chiede al Presidente di prendere atto che uscira dalla sala
senza partecipare alla votazione.

Alle ore 11,51 il dott. Braghero esce dall’aula.
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’opera svolta in questi mesi.

Nessun altro prendendo la parola, preso atto della proposta di deliberazione for\"%@ =

lata dall’azionista HRD Italia S.r.l., il Presidente sottopone all’Assemblea la se- A

guente proposta di delibera:

- di nominare il dott. Michele Lenotti quale Presidente del Collegio Sindacale di
Gequity Sp.A.;

- di nominare la dott.ssa Silvia Croci e il dott. Massimo Rodano quali Sindaci
Effettivi di Gequity S.p.A.,

- di nominare la dott.ssa Fabrizia Giribaldi e il dott. Luca Manzoni quali Sindaci
Supplenti di Gequity S.p.A.;

- di stabilire che il nominando Collegio Sindacale restera in carica tre anni e
cioé fino all’approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2019;

- di attribuire al Collegio Sindacale un compenso complessivo annuo di Euro
46.000, di cui Euro 18.000 per il presidente ed Euro 14.000 a ciascuno sindaco
effettivo, oltre IVA, CPA ed eventuali rimborsi delle spese di viaggio.

Sono presenti all'inizio della votazione (ore 11,52) n. 3 persone fisiche rappresen-
tanti, in proprio o per delega, n. 3 azionisti e soggetti legittimati al voto, portatori
di n. 53.948.185 azioni, pari al 50,50255% del capitale sociale.

Il Presidente pone in votazione la proposta di delibera di cui ¢ stata data lettura e,

al termine della votazione, da atto del seguente risultato:

a favorevoli; n. 53.948.185 voti
Q contrari; nessun voto
O astenuti: nessun voto

11 Presidente dichiara quindi che la proposta di deliberazione di cui ¢ stata data let-

tura ¢ approvata all’unanimita.
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Pertanto il Presidente dichiara che il nuovo collegio sindacale, che restera in

fino all’approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2019, & formato

guenti soggetti:
nome e cognome luogo e data di nascita Carica
Michele Lenotti Milano, 14-11-1971 Presidente
Silvia Croci Milano, 19-10-1985 Sindaco effettivo
Massimo Rodano Gorizia, 13-08-1962 Sindaco effettivo
Fabrizia Giribaldi Imperia, 10-10-1956 Sindaco supplente
Luca Manzoni Bergamo, 20-05-1984 Sindaco supplente

Esaurita la parte ordinaria dell’ordine del giorno, alle ore 11,53 il Presidente chiude
il presente verbale e passa a trattare la parte straordinaria, oggetto di separata ver-

balizzazione a cura del Notaio Davide Mascagni.

IL RETARIO IL PRESIDENTE
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N. 373 del Repertorio N. 246 della Raccolta
------------ VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA' —— oo ___
—————————————————————— GEQUITY S.p.A. ———————— o
———————————————————— REPUBBLICA ITALIANA — e
L'anno duemiladiciassette, il giorno cinque del mese di
settembre, alle core undici e minuti sei., ————mmoo o ____
In Milano (MI}, via Caretta n, 1. ——e— oo ___._
Avanti a me dottor avv. Davide Mascagni, Notaio residente in
Merate, iscritto al ruolo presso il Collegio notarile dei
Distretti riuniti di Como e Lecco ———mm—m—e o
————————————————————————— e presente ——— e _____
NADASI Alessandro, nate a Genova {GE) il 27 febbraio 1969,
domiciliato nella qualitd di Presiderite del Collegio
gindacale della societda di cul infra in San Cristoforo (AL}
via Macallé 41/B. —eommm . e
Detta parte comparente, della cui identita personale sono
certo, dichiarando di agire nell'interesse della societd ———o
—————————————————————— "GEQUITY S.p.A." ———m—mmmemmmm
con sede in Genova (GE), via XII Ottcbre n. 10/1C, con
capitale sociale di Euro 1.03%.659,24 divisce in numero
106.822.698 azioni prive di wvalore nominale, codice fiscale,
partita I.V.A. e liscrizione nel Registro delle Imprese di
Genova numero 00723010153, R.E.A. numero GE-485069, soggetta
ad attivitd di direzione e coordinamento ai sensi dell'art.
24937 bis cod. civ., da parte di HRD ITALIA S.R.L. con sede
in Milano (MI), mi chiede di redigere 11 verbale di
Assemblea deil soci di -detta soccieta, limitatamente alla
parte straordinaria, essendo quelia ordinaria oggetto di
separata verbalizzazione., —-————————— . ________________.
A norma dell'Art. 10 dello Statuto Sociale, previa unanime
elezions da parte dei presenti, come meglio infra
specificati, assume la Presidenza dell'Assemblea essa parte
comparente, la quale, previa verifica, -=—-o——mmm—— o
————————————————————————— dichiara ——-c——mmmm
- c¢he ¢ qui convocata in unica convocazione per questo
gicrnc alle ore undici 1'Assemblea degli Azionisti della
predetta societa per deliberare sul seguente ——————— - __
————————————————————— ORDINE DEL GIQRNO =
Parte ordinaria ~——— .

OMISSEIS  ——m
Parte straordinaria w—-———mmmmmm—— e ____
3. Trasferimentc della sede legale nel Comune di Milano:
modifica dellfart. 3 dello Statuto Sociale; delibere
inerenti e conseguenti; ——e——e
- che le azioni della societd sono attualmente negoziate
presso 1l Mercato Telematico Azionario gestito da Barsa
Italiana S.p.A.; ~com e
- che l'avvise di convocazlione della presente Assemblea &
statc pubblicato, al sensi dell’Art. 9 dello Statuto
Sociale, sul sito internet della societd in data 26 luglio
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2017, nel meccanismo di stoccaggio centralizzatc denominato
"eMarket Storage™, consultabile all'indirizzo
www.enarketstorage.com, nonché per estratto sul quotidiano
"I1 Giornale™ in paril data; —————
- c¢he non & pervenuta alla societd alcuna richiesta di
integrazione dell'ordine del glorno, ai sensi dell'art.
126-bis TUF} —— e
- che, per il Ccnsiglic di amministrazicone uscente, stante
quanto oggetto di parte ordinaria, nessuno & presente. —-—-———-=- :
Dichiara inoltre: —-—-—--———
- che per 11 Collegioc sindacale uscente, stante gquanto
oggettoe di parte ordinaria, risultanc essere présenti il
Presidente dott. Alessandro Nadasi, ncnché i Sindaci
effettivi dott.ssa Cristina Betta e dott. Roberto Pischedda,
tutti nominati dall’Assemblea dei secci del 4 luglio 2016; —---
- che sonc presenti in sala: ———c—mmmmmmm e
* 11 Rappresentante Designato nominate dalla societa ai
sensi dellfart. 135-undicies del TUF; oo
* i1 dott. Antonic Gallo, dipendente della societda. ———-——————-o
- che alla data della record date, il capitale socilale era:
pari ad Euro 1.039.659,24 diviso 4in numero 106.822.698
azioni ordinarie prive di valore nominale; ————--————m——————
- c¢he sono fino a questo momento (ore dodici), come gia
verificato anche per la parte ordinaria, con esite analogo,
presenti numerc quattro perscne fisiche rappresentanti, in
proprio o per delega, numerc gquattroe azicnisti e scggetti
legittimati al voto, portatori di Numero 53.948.201
{cinquantatremilioninovecentogquarantottomiladuecenteouno)

azioni ordinarie, pari al 50,503 {cinguanta virgola
cinquecentotre) per cento delle azioni ordinarie in
CircolazZioneg; ————eee— e — e —————— e !

- che per le azioni intervenute consta l'effettuazione degli |
adempimenti previsti dalla legge; ———————cmmmmmmmmm
- che si riserva di comunicare le wvariazioni delle presenze,
che saranno via via agglornate durante lo svolgimento
dell'Assemblea e prima della votazione; —-——————mmmmmmmm—
- <c¢he, con l'ausilioc del personale autorizzato, & stata
accertata la legittimazione dei presenti ad intervenire
all'Assemblea e in particolare & stata verificata la
rispondenza alle vigenti norme di legge e di statutoc delle
deleghe portate dagli intervenuti; ———————

- che sono stati regolarmente espletati gli adempimenti

preliminari; ———————
- che l'elenco nominativo dei partecipanti in proprio o per:
delega alla presente Assemblea, con specificazicne del
numerc  di azioni di cul sono  portatori, costituira
l7allegato "A" del presente verbale assembleare; --------—----
- che, secondo le risultanze del libro dei soci, integrate
dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 TUF e da

altre informazioni a digposgizione, ad oggl l'elenco




nominativo degli azionisti che detengono, direttamente o
indirettamente, una partecipazione 1in misura superiore al
cingue per cento del capitale scciale & il seguente: —-——-——-
SOGGETTO DICHIARANTE: IMPROVEMENT HOLDING S.R.L. —————————mmm
AZICNISTA DIRETTC: H.R.D. ITALIA S.R.L. - =
N. AZIONI DETENUTE: 53.945.463 -———---ommmmmmm
PARTECIPAZIONE DETENUTE: 50,50%), —ceemmmemmm e
11l Presidente altresl dichiara: ————— L
- che non consta alla societa l’esistenza di sindacati di
votc o di blocce o, comungue, di patti parasociali o di
pattli e accordl di qualsiasi genere in merito all’esercizio
dei diritti inerenti alle azioni o al trasferimento delle
stesse, di cui allfart. 122 TUF; —— e ———
- che & consentito ad esperti, analisti finanziari e
glornalisti gqualificati di assistere alla riunione
assembleare, ma che nessunc di detti scggetti & presente
nell’Assemblea odierna ad eccezione della Dott.ssa Glorgia
Coccioni di MF Milano Finanza. —-——————m—m e
I1 Presidente invita 1 soci intervenuti a dichiarare
lteventuale esistenza di cause di impedimento o© sospensiocne
- a norma di legge - del diritto di voto, relativamente alle
materie espressamente elencate all'ordine del giorno., -—-----—-
Constatato che nessuna dichiarazicne viene resa e
richiamando lfart. 2369, settimo comma, del codice civile ini
tema di rappresentanza. del capitale sociale presente in
Assemblea straordinaria riunita in unica convocarzicone, il
Presidente dichiara validamente costituita l'odierna
Assemblea ed atta a deliberare sugli argomenti posti
all’ordine del giorno. —— oo -
Il Presidente designa me Notalo quale segretario dellsa
presente riunione, per la parte straordinaria, invitande

l'Assemblea a prendere atto e confermare tale designazione. -
L'Assemblea conferma la designazione di cui sopra. ----——--—-
A questo punto i1l Presidente; —————m—mm—mmmmmmmmmm o
- comunica ai partecipanti che il presente verbale ha ad
oggetto la sola parte straordinaria dell'Assemblea, essendo
quella ordinaria oggetto di separata verbalizzazione; -—-------
- comunica ai partecipanti che i loro eventuali interventi
saranno oggetto di verbalizzazione in sgintesi, ai -sensi
delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, salva
la facolta di presentare testc scritto degli interventi’
stegsi; --—-—————-"H—--"-""———————————
- prega 1 partecipanti di non abbandonare la sala fino a
quando le operazioni di scrutinic e la dichiarazione
dell'esitc della votazione non siano state comunicate e
quindi sianc terminate; -—----——--——-————m
=~ chiede comungue che, qualora nel corso dell'Bssemblea i
partecipanti dovessero uscire dalla sala, segnalinc al
personale addetto il proprioco nome e cognome affinché sia

rilevata l'ora di uscilta; e




- fa presente <che nel corse della discussione qui
verbalizzata saranne accettati interventi solo se attinenti
alla proposta formulata sul punte di parte straordinaria
all’ordine del giorne, contenuti entro convenienti Tlimiti di
tempPo) ——————
- informa c¢he al fine di adempiere &l meglic alle
disposizioni normative in tema di diritto di porre domande
prima e durante l'Assemblea (art. 127-ter TUF) si procederd

nel modo seguente: (1) a tutte le domande pervenute per
iscritto prima dell'Assemblea e a quelle formulate con testo
scritto  consegnato durante la discussione, verra data

analitica risposta, domanda per domanda, salvo il casc di
domande aventi uguale contenuto, cui si dara risposta
unitaria; (2) alle domande contenute nell'intervento orale
gvolte in sede di discussione si dara ugualmente risposta,
al termine di tuttli gli interventi, sulla base di gquanto
effettivamente inteso nel corso della esposizione orale; —---
- comunica che le votazioni avverranno per alzata di mano, |
con rilevarzione nominativa degli azicnisti contrari o
astenuti, che dovranno comunicare verbalmente il lcro
nominativo e 11 nominative dell'eventuale delegante, nonché
il numero delle azioni rappresentate in propric o per delega;

- precisa che un rendiconto sintetico delle votazioni
contenente 1l numero di aricni rappresentate in Assemblea e
delle azioni per le qgualli & stato espresso 11 wvoto, la
percentuale di capitale che tali azioni rappresentang,
nonché i1l numerc di voti favorevoli e contrari alla delibera
e 11 numerc di astensioni, sard reso disponibile sul sito
internet della societa entro cinque giorni dalla data
odierna; ---—-——"———————— e ————
- conferma che. non risultano effettuate sollecitazioni di
deleghe di wvoto di cui agli artt. 13¢ e seguenti TUF e
relative disposizioni di attuazione, —————emmmmm————
Tl Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 13%-undecies
TUF, 1la societa ha individuato il dott. Francesco Bottene
quale rappresentante designato, ossia 1l soggetto al quale]
gli aventi dirittc avrebbero potuto conferire delega con|
istruzioni di wvoto su tutte ¢ alcune delle proposte
all'ordine del giorno. =eecommmmmmm -
I1 scggetto designato come Rappresentante comunica di non
aver ricevuto delega da parte di alcun azionista. ——-—————aoo
Il Presidente da nuova lettura dell'ORDINE DEL GICRNO in --—-—-
Parte straordinaria —=———e——mmmmmm e -
1. Trasferimento della sede legale nel Comune di Milano:
modifica dell’art. 3 dello Statuto Sociale; delibere
inerenti e consequenti; ——--om—————— e
Con riferimento a tale ordine del giorno 1l Presidente
informa che & stata pubblicata sul sito internet della

societa, nonché depositata presso la sede sociale e presso




Borsa Italiana S.p.A., a disposizione del pubblico, la
relazione 1illustrativa del Ccnesiglio di amministrazione ai
sensi dell'art. 12b-ter TUF e che tale relazione costitulra
1'Allegato "B" del presente verbale assembleare., -—-————————e——o
In relazione al punte di parte straordinaria all’ordine del
glornc il Presidente apre dungue la trattazione ricordando
che 1l Consiglio di amministrazione propone di trasferire 1la
sede sociale di GEQUITY S.p.A. nel Comune di Milano, perché
trattasi di wuna espressa richiesta pervenuta direttamente
dal nuovo azionista di maggioranza assoluta H.R.D. ITALIA
S.R.L..
Il Consiglio di amministrazione, presc atto della variazione
della compagine societaria, ha rassegnato le dimissioni in
data 21 luglic 2017 ed ha convocato 1'Assemblea degli
Azionisti per 11 giorne 5 settembre 2017 anche in sede
straordinaria per il trasferimento della sede legale nel
Comune di Milaneo, luoge in cul ha sede 1’head quarters del
Gruppo HRD, oltre che per dare un segno di discontinuita
rispetto al passato. ——— oo
L'Assemblea & pertanto invitata a deliberare in merito alla
variazione dell’Art. 3 dello Statuto Sociale per 1l
trasferimento della sede sociale nel Comune di Milano. —-ee—e-c
Il Presidente  da quindi lettura della proposta di
deliberazicne, al termine della gquale aprird la discussiocne: -
"L'Assemblea Straordinaria degli Azionisti di GEQUTIY S.p.A. -
————————————————————————— delibera: ————eemomm
- di trasferire la sede della societad da Genova (GE), Via
XIT Ottobre 10/10, a Milano {MI}, con indirizzo da
indicarsi, ai scli fini dell'iscrizione nel Registro delle
Imprese, in Corso XXII Marzo n. 19; ———memmemmm
- di adottare, conseguentemente, per 1'articecle tre dello
Statuto Sociale, 1l seguente nuove testo: oo

"Art., 3 - La societa ha sede in Milano (MI). La societa
potra, con delikberazione del Consiglic di amministrazione,
lgtituire o sopprimere sedi secondarie, stabilimenti,
succursali, agenzie e rappresentanze in Ttalia ed

all'Estero, ovvero trasferire la sede nell'ambito del
territorico nazionale. ©La sccieta rende disponibili sul

proprio sito internet (il "Sito Internet™) le comunicazioni |

e l'informativa richieste dalle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti."; - ———— e~
- di autorizzare tutte le eventuali trascrizioni e/o wvolture
e/o variazienl di intestazioni da eseqguirsi in dipendenza
del deliberatc trasferimento di sede, con manleva da
responsabilita per gli uffici ed i funzionari procedenti.". -
I1 Presidente apre quindi la discussione ricordando che i
soci che intendono prendere la parola devono farne richiesta
e prenotarsi al banco della presidenza, riservandosi di
rispondere alle eventuali domande al termine degli
interventi.
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Prende parola 11 dott. Braghero nella sua gqualita di
azionista e fa presente che l'avvisc di convocazione reca

quale luogoc di convocazione "Milano, presso Dale Carnegie
Italia in via Carretta n., 1, seconde piano" mentre, in’

Milano, Dale Carnegie Italia si trova in via Caretta n. 1,
secondo piano. --——-——---————— -
Poiché nessun altro soggetto chiede la parcla, il Presidente
pone al voti la proposta di deliberazione di cui & stata
data lettura., ———r—mm e e e
Il Presidente dichiara che sono presenti all'inizio della
votazione (ore dodici e minuti dieci) numero gquattro persone
fisiche rappresentanti, 1in propric o per delega, numero
quattro azionisti e soggettl legittimati al wvoto, portatori

di numero 53.948.201

{cinquantatremilioninovecentogquarantottomiladuecentounc)

azioni, pari al 50,503 (cingquanta virgola cinquecentotre)
per cento del capitale sociale e pone in votazione 1la
proposta di delibera di cui ha in precedenza datc lettura, --
Al termine della votazione 11 Presidente da atto del
seguente risultato: tutti favorevoli. em-ececemmmmmmmcmmecre—a-
Il Presidente dichiara quindi che la proposta di
deliberazione di cui & stata data lettura & approvata
all'unanimitd del presenti. —————— oo
Il testo dello Statuto Sociale aggliornato con le modifiche
allfarticclo tre, sopra deliberate, costituira 1'Allegato
"C" del verbale assembleare, --————"-"-"""--—---- -~
Avendo concluso gli argomenti sulle materie poste in parte
straordinaria allfordine del giorno, 11 Presidente dichiara
chiusa l'Assemblea straordinaria alle ore dodici e minuti
quindici. ——— =
Dispensandomi dal darne lettura, il Presidente consegna a me
Notaio e vengono inserti a questo verbale; ———-emmmmmmmmo o
- sotto la lettera "A", l'elenco dei partecipanti in proprio
e per delega all'Assemblea;] ——— o e
- sotto la lettera "B", la relazione degli amministratori ai
sensi dell'art., 125-ter TUF riferita all'argomento di parte
straordinaria all'crdine del gilorno; ---—————————cmmmmm

- sotto la lettera "C", lo Statuto Soclale aggiornato con le:
modifiche all’articolo tre deliberate dalla presente |

Assemblea, —-m—-—————————
Le spese di gquesto atto e quelle inerenti e conseguenti si
assumonc dalla societd. —-me—mmm e
Del presente attc ho dateo lettura alla parte comparente che
lo approva, conferma e con me lo sottoscrive alle ore dodici
e minuti venti, - -- - - -»-» -\ oo - i - . o .. l 6
Consta di quattro fogli scritti in parte con mezzi
elettronici e in parte a mano da persona di mia fiducia e da
me Notaloc per tredici facciate intere e per gquanto della
quattordicesima sin qui. ——==c——m——mmmmmmm
F.to Alessandro Nadas] --—-——--"-""-"""“" -+~




Davide Mascagni Netaio (i.s.) @ ——mommmmmmm i
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G
EQUITY

Sede in Genova, Via XII Otiobre n. 10/10
Capitale sociale Furo 1.039.659,24 iv.
Registro dellc Imprese di Genova 485069 - C, F, e P. IVA 00723010153
Sito Internet: www.gequity.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO PI AMMINISTRAZIONE
REDATTA AI SENSI DELL’ART. 125-ter DEL D.LGS, 58/1998.

Il Consiglio di Amministrazione di Gequity S.p.A. (“Emittente” o “Societd”), con any
pubblicato sul sito della Societa all’indirizzo www.gequity.it in data 26 luglio 2017, nop
per estratto sul quotidiano 1l Giornale in pari data, ha conyocato i signori Azionist
Assemblea straordinaria per il giorno 05 settembre 2017 in unica convocazione,
deliberate sul seguente punto dell’Ordine del Giorno:

“Trasferimento della sede legale nel Comune di Milano: modifica dell’art. 3 dello Statuto
Socidle; delibere inerenti e conseguenti.” -

1l Consiglio di Amministrazione precisa che la richiesta di riportare nel Comune di Milano
ia sede della Societa & pervenuta direttamente dal nuovo azionista di maggioranza assoluta,
ossiada HRR.D. Italia S.r.1. (“HRD"),

Si ricorda, infatti, che la sede della Societd venne trasferita da Milano a Genova in data 7
settembre 2016 in quanto, in quel momento, gl azionisti di riferimento erano genovesi, cosl
come 1a maggioranza dei consiglieri in carica,

In seguito, il 1° febbraio 2017, Sintesi S.p.A. in concordato preventivo (“Sintesi”), ha
assunto la maggioranza assoluta del capitale sociale di Gequity S.p.A. mediante la
sottoscrizione di n. 41.983.225 nuove azioni ordinatie attraverso la conversione dei suoi
versamenti effettuati in conto futuro aumento di capitale.

Sintesi si & impegnata fin da subito a cedete I’intero pacchetto azionario detenuto in Gequity
a soggetti terzi mediante asta competitiva organizzata dal Tribunale Fallimentare di Milano,
asta che si & tenuta il giomo 22 maggio 2017, il cui aggiudicatario & risultato essere HRD.

La societd HRD ha provveduto ad effettuate il pagamento del saldo prezzo entro 1 termini
stabiliti dal disciplinare d’asta e, contestualmente, Sintesi ha provveduto a conseghare n.
53.945.463 azioni ordinarie, pari al 50,50% del capitale sociale di Gequity.

Tl consiglio di amministrazione, aderendo ad una precisa richiesta di HRD, ha rassegnato le
dimission in data 21 luglio 2017 ed ha convocato I’ Assemblea degli Azionisti per il giomo
05 settermbre 2017 anche in sede straordinaria per il trasferimento della sede legale nel
Comune di Milano, luogo in cui ha sede 'head quarters del Gruppo HRD, oltre che per
dare un segno di discontinuita rispetto al passato. ‘

Considetato che tale variazione comporta la modifica dell’art. 3 dello Statuto Sociale, si
rende necessario convocare I’ Assemblea in forma straordinaria per assumere le necessatie
deliberaziont,
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L’Assemblea ¢ pertanto invitata a deliberare in merito alla variazione dell’art. 3 dello
Statuto Sociale per il trasferimento della sede legale nel Comune di Milane,

Genova, 26 luglio 2017 %

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Dott. Raffaele Monastero
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STATUTO SOCIALE
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Art. 1 - E' costituita una socletd per azioni denominata:

"GEQUITY S.p.A."
{d'ora innanzi anche "Societa').
Art. 2 - Oggetto della societa é&:
- l'esercizio, non nei confronti del pubblico, delle attivitad di assunzione di
partecipazioni in altre societd e imprese, nonché di concessione di
finanziamenti in qualsiasi forma, di prestazioni di servizi di pagamento e di
intermediazione in cambi, oltre alle altre attivita finanziarie esercitabili ai
sensi di legge ed alle attivitd strumentali e connesse {(con esclusicne del
rilascio di garanzie a favore di terzi, se non in via residuale e strettamente
strumentale all'oggetto sociale); 1'attivita di assunzione di partecipazioni
deve intendersi estesa all'acquisto, detenzione e vendita di partecipazioni,
anche di mineranza, in societd di capitali gquotate e non quotate, nonché
all'acquisto di gquote di fondi di investimento e strumenti finanziari in genere.
La societd potra inoltre prestare e svolgere, anche nell'interesse di societa
partecipate ¢ di terzi, attivita di consulenza manageriale, industriale e
finanziaria.
L'oggetto sociale si estende anche all'acquisto e alla vendita di beni
immobili, alla loro conduzione, locazione e gestione nonché alle costruzioni
edilizie.
Essa potra compiere tutte le operazioni industriali, commerciali, finanziarie
(non nei confronti del pubblico), mobiliari ed immobiliari.
Art. 3 - La societa ha sede in Milane (MI). La societd potra, con deliberazicne
del Consiglic di amministrazione, distituire o sopprimere sedi secondarie,
stabilimenti, succursall, agenzie e rappresentanze in Italia ed all'Estero,
ovvero trasferire la sede nell'ambito 'del territorio nazionale. La soccieta
rende disponibili sul ©propric sitc internet {11 "Sito Internet") le
comunicazioni e l'informativa richieste dalle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti.

Art. 4 - La durata della soccieta & fissata fino al 31 dicembre 2050 e potra

s,

essere prorogata per deliberazione dell'assemblea dei soci.

CAPITALE SOCIALE - AZIONI
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Art. 5 - Il capitale soclale ammonta ad Euro 1.039.659,24
(unmilionetrentanovemilaseicentocinguantanove virgola ventiquattro) ed & diviso
in n. 106.822.698 (centoseimilioniottocentoventiduemilaseicentonovantotto)
azionl ordinarie, senza indicazicne del valore neminale, tutte rappresentative
della medesima frazione del capitale,

Il lConsiglio di Amministrazione del 8 febbraio 2016, 1in esecuzione delle
deleghe conferitegli dall'Assemblea straordinaria e riportate al comma
successiveo, ha deliberato di aumentare i1 capltale sociale a pagamento ed in
forma scindibile, mediante l'emissione in una o pid volte di nuove azioni
ordinarie prive di wvalore nominale, aventi godimentoc regolare e le mnedesime
caratteristiche di quelle in circolazione:

a) dell'importo complessive massimo di 5.244.197,80
{cinquemilioniduecentoquarantaquattromilacentonovantasette virgola ottanta)
Euro compresc 1l sovrapprezzo, mediante 1'emissione entro il 31 dicembre 2016
di azioni da offrire in opzicne agli Azionisti ai sensi dell'articolo 2.441,
prime, secondo e terzo comma del Codice Civile;

b} di altri complessivi massimi di 6.992,000
{seimilioninovecentonovantaduemila) Euro compreso 1l sovrapprezzo, al sensi
dell'articolo 2,420-bis, seccondo comma del Codice Civile ed entro il termine
ultimo del 31 marzo 2021, mediante azioni riservate esclusivamente ed
irrevocabilmente a servizio della conversione delle obbligazioni del Prestito
dencominateo "INVESTIMENTI E SVILUPPO CONVERTIBILE 4% 2016-2021" la cul emissione

& gstata ivi contestualmente deliberata;

a) dell'tulteriore importo massimo di 12.236.197,80
(dodicimilioniduecentotrentaseimilacentonovantasette virgola ottanta) BEuro
compreso 11 sovrapprezzo, mediante azioni riservate esclusivamente ed

irrevocabilmente all'esercizic dei "Warrant Investimenti e 8Sviluppe 3.p.A.
2016-2019" la cul emissione & stata ivi conteétualmente deliberata, ai medesimi
prezzo di sottoscrizicone ed imputazicne a capitale che saranno stabiliti per le
Azioni lett. a), nel rapporto di una azione per ogni warrant & con termine
finale di sottoscrizione al 31 gennaio 2019.

L’ Asgemblea straordinaria degli azionisti del 24 giugno 2013 ha deliberato di
attribuire al Consiglic di Amministrazione:

a) la delega ai sensi dell'articolc 2.443 del Codice Civile ad aumentare in una

o pilt volte ed in via scindibile il capitale scociale a pagamento per un importo
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massimo di Euro 100,000,000 {centomilicni) comprensivo di eventuale
sovrapprezzo, mediante l'emissione di azioni ordinarie aventi le stesse
caratteristiche di guelle in circolazione o mediante l’'emissione di azioni di
risparmio o mediante l'emissione di azionl aventi diritti diversli da quelli
delle azioni cordinarie, con o senza warrant abbinati;

b) la delega ai sensi dell'articclo 2.420-ter del Codice Civile ad emettere
anche in pift tranches obbligazionli convertibilli in azicni ordinarie della
Societd od in arzioni di risparmio cd in azioni aventi diritti diversi da quelli
delle azioni ordinarie, con o senza warrant abbinati, sino ad un importo
massimo di Euro 100.000.000 (centemilioni} e comungue nei limiti di volta in
volta consentiti dagli articoli 2.412 e 2.420-bis del Codice Civile, con ogni
piti ampia facoltd di determinare modalita, termini e condizioni del prestito,
compreso il rapporto di conversione e l'aumento di capitale a servizio;

(o))} ia facelta di emettere warrant, anche in pit volte, da assegnare
gratuitamente oppure offrire in opzione a tutti gli aventi diritte, sino ad un
importo massimo di Eure 100.000.000 (centomilioni).

Tutte le deleghe e le facolta di cuil sopra:

- includono la possibilita per il Consiglic di Amministrazione di eventualmente

Vi)

escludere o limitare il diritto di opzione ai sensi dell’art. 2.441, gquarto e

guinto comma del Codice Civile, riservando le nuove emissioni a terzi che

potranno sottoscriverle anche mediante conferimenti in natura di Dbeni od
aziende in coerenza con l'ocggettc scciale ed il piano strategico della Societa,

ritenuti rilevanti e strategici dall'organo amministrativo, nonché per cogliere®
eventuali oppertunitd di  acgerdi con partner industriali, finanziari,

strategici od investitori di medio-lunge periodo, anche perscne fisiche ed
investitori qualificati;

- sono da eseguirsi entro cingue anni dalla data di deliberazione e quindi non
oltre 11 23 giugne 2018; queile di cul ai punti b) e c) sono a valersi sulla
delega di aumentc di capitale di cui al precedente punto a), per cul le
esecuzioni delle deleghe'di cui ai punti b} e ¢) ridurranno preoporzicnalmente

1'importo complessivo della facolta delegata al punto a).

Art. 6 - Il capitale potrd essere aumentato anche con l'emissicne di azioni di

risparmio od aventi diritti diversi da quelli delle azioni ordinarie.

Bi sensi dell'articoloe 2441, comma 4, seccnda frase, c.c.,

straordinaria pud aumentare il capitale sociale con conferimentif
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con esclusione del diritto di opzione, nei limiti del 10% (dieci per cento) del
capitale sociale preesistente, a condizione <c¢he il prezzo di enissione
corrisponda al valore di mercato delle azioni e c¢id sia confermateo in apposita
relazione della societa incaricata della revisione contabile.
Art. 7 - La socletd pud emettere obbligazioni sia al portatore che nominative,
nonché convertibili in azioni, in conformitd alle disposizioni di legge.
ASSEMBLEE
Art. 8 - L'assemblea regolarmente costituita rappresenta la universalita dei
soci e le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge ed al presente
gtatuto, obbligano tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.
Sono legittimati all'intervento in Assemblea e all'esercizio del diritto d4i
voto 1 soggetti per i quali siano giuﬁte alla Societa le comunicazicni degli
intermediari aderenti al gistema di gestione accentrata degli strumenti
finanziari, ail sensi della disciplina normativa e regelamentare tempo per tempo
vigente. I soggetti legittimati all'intervento in assemblea possonc farsi

rappresentare mediante delega scritta, ail sensi di legge.

La delega pud essere altresi conferita con documento informatice scttoscritt
in wia elettronica secondo quanto preyisto da apposite norme di legge
regolamentari e con le modalita in esse stabilite.

La notifica elettronica della delega potra essere effettuata, in conformita
guante indicato nell'avviso di convocazione, mediante 1'utilizzo di apposita
sezione del B5ito Internet della Societd, ovvero, se previsto nell'avviso di
convocazione, mediante invic del documento all'indirizzo di posta elettronica
certificata della Societa.

La societa pud designare, per cilascuna Assemblea, con indicazione contenuta
nell'avviso di convecazione, un soggetto al gquale i soci possano conferire
delega ‘con istruzicni di voto su tutte o alcune proposte all'ordine del giorno,
nei termini e con le modalitd previsti dalla legge.

Nell'avviso di convocazione pud essere consentito 1'esercizio del diritto di
voto per corrispondeﬁza o in wvia elettronica, con le modalita previste dalla
disciplina normativa e regolamentare vigente.

Art. 9 - Le assemblee sono ordinarie e stracrdinarie, Esse possono essere
convocate anche fuori della sede scciale, purché in Italia.

L'Assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancic deve essere convocata,

almenc una  volta all'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura
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dell'esgercizio sociale, oppure entro centottanta gilorni 1in presenza delle
condizioni richieste dalla legge.

Oltre che nel casi previsti dalla legge, l'assemblea potra essere convocata
ogni qual volta il Consiglic di Amministrazione lo ritenga opportuno o ne sia
fatta richiesta da parte dei scggetti legittimati a norma di disposizioni
legislative e regolamentari di velta in wvolta vwvigenti e nella forma ivi
prevista.

L'assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione mediante avviso da
pubblicarsi sul Sito Internet della Societa nei termini di legge e con altre
modalitd previste dalla vigente disciplina normativa e regolamentare.

Ltavviso di convocazione deve contenere 1l'indicazione del giorno, dell'ora e
del luocgo dell'adunanza nonché l'elenco delle materie da trattare e le altre
informazioni richieste dalla vigente disciplina normativa e regolamentare.
Nell’avvise di. convocazione pud essere indicato 11 giorno per la seconda e la
terza convocazione; 1in assenza di tale indicazione 1'assemblea di seconda o
terza convocazicne pud essere convocata entro 30 giorni, rispettivamente dalla
prima o dalla seconda convocazione. In tal caso lfassemblea & convocata entro
il decimo giorno precedente la data dell’assemblea purché 1’elenco delle
materie da trattare non venga modificato.

L'avviso di convocazione pud escludere il ricorse alle convocazioni successive

alla prima, disponendo che all'unica convocazione si  applichinc, in sede
ordinaria, le maggioranze stabilite dalla legge per la seconda convocazione e,
in sede straordinaria, le maggicranze stabilite dalla legge per le convocaziocni
successive alla seconda.

LfAssemblea & convocata e ﬁa luogo negli altri casi previsti dalla legge ccn le
modalita e nei termini di volta in volta previsti.

art. 10 - L'assemblea dei soci @& presieduta dal Presidente o da un Vice
Presidente del Consiglio di Amministrazicne.

In difetto il Presidente verrd ncminato dall'assemblea stessa.

L'assemblea nominerd su proposta del Presidente un Segretaric anche non sccio
e, se del caso, due scrutatori fra gli azionisti ed i Sindaci effettivi.

Spetta al Presidente di accertare la regclarita della COStiEEE}QEﬁMm“m

v GlAy
i L TN ST
dell'Assemblea, verificando, anche a mezzo di suoi incaricati, il le;ﬁE@~di
£

£ -
interventc alla stessa e l'identitd dei presenti, nonché di dirigere #gregq;ane?

Pl

i lavori assembleari e le discussioni e di stabilire l'ecrdine e l%ﬁ aaliﬁi ﬁf;

e
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delle wvotazioni, 1le guali avvengono 1in modo palese, accertando infine 1

risultati delle votazioni,

Art. 11 - Le deliberazioni dell'assemblea sono valide se prese con la presenza

e le maggioranze stabilite dagli artt. 2368 e 2369 del Codice Civile, a seconda

che esse sianc indette in pid convocazioni o in unica convocazione, in base a

quanto disposto dal precedente articolo 9,

Art. 12 - Le deliberazioni dell'assemblea sono constatate da apposito verbale

firmato dal Presidente, dal Segretarioc e, in casc di lorc nomina, dagli

scrutatori. Nelle assenblee stracrdinarie e quando 1l Consiglico lo crede

opportunc il verbale verrd redatto da un Notalo scelto dal Consgsigllio stesso.
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 13 - La socletd & amministrata da un Consiglio composto da tre a undici

membri nominati dall'assemblea degli azionisti.

Tutti gli Amministratori debbono essere in possesso dei requisiti di

eleggibilita, professionalita ed onorabilita previsti dalla legge e da altre

disposizioni applicabili. Ai sensi dell'art. 147-ter, comma 4, d.,lgs. 58/1998§,

almeno un Amministratore, ovvero almeno due qualora il Consiglio sia composto

L

da pilb di sette componenti, deve inoltre possedere 1 requisiti di indipendenza’

ivi richiesti (d'ora innanzi "Amministratore Indipendente ex art. l47—ter")%%

Nella composizione del Consiglio di Amministrazione deve essers assicuratéfg
l'eguilibrio tra il genere maschile ed 11 genere femminile nel rispetto della
nermativa - anche regolamentare - di weolta in wveolta wvigente in materia di
equilibrio tra i generi.

La nomina dei consiglieri avverrd sulla base di 1liste presentate dagli
Azionisti ai sensi dei successivi commi, nelle quali i candidati dovranno
essere elencati mediante un numero progressivo.

Ogni lista deve contenere ed espressamente indicare almeno un Amministratore
Indipendente ex art. 147-ter, con un numero progressivo non supericore a sette,
Ove la lista sia composta da pili di sette candidati, essa deve contenere ed
espressamente indicare un seconde Amministratore Indipendente ex art. 147-ter.
In clascuna lista possono inoltre essere espressamente indicati, se del caso,
gli Amministratori in possessc del requisiti di indipendenza previsti dai
codici di comportamento redattl da societd di gestione di mercati regolamentati

o da associazioni di categoria.



Allegato "C" al n. 246 della Raccolta

Ove, c¢on riferimento al mandatoe di wvolta in wvolta 1in questione, sianc
applicabili criterl inderogabili di riparto fra generi (maschile e femminile),
clascuna lista che presenti almenc tre candidati dovra contenere un numerc di
candidati del genere meno rappresentatc almenc pari alla gquota minima di volta
in volta applicabile.

Tra le liste non debbono esistere elementi di collegamento, nemmeno indiretto;
in caso di collegamento, =gono ineleggibili i candidati in liste c<ollegate alla
lista che ottiene il maggior numerc di voti.

Le liste non presentate nei termini e con le modalita ai sensi dei commi
successlivi non sono ammesse in votazione.

Le liste presentate dagli Azionisti dovranno essere depositate pressc la sede
della Societd almeno venticingue giorni prima di gquello fissato per 1'Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina degli Amministrateri.

Ognl Azionista potrd presentare o concorrere alla presentazione di una sola
lista.

I soci aderenti ad uno stessc patto parasociale, quale definite dall'art. 122
T.U.F. (D.lgs. n. 58/1998) e successive modifiche, come pure il soggetto
controllante, le societd controllate e quelle sottoposte a comune controllo,
possono presentare ¢ concorrere a presentare; una sola lista.

Ogni candidato potra presentarsi in una scla lista a pena di ineleggibilita.
Avranno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionistl che da soli o
insieme ad altri Azionisti siano complessivamente titolari di  azioni
rappresentanti almeno 1l 2,5% del capitale sociale sottoscritte alla data in
cui la lista viene presentata e avente diritto di wvoto nell'Assemblea
Ordinaria, o la diversa percentuale prevista dalla disciplina tempo per tempo
vigente.

Alla lista devono essere allegati, a cura di c¢hli ne effettua il deposito e
sotto sua responsabilita:

a) l'elencd degli Azicnisti che concorrono a presentare la lista, munito della
sottoscrizione non autenticata degli Azionisti che sianc persone fisiche (o deil
lero  rappresentanti legali o volontari} e di gquella di coclore che
autodichiarine essere titeolari della legittimazione a rappresentare gli

Azionisti diversi dalle persone fisiche in forza di rappresentanz@ﬂ
£

legale o volontaria;
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b) 1la dichiarazicne, munita di sottoscrizione personale del candidato non
autenticata, con la quale clagcun candidato illustra, sotto la sua
responsabilita, 1l proprioc curriculum vitae professionale e gli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre socleta e attesta
l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd nonché
l'esistenza dei requisiti che siano prescritti per la nomina, con l'eventuale
indicazicne dell'idoneitd a gualificarsi come indipendente.

La titolarita della percentuale di capitale =sociale richiesto per la
presentazione della lista ¢ determinata avende riguardo alle azioni che
risultanc registrate a favore degli Azionisti nel giorno in cul la lista &
depositata presso la Societa, con riferimento al capitale sociale sottoscritto
alla medesima data. La relativa attestazione pud essere comunicata alla Societa
anche sguccesaivamente al deposite della lista purché sia fatta pervenire allsa
Societa entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte
della Socleta.

Le liste sonc messe a disposizione del pubblice, a cura della Socleta, presso
la sede sociale, sul Sito Internet e con le altre modalitd previste dalla
vigente disciplina normativa e regolamentare, almeno ventuno giornli prima di
gquelle fissato per 1f'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina degli:'
BAmministrateri.

La mancanza di uno degli allegati di cui sopra o la mancata presentazione della

attestazione della titolaritd della percentuale di capitale sociale richiesto
per la presentazione della lista comportano l'inefficacia del deposito della
lista, che si considera come non pregentata.

Ogni soggetto legittimato al voto potrd veotare una sola lista; sono annullati i
voti espressi dallo stesso votante a favore di piu liste.

Risultano eletti gquali membri del Consiglio di Amministrazione i candidati
indicati nellq lista <c¢he ottiene 1l maggior numero di wvoti ("Lista di
Maggioranza"), in numero pari al numerc complessivo dei componenti‘dell'organo
amministrativo da eleggere menc uno. Se la Lista di Maggioranza contiene un
numerc di candidati superiore al numero complessive dei componenti dell'organo
amministrativo da eleggere, risultanc eletti i candidati con numero progressivo
inferiore pari al numerc complessivo dei componenti dell'organo amministrativo

da eleggere meno uno.



Allegato "C" al n. 246 della Raccolta

Risulta 4incltre eletto un consigliere trattc dalla seconda 1lista che ha
cttenute il maggior numero di wvetli e che, ai sensi delle disposizioni
applicabili, non sia collegata neppure indirettamente con i soci che hanno
presentato o votate 1la Lista di Maggioranza (d'ecra innanzi "Lista di
Minoranza"), in persona del candidato indicato c¢cl primo numero nella lista
medesima; tuttavia, qualora all'interno della Lista di Maggioranza non risulti
eletto nemmeno un Amministratore Indipendente ex art. 147-ter, in caso di
conaiglio di non pill di sette membri, oppure risulti eletto un solo
Amministratore Indipendente ex art. 147-ter, in caso di consiglio di pil di
sette membri, risulterda eletto, anziché il capolista della Lista di Minoranza,
il primo Amministratore Indipendente ex .art. 147-ter indicato nella Lista di
Minoranza.

Qualora, per effetto dell’applicazione di guanto previsto dai commi precedenti,
non risulti rispettata 1l'eventuale quota minima del genere meno rappresentato
di volta in wvolta applicabile, allora, in luogo dellfultime candidate del
genere pll rappresentato della Lista di Maggioranza, si intendera invece eletto
il successivo candidato del genere meno rappresentato della stessa lista.

Non si terrd comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una
percentuale di wotli almeno pari alla meta di quella richiesta per la
presentazione delle medesime.

Nel caso in cul sia presentata una sola lista:

a) se 11 numero dei candidati indicatl nella lista sia pari al numerc dei
membri del Consiglic di Amministrazione da eleggere, si procede alla votazicne
"in blocco” di detta unica lista, i cuil candidati risultano tutti eletti ove la
lista stessa consegua il voto favorevole della maggioranza del capitale
presente in Assemblea, sempre nel rispetto delle eventuali proporzioni minime
di riparte tra 1 generi (maschile e femminile} previste dalla legge e dai
regolamenti; 1'astensione dal voto & parificata alla assenza;

b} se il numero dei candidati indicati nella lista sia supericre al numero deil
membri dell'organc amministrative da eleggere, si procede ad una votazione "per
preferenze", sempre nel rispetto delle eventuali proporzioni minime di riparto
tra i generi (maschile e femminile} previste dalla legge e dai regolamenti;

¢) se 11 numero dei candidati indicati nella lista sia infericre al numerc dei
membri dell'organo amministrativo da eleggere, sl procede ad una votazi

preferenze™, ammettende 1l'espressione di preferenze sia per
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candidato in detta lista sia per chiungue altro venga candidato nel corso
dell'assemblea da c¢hiungque abbia diritte di voto nell'Assemblea stessa,
indipendentemente dalla sua quota di partecipazione al capitale socialse.

Nel caso di votazione "per preferenze", risultano eletti coloro che ottengeno
il maggior numeré di preferenze; in caso di paritid di preferenze, risulta
eletto 11 candidato pilu anziano d'eta. Qualora all'esite della votazicone "per
preferenze” non risulti eletto alcun Amministratore TIndipendente ex art.
147-ter, in caso di consiglio di non pit di sette membri, oppure risulti eletto
un solo Amministratore Indipendente ex art. 147-ter, in casc di.consiglio di
piun di sette membri, sara eletto, al posto del candidate che abbia ricevuto il
minor numero di preferenze, il candidato avente 1 requisiti di Amministratore
Indipendente ex art. 1l47-ter, che abbia ricevute il maggior numerc di
preferenze (ovvero, in caso di consiglico di pill di sette membri senza alcun
Amministratore Indipendente ex art. 147-ter, saranno eletti, al posto dei due
amministratori che abbianc ricevuto 11 minor numero di preferenze, i due
candidati aventi i requisiti di Amministratore Indipendente ex art. 147-ter che
abbiano ricevuto il maggior numero di preferenze).
La votazione "per preferenze" deve sempre prevedere il rispetto delle eventualj

procporzioni minime di riparte tra 1 generi (maschile e femminile) previsﬁg

dalla legge e dai regclamenti.
Alla votazione "per preferenze", ammettendo in tal casc 1l'espressione d%“
preferenze per chiungue venga candidato nel corso dell'Assemblea da chiungque
abbia dirittc di voto nell'Assemblea stessa, indipendentemente dalla sua quota
di partecipazicne al capitale sociale, si procede pure nel caso non sia stata
presentata alcuna lista, fermo restande 1l'obbligo di nominare almeno un
Amministratore Indipendente ex art., 147-ter, ovverc almenc due qualora il
Consiglioc sia composto da pit di sette componenti, e sempre nel rispetto delle
eventuali proporzioni minime di riparto tra 1 generli {maschile e femminile)
previste dalla legge e dai regolamenti.

Qualora un amministratore, per qualsiasi motivo, cessi dalla carica, e sempre
che permanga in carica la maggioranza degli amministratori eletti
dall'Assemblea, i1 Consiglio di Amministrazione provvedera alla sua
sostituzione ail sensi dell'art. 23286 del codice ci%ile, nominande il primo dei

candidati non eletti della lista cui apparteneva l'amministratore cessato dalla
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carica nel rispettec comunque di quante 1l presente articeclo prevede in tema di
nomina di amministratcori non appartenenti alla lista "di maggioranza",

Nel caso in cuil non si possa addivenire alla nomina di candidati indicati nella
stessa lista cui apparteneva 1'amministratore cessato dalla carica, viene
nominatce gquale membreo dell'orgapo amministrativo il candidate indicato come
indipendente in altra lista, in mancanza, 1l candidato non elettc di altra
lista <¢he abbia ottenuto i1l maggior numero di preferenze; gqualora anche
mediante questi criterli non gi addivenga ad una nomina, dapprima il Consiglic
di amministrazicne e poi 1'Assemblea provvedono a detta nomina senza
limitazicone di nominativi.

Resta fermo, in caso di scstituzione di un Amministratore Indipendente ex art.
147-ter, 1l'obbligo di mantenere la presenza di almenoc un Amministratore
Indipendente ex art. 147-ter, ovverc almeno due qualora 11 Consiglic sia
composte da pitt di sette componenti, nonché il rispetto delle eventuali
proporzioni minime di ripartc tra 1 generi (maschile e femminile) previste
dalla legge & dal regolamenti.

Ogni qualvolta la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione di
nomina assembleare venga meno per qualsiasi causa o ragione, 1 restanti
Consiglieri di Amministrazione di nomina assembleare si intendono dimissionari.
La loro cessazione ha effetto dal momento in cui il Consiglio & stato
ricostituito dall'Assemblea, convocata d'urgenza dagli Amministratori rimésti
in carica.

Art. 14 - I Consiglieri durano in carica per un pericdo stabilito
dall'assemblea, sino ad un massimo di tre esercizi e sonc rieleggibili.

Art., 15 - Il Consiglio di Amministrazione nomina fra 1 suol componenti il
Presidente e pud eleggere unc o due Vice Presidenti, 1 quali durano in carica
per il periodc di tempo per il quale sono stati nominati Amministratori.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, 11 Ceonsiglio sara
presiedutc dal Vice Presidente o dal pili anzianc di etd dei Vice Presidenti
presenti o, in difetto di essi, dal Consigliere pih anziano di eta fra i
presenti.

I1 Consiglio di Amministrazione pud provvedere infine alla designazione di un

Segretario da scegliersi anche al di fuori del propri membri.
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I1 Consiglic di Amministrazione potra istituire uno o pil comitati, composti
anche da membri esterni al Consiglio ed alla Societa, con funzioni consultive o
propositive determinandone la composizione, i poteri ed i compensi.

Art. 16 - Il Consiglio si radunera tutte le volte che la presidenza lo giudichi
necessario, oppure sia fatta domanda della sua convocazione da almeno due
membri del Consiglic o da anche un solo membro del Cellegic Sindacale.

La convocazione si fara con preavviso normalmente di cinque glorni ed in caso
di urgenza anche di un solo giorno, mediante lettera o telegramma o fax o posta
elettronica al domicilic di ciascun Consigliere. Della conveocazione sard data
notizia ai Sindaci in forma equivalente.

La partecipazione e l'assistenza alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
possono avvenire anche con mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti
gli aventi diritto possanc essere identificati e sia loro consentito di seguire
la discussione, di intervenire oralmente in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati nonché di poter visionare o ricevere documentazione e di
poterne  trasmettere. Verificandosi questi requisiti il Consiglic di
Amministrazione si considera tenuto nel luoge in cui si trova il Presidente e
dove pure deve trovarsi 11 segretario della riunione, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.

Art. 17 - Per la validita delle deliberazioni consiliari sard necessaria la
presenza della maggioranza degli Amministratori in carica. Le deliberazioni del
Consiglio saranno prese a maggioranza asscluta del presenti. |
Art. 18 - Al Consiglio & affidata la gestione degli affari della Sccieta.

Esso & investito  di tutti 1 poteri di ordinaria e stracrdinaria
amministrazione, essendo di sua competenza tutto ¢id che per legge e per
Statutoc non & espressamente riservato all'Assemblea.

E' attribuita al consiglio di amministrazione, 1in wvia non esclusiva, la
competenza per l'adozione delle deliberazioni concernenti la fusione nel caso
previsto dall'art. 2505-bis Codice Civile, l'istituzione o la soppressione di
sedl secondarie, gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative, le
deliberazioni di riduzione del capitale sociale per perdite di cul all’art.
2446, comma 3 del Codice Civile, 11 trasferimentc della sede soclale nel
territorioc nazionale, l'emissione di obbligazioni non convéﬁtibili, salvi 1

casi in cul sia prevista daila legge l'indercgabile competenza assembleare.
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Gli amministratori a cui silano state conferite caiiche o poteri curano che
l'assette organizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natura ed
alle dimensioni dell'impresa e forniscono al consiglic di amministrazicne ed al
co}legio sindacale, almeno ogni novanta giorni, le informazioni richieste dal
quinte comma dell'art. 2381 codice civile.
art. 19 - Le deliberazioni del Consiglioc saranno trascritte nell'apposito libro
di cui all'art. 2421 n., 4 del Codice Civile e saranno firmate da chi ha
presieduto e dal Segretario.
Le copie o gli estrattl dei verbali del Consiglio, firmati dal Presidente e dal
Segretario del Consiglio, faranno fede anche nei confronti dei terzi.

FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
Art, 20 - La rappresentanza, anche in giudizio, della societd e la conseguente
firma sociale spettano al Presidente del Consiglic di Amministrazicne e, in sua
assenza, a un Vice Presidente.
In caso di nomina di consiglieri delegati, ad essi spetta la rappresentanza

della societda nei limiti dei loro poteri di gestione. Negli stessi limiti viene

conferito 11 potere di rappresentanza al presidente dell'eventuale comitato
gsecutivo.
Tia rappresentanza' della societd spetta anche al direttore generale, ai
irettori, - aglli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro
conferiti nell'atto di nomina.
Art. 21 - 11 Consiglic pud conferire, nei 1limiti delle norme vigenti, Ile
proprie attfibuzioni ed 1 propri poteri ad uno o pill Consiglieri o ad un
Comitato Esecutivo.
Il Consiglic ne determinerd le funzioni ed i1 compensi col rispetto del disposto
dell'art. 2381 del Codice Civile.

COLLEGIO SINDACALE
Art. 22 - Il Collegio Sindacale & costituito da tre Sindacli effettivi e due
supplenti. Esso dura in «carica tre esercizi sociali e viene nominate
dall'assemblea ordinaria che ne determina anche il compenso per tutta la durata
dell'incarico.

Alla minoranza - che non sia parte dei rapporti di c¢ollegamento, neppure

indirettea, rilevanti ai sensi dell'art. 148 comma 2° del d.lgs.

cui spetta la Fresidenza del Cellegic, e di un Sindaco suppleqt‘

F
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dei S8indaci di mincranza & contestuale all'elezione degli altri componenti
dell'organo di contreollo, fatti salvi 1 casli di sostituzione, 1in seguito
disciplinati.

La nomina del Ceollegio Sindacale avviene da parte dell'Bssemblea sulla base di
liste presentate dagli Azionisti, secondo le procedure di cui ai commi
seguenti, fatte comunque salve diverse ed ulteriori dispesizioni previste da
indercgabili norme di legge o regolamentari.

Possono presentare una lista per la nomina di componenti del Collegio Sindacale
i scoci che, al momento della presentazione della lista, siano titclari, da soli
ovverc unitamente ad altri soci presentatori, di una quota di partecipazione
pari almeno a quella determinata dalla Conscb al sensi dell'articolo 147-ter,
comma 1, d.lgs. 58/1998.

Le liste sono depositate presso la sede sociale almenc venticingue giorni prima
di quello fissato per 1'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
compenenti del Collegio Sindacale.

Le liste devone recare 1 nominativi di uno o piu candidati alla carica di

Sindaco effettive e di uno o piu candidati alla carica di Sindaco supplente.
ncminativi dei candidati sono contrassegnati in ciascuna sezione {seziong!/
Sindaci effettivi, sezione Sindaci supplenti) da un numero progressivo e sono
comungue in numero neon superiore ai componenti dell'organc da eleggere.
Ove, con riferimentc al mandato di wolta in wvolta 1in gquestione, siano
applicabili c¢riteri inderogablili di riparto fra generi (maschile e femminile),
ciascuna lista che presentl almeno tre candidati dovra contenere un numero di
candidati del genere menc rappresentatc almeno pari alla gquota minima di wvolta
in wvolta applicabile (tanto con riguarde alla carica di Sindaco Effettivo,
quanto a quella di Sindaco Supplente).

Le liste ineoltre contengono, anche in allegato:

{i} informazioni relative all'identitda dei soeci che.le hanno presentate, con
l'indicazicne della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

(ii} dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazicne di contrello o di maggloranza relativa,
attestante l'assenza di rapporti di collegamento previsti dall'art,
1l44-quingquies del Regolamento Emittenti con gquesti ultimi;

(1ii) esauriente informativa sulle caratteristiche personall e professionali

dei candidati, nonché una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il
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possesso deil requisiti previsti dalla legge e accettazione della candidatura,
corredata dall'elenco degli incarichi di amministrazione e di controllo dagli
stessi ricoperti presso altre socileta;

(iv) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento
previsti dalla legge e dalle norme regolamentari applicabili.

La titelarita della percentuale di capitale sociale richiesto per la
presentazione della lista ¢ determinata avende riguarde alle azioni ~che
‘risultano registrate a favore degli Azionisti nel giorno in cui la lista e
depositata presso la Societd, con riferimento al capitale sociale sottoscritto
alla medesima data. La relativa attestazione pud essere comunicata alla Societa
anche successivamente al deposito della lista purché sia fatta pervenire alla
Societa entro 1l termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte
della Societa.

Le liste sono messe a disposizione del pubblico, a cura della Societa, pressc
la sede soclale, sul Sito Internet e con le altre modalita previste dalla
vigente disciplina normativa e regolamentare, almeno ventuno giorni prima di
quello fissatc per 1"Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del Collegic Sindacale.

La mancanza di uno degli allegati di cui sopra o la mancata presentazicne della
attestazione della titolaritd della percentuale di capitale scciale richiesto
per la presentazione della lista comportanc l'inefficacia del deposito della
lista, che si considera come non presentata.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle liste
slia stata depositata una sola lista, cvvero soltanto liste presentate da soci
collegati tra lorc ai sensi delle disposizioni applicabili, posscno essere
presentate liste sino al terzo glorno successive a tale data. In tal caso le
soglie sopra previste per la presentazione delle liste sono ridotte alla meta.
Un socié non pud presentare né votare piu di una lista, anche se per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciarie. I soci appartenenti al medesimo
gruppo e 1 éoci che‘aderiscano ad un patto parasociale avente ad oggetto azioni
dell'emittente non possono presentare o votare pilt di una lista, anche se per
interposta persona o per 1l tramite di societa fiduciarie. Un candidate pud
essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.
All'elezione del Sindaci si procede come segue: (i) dalla lista c@@

il maggior numero di voti ("Lista di Maggioranza™) sono tréﬁﬁi,
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all'ordine progressivo con 11 quale gsono elencati nella lista, due Sindaci
effettivi e un Sindaco supplente; (ii} dalla seconda lista che ha ottenuto il
maggior numerc di voti e che non sia collegata, ai sensi delle disposizioni
applicabili, neppure indirettamente con i1 socli che hanno presentato o votato la
Lista di Maggioranza ("Lista di Minoranza"), sono tratti, in base all'crdine
progressive con 1l quale scno elencati nella lista, un Sindaco effettivo, a cui
spetta la presidenza del Collegio Sindacale {("Sindaco di Minoranza"), e un
Sindaco supplente ("Sindaco Supplente di Minoranza"). In caso di parita di voti
tra liste, prevale quella presentata da soci 1in possesso della maggiore
partecipazione al momento della presentazione della 1lista, ovvero, in
subordine, dal magglor numero di soci.

Qualora, per effette dell’applicazicne di quanto previsteo dai commi precedenti,
non risulti rispettata 1l’eventuale guota minima del genere meno rappresentato
di volta in volta applicabile al componenti dell’organc di controllo {tanto con
riguarde alla carica di Sindaco Effettive, gquante a guella di Sindaco
Supplente), allora, in luogo dell’ultimo candidato del genere pil rappresentato
della Lista di Maggioranza si intendera invece eletto il successivo candidato
del genere meno rappresentato della stessa lista.

Qualora sia stata presentata una sola lista, 1'Assemblea esprime 1l proprio i
voto su di essa e .qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa dei
votanti, senza tener conto degli astenuti, risulteranno eletti Sindaci
effettivi e supplenti tutti i1 candidati a tali cariche indicati nella lista
stessa, sempre nel rispetto delle eventuali proporzioni minime di riparte tra i
generi (maschile- e femminile) previste dalla legge e dai regolamenti,
Presidente del Collegic Sindacale &, in tal caso, il primo candidatc a Sindaco
effettivo.

In mancanza di liste, 1l Collegio Sindacale e il Presidente vengonc nominati
dall'Assemblea con le ordinarie maggioranze previste dalla legge, sempre nel
rispetto delle eventuali proporzioni minime di ripartc tra i generi {maschile e
femminile) previste dalla legge ¢ dai regolamenti.

In casoc di cessazione di un Sindaco, subentra, fino alla scadenza dei Sindaci
in carica, ove possibile, il primec Sindaco Supplente appartenente alla stessa
lista di quello c¢essato, salve che, per il rispetto della quota di genere
eventualmente applicabile, ncn si renda necessario il subentrco di altro Sindaco

Supplente della stessa lista.
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Qualora neanche in tal caso risultasse rigpettata la quota di genere
eventualmente applicabile 1'Assemblea dovra essere convocata per la nomina di
un Sindaco del genere meno rappresentato.
L'Assemblea prevista dall'art. 2401, comma 1 c.c., procede alla nomina o alla
sostituzione nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle
minoranze, nonché nel rispetto delle eventuali proporzioni minime di riparto
tra i1 generi (maschile e femminile) previste dalla legge e dai regolamenti,
La partecipazione e l'assistenza alle riunioni del Collegio Sindacale possono
avvenire anche c¢on mezzi di telecomunicazione, a condlzione c¢he tuttl glii
aventi diritto possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di intervenire oralmente in tempo reale alla trattazione degli
argomenfi affrontati nonché di poter visionare o ricevere documentazione e di
poterne trasmettere. Verificandosi questl requisiti il Collegio Sindacale si
considera tenuto nel lucgo in culi si trova il Presidente e dove pure deve
trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del relative verbale.

BILANCIO E RIPARTC UTILT
Art. 23 - Il Consiglio di Amministrazione ncmina, previc parere obbligatoric ma
non vincclante del Collegio Sindacale, un dirigente prepostce alla redazione deil
documenti contabili societari al quale sono attribuiti i compiti e le funzioni
previste dalle disposizioni legislative e regolamentari di wvolta in volta
vigenti.
Il Consiglio stabilisce 11 compenso e la durata in carica del dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari e gli conferisce
adeguati poteri e mezzi per l'esercizic del compiti e delle funzioni
attribuitigli.
Il dirigente preposto & scelto fra soggetti che abbiano maturato una
qualificata esperienza nell'esercizio di attivita di amministrazicne e
controllo, o© nello svolgimento di funzicni dirigenziali o di consulencza,
nell'ambito di societd guotate e/o dei relativi gruppli di imprese, o di
societd, enti e imprese di dimensioni e rilevanza significative, anche in

relazione alla funzione di redazione e controllo del documenti contabill e

societari.
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Blla fine di ogni esercizio 11 Consiglic di Amministrazione procedera alla
formazione del bilancio di esercizio, corredato da una relazione degli
Amministratori sull'andamento della gestione sociale da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea deli soci.

Art. 25 - Degli utili netti risultanti dal bilancio sara assegnata una gquota
del 5% alla riserva legale fino al raggiungimentoc del quinto del capitale
soclale e la rimanenza sard distribuita agli azionisti, salvo che l'assemblea
dei so¢l non disponga diversamente.

Art. 26 - 1 dividendi saranno pagati entro il termine che annualmente verra
fissato dal Consiglio di Amministrazione.

I dividendi non riscossi entre il quinguennio dal giorno in cuil divennero
eéigibili andranno prescritti a favore della sccieta, in aumento del fondo di
riserva.

Agli Amministrateri spetta 1l'indennitd annua che l'assemblea decidera di volta
in veolta di porre a carice di ogni esercizio, nonché il rimborsc delle spese
proprie resesi necessarie per l'esercizio delle loro funzioni, secondo modalita
che saranno regolate dal Consiglioc stesso.

Art., 27 - La socleta pud acquigsire dai soci finanziamenti con obblige di
rimborso, nel rispetto delle normative vigenti.
Art. 28 - Per tutto quanto non & disposto dal presente statuto si applicano lel‘

disposizioni di legge.

F.to Blessandrc Nadasi
Davide Mascagni Notaic (i.s.)
* *x k * *x k
Testo di statuto aggiornato alle risultanze dell'Assemblea dei soci del &

(cingque) settembre 2017 (dusmiladiciassette) n. 373 del Repertorio del Notaio

Davide Mascagni di Merate.
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