UniCredit comunica che, in relazione allargomento al punto 1 all’ordine del giorno
(“Integrazione del Collegio Sindacale”) dell’Assemblea ordinaria convocata per il 4
dicembre 2017, ha ricevuto in data 13 novembre 2017 dal socio Pierluigi Carollo la
sua candidatura quale Sindaco effettivo.

Per le predetta candidatura e stata prodotta la documentazione di seguito riportata:

- dichiarazione relativa alla candidatura e attestazione del possesso dei requisiti
normativi e statutari per 'assunzione della carica,

- curriculum vitae dettagliato;

- elenco degli incarichi ricoperti presso altre societa.

Milano, 21 novembre 2017



ALLEGATO 1 - DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL’INESISTENZA DI
CAUSE DI INELEGGIBILITA, DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI POSSESSO DEI REQUISITI
PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI, ANCHE REGOLAMENTARI

, , A CR'——PL— P22AR2R
1l sottoseritto CARQLLO PIERLV\ Gy (codice  fiscale ) nato a

TBESE ND —\N\ il '23;\09.\\/((233 e residente in ROUEREN [TV 38%8

cittadinanza _ \TA LAAKNA , in relazione all’integrazione del Collegio Sindacale di
UniCredit S.p.A. all’ordine del giorno dell’assemblea convocata per il 4 dicembre 2017, sotto la
propria responsabilita:

DICHIARA

di candidarsi / accettare irrevocabilmente la candidatura a membro}( effettivo /I supplente
del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A. e di accettare I’eventuale nomina a Sindaco.

Viste, tra 1’altro, le disposizioni di cui all’art. 26 del D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385, all’art. 148
del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”), al Decreto :del Ministero del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione Economica del 18 marzo 1998 n. 161, al Decreto del Ministero della
Giustizia del 30 marzo 2000 n. 162 (“DM 162”), alle Disposizioni di Vigilanza in materia di
governo societario per le banche (Circolare Banca d’Italia n.285/2013, Parte I, Titolo IV, Capitolo
1, Sezione III, paragrafo 3.2) e all’art. 30 dello Statuto somale di UniCredit S.p.A.

ATTESTA

I’insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilitd, decadenza e incompatibilitd, nonché di
possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di UniCredit S.p.A.
per ricoprire la carica di Sindaco

DICHIARA

\ﬂ di essere iscritto nel Registro dei Revisori LegaIi E di avere esercitato attivita di revisione
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni / ;

[iscrizione nel Reg'lstro 0. AN3B3 ; periodo di esermzm dell attivita: da _Q ilCZ \7,(;0_

(mese/anno) a _\N _CQRSO W

- di NON essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali O di NON avere esercitato ’attivita
di revisione legale dei conti per un perlodo non inferiore a tre anni, ma di possedere i requisiti di
professmnahta di cui all’art. 30 dello Statuto sociale e all’art. 1 del DM 162, in partlcolare avendo
maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di una o piu delle seguenti
attivita:

-a) I attivita professionale di dottore commercialista o di avvocato prestata prevalentemente nei settori
bancari, assicurativo e finanziario:

[indicare lo Studio professionale e il periodo di svolgimento]

- b) I attivita di insegnamento universitario di ruolo in materie aventi ad oggetto - in campo giuridico -
diritto bancario, commerciale, tributario nonché dei mercati finanziari e - in campo economico/finanziario -
tecnica bancaria, economia aziendale, ragioneria, economia del mercato mobiliare, economia dgi mercati
finanziari e internazionali, finanza aziendale:
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-¢)I” funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti, oltre che nel settore
creditizio, finanziario od assicurativo, in quello della prestazione di servizi di investimento o della gestione
collettiva del risparmio, come definite entrambe dal TUEF:

[indicare la funzione svolta, ’ente di riferimento e il periodo di svolgimento] '

Con riferimento all’art. 148, comma 3, del TUF e agli artt. 3 e 8 del Codice di Autodisciplina
approvato dal Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di Autodisciplina delle societa
quotate™)
DICHIARA
di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del TUF e

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 3 del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate /

I di NON essere in possesso dei requisiti di indipendcn:za‘ previsti dall’art. 3 del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate

Il sottoscritto, altresi:

- SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ad UniCredit S.p.A. ogni modifica a quanto sopra
dichiarato ¢ a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati; ;

- presa visione dell’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 riportata in
calce, AUTORIZZA la pubblicazione dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche
personali e professionali contenute nel curriculum vitae e nell’elenco degli incarichi ricoperti

presso altre societa allegati alla presente dichiarazione. . ~ ] j ;
W
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Allegati:
- Curriculum vitae contenente le caratteristiche personali e professionali del candidato
- Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa

INFORMATIVA (ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003) = 7 _

UniCredit S.p.A., con Sede Sociale a Roma in Via Alessandro Specchi n. 16 e Direzione Generale a Milano in Piazza
Gae Aulenti 3 (Tower A), La informa, in qualita di Titolare, che i dati da Lei forniti saranno trattati in conformita alle
disposizioni dei Decreto Legislativo n. 196/2003 per Paccertamento dei requisiti necessari per l'assunzione della
carica di Sindaco di UniCredit S.p.A., sia mediante procedure informatiche che eventualmente presso le competenti
amministrazioni al fine di verificare la veridicita degli stessi. Tale trattamento non richiede il Suo consenso. Inoltre,
con il Suo consenso, UniCredit S.p.A. pubblichera i Suoi dati sul sito www.unicreditgroup.eu nonché le informazioni
sulle Sue caratteristiche personali e professionali contenute nel Suo curriculum vitae e nell'elenco degli incarichi
ricoperti presso altre societa, allegati alla presente dichiarazione. - e
UniCredit S.p.A. comunica, altresi, che a Lei competono diritti quali quello di ottenere la cancellazione,
l'aggiornamento, la rettifica e l'integrazione dei Suoi dati. nonché quello di opporsi, per motivi _L_’egirrimz', al
trattamento degli stessi. L'indirizzo e-mail al quale potra rivolgersi per qualsiasi occorrenza e il seguente:
corporate. law@pec.unicredit.eu e e :
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FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome/Cognome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Codice Fiscale

Nazionalita

Data di nascita/Luogo

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Pierluigi Carollo

Via Pasqui, 28/6 — 38068 Rovereto (TN)
+39.0464.490557

+39.0464.498714
pierluigi.carollo@studiocarollo.com
pierluigi.carollo@pec.odctrento.it

CRLPLG39P23A822B

Italiana

23/09/1939, Beseno (TN)

1961-1975
Banca Commerciale Italiana

Credito
Impiegato
Servizi esecutivi e direzionali

1975-1987
Banca Calderari Spa di Trento

Credito
Direttore Generale
Completa operativita di banca di credito ordinario

1987-1993
Regione Autonoma Trentino — Alto Adige

Ente pubblico territoriale
Dirigente della Ripartizione credito e cooperazione

Esercizio autorizzativo delle banche a carattere regionale, nonché promozione, sviluppo e
vigilanza sulle societa cooperative, secondo i poteri derivanti dallo Statuto di autonomia della
Regione Trentino A.A. — Siidtirol

* Principali mansioni e responsabilita

I

* Date (da-a) 1987-1993 /
s . z . . {r A N r—
* Nome e indirizzo del datore di Regione Autonoma Trentino — Alto Adige [t ! ;\J.-\/
lavoro W (i JY Y 7
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Ente pubblico territoriale
Gia Vicepresidente del Comitato regionale per il Credito e di diversi Comitati Consultivi

1987-1993
Regione Autonoma Trentino - Alto Adige

Ente pubblico territoriale
Gia componente del Comitato Credito della Provincia Autonoma di Trento

1994-05/1995
Cassa Rurale di Tassullo e Nanno s.c. ar.i., Tassullo (TN)

Credito
Gia componente del Comitato di Sorveglianza, a seguito commissariamento della Cassa Rurale
di Tassullo e Nanno s.c. ar.i.

Attivita di controllo di cui alle normative bancarie D. Lgs. 385/1993

1995-1998

Gia Sindaco della Fondazione Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto — TN, della Microleghe
Trentine Spa, Rovereto (TN)

Gia Presidente del Collegio Sindacale della Societa Cristoforetti Servizi Energia Srl di Lavis
(TN), Argentea Spa, Trento, Sicet Srl, Bolzano

Gia Revisore dei Conti dell'lstituto Agrario S. Michele, San Michele all'Adige (TN) e di
Asso.Form. Trenfina

Attivita di controllo societario previste dal Codice Civile e dalle norme di comportamento del
Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm. ed Esperti Cont.

1999-06/2002
Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto Spa, Trento

Credito
Gia Sindaco effettivo

Attivita di confrollo societario previste dal Codice Civile, dalla legge bancaria e dalle norme di
comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm. ed Esperti
Cont.

2002-2004
Unicredito TN - BZ

Credito
Gia Componente del Comitato Locale
Comitato consultivo di collegamento fra la banca Unicredito e le rappresentanze del territorio

2006-14/04/2015
Uni IT Srl (Gruppo Unicredit), Trento

Azienda strumentale del Gruppo Unicredit per sviluppo del mandato informatico

Gia Sindaco effettivo

Attivita di controllo societario previste dal Codice Civile, dalla legge bancaria e dalle norme di
comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm. ed Esperti

A

Cont.




* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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2000-in corso
Centro Formazione Professionale “G. Veronesi” di Rovereto (TN)

Ente di formazione professionale
Revisore legale

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa regionale e provinciale, nonché
dalle norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott.
Comm. ed Esperti Cont. Svolgimento dell'attivita di revisione legale dei conti affidata appunto al
Collegio dei Revisori

2000-05/2014
Opera “Armida Barelli” APSP per |a formazione professionale di Rovereto (TN)

Ente di formazione professionale
Gia Presidente del Collegio dei Revisori

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa regionale e provinciale, nonché
dalle norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott.
Comm. ed Esperti Cont.

2003-in corso
Ente Bilaterale del Terziario, Trento

Ente paritetico fra organizzazioni dei datori di lavoro e sindacali previsto dai CCNL aventi fini di
istruzione, assistenza, ecc. a favore dei lavoratori

Presidente del Collegio dei Revisori

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa regionale e provinciale, nonché
dalle norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott.
Comm. ed Esperti Cont.

2002-05/2014
Hypo Vorarlberg Leasing Spa, Bolzano

Settore finanziario/leasing
Gia Presidente del Collegio Sindacale

Attivita di controllo societario previste dal Codice Civile, dalla legge bancaria e dalle norme di
comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm. ed Esperti
Cont.

2010-04/2016
Hypo Vorarlberg Holding (Italia) Srl, Bolzano

Settore finanziario

Gia Presidente del Collegio Sindacale

Attivita di controllo societario previste dal Codice Civile, dalla legge bancaria e dalle norme di
comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm. ed Esperti
Cont.

2009-2012
Laborfonds, Fondo Pensione Complementare in Trentino-Alto Adige, Bolzano

Fondo Pensione Complementare




» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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Gia Presidente del Collegio Sindacale/Revisione legale

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa specifica in materia, nonche dalle
norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm.
ed Esperti Cont. Svolgimento dell'attivita di revisione legale dei conti affidata appunto al Collegio
Sindacale

2009-22/04/2015
Laborfonds, Fondo Pensione Complementare in Trentino-Alto Adige, Bolzano

Fondo Pensione Complementare

Gia Sindaco Effettivo/Revisore legale

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa specifica in materia, nonché dalle
norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm.
ed Esperti Cont. Svolgimento dell'atfivita di revisione legale dei conti affidata appunto al Collegio
Sindacale

23/04/2015-in corso
Laborfonds, Fondo Pensione Complementare in Trentino-Alto Adige, Bolzano

Fondo Pensione Complementare

Sindaco Supplente/Revisore legale

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa specifica in materia, nonché dalle
norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm.
ed Esperti Cont.

2011-in corso
Trentino Sviluppo Spa, Rovereto (TN)

Promozione e sviluppo delleconomia del sistema trentino, societa creata dalla Provincia
Autonoma di Trento

Sindaco Supplente

Eventuale attivita di controllo secondo la normativa, dopo I'eventuale assunzione della carica di
Sindaco Effettivo

2013-in corso
Sanifonds Trentino Fondo Sanitario Complementare della Provincia di Trento

Associazione non riconosciuta/Fondo Sanitario Complementare



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Sindaco Effettivo
Attivita di controllo previste dal Codice Civile, nonché dalle norme di comportamento del Collegio
Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm. ed Esperti Cont.

06/2014-in corso
ITAS Patrimonio Spa, Trento

Acquisto/vendita costruzione di immobili, fabbricati civili, industriali, ecc. e amministrazione degi
stessi

Sindaco Effettivo

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa specifica in materia, nonché dalle
norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm.
ed Esperti Cont.

07/05/2015-11/04/2016
Paros Srl, Trento, controllata da Cassa del Trentino Spa/Provincia Autonoma di Trento

Supporto applicativo e sviluppi software principalmente per i progetti “ordinativo informatico” e
“liquidazione informatica”

Gia Sindaco Effettivo/Revisore legale

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa specifica in materia, nonché dalle
norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale Dott. Comm.
ed Esperti Cont.



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

30/04/2015-in corso
Cassa del Trentino Spa, Trento, controllata dalla Provincia Autonoma di Trento

Attivita di raccolta delle risorse finanziarie destinate agli investimenti pubblici del
Trentino, nonché strumento operativo della Provincia Autonoma di Trento per
l'ottimizzazione della gestione della liquidita provinciale

Sindaco Supplente

Attivita di controllo previste dal Codice Civile, dalla normativa specifica in materia,
nonché dalle norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio
Nazionale Dott. Comm. ed Esperti Cont.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 1969
* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita Cattolica Sacro Cuore di Milano
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea in economia e commercio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della |scritto all'albo dei dottori commercialisti ed esperti contabil di Trento e Rovereto al. n.
carriera ma non necessariamente 4. A

ficoniosciute da cerfificati e diplomi | o registro dei revisori legali al n. 11389;

fficiall. . . . s
- Iscritto all'albo pubblico dei revisori REPRISE (Registro di esperti revisori perla
valutazione scientifica della ricerca italiana del MIUR)
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Tedesco/buona — Francese/discreta
Tedesco/buona - Francese/discreta
Tedesco/buona — Francese/discreta

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

Molto positive, derivanti dagli incarichi ricoperti

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavero, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Riconosciute valide dai vari datori di lavoro di cui sopra

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buone conoscenze dell'informatica in ambiente Windows con riferimento ai principali programmi
di Office

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE ‘

Competenze non precedentemente | ~
indicate. Sci e bici A1
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Rovereto, 09/11/2017
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B

Cavaliere dell'Crdine al merito della Repubblica ltaliana;

Membro e consigliere del'lUCID, Unione Cristiana Imprenditori e Dirigenti, Sezione di Trento;
Sposato, 4 figli;

Polizza Assicurativa R.C. Prof. AIG Europe Limited n. IFL0000.937.005877, massimale euro
1.500.000,00

1 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art 26 della legge 15/68. le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ['uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre. il sottoscritto autorizza al trattamente dei dati personali. secondo quanto previsto dalla

Legge 675/96 del 31 dicembre 1996

v /)
/dott. Pierluigi C/acfér’é
/‘ {

f{/ .;.‘\\l / f[ L/""‘-—r’/

L (-



Pierluigi Carollo

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE

38068 ROVERETO (Trento)
Via Pasqui, 28/6
Tel. (0464) 490557
Fax (0464) 498714
pierluigi.carollo@studiocarollo.com

Rovereto, 9 novembre 2017

Egr. Sig. Presidente
Unicredit Spa

Piazza Gae Aulenti, 10
20154 Milano

Oggetto: elenco cariche ricoperte

Con riferimento all’art. 2400 C.C., ultimo comma, comunico qui di seguito
gli incarichi in societa ad oggi:

1) ITAS Patrimonio Spa, Trento (Gruppo ITAS) — Sindaco Effettivo.

Con i migliori saluti.

V' (dott. Pierluigi Carollo)

Codice fiscale CRL PLG 39P23 A822B - P.IVA 01443240229
Domicilio fiscale Via Lungo Leno destro, 21 — 38068 Rovereto (TIN)



