






















 
Cristiano Portas – Curriculum Vitae 

 
 
Luogo e data di nascita: Carbonia (CA), Italia – 6 Settembre 1958 
Residenza: Piazza Castello 22, Milano ‐ 20121 
Telefono: +39 348 1546363 (mobile)    e‐mail: crist.portas@gmail.com 
Studi: Laurea in Economia (110/110 e lode) – Università di Cagliari  
Lingue straniere: Inglese: ottima conoscenza sia scritto che parlato; Francese: discreto 

 
 
 

Principali esperienze professionali e risultati raggiunti 
 
 

Arena (02/2001 – 06/2016): Amministratore Delegato e Presidente del Gruppo e delle filiali, nonché azionista di 
minoranza, con responsabilità della gestione della azienda a livello Globale, con la sola eccezione del Far East dove 
il trademark Arena è detenuto e gestito dal Gruppo Giapponese Descente.  
 
In questo periodo di tempo Arena, fondata nel 1973 da Horst Dassler ‐ figlio di Adolf Dassler, fondatore di Adidas ‐  
con l’obiettivo di divenire leader mondiale nel settore degli sport acquatici, dopo avere sfiorato la bancarotta alla fine 
degli anni 90 per  varie  vicissitudini  legate alla  scomparsa prematura di Dassler e a  forti  contrasti  tra  gli azionisti 
successivi,  è  stata  acquisita  con  un  Fondo  di  Private  Equity  ed  è  stata  completamente  ripensata,  ristrutturata  e 
riposizionata, recuperando profittabilità, statura come brand, appeal per  il consumatore e  interesse per  il trade di 
oltre 100 nazioni, nonché fatturato e quote di mercato, grazie ad una radicale rifocalizzazione su competenze/prodotti 
e mercati “core” e ad una strategia chiara, basata su tre periodi fondamentali di stabilizzazione e sviluppo, applicata 
in modo disciplinato e consistente. 
Questo ha permesso di portare Arena alla leadership mondiale nel segmento racing, raggiungendo al contempo un 
solido secondo posto nel comparto dell’abbigliamento sportivo e degli accessori per sport acquatici. 
Nel 2016 Arena ha raggiunto il suo risultato migliore della storia, con vendite a prezzi retail superiori a 275 Milioni di 
Euro, di cui circa 120 nel Far East.  Il 2016 è  stato  inoltre  il quinto anno  record consecutivo  in  termini di vendite, 
visibilità/statura della marca e risultati agonistici a livello mondiale. 
La quota di mercato globale Arena è attualmente pari al 10% circa, con un picco del 16%  in Europa, mentre se si 
considera il segmento specifico dei prodotti per la piscina il dato sale al 20% ed al 30% rispettivamente. 
 
Analisi delle principali attività svolte e dei risultati conseguiti 
 

• Sviluppo  ed  implementazione  di  una  nuova  “Company/Brand  Vision”  con  relativa  definizione  di  una  chiara 
“Missione”  aziendale,  di  una  strategia  di  sviluppo  a medio/lungo  termine  centrata  sulla  focalizzazione  su 
competenze,  prodotti, mercati  chiave  e  lo  sviluppo  di  un modello  organizzativo  e  gestionale  rivoluzionario 
rispetto al passato. 

• Implementazione di un nuovo approccio al business totalmente orientato alla creazione di valore per l’azienda e 
per  i business partners,  fondato sulla comprensione e  la piena soddisfazione dei bisogni e dei desiderata del 
consumatore. 

• Fortissimo  impulso alla  innovazione, alla creatività e allo sviluppo delle nuove tecnologie, che ha permesso di 
conseguire  un  significativo  vantaggio  competitivo  nella  Ricerca  e  Sviluppo  ed  è  stato  fondamentale  per 
conquistare la leadership nel segmento racing, consolidata recentemente attraverso la creazione di un centro di 
sviluppo, creazione e manifattura di tutti I prodotti racing ubicato in Italia con articolazione europea di prossimità, 
che permette di blindare il know how al contempo generando un incremento della marginalità. 

• Accorta e continua analisi/ottimizzazione della organizzazione e dei processi,  incluso un significativo piano di 
reclutamento e formazione del management a tutti I livelli. 

• Definizione di un nuovo modello di business e piattaforma legale, organizzativa ed operativa per lo sviluppo nei 
mercati  internazionali  affidati  a  Distributori  (selezione,  valutazione  e  sostituzione  dei  meno  performanti, 
inserimento di nuovi partner  in nuovi mercati basati  su un business plan pluriennale  condiviso e una nuova 
struttura di trading terms e sistemi di incentivazione). 

• Gestione di  tutte  le  fasi dei complessi processi  sottostanti alle 4 operazioni di MBO,  iniziando da quella con 
Investitori Associati nel Dicembre 2001 e continuando con BS private Equity nel Febbraio 2006, Riverside nel 



Settembre 2010 e Capvis nel Febbraio 2014, investendo quote crescenti di capitale dopo ogni exit e mantenendo 
un ruolo attivo come investitore di minoranza. 

• Definizione di una nuova strategia di sourcing, implementata attraverso la ricerca e selezione dei migliori fornitori 
nel Far East, e una complessa ristrutturazione industriale che ha è culminata con la chiusura di un sito produttivo 
storico basato in Francia tra il 2006 e il 2007 (oltre 140 persone) trovando soluzioni di ri‐impiego per oltre il 
95% del personale e non perdendo nemmeno una consegna nei 6 mesi di travaglio. 

• Fortissimo incremento e totale rifocalizzazione degli investimenti di Marketing che sono passati dal 6% circa delle 
vendite nel 2001 ad oltre il 13% nel 2015. 

• Notevole incremento del EBITDA, passato da circa 2,4 Milioni di Euro nel 2000 a 18,5 nel 2015, del Gross Margin, 
dal 38% delle NS al 56% e della generazione di cassa, che ha permesso di  ripagare acquisition  financing ed 
interessi, garantendo un ottimo IRR a tutti gli azionisti che si sono succeduti.  

• Attraverso le attività e i risultati sopra esposti, si è potuto generare e distribuire valore per gli azionisti per oltre 
160 Milioni di Euro in circa 12 anni, con ritorni tra le 2 e le 5 volte del capitale investito. 
 

09/1999 – 01/2001:  
 

General Manager di Arena Italia Spa, la filiale italiana del gruppo, con un team di circa 100 persone ed un fatturato 
di 50 Milioni di Euro. Tutte le attività realizzate in questo periodo per il turnaround della società e i positivi risultati 
sono stati la base per essere chiamato a svolgere il ruolo di CEO del gruppo e poi replicati con successo per realizzare 
l’imponente piano di sviluppo dei 15 anni seguenti. 
 

 
LEGO (10/1997 – 08/1999) 
 

General Manager e AD di LEGO Italia Spa (settore giocattoli), con responsabilità di gestione del business nel territorio 
Italiano, un team di 60 persone e un fatturato di circa 25 Milioni di Euro. 
 

 
Analisi delle principali attività svolte e dei risultati conseguiti 
 

• Completa  ridefinizione  e  ottimizzazione  delle  attività  di marketing  e  commerciali,  incluso  lo  sviluppo  e  la 
realizzazione di un  imponente piano di analisi e  comprensione dello  scenario  competitivo, distributivo e del 
profilo/segmentazione di tutte le fasce di consumatori, indispensabile per formulare e validare la nuova strategia 
di marketing e di portafoglio prodotti, nonché il corretto posizionamento dei prezzi e dei prodotti a livello PV, 
nonché l’intera piattaforma delle condizioni commerciali/promozionali. 

• Miglioramento  significativo  della  distribuzione,  dell’assortimento  e  dello  spazio  a  scaffale  nei  PV  più 
rappresentativi (Toys ‘r us, Toys Center…) e negli Ipermercati nel picco stagionale Natalizio. 

• Forte riqualificazione e sviluppo della organizzazione, con particolare focus sui settori Marketing e Vendite. 
• Forte incremento del sell‐out (+10%) e delle quote di mercato totali e di categoria (costruzioni), soprattutto grazie 

al focus ed alle azioni dedicate ai Clienti Top. 
 
MANETTI & ROBERTS  (07/1996 – 09/1997) 
 

Direttore Vendite e membro del Board con responsabilità di gestire un team di 50 persone e circa 100 Milioni di Euro 
di fatturato. 
 

 
Analisi delle principali attività svolte e dei risultati conseguiti 
 

• Completa  ristrutturazione  e  ridisegno  dall’organizzazione  attraverso  la  creazione  di  una  divisione  Trade 
Marketing ed un forte potenziamento della divisione National Accounts. 

• Revisione  e  ridefinizione  della  strategia  assortimentale,  delle  condizioni  di  vendita  e  dei  budget 
promozionali/supporto  al  lancio  dei  nuovi  prodotti,  attraverso  chiare  politiche  non  discriminatorie  per 
canale/cliente. 

• Definizione  ed  implementazione  di  un  progetto  di  “ideal  assortment”  calibrato  per  tipologia/dimensione  di 
cliente/PV che ha permesso di migliorare in modo veramente significativo la profittabilità aziendale e quella dei 
client,  permettendo  altresì  un  fortissimo  miglioramento  nella  pianificazione  della  produzione,  nella  filiera 
logistica, nel time to market e nel working capital. 

• La realizzazione delle attività sopra esposte ha contribuito in modo decisivo a completare in meno di 18 mesi il 
turnaround della azienda, attraverso un  imponente crescita delle vendite  (+10%) ma soprattutto attraverso  il 
miglioramento del gross margin di circa 11 Milioni di Euro. 

 
 



PROCTER & GAMBLE (04/1986 – 06/1996) 
 
Direttore della Divisione Trade Marketing  (Laundry, Cleaning & Tissue) con responsabilità di gestire un team di 10 
persone e di sviluppare e validare in collaborazione con i reparti Marketing e Vendite tutti i piani di lancio dei nuovi 
prodotti, nonché i più importanti piani di vendita e promozionali per tutti i canali, nonché guidare il processo di product 
planning e stock control in sinergia con il reparto Supply Chain. 
 
Analisi delle principali attività svolte e dei risultati conseguiti 
 

• Integrazione  dei  prodotti  Tempo/Demake‐Up  recentemente  acquisiti  dalla  Schickendantz  nella  piattaforma 
vendite/logistica e promozionale dell’intera categoria. 

• Sviluppo,  coordinamento  ed  implementazione dei  concetti di E.C.R.  (Efficient Consumer Response)  e dei primi 
progetti operativi di Category Management con clienti pilota (COOP ITALIA…..). 

• Gestione di un progetto Europeo nell’ambito di ottimizzazione del processo di sales forecasting e product planning 
(Demand driven approach). 

 

 
Direttore vendite della Divisione Cosmetici e Profumi  (Max Factor/Laura Biagiotti), con responsabilità di un team 
diretto e indiretto di 50 persone, un fatturato di 25 Milioni di Euro, vendite e profitti triplicati nei profumi in meno di 
tre anni e un progetto di rilancio del Brand Max Factor che è diventato un “case study” a livello mondiale. 
Brand Manager nella categoria Detersivi per piatti (Nelsen and Nelsen Ultra)  
Sales District Manager (Laundry/Cleaning & Coffee) dell’Italia Centrale, con un team di 42 persone e un business di 
oltre 100 Milioni di Euro. 
Sales Unit Manager (Laundry/Cleaning & Paper) della regione Lazio con un team di 6 persone e 30 Milioni di Euro di 
fatturato.  
Sales Recruiting & Training Manager 
Key Account ‐ Sales training period (Laundry/Cleaning & Paper) 
 





 
 

 

Stefania Saviolo, nata a Milano nel 1965, sposata e madre di due figli, si è  laureata nel 1989  in Economia 
Aziendale  all’Università Bocconi di Milano, dove nel 1993 ha  conseguito  il Dottorato di Ricerca  in  International 
Business perfezionato nel 1992‐1993 presso la Stern School of Business ‐ New York University dove è stata Visiting 
Scholar. Ha conseguito il titolo di Dottore Commercialista nel 1994 ed è iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti 
di Milano.  

Dal  1993  è  Docente  di  Management  e  Tecnologia  presso  l’Università  Bocconi  e  la  SDA  Bocconi  School  of 
Management dove  insegna presso corsi under‐graduate, graduate ed executive su temi di strategie di branding e 
retailing, Fashion, Luxury & Design management, sistemi di business intelligence.  

Per SDA Bocconi nel 2001 è stata fondatrice e fino al 2013 direttore del Master  in Fashion, Experience & Design 
Management, master oggi punto di riferimento a livello mondiale per la formazione post graduate nel settore post‐
graduate e realizzato  in partnership con  la Fondazione Altagamma.   Dal 2013 al 2016 presso SDA Bocconi è stata 
responsabile del Luxury & Fashion Knowledge Center.  

Svolge da oltre 20 anni consulenza direzionale per aziende moda, design, lusso nelle aree del brand management, 
crescita internazionale e sviluppo organizzativo.  

Dal  2014  è  consigliere  di  amministrazione  indipendente  presso Natuzzi Group  (quotata NYSE)  e  presso  TXT  e‐
solutions  (quotata  Borsa  Italiana  –  segmento  STAR),  dove  è  anche  Presidente  del  comitato  remunerazione  e 
membro del comitato controllo rischi. 

Le  sue opinioni  sono  citate  in  testate  internazionali  come Financial Times, The New York Times,  Les Echo e nei 
maggiori quotidiani nazionali come La Repubblica e Il Corriere della Sera, oltre che importanti testate online come 
linkiesta.  

 





 

 

Avv. Michaela Castelli                  

Nata il 7 settembre 1970. 
 
1. Cariche attuali e qualifiche 
 

 Membro del Consiglio di Amministrazione, Presidente del Comitato Controllo e rischi, 
membro del Comitato Parti correlate e del Comitato Etico di Acea S.p.A 

 Membro del Consiglio di Amministrazione di Sea S.p.A. 
 Membro del Consiglio si Amministrazione, Presidente del Comitato Controllo e rischi, 

Presidente del Comitato Parti collegate e membro del Comitato Nomine di  Istituto 
Centrale delle Banche Popolari Italiane S.p.A. (Gruppo CartaSi)   

 Membro del Consiglio di Amministrazione nonché Membro del Comitato Nomine e 
Remunerazioni e Comitato Controllo e rischi di Recordati S.p.A. 

 Membro del Consiglio di Amministrazione di My Best S.p.A.  
 Membro del collegio sindacale di Nuova Sidap S.r.l. (Gruppo Autogrill S.p.A.) 
 Membro del collegio sindacale di Eurtel S.r.l. (Gruppo Eur S.p.A.) 
 Presidente  dell’Organismo  di  Vigilanza  di  Teva  s.r.l.  (Gruppo  Teva  Pharmaceutical 

Industries – quotato sul NYSE) 
 Presidente dell’Organismo di Vigilanza di Beckton Dickinson S.p.A.. (Gruppo BecKton 

Dickinson – quotato sul NYSE).  
 
2. Cariche pregresse 

 Membro del Consiglio di Amministrazione, Presidente del Comitato Controllo e rischi 
e parti correlate e membro dell’ODV di A2A S.p.A.. 

 Segretario, Membro  del  Consiglio  di Amministrazione  di  Seat  Pagine Gialle  S.p.A. 
nonché  Presidente  del  Comitato  Controllo  e  rischi,  membro  del  Comitato 
Remunerazioni  e  dell’Organismo  di  Vigilanza  di  Seat  Pagine Gialle  S.p.A.  da  luglio 
2013 a settembre 2015;  

 Membro  del  Consiglio  di  Sorveglianza,  del  Comitato  Nomine  e  Remunerazioni  e 
membro aggiunto del Comitato Controllo e Rischi di A2A S.p.A. dal giungo 2012 al 
giugno 2014; 

 Membro del Collegio Sindacale di River Holding S.p.A.  (Gruppo bancario Delta) dal 
2009 a settembre 2013; 

 Presidente dell’Organismo di Vigilanza di Interbrand S.r.l. dal 2009 al 2012; 
 Presidente dell’Organismo di Vigilanza di Lima S.p.A. dal 2009 al febbraio 2013; 
 Segretario Consiglio di Amministrazione di Sace S.p.A. dal 2013 al 2016  
 Presidente dell’Organismo di Vigilanza di Bellco s.r.l.. dal 2013 al 2016 

 
3. Tipo di laurea e specializzazioni 
Università di Milano, laurea in giurisprudenza, 1994. 
Università  Commerciale  “L.  Bocconi”  di  Milano,  Corso  di  Specializzazione  in  diritto 
finanziario”, 2001. 
Corso di leadership organizzato da INSEAD, 2004. 
 
4. Esperienze nei settori di attività (*) 



 

 

‐  Presso Borsa Italiana S.p.A., 
 
Membro della redazione scientifica del Comitato per la Corporate Governance di Borsa 
Italiana  che  ha  curato  la  nuova  edizione  del  Codice  di  Autodisciplina  per  le  società 
quotate del marzo 2006 (edito da Borsa Italiana).  
 
 Head  of  Legal  Affairs  –  Listing  –  Department  ‐  Responsabile  della  Segreteria  del 
Comitato  Istituzionale  (organo  decisionale  interno  di  Borsa  Italiana)  –  Segretaria 
dell’ODV(2001 ‐ 2010): 
• Consulenza  in materia  societaria,  deleghe  e  governance  per  le  società  del  gruppo 

(Monte Titoli, Cassa di Compensazione e Garanzia, Bit Systems); 
• Istruttoria legale dei procedimenti di sospensione a tempo indeterminato e di revoca 

dalla quotazione di strumenti  finanziari  (Cirio, Parmalat, Lazio AS, Giacomelli, Bond 
argentini); 

• Assistenza legale nell’attività di gestione dell’informativa societaria e delle operazioni 
straordinarie delle società emittenti;  

• Istruttoria  legale dei procedimenti sanzionatori nei confronti di emittenti, sponsor e 
specialisti;  

• Istruttoria  legale  dei  procedimenti  di  ammissione  alla  quotazione  di  azioni  anche 
rivenienti  da  operazioni  di  fusione/scissione  e  di  altri  strumenti  emessi  da  società 
quotate (Lottomatica, Snam, dual listing NovusPharma, Vicuron); 

• Istruttoria  legale  dei  procedimenti  di  ammissione  alla  quotazione  di  obbligazioni, 
warrant e quote di fondi (Vittoria assicurazione, Fiat, Roncadin); 

• Istruttoria  legale  dei  procedimenti  di  ammissione  alla  quotazione  di  strumenti 
finanziari (covered warrant, certificates, ABS, ETF etc); 

• Studio  dell’evoluzione  nazionale  e  internazionale  del  diritto  societario,  della 
Corporate Governance e aggiornamento dei principi applicabili alle società quotate e 
partecipazione  alla  redazione  di  documenti  relativi  a  procedure  di  consultazione 
(audizioni parlamentari, documenti di consultazione a livello nazionale e comunitario 
etc.); 

• Collaborazione ai processi di modifica delle regole relative agli emittenti quotati; 
• Gap Analysis, la redazione del modello organizzativo di cui al d.lgs. 231/2001; 

 
‐   Attività di consulenza presso Studi legali internazionali (Chiomenti e Ughi Nunziante). 
 
‐  Consulenza  in materia di  finanziamenti  sindacati e di  credito passante  (plain  vanilla e 

strutturati), operazioni di cartolarizzazione dei crediti, umbrella facilities, strutturazione 
di finanziamenti a supporto di operazioni di acquisizioni, fusioni, scissioni, dismissioni di 
società  o  rami  di  azienda  presso Dipartimento  Capital Market  di  Banca  Commerciale 
Italiana S.p.A., London Branch. 

 

5. Competenze professionali  

‐ Esperta in materia di diritto societario e dei mercati finanziari.  

Docente in diversi corsi di continuous education in materia di diritto societario e dei mercati 
finanziari,  sia  in  Italia  che  all’estero;  partecipazione  a  numerosi  convegni  in  qualità  di 
relatore.  



 

 

Autrice di pubblicazioni di settore. 
 
(*) L’informazione relativa al rapporto di assistenza professionale con  i clienti menzionati si 
riferisce esclusivamente a dati già pubblici. 
Milano16 novembre, 2017 
 

 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’  
PER IL CANDIDATO AMMINISTRATORE 

 
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445 

 

Il sottoscritto Leonardo Pagni nato a Pontedera (PI) il 3 luglio 1958 codice fiscale PGNLRD58L03G843P, 
residente in Camaiore (LU), via di Contra, n. 17 
 

PREMESSO CHE 
 

A) il sottoscritto è stato designato dall’azionista Compagnia Gestioni Industriali S.r.l. in liquidazione - ai 
fini dell’elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione in occasione dell’Assemblea 
Ordinaria degli azionisti convocata per il 21 dicembre 2017 in prima convocazione ed, 
eventualmente, per il 19 gennaio 2018 in seconda convocazione – nella lista per la carica di 
Amministratore di Stefanel S.p.A. (di seguito anche la “Società”); 

 

B) il sottoscritto è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono 
per l’assunzione della carica di Amministratore di Stefanel S.p.A., 

 

tutto ciò premesso, 
 

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilità ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 
 

DICHIARA  
 

 l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità nonché il possesso dei requisiti 
normativamente e statutariamente richiesti per la nomina alla suddetta carica e, in particolare, di 
possedere i requisiti di onorabilità di cui al combinato disposto dell’art. 147-quinquies del D. Lgs. 24 
febbraio 1998, n. 58, e dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162; 

 

 di possedere i requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4, e 
dell’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58; 

 

 di possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 3 del Codice di Autodisciplina; 
 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società, e per essa al Consiglio di 
Amministrazione e al Collegio Sindacale di Stefanel S.p.A., eventuali variazioni della dichiarazione; 

 

 di impegnarsi a produrre, su richiesta di Stefanel S.p.A., la documentazione idonea a confermare la 
veridicità dei dati dichiarati; 

 

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i 
dati personali raccolti saranno trattati dalla Società, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

DICHIARA INOLTRE 
 

 di accettare la candidatura e l’eventuale nomina alla carica di Amministratore di Stefanel S.p.A.. 
 

Allega, infine, il proprio curriculum vitae autorizzandone la pubblicazione da parte di Stefanel S.p.A., come 
da disposizioni applicabili. 
 
Camaiore, 27 novembre 2017 
 
 In fede 
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Curriculum Vitae 
 

 

Informazioni personali 
 

Nome e cognome:   Leonardo Pagni 

Data di nascita:   3 luglio 1958 

Stato civile:   Coniugato, una figlia (26 anni) 

Indirizzo:    Via del Felciaio, 6, 57100 Livorno 

Recapiti telefonici:   +39 348 5202053 (cellulare), +39 0586 503344 (abitazione) 

Indirizzo e-mail:    leonardo.pagni@gmail.com 

 

 

Studi effettuati 

 

1977 – 1980:    Oxford University, First Class Honours BA in Fisica 

1975 – 1977:    United World College of  the Atlantic (UK), International Baccalaureate 

1972 – 1975:   Liceo Scientifico Statale, Pontedera (PI) 

 

 

Lingue parlate   Inglese (fluente), francese (scolastico) 

 

 

Esperienze lavorative 

 

Da giugno 2007  Turnaround Executive 

Tra gli altri ha svolto i seguenti principali incarichi: 

 

dal 2017   Marinella S.p.A. in liquidazione 

   Liquidatore 

La società, controllata al 75% da S.P.M. S.p.A. (Gruppo Condotte, CCC e Unieco) e al 25% da Banca 

MPS, gestisce l’omonima tenuta agricola che si estende per circa 430 ha. nella provincia di La Spezia e 

comprende circa 60.000 mq. di immobili con destinazione residenziale e turistico ricettiva.   

 

 

dal 2014   Sviluppo e Interventi Immobiliari S.r.l. in liquidazione 

   Liquidatore 

La società, controllata al 100% da Sansedoni Siena S.p.A. (Fondazione Monte Paschi e Banca MPS), cura 

lo sviluppo di un progetto immobiliare nel comune di Fiumicino, che prevedeva in origine la costruzione di 

circa 900 appartamenti oltre a strutture commerciali di servizio. 

 

 

dal 2010   Pro.Mo.Mar. S.p.A. 

   Amministratore Unico 

Pro.Mo.Mar. è la società progetto costituita per lo sviluppo e la realizzazione del porto turistico “Marina di 

Scarlino” (GR) con circa 950 posti barca e delle annesse strutture residenziali e commerciali, per oltre 

10.000 mq di superficie. Il progetto è controllato da Leonardo Ferragamo. 

 

 

Dal 2014  Boscolo Hotels S.p.A./Ingrid Hotels S.p.A. 

   Consigliere 

Boscolo è uno dei principali operatori alberghieri e tour operator italiani. Presente in Italia ed in vari paesi 

europei con 11 alberghi della categoria 5 stelle e lusso. Sviluppa un fatturato 2015 pari a Euro 186 milioni. 

 

 

2009-2014  Phard S.p.A. 

   Consigliere 

Phard produce abbigliamento casual sia per uomo che per donna, con i marchi Phard e Zu Elements, che 

distribuisce attraverso una rete wholesale presente in Europa ed Asia e attraverso negozi retail in Italia. Il 

fatturato 2010 è pari ad Euro 68 milioni. 
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2009   Mondo Home Entertainment S.p.A. 

Amministratore Delegato/Presidente 

Il gruppo MHE S.p.A. è un content provider che cura, tramite la propria controllata Moviemax Italia, la 

distribuzione cinematografica e le vendite di diritti TV e tramite la capogruppo Mondo Home Entertainment 

S.p.A., la distribuzione home video dei film e/o cartoni animati acquisiti. E' inoltre presente in Germania 

tramite una società di distribuzione home video. Con un fatturato 2008 di circa € 33 milioni e 50 dipendenti 

è quotata al mercato telematico azionario di Borsa Italiana. 

 

 

2007-2009  Lineapiù  S.p.A. 

Amministratore Delegato 

Lineapiù è uno dei più noti produttori mondiali di filati fantasia per maglieria, utilizzati da molti dei 

maggiori brand del sistema moda in Italia ed in tutto il mondo. Con un fatturato 2006 di circa € 90 milioni 

ed oltre 400 dipendenti è presente con proprie controllate commerciali in USA, Giappone, Hong Kong e nei 

maggiori paesi europei ed attraverso agenti negli altri grandi mercati mondiali. Ha inoltre avviato un 

impianto produttivo in Cina. 

 

 

 

2000 - 2006  CDC S.p.A. 

   Amministratore Delegato 

 

CDC è uno dei principali retailer, distributori ed assemblatori italiani di prodotti informatici, con un 

fatturato 2005 di € 570 milioni, oltre 650 dipendenti ed una struttura distributiva multicanale con oltre 500 

punti vendita diretti od affiliati, focalizzati sui segmenti retail e PMI. Dal luglio 2000 CDC è quotata alla 

Borsa Italiana (Nuovo Mercato e poi Segmento Techstar). 

 

 

1998 – 2000  Banca delle Marche (BdM) 

   Vice Direttore Generale 

Responsabile per:   retail e corporate banking, rete di filiali, credito, marketing, finanza e asset 

management. Risponde al Direttore Generale. 

 

Tra le prime 30 banche italiane, BdM ha una posizione dominante nel territorio regionale, 230 filiali e 

500.000 clienti tra retail e PMI. A giugno 1999 ha un patrimonio netto di € 620 milioni, impieghi per € 3,7 

mld, raccolta diretta per € 4,5 mld ed indiretta per € 4,8 mld.  

 

 

1994 – 1998  Salomon Brothers 

   General Manager della Filiale di Milano  

 

Essendo uno dei maggiori attori nel trading e sales di titoli italiani da Londra, Salomon sente la necessità di 

creare una presenza locale che consenta di far crescere il business, di garantire un’adeguata raccolta in lire e 

di aumentare la propria visibilità nei confronti del Governo italiano. Da un punto di vista operativo la filiale 

deve essere pienamente integrata con le funzioni di back office, amministrazione e sistemi informativi, 

centralizzate a livello internazionale. L’ufficio deve anche servire come base per espandere le attività di 

investment banking ed equities.   

 

In rappresentanza di Salomon Brothers siede nel CdA di SINT S.p.A., società costituita da banche italiane 

ed internazionali per la privatizzazione dei mercati finanziari italiani (Borsa, MTS, MIF). 

 

 

1987 – 1994  Canadian Imperial Bank of Commerce 

   Rappresentante in Italia ed Amministratore Delegato CIBC Finanziaria  

 

La banca segue una strategia europea volta a creare nei maggiori paesi delle unità cui è data ampia 

autonomia nelle scelte strategiche, operative ed organizzative con l’obiettivo di sfruttare le opportunità di 

crescita offerte dai mercati locali. Le attività europee, incluse quelle italiane, vengono cedute quando CIBC 
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decide di ridimensionare la propria presenza internazionale a seguito di forti perdite nei mercati canadese 

ed inglese.  

 

 

1985 – 1987  Sige Capital Markets (Gruppo IMI) 

   Responsabile Derivati  

 

Gestisce un gruppo di 3 operatori tra i più attivi e di maggior successo del mercato italiano. Risponde 

all’Amministratore Delegato.  

Parte del Gruppo IMI, Sige è tra le maggiori società finanziarie italiane e di gran lunga la più attiva nel 

trading di titoli. 

 

 

1980 – 1985  Bank of America 

 

1981 – 1985  Milano, Responsabile del Credito all’Esportazione 

   Risponde al Rappresentante Italiano di Bank of America. 

 

Ha responsabilità per il marketing e  lo sviluppo presso clienti esportatori, la definizione dei termini e delle 

condizioni finanziarie con esportatori ed importatori, la negoziazione della documentazione legale, 

l’ottenimento delle coperture assicurative SACE e dei contributi di Mediocredito Centrale, l’organizzazione 

di operazioni di forfaiting, incluso il collocamento presso investitori esteri. 

Durante questo periodo conclude operazioni in paesi quali Messico, Algeria, Norvegia, per un importo 

complessivo di oltre US$ 500 milioni. 

 
1980 – 1981 London Branch 

 Credit and Marketing Training Program 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003  e successive modifiche. 

                                                                             

 

 

                                                                                                                 



 

 

 

Società Sede Ruolo Note

Pro.Mo.Mar. S.p.A. Scarlino (GR) Amministratore Unico
Consorzio Puntone di Scarlino ‐ Comparto 1° Scarlino (GR) Amministratore Unico
Baia Scarlino S.r.l. Firenze Presidente

Notorious Pictures S.p.A. Roma Consigliere
Società quotata sul mercato AIM Italia, organizzato e 
gestito da Borsa Italiana

Novellini S.p.A. Borgo Virgilio (MN) Consigliere Società di rilevanti dimensioni
Sviluppo e Interventi Immobiliari Srl in liquidazione Siena Liquidatore

Finanziaria Internazionale SGR Conegliano Consigliere
Società appartenente al gruppo Banca Finanziaria 
Internazionale

Finvest Fiduciaria S.r.l. Conegliano Consigliere
Società appartenente al gruppo Banca Finanziaria 
Internazionale

Le Robinie S.r.l. Reggio Emilia Vice Presidente
Ingrid Hotels S.p.A. Milano Consigliere Società di rilevanti dimensioni
Ingrid Holdco S.r.l. Milano Consigliere
Marinella S.p.A. in liquidazione Sarzana (SP) Liquidatore
Consorzio Via di Contra Camaiore (LU) Presidente

Camaiore, 27 novembre 2017

Leonardo Pagni
Lista cariche ricoperte





GIUSEPPE STEFANEL 
 
Curriculum Vitae 
 
Giuseppe Stefanel è nato a Ponte di Piave (TV) il 31 agosto 1952.  
E’ sposato e ha due figli, Eleonora e Carlo. 
 
Dal 1984 è Amministratore Delegato e dal 1987 Presidente della Stefanel S.p.A., 
azienda quotata alla Borsa di Milano dal 1987, che opera a livello internazionale nel settore 
del tessile-abbigliamento.  
Alla fine degli anni ’60 Giuseppe Stefanel, terminati gli Studi Tecnici Commerciali, si iscrive 
alla Facoltà di Economia e Commercio a Venezia, e contemporaneamente entra nell’azienda 
paterna (Maglificio Piave, fondato da Carlo Stefanel nel 1959). Si occupa inizialmente del 
settore produttivo, acquisendo una grande competenza nei cicli di lavorazione dei tessuti e 
dei filati, con particolare attenzione al controllo della qualità del prodotto finito. 
Nel corso degli anni ’70, all’insegna di un profondo processo di trasformazione nell’azienda, 
elabora il progetto per l’introduzione di una nuova linea di abbigliamento destinata ad un 
target giovane (Linea Sigma) che si affianca alla produzione tradizionale del Maglificio Piave 
e inaugura, così, un nuovo corso aziendale. 
Nel 1979 intuisce che il nome di famiglia Stefanel può diventare anche un marchio. Viene 
così creata la Stefanel che vede nella sintesi di scelte industriali, distributive e finanziarie 
innovative il suo punto di forza. 
Questo è il primo passo di un percorso che porterà Stefanel a diventare uno dei primi 
marchi italiani con un profilo di statura internazionale. 
Nel 1980 Giuseppe Stefanel avvia la distribuzione commerciale tramite il franchising, 
inaugurando il primo negozio a Siena. La rete conta oggi oltre 500 punti vendita in tutto il 
mondo, di cui circa 175 a gestione diretta. 
Attualmente sta guidando un profondo rinnovamento aziendale per trasformare il brand 
Stefanel in una griffe industriale. 
 
Nel giugno del 2005 è stato insignito della laurea specialistica ad honorem in Economia 
degli Scambi Internazionali dall’Università Ca’ Foscari di Venezia. 
 
Già Grande Ufficiale dell’O.M.R.I. dal 1996, il 2 giugno del 2006 è stato nominato Cavaliere 
del Lavoro dal Presidente della Repubblica, Giorgio Napolitano. 
 
 
Cariche attualmente rivestite all’interno del Gruppo Stefanel 
 
- Stefanel S.p.A. - Presidente (dal 1987) 
- Stefanel S.p.A. - Amministratore Delegato (dal 1984) 
- Interfashion S.p.A. - Presidente e Amministratore Delegato (dal 10 maggio 2017) 
 
Alcune altre cariche attualmente rivestite: 
 
- Finpiave S.p.A. in liquidazione – Presidente del Collegio dei Liquidatori (già Presidente del 

Consiglio di Amministrazione dal 1987) 
- Compagnia Gestioni Industriali S.r.l. in liquidazione - Liquidatore (già Amministratore 

Unico dal 2003) 
 
 
15 novembre 2017 













 

 

 
 Succursale di Milano 

 

Comunicazione ex artt. 23 del Provvedimento Post Trading 

 
Intermediario che effettua la comunicazione per conto di BPVi - Intesa Sanpaolo SpA Dl 99/17 conv L 121/17 

ABI  03479                   CAB 1600 
 

denominazione BNP Paribas Securities Services 
 

Intermediario partecipante se diverso dal precedente 

ABI (n.ro conto MT)  
 

denominazione  
 

             data della richiesta                                                                                                    data di invio della comunicazione 

             14/11/2017                                 14/11/2017 
 

             n.ro progressivo                        n.ro progressivo della comunicazione                    causale della 
             annuo                                         che si intende rettificare/revocare                        rettifica/revoca  
             0000000748/17                          
 

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

BANCA POP VICENZA 
 

Titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione COMPAGNIA GESTIONI INDUSTRIALI S.R.L. IN LIQUIDAZIONE 
 

nome  
 

codice fiscale 07855190158 
 

comune di nascita              provincia di nascita  

 

data di nascita         nazionalità            

 
 

indirizzo VIA POSTUMIA 85 
 

città  PONTE DI PIAVE      stato                     ITALY 

 

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN IT0004607518 
 

denominazione stefanel ordinarie 
 

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

n. 12.000.000 
 

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

Natura vincolo 00 - senza vincolo 
 

Beneficiario vincolo  
 

 
                                                                                   

data di riferimento   termine di efficacia         diritto esercitabile 

14/11/2017  27/11/2017  DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione 
(art. 147-ter TUF) 

Note 

 

Firma Intermediario 

        






