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 COMUNICATO STAMPA  

Lissone, 14 Dicembre 2017 
 
 

 

 

SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO CON AMMINISTRATORE ESECUTIVO  
 

APPROVATO ACCORDO DI RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO CON IL 
SIGNOR VALTER GOTTARDI CON EFFETTO DAL 30 APRILE 2018 

 
 

Lissone, 14 Dicembre 2017 – EI Towers S.p.A. (“EI Towers” o la “Società”) comunica di aver 
raggiunto un accordo per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro con il Signor Valter 
Gottardi, dirigente con funzioni di Direttore Divisione Business e amministratore esecutivo della 
Società, con effetto dal 30 aprile 2018. La carica di Amministratore Delegato, ambito business, 
scadrà, unitamente al mandato dell’intero Consiglio di Amministrazione, con l’Assemblea di 
approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2017. 
 
Il Consiglio di Amministrazione di EI Towers, riunitosi in data odierna sotto la Presidenza di 
Alberto Giussani, sentito il Collegio Sindacale per quanto di competenza, ha approvato l’accordo 
transattivo (l’“Accordo”) che prevede, oltre alle spettanze di legge di fine rapporto maturate, la 
corresponsione al Signor Gottardi di una somma lorda omnicomprensiva di Euro 950.000,00 (la 
“Remunerazione”) a fronte della rinuncia da parte dello stesso a ogni domanda, pretesa o diritto 
comunque connessi o occasionati dai rapporti con la Società, ivi inclusi quelli derivanti dai Piani 
di incentivazione monetaria, destinati al Top Management di EI Towers, di tempo in tempo 
approvati dal Consiglio di Amministrazione. 
 
Il suddetto importo, al netto delle ritenute di legge, sarà erogato al Signor Gottardi entro 30 
giorni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. 
 
Premesso che la Politica di Remunerazione di EI Towers non prevede trattamenti specifici ex 
ante per la cessazione dei propri amministratori esecutivi e dirigenti strategici, la 
Remunerazione prevista dall’Accordo è stata sottoposta preventivamente all’esame del Comitato 
per la Remunerazione il quale ha espresso in proposito parere favorevole, ritenendola congrua 
ed adeguata ed in linea con le prassi di mercato. L’Accordo, qualificandosi come operazione con 
parte correlata di minore rilevanza ai sensi della Procedura in materia adottata da EI Towers è 
stato, altresì, esaminato preventivamente dal Comitato Parti Correlate il quale, nel rispetto 
della normativa applicabile, ha espresso parere favorevole. 
 
Il Signor Gottardi, alla data odierna, non possiede azioni della Società. 
 
EI Towers e il Consiglio di Amministrazione ringraziano anticipatamente Valter Gottardi per 
l’impegno profuso in oltre trent’anni di lavoro, per i risultati ed i traguardi raggiunti sotto la sua 
direzione e per la grande professionalità, il rigore e la dedizione nei confronti del Gruppo di 
appartenenza e della Società. Occupando progressivamente ruoli tecnici e strategici nel Gruppo, 
Valter Gottardi ha contribuito alla crescita e alla realizzazione di progetti essenziali per lo 
sviluppo futuro della Società lasciando agli interlocutori, interni ed esterni alla stessa, un 
importante patrimonio di esperienza e di passione per il lavoro.  
 
 
 
 
Per maggiori informazioni si prega di contattare: 
 
 
EI Towers S.p.A.      GMA Giorgio Maugini & Associati 
Giorgio Tavolini      Giorgio Maugini, Raffaela Ulgheri 
Head of Investor Relations     Tel. +39 02 36534332 
Tel: +39 039 24321      e-mail: gmaugini@gmassociati.it rulgheri@gmassociati.it  
e-mail: giorgio.tavolini@eitowers.it 

mailto:gmaugini@gmassociati.it
mailto:rulgheri@gmassociati.it
mailto:giorgio.tavolini@eitowers.it


    
 PRESS RELEASE  

Lissone, December 14, 2017 
 
 

 

 

TERMINATION OF THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP WITH EXECUTIVE OFFICER 
 

APPROVAL OF CONSENSUAL RESOLUTION OF THE EMPLOYMENT AGREEMENT WITH MR. 
VALTER GOTTARDI WITH EFFECT FROM APRIL 30, 2018  

 
 

Lissone, December 14, 2017 – EI Towers S.p.A. (“EI Towers” or the “Company”) informs to have 
reached an agreement for the consensual resolution of the employment relationship with Mr. 
Valter Gottardi, General Manager of the Business Division and CEO of the Company, with effect 
from April 30, 2018. The term of his tenure as CEO of Business Division shall expire, together 
with the whole Board of Directors, with the Shareholders’ General Meeting for the approval of 
the Financial Statements as of December 31, 2017.  
 
The Board of Directors of EI Towers, which met today under the Chairmanship of Mr. Alberto 
Giussani, after consulting the Board of Statutory Auditors as far as it is concerned, approved the 
settlement agreement (the “Agreement”) which entails, in addition to the amount accrued by 
law as severance pay, the payment to Mr. Gottardi of a gross all-inclusive sum of €950,000.00 
(the “Remuneration”) for his waive to any claim or right relating to the relationship with the 
Company, including cash-based incentive plans for the top management of EI Towers, approved 
by the Board of Directors from time to time.      
 
The above-mentioned amount, net of taxes, shall be paid to Mr. Gottardi within 30 days from 
the termination date of the employment relationship.  
 
Since the Remuneration Policy of EI Towers doesn’t encompass specific payments ex ante for the 
termination of its executive directors and strategic managers, the Remuneration provided for by 
the Agreement was submitted in advance to the Remuneration Committee, which expressed 
favorable opinion, considering it appropriate and adequate, in line with the market practice. 
The Agreement, which qualifies as a transaction with related party of lesser importance 
pursuant to the Procedure adopted by EI Towers (the “Procedure”), was also examined in 
advance by the Related Parties Committee which expressed favorable opinion, in accordance 
with the applicable regulation.  
 
To date, Mr. Gottardi doesn’t hold company shares.  
 
EI Towers and the Board of Directors would like to thank Mr. Gottardi for his commitment over 
thirty years within the Company, for the results and the targets achieved under his leadership 
and for his great professionalism, discipline and dedication shown to the parent Group and to 
the Company. Holding progressively technical and strategic positions inside the Group, Valter 
Gottardi has played a key role in the growth and implementation of projects which have been 
fundamental for the future development of the Company, leaving an important legacy of 
expertise and passion for work.   
 
 
 
For more information please contact: 
 
 
EI Towers S.p.A.      GMA Giorgio Maugini & Associati 
Giorgio Tavolini      Giorgio Maugini, Raffaela Ulgheri 
Head of Investor Relations     Tel. +39 02 36534332 
Tel: +39 039 24321      e-mail: gmaugini@gmassociati.it rulgheri@gmassociati.it  
e-mail: giorgio.tavolini@eitowers.it 
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