CREDITO VALTELLINESE S.P.A.
STATUTO SOCIALE

COSTITUZIONE —-DENOMINAZIONE — OGGETTO — DURATA E SE DE DELLA SOCIETA
Art. 1

1. La “Banca Piccolo Credito Valtellinese S.p.A.” in, forma abbreviata, “Credito Valtellinese S.p.A"“Creval
S.p.A”, € una societa per azioni riveniente datesformazione di “Banca Piccolo Credito Valtelbee societa
cooperativa” deliberata dall’Assemblea dei Sociziebttobre 2016 ai sensi della Legge 24 marzo 2083 (“Banca”
0 “Societa”). La Banca é stata costituita il 12linig. 908 con atto a rogito dott. Del Felice n. 12801 ed autorizzata
all'esercizio del credito con decreto 24 luglio 83tel Tribunale di Sondrio n. 189.

2. La Societa e regolata dalle disposizioni di leggkel presente Statuto.

Art. 2

1. La Societa ha per scopo la raccolta del risparmi@sercizio del credito, nelle sue varie formes&sccorda
particolare attenzione alla valorizzazione delemse del territorio dove & presente tramite la détributiva propria e
del Gruppo e si propone altresi di sostenere e yogere lo sviluppo di tutte le attivita produttieen particolare
riguardo a quelle minori e alle imprese cooperagiwd favorire, in conformita alle intenzioni deics fondatori e alla
sua tradizionale ispirazione cristiana, le istinitendenti a migliorare le condizioni morali,efiettuali ed economiche
delle classi meno abbienti, anche con attivita bene.

2.La Societa pud compiere, con I'osservanza deflpatiizioni vigenti, tutte le operazioni e i senbaincari e finanziari
consentiti, nonché ogni altra operazione strumerdalomunque connessa al raggiungimento dello ssogiale.

3. La Societa pud emettere obbligazioni conformemaeli¢evigenti disposizioni normative.

4.La Societa, nella sua qualita di capogruppo deliffpo Credito Valtellinese” (“Gruppo Creval” o “Gopo”), ai sensi
dell'articolo 61 del D. Lgs. 1 settembre 1993, 853emana, nell’esercizio dell’attivita di direzeoe coordinamento,
disposizioni alle componenti il Gruppo per I'esdone delle istruzioni impartite dalla Banca d’ltafiell'interesse della
stabilita del Gruppo medesimo.

Art. 3

1. La durata della Societa ¢ stabilita sino al 12idug058, con facolta di proroga.

Art. 4

1. La Societa ha sede legale e direzione gener&@enirio, Piazza Quadrivio n. 8. Con deliberaziogeGbnsiglio di
Amministrazione e previo ottenimento delle necessautorizzazioni potranno essere istituite o sepge filiali e
rappresentanze in Italia ed all'Estero.

CAPITALE SOCIALE — AZIONI

Art. 5

1. Il capitale sociale, sottoscritto e versato, € paEuro 1.846.816.830,42 ed & suddiviso in n. BIOZB6 azioni
ordinarie prive di valore nominale.

2. Il capitale sociale pud essere aumentato secandsposizioni di legge, anche a norma dell'artc®441, quarto
comma, secondo periodo, del codice civile, neletigpdelle condizioni e della procedura ivi presist

3. E consentita, nei modi e nelle forme di leggesdegnazione di utili ai prestatori di lavoro dipenti della Societa o
di societa controllate, mediante I'emissione doazai sensi dell'articolo 2349 del codice civile.

4. L'assemblea straordinaria dei soci del 19 dicen®17 ha attribuito, ai sensi dell'art. 2443 deH{ce Civile, al

Consiglio di Amministrazione la facolta di aumemtar pagamento e in via scindibile, in una o pitteydl capitale

sociale, entro il 31 dicembre 2019, per un impongssimo complessivo (comprensivo di eventuale ppvezzo) di

Euro 700.000.000,00 (settecentomilioni/00), mediamhissione di nuove azioni ordinarie prive debxainominale da
offrire in opzione agli azionisti, ai sensi delta441, comma 1, del Codice Civile, con ogni pidpia facolta per gli
Amministratori di stabilire, di volta in volta, nelspetto dei limiti sopra indicati, modalita, tamne condizioni

dell’'operazione, ivi incluso il prezzo di emissiodelle nuove azioni (comprensivo dell’eventualerapprezzo) e |l
relativo godimento, restando inteso che il prezzandssione sara definito in conformita alle normdnéegge applicabili

e tenendo, tra I'altro, conto, delle condizioningiércato, del’andamento delle quotazioni delle mizitella Banca, dei
risultati economici, patrimoniali e finanziari deBanca, nonché della prassi di mercato per opariegimilari, potendo
anche ricorrere all'applicazione di uno sconto eizzo teorico ex diritto delle azioni della Bancad. TERP -

theoretical ex right price - calcolato secondo ktadologie correnti), nella misura che sara stabdal Consiglio di
Amministrazione prima dell’avvio dell'offerta in ane.

5. L’Assemblea Straordinaria in data 19 dicembre7204 deliberato:

1) di approvare il raggruppamento delle azionimadie secondo il seguente rapporto: n. 1 nuovanazindinaria ogni
n. 10 azioni ordinarie della Banca possedute, fidtearsi prima del’Aumento di Capitale;



2) al fine di ottimizzare i rapporti numerici deperazione di raggruppamento di cui sopra, di aefal Consiglio di
Amministrazione la facolta di procedere allannoilento del numero di azioni necessario alla quadkatu
dell'operazione e comungue non superiore a massir@ezioni ordinarie della Banca, sulla base daetlaviduazione,
prima dell’effettuazione dell'operazione di raggoamento, di uno o piu azionisti disponibili a riclare a tali azioni
e/o di un intermediario disponibile ad acquistédee necessario) e a rinunciare a tali azioni eféettuare un servizio
di quadratura, il tutto senza modificare 'ammoatdel capitale sociale, fermo restando che peedti@ne di eventuali
resti che dovessero derivare dal raggruppamenfmpsvedera a mettere a disposizione degli aziomisservizio per
il trattamento delle eventuali frazioni di azior@amraggruppabili, sulla base del prezzo ufficialengrcato e senza
aggravio di spese o commissioni e secondo le madt&cniche che verranno comunicate in sede diuesere
dell'operazione stessa.

Art. 6

1. Le azioni sono nominative, indivisibili e liberante trasferibili.

2. Ogni azione da diritto a un voto.

3. Nei casi di comproprieta di un’azione i dirittid®mproprietari devono essere esercitati da upreggntante comune,
osservate tutte le disposizioni di legge.

Art. 7

1. Il diritto di recesso dalla Societa € esercitabd nei casi e con le modalita previsti da nommaerogabili di legge.
Il diritto di recesso € in ogni caso escluso nalocdi proroga della durata della Societa e nel dasoodificazione e
rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni

ASSEMBLEA

Art. 8

1. L’Assemblea regolarmente costituita rappresentaiversalita degli azionisti (“Azionisti” o “Soci”e le sue
deliberazioni, prese in conformita alla legge egralsente Statuto, obbligano tutti i Soci anconebé intervenuti o
dissenzienti.

2. Lo svolgimento dell’Assemblea € disciplinato dadlsposizioni di legge e di Statuto nonché, dalotamgento
eventualmente approvato dall’Assemblea ordinargi deionisti (“‘Regolamento delle Assemblee”).

Art. 9

1. Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

2. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata alraeaosolta all'anno, entro il termine di 120 giodailla chiusura
dell’esercizio sociale.

3. L’Assemblea straordinaria ha luogo nei casi prédalia legge.

Art. 10

1. L’Assemblea é convocata dal Consiglio di Ammirgégtone anche in luogo diverso dalla sede sogalehé in Italia,
nei casi e con le modalita stabilite dalla legge.

2. 1l Consiglio di Amministrazione deve convocare $gemblea senza ritardo quando ne abbiano fattiestehscritta,
precisando gli argomenti da trattare, tanti Azitrite rappresentino almeno un ventesimo del dap#aciale, nel
rispetto di quanto previsto dalla legge.

3. | Soci che rappresentano almeno un quarantesimoagéale sociale possono chiedere l'integrazidak’elenco
delle materie da trattare in Assemblea, risultdatfavviso di convocazione della stessa, indicandita domanda gl
ulteriori argomenti da essi proposti, oppure pregemproposte di deliberazione su materie giaralife del giorno, con
le modalita, nei termini e nei limiti stabiliti dallegge. L'integrazione dell'ordine del giorno nérammessa per gli
argomenti sui quali 'Assemblea delibera, a normkegge, su proposta del Consiglio di Amministramm sulla base
di un progetto o di una relazione da esso prediapds/ersa dalle relazioni indicate all’articol@Skter, comma 1, del
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

4. Le richieste di cui ai precedenti commi due edesono essere accompagnate dalle certificazicasaitte dagli
intermediari attestanti la legittimazione degli éaisti richiedenti, ai sensi della disciplina notiva e regolamentare
applicabile.

5. Le Assemblee ordinarie e straordinarie si tengwnain’unica convocazione, salvo diversa determimaeidel
Consiglio di Amministrazione.

Art. 11

1. Oltre a deliberare sugli argomenti previsti déigge, I'Assemblea ordinaria assume le seguergrohihazioni:

a) approva, su proposta del Consiglio di Amminisivag, le politiche di remunerazione e incentivazieriepiani di
compensi basati su strumenti finanziari a favoieCamsiglieri di Amministrazione, di dipendenti eallaboratori non
legati alla societa da rapporti di lavoro subortina

b) delibera, su proposta del Consiglio di Amminisimag, i criteri e i limiti per la determinazioneld®mmpenso da
accordare al personale piu rilevante, come defifdtita disciplina normativa e regolamentare temporevigente, in
caso di conclusione anticipata del rapporto dilawwdi cessazione anticipata dalla carica;

c) delibera, su proposta del Consiglio di Amminisivae, sull'eventuale fissazione di un limite al papto tra la
componente variabile e quella fissa della remunenazindividuale superiore al 100% (rapporto di) ETomunque nel



rispetto(i) della disciplina normativa e regolamentare temporevigente €ii) deiquorumdeliberativi di cui all'articolo
13, comma 2,

d) delibera, su proposta del Consiglio di Amministoas, I'eventuale deroga al limite previsto dall@ciplina
normativa e regolamentapeo temporevigente per la remunerazione del Presidente deigho di Amministrazione
nel rispetto dequorumdeliberativi di cui all'articolo 13 comma 2;

e) autorizza il compimento di operazioni con partiretate eventualmente sottoposte al suo esame afadiglio di
Amministrazione ai sensi delle procedure intern#ad8ocieta adottate in conformita alla disciplinarmativa e
regolamentare applicabile.

Art. 12

1. L’Assemblea e presieduta dal Presidente del ChoslgAmministrazione o da chi ne fa le veci ansedel presente
Statuto o, in loro assenza, da persona designgtaimarvenuti.

2. L’Assemblea nomina un Segretario e, qualora ikilente lo ritenga necessario, uno o piu scrutatori

3. In caso di Assemblea straordinaria le funziorfsegretario sono assunte da un notaio. Il relaterbale & trascritto
nell’apposito libro delle Assemblee.

4. L'Assemblea puo essere validamente tenuta ancliéante sistemi di comunicazione a distanza a caomizche i
soggetti legittimati a parteciparvi e a esercithdiritto di voto siano regolarmente identificatisia ad essi consentito di
seguire i lavori assembleari e di esprimere il voglle deliberazioni, nel rispetto della disciplimarmativa e
regolamentare applicabile e del Regolamento defisefblee. Qualora ci si avvalga di tale possibiligvviso di
convocazione dell’Assemblea fornira puntuali indicai sulle sedi collegate a distanza precisandsasa possibile
partecipare alla discussione sugli argomenti aitoe del giorno anche nelle sedi medesime; in ogeo il Presidente
e il Segretario dovranno essere presenti nel luedja sede principale ove si considera svolta Feghza.

5. 1l Consiglio di Amministrazione, nel rispetto deltlisciplina normativa e regolamentare vigente, pudsentire la
trasmissione in tempo reale dellAssemblea, nor@sercizio del diritto di voto prima o durante $wolgimento
dell’Assemblea stessa mediante utilizzo di meziteinici con modalita, da rendersi note nell’awvi convocazione,
tali da garantire I'identificazione dei soggetti spetta il diritto di voto e la sicurezza dellermanicazioni.

Art. 13

1. Salvo ove diversamente previsto dal presente tBtgber la validita della costituzione delle Asséebordinarie e
straordinarie, come pure per la validita delletreéadeliberazioni, si applicano le maggioranzevate dalla legge.

2. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria in orelimle proposte del Consiglio di Amministrazionedii all’articolo
11, comma 1, lettere c) e d) saranno approvatedpuéhl’assemblea € costituita con almeno la meta detale sociale
e la deliberazione & assunta con il voto favoredblaimeno 2/3 del capitale presente in assemloppure(ii) la
deliberazione € assunta con il voto favorevoldrdeao 3/4 del capitale presente in assemblea, ngaéusia ilguorum
con cui la stessa e stata costituita.

Art. 14

1. Hanno diritto di intervenire nelle Assemblee i gei ai quali spetta il diritto di voto che dimoeb la loro
legittimazione secondo le modalita previste dalkziglina normativa e regolamentare vigente. Cohlirquali spetta il
diritto di voto possono farsi rappresentare neb@&mblea con I'osservanza delle disposizioni didegidel Regolamento
delle Assemblee. La delega puo essere notificatheamediante posta elettronica, secondo quantoatalnell’avviso
di convocazione.

2. E’ facolta del Consiglio di Amministrazione desigaadandone notizia nell'avviso di convocazione, @ascuna
Assemblea, uno o piu soggetti ai quali i titolael diritto di voto possono conferire, con le motialpreviste dalle
disposizioni normative applicabili, una delega struzioni di voto su tutte o alcune delle propadterdine del giorno.
La delega ha effetto con riguardo alle sole prappst le quali siano state conferite istruzionvatio.

Art. 15

1. Le deliberazioni dell’Assemblea sono fatte corestaida verbale che, inscritto in apposito libr@ne firmato dal
Presidente, dal Segretario o dal notaio.

2. Questo libro e gli estratti del medesimo, cerdificconformi dal Presidente e dal Segretario, faprmva delle
adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 16

1.1l Consiglio di Amministrazione della Societa éngmosto da 15 componenti eletti dall’Assemblea.

Art. 17

1. La durata del mandato degli Amministratori & flasa tre esercizi, salvo piu breve durata stabiliall’ Assemblea
all'atto della nomina. Gli Amministratori scadonllaadata del’Assemblea convocata per I'approvazidel bilancio
relativo all’'ultimo esercizio della loro carica er® rieleggibili.

2.1 Consiglieri di Amministrazione devono esser@assesso dei requisiti di onorabilita, professit@aindipendenza,
competenza e correttezza stabiliti dalla legge,chéndegli altri requisiti eventualmente previstilaadisciplina

normativa e regolamentare vigente al fine di garatd sana e prudente gestione della Banca. Quakigano meno i
predetti requisiti, il Consigliere decade dallaicartale decadenza viene dichiarata secondo lealitédtabilite dalla



legge. Inoltre, almeno quattro Consiglieri devorasgedere anche i requisiti di indipendenza presisuccessivo
comma 3. Infine, almeno cinque Consiglieri devoeseee non esecutivi ai sensi di quanto previstie wkdposizioni
regolamentari applicabili emanate dalla Banca liita

3. Un Consigliere non puo essere considerato indigetednelle seguenti ipotesi:

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraveosieta controllate, fiduciari o interposta peesocontrolla la
Societa o € in grado di esercitare su di essaflueinza notevole, o partecipa a un patto parasoeigtaverso il quale
uno o piu soggetti possono esercitare il controllo’influenza notevole sulla Societa;

b) se &, o e stato nei precedenti tre esercizi, poresite di rilievo della Societa, di una sua cdlat@ avente rilevanza
strategica o di una societa sottoposta a comuniationcon la Societa, ovvero di una societa o mliemte che, anche
insieme con altri attraverso un patto parasoc@afrolla la Societa o € in grado di esercitartasstessa un’influenza
notevole;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempiavattso societa controllate o delle quali sia espinédi rilievo,
ovvero in qualita di partner di uno studio professile o di una societa di consulenza), ha, o htoawll’esercizio
precedente, una significativa relazione commercfalanziaria o professionale:

- con la Societa, una sua controllata, o con alcleielativi esponenti di rilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altawadtso un patto parasociale, controlla la Soc@teero - trattandosi
di societa o ente - con i relativi esponenti derib;

OVVero &, o e stato nei precedenti tre esercigrégore dipendente di uno dei predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre eserdalla Societa o da una societa controllata mtrotlante una
significativa remunerazione aggiuntiva (rispettiteatolumento “fisso” di amministratore non esecaotilella Societa e
al compenso per la partecipazione ai comitati raeralati dal Codice di Autodisciplina promosso dasAdtaliana
S.p.A.) anche sotto forma di partecipazione a pifuincentivazione legati alla performance azieadahche a base
azionaria;

€) se e stato amministratore della Societa per prnode anni negli ultimi dodici anni;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivaialtra societa nella quale un amministratoreeteo della Societa
abbia un incarico di amministratore;

g) se e socio 0 amministratore di una societa o ‘@intith appartenente alla rete della societa icatai della revisione
legale della Societa;

h) se & uno stretto familiare di una persona chewi in una delle situazioni di cui ai precedening.

Ai fini delle fattispecie sopra indicate, si appliguanto previsto dal Codice di Autodisciplina posso da Borsa Italiana
S.p.A.. Con specifico riferimento alla fattispeciecui alla lettera d), non assume di per sé midaver percepito
eventuali remunerazioni differite rispetto ad atéivconcluse da oltre un triennio.

Inoltre, un Consigliere non puo essere considdratipendente nei casi indicati dall'art. 148, commiezo, del D. Lgs.
24 febbraio 1998 n.58, ove questi definiscono czindi piu restrittive.

Il venir meno in capo ad un Amministratore dei lisgudi indipendenza previsti dal presente comnetetmina la
decadenza dello stesso dall'ufficio, a meno ché peguisiti permangano in capo al numero miniméudiministratori
che secondo il presente Statuto, nel rispetto délziplina normativa e regolamentare vigente, devpossederli.

4. Al fine di assicurare I'equilibrio tra i generil'aiterno del Consiglio di Amministrazione, almenm terzo dei
Consiglieri deve appartenere al genere meno rappi@s. Qualora dall’'applicazione del criterio igharto tra generi
non risulti un numero intero di componenti degljami di amministrazione appartenenti al genere nmappresentato,
tale numero € arrotondato per eccesso all'unitarsone.

5. Il Consiglio di Amministrazione disciplina con agpgto regolamento i limiti al cumulo degli incaricli
amministrazione e controllo in altre societa datgalegli Amministratori, nel rispetto della diseéi@ normativa e
regolamentare vigente.

Art. 18

1. Gli Amministratori sono nominati dall’Assembledlalbase di liste presentate dagli azionisti, sdode indicazioni
del presente Statuto. Il Consiglio di Amministramodella Societa ha la facolta di presentare uogrga lista di
candidati (la “Lista del CdA”). Le liste sono congbe da un minimo di 3 sino ad un massimo di 15 ickatid ad
eccezione della Lista del CdA che pud contenereasisimo 12 candidati. La maggioranza dei compomietia Lista
del CdA, al momento dell’elezione, deve esserepiiilente ai sensi di quanto previsto all'articofodel presente
Statuto. Nelle liste, i candidati devono esseracdé mediante un humero progressivo e devono egsgressamente
indicati i candidati che siano in possesso deiigiijdi indipendenza previsti al precedente atticbr.

2. Ciascuna lista dovra essere composta in modositzueare al suo interno I'equilibrio tra i gengmievedendo pertanto
che almeno un terzo dei componenti della lista #ppga al genere meno rappresentato.

3. Le liste devono essere depositate presso la setidesanche tramite un mezzo di comunicazionsiauiza, secondo
modalita rese note nell'avviso di convocazione’defiemblea, che consentano l'identificazione deia$étanti, entro
il venticinquesimo giorno precedente la data fsspér I'’Assemblea in prima o unica convocazione esse a
disposizione del pubblico presso la sede socialsit® Internet e con altre modalita previste @diilsciplina normativa
e regolamentare vigente almeno ventuno giorni pdeita data del’Assemblea. Ciascuna lista, ad#ooe della Lista



del CdA, deve essere sottoscritta da uno o piu Sueidetengano complessivamente una quota di geEzémne non
inferiore a quella prevista dalle disposizionigjde e regolamentari applicabili.

4. Ciascun Socio pu0 concorrere alla presentazionealisola lista e, in caso di inosservanza, lssttascrizione non
viene computata per alcuna delle liste; ogni caatdideve presentarsi in una sola lista, pena €ggibilita.

5. Unitamente a ciascuna lista, entro il termineapakito della stessa presso la sede sociale degseoe depositati a
pena di ineleggibilita ilcurriculum indicante le caratteristiche personali e profesdiodi ogni candidato, e le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati: att@ino irrevocabilmente la propria candidaturasadino sotto la propria
responsabilita I'inesistenza di cause di inelediggbé di incompatibilita nonché I'esistenza dejugsiti prescritti dalla
disciplina normativa e regolamentare vigente gpdedente Statuto per ricoprire la carica di Amntiatere e dichiarano
eventualmente se sono “indipendenti” ai sensi dedgnte Statuto.

6. Le liste non presentate con le modalita e neiitarprescritti dalle disposizioni statutarie, oltthe dalla vigente
disciplina normativa e regolamentare, non sono assmén votazione. Sulla non ammissibilita delléeligresentate
senza il rispetto delle modalita e dei termini @adi nel presente articolo decide il Consiglio @ndinistrazione, in via
d’'urgenza, previo parere del comitato costituita [ nomina degli amministratori in conformita aliésciplina
normativa e regolamentare vigente e alle previsibeli Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana. lI&unon
ammissibilita della Lista del CdA decide, previagra del comitato costituito per la nomina deglinainistratori, il
Collegio Sindacale.

7. Ogni Socio puo votare una sola lista.

8. Fermo restando che ai fini del riparto degli Amisiiratori da eleggere non si tiene conto dellee I{$ti compresa
I'eventuale Lista del CdA) che non hanno conseguita percentuale di voti almeno pari alla metaudiliq richiesta
dal presente Statuto per la presentazione deféedss parte degli Azionisti, all’elezione dei Cagiiri si procede come
segue:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei espressi (la “Prima Lista”) vengono tratti, seaorigrdine
progressivo con il quale sono elencati nella &t&ssa, sino a 12 Consiglieri. | restanti 3 Coiesigbono tratti, sempre
secondo I'ordine progressivo con il quale sonoeémella lista stessa, dalla lista che ha otiluhaggior numero di
voti fra le altre liste (la “Seconda Lista”);

b) nel caso in cui la Prima Lista non presenti un exardi candidati sufficiente ad assicurare il raggimento del
numero dei Consiglieri da eleggere secondo il m@sogo indicato sotto la precedente lettera a)ltésanno eletti tutti

i candidati della Prima Lista e i restanti Congglisaranno tratti tutti dalla Seconda Lista, secoiordine progressivo
con il quale sono elencati nella lista stessa;

¢) nel caso in cui la Seconda Lista non presenti unema di candidati sufficiente ad assicurare il faggimento del
numero dei Consiglieri da eleggere, i restanti @piesi saranno tratti dalla terza lista pit votgtai, se del caso, dalla
quarta e quindi da quelle che risultino via via palate, sempre secondo l'ordine progressivo capidle i candidati
sono elencati nelle liste stesse;

d) qualora il numero di candidati inseriti nelle listsulti inferiore a quello degli Amministratori oglessivamente da
eleggere, i restanti Amministratori sono eletti dmiibera assunta dall’Assemblea a maggioranzéivalassicurando
il rispetto dei principi di indipendenza e di edfuilo fra i generi prescritti dal presente Statetdalla normativa, anche
regolamentare, vigente. In caso di parita di voéodiu candidati si procede a ballottaggio fra idemi mediante
ulteriore votazione assembleare;

e)nel caso in cui sia stata presentata 0 ammesssolmésta, da essa verranno tratti gli Amminigiresino al numero
massimo di 12. | restanti Amministratori sarannettedall’ Assemblea, a maggioranza relativa, ma esclusione dal
voto degli azionisti che hanno presentato la listeca, su proposta dei medesimi soci aventi digtteoto ai sensi del
presente comma;

f) se non sia stata presentata 0 ammessa alcund'Astemblea delibera secondo le modalita di diai precedente
lettera d), nellambito delle candidature che siateite presentate dagli Azionisti almeno 16 gigmiina della data
fissata per I'Assemblea in prima convocazione accargonvocazione, con il rispetto dell’obbligo dipdsito della
documentazione prevista al precedente comma 5;

g) nel caso in cui non risulti eletto il numero minimecessario di Amministratori indipendenti e/o dniinistratori
appartenenti al genere meno rappresentato, gli Amstratori della Prima Lista contraddistinti dalnmero progressivo
piu alto e privi dei requisiti in questione sonctwiti dai successivi candidati tratti dalla mentea lista aventi il
requisito o i requisiti richiesti. Qualora anchgbgando tale criterio non sia possibile individeaegli Amministratori
aventi le predette caratteristiche, il critericsdstituzione indicato si applichera ai componeeliedSeconda Lista e poi
via via alle liste piu votate dalle quali sianctistatti dei candidati eletti;

h) qualora anche applicando i criteri di sostituzidneui alla precedente lettera g) non siano indigiilidonei sostituti,
I’Assemblea delibera a maggioranza relativa. la tpbtesi le sostituzioni verranno effettuate d@ipadalle liste via via
pil votate e dai candidati contraddistinti dal nuongrogressivo piu alto.

Art. 19

1. Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare gquaisiasi motivo uno o piu componenti del Consiglio
Amministrazione, purché la maggioranza sia sempsétaita da componenti nominati dall’Assemblegrsivvede da
parte del Consiglio alla loro sostituzione per daajpne ai sensi dell’articolo 2386 del Codice @ivinel rispetto dei



principi di cui all'articolo 17, commi 2, 3 e 4ala successiva nomina in sede assembleare seorsorial voto di lista,
cosi come di seguito precisato:

a) se 'Amministratore cessato era tratto da una lisintenente anche nominativi di candidati nortigie€Consiglio di
Amministrazione effettua la sostituzione nominargiggondo I'ordine progressivo, un nominativo tratidla lista cui
apparteneva I’Amministratore venuto meno, e I'’Askkra successiva delibera con le maggioranze delaggpettando
i medesimi principi;

b) ove sia cessato un Amministratore indipendentesie/@enuto meno I'equilibrio tra i generi ai sedsl precedente
articolo 17, commi 3 e 4, il Consiglio effettua $astituzione nominando, in quanto possibile, ilmari degli
Amministratori indipendenti e/o appartenenti al @&nmeno rappresentato non eletti nella lista d&rustato tratto
’Amministratore indipendente e/o appartenente ahgge meno rappresentato venuto a cessare, e mhtsz
successiva delibera, con le maggioranze di legggettando i medesimi principi;

¢) qualora non residuino dalle liste a suo tempoguriege candidati non eletti, oppure le modalitaaditituzione non
consentano il rispetto dei requisiti richiesti thaticolo 17, commi 3 e 4, oppure nel caso in ceua tempo non siano
state presentate liste, il Consiglio di Amminisiome provvede alla sostituzione degli Amministratessati senza
I'osservanza di quanto indicato ai precedenti pané b), e la successiva Assemblea delibera ossdivanza di quanto
disposto dal precedente articolo 18, comma 8 réetie

2. Gli Amministratori eletti in sostituzione di quiellenuti a mancare ne assumono I'anzianita.

Art. 20

1.1l Consiglio di Amministrazione elegge tra i stmémbri un Presidente e uno o piu Vice PresiddriRirdsidente deve
essere scelto tra i componenti del Consiglio netesvi.

2. Essi durano in carica fino al termine del loro ohato.

3.1l Consiglio nomina un Segretario, che potra esselto al proprio interno o tra persone estermb@non dipendenti,
purché fornite di idonea preparazione ed esperienza

4. Verificandosi I'assenza o I'impedimento del Presité, egli viene sostituito dal Vice Presidente;aso di piu Vice
Presidenti, ha precedenza quello a cio designatGalssiglio.

5.Mancando il Presidente e i Vice Presidenti, latre¢ funzioni sono assunte dal Consigliere pitiarnzd’eta o quello
che fosse a cio delegato dal Consiglio.

Art. 21

1. Il Presidente sorveglia 'andamento della Socigi@muove l'effettivo funzionamento del sistema gdiverno
societario favorendo la dialettica interna ed assiodo il bilanciamento dei poteri, convoca il Cghie di
Amministrazione, ne fissa I'ordine del giorno, neomina i lavori e provvede affinché adeguate imfazioni sulle
materie iscritte all'ordine del giorno vengano fibera tutti i consiglieri.

2. Il Presidente pud adottare nei casi di assoluggnga, su proposta delll Amministratore Delegatoeb Rirettore
Generale, i provvedimenti che spetterebbero al @bagli Amministrazione o al Comitato Esecutivancl’obbligo di
riferire al Consiglio stesso nella sua prima aduaan

3. Fermo quanto previsto al comma che precede, i dagrgenza, le operazioni con parti correlate b siano di
competenza dell’Assemblea o non debbano esseraaidagautorizzate possono essere concluse andesoga alle
specifiche previsioni delle procedure interne deflacieta adottate in conformita alla disciplina mativa e
regolamentare vigente.

4. Le operazioni con parti correlate concluse invitel comma 3 che precede sono successivamentémdgema la
loro efficacia, di una deliberazione non vincolardella prima Assemblea ordinaria utile. I Consigldi
Amministrazione predispone una relazione contenemideguata motivazione delle ragioni dell’'urgerzbCollegio
Sindacale riferisce all’Assemblea le proprie vatigai in merito alla sussistenza delle ragioni 'deflenza.

Art. 22

1. La convocazione del Consiglio € effettuata daksRente o, in sua assenza, da chi lo sostituischame avviso
contenente l'ordine del giorno, trasmesso al ddimicid indirizzo — quale comunicato da ciascun Amistratore e
Sindaco effettivo in carica — almeno cinque gigmmima di quello fissato per la riunione con meZ® oe garantiscono
il ricevimento, salvo i casi di urgenza nei qualcbnvocazione é effettuata con avviso da trasrestten telefax, posta
elettronica o altro mezzo di comunicazione urgahtgeno un giorno prima della seduta.

2. Salvo ove diversamente previsto dal presente tStdideliberazioni sono prese a maggioranza atssdi voti; in
caso di parita prevale il voto di chi presiede. Revalidita delle deliberazioni del Consiglio sthiede la presenza
effettiva della maggioranza dei suoi membri.

3. Le riunioni del Consiglio possono anche esseratéemediante sistemi di comunicazione a distanzdipae/o video
collegati, a condizione che tutti i partecipantspano essere identificati e sia loro consentitgeduire la discussione,
di ricevere, trasmettere o visionare documeniint@irvenire oralmente e in tempo reale su tuttagiiomenti. In tal caso
il Consiglio di Amministrazione si considera tenuat luogo in cui si trovano il Presidente e il &ggrio della riunione.
Art. 23

1. 1l Consiglio € investito di tutti i poteri per Fdinaria e la straordinaria amministrazione deb&i&ta, tranne quelli
che ai sensi di legge o del presente Statuto seéisclusivamente all’ Assemblea.



2. Gli Amministratori riferiscono al Collegio Sinddeanelle riunioni del Consiglio di Amministraziowedel Comitato
Esecutivo sull'attivita svolta e sulle operazionmeaggiore rilievo economico, finanziario e patrinede, effettuate dalla
Societa o dalle Societa controllate; in particoldfieriscono sulle operazioni nelle quali abbiamointeresse, per conto
proprio o di terzi.

3. Oltre alle attribuzioni non delegabili a normaleijge, sono riservate alla esclusiva competenzadesiglio di
Amministrazione le decisioni e i compiti concerrient

- la definizione dell'assetto organizzativo e digmo societario nonché delle linee e degli indirgenerali di gestione
della Banca e del Gruppo e la verifica della looaretta attuazione;

- 'approvazione delle operazioni strategiche, glani industriali e finanziari, dei budget, dellaliica di gestione dei
rischi e del sistema dei controlli interni del Gpap

- 'approvazione dei sistemi contabili e di renditazione;

- la supervisione del processo di informazioneudijtico e di comunicazione della Banca;

- l'assicurazione di un efficace confronto dialatticon le funzioni di gestione e con i responsatglie principali
funzioni aziendali e la verifica nel tempo dellelse e delle decisioni da questi assunte;

- la nomina, la revoca e la determinazione defana¢nto economico del Direttore Generale e degli@mponenti la
Direzione Generale;

- la costituzione di comitati interni agli orgargi@ndali previsti dalla disciplina normativa e ré&goentare vigente
nonché dal Codice di Autodisciplina;

- la nomina e la revoca del dirigente preposto @di#azione dei documenti contabili societari, dmiponsabili delle
funzioni di revisione interna, di conformita e dintrollo dei rischi;

- 'assunzione e la cessione di partecipazioniificale, cosi come definite dalle disposizioni diilanza della Banca
d’ltalia;

- l'istituzione, il trasferimento e la soppressiatidiliali e rappresentanze;

- la determinazione dei criteri per le elargizianscopi benefici, culturali e sociali a valere farido appositamente
costituito o incrementato con la devoluzione di goata degli utili netti annuali da parte dell’Agsdea dei Soci;

- la definizione del disegno imprenditoriale urivadel Gruppo, la determinazione dei criteri pexdbrdinamento e la
direzione delle Societa del Gruppo, nonché la detezione dei criteri per I'esecuzione delle istouz della Banca
d’ltalia;

- 'approvazione e la modifica dei principali regoienti interni;

- 'adozione e la modifica delle procedure volteaasicurare la trasparenza e la correttezza sémtaezprocedurale
delle operazioni con parti correlate, in confornaiia disciplina normativa e regolamentare vigente;

- le operazioni con parti correlate di maggiorevénza come individuate dalle procedure internka B#cieta adottate
in conformita alla disciplina normativa e regolar@ea vigente.

4. E inoltre attribuita al Consiglio di Amministrazie la competenza ad assumere le deliberazioniegjuzimento dello
Statuto a disposizioni normative, nonché le defibiemi concernenti le fusioni e le scissioni nasigaevisti dagli artt.
2505 e 250%is e 2506ter, comma 5, del Codice Civile.

Art. 24

1. Nel rispetto delle vigenti norme di legge e dit@t®a, il Consiglio di Amministrazione puo delegg@meprie attribuzioni
al Comitato Esecutivo determinando i limiti delkelega.

2. Il Consiglio puo0 altresi nominare un Amministraddelegato determinandone i poteri, e pud attrébairsingoli
Consiglieri poteri per il compimento di determinatii o singoli negozi.

3. Gli organi delegati devono riferire al ConsiglioAinministrazione e al Collegio Sindacale almenaidgmestre sul
generale andamento della gestione, sulla sua plelegvoluzione e sulle operazioni di maggioreo effettuate dalla
Societa e dalle sue controllate.

4. 1l Consiglio puo conferire poteri decisionali imateria di erogazione del credito e di gestioneertg al Direttore
Generale, a Dirigenti e Quadri Direttivi - singatente o riuniti in Comitati -, nonché ad altri Digenti della Societa
o di societa del Gruppo Creval, entro limiti di ionfp predeterminati in base all'importanza delleZioni e del grado
ricoperto.

5. Le decisioni assunte dai titolari di deleghe andm singolarmente, portate a conoscenza del Cantisecutivo e,
anche per importi globali, del Consiglio di Ammim&zione, al quale il Comitato riferira inoltre lusingole decisioni
da esso assunte.

Art. 25

1. Il Comitato Esecutivo - per la cui convocazioneapplicano le modalita fissate dallo Statuto peCansiglio di
Amministrazione - & composto da un numero di membn inferiore a cinque e non superiore a settsigdati
annualmente, nella prima riunione successiva atéhsblea ordinaria dei Soci, dal Consiglio di Amrsirazione.

2. Ne fanno parte di diritto un Vice Presidente entidinistratore Delegato, se nominato. Il Comitatprésieduto
dal’Amministratore Delegato o, in sua assenzaMie¢ Presidente. Il Presidente del Consiglio dirAimistrazione, al
fine di assicurare un efficace raccordo informativ@ la funzione di supervisione strategica e @uell gestione,
partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni @&mitato Esecutivo.



3. Le adunanze del Comitato sono valide quando viepgn la maggioranza dei suoi componenti tra cui
I’Amministratore Delegato o un Vice Presidente.

4. Le funzioni di segretario del Comitato Esecutiem svolte dal Segretario del Consiglio di Ammiragtone, salva
diversa determinazione del Consiglio stesso.

5. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assdiwti. In caso di parita prevale il voto di giresiede.

6. Le riunioni del Comitato Esecutivo possono esgemate anche mediante sistemi di comunicazionstardia, audio
e/o video collegati, nel rispetto delle condizigmdicate all’articolo 22. In tal caso il Comitate&cutivo si considera
tenuto nel luogo in cui si trovano il PresidenieéS®egretario della riunione.

Art. 26

1. 1l Consiglio di Amministrazione € convocato in Wadinaria ogni mese, e in via straordinaria oggitarche se ne
manifesti la necessita, oppure quando ne vengarfattiesta da almeno cinque Consiglieri o su atiza di un Sindaco.
Art. 27

1. Ai componenti il Consiglio di Amministrazione, mdtal rimborso delle eventuali spese sostenutagione del loro
incarico, sono riconosciuti compensi per la caeiggettoni di presenza per la partecipazione atlatsedel Consiglio di
Amministrazione, del Comitato Esecutivo e deglriadtventuali Comitati Consiliari, da fissarsi coeliberazione
del’Assemblea dei Soci. Agli Amministratori non@in ogni caso essere corrisposto piu di un gettibpeesenza nello
stesso giorno.

2. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Colleg Sindacale, potra accordare compensi aggiuntpli a
Amministratori che ricoprono cariche particolaridganformita dello Statuto, comprese quelle di madei Comitati
Consiliari.

Art. 28

1. Delle adunanze e delle deliberazioni del Considlidmministrazione e del Comitato Esecutivo siigedprocesso
verbale da iscriversi nei rispettivi libri e danfiarsi dal Presidente e dal Segretario. Questidilgli estratti dei medesimi,
certificati conformi dal Presidente e dal Segretgianno prova delle adunanze e delle deliberaziendue organi.

FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE

Art. 29

1. La rappresentanza legale della Societa e I'uda flelha sociale spettano disgiuntamente al Preséde a chi ne fa
le veci e, se nominato, allAmministratore Delegato

2.1l Presidente o chi ne fa le veci pud deleganmtta in volta al Direttore Generale la facoltaappresentare la Societa
di fronte ai terzi e in giudizio.

3. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisceHtesidente fa prova dell’assenza o impedimentongelesimo.

Art. 30

1. La firma sociale spetta anche a ciascun membraCdebkiglio di Amministrazione congiuntamente al dbiore
Generale o a chi ne fa le veci.

2. E data facolta al Consiglio di Amministrazioneaticordare la firma, singola o congiunta e con ftdizioni e
precisazioni che ritenesse opportune, al Diretigaerale, ai Dirigenti, ai Quadri Direttivi e a liagati della Societa o
di altra societa del Gruppo Creval.

3.1l Consiglio puo inoltre, ove necessario, conferitandati o procure anche a terzi per il compimdnédti o specifiche
categorie di atti.

COLLEGIO SINDACALE

Art. 31

1. Il Collegio Sindacale & nominato dall’Assembledioaria ed € composto da tre Sindaci effettivi @ @indaci
supplenti, in possesso dei requisiti prescrittiadkgge.

2.1 Sindaci restano in carica per tre esercizi, snadilla data del’Assemblea convocata per I'apprane del bilancio
di esercizio relativo al terzo esercizio della care sono rieleggibili.

3.l Collegio Sindacale svolge i compiti e le funzipreviste dalla disciplina normativa e regolanaestvigente nonché
dal Codice di Autodisciplina. In particolare vigitall'osservanza della legge, dello Statuto, dgblementi e delle
deliberazioni sociali, sul rispetto dei principi @brretta amministrazione, sul’adeguatezza deléft® organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla sociegulesuo concreto funzionamento. Il Collegio Siradawigila altresi
sulla funzionalita del complessivo sistema dei rahinterni e svolge le funzioni attribuite al @utato per il Controllo
Interno e la Revisione Legale di cui all'articol® D. Lgs. 39/2010.

4. Al Collegio Sindacale sono attribuiti tutti i pot@ecessari per svolgere i compiti e le funziahiegdso assegnati dalla
disciplina normativa e regolamentare applicabileain® dal Codice di Autodisciplina. Il Collegio Sawdhle, nello
svolgimento dei propri compiti e funzioni, si awadei flussi informativi provenienti dalle funziomi strutture di
controllo interno.

5.1l Collegio Sindacale deve informare senza indlgiBanca d’ltalia e gli organi di supervisioneasgica e gestionale
di tutti i fatti o gli atti, di cui venga a conosta, che possano costituire una irregolarita rggktione della Banca o
una violazione delle norme disciplinanti I'attivit@ncaria e finanziaria.



6. Non possono essere nominati Sindaci e, se nomdetadono dall’'ufficio, coloro ch@ risultano privi dei requisiti
di professionalita, onorabilita, indipendenza, cetepza e correttezza stabiliti dalla legge, nordggdi altri requisiti
eventualmente previsti dalla disciplina normativaegolamentare vigente oppuf® si trovino in situazioni di
ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previdalla legge. Inoltre si applicano ai Sindachmiiti al cumulo degli
incarichi di amministrazione e controllo stabitiilla disciplina normativa e regolamentare appliealigente nonché
quelli eventualmente previsti da apposito regolamapprovato dal Consiglio di Amministrazione.

7. 1 componenti del Collegio Sindacale non possonopire — presso altre societa del Gruppo Credatiellinese
nonché presso societa nelle quali la Banca detemgage indirettamente, una partecipazione strategime qualificata
dalle disposizioni di vigilanza della Banca d’ltal cariche in organi diversi da quelli di contwoll

8. Qualora vengano meno i requisiti previsti dalleevitg disciplina normativa e regolamentare, il Stoddecade dalla
carica; tale decadenza viene dichiarata secondmdtalita stabilite dalle norme vigenti.

9. Al fine di assicurare I'equilibrio tra i generi étiterno del Collegio Sindacale, almeno un Sindaffettivo deve
appartenere al genere meno rappresentato.

10. L’'emolumento spettante ad ogni Sindaco viene Ktaball'atto della nomina e per l'intero periodti durata
dell'ufficio, dall’Assemblea ordinaria, la quale guissare anche un gettone di presenza da ricormguer la
partecipazione alle sedute del Consiglio, del CatmiEsecutivo e dei comitati interni di cui al comf dell’articolo
23. Non puo essere corrisposto piu di un getton@ebenza nello stesso giorno. Ai Sindaci spetifirail rimborso
delle spese per 'adempimento del loro ufficio.

11. 1 membri del Collegio Sindacale assistono alleeksislee e alle riunioni del Consiglio di Amministi@ze e del
Comitato Esecutivo.

12. Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenarghe con l'ausilio di sistemi di comunicaziorgigtanza, audio
elo video collegati, con gli intervenuti dislocati piu luoghi a condizione che tutti i partecipapbssano essere
identificati, che sia loro consentito di seguiréiscussione, di intervenire in tempo reale ali#téizione degli argomenti,
diricevere, trasmettere e visionare documenfgmare liberamente il proprio convincimento edraspre liberamente
il proprio pensiero e il proprio voto. Verificandosli presupposti, la riunione si considera teno& luogo di
convocazione in cui si deve trovare il Presidelhteerbale della riunione viene redatto e letto Beg¢sidente al termine
della trattazione dei punti all’ordine del giorresso inoltre deve riportare la dichiarazione detgeipanti di esatta
corrispondenza del suo contenuto con le questiattate. | Sindaci che hanno partecipato alla sedan I'ausilio di
sistemi di comunicazione a distanza provvederanrmitapresto e comunque prima della successivaiangnalla
sottoscrizione del verbale stesso.

Art. 32

1. L'intero Collegio Sindacale € nominato sulla basbste contenenti non piu di cinque candidati @ meeno di due,
presentate dai Soci, nelle quali i candidati stdegbno essere elencati mediante un numero progresiascuna lista
si compone di due sezioni: una per i candidatiadldca di Sindaco effettivo e una per i candid## carica di Sindaco
supplente.

2. Le liste devono essere depositate presso la setdesanche tramite un mezzo di comunicazionetaiza, secondo
modalita rese note nell'avviso di convocazione’defiemblea, che consentano l'identificazione deia$étanti, entro
il venticinquesimo giorno precedente la data fssaér 'Assemblea in prima o unica convocazionenesse a
disposizione del pubblico presso la sede socialesio Internet e con le altre modalitd previstdlal disciplina
normativa e regolamentare vigente almeno ventuomigprima della data dell’Assemblea. Ciascunaldtve essere
sottoscritta da uno o piu Soci che detengano casapi@mente una quota di partecipazione non infeaaquella prevista
dalle disposizioni di legge e regolamentari apflitaNel caso in cui alla data di scadenza dedpt# termini sia stata
depositata una sola lista, oppure soltanto listsgmtate da Soci che, in base a quanto stabillediaposizioni vigenti,
risultino collegati tra loro, possono essere prederliste sino al terzo giorno successivo a w@lmine. In tal caso, la
quota di partecipazione sopra indicata e ridottarakta.

3. Ciascun Socio pud concorrere alla presentazionealisola lista, e in caso di inosservanza la stiassrizione non
viene computata per alcuna delle liste; ogni caatdideve presentarsi in una sola lista, pena €ggibilita.

La composizione delle liste deve essere tale dantjee il rispetto dei requisiti richiesti da norgenerali o disposizioni
statutarie per i singoli componenti e I'intero @gjilo Sindacale.

4. Ciascuna lista che presenti un numero di candgigteriore a due dovra essere composta in modssitzueare al
suo interno I'equilibrio tra i generi, prevedendertanto che un candidato nella sezione della tedtgtiva ai candidati
sindaci effettivi appartenga al genere meno ragoteso.

5. Oltre a quanto previsto dalle disposizioni di leggregolamentari vigenti, unitamente a ciascigta, lentro il termine
di deposito della stessa presso la sede sociattndeassere depositati a pena di ineleggibilitaniticulum indicante le
caratteristiche personali e professionali di ogmdidato, e le dichiarazioni con le quali i singmdindidati accettano
irrevocabilmente la propria candidatura ed attestesotto la propria responsabilita, l'inesistenzacduse di
ineleggibilita e di incompatibilita nonché I'esiatea dei requisiti prescritti dalla disciplina noitima e regolamentare
vigente nonché dal presente Statuto per ricofmioarica di Sindaco.

6. Le liste non presentate con le modalita e neiitarprescritti dalle disposizioni statutarie, oltthe dalla vigente
disciplina normativa e regolamentare, non sono assmén votazione. Sulla non ammissibilita delléeligresentate



senza il rispetto delle modalita e dei termini @adi nel presente articolo decide il Consiglio @n#inistrazione, in via
d’'urgenza, previo parere del comitato costituita [ nomina degli amministratori in conformita aliésciplina
normativa e regolamentare vigente, nonché alleigioni del Codice di Autodisciplina di Borsa Itala

7. Ogni Socio puo votare una sola lista.

8. All'elezione del Collegio Sindacale si procede eosegue:

a) nel caso in cui non sia presentata o0 ammessarspetto delle norme di legge, regolamentari tusaie — alcuna
lista, il Collegio Sindacale e il suo Presidentexg@no nominati dall’Assemblea, nel rispetto deinpipi di cui
all'articolo 31, comma 9, con votazione a maggiaeamelativa e secondo quanto disposto dal Regolaagile
Assemblee, nellambito delle candidature che sistate presentate dagli Azionisti almeno 7 giorminprdella data
fissata per I'’Assemblea in prima o unica convoaagjaon il rispetto dell'obbligo di deposito detlacumentazione
prevista al precedente comma 5;

b) nel caso in cui siano presentate due o piu liste:

i) dalla lista che ha ottenuto il maggior numereali sono tratti, nell’'ordine progressivo con ilale sono elencati nelle
sezioni della lista stessa, due Sindaci effettivhe supplente;

i) il terzo Sindaco effettivo ed il secondo Sindasupplente sono tratti dalla lista che — fra Bamti liste — ha ottenuto
il maggior numero di voti e che non sia collegatache indirettamente, con i Soci che hanno preelatdista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, nell'ordine gressivo con il quale sono elencati nelle seziefliadista stessa;

i) nel caso in cui la lista che ha ottenuto ilggér numero di voti non presenti un numero di ¢édati sufficiente ad
assicurare il raggiungimento del numero di Sindsfgttivi e/o supplenti da eleggere secondo il masmo sopra
indicato, risulteranno eletti tutti i candidati depredetta lista ed i restanti Sindaci sarannti glalla successiva lista
per numero di voti ottenuti, secondo I'ordine pesgivo con il quale sono elencati nella singolésedella lista stessa.
Nel caso in cui la lista che ha ottenuto il maggiamero di voti fra le liste di minoranza non prasen numero di
candidati sufficiente ad assicurare il raggiungitoedel numero dei Sindaci da eleggere secondodétar@smo sopra
indicato, i restanti Sindaci saranno tratti dadlez& lista piu votata, poi, se del caso, dallatquamuindi da quelle che
risultano via via piu votate, sempre secondo l'oedprogressivo con il quale i candidati sono elemele liste stesse;
iv) nel caso di parita di voti tra le liste, prezdllcandidato espresso dalla lista che é statasswitta dal maggior numero
di Soci;

) qualora sia stata presentata 0 ammessa unasala inel rispetto delle norme di legge, regolaamiot statutarie —,
I’Assemblea esprime il proprio voto su di essasaltéranno eletti Sindaci effettivi e Sindaci sugui rispettivamente i
candidati indicati nella prima e nella seconda@®zidella lista; in tal caso la Presidenza del&gidl Sindacale spetta
al candidato indicato al primo numero progressigiedista.

9. Qualora il numero di candidati inseriti nelle digtresentate ed ammesse, di maggioranza oppurimaliamza, sia
inferiore a quello dei Sindaci da eleggere, i mat$t8indaci sono eletti, nel rispetto di quantovis® al precedente
articolo 31, comma 9, con delibera assunta dalBAgsiea a maggioranza relativa. In caso di paritaoth fra piu
candidati si procede a ballottaggio fra i medesmadiante ulteriore votazione assembleare.

10. Nel caso in cui, pur avendo seguito i critertdi al presente articolo per I'elezione dei Sindccomposizione del
Collegio Sindacale non risulti conforme a quant&wvsto all’articolo 31, comma 9, il Sindaco delktd che ha ottenuto
il maggior numero di voti che risulterebbe eletiovirtu dei richiamati criteri, contraddistinto dalimero progressivo
piu alto e non appartenente al genere meno rappatsesara sostituito dal successivo candidatotevele requisito e
tratto dalla medesima lista.

11 Nel caso in cui, nonostante I'applicazione detoamismo di cui al precedente comma non sia pdsgibbcedere
all'elezione dei Sindaci in possesso dei necesgapisiti per completare la composizione del Cadle§indacale
prevista dal presente Statuto, oppure in caso dipassibilita di applicazione del meccanismo stegsprovvedera
I’Assemblea con deliberazione assunta a maggionafatva su proposta dei Soci presenti sostituemadoo pit Sindaci
che risulterebbero eletti in virtu dei criteri sarevisti, partendo dal Sindaco con il numero pFsgivo piu alto della
lista che ha ottenuto il minor numero di voti.

12 In caso di presentazione di almeno due list@résidenza del Collegio Sindacale spetta al catdlicdicato al
primo numero progressivo della lista di minoranzae a dire la lista che ha ottenuto il secondogimghumero dei
voti.

Art. 33

1. Nel caso di cessazione anticipata dall'ufficioudi Sindaco effettivo subentrano, fino alllAssembdemcessiva, i
supplenti eletti della stessa lista, secondo ltmeddrogressivo con il quale sono stati elencatarmakedesima, fermo
restando il rispetto del principio dell’equilibrica i generi di cui al precedente articolo 31, carfin

2. Nell'ipotesi di cessazione anticipata dall'ufficdel Presidente, la presidenza € assunta finosHEblea successiva
dal primo membro effettivo o, in mancanza, dal rimembro supplente, tratti dalla lista cui appartenil Presidente
cessato.

3. Nel caso in cui non sia possibile procedere sexa@uanto indicato ai precedenti commi 1 e 2, ldisasone del
Sindaco effettivo o del Presidente cessato daliaaaino alla prossima Assemblea avverra nel tispelle norme di

legge.



4. Nelle Assemblee che devono provvedere alla nodén&indaci effettivi o supplenti necessari pantagrazione del
Collegio Sindacale a seguito della cessazioneuffilio di singoli Sindaci, fermo restando il rigpe del principio
dell’equilibrio tra i generi di cui al precedenttieolo 31, comma 9, non si procede con il votbgia, bensi nel seguente
modo:

a) qualora si debba provvedere alla sostituziondrdi&®:i tratti dalla lista unica presentata o didiea che ha ottenuto
il maggior numero di voti, oppure da votazione #senza di liste o in caso di integrazione dei carept ai sensi
dell'articolo 31, comma 9, la nomina dei Sindacimtagrare e I'eventuale nomina del Presidenteemerscon votazione
a maggioranza relativa di singoli candidati preatmtel rispetto di quanto previsto dal precedamteolo 32, comma
8, lett. a);

b) qualora si debba provvedere alla sostituzionendsindaco tratto da una lista di minoranza, la mandel Sindaco da
integrare e I'eventuale nomina del Presidente aywra con votazione a maggioranza relativa, scedpi¢ali soggetti,
ove possibile e secondo I'ordine progressivo, tcandidati che erano stati indicati nella listacdi faceva parte il
Sindaco da sostituire, oppure, in mancanza, tadicati che erano stati indicati nella succesi$va di minoranza per
voti ottenuti, purché questi abbiano confermatoeslon10 giorni prima della data fissata per I'’Asskrabin prima o
unica convocazione la propria candidatura e degtosia dichiarazione attestante I'inesistenza dseali ineleggibilita
e di incompatibilita e il possesso dei requisitegaritti per la carica di Sindaco, unitamente appio curriculum
indicante le caratteristiche personali e professipn

¢) ove non sia possibile procedere come indicatauatgprecedente, la nomina dei Sindaci da integedieventuale
nomina del Presidente avvengono con votazione gimagza relativa di singoli candidati presentai nspetto di
guanto previsto dal precedente articolo 32, comnet8 a), oltre che nel rispetto dei principi exgsi della disciplina
normativa e regolamentare vigente.

DIREZIONE GENERALE

Art. 34

1. La Direzione Generale ha la composizione e |ébattioni determinate dal Consiglio di Amministrazé Essa &
composta dal Direttore Generale, coadiuvato, seimaimda un Condirettore Generale e da uno o pae \Direttori
Generali.

2. La Direzione Generale provvede a dare esecuzidlee deliberazioni ed alle direttive del Consiglia d
Amministrazione e, se nominati, del Comitato Eseout dellAmministratore Delegato. Ad essa sonfidafe
I'organizzazione, la conduzione e la gestione @adindella Banca, nonché il coordinamento operateiaGruppo.
Art. 35

1.1l Direttore Generale prende parte con voto cdngublle adunanze del Consiglio di Amministraziandel Comitato
Esecutivo.

Art. 36

1. Il Direttore Generale € il vertice della struttunéerna; sovrintende e coordina la gestione operaziendale e di
Gruppo.

2. Il Direttore Generale pud formulare proposte ah§iglio di Amministrazione e al Comitato Esecutivo.

3. Il Direttore Generale esercita le proprie attribaz nell’ambito di quanto stabilito dallo Statueodal Consiglio
d’Amministrazione.

Art. 37

1.1In caso di assenza o impedimento del Direttoree@sde le sue funzioni sono svolte da uno dei meddila Direzione
Generale designato dal Consiglio di Amministrazienen caso di assenza o impedimento anche di guéataltro
membro della Direzione Generale o dal Dirigenteiafio designato dal Consiglio.

Art. 38

1.La nomina e la revoca del Direttore Generale staliberate dal Consiglio di Amministrazione cowato favorevole
di almeno i tre quarti dei suoi membri.

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CON TABILI SOCIETARI

Art. 39

1. Il Consiglio di Amministrazione, previo parere digatorio del Collegio Sindacale, nomina il dirigerpreposto alla
redazione dei documenti contabili societari, allgusono attribuiti i poteri e le funzioni stabilitialla disciplina

normativa e regolamentare vigente, nonché qualiikti dal Consiglio all'atto della nomina o conczessiva delibera.
2. Il dirigente preposto alla redazione dei documeaititabili societari deve avere maturato un’espedeprofessionale
direttiva nei settori della contabilita e ammirgztione per almeno cinque anni nell'lambito dellai&aco del Gruppo,
oppure nell'lambito di altre societa quotate, oadiista che fanno ricorso al mercato del capitaléesdhio e che operano
nel settore bancario, finanziario o assicurativo.

BILANCIO
Art. 40



1. Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicemthregni anno. Alla fine di ogni esercizio, secondermini di legge,
il Consiglio di Amministrazione redige il progetth bilancio di esercizio e il bilancio consolidatopnché gli altri
documenti prescritti dalla legge.

Art. 41

1. Gli utili netti, dedotta la quota per la risenegéle e la quota eventualmente non disponibilesgeguio a norme di
legge, saranno destinati secondo le decisioniAsdEmblea all’assegnazione del dividendo ai Socagione delle
azioni possedute.

2. La parte residua dell’'utile potra essere destidatBAssemblea all'eventuale costituzione o incestto della riserva
straordinaria o di altre riserve comunque denoreimdtcompreso un fondo destinato ad elargizioscapi benefici,
culturali e sociali.

3. L’Assemblea, su proposta del Consiglio, puo atiri agli azionisti la facolta di richiedere chepdgamento del
dividendo sia regolato, in tutto o in parte, in deno mediante consegna di azioni ordinarie, adentnedesime
caratteristiche delle azioni ordinarie in circotar alla data di assegnazione. In caso di attidimezdella suddetta
facolta, I'Assemblea, su proposta del Consiglidetrina le modalita di calcolo e di assegnazionie deioni ordinarie,
stabilendo la modalita di regolamento del pagameetalividendo in caso di mancato esercizio dellddetta facolta
da parte degli Azionisti.

Art. 42

1. | dividendi sulle azioni si prescrivono trascortsoquinquennio dall’epoca indicata per il pagament@mmontare
degli stessi verra devoluto alla riserva legaldranda.

2. La Societa puo distribuire acconti sui dividend| rispetto delle norme di legge.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art. 43

1. La revisione legale dei conti &€ esercitata dasatéeta di revisione legale o da un revisore legalétti nell’apposito

registro ai sensi della normativa vigente.

2. L'Assemblea, su proposta motivata del Collegioddaale, conferisce I'incarico di revisione legats fa durata
prevista dalla disciplina applicabile e determihaairispettivo spettante alla societa di revisidegale o al revisore
legale per l'intera durata dell'incarico e gli evaatli criteri per 'adeguamento di tale corrispaitdurante I'incarico.

SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

Art. 44
1. Lo scioglimento della Societa, nel caso di scioglhto deliberato dal’Assemblea, potra aver luogamglo sia
approvato con il voto favorevole di Soci rappreaatitalmeno un terzo del capitale sociale.
Art. 45
1. Fermo restando ogni diversa disposizione di leggmlora si verifichi una causa di sciogliment#skemblea
determinera le modalita della liquidazione e noméridiquidatori.

Disposizioni transitorie
La norma gia prevista, in punto di limitazione iahlborso delle azioni oggetto di recesso, al comndalBarticolo 36
dello Statuto vigente alla data di trasformazioradBanca assunta dall’Assemblea straordinari€@lettobre 2016
(I"Assemblea di Trasformazione”) e del seguenteote:
“Al fine di assicurare la computabilitd delle aziofe degli altri strumenti di capitale eventualmeremessi) nel
patrimonio di vigilanza di qualita primaria delladBica, € attribuita al Consiglio di Amministrazior®) proposta
del’Amministratore Delegato (ove nominato e, innt@nza, del Direttore Generale), sentito il Cole@indacale, la
facolta di limitare o rinviare, in tutto o in parte senza limiti di tempo, il rimborso delle azierdegli altri strumenti di
capitale del socio uscente per recesso (anchedn datrasformazione) o a causa di esclusionee Tatolta é attribuita,
ai sensi della disciplina applicabile, anche in dga a disposizioni del codice civile e ad altremerdi legge e ferme
restando le autorizzazioni dell’Autorita di Vigilaa, ove previste. Le determinazioni sulla misurbadamitazione e
sull’estensione del rinvio del rimborso delle aziendegli altri strumenti di capitale sono assum@ Consiglio di
Amministrazione tenendo conto della situazione pnzéale della Banca, in conformita alle disposizidell’ Autorita
di Vigilanz&
manterra la propria efficacia e piena applicabgit#o all'integrale rimborso delle azioni per leatju Soci aventi diritto
avessero esercitato il diritto di recesso in relagialla deliberazione di trasformazione e adozieienuovo Statuto

sociale da parte del’Assemblea di Trasformazione.
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