CREDITO VALTELLINESE S.P.A.

COSTITUZIONE -DENOMINAZIONE -OGGETTO - DURATA E SEDE
S DELLA SOCIETA
It

1. La "Banca_Piccolo Credito Valtellinese S.p.A.” @, forma abbreviata, “Credi
Valtellinese S.p.A.” o “Creval S.g.A.”_, € una sdeieper azioni riveniente_ dalla
trasformazione di “Banca Piccolo Credito ValtelBeesocieta cooperativa” deliberata
dal’Assemblea dei Soci del 29 ottobre 2016 ai seela Legge 24 marzo 2015 n. 33
(“Banca” o “Societa”). La Banca e stata costituiith? luglio 1908 con atto a rogito
dott. Del Felice n. 12378/301 ed autorizzata adfeio del credito con decreto 24
Iuci|_I|o 1908 del Tribunale di Sondrion. 1 =
%\. : aZSometa e regolata dalle disposizioni di leggelepresente Statu

rt.
1. La Societa ha per scopo la raccolta del risparniiesercizio del credito, nelle si
varie forme. Essa accorda particolare attenziolaevalorizzazione delle risorse del
territorio dove e presente tramite la rete dls_tntwpro&rla e del Gruppo e si propone
altresi di sostenere e promuovere lo sviluppo tle attivita produttive con
particolare riguardo a_quelle minori e alle impresmperative e di favorire, in
conformita alle intenzioni dei suoi fondatori eaalsua tradizionale ispirazione
cristiana, le istituzioni tendenti a migliorare dendizioni morali, intellettuali ed
economiche delle classi meno ablti, anche con attivita benefic| _
2. La Societa puo compiere, con l'osservanza dellpodigioni vigenti, tutte
oPera2|on| e i servizi bancari e finanziari congermonché ogni altra operazione
strumentale o0 comungue connessa al raggiungimetio scopo social o
3. La tS_ometa puo emettere obbligazioni conformemextie vigenti disposizior
normative
4, La Societa, nella sua qualita di c_apo%ru )po deluffpo Credito Valtellinese
(“Grugpo Creval” 0 “Gruppo”), ai sensi dell'artianb1 del D. Lgs. 1 settembre 1993,
n. 385, emana, nell’esercizio dell’attivita di direne e coordinamento, disposizioni
alle componenti il Gruppo per I'esecuzione deltgumoni impartite dalla Banca
g"lgallsa nell'interesse della stabilita del Gruppedesimc

rt.
%\. {_a4durata della Societa e stabilita sino al 12itug058, con facolta di prorog

rt.
1. La Societa ha sede legale e direzione generalendr®, Piazza Quadrivio n.
Con deliberazione del Consiglio di Amministrazioaeprevio ottenimento delle
necessarie autorizzazioni potranno essere istibusi@ppresse filiali e rappresentanze
in Italia ed all'Esterc

CAPITALE SOCIALE — AZIONI

Art. 5

1. Il capitale sociale, sottoscritto e versato, e @afturo 1.846.816.8,4Z ed €
suddiviso in r 110.887.23tazioni ordinarie prive di valore nominge_

2.1l capitale sociale puo essere aumentato secondsp@sizioni di legge, anche
norma dell'articolo 2441, quarto comma, secondaoper del codice civile, nel
rlsEetto delle condizioni e de procedura ivi previst _ o _

3. E consentita, nei modi e nelle forme di legge Sémazione di utili ai prestatori
lavoro dipendenti della Societa o di societa calai® mediante I'emissione di azioni
ai sensi dell'articolo 2349 del codice civile. _ o _ _
4. L'assemblea straordinaria_dei soci_del 19 dicen®017 ha attribuito, ai sensi
dellart. 2443 del Codice Civile, al Consiglio dinfministrazione la facolta di
aumentare a pagamento e in via scindibile, In upia @olte, il capitale sociale, entro
il 31 dicembre 2019, per un importo massimo congies(comprensivo di eventuale
sovrapprezzo) di Euro 700.000.000,00 (settecenimmif®0), mediante emissione di
nuove azioni ordinarie prive del valore nominaleoffaire in opzione agli azionisti,
ai sensi dell'art. 2441, comma 1, del Codice Cjwlen ongIm_u ampia facolta per gli
Amministratori di stablllre, di volta in volta, nelspetto dei limiti sopra indical



modalita, termini e condizioni dell'operazione, incluso il prezzo di emissione de
nuove azioni (comprensivo dell’eventuale sovrappogze il relativo godimento,
restando inteso che il prezzo di emissione sanaittefn conformita alle norme di
Iegﬁ;e applicabili e tenendo, tra laltro, conto,ll@econdizioni di mercato,
dellandamento delle quotazioni delle azioni dddanca, dei risultati economicli,
patrimoniali e finanziari della Banca, nonché deltassi di mercato per operazioni
similari, potendo anche ricorrere all'applicazi@in@no sconto sul prezzo teorico ex
diritto delle azioni della Banca (c.d. TERP - thetaral ex rlgi_ht price - calcolato
secondo le metodologie correnti), nella misura she stabilita dal Consiglio di
Amministrazione prima dell’avvio dell’'offerta in amne
5. Il Consiglio di Amministrazione in data0 dicembre 201™- in attuazione dell
delega conferita all'organo amministrativo giustaleera dell'assemblea straordinaria
dei soci in data 19 dicembre 2017, verbalizzatforma sintetica_a rogito notaio
Filippo Zabban in pari data - ha deliberato di antaee il capitale sociale, riservandosi
la determinazione di_alcuni elementi dellaumenti®sso in una successiva
deliberazione del Consiglio medesimo, contestualenapprovando le determinazioni
utili al raggruppamento azionario di cui infra.
L'aumento avra luogo: | _ _ _
a. mediante esercizio della delega, e alle cormiizialla medesima previste;
b. per l'ammontare autorizzato dallassemblea, owvemassimi Euro
700.000.000,00 (settecentomilioni virgola zero xero o
c. _mediante emissione a pagamento, con eventualepprezzo, di azioni
ordinarie, godimento regolare, senza indicazioneaere nominale, da offrire in
opzione a coloro che risulteranno essere aziate#ih societa alla data di inizio del
periodo di sottoscrizione, in proporzione al numgirazioni possedute, ferma ogni
modalita di ulteriore collocamento dell'inoptatonsentita dalla legge..
Il termine ultimo di sottoscrizione delle azioni milova emissione e fissato al 31
dicembre 2019, con la precisazione che, qualora ¢ae data il deliberato aumento
di capitale non fosse integralmente sottoscrittocapitale stesso si intendera
comunque aumentato per un importo pari alle saitneni raccolte ed a far tempo
dalle medesime purche successive alla iscriziohe demplessive delibere consiliari
di aumento presso il competente Registro delle r _
6. L'Assemblea Straordinaria in data 19 dicembre; deliberato:
1) di approvare il raggruppamento delle azionimade secondo il seguente rapporto:
n. 1 nuova azione ordinaria ogni n. 10 azioni cadin della Banca possedute, da
effettuarsi prima dell’Aumento di Capitale; _ _ o
2) al fine di ottimizzare i rapporti numerici delperazione di raggruppamento di culi
sopra, di conferire al Consiglio di Amministraziorle facolta di procedere
all'annullamento del numero di azioni necessarla guadratura dell’operazione e
comunqgue non superiore a massime n. 6 azioni ordidalla Banca, sulla base della
individuazione, prima_dell'effettuazione dell’operane di raggruppamento, di uno o
piu azionisti disponibili a rinunciare a tali aziaio di un intermediario disponibile
ad acquistarle (ove necessario) e a rinunciaré aziani e ad effettuare un servizio
di quadratura, il tutto senza modificare 'ammoatalel capitale sociale, fermo
restando che per la gestione di eventuali resti dogessero derivare dal
raggruppamento, si provvedera a mettere a dispogiziegli azionisti un servizio per
il trattamento delle eventuali frazioni di aziomimraggruppabili, sulla base del prezzo
ufficiale di mercato e senza aggravio di spesemnegsioni e secondo le modalita
:[A?%n%che che verranno comunicate in sede di esmueiziell'operazione stessa.
rt.
1.Le azioni sono nominative, individli e liberamente trasferibil
2.0gni azione da diritto a un vo _ S _ _
3. Nei casi di comproprieta di un’azione | diritti deomproprietari devono esse
%stergltatl da un rappresentante comune, osseunitddd disposizioni di legc
rt.

1.1l diritto di recesso dalla Societa € esercitabd nei casi e con le modalita prev
da norme inderogabili di Iegge_. Il diritto di reses in ogni caso escluso nel caso di
proroga della durata della Societa e nel caso diifimazione e rimozione di vincoli
alla circolazione delle azio



ASSEMBLEA

Art. 8
1. L’Assemblea reglarmente costituita rappresenl’universalita degli azionist
(“Azionisti” o “Soci”) e le sue dellber_azmnl,qgrtgsn conformita alla legge ed al
presente Statuto, obbligano tutti i Soci ancorabh@ intervenuti o dissenzien
2. Lo svolgimento dell’lAssemblea e disciplinato datleposizioni di legge e ¢
Statuto nonché, dal regolamento eventualmente agioralall’Assemblea ordinaria
g‘etgllgAzmnlstl (“Regolamento delle Assemble:

"

1.Le Assemblee sono ordinarie e straordine
2. L’Assemblea ordinaria deve essere colata almeno una volta all’anno, entr
termine di 120 giorni dalla chiusura dell’esercigaciale.
3"0; It_’Al?Jsemblea straordinaria ha luogo nei casi predalia legge

rt.
1. L’Assemblea e convocata dal Consiglio di Ammiragtone anche in luogo diver
dalla sede sociale, purché in Italia, nei casireleanodalita stabilite dalla legc
2.1l Consiglio di Amministrazione deve convocare I&nblea senza ritardo quar
ne abbiano fatto richiesta scritta, precisand@agjomenti da trattare, tanti Azionisti
che rappresentino almeno un ventesimo del capst@iale, nel rispetto di quanto
previsto dalla legge _ _ _
3. | Soci che rappresentano almeno un quarantesimaagelale sociale possol
chiedere l'integrazione dell’elenco delle matereetcattare in Assemblea, risultanti
dallavviso di convocazione della stessa, indicamila domanda gli ulteriori _
argomenti da essi proposti, oppure presentare ptepiodeliberazione su materie gia
allordine del giorno, con e modalita, nei termminei limiti stabiliti dalla legge.
L’integrazione dell’'ordine del gl_orno non e ammeg®A gli argomenti sui quali
I’Assemblea delibera, a norma di legge, su propadst&onsiglio di Amministrazione
o sulla base di un progetto o di una relazione sk0 @redisposta, diversa dalle
relazioni indicate all'articolo 1z-ter, comma 1, del D.Lgs. 24 febbraio 1, n. 58
4. Le richieste di cui al precedenti commi due e geaho essere accompagnate ¢
certificazioni rilasciate dagli intermediari attesti la legittimazione degli Azionisti
richiedenti, ai sensi della disciplina normativieegolamentare apicabile
5. Le Assemblee ordinarie e straordinarie si tengonmiunica convocazione, sal
g‘l\{erlsla determinazione del Consiglio di Amminisioae

rt.
1. Oltre a deliberare sugli argomenti previsti dakmde, I'Assemblea ordinar
assume le seguenti determinazioni: _ o _ N _
a) approva, su proposta del Consiglio di Amminiswaei, le politiche di
remunerazione e incentivazione e i piani di compleasati su strumenti finanziari a
favore dei Consiglieri di Amministrazione, di digkmti e di collaboratori non legati
alla societa da rapporti di lavoro subordinato; =~ S
b) delibera, su proposta del Consiglio di Amminisivae, i criteri e i limiti per la
determinazione del compenso da accordare al pdespnarilevante, come definito
dalla disciplina normativa e regolamentare temporevigente, in caso di conclusione
anticipata del rapporto di lavoro o di cessaziamegata dalla carica; _ _
c) delibera, su proposta del Consiglio di Amminisimae, sull’eventuale fissazione
di un limite al rapporto tra la componente varial@lquella fissa della remunerazione
individuale superiore al 100% (rapporto di 1:1)@ncnque nel rispett@) della
disciplina normativa e regolamentapo tempore vigente e (i) dei quorum
deliberativi di cui all’articolo 13, comma 2; _ o
d) delibera, su proposta del Consiglio di Amministoag, I'eventuale deroga al limite
previsto dalla disciplina normativa e regol_ame_n'fgr_e t_emporevqer]te per la
remunerazione del Presidente del Consiglio di Anmstriazione nel rispetto dei
quorumdeliberativi di cui all'articolo 13 comma 2;
e? autorizza il comglmer_ltq di operazioni con partiretate eventualmente sottoposte
al suo esame dal Consiglio di Amministrazione asséelle procedure interne della
Eotmf;a adottate in conformita alla dplina normativa e regolamentare applica

rt.



1.L’Assemblea e presieduta dal Presidente del CaosigAmministrazione odacl
_net fale v?_m ai sensi del presente Statuto @rmassenza, da persona designata dagli
intervenuti.
2. L’Assenrblea nomina un Segretario e, qualora il Presidentéenga necessatri
uno o piu scrutator o o _
3. In_caso di Assemblea straordinaria le funzioni égrgtario sono assunte da
notaio. Il relativo verbale e trascritto nell’apgodibro delle Assemblee _
4. L'Assemblea puo essere validamente tenuta ancheianted sistemi d
comunicazione a distanza a condizione che i sagegeittimati a parteciparvi e a
esercitare il diritto di voto siano regolarmententficatl e sia ad essi consentito di
seguire i lavori assembleari e di esprimere il vegthe deliberazioni, nel rispetto della
disciplina normativa e regolamentare applicabiieleRegolamento delle Assemblee.
Qualora ci si avvalga di tale possibilita, I'avvigdo convocazione dellAssemblea
fornira puntuali indicazioni sulle sedi collegatdistanza precisando se sara possibile
partecipare alla discussione sugli argomenti alie del giorno anche nelle sedi
medesime; in ogni caso il Presidente e il Segieetiyvranno essere presenti nel luogo
della sede principale ove si considera svolta I'adua: o _
5. Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delldisciplina normativa
regolamentare vigente, puo consentire la trasnmsgimtempo reale del’Assemblea,
nonché l'esercizio del diritto di voto prima o dota lo svolgimento dell’Assemblea
stessa mediante utilizzo di mezzi elettronici caudalita, da rendersi note nell’avviso
di convocazione, tali da garantire I'identificazéodei soggetti cui spetta il diritto di
Xo%ole:%la sicurezza delle municazioni

rt.
1. Salvo ove diversamente previsto dal presente Staper la validita dell
costituzione delle Assemblee ordinarie e straortenaome pure per la validita delle
relative deliberazioni, si applicano le maggiorapeeviste dall legge o
2. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria in ordmée proposte del Consiglio
Amministrazione di cui all’articolo 11, comma 1fte¥e c) e d) saranno approvate
guando:(l_) I'assemblea € costituita con almeno la meta dpltale sociale e la

eliberazione e assunta con il voto favorevolelmieao 2/3 del capitale presente in
assemblea; oppufe) la deliberazione e assunta con il voto favoredokmeno 3/4
del capitale presente in assemblea, qualunqué gierumcon cui la stessa e stata
costituita
Art. 14 - N _ _ o _ o
1. Hanno diritto di intervenire nelle Assemblee | segjlglal\quall_s etta il diritto ¢
voto che dimostrino la loro legittimazione secoteimodalita previste dalla disciplina
normativa e regolamentare vigente. Coloro ai gsgditta il diritto di voto possono
farsi rappresentare nell’Assemblea con l'osservaiedi@ disposizioni di legge e del
Regolamento delle Assemblee. La delega puo eseéfieata anche mediante posta
eleftronica, secondo quanto indicato nell'avvisconvocaziont o _
2.E’ facolta del Consiglio di Amministrazione desigaadandone notizia nell'avvis
di convocazione, per ciascuna Assemblea, uno csq:%gettl ai quali i titolari del
diritto di voto possono conferire, con le modatitaviste dalle disposizioni normative
ap|ollpab|I|, una delega con istruzioni di voto sti¢ o alcune delle proposte all’'ordine
del giorno. La delega ha effetto con riguardo sdiee proposte per le quali siano state
conferite istruzioni di voti
Art. 15 o _ _
1. Le deliberazioni dell’Assemblea sono fatte conseatia verbale che, inscritto
apposito libro, viene firmato dal Presidente, dagji®tario o dal notai
2. Questo libro e gli estratti del medesimo, certificanformi dal Presidente e ¢
Segretaio, fanno prova delle adunanze e delle deliberadielliAssemblec

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 16
1. 1l Consiglio di Amministrazione della Societa e quusto da 15 componenti ele
g‘atll’é%semblea

rt.



1.La durata del mandato degli Amministratori é fiagattre esercizi, salvo piu bre
durata stabilita dall’Assemblea all'atto della namni Gli Amministratori scadono alla
data dellAssemblea convocata per I'approvazionkebdancio relativo all’'ultimo
esercizio della loro carica e sono rleleggl
2. | Consiglieri di Amministrazione devono essere ios§esso dei requisiti
onorabilita, professionalita, indipendenza, compedee correttezza stabiliti dalla
legge, nonché degli altri requisiti eventualmenvisti dalla disciplina normativa e
regolamentare vigente al fine di garantire la sammudente gestione della Banca.
gualora vengano meno i predetti requisiti, il Cghere decade dalla carica; tale
ecadenza viene dichiarata secondo le modalitdisgadalla legge. Inoltre, almeno
quattro Consiglieri devono possedere anche i régdisindipendenza previsti al
successivo comma 3. Infine, almeno cinque Consigl®yono essere non esecutivi
ai sensi di quanto previsto nelle disposizioni teg@ntari applicabili emanate dalla
Banca d'ltaia.. _ T
3. Un Consigliere non puo essere considerato indipgrd®lle seguenti ipote
a) se, direttamente o indirettamente, anche attrav@sieta controllate, fiduciari o
interposta persona, controlla la Societa o e id@ohesercitare su di essa un’influenza
notevole, 0 partecipa a un patto parasociale aftsavil qéjale_ uno O piu soggett
ossono esercitare il controllo o un’influenza mote sulla Societa, _ _
) se &, o0 e stato nei precedenti tre esercizi, ponesite di rilievo della Societa, di
una sua controllata avente rilevanza strategicaumal societa sottoposta a comune
controllo con la Societa, ovvero di una societa ardente che, anche insieme con
altri attraverso un patto parasociale, controli@daieta o € in grado di esercitare sulla
stessa un’influenza notevole; _ _
c) se, direttamente o indirettamente (ad esempiavaitso societa controllate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualitgpdrtner di uno studio professionale
o di una societa di consulenza), ha, o ha avutBesefcizio precedente, una
significativa relazione commerciale, finanziariprofessionale: o
- con la Societa, una sua controllata, o con alceioelativi esponenti di rilievo;
- con un soggetto che, anche insieme con alte\adtso un patto parasociale, controlla
la Societa, avvero - trattandosi di societa o ewmtan i relativi esponenti di rilievo;
ovvero e, o e stato nei precedenti tre eserciamré&tore dipendente di uno dei predetti
soggetti; . . . o . |
d) se riceve, 0 ha ricevuto nei precedenti tre esemalla Societa o da una societa
controllata o controllante una significativa remwazone aggiuntiva (rispetto
all’emolumento “fisso” di amministratore non ese¢otdella Societa e al compenso
per la partecipazione ai comitati raccomandati@talice di Autodisciplina promosso
da Borsa Italiana S.p.A.) anche sotto forma digpgizione a piani di incentivazione
legati alla performance aziendale, anche a baseaza; o o _
e) se € stato amministratore della Societa per pidade anni negli ultimi dodici anni;
f) se riveste la carica di amministratore esecutivanialtra societa nella quale un
amministratore esecutivo della Societa abbia uariog di amministratore;
g) se e socio 0 amministratore di una societa o ‘@intita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dellai&ag _ o
h) se e uno stretto familiare di una persona ch®wi iin una delle situazioni di cui ai
precedenti punti. : L : : : . :
Ai fini delle fattispecie S%Pra indicate, si a%pll%anto previsto dal Codice di
Autodisciplina promosso da Borsa ltaliana S.p.AonGpecifico riferimento alla
fattispecie di cui alla lettera d), non assumesattige rilievo I'aver percepito eventuali
remunerazioni differite rispetto ad attivita corsguda oltre un triennio. o
Inoltre, un Consigliere non puo essere considehadigpendente nei casi indicati
dall’art. 148, comma terzo, del D. Lgs. 24 febbrb®®8 n.58, ove questi definiscono
condizioni piu restrittive. . S o
Il venir meno in capo ad un Amministratore dei fisgudi indipendenza previsti dal
presente comma determina la decadenza dello sdedadficio, a meno che detti
requisiti permangano in capo al numero minimo dimimstratori che secondo |l
presente Statuto, nel rispetto della disciplinanradiva e regolamentare vigente,
devono possedel
4. Al fine di assicurare l'equilibrio tra 1 generi @fiterno del Consiglio d
Amministrazione, almeno un terzo dei Consiglievel@ppartenere al genere me




rappresentato. Qualora dall'applicazione del aaotdr riparto tra generi non risulti t
numero intero di componenti degli organi di amntnaizione appartenenti al genere
meno rappresentato, tale numero e arrotondatoceesso all'unita superio
5. Il Consiglio di Amministrazione disciplina con amio regolamento i limiti ¢
cumulo degli incarichi di amministrazione e corisah altre societa da parte degli
ﬁTrTglstraton, nel rispetto della disciplina nortiva e regolamentare viger

rt.
1. Gli Amministratori sono nominati dall’Assemblealsubase di liste presentate de
azionisti, secondo le indicazioni del presenteutal]l Consiglio di Amministrazione
della Societa ha la facolta di presentare una @dista di candidati (la “Lista del
CdA”). Le liste sono composte da un minimo di sk un massimo di 15 candidati,
ad eccezione della Lista del CdA che puo conteakmassimo 12 candidati. La
maggioranza dei componenti della Lista del CdAmaimento dell’elezione, deve
essere indipendente ai sensi di quanto previstrtadblo 17 del presente Statuto.
Nelle liste, i candidati devono essere elencatiiam@d un numero progressivo e
devono essere espressamente indicati i candidagiaho in possesso dei requisiti di
mdg_endenza previsti al precedente articolo _
2. Ciascuna lista dovra essere composta in modo daues® al suo intern
I'equilibrio tra i generi, prevedendo pertanto efrdeno un terzo dei componenti della
lista appartenga al genere meno rappreser _ _
3. Le liste devono essere depositate prda sede sociale anche tramite un mezz
comunicazione a distanza, secondo modalita rese matavviso di convocazione
dellAssemblea, che consentano [Iidentificazionei d#epositanti, entro |l
venticinquesimo giorno precedente la data fissatd’Assemblea in prima o unica
convocazione e messe a disposizione del pubbliessprla sede sociale, sul sito
Internet e con altre modalita previste dalla digegp normativa e regolamentare
vigente almeno ventuno giorni prima della data’dsemblea. Ciascuna lista, ad
eccezione della Lista del CdA, deve essere sotttasda uno o piu Soci che detengano
complessivamente una quota di partecipazione ni@nione a quella prevista dalle
disposizioni di legge e regolamentari applice _ o
4. Clascun Socio uo concorrere alla presentazione di una sola éstam caso d
inosservanza, la sua sottoscrizione non viene ctatgpper alcuna delle liste; ogni
candidato deve presentarsi in una sola lista, peetegqibilita.
5. Unitamente a ciascuna lista, ro il termine _|_dgippsltp della stessa presso da
sociale devono essere depositati a pena di ind#itayiil curriculum indicante le
caratteristiche personali e professionali di ogamdidato, e le dichiarazioni con le
quali i singoli candidati: accettano irrevocabilrteeta propria candidatura, attestano
sotto la propria responsabilita linesistenza diusea di ineleggibilita e di
incompatibilita nonché l'esistenza dei requisigegeritti dalla disciplina normativa e
reg_ola_mentare vigente e dal presente Statuto gorire la carica di Amministratore
e dichiarano eventualmente se sono “indipendensénsi del presente Statu
6. Le liste non presentate con le modalita e nei t@rpiescritti dalle disposizior
statutarie, oltre che dalla vigente disciplina_ natiwa e regolamentare, non sono
ammesse in votazione. Sulla non ammissibilita dedte presentate senza il rispetto
delle modalita e dei termini indicati nel preseatt¢icolo decide il Consiglio di
Amministrazione, in via d’urgenza, previo parereatenitato costituito per la nomina
degli amministratori in conformita alla disciplim@rmativa e regolamentare vigente
e alle previsioni del Codice di Autodisciplina diof8a Italiana. Sulla non
ammissibilita della Lista del CdA decide, previagra del comitato costituito per la
nomina degli amministratori, il Collegio Sindace
7.0gni Socio puo votare una sola lis _ o o
8. Fermo restando che ai fini del riparto de%l_l Amrstratori da eleggere non si tie
conto delle liste (ivi compresa I'eventuale Lis&l @dA) che non hanno conseguito
una percentuale di voti almeno pari alla meta dilgurichiesta dal presente Statuto
per la presentazione delle liste da parte deglowzti, all’'elezione dei Consiglieri si
procede come segue: _ o _ _ _
a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei gspressi (la “Prima Llsta”z
vengono tratti, secondo l'ordine progressivo comjuble sono elencati nella lista
stessa, sino a 12 Consiglieri. | restanti 3 Coreigkono tratti, sempre secon




I'ordine progressivo con il quale sono elencatianéikta stessa, dalla lista che
ottenuto il maggior numero di voti fra le altretéigla “Seconda Lista”);
b) nel caso in cui la Prima Lista non presenti un ewondi candidati sufficiente ad
assicurare il raggiungimento del numero dei Coreigda ele%gere_ secondo |l
meccanismo indicato sotto la precedente letterasaljferanno elettr tutti i candidati
della Prima Lista e i restanti Consiglieri sarartratti tutti dalla Seconda Lista,
secondo l'ordine progressivo con il quale sonocdémella lista stessa;
c) nel caso in cui la Seconda Lista non presenti umana di candidati sufficiente ad
assicurare il raggiungimento del numero dei Comsigida eleggere, i restanti
Consiglieri saranno tratti dalla terza lista pitata, poi, se del caso, dalla quarta e
quindi da quelle che risultino via via _piu votadempre secondo I'ordine progressivo
con il c1uale_| candidati sono elencati nelle |stiesse; o _
d) qualora il numero di candidati inseriti nelle ligisulti inferiore a quello degli
Amministratori complessivamente da eleggere, largstAmministratori sono eletti
con delibera assunta dal’Assemblea a maggioraiativa assicurando il rispetto dei
principi di indipendenza e di equilibrio fra I genprescritti dal presente Statuto_e
dalla normativa, anche regiolamer_ltare, vigente.dsocdi parita di voto fra piu
candidati si procede a ballottaggio fra i medesmadiante ulteriore votazione
assembleare; _ _
e?_nel caso in cui sia stata presentata 0 ammesssolaésta, da essa verranno tratti
gli Amministratori sino al numero massimo di 12estanti Amministratori saranno
eletti dal’Assemblea, a maggioranza relativa, noa @sclusione dal voto degli.
azionisti che hanno presentato la lista unica, repgsta dei medesimi soci aventi
diritto al voto ai sensi del presente comma, _ _
f) se non sia stata presentata o ammessa alcunsiissemblea delibera secondo le
modalita di cui alla precedente lettera d), nelbsbmdelle candidature che siano state
presentate dagli Azionisti almeno 16 giorni prinelal data fissata per 'Assemblea
In ‘onma convocazione o unica convocazione, coisfletto dell’obbligo di deposito
della documentazione prevista al precedente comma 5 o o _
g) nel caso in cui non risulti eletto il numero minimecessario di Amministratori
Indipendenti e/o di Amministratori appartenentig@inere meno rappresentato, gli
Amministratori della Prima Lista contraddistintildaumero progressivo piu alto e
privi dei requisiti in questione sono sostituitii daiccessivi candidati tratti dalla
medesima lista aventi il requisito o i requisitiiesti. Qualora anche applicando tale
criterio non sia possibile individuare degli Amnstratori aventi le predette
caratteristiche, il criterio di sostituzione indicasi applichera ai componenti della
Slettztonda Lista e poi via via alle liste piu votaafedquali siano stati tratti dei candidati
eletu, : o T
h) qualora_anche aPpllcan_do | criteri di sostituziaineui alla precedente lettera QP
non siano individuati idonei sostituti, '’Assembléglibera a maggioranza relativa. In
tale ipotesi le sostituzioni verranno effettuatgastire dalle liste via via piu votate e
g\atl clagndldatl contraddistinti dal numero progresgi alto

rt.
1. Se rel corso dell’esercizio vengono a mancare per slsnotivo uno o pil
componenti del Consiglio di Amministrazione, purdaémaggioranza sia sempre
costituita da componenti nominati dall’Assembleg@revvede da parte del Consiglio
alla loro sostituzione per cooptazione ai sendiadtolo 2386 del Codice Civile, nel
rispetto dei principi di cui all'articolo 17, comrj 3 e 4, e alla successiva nomina in
sede assembleare senza ricorso al voto di liskacome di seguito precisato: =
a) se ’Amministratore cessato era tratto da una kksintenente anche nominativi di
candidati non eletti, il Consiglio di Amministrane effettua la sostituzione
nominando, secondo l'ordine progressivo, un nonupatratto dalla lista cui
apparteneva ’Amministratore venuto meno, e I’Askla successiva delibera con le
maggioranze di legge, rispettando i medesimi poinci o
b) ove sia cessato un Amministratore indipendentesi&oenuto meno I'equilibrio
tra i generi ai sensi del precedente articolo bmrai 3 e 4, il Consiglio effettua la
sostituzione nominando, in quanto pOSSIbee, il mari degli  Amministratori
indipendenti e/o appartenenti al genere meno rapptato non eletti nella lista da cui
era stato tratto I'’Amministratore indipendente @fopartenente| genere men



rappresentato venuto a cessare, e 'Assembleassicaelelibera, con le maggiorar
di legge, rispettando i medesimi principi; o _
c) qualora non residuino dalle liste a suo tempogurede candidati non eletti, oppure
le modalita di sostituzione non consentano il rispéei requisiti richiesti dall’articolo
17, commi 3 e 4, oppure nel caso in cui a suo temymosiano state presentate liste, il
Consiglio di Amministrazione provvede alla sostitune degli Amministratori cessati
senza l'osservanza di quanto indicato ai precedmnti a) e b), e la successiva
Assemblea delibera con I'osservanza di quanto dispdal precedente articolo 18,
comma 8, letterad _
2. Gli Amministratori eletti in sostituzione di quelienuti a mancare ne assum
'anzianita
Art. 20 _
1. 11 Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoembri un Presidente e uno o |
Vice F;_re,adenﬂ. Il Presidente deve essere soelto domponenti del Consiglio non
esecutivi
2. Essi durano in carica fino al termine del loro metioc o
3. Il Consiglio nomina un Segretario, che potra esser sceltoogkip interno o tri
persone esterne anche non dipendenti, purcheé dodnitdonea preparazione ed
esperienze
4. E/erifica_ndosi 'assenza o I'impedimento de| Presige egli viene sostituito d
glﬁeCPreslcil_ente; in caso di piu Vice Presidentiphecedenza quello a cido designato
al Consiglio.
5. Mancando il Presidente e i Vice Presidenti, letnetafunzioni sono assunte ¢
'(Ai\otngligllere piu anziano d'eta o quello che foss®alelegato dal Condlio.
rt.
1. Il Presidente sorveglia I'andamento della Socierflor_nuov_e I'effettivc
funzionamento del sistema di governo societariorf@avdo la dialettica interna ed
assicurando il bilanciamento del poteri, convodadhsiglio di Amministrazione, ne
fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e@opvede affinché adeguate
mforr_n?zmnl sulle materie iscritte all’ordine dglorno vengano fornite a tutti i
consiglieri.
2. Il Presidente puo adottare nei casi di assolutaenm@ SuU propos
dellAmministratore Delegato o del Direttore Gererai provvedimenti che
spetterebbero al Consiglio di Amministrazione @aimitato Esecutivo, con I'obbligo
di riferire al Consiglio stesso nella sua primarsghes o
3.Fermo qluanto previsto al comma che pde, in caso di urgenza, le operazioni
parti correlate che non siano di competenza dedbfsblea o non debbano essere da
guesta autorizzate possono essere concluse andbeoga alle specifiche previsioni
elle procedure interne della Societa adottateniarmita alla disciplina normativa
e regolamentare vigen o
4. Le operazioni con parti correlate concluse in va&l comma 3 che precede S
successivamente oggetto, ferma la loro efficaciand deliberazione non vincolante
della prima Assemblea ordinaria utile. Il ConsiglibAmministrazione predispone
una relazione contenente un’adeguata motivaziotie degioni dell’'urgenza e il
Collegio Sindacale riferisce allAssemblea le prepvalutazioni in merito alla
sussistenza delle ragioni Curgenza.
Art. 22 _
1. La convocazione del Consiglio e effettuata dal ielegge o, In sua assenza, da
lo sostituisce mediante avviso contenente |'ordiakegiorno, trasmesso al domicilio
od indirizzo — quale comunicato da ciascun Ammraiste e Sindaco effettivo in
carica — almeno cinque giorni prima di quello ftesaer la riunione con mezzi che ne
garantiscono il ricevimento, salvo i casi di urgenzei quali la convocazione e
effettuata con avviso da trasmettere con telefastgpelettronica o altro mezzo di
comuni@zione urgente almeno un giorno prima della se o
2. Salvo ove diversamente previsto dal cJc_)rese_nte 8t le deliberazioni sono prese
maggioranza assoluta di voti; in caso di paritvaleil voto di chi presiede. Per la
validita delle deliberazioni del Consiglio si riedie la presenza effettiva della
maggloran_za dei suoi meml _ _ _
3. Le riunioni del Consiglio possono anche essere téemiediante sistemi
comunicazione a distanza, audio e/o video collegaticondizione che tutti




partecipanti Pcsano essere identificati e sia loro consentiteeduge la discussion
di ricevere, trasmettere o visionare documentintirvenire oralmente e in tempo
reale su tutti gli argomenti. In tal caso il Cormisigli Amministrazione si considera
:[A?rt]ué% neluogo in cui si trovano il Presidente e Il Segrnetalella riunione
rt.
1. Il Consiglio e investito di tutti i poteri per_ I'dmaria e la straordinar
amministrazione della Societa, tranne quelli creeasi di legge o del presente Statuto
spetano esclusivamente all’Assemb o S o
2. Gli Amministratori riferiscono al Collegio Sindaeanhelle riunioni del Consiglio ¢
Amministrazione o del Comitato Esecutivo sull’ativsvolta e sulle operazioni di
maggiore rilievo economico, finanziario e patrinalaj effettuate dalla Societa o dalle
Societa controllate; in particolare riferisconolsuperazioni nelle quali abbiano un
interesse, per conto proprio o dite _ _ _
3. Oltre alle attribuzioni non delegabili a normaelygie, sono riservate alla esiva
competenza del Consiglio di Amministrazione le decii e i compiti concernenti:
- la definizione dell’assetto organizzativo e divgmo societario nonché delle linee e
degli indirizzi generali di gestione della Bancaed Gruppo e la verifica della loro
corretta attuazione; o _ - o o _
- I'approvazione delle operazioni strategiche, pi@ni industriali e finanziari, dei
gudget, della politica di gestione dei rischi e dstema dei controlli interni del
ruppo, . : G L
- 'approvazione dei sistemi contabili e di renditazione; _ o
I—3Ia supervisione del processo di informazioneudditico e di comunicazione della
anca, . : :
- 'assicurazione di un efficace confronto diaktcon le funzioni di gestione e con |
responsabili delle principali funzioni aziendallaeverifica nel tempo delle scelte e
delle decisioni da questi assunte; _ _
- la nomina, la revoca e la determinazione detama¢nto economico del Direttore
Generale e degli altri componenti la Direzione Gealse o o
- la costituzione di comitati interni agli Qr%anzlandall previsti dalla disciplina
normativa e regolamentare vigente nonché dal Catiié@todisciplina; _ -
- la nomina e la revoca del dirigente preposto r@tizione dei documenti contabili
societari, dei responsabili delle funzioni di resme interna, di conformita e di
controllo dei rischi; _ _ o . o
- I'assunzione e la cessione di partecipazioniifjcale, cosi come definite dalle
disposizioni di vigilanza della Banca d’ltalia; =~
- l'istituzione, il trasferimento e la soppressiafidiliali e rappresentanze; o
- la determinazione dei criteri per le elargizianscopi benefici, culturali e sociali a
valere sul fondo appositamente costituito o increat® con la devoluzione di una
quota degli utili netti annuali da parte dell’Asddea dei Soci; o _
- la definizione del disegno imprenditoriale unibadtel Gruppo, la determinazione dei
criteri per il coordinamento e la direzione dellect®ta del Gruppo, nonché la
determinazione dei criteri per I'esecuzione delteuzioni della Banca d’ltalia;
- 'approvazione e la modifica dei principali regoienti interni;
- 'adozione e la modifica delle procedure volte agbicurare la trasparenza e la
correttezza sostanziale e procedurale delle omeviazton parti correlate, in
conformita alla disciplina normativa e regolameatagente; o
- le operazioni con parti_correlate di maggior&@vanza come individuate dalle
procedure interne della Societa adottate Iin contar@lla disciplina normativa e
regolamentare vigen S o _
4. E inoltre attribuita al Consiglio di Amministrazieric competenza ad assumert
deliberazioni di adeguamento dello Statuto a digpms normative, noncheé le
deliberazioni concernenti le fusioni e le scissinai casi previsti dagli artt. 2505 e
'%\StOEélLJ‘rIS e 250¢tter, comma 5, del Codice Civil
rt.
1. Nel rispetto delle vigenti norme di legge e di 8tat il Consiglio di
Amministrazione puo delegare proprie attribuzioni @omitato Esecutivo
determinando i limiti della delec



2. Il Consiglio puo altresi nominare un Amministrat@elegato determandone
poteri, e puo attribuire a singoli Consiglieri potger il compimento di determinati
atti o singoli negoz o S _ _
3. Gli organi delegati devono riferire al ConS|?I|oAt|nm|n|stra2|one e al Collegi
Sindacale almeno ogni trimestre sul generale and@mdella gestione, sulla sua
prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggicevo effettuate dalla Societa e
dalle sue controllat _ _ - - o _ _
4. 11 Consiglio puo conferire poteri decisionali in teaa di erogazione del creditc
di gestione corrente al Direttore Generale, a Pbmig e Quadri Direttivi -
singolarmente o riuniti in Comitati -, nonché atridDipendenti della Societa o di
socleta del Gruiapo Creval, entro limiti di imporforedeterminati in base
allimportanza delle funzioni e del grado rperto _
5. Le decisioni assunte dai titolarl di deleghe andoarsingolarmente, portate
conoscenza del Comitato Esecutivo e, anche perrtmglobali, del Consiglio di
Amministrazione, al quale il Comitato riferira i@ sulle singole decisioni da esso
assunte
Art. 25 _ _ _ _ _ _
1.1l Comitato Esecutiv+ per la cui convocazione si applicano le modalgadie dallc
Statuto per il Consiglio di Amministrazione - € qoousto da un numero di membri
non inferiore a cinque e non superiore a settagdas annualmente, nella prima
riunione successiva allAssemblea ordinaria dei i.Sodal Consiglio di
Amministrazione o _ _ o
2. Ne fanno parte di diritto un Vice Presidente e I'mistratore Delegato, ¢
nominato. Il Comitato e presieduto dal’Amministied Delegato o, in sua assenza,
dal Vice Presidente. Il Presidente del ConsiglioAgnministrazione, al fine di
assicurare un efficace raccordo informativo tréufezione di supervisione strategica
E queltl_a di gestione, partecipa, senza diritto alioy alle riunioni del Comitato

secutivc
3. Le adunanze del Comitato sono valide quando vepgtla maggioranza dei st
componenti tra cui "Amministratore Delegato o uit&/President _
4. Le funzioni di segretario del Comitato Esecutivanessvolte dal Segretario
Consiglio di Amministraione, salva diversa determinazione del Consigéesi
o.Le deliberazioni sono prese a maggioranza assalwtzati. In caso di parita preva
il voto di chi presiedr _ _ _
6. Le riunioni del Comitato Esecutivo possono esseneite anche mediante siste
di comunicazione a distanza, audio e/o video catiegel rispetto delle condizioni
indicate all’articolo 22. In tal caso il Comitatsé&cutivo si considera tenuto nel luogo
!&1 fu2|65| trovano il Presidente e il Segretaridaleunione

rt.
1. Il Consiglio di Amministrazione € convocato in_via ioafia ogni mese, e in v
straordinaria ogni volta che se ne manifesti lseasita, oppure quando ne venga fatta
Rcttwlg%ta da almeno cinque Consiglieri o su inizati un Sindacc

rt.
1. Ai componenti il Consiglio di Amministrazione, oltre aimborso delle eventue
spese sostenute in ragione del loro incarico, simeoosciuti compensi per la carica
e gettoni di presenza per la partecipazione alldutee del Consiglio di
Amministrazione, del Comitato Esecutivo e degliiaventuali Comitati Consiliari,
da fissarsi con deliberazione dellAssemblea deii.S&gli Amministratori non puo
In ogni caso essere corrisposto piu di un getto enza nello stesso gior
2. Il Consiglio di Amminstrazione, sentito il Collegio Sindacale, potracadare
compensi_ aggiuntivi agli Amministratori che rlcpEm cariche particolari in
g\otnftzjfr;mlta dello Statuto, comprese quelle di me omitati Consiliar

rt.
1. Delle adunanze e delle deliberazioni del ConsighdAmministrazione e de
Comitato Esecutivo si redige processo verbale davessi nei rispettivi libri e da
firmarsi dal Presidente e dal Segretario. Quebti ke gli estratti dei medesimi
certificati conformi dal Presidente € dal Segretaanno prova delle adunanze e delle
deliberazioni dei due orga

FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE



Art. 29

1. La rappresentanza legale della Societa e l'usoad@ima sociale spettar

ths |unEamente al Presidente o a chi ne fa le @ese nominato, allAmministratore
elegatc

2.1l Presidente o chi ne fa le veci puo delegareottiavin volta al Direttore Genere

la facolta di rappresentare la Societa di fronteii e in giudizic

3. Di fronte ai teri la firma di chi sostituisce il Presidente fa paodell’assenza

impedimento del medesin

Art. 30 _ _ o o _

1. La firma sociale s[g)_etta anche a ciascun membr@adesiglio di Amministrazion

cor&gluntamente al Direttore Generale 0 a chi rle Yeeci _ _

2. E data facolta al Consiglio di Amministrazione dcardare la firma, singola

congiunta e con le limitazioni e precisazioni citenesse opportune, al Direttore

Generale, ai Dirigenti, ai Quadri Direttivi e a lragati della Societa o di altra societa

del Gruppo Creve _ _ _

3. Il Consiglio puo inoltre, ove necessario, confemandati o procure anche a te

per il compimento di atti o specifiche categorietii.

COLLEGIO SINDACALE

Art. 31

1. 1l Collegio Sindacale € nominato dall’Assembleainadaed € composto da t
Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti, in passedei requisiti prescritti dalla le

2. | Sindaci restano in carica per tre esercizi, suadalla data del’ Assemble
convocata per I'approvazione del bilancio di essodielativo al terzo esercizio della
carica e sono rieleggibi _ N ) _ o

3. Il Collegio Sindacale svolge |1 compiti e le funzigpreviste dalla disciplin
normativa e regolamentare vigente nonché dal Catilidatodisciplina. In particolare
vigila sull'osservanza della legge, dello Statutei, regolamenti e delle deliberazioni
sociali, sul rispetto dei principi di corretta_anmmstrazione, sull'adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e corgabdottato dalla societa e sul suo
concreto funzionamento. Il Collegio Sindacale agdltresi sulla funzionalita del
complessivo sistema dei controlli interni e svdgiinzioni attribuite al Comitato per
il Controllo Interno e la Revisione Legale di clliaaticolo 19 D. Lgs. 39/201! _

4. Al Collegio Sindacale sono attribuiti tutti | poteecessari per svolgere i compi
le funzioni ad esso assegnati dalla disciplina ditra. e regolamentare applicabile
noncheé dal Codice di Aut_odlsmi)llna._ I o_II_eg;on_Sacale, nello svolgimento dei
propri compiti e funzioni, si avvale dei flussi amimativi provenienti dalle funzioni e
strutture di controllo intern _ _ _ _ _
5.1l Collegio Sindacale deve informare senza indugiBanca d’ltalia e gli organi
supervisione strategica e gestionale di tuttiti tagli atti, di cui venga a conoscenza,
che possano costituire una irregolarita nella gestidella Banca o una violazione
delle norme disciplinanti I'attivita bancaria edmeiaria o

6. Non possono essere nominati Sindaci e, se homdetadono dall’ufficio, color
che (i) risultano privi dei requisiti di professionalitanorabilita, indipendenza,
competenza e correttezza stabiliti dalla legge, chén degli altri requisiti
eventualmente previsti dalla disciplina nc_)rmatl\_m?o\lamentare vigente O_p?t{l?

si trovino in situazioni di ineleggibilita, incomiigilita e decadenza previste dalla
legge. Inoltre si applicano al Sindaci i limiti a@umulo degli incarichi di
amministrazione e controllo stabiliti dalla disaal normativa € regolamentare
applicabile vigente nonché quelli eventualmentevipteda apposito regolamento
approvato dal Consiglio di Amministrazio i o

7.1 componenti del Collegio Sindacale non possormprice— presso altre societa ¢
Gruppo Credito Valtellinese nonché presso sociella quali la Banca detenga, anche
indirettamente, una partecipazione strategica cquadificata dalle disposizioni di
vigilanza della Banca d’Itali- cariche in organi diversi cquelli di controllo

8. Qualora vengian_o meno | requisiti previsti dallaevitge disciplina normativa
regolamentare, Il Sindaco decade dalla caricagtadenza viene dichiarata secondo
le modalita _stabll_lte dalle norme vige o o

9. Al fine di assicuare I'equilibrio tra i generi all'interno del Code Sindacale
almeno un Sindaco effettivo deve appartenere armgemeno rappresente



10. L’emolumento spettante ad ogni Sindaco viene stapall'atto della nomina
Per I'intero periodo di durata dell’ufficio, dall'#semblea ordinaria, la quale puo
Issare anche un ?etton_e di presenza da riconopeeli@ partecipazione alle sedute
del Consiglio, del Comitato Esecutivo e dei_comitaterni di cui al comma 3
dell’articolo 23. Non puo essere corrisposto piumigettone di presenza nello stesso
g:c(r)_mo. Ai Sindaci spetta inoltre il rimborso defipese per 'adempimento del loro
ufficio.
11. I membri del Collegio Sindacale assistono alle Adsee e alle riunioni de
Consiglio di Amministrazione del Comitato Esecutiv o
12. Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenargthe con l'ausilio di sister
di comunicazione a distanza, audio e/o video catiegon gli intervenuti dislocati in
piu luoghi a condizione che tutti i partecipantspano essere identificati, che sia loro
consentito di seqguire la discussione, di intenemrtempo reale alla trattazione degli
argomenti, di ricevere, trasmettere e visionareugwmnti, di formare liberamente |

roprio convincimento ed esprimere liberamente@oppio pensiero e il proprio voto.

erificandosi tali presupposti, la riunione si cwmiesa tenuta nel luogo di
convocazione in cui si deve trovare il Presidehterbale della riunione viene redatto
e letto dal Presidente al termine della trattazidaiepunti all’ordine del giorno; esso
inoltre deve riportare la dichiarazione dei pageati di esatta corrispondenza del suo
contenuto_con le questioni trattate. | Sindaci bhano partecipato alla seduta con
lausilio di sistemi di comunicazione a distanzaywederanno al piu presto e
g\otmtsquue prima della successiva riunione alla sotimone del verbale stes

rt.
1. L'intero Collegio Sindacale € nominato sulla basdistie contenenti non piu «
cinque candidati e non meno di due, presentat8alzi nelle quali i candidati stessi
devono essere elencati mediante un numero progoegdiascuna lista si compone di
due sezioni: una per i candidati alla carica did&go effettivo e una per i candidati
alla carica di Sindaco suppler _ _
2. Le liste devono essere depositate presso la seddesanche tramite un mezzo
comunicazione a distanza, secondo modalita rese matavviso di convocazione
dellAssemblea, che consentano [Iidentificazionei d#epositanti, entro il
venticinquesimo giorno precedente la data fissatd’Assemblea in prima o unica
convocazione, e messe a disposizione del pubbliessp la sede sociale, sul sito
Internet e con le altre modalita previste dallecigitna normativa e regolamentare
vigente almeno ventuno giorni prima della data’dsemblea. Ciascuna lista deve
essere sottoscritta da uno o piu Soci che deten lessivamente una quota di
partecipazione non inferiore a quella prevista edallisposizioni di legge e
regolamentari applicabili. Nel caso in cui allaaddi scadenza dei predetti termini sia
stata depositata una sola lista, oppure soltast® firesentate da Soci che, in base a
quanto stabilito dalle disposizioni vigenti, risndi collegati tra loro, possono essere
presentate liste sino al terzo giorno successitadeatermine. In tal caso, la quota di
gartempazmne sopra indicata e ridotta alla r _ _ _ _
3. Ciascun Socio puo concorrere alla presentaziongndisola lista, e in caso
inosservanza la sua sottoscrizione non viene catper alcuna delle liste; ogni
candidato deve presentarsi in una sola lista, pmeseggibilita. _ o
La composizione delle liste deve essere tale dangjee il rispetto dei requisiti
richiesti da norme generali o disposizioni statetper i singoli componenti e I'intero
Collegio Sindacal _ _ o )
4. Ciascuna lista che presenti un nhumero di candgigieriore a due dovra ess
composta in modo da assicurare al suo internoilibgo tra i generi, prevedendo
pertanto che un candidato nella sezione dellargtédiva ai candidati sindaci effettivi
appartenga al genere meno rappresel o
5. Oltre a quanto previsto dalle dosizioni dl_algigge e regolamentari vigel
unitamente a ciascuna lista, entro il termine ghod&o della stessa presso la sede
sociale devono essere depositati a pena_di indlditgiil curriculum indicante le
caratteristiche personali e professionali di ogandidato, e le dichiarazioni con le
quali i singoli candidati accettano irrevocabilmelat propria candidatura ed attestano,
sotto la propria responsabilita, linesistenza d@iuse di ineleggibilita e di
incompatibilita nonche I'esistenza dei requisieggeritti dalla disciplina normativa e
regolamentare vigente nonché dal presente Stadutocoprire la carica di Sinda



6. Le liste non presentate con le modalita e nei tarpiescritti dalle disposizior
statutarie, oltre che dalla vigente disciplina_ natiwa e regolamentare, non sono
ammesse in votazione. Sulla non ammissibilita deste presentate senza il rispetto
delle modalita e dei termini indicati nel preseatticolo decide il Consiglio di
Amministrazione, in via d’urgenza, previo parereatenitato costituito per la nomina
degli amministratori in conformita alla disciplimarmativa e regolamentare vigente,
nonché alle previsioni del Codice di AutodisciploheBorsa Italian:

7.0gni Socio puo votare una sola li:

8. All'elezione del Collegio Sindacale si procede casague _

a) nel caso in cui hon sia presentata 0 ammessa Hspetto delle norme di legge,
regolamentari o statutarie — alcuna lista, il GgbeSindacale e il suo Presidente
vengono nominati dal’Assemblea, nel rispetto deng@pi di cui all'articolo 31
comma 9, con votazione a maggioranza relativa ensiec quanto disposto dal
Regolamento delle Assemblee, nellambito delle @atdre che siano state
presentate dagli Azionisti almeno 7 giorni prim#aldata fissata per '’Assemblea in
prima o unica convocazione, con il rispetto delbbypo di deposito della
documentazione prevista al precedente comma 5;

b) nel caso in cui siano {Jresentate due o piu liste: _ _

1) dalla lista che ha ottenuto il maggior numerowvditi sono tratti, nell’ordine
pro%r_e_sswo con il quale sono elencatl nelle sezefla lista stessa, due Sindaci
effettivi e uno supplente; _ _ _ _

i) il terzo Sindaco effettivo ed il secondo Sindaupplente sono tratti dalla lista che
— fra le restanti liste — ha ottenuto il maggiomauo di voti e che non sia collegata,
anche indirettamente, con i Soci che hanno pregetdalista che ha ottenuto il
maggior numero di voti, nellordine progressivo cbrguale sono elencati nelle
sezioni della lista stessa; o o _

iii) nel caso in cui la lista che ha ottenuto ilgg&or numero di voti non presenti un
numero di candidati sufficiente ad assicuraregbrangimento del numero di Sindaci
effettivi e/o supplenti da eleggere secondo il maemo sopra indicato, risulteranno
eletti tutti i candidati della predetta lista edeistanti Sindaci saranno tratti dalla
successiva lista per numero di voti ottenuti, sdodiordine progressivo con il quale
sono elencati nella singole sezioni della listaste Nel caso In cui la lista che ha
ottenuto il mafgglor numero di voti fra le listerdinoranza non presenti un numero di
candidati sufficiente ad assicurare il raggiungitoedel numero dei Sindaci da
eleggere secondo il meccanismo sopra indicatatamé Sindaci saranno tratti dalla
terza lista piu votata, poi, se del caso, dallatquaiquindi da quelle che risultano via
via piu votate, sempre secondo l'ordine progressep il quale i candidati sono
elencati nelle liste stesse; . _ _ _ _ .
IV) nel caso di parita di voti tra le liste, prexal candidato espresso dalla lista che e
stata sottoscritta dal maggior numero di Soci; o _
C) qualora sia stata presentata 0 ammessa unastala Inel rispetto delle norme di
Iegqe, regolamentari o statutarie —, 'Assemblgais® il proprio voto su di essa e
risulteranno eletti Sindaci effettivi e Sindaci Clauintl_ rispettivamente i candidati
indicati nella prima e nella seconda sezione deita; in tal caso la Presidenza del
I(_3(%Ileg|o Sindacale spetta al candidato indicatpraho numero progressivo della
Ista.

9. Qualora 1l numero di candidati inseriti nelle ligpeesentate ed ammesse,
maggioranza oppure di minoranza, sia inferiore @lgulei Sindaci da eleggere, i
restanti Sindaci sono eletti, nel rispetto di qoafmtews_o al precedente articolo 31,
comma 9, con delibera assunta dall’Assemblea a in a relativa. In caso di
parita di voto fra piu candidati si procede a H#diggio fra i medesimi mediante
ulteriore votazione assemble: o _ _

1C. Nel caso in cui, ptavendo seguito i criteri di cui al presente arbqoér I'elezione
dei Sindaci, la comgosmone del Collegio Sindacae risulti conforme a quanto
previsto all'articolo 31, comma 9, il Sindaco ddlilsta che_ha ottenuto il maggior
numero di voti che risulterebbe eletto in virtu dehiamati criteri, contraddistinto dal _
numero progressivo piu alto e non appartenente@g meno rappresentato, sara
sostituito dal successivo candidato avente taleiséq e tratto dalla medesima lis

11. Nel cascin cui, nonostante I'applicazione del meccanismauwdial precedent
comma non sia possibile procedere all’elezioneSilmilaci in possesso dei neces



requisiti per completare la composizione del Catleggjndacale prevista dal prese
Statuto, oppure in caso di non possibilita di aggaione del meccanismo stesso, Vi
provvedera I’Assemblea con del|bera2|_Qne_assum§’%loranza relativa su proposta
dei Soci presenti sostituendo uno o piu Sindacirchéterebbero eletti in virtu dei
criteri so?‘ra previsti, partendo dal Sindaco conuinero progressivo piu alto della
lista che ha ottenuto il minor numerodiv _ o
12. In caso di presentazione di almeno due listpréaidenza del Collegio Sindac
spetta al candidato indicato aI_Iorlmo numero pregju® della lista di minoranza, vale
z?lrgga lista che ha ottenuto il secondo maggionero dei vot

rt.
1. Nel caso di cessazione anticipata dall'ufficio di Sindaco effettivo subentrar
fino allAssemblea successiva, | supplenti eledila stessa lista, secondo 'ordine
progressivo con il quale sono stati elencati nekalesima, fermo restando il rispetto
del principio dell’equilibrio tra i generi di cul arecedente articolo 31, comma
2. Nell'ipotesi di cessazione anticipata dafficio del Presidente, la presidenz:
assunta fino al’Assemblea successiva dal primo lomereffettivo o, in mancanza, dal
grlmo membro supplente, tratti dalla lista cui apgr@eva il Presidente cesse

. Nel caso in cui non sia p055|b|!e0|orocedeecpndo guanto indicato ai precede
commi 1 e 2, la sostituzione del Sindaco effettviel Presidente cessato dalla carica
sino alla prossima Assemblea avverra nel rispetlie dorme di Ie_gge _ o
4. Nelle Assemblee che devono provvedere alla nome Sindaci effettivi ¢
supplenti necessari per la integrazione del Calle§indacale a seguito della
cessazione dall'ufficio di singoli Sindaci, fermestando il rispetto del principio
dell’'equilibrio tra i gene\n di cui al precedentgieolo 31, comma 9, non si procede
con il voto di lista, bensi nel seguente modo: =~ = _ _ _
a) qualora si debba provvedere alla sostituzioneiddai tratti dalla lista unica
presentata o dalla lista che ha ottenuto il magwionero di voti, oppure da votazione
In assenza di liste o in caso di integrazione deagonenti ai sensi dell’articolo 31,
comma 9, la nomina dei Sindaci da integrare e fimae nomina del Presidente
avviene con votazione a maggioranza relativa djddincandidati presentati nel
rispetto di quanto previsto dal precedente arti@@pcomma 8, lett. a); _ _
b) qualora si debba provvedere alla sostituzionendbundaco tratto da una lista di
minoranza, la nomina del Sindaco da integrare\eifiiale nomina del Presidente
avvengono con votazione a maggioranza relativaglisoelo tali soggetti, ove
)ossibile e secondo I'ordine progressivo, tra ididati che erano stati indicati nella
ista di cui faceva parte il Sindaco da sostituomgpure, in mancanza, tra i candidati
che erano stati indicati nella successiva listaghioranza per voti ottenuti, purché
qguesti abbiano confermato almeno 10 giorni prin&adiata fissata per ’Assemblea
iN prima o unica convocazione la_propria candidgatidepositato la dichiarazione
attestante I'inesistenza di cause di ineleggibédit@i incompatibilita e il possesso dei
requisiti prescritti per la carica di Sindaco, aniente al proprio curriculum indicante
le caratteristiche personali e professionali; _ _
g)_ ove non sia possibile procedere come indicataatgprecedente, la nomina dei

indaci da mtegira_re e I'eventuale nomina del Bszge avvengono con votazione a
maggioranza relativa di singoli candidati presemtalt rispetto di quanto previsto dal
precedente articolo 32, comma 8, lett. ag), oltre ol rispetto dei principi espressi
della disciplina normativa e regolamentare vige

DIREZIONE GENERALE

Art. 34
1. La Direzione Generale ha la composizione e lebaizioni determinate di
Consiglio di Amministrazione. Essa € composta dattibre Generale, coadiuvato,
se nominati, da un Condirettore Generale e da ymao ¥ice Direttori Generall
2. La Direzion¢ Generale provvede a dare esecuzione alle delilommagd alle
direttive del Consiglio di Amministrazione e, semmpati, del Comitato Esecutivo e
del’Amministratore Delegato. Ad essa sono affidaigyanizzazione, la conduzione
2Ita gstlone ordinardella Banca, nonché il coordinamento operativo@ielppo

rt.
1.1l Direttore Generale prende parte con voto conguhlle adunanze del Consig
di Amministrazione e del Comitato Esecut



Art. 36
1. Il Direttore Generale e il vertice delleruttura interna; sovrintende e coordiné
gestlo_ne operativa aziendale e di Gruy o o _

.|l Direttore Generale puo formulare proposte al §igio di Amministrazione e ¢
Comitato Esecutivi _ _ o o N
3. Il Direttore Generale esercita le proprie attrilmoumzinell’ambito di quanto stabilit
gatllos§tatuto e dal Consiglio dAmministrazio

rt.
1.In caso di assenza o impedimento del Direttore admée sue funzioni sono svo.
da uno dei membri della Direzione Generale desmndal Consiglio di
Amministrazione e, in caso di assenza o impedimeamche di (%uesto, da altro
E?né%ro della DirezionGenerale o dal Dirigente all'uopo designato dal <iglio.

rt.

1. La nomina e la revoca del Direttore Generale soglberate dal Consiglio «
Amministrazione con il voto favorevole di almenta quarti dei suoi memb
DIRIGENTE PREPOSTO ALLA R EDAZIONE DEI DOCUMENTI
Art. 39 CONTABILI SOCIETARI
rt.

1.11 Con_sig!i(_) di Amministrazione, previo parere oigialtorio del Collegio Sindacal
nomina il dirigente preposto alla redazione deiueenti contabili societari, al quale
sono attribuiti i poteri e le funzioni stabiliti & disciplina normativa e regolamentare
\dngl_ebnte, nonche quelli stabiliti dal Consiglio atto della nomina o con successiva
elibera.
2. Il dirigente preposto alla redazione dei documenntabili societari deve ave
maturato un’esperienza professionale direttiva Beftori della contabilita e
amministrazione per almeno cingue anni nellamhiétla Societa o del Gruppo,
opPure_neII’ambth di altre societa quotate, oatiista che fanno ricorso al mercato
del capitale di rishio e che operano nel settore bancario, finanz@maesicurative

BILANCIO

Art. 40

1. Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicemb'r_e)gni anno. Alla fine di ogr
esercizio, secondo i termini di legge, il Consiglo Amministrazione redige il
progetto di bilancio di esercizio e il bilancio emhdato, nonché gli altri documenti
prescritti dalla legg

Art. 41 _ _

1. Gli utili netti, dedotta la quota per la riservgdde e la quota eventualmente 1
disponibile in ossequio a norme di legge, saranestimhti secondo le decisioni
del ’Asdsetmblea all'assegnazione del dividendo aciSo ragione delle azioni
possedut _ _ ) _

2. La parte residua dell’'utile potra essere destitBAssemblea all’'eventual
costituzione o incremento della riserva straordanar di altre riserve comunque
denor_nllr_late Ivi compreso un fondo destinato ad eliarg a scopi benefici, culturali
e sociali

3. L’Assemblea, su proposta del Consiglio, puo attrédagli azionisti la facolta «
richiedere che il pagamento del dividendo sia r@&golin tutto o in parte, in denaro o
mediante consegna di azioni ordinarie, aventi ldesane caratteristiche delle azioni
ordinarie in circolazione alla data di assegnazidnecaso di attribuzione della
suddetta facolta, 'Assemblea, su proposta del @bosdetermina le modalita di
calcolo e di assegnazione delle azioni ordinatahikendo la modalita di re?olam\ento
del pagamento del dividendo in caso di mancatoceserdella suddetta facolta da
parte degli Azionist

Art. 42 _ o _ _ _ o

1.1 dividendi sulle azioni si prescrivono trascorspquinquennio dall’epoca indice
peé_ il pagamento e I'ammontare degli stessi veraollito alla riserva legale
ordinaria

2.La Societa puo distribuire acconti sui dividendil nspetto delle normei legge

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 43



1. La revisione legale dei conti e esercitata da wacegeta di revisione legale o da
revisore legale iscritti nell’apposito registrosansi della normativa vigent _
2.L’Assemblea, su proposta motiv del Collegio Sindacale, conferisce I'incaricc
revisione legale per la durata prevista dalla glse applicabile e determina il
corrispettivo spettante alla societa di revisioegale o al revisore legale per l'intera
durata dell'incarico e gli eventuali criteri peadleguamento di tale corrispettivo
durante I'incaricc

SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

Art. 44
1. Lo scioglimento della Societa, nel caso di sciogimo deliberato dal’Assemble
potra aver luogo quando sia approvato con il vatmfevole di Soci rappresentanti
almeno un terzo del capitale sociz
Art. 45 o o _ o
1. Fermo restando ogni diversa dispione di Iegge,@ualpra_ si verifichi una caus
IS_CIO_ Ilg[ne_nto, I’Assemblea determinera le modalidladliquidazione e nominera i
iquidatori.

a _ ~ Disposizioni transitorie o
La norma gia prevista, in pundi limitazione al rimborso delle azioni oggetto
recesso, al comma 5 dell’articolo 36 dello St_atu?ente alla data di trasformazione
della Banca assunta dall’Assemblea straordinafi2@ettobre 2016 (I'“Assemblea
di Trasformazione”) e del seguente tenore: - o _
“Al fine di assicurare la computabilita delle aziofe degli altri strumenti di capitale
eventualmente emessi) nel patrimonio di vigilanzgudlita primaria della Banca, e
attribuita al Consiglio di Amministrazione, su paagta dell’Amministratore Delegato
(ove nominato e, in mancanza, del Direttore Gergraentito il Collegio Sindacale,
la facolta di limitare o rinviare, in tutto o in pe e senza limiti di tempo, il rimborso
delle azioni e degli altri strumenti di capitaleld®cio uscente per recesso (anche in
caso di trasformazione) o a causa di esclusionale Tacolta e attribuita, ai sensi
della disciplina applicabile, anche in deroga amhbsizioni del codice civile e ad altre
norme di legge e ferme restando le autorizzaziaili Autorita di Vigilanza, ove
previste. Le determinazioni sulla misura della tamione e sull’estensione del rinvio
del rimborso delle azioni e degli altri strumeniticapitale sono assunte dal Consiglio
di Amministrazione tenendo conto della situaziomedenziale della Banca, In
conformita alle disposizioni dell’Autorita di Vigihz& _ _
manterra la propria efficacia e piena applicabiditdao all’integrale rimborso delle
azioni per le quali i Soci aventi diritto avesseasercitato il diritto di recesso in
relazione alla deliberazione di trasformazione @zaxhe del nuovo Statuto sociale da
parte del’Assemblea di Trasformazione.
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