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/. Tavole retributive

7.1 Informazioni ai sensi della sez. 84-quater del regolamento Consob Nr.11971

Nelle pagine seguenti una serie di tabelle presenta le informazioni che la Societa & tenuta a fornire ai sensi dell’articolo 84-quater del
Regolamento Emittenti Consob nr. 11971,

Per una pit approfondita comprensione dei criteri metodologici sottostanti le informazioni riportate nelle varie tavole, si fa riferimento alle
indicazioni contenute nell’Allegato 3A del suddetto Regolamento Consob.

In particolare:

TABELLA 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri
dirigenti con responsabilita strategiche

Fornisce, a livello individuale e per competenza, i dettagli dei compensi corrisposti all’Amministratore Delegato e Direttore Generale, agli altri
membri del Consiglio di Amministrazione e ai membri del Collegio Sindacale.

Per gli altri 5 Dirigenti con responsabilita strategiche le informazioni sono fornite su base aggregata.

Il trattamento economico complessivo riconosciuto da FinecoBank per I'esercizio 2017 al Consiglio di Amministrazione ammonta ad
Euro 1.789.762.

|l trattamento economico complessivo riconosciuto da FinecoBank per I'esercizio 2017 al Collegio Sindacale ammonta ad Euro 185.426.

I “fair value” dei compensi azionari (colonna 7) non rappresenta un valore effettivamente pagato/ottenuto dai beneficiari di piani azionari, essendo
invece il costo che la Societa contabilizza — secondo un criterio di competenza e durante il periodo di maturazione — in considerazione dell’offerta
di incentivi basati su strumenti finanziari. Maggiori dettagli su tali piani sono forniti nelle seguenti Tabella 2 e Tabella 3A.

TABELLA 2: Stock Option assegnate ai componenti dell’organo di amministrazione, ai direttori generali e agli altri dirigenti
con responsabilita strategiche

Né i membri non esecutivi del Consiglio di Amministrazione, né i membri del Collegio Sindacale beneficiano di qualsiasi piano di incentivazione,
sia esso basato su strumenti finanziari 0 monetari.

Soltanto I'’Amministratore Delegato e Direttore Generale e i Dirigenti con responsabilita strategiche beneficiano di piani di Stock Option lanciati
dal Gruppo UniCredit negli esercizi precedenti.

Ai prezzi correnti, tutte le stock option per le quali sarebbe possibile I'esercizio (“vested”) sono ampiamente fuori prezzo (“underwater”).
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Allegato 1 - Politica Retributiva 2018 FinecoBank

7.1 Informazioni ai sensi della sez. 84-quater del regolamento Consob Nr.11971 (Secue)

TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti
dell’organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita strategiche

La tavola segnala — in aggiunta alle azioni assegnate nell'ambito di piani azionari di incentivazione e fidelizzazione a medio e lungo termine —
anche il numero di azioni promesse e/0 assegnate in relazione ai differimenti dei sistemi di incentivazione annuali.

TABELLA 3B: Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell’'organo di amministrazione, dei direttori generali e
degli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Fornisce i dettagli di tutti gli incentivi in denaro maturati durante I'anno a favore dell’Amministratore Delegato e Direttore Generale e degli altri
Dirigenti con responsabilita strategiche. Né i membri non esecutivi del Consiglio di Amministrazione, né i Sindaci ricevono alcun compenso
variabile.

Informazioni sulle partecipazioni detenute dai membri degli organi di amministrazione e controllo, dai direttori generali e da
altri dirigenti con responsabilita strategiche

Le Tabelle 1 e 2, redatte in conformita con lo Schema 7-ter, forniscono i possessi azionari in FinecoBank rispettivamente dell’ Amministratore
Delegato e Direttore Generale, degli altri membri del Consiglio di Amministrazione, dei membri del Collegio Sindacale e degli altri Dirigenti con
responsabilita strategiche.

2 Politica Retributiva 2018 - FinecoBank



3

FinecoBank - Politica Retributiva 2018

SITVTE WCeBLT - 69 CE3 - 989955T 000058 000007 ES) R
503 PP 5% O 1942 E12U395 1 1vvs
jowa pa 3103 ..
LOWaWESIA, [9p OLBALY |2 0MEBOS 2,00ANID 1D ©R130S 31O 1121205 1VERIO “emunas ip  AUBBIA 21120 OGNS 1 OIPAI ©C1IULAP OLUEN € FIIOJUIO> Ul £E0/v/ LT 19D VP2 I€P FI2P 32 € OWAMINIOWS 113 1 1P2S91UN 0SS 9P OWAPLREI]
2301815103 1p 0311EuL | o1 oddnio p 1p 011315103 P igwaw 10095 11eos wedio ‘emunas ip 20091 ool © EI0JU03 U1 VTOZ/b/ST 199 ¥PD o
- e - - - - B TSy - - B oo ze66E
- - 21635110 3 a3e10:3u02 € 15U
- sy - - - - - sy - - - oo's a66E 1suadwio3 afeioians (1)
oszEr oszEr 0rz 06801 moe/er/ie | cnozfo/ie 110 [P OJquIA|
TO'ZE TO'ZE 000°E TH0'6C L102/2u/e L102/v0/TT B1suo) |ap cIquaN 001e3UeS O1ZUNE
G - - - - - G - - - 00 s
- - st - - - - - st09 - - - oor's s
06921 06921 08T 06801 61/21/1¢ e 1 noudde | z10/2L/te | c10e/v0/TE
st st 06 s qnoidde | f10z/zi/ie | c10e/v0/T UION O1eNWO) 1UaPISaIY
woze woze 000°€ 06T 61/2L/1E 1o L noidde | r1oz/en/te | coe/vo/ie auoizens ULy Ip 0YBisu0) [2p OIqUINY upgevais
- ey - - - - - ey - - - 00 ze66E ET
- - 21635110 3 a3e10:3u02 € 15U
- sy - - - - - ey - - - ooe'e 266e opueq It 331p31 342 €12105 el[3U Isuadwod ajeroians 1)
06LTT 06070 006 06801 6T/21/1€ e Iq'noadde | r10z/eL/te | £102/v0/TE aUIWON 01e}1WwoD 0IqWIN
e A oore oS qrnoidde | sroz/er/ie | c10e/vo/t auoRzesIULILY 1P OYBISU0) [3p OJGUIBI oueqyy erzuted
TsEE - - - - - sEE - - (G 3 o6
- - 21682110 3 31e]10:3u03 €P 15O
- - usse - - - - - usee - - o1z o0vz o6z opuepq |1 3331 ayp e12130s el 3
usse usse [axd ooz 1062 61/21/1¢ e iqraoadde | s1oe/er/re | etozio/tt | auoZeNSIUILILY 1P 01jS1SU0) 9P IGUIAN nndejep elei) euey “
- e - - - - - €T - - 0069 s ECD _
- - 21682110 3 31e]10:1U03 € 15O 2
- - TSET9 - - - - - SET9 - - - 0069 XS a81pai ay> eyapos 1suadwon ajeloq v
TZe9r eI 0087 s aoe/er/ie _ 10e/v0/1t 7 auOjzeIBUNUIZY 01e}IWI0) 3}UBPISAIY M
06671 06621 oorz 06801 noe/er/ie | cioeo/te 916[24400 11ed 3 PSIY OIEUWOD (3P OIGUIAN i
woze woze 000€ w06 61/21/1 1o 1 noidde | 1oz/zn/te | c0e/v0/te auopzensiuwY 1p 0B15U0) |2p 0IGUIAN ueueluo oosewerp | ¢
B TOZE - - - - - TOTE - - - 000 oS D '
- - 212821103 3 23e|043U02 eP ISUAWI M
- woze - - - - - woze - - - o00e wosz \
W0TE T0TE 000°E 06T 6L/2L/1E e g noidde | s10z/et/te | c10z/to/to | womouogenven |
i ) ) ) w
N N v
N - L1/21/iE e igaoadde | srozfo/it | c1oz/tofio | Leuvsgewegaiseiner |
- ESG - - - - - E5G - - - 53 0991 a
- - £0E6T - - - - - oe6 - - - ooz 099 °
0L vE0L 00sT ves's oot | cwoe/1o/10 UILION 3 BUOIZEIBUNWAY OIENWO) 3YuBPISaLY \
sz szl o0zt 89011 £102/0/11 _ £102/10/10 _ auozesIULILY 1P O)BISU03 [9p OIGUIN sioeg Binero | 4
- G = B - - ) 6E6E - B 6% 009E 5 EED °
- - 216331105 2 23e{j03u03 € 15U |
- se6'E - - - - - 6e6'Ee - - 6% 009t g6t 8 @ [ rei01ans s
S8 S8 6t 005t 15y e/t | c10z/10/10 UILION 3 UOJZRIAUNWAY O1ENWO) OIGWAN N
615 615 wr 006 1507 moefo/t | 210z/10/10 16[3440) 111ed 3 PSIY OI1ENWOD [3P OIGWIAN °
L6870 L6870 829 02T 8901} LT/ZL/1E 1@ igAoadde | £10Z/v0/TT £102/10/10 QuOIZEASIUIWILY 1P 01[81SU0) |3p CIQUIAN 10509 ejasueLely 3
GE - - - - - GE - - - (3 G
- s1921 - - - - - o9 - - - oorz 61zt opue|iq |1 281pa1 24> 1200s efjau Isuadwo) oIS (1)
T5E'S TS 0zt 15y L1/2L/1E 1 1 hoidde | [102/00/TT | £102/10/10 216[2110) hied 2 12S1y 01O (9P OIGUIBN
sz sz o0zt 89011 qnoidde | ¢roz/vo/y | 110e/10/10 auojzensiuILY 1p 01[315U0) [P OIGUIA 1uepuIno ofaBuy 0na1d
- 6061 6061 - - 058 000E G EED
- - 218301103 2 21€]]023103 EP 15U3HWO:
- 6L0'6T - - - - - 6061 - - 098 000°€ e1z'st ueiq 1t 281 @ E rei0iqns
1565 156 0087 15 Lr/er/ie e igraoadde | z1oz/vo/tt | 210z/10/10 SUILION 3 3U0|Ze13UNUIAY OIE}IWIO) CIGUIAN
sTer seer 098 00zt 8901 L1/zL/te 1 noidde | s1oz/v0/tT | c102/10/10 auopzensiuIwY 1p 01B15U0) [2p 0IGUIA o121 owe (oD
STVTE 8CT80T - 5] - CE3 - 000058 000058 - - - D
- - 212901105 2 23e{}02u03 € 15UaAWO;
- scrvis sez80T - 19 - oorezz - 000058 000058 - - - - ‘opueq 11 331pa1 342 €125 €lj3U IS0 B[eI0NANS
SLTYIE 5TTR0T 819 ooT'9z 000058 000058 61/21/1€ e g noudde | s10z/er/ie | cioz/tofo | axes fane
- 065621 - - - - - 06561 - 00005 - 00r8 068°0L
- - 065621 - . - - - o6s6ZT - 00005 - oors o680z opuelq 11 331pa1 342 €12105 eljau Isuaduwo 2[erolans (1)
06LTT 06LTT 006 06804 iqaoadde | £10z/2T/1E £102/%0/1T ION 01831I0) 0IGWAN
g€ 0096 009°€ 0000z qrnoidde | z10z/zr/te | £10¢/10/10 ux Q1EI2LI0) 1LY 3 1UDSIY OIRUWO) [2P BIUAPISAIg
0zvs 0026 00005 o0z 00007 6L/2L/ig e g nosdde | r1oe/er/ie | £102/10/10 ans 1P OUBISU0) 3P 3143
- - i - 6L B B - v - 00005 L 0009 06809 aIe0]
- - 21635110 3 338101302 €P 15U
- 99zzze - 68t - - - uvte - 00005t 98sY 0009 06809 pueq |t 281 r x
oozer oozEr s 0081 06801 61/21/1 10 L noudde | s10z/zi/te | c10e/v0/tE auojzEIBUNWY 01E}IWOD OIGWAN
990607 68 e 0007051 o 00z 00005 61/21/1¢ e liq-noadde | 1oz/zr/te | c10z/10/10 e UORZRASIUILWY 1P 01BISUO) (3P BWUAPISaY oulsnuwiey eno) 02Uz
osone| weres eajquiassy, jep.
yan 1muaou; awapuadip oione| 68eC venapioy | ezuasaid
1p ovoddes nenwo> afei0L nesaqiiap
Ainba jsuaduwod uerauow 18 auopzedipovied| e a snuog ep assiy woiznguay| e xa ssuadwoy | esads | 1p wonan euee|
op auopzessa a0r 1suadwos iy e auoredpaued nuawniows | esede|jap ezuapess w0uB02 3 awoN
19p anjen ies uou pijauag 1sioquiy evadoou exets 2 1m01ad opoLiag
1p 0 221> auyy e/100 jsuadwoy
1p euuapul
Aunba uou ijGevien fsuadwo) 51y suaduio)
(8) [A) (9) () () (€) @ [0 (a) )] (8) v)
apidazens 1i3e 31| HOR3IIP | [[ 1zensiult L 18ap 1 ey 14403 | 2 T ¥TIE8VL ]
SI0-/ ewayds / s 01eba||y - LZ61 L U qOosuo) nuajiwg ojuswejobay
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7.1 Informazioni ai sensi della sez. 84-quater del regolamento Consob Nr.11971 (Secu)
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Allegato 1 - Politica Retributiva 2018 FinecoBank

della sez. 84-quater del regolamento Consob Nr.11971 (Secur)

ioni ai sensi
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Allegato 1 - Politica Retributiva 2018 FinecoBank

della sez. 84-quater del regolamento Consob Nr.11971 (Secue)

ioni ai sensi

7.1 Informaz
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