A mezzo PEC
assembleal@upec.operjob.it Spett.le

OPENJOBMETIS S.P.A
Agenzia per il Lavoro

Via Generale Gustavo Fara n. 35
20124 MILANO

Milano, 29 marzo 2018

Oggetto: PRESENTAZIONE DI UNA LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI QPENJOBMETIS SPA E PROPOSTA
DI DELIBERAZIONE ASSEMBLEARE

LCgregl Signori,
facciamo riferimento all’ Assemblea QOrdinaria di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, convocata

per il giorno 24 aprile 2018 ad ore 09.30 presso 'Hotel NH Milano Touring in Milano, via Ugo Tarchetti
n. 2, ed avente tra gli argomenti all’ordine del giomo,

3. Nomina del Consighio di Amminisiragjone deila Societd, previa determinasione del numsro del suol components: norming
del Presidente; determinasjone della durata e dei relativi compenss; delebere inerents e conseguents.

1 sottoscritto Corrado Vittorelli, in nome e per conto, congiuntamente, di OMNIAFIN S.p.A. e M11
INVESTIMENTI S.A., quali adercnti al Patto Parasociale ex art. 122, comma 1 e comma 5, lettera b),
del TUT — titolari complessivamente di n. 3.099.433 azioni ordinarie rappresentanti il 22,604% del capitale
saciale ed il 34,224% det diritti di voto di Openjobmetis S.p.A., come di seguito dettagliato:

Numero Yhazionisul | oo | % dei diritd di voto
Azionista o totale del capitale \ sul totale dei diritti in
azioni . di voto :
sociale vigore
Omniafin S.p.A. 2.439.036 17,788 4.874.652 27,037
MTI Investimenti S.A. 660.397 (1) 4,816 1.295.794 7,187
Totate 3.099.433 22,604 : 6.170.446 34,224

L Tale numero di azioni mmprende n. 12.500 azioni presiate a Equita, nella sua qualitd &i operatore specialista af sens dell arl.
2.3.5 del Regolamento dei mercati organizati ¢ gestiii da Borsa Italiana S p.A., come consentito dal Patty Parasociale (v. paragrafo
D.2).

b/



at senst dell’art. 15 dello Statuto sociale,
PRESENTA e DEPOSITA

la lista di candidati alla carica di Consiglieri di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — di cul
all’ Allegato 1 del presente documento - da sottoporre al voto dell’Assemblea degli Azionisti sopra
precisata.

1l sottoscritto Corrado Vittorelli, inoltre, in nome e per conto, congiuntamente, di OMNIAFIN S.p.A. e
MTI INVESTIMENTI S.A,
PRESENTA

la seguente proposta di deliberazione da sottoporre alla medesima Assemblea degli Azionisti.

“I’assemblea
delibera

" diaffidare 'amministrazione della Societa ad un Consiglio di Amministrazione composto da 9 (nove)
membri,

* difissare in 3 (tre) esercizi la durata in carica del nominands Consiglio di Amministrazione e comungue
sino alla data dell’ Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2020;

* di nominare Presidente del nominands Consiglio di Amministrazione 1l dott. Marco Vittorelli;

»  di determinare, ai senst dell’art. 2389, terzo comma, cod.civ., il compenso annuale de: component: del
rominando Consiglio di Amministrazione in Euro 1.600.000, inclusi gli amministrator1 investiti di

particolari cariche.

In osservanza a quanto richiesto dall’art. 15 dello Statuto sociale e dalla normativa vigente in matera, st

unisce a corredo la seguente documentazione:

1) lista che elenca, mediante numero progressivo, 1 candidati che s1 propone di nominare alla carica di
AMMINIStrator,

2) certificazione rilasciata da un intermediario abilitato  attestanti la titolarita da parte di OMNIAFIN
S.p.A. e MTI INVESTIMENTT S.A., aderenti a Patto Parasociale ex art. 122, comma 1 e comma
5, lettera b), del TUF, del numero delle azioni di Openjobmetis, comnce sopra precisato;

3) dichtarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante altresi, sotto propria
responsabilita, Pinesistenza di cause di ineleggibilitd e incomparibiliti, nonché i possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale per ricoprire la carica;




4) copia documento identitd e curriouldwm vitae di ciascun candidato riguardante le caratteristiche
personali e professionali, con I'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti

presso altre Societa.

Distinti salutt




LISTA DEI CANDIDATI ATTA CARICA DI AMMINISTRATORI

ALLEGATO 1

per I'elezione dei componenti del Consiglio di Ammunistrazione di Openjobmetis S.p.A.

Assemblea Ordinaria degli azionist: del 24 Aprile 2018

Requisiti di indipendenza
Numero Art. 148, co. 3, Codice
Nome ¢ Cognome Luogo ¢ data di nascita
progressivo TUF Autodisciplina
1 Alberica Brivio Sforza Milang, 5 Aprile 1972 X X
2 Fabrizio Viola Roma, 19 Gennaio 1958 X X
3 Alberto Rosati Milano, 1 Novembre 1969 X X
4 Corrado Vittorelli Bologna, 26 Agosto 1935
5 Marco Vittorelli Milano, 1 Giugno 1958
6 Rosario Rasizza Varese, 16 Maggio 1968
o Chiusa di Pesio, 1 Marzo
7 Biagio La Porta
1950
8 Daniela Toscam Monza, 12 Settembre 1963




Comunicazione ex artt. 23/24 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

L ABI el OB TB TR T4 CAB 10107107070 0}
. denominazione |w; BANCA POPOLARE DI MILANO SpA
2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente
TABI(nocontoMT) 16 :3 :1:0 2
" denominazione T Y _BANCA ALETTI& C. SpA -
3. data della richiesta 4, data di invio della comunicazione
;1 2:6:0.3.2,0.1;8; :2 :6:0:3:2:0:1:8:
ggmmaaaa ggmmaaaa
S. n,ro progressivo 6. n.ro progressive della comunicazicne 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare 2 rettifica/revoca *
s T H

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9, titolare degli strumenti finanziari:

! cognome o denominazione i MTIINVESTIMENTI S.A,
" home cod.cli 16-889886-0°
:_codice fiscale (9 :2:0:3:3:5:1:0:1:2:3:

s comune di nascita

provincia dinascikia @ | -

! data di nascita P : : : i i : : nazionalita  * Lussemburgo
ggmmaaaa
Cindidzzo___ 1 Pl ACF DARGFNT 3
D cittd : LUSSEMBURGO : State : lussemburgoe

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

L ISIN t I T:0:0:0:5:1:5:5:2 :6 :9:

. dengminazione - OPENJOBMETIS

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

(6 (4 (7 B 8 7

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

T natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 1 5. diritto esercitabile
216032 0:1:8°;: 0 3°'0:4 2:071:8: iD_E _ip :
ggmmaaaa ggimmaaaa
16. note
Si rilascia per la presentazione delle liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione.
AW BANCA POPOLARE DLMILANO SpA

BANCO BPM

GRUPPO




Comunicazione ex artt. 23/24 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazions

-2 0:5(5:8 4 i BT 0T0 070 07

._denominazione b1 BANCA'POPOLARE O MILANG SpA

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedante

{ABI(nrocontoMT) :6:3 :1 :0 :2

I denominazione I y)"_BANCA ALETTI& C. SpA

3. data della richiesta 4, data di invio della comunicazione

2:6:0:3:2:0.1:8;

2 :6:0:3:2:0:1: 8:

ggmmaaaa ggrmmaaaz
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione
annuo che si intende rettificare /revocare ?
0 S A D A ET S RS S SV

B. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

O

7. causale della
rettifica/revoca ?

9, titolare degli strumenti finanziari:

i cognome o denominazione i OMNIAFIN S.P.A.
" nome : cod.cli.500-911484.0:
{_codice fiscale Q3 :2:2:3:7:1:0:1:5:7: _
._comune di nascita ! Rea947164 provincia dinascita : M T
:_data di nasdta i il i b 10 i1 :9:7;:6;  nazionalits : Italiana
gammaaaa
:_indirizzo VA GUISFPPF POZZ0ONE &
i citta 20121 MH ANO Mi : Stato_: |ialis

10, strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

TISIN i1imigligigis 155 i 6 (9 :

i denominazione . OPENJOBMETIS

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

5 2 00 0 0

k. L . . 4 A i

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetio di comunicazione

i natura

! Benefidaro vincolo

13. data di riferimenta 14, tarmine di efficacia 15. diritto esercitabile
276 g3izpipijlig: f0'3°0:4:2:071:8: n ik p !
gommaaaa ggmmaaaa
16. note
! Sirilascia per la presentazione delle liste per la nomina del Consigiio di Amministrazione.
AP BANCA POPOLARE DI-MILANO SpA

BANCO BPM

GRUPPD




Comunlicazione ex arktt. 23724 del Provvedimento Post Tradfng

1. Intermediario che effettua Ia comunicazione

TABT - Y CAB 0000 :0 -0

5'- denominazione { ;"ﬁﬂﬁmm

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedeante

ABI (nrocontoMT) 6 :3 :1 10 2

. denominazione T s)_BANCAALETTI& C. SpA
3, data delia richiesta 4, data di invio della comunicazions
12 :6:0:3:2:0:1:8: i2:60:0:3:2:0:1: 8;
ggmImaaaa ggnymaaaa
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo detla comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare /revocare 2 rettifica/revaca *
5 U IR O I T A T P D R A D R

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

! cognome o denominazione : _OMNIAFIN SP.A
" nome .- ] o0l 500-20907328-0¢
: codice fiscale ‘0 :3:2:2:3:7:1:0:31:5:7:
. comune di nascita Rea 947164 : provincia di nascita  : M_I_'_
{“data di nasdta i2:7 :i1:i0:1:9:7:6: nazionalita :_ltaliana
gammaaaa
. indirizzg i VA GIUSEPPE POZZONE 5
T citta : 20121 MILANO  MI s Stato  |talia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
TISIN TI1.T:0:0:0:5:1:65:5:2 6 :9:
:_denominazione : OPENJOBMETIS

11. quantita strumenti finanziari oggetta di comunicazione:
i ‘a ‘2 is 0 0 30

wnnd

12. vincoii o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

- natura - PEGNO

——————

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esarcitabile
T3 7610131270 158" I REE R RN RERE D E p ]
ggmmaaad ggmmaaaa

16. note

Si rilascia per la presentazione delle liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione.

dirensdnien

D AR BANCA POPOLARE DLMILANO SpA

BANCO BPM

GRUPPC




Comunicazione ex artt. 23/24 del Provvedimento Post Tradfng

1. Intermediario che effettua la comunicazione

TABI 055 8 4 CAR 00000 0

._denominazione .@;—EINC’AFGPULARE DI MILANG SpA

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

: ABI (n.roconto MT)  : 6 :3: ! JQ 12

!_denominazione " __BANCA ALETTI & C. SpA
3. data delia richiesta 4, data di invio della comunicazions
12 :6:0:3;2:0;1:8; 12:606:0:3:2:0;1:8;
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale defla
annuo che si intende rattificare/revocare ? rettifica/revoca *
T2 11 = P I

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9, titolare degtli strumenti finanziari:

! cognome ¢ denominazione : _OMNIAFIN S.P.A.
T home i cod ¢, 500-20807930-0;
:_codice fiscale i0:3:2:2:3:7:1:0:31:5:7:
I pomung di nascita . FEea947164 C provindadinascita M T :
: data di nasdta (2 :7.:1.:0:1:9:7: 6;: _ pazicnalita _ :_[tgliana
ggmmaaaa
; indirlzo VA GIUSERPPE POZZONE &
T cita 20121 MHANO M : Stato_ : |talia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

:_ISIN (I Ti0:0:0:5:1:5:5 :2 :6:8;:

: denominazione - OPENJOBMETIS

11. quantita strumaenti finanziari oggetto di comunicazione:
oA Rl Ll B 7.2 50 0 0

12. vincoli o annotazioni sugii strumenti finanziari oggetto di comunicazione

. natura - PEGNO

13. data di riferimento 14. termine di efficacia

2 Té o320 1:8: ‘073 'piaizigilig:
ggmmaaaa gammaaaa

16. note

15. diritto esercitabile

IPa e ——— iy

D _E P

Si rilascia per la presentazione delle liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione.

(TR TIREL]

A BANCA POPOLARE DLMILANO SpA

BANCO 8PM

GRUPPT




Comunlcazione ex artt. 23 /24 del Provvedimento Post Tradihg

1. Intermediario che effettua la comunicazione

. ABI ‘0I5 :5 8§ ‘4 @ CAB T0:f:0'0°0 0
._denominazione ‘m| BANCA PGPOLARE DI MILANO SpA

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

TABI (nrocontoMT) 16 :3:1 10 12

;_denominazione T_#_BANCAALETTI& C. SpA
3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione
i2:6:0:3:2:0:1;8: :2:6:0:3:2:0:1;:8;
ggrmmaaas ggmmaaaa
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causaie dalla
annuc che si intende rettificare/revocare ? rettifica/revoca ?
R I R T A S S - T T L1

B. nominativo del richiedente, s¢ diverso dal titolave degli strumenti finanziari

9, titolare degli strumenti finanziari:

:_cognome o denominazione i OMNIAFIN S.P.A
i nome HE cou.¢li 500-20907832);
! codice fiscale iQ0:3:2:2:3:7:31:0:1:5:7:
:_comune di nascita .  Rea 947164 I provindadinasciia ‘M T °
i.data di nasdta (2 i1 il i03i1:9:7;:6; nazionalitd __: |faliana
ggmmaaaa
1 indirizzo VA GIUSEPPE POZZONE S
1 citta 20121 MU ANO i : Stato  : |t3lia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
. ISIN iIITI0 0 0.5 1.5 :68 2 :¢6:9:
. denominazione . QPENJOBMETIS

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

‘4 2 9 0 0 0

"

12, vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari eggetto di comunicazione

- natura  : PEGNO

i Beneficiario vincolo _:  BANCA PQPOL ARE DLMILAND SpA cad fisc. e Reg. Imprese n Q1906000201 ¢
13. data di riferimanto 14, termine di efficacia 1i5. diritto esercitabile
f2Tg 0 327 pi1ig: 013 pgiaia2ipiiig: ip E_ip !

ggmmaaaa gagmmaaaa

156. note

Si rilascia per la presentazione delle liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione.

SRIBLARINEL

P e W BANCA POPOLARE DIMILANO SpA

BANCO BPM

GRUFPD




dapyAllegato B1

Comunicazlone ex artt. 23/24
del Provvedimento Banca d'Italia/Consob del 22 febbralo 2008 modificato il 24 dicembre 2010

1. Intermediario che effettua {a comunicazione

ABI 030569 CAB ]
denominazione INTESA SANPAOLO S.p.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI {n.re conte MT)  [_]

dencminazione

3. data della richiesta 4, data di invio della comunicazione
26/03/2018 26/03/2018
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale delia
annuo che si intende rettificare/revocare (*} rettifica (*)
306 1 1

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9, titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione OMNIAFIN SPA

nome

codice fiscale

comune di nascita provincia di nascita :l:!
datz di nascita [ ] nazionalita __ITALIANA

indirizzo VIA GIUSEPPE FOZZONE,S

citta 20121 MILAND MI Stato ITALLA

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN [T0005155269
deneminazione OPENJIOBMETIS SPA VOTO MAGGIORATO

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione;

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura [5 10| catadi: © costituzione © modifica O estinziona [ __|
PEGNQ A FAVORE NOSTRA BANCA

13. data di riferimento 14, termine di efficacia 15, diritto esercitabile

26/03/z2018 30/03/2018 DEP
16. note

COMUNICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA LISTA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI OPENIOBMETIS SPA

Intesa Sanpaolo Group Services Scpa
per procura di INTESA SANPAOLO S.p.A.
Ufficio Anagrafe ed Amministrazione Strumenti Finanziari

A A




" BANCA DAL W72

Comunicazione ex artt. 23/24 del Provvedimento Post Trading

1. Intermedlario che effettua la comunicazione

ABI 1030 | CAB | 01630 €OD. FIL. 1208

I

denominaziong Barica Monte del Paschi di Siena 5.p.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABS (n.ro conto MT)

denominazigne

3. Data della richiasta 4, Data di Invio delle comunlcazione

28/03/2018 28/03/2018
ggmmaana Jgmimaaan
5. N.ro progressivo anhuo 6. N.ro progressivo della comunicazione che sl 7. Causale della rettifica/revoca

intende rettificare/ravocare ¢

2018/65

8. Nominativo del richiadente, se diverso dal titolare degli strumentl finanziarl

9. Titolare deglt strumenti finanziark . deposito titoli: 40‘; & ;{

cognome o dengminazione | CMNIAFIN SPA

name
c_cc;:e fiscale 03223710157

comune di nascita - provincia di nascita

data di nascita nazionalita

ggmmaaaa —

indirizza T
citta ’ Stato

10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN ITD005155269

denominazione OPENJOBMETIS VOTCO MAGGIOR

11. Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazlone;
220.000,00

12. Vincoll o annotazion| sugll strumenti finanziari oggetto di comunicazione;

natura 10 detentore del vincaolo di pegno

I Benefictario vincolo l BANCA MONTE DE! PASCHI DI SIENA SPA

13, Data di rifarimanto 14. Termine di efficacla 15. Diritto esercitablie
28/03/2018 03/04/2018 . DEP
ggmmaaaa ggmmaaaa
16. Note
PRESENTAZIONE DELLE LISTE PER LA NOMINA DEL CONSIGLIQ DI AMMINISTRAZIONE,

Mod. 24273DEP dal 21/07/2015 Copia per il Cliente

Codice fiscale, Partita IVA 8 n. iscrizions al Registro dells Imprese di Slena: 00834080526 www.mps.it - Gruppo Bancario Mokle dei Paschi di Siena Codice Banca 10305 -

Codice Gruppe 1030.5 Iscritta all'Albo presse la Banca d'italia atf n. 5274 Aderente ai Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi

BANCA MONTE DEI PASCH! 1t SIENA Socield per azionl - Sede socials in Siena, Piazza Sabmbeni, 3 Capitale Sociale: ekro 10.3208.8618.260,14 BB ot del 20,12,2017
al Fondo Nazionala di Garanzia




MON TE

BANCA DAL 1472

Comunicazione ex artt, 23/ 24 del Provvedimente Post Trading

1. Intermediarjo che affettua la comunicazione :
ABI 1030 CAB | 01630 COD. FIL. 1208

denominazione Bance Monte dei Paschi dl Siena 5.p.A,

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedante
ABI (n.ro cento MT) "~

denominaziona

3. Data della richiesta 4. Data di invio della comunicazione

28/03/2018 2870372018
ggrmmaaaa ‘ ggmmaaaa
5. N.ra prograssivo annuo 6. N.ro progressive della comunicazione che si 7. Causale defla rettifica/revoca

intende rettificare/ravocare !

2018/63

8. Nominativo det richiadente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. Titolare degli strument! finanziari: deposito titoll: 19 é" T 5‘ “F
cognome ¢ denominazione | OMNIAFIN SPA
nome
codice fiscale 03223710187
comune di nascita : previncia di nascita
data dl nasdta nazionalita
ggmmaaaa
indirizzo
cittd . Stato

10, Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

1SIN ITOGGS155269

denominaziene QOPENJOBMETIS VOTO MAGGIOR

11. Quantitd strumentl finanzlari oggette di comunicazione:
65.616,00

12. Vincoli o annotazioni sugli strument! finanziari oggetto di comunicazione:
natura ’ 00 senza vincele !

| Beneficiario vincolo ]

13, Data dl riferimants 14, Termine di efficacia 15. Diritto esercitablle
28/03/2018 03/04/2018 DEP
ggmmaaaa ggmmaaaa
16. Note
PRESENTAZIONE DELLE LISTE PER LA NOMINA DEL CONSIGLIC D1 AMMINISTRAZICNE.

Mod. 242730EP del 21/07/2015 Copia per il Cliante

BANCA MCNTE DEI PASCH! DI SIENA Societd per azion - Sede sociale i Siena, Piazza Salimbeni, 3 Capitale Scciale: eurcy 10.328.618.260,14 alia data del 20.12.2017
Cotice fiscale, Pariita tvA a n. iscrizione al Registro dells imprese di Siena; 00884080526 www.mps.it - Gruppo Bancario Monteidei Paschi di Siena Cotice Banca 10306 -
Codice Gruppo 1030.8 Iscritta 2/ Albo presso la Banca dtalia a! n. 5274 Aderente al Fondo interbancario di Tutela dei Depositi ed al Fando Nazionale di Garanzia




Comunicazione ex artt. 23/24 del Provvedimento Post Trading

1, Intermediario che éffettua la comunicazione

ABI 1030 CAB ) I 01630 LoD, FIL. 1208

denominazicne Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A,

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedenta
ABI (n.ro conta MT)

denominazione

" 3, Data della richlesta 4, Data di invio defla comunicazione
28/03/2018 - 28/03/2018
ggmmaaaa ggmmaansa
5. N.ro progressivo annuo 6. N.re progressivo della comunicazione che si 7. Causale defla rettifica/tevoca

Intende rettificare/revocare *

2018/61

8. Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degii strument finanziari

9. Titolare degli strument! finanziari: deposito titoli: ] 4_0 67, ; ‘;
cognome o deneminazione | OMNJAFIN SPA
name _
codice fiscale 03223710157
comune di nascita : : pravincia di nascita
data di nascita nazionalita
ggmmaaaa e
indirlzzo T
cittd Stato
10, Strument! finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1TRO03683528
denominazione OPENJOBMETIS AOR

11, Quantitd strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

3.420,00 . I
12, Vincoli o annotazionl sugli strument! finanziari oggette di comunicazione: :
| natura 00 senza vincolo |

l Beneficiario vincola l 1

13. Data di riferiments 14. Tarmine dl efficacia 15. Diritto esercitablie
28/03/2018 . 03/04/2018 DEP
ggmmaaaa ggmmaaaa
16. Nota
PRESENTAZIONE DELLE LISTE PER LA NOMINA DEL CONSIGLIC D1 AMMINISTRAZIONE.

Mod. 24273DEP del 21/07/2015 Copia per il Cliente e
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Dichiarazione di accettazione e sussistenza dei requisiti per la nomina del Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis 5.p.A. — Agenzia per il Lavoro

sotroscritio/a \ & &@5 2 )“N l% ... nawfa a ES ';i =N il
T !m&xm], documento dlidentifd n. \'f T 6151435

3

residente in __[ilzass , codice fiscale REV LR x2 04 S”EV@S | A

TENUTO CONTO

della lista presentata dagh avionisu OMNIAFIN S.p. Al e MTT Invesument 5.A. con riferimento alla nomina ded

Consplio di Amnunisieazione di Openiobmens S.p.A. - Agenaaa per i Lavoro (“Openjobmetis” o Iz “Societa™

alPordine del giorne dellAssemblea convocata per il 24 aprile 2018;

DICHIARA

di accettare ln candidatura e Peventuale namina alla carica di componente 1] Consiglio di Amministeazione di

Openjobmets e, a tal fine, sotto [a propria responsabtlira,

DICHIARA E ATTESTA

di essere a coposcenza det requisit previsti dalle vigenti disposizionl di legge e regolamentari applicabili alla

Societa e dallo statute di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Socteti e, sotto la propria

responsabilita
DICHIARA
1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inelegpibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle

1

&

disposizioni normative e statutarie applicabilt con riferimenta alla canica di Consigliere di Amiministrazione
di Opengobmets;

i possedere 1 requisiel normativamente ¢ statutariamente prescrittl per la carica;

di non wovars: nelle condizteni di cur alfart. 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio dlimitatamente

responsabile, amminiseeatore o direttore generale in socletd concorrente di Openjobmens e di non

escrcitare, per conto proprio o di terzi, attvitd in concorrenza con quelle esercitate da Openjobmetis);

di essere in possesso det requusia di onorabilith previst dailarticolo 148, quarto comma, del 1D Lgs. 24

febbraio 1998, n. 58 (“TUF"), come modificato, e richiamau dall'artcolo |47—guingnier del TUL,

| essere In POSSEsso i NON £35Cre N DOSSESSO
4 R
dei requisid di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come richiamati dall'articolo

147-ter, quarto comma, del TUF;

{K] di essere in possesso D di non essere in possesso




det requisit: di indipendenza contemplati dal Codice di Autedisciplina delle societa quotate, cui la Societa

aderisce;

7. di non ricoprire incarichi di amministrazione ¢ controllo in misura pari o superiore ai limiti stabilii dalla
normativa, anche regolamentare, vigente {si veda quanto disposto dagh artr, 148-br del TUF e 1-4-4-rerddites
det Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999) ¢ dagli “Onentament sul
limite al numero massimo degli Incarichi”, quale documento approvato dal Consiglio di Amministrazione
della Societa in data 14 settembre 2015, in attuazione di quanto raccomandato dall’art. 1.C.3. del Codice di

Autodisciplina delle societa quotate. ;

8.  dinon essere candidato in nessuna altra lista per Ia nomina del Consiglio di Amministrazione della Soctetd;

9. Tlinsussistenza di situazioni, anche potenzial, di conflitto di interesse, ai senst della normativa vigeate, con

la Societd;

10. D di essere In possesso @ di non essere in possesso

de azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societd controllate da Openjobmets;

11. di poter dedicare ai propri compit quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa 1f tempo
necessaro per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dellimpegno connesso

alle proprie atrivitd lavarative e professionali

11/ La sottoscritto/a allega documento di identita, curriculum vitae contenente un’esauriente informativa in merito
alle propric caratteristiche personali e professionali ed clenco deglt incarichi di amministrazione ¢ controllo,

rivestid in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta defla Societ la documentazione idonea a confermare la veridicita di
quanto sopra dichiarato ¢ a comunicare tempestivamente alla Socied, e per essa al Consiglio di Ammintstrazione,

ognt siccessive atto o fatta che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Sociera al trattamento dei propr dat personali, at sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
al fini per 1 quali Ia presente dichiarazione viene resa, ¢ alla pubblicazione del proprio curriculum vitae e di ogni
alerz informazione di cui sia richiesta 1a pubblicazione af sensi delle vigenu disposizioni di lepge, regolamentari e

statutarie, nei termini e con le modalita iv1 previs.
51 allega alla presente:

(i) documento di identira;

(i) curriculum vitae.

Luogo, data 'I\\\ 2> ¢ \\Ql \;2-73\? In fede N M—L__ .
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ALBERICA BRIVIO SFORZA

Via Sommaruga 2, Milano
Telephone: (mob.) 335 7502099
Email: albericabs@yahoo.co.uk

PROFESSIONAL EXPERIENCES

Jan ’16 to date JP Morgan International Ltd (Milan)
Managing Director Wealth Management

Sept’11 .Jan ‘16BNP Paribas — BNL

Head of Private Banking- (HNWI - UHNWI)
In charge of the Private banking activities, High and Ultra High Individuals for the Group in Italy.
Strong focus on developing synergies with the Corporate and Investment banking divisions of the
Group to cover all the mid and large Itatian corporate and their entrepreneurs. Overlooking a team
of over 40 professionals and over 9 billion of assets under management. In the last 4 years AUM
have increased by Euro 5.7 bn and revenues by almost 3 times.

Jar'10 Julius Baer Italia SpA (Ailan)
Head of Strategy and Business Development
In charge of developing the presence of Julius Baer in Italy through M&A activity, hiring of
Private Bankers, opening new subsidiaries, attracting new clients. In charge of defining the
strategy of the banking group in Italy and the 5 year business plan for its execution.

Nov’ 07 Sator Group (Rome, Milan, London)

Dec’09
Founding partner of the Sator Group and member of the Board of Sator Capital Ltd.
Involved in the set up of the company, including strategy and structure of the Sator Private
Equity and Hedge Funds.
Formally responsible for the Business Development of the firm, involving all the fund
raising for the investment vehicles and the Holding Company.(total assets raised to date
approximately Euro 600 mln)
Since April 2009 invoived in the turnaround of the Private Banking business of Banca
Profilo, which was acquired by Sator Private Equity Fund.

July' 03
Nov 07 Longview Partners (London)
Partner - Head of Business Development
Boutique Asset management firm founded by ex Goldman Sachs team, currently managing
over US$ 6 billion in Long Only and Hedge Fund strategies.
Responsible for reshaping the business model and introducing asset management products
for both institutional and UHNWI. Also responsible for structuring and launching all of
Longview Investment Funds. As head of business development and only sales person for
continental Europe I contributed to increase AUM from $1bn to close to $6bn over 4 years.

Mar 01

July ‘03 New York Stock Exchange (London)
Managing Director Europe, Middle East and Africa
Responsible for new business in Europe with a team of 4 people




Main role was to persuade European Corporates to list their shares on the NYSE and help
them with investor relations with US institutional investors. This involved:

- pitching to Senior Executives of about 300 companies in Europe

- lobbying to investment banks, legal firms and other stakeholders

- helping Listing Prospects with their ADR programmes as well as with their

Investor Relation strategies

I left the NYSE when the Enron crisis caused the implementation of the Sarbanes Oxley
Act which made it impossible for European companies to list their shares in the US.

Oct '99
Mar ‘01 Antfactory — Venture Capital (London)
Founding member of a newly created venture capital firm focusing on technology
investments
e Was involved in developing the business which reached over 150 employees with 14
offices in Europe and the US. Focused on developing an extensive network of business
partners, intermediaries and investors around Europe
¢ In charge of fundraising, $300 million raised from leading European and US
Corporate and high net worth individuals in one year.

Sept. 94
Oct ‘99 Shandwick Financial Communications (Milano)
Director Investor Relations and IPQ Division
In charge of Business Development and acting as Account Director for a number of large
clients.
Advisor in IPQ transactions: Finmeccanica, ENEL, Banca Popolare di Lodi, AEM Milano
CSP International, Banca Popolare di Intra, Air Europe amongst others
e Special Project: September 1998 until July 1999 responsible for International
Communication and lobbying affairs on behalf of the Torino 2006 Bid Committee —
Torino’s bid to host the Olympic Games in 2006, In July "99 Torino won the bid.

STUDILS

1994  Degree in Economics at Bocconi University - Milan
1989  French High School Degree — Baccalauréat C (mention Bien)

LANGUAGES

English fluent

French fluent

Spanish fluent

Italian mother tongue
HONORS & AWARDS

Member of the Italian Equestrian National team (Eventing). Member of the Italian team for Atlanta
Olympics (as reserve).Participated in 3 European Championships, and over 20 International
competitions, [talian gold medallist in 1991.

BOARD MEMBERSHIPS




From November 20135 — Independent Board Member Openjobmetis SpA — listed on the Milan Stock
Exchange

From 2000 to 2009 member of the Board of Editoriale Perrone, owner of regional newspaper Il
Secolo XIX and Radio networks in Italy. Privately owned company based in Genova.

From 2007 to 2009 member of the Board of Sator Capital Plc




Dichiarazione di accettazione ¢ sussistenza dei requisiti per la nomina del Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

11/la sottoscritto/a ?ﬂbl\ziﬁ \hﬂm , natofa a Rﬁﬂk il

*5,4.‘q58 , documento d’identita n. &t ll-s 111‘5M . -
residente in “\““Q_. A S.OQSOLA A2 codice fiscale VL ‘RZS&MQ H%‘ "

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionistit OMNIAFIN S.p.A. ¢ MTI Investiment S.A. con riferimento alla notina
del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. - Agenzia per il Lavoro (“Openjobmetis” o la
“Societd”) all'ordine del giomo dell’Assemblea convocata per il 24 apale 2018;

DICHIARA

di accettare la candidatura ¢ Peventuale nomina alla catica di componente il Consiglio di Amministrazione di

Openjobmetis ¢, a tal fine, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA E ATTESTA
di essere a conoscenza dei requisit previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili alla
Sodieta ¢ dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa e, sotto la propria

responsabilita

DICHIARA

1.  di non trovarsi in alcuna delle sitvazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle
disposizioni normative e statutarie applicabili con nferimento alla carica di Consighere di
Amministrazione df Openjobmetis;

2. di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

3.  di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio illimitatamente

responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente di Openjobmetis e di non

esercitare, pet conto proprio o di terzi, attivith in concorrenza con quelle esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabiliti previsti dallarticole 148, quarto comma, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 (“TUF™), come modificato, e richiamat dall’articolo 147—uingutes del TUF;

5. m di essere in possesso D di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza previst dallarbcolo 148, terzo comma, del TUF, come richiamat

dall'articolo 147-ter, quarto comma, del TUF;

6. di essere in possesso D di non essete in possesso

Scanned by CamScanner




dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Autodisciplina delle sodeta quotate, cut la Socicta

adensce;

7. di non rcoprire incatichi di amministrazione ¢ controllo in misura pari o superiore ai limiti stabiliti dalla
normativa, anche regolamentare, vigente (s1 veda quanto disposto dapli artt, 148-bis del TUF ¢ 144-
terdetes del Repolimento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 mapgio 1999) e dagli
*Orientamenti sul limite 2l numero massimo degli Incarichi”, quale documento approvate dal Consiglio
di Amministrazione della Socieid in data 14 scuitembre 2015, in attuazione di quanto raccomandato

dall’art. 1.C.3. del Codice di Autodisciplina delle societd quotate. ;

8. i non esscre candidato in nessuna altea lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione della

Sociers;

9. Tinsussistenza di siruazioni, anche potenziali, Ji conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con

la Societa;

10. D di essere in possesso di non cssere in possessa
di ___p” aziont di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da Openjobmetis;

11. di poter dedicare ai propri compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa il
tempo necessario per un efficace e dilipente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto deli'impegno

connesso alle proprie attiviti lavorative e professionali.

I/La sottoscritto/a allepa documento di identiti, curticulum vitae contenente un’esaurients informativa in
merito alle proprie caratteristiche personali e professionali ed elenco degli incarichi di amministrazione ¢
controllo, rivestiti in altre societh alla data della presente dichiarazione.

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Socicta la documentazione idonea a confermare la veridicita di

quanto sopra dichiarato e a comunicare tecmpestivamente alla Societh, ¢ per essa al Consiglio di

Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, ¢ alla pubblicazione del proprio cutriculum vitae e di ogni
altra informazione di cui sia richiesta la pubblicazione ai sensi delle vigend disposizioni di legge, regolamentari e

statutarie, nei termini ¢ con le modaliti ivi previsti.
Si allega alla presente:

{1} documento di identitd;

fif) curriculum vitae. .
Luogo, data “‘No 23. %. 20‘3 In fede EL!AALQ \\L
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CURRICULUM VITAE
VIOLA FABRIZIO

INFORMAZION! PERSONAL|

Nome
Indirizzo

E - mail
Nazionalita

Luogo e data di nascita
FORMAZIONE E TiTOLI
*Data

« Nome e tipo di istituto di istruzions
» Diploma conseguito

» Data
» Nome e fipo di istituto di istruzione
» Titolo conseguito

ESPERIENZA PROFESSIONALE

«Dal 1981 al 1986

+ Dal 1986 at 1987

+Dai 1987 al 1850

» Dai 1980 al 1995

+ 1995

« Dal 1995 al 1999

Pagina | - Cumculum vitae di Viola Fabrizio

VIOLA FABRIZIO
VIA S. OrsoLa, 12 -20123 MILANG

Fabrizio.vicl@gmail.com

[taliana

Roma, 19 GENNAIO 1958

1981

Universita Luigi Bocconi di Milano- Facolta di Economia Aziendate
Diploma di Laurea

1976
Liceo classico Tito Livio - Milano
Maturita classica

Unione Fiduciaria
Juniar Consuitant

Eptaconsors
Vice Direttore Tesoreria e Capital Market

Gruppo IMi - Sige consulenza
Fund Manager
Consigliere di Amministrazione di Sige Fiduciaria

Gruppo Fondiaria Assicurazioni

Dirigente della Direzione Finanziara

Amministratore Delegaic della SIM di gestione individuale
Consigliers di Amministrazione della SGR di Gaic Commissionaria

Azimut gestione fondi
Fund manager

Gruppo Banca Popoiare di Milano — BPM Gestioni SGR
Vice Direttore Generale




ESPERIENZA PROFESSIONALE

« Drat 1999 al 2001

» Dal 2001 al 2004

+ Dal 2004 al 2008

« Dal 2008 al 2011

+*Dal 2012 at 2016

* Da dicembre 2016 a giugno 2017

+» Da giugno 2017

+ Da geninaio 2018 ad oggi

ALTRI INCARICH!

*Dal 2013 al 2016

+Dal 2013 al 2016

» 2015

* 2015

Pagina 3 - Gurrictlum vitae of Viola Fabrizio

Banca Popolare di Vicenza
Vice Direfiore Generale

BPM Gestioni SGR
Condirettore Generale poi Direttore Generale

Banca Popolare di Milano
Direttore Generale

Banca Popolare Emilia Romagna
Amministratore Delegato

Banca Monte dei Paschi di Siena
Amministratore Delegato e Direttcre Generale
Cofounder e Presidente di Widiba - Wise Dialog Bank

Banca Popoiare di Vicenza S.p.A.
Consigliere Delegato

Veneto Banca S.p.A.
Censigliere e Presidente del Comitato Strategico

Banca Popolare di Vicenza S.p.A. in Licuidazione Coatla Amministrativa
Veneto Banca S.p.A. in Liquidazione Coatta Amministrativa

Commissaric Liquidatore

Senior Advisor in Boston Consulting Group nel settore FI1G sud e est Europa

Axa MPS Assicurazioni Danni S.p.A.
Consigliere di Amministrazione

Axa MPS Assicurazioni Vita S.p.A.
Consigliere di Amministrazione

Fondazione Accademia D'arti e Mestieri dello Spettacolo Teatro alia Scala
Consigliere di Amministrazione

Assaciazione Educatori Senza Frontiere
Presidente




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Pagina 3 - Curricuium vitae i Viola Fabrizip

In particolare nel corso della sua esperienza professionale maturata al vertice di banche ha
sviluppato solide capacita e competenze relazionali nei confronti dei principali stakeholders,
quali i clienti, dipendenti, azionisti, istituzioni, media.

Relativamente ai clienti ha sempre voluto intrattenere intensi rapporti con i medesimi (private e
corporate), non scle per contribuire allo sviluppo del business ma anche per monitorare
direttamente il livelio di servizio e la customer satisfaction,

Relativamente at dipendenti ha sempre riposto una grande attenzione alla motivazicne ed al
clima aziendale sia nei confronti del fop e middfe management (es. team building e individual
coaching} che di tulti i dipendenti.

Relativamente agli azionisti, ha maturato la sua esperienza prevalentementz in banche quotate,
intrattenendo direttamente i rapporti con analisti & investitori.

Intensi sono stati i rapporti con le istituzioni italiane ed europee (BKI, ECB, MEF, dgcomp), cosi
come pure con i media, soprattutto nelfa gestione delle crisi aziendali (mps & banche venete).

In qualita di Amministratore Delegato efo Direltore Generale di importanti reaitd bancarie
nazionali, ha sviluppato capacitd e competenze organizzative nefla gestione di aziende
complesse sia per dimensioni che per caratteristiche intrinseche.

Ha gestito piani di rifancio e di ristrutturazione che hanno comportata interventi di business
transformation, change management, riorganizzazioni e operazioni di ricapitalizzazione, piani di
asset disposal.

Di particofare rilievo l'esperienza, in qualitd di cofounder & Presidente di Widiba, operazione di
start up allinterno del gruppo MPS, che ha dato vita ad una social and digital bank di nuova
generazione, che si & rapidamente affermata sul mercato per il particolare focus sulla user
experience dei cliente e per gli elevati livelli di servizi e di customer satisfaction,

Nel corsc deila sua esperienza nel settore delfasset management ha sviluppato solide
competenze techiche di natura finanziaria, in materia di invesiment avaiuation, portfolio
management, ALM.

Nel carso della sua esperienza nel settore bancario ha sviluppato compelenze nella valutazione
del rischio creditizio, det risk management & capital management, nelta pianificazione e contrello
di gestione.

In particolare negli ultimi sei anni, come Amminisiratore Delegato di MPS e di Popoiare di
Vicenza, nonché come Commissario Liquidatore di questultima ha maturate un’ampia
esperienza in materia regolamentare,




Dichiarazione di accettazione e sussistenza dei requisiti per la nomina del Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

I/ sottoscritto/a [TLISC E (" KA/ , nato/w a 1/ il
{ [l &/ ; . 172 3 )4

(/.. /_ 1) documento d’identita n. To7 L . "

residente in (1L - Vi 1 ¥ L &l - , codice fiscale £ . /LK ' ™~ 2]

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti OMNIAFIN S.p.A. ¢ MTI Investimenti S.A. con riferimento alla nomina del
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro (“Openjobmetis” o la “Societa”)

all'ordine del giorno dell’ Assemblea convocata per il 24 aprile 2018;
DICHIARA

di accettare la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione di

Openjobmetis e, a tal fine, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili alla
Societa e dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Socicta ¢, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

1.  di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle

disposizioni normative ¢ statutaric applicabili con riferimento alla carica di Consigliere di Amministrazione

di Openjobmetis;
2. di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;
3.  di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio illimitatamente

responsabile, amministratore o dircttore generale in societa concorrente di Openjobmetis e di non

esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con quelle esercitate da Openjobmetis);

4. di esserc in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma, del D. Lgs. 24

febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147—quinguies del TUF;

'/ - . - .
5. . di essere in possesso [:] di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come richiamati dall'articolo

147-ter, quarto comma, del TUF;

. m di esserc in possesso I:I di non essere in possesso

(=)




10.

11.

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate, cui la Sociera

aderisce;

di non ricoprire incarichi di amministrazione ¢ controllo in misura pari o superiore ai limiti stabiliti dalla
normativa, anche regolamentare, vigente (si veda quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF ¢ 144-terdecies
del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999) e dagli “Orientament sul
limite al numero massimo degli Incarichi”, quale documento approvato dal Consiglio di Amministrazione
della Societa in data 14 settembre 2015, in attuazione di quanto raccomandato dall’art. 1.C.3. del Codice di

Autodisciplina delle societa quotate. ;
di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Sociera;

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con

la Societa;

[:l di essere in possesso m di non esserc in possesso

di azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da Openjobmetis;

di poter dedicare ai propri compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa il tempo
necessario per un cfficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dell’impegno connesso

alle proprie attivita lavorative e professionali.

11/La sottoscritto/a allega documento di identita, curriculum vitae contenente un’esauriente informativa in merito

alle proprie caratteristiche personali e professionali ed elenco degli incarichi di amministrazione e controllo,

rivestiti in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermare la veridicita di

quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, ¢ per essa al Consiglio di Amministrazione,

ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, e alla pubblicazione del proprio curriculum vitae e di ogni

altra informazione di cui sia richiesta la pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e

statutarie, nei termini e con le modalita ivi previsti.

Si allega alla presente:

(i) documento di identita;

(if) curriculum vitae. ) /

Luogo, data A D[ £ /-. 1 ¢ In fede _~~ (_", A/
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Dati Personali

ALBERTO ROSATI

Luogo e data di nascita: Mifano — [ novembre 1969
Indirizzo: Milano, via dell’Orso, 3 — 20121
Contatti: tel. cellulare +39 335 7372705, e-mail: alberto. rosati@assietta.it

Titolo di studio

Esperienze professionali

1993: Laurea in Econonia Aziendale (indirizzo Economia
delle aziende industriali) Universita Bocconi — Milano;
1988: Maturita scientifica Collegio Rotondi — Gorla
Minore ( Varese);

Dall’l settembre 2014 responsabile deir servizi di
Corporate Finance e delle attivita di  Corporate
Development di Assietta SpA, socleta controllante di
Assietta Private Equity SGR, tra 1 leader in Italia nel
settore del private equity nel comparto smalf caps

Dall’ 1 aprile 2006 al 31 agosto 2014 Membro della
Direzione Centrale di Mediobanca, con la carica di Vice
Direttore Centrale. Inquadrato con il ruolo di Managing
Director nella Divisione Principal Investing, con
responsabilita su:
e progetti di Corporate Finance ed i particolare;
- acquisizioni e cessiont di societd;
- operazioni di fusione;
- riorganizzazioni societarie;
- offerte pubbliche di acquisto;
- uotazioni in borsa;
- valutazioni d’azienda/fairniess opinion.
- ricerca di partier industriali/finanziari
e presidio e controllo di gestione su talune
controllate/partecipate della banca, tra cut Compagnie
Monégasque de Banque, Banca Esperia, RCS
MediaGroup

Dal 30 giugno 2001 dirigente del Servizio Partecipazioni
di Mediobanca (poi Divisione Principal Investing)

Dal 30 giugno 1998 svolte mansioni di quadro direttivo
presso il Servizio Partecipazioni Affari Speciali di
Mediobanca.

Dal 2 novembre 1994 impiegato in Mediobanca presso il
Servizio Partecipazioni Affari Spectali

Autorizzo al trattamento dei miei dari personali, ai sensi del D.gs. 196/2003




Altre informazioni

Competenze

Lingue straniere

18.04.2017

Dal 29 ottobre 2015 Consigliere di Amministrazione di
Assietta SpA

Dal 27 luglio 2001 al 31 agosto 2014 Consigliere di
Amministrazione ¢ membro del Comitato Esecutivo di
Compagnie Monégasque de Banque SA

Dal 18 aprile 2012 al 31 agosto 2014 Consigliere di
amministrazione di Banca Esperia SpA

Dal 28 aprile 2009 all’l maggio 2012 Consigliere di
Ammimstrazione di RCS MediaGroup SpA

Dal 14 settembre 2000 al 5 settembre 2002 membro del
Constghio di Amministrazione delle societd di private
equity Fidia S.G.R, e Athena Private Equity S.A.

Nel corso della ventennale esperienza professionale in
Mediobanca ho maturato una solida competenza
nell origination ed esecuzione di operazioni di Corporate
Finance, anche di elevata complessita, in molteplici settori
industriali (tra ¢ 1l femporary staffing), riguardanti
socteta di medie e grandi dimensioni, anche nell’ambito di
transazioni cross border e/o aventi ad oggetto 0 comunque
coinvolgenti socteta quotate, quali Fiat, Telecom, RCS
MediaGroup, Parmalat, Gemina e DiaSorin

In veste di responsabile di talune partecipazioni della
banca, anche quotate, tuolo che richiedeva talora
Passunzione  della  carica di Consigliere di
Ammunistrazione, ho avuto Popportunita di confrontarmt
con le tematiche di governance delle partecipate e di
affinare la capacita di dialogo con il top management

Inglese: ottima conoscenza, parlata e scritta
Francese: buona conoscenza, parlate e scritta

Autorizzo al frattamento dei mict dati personali, ai sensi del D.0gs. 196/2003




ALBERTO ROSATI
Curriculum Vitae

Nato a Milano, 'l novembre 1969. Ha conseguito la Laurea in Economia Aziendale
presso 'Universita Luigi Bocconi di Milano nel luglio 1993. Dal novembre 1994 ha
lavorato presso Mediobanca SpA dove, dall’aprile 2006 all’agosto 2014, ha ricoperto la
quahfica di Managing Director nella Divisione Principal Investing, con responsabilita
su talune partecipazioni dell’Istituto, anche quotate, ed operazioni di corporate finance.
Dal settembre 2014 & pariner e Ammuinistratore di Assietta SpA, societa specializzata
nei servizi di corporate finance e, attraverso la controllata APE SGR SpA, di private
equity destinati alle piccole e medie imprese




Dichiarazione di accettazione e sussistenza dei requisiti per la nomina del Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

Il sottoscritto CORRADO VITTORELLI, nato a BOLOGNA (BO) i 26/08/1955, documento
didentita n. AT 9427835, residente in Via Manfredo Camperio n.16, 20121 Milano (MI), codice fiscale V'I'I
CRD 55M26 A944N

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti Ommniafin S.p.A. e MUT.1 S.AL con riferimento alla nomina del Consiglio di
Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro (“Openjobmetis” o la “Societa”) all’ordine

del giomno dell’Assemblea convocata per il 24 aprile 2018;
DICHIARA

di accettare la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione di

Openjobmetis ¢, a tal fine, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essete a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabtli alla
Societd e dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa e, sotto la propria

responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle

disposizioni normative e statutarie applicabili con riferimento alla carica di Consiglicre di Amministrazione

di Openjobmetis;
2. di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescrtti per la caries;
3.  di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. {ossia di non essere socio illimitatamente

responsabile, amministratore o direttore generale in societd concorrente di Openjobmets e di non

esercitare, pet conto proprio o di terzi, atuvitd in concorrenza con quelle esercitate da Openjobmetis);

4. di essete in possesso dei requisiti di onorabilita previsd dall’articolo 148, quarto comma, del 1D. Tgs. 24

febbraio 1998, n. 38 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147—guinguzes del TUT;

5. D di essere In possesso m di non essere inn possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come richiamati dall'articolo

147-fer, quarto comnma, del TUE;

6. D di essere 1 possesso ':' di non essere in possesso




dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate, cui la Societd

aderisce;

7. di non ticoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pati o supetiore ai limiti stabiliti dalla
normattva, anche regolamentare, vigente (si veda quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF e 144-zerdeces
del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999) e dagli “Orentamenti sul
limite al numero massimo degli Incarichi”, quale documento approvato dal Consiglio di Amministrazione
della Societa in data 14 settembre 2015, in attuazione di quanto raccomandato dall’art. 1.C.3. del Codice di

Autodisciplina delle societa quotate. ;

8. di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Ammunistrazione della Societs;

9. linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai senst della normativa vigente, con
la Societa,
10. 'X] di essere in possesso ] di non essere in possesso

di 10.000 azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in socleta controllate da Openjobmetis;

11.  di poter dedicare ai propri compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa 1l tempo
necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dell'impegno connesso

alle proptie attivita lavorative e professionali,

11/La sottoscritto/a allega documento di identita, curriculum vitae contenente un’esauriente informativa in merito
alle proprie caratteristiche personali e professionali ed elenco degli incarichi di amministrazione e controllo,

rivestiti mn altre societa alla data della presente dichiarazione,

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermare la veridicita di
quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societi, e per essa al Consiglio di Amministrazione,

ogni successivo atto o fatto che medifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Autotizza, infine, la Socicta al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
ai fini per 1 quali la presente dichiarazione viene resa, ¢ alla pubblicazione del proprio curriculum vitac e di ogni
altra informazione di cui sia richiesta la pubblicazione ai sensi delle vigent disposizioni di legge, regolamentari e
statutarie, nei termini e con le modalita ivi previsti.

51 allega alla presente:

(i) documento di identita;

(11} curticulum vitae.
Milano, 23/03/2018 In fede (/M/‘O‘Q/k/
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CURRICULUM VITAE

Carrado Vittorelli: nato a Bologna (BO) il 26/08/1955, residente a Milano (MI) 20123 in Via Manfredo Camperio
n.16, ha conseguito una laurea in Medicina e Chirurgia presso 'Universita Statale di Milano nel 1980. Specialista
in Chirurgia svolge la libera professione di medico chirurgo. Sino al 2000 & stato assistente presso I'Istituto
Nazionale dei Tumori di Milano e professore a contratto di corsi post-universitari in medicina. E” stato Presidente
del Consiglio di Amministrazione di Comarfin SpA, di Vi —Invest Spa e di Fin Service Stl. Atmualmente &
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Omniafin SpA nella quale sono confluite le precedent socicta.

E’ Consigliere di Amiministrazione di Corium Stl.

Corrado Vittorelli: born in Bologna (BO), Iraly on 26 August 1955, resident in Mitan (MI) Italy Via Manfredo
Camperio n. 16, a gradurate in Medicine and Surgery from Universita Statale of Milan in 1980. Specilist in Surgery,
he paratices as surgeon. Since 2000, assistant to the National Cancer Institute of Milan and adjunct lecturer of
postgraduate courses in medicine. Ha was the cairman of Board of Directors of Comarfin SpA of Vi-Invest SpA
and of Fin Service Stl. He 1s currently Chairman of the Board of Directors of Omniafin SpA, which took over

the previous companies. He is Board Director of Corium Sri.




Dichiarazione di accettazione e sussistenza dei requisiti per Ja nomina del Consiglic di

Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

N sottoscritto MARCO VITTORELLI, nato a Milano i1 41/06/1938, documento d’identitd n. AT 9472396,
residente in Via Giuseppe Pozzone n. 5, 20121 Milano, codice fiscale VI'T MRC 58H01 DE205W

TENUTO CONTO

della lisea presentata daght azionist Omniafin S.p.A. ¢ M.T.L S.A. con dfcerimento alla nomina del Consiglio di
Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro (“Openjobmetis” o la “Societd”™) all’ordine

del giorno dell’ Assemblea convocata per il 24 aprile 2018;
DICHIARA

di accettare la candidatura ¢ Peventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione di

Openjobmetis e,  tal fine, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA
di essere a conoscenza del requisiti previsti dalle vigenu disposizioni di legge e regolamentari applicabili alla

Societa ¢ dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Sodieta e, sotto la proptia

responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle sitvazioni di ineleggibilita, decadenza e incompadbilitd previste dalle
disposizioni normative e statutarie applicabili con rifertmento alla carica di Consigliere di Amministrazione

di Openjobmets;
2. di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescrittt per la carica;

3. di non trovarsi nelle condizion di cui all’art. 2390 cod. civ. {ossia di nen essere socio illimitatamente
responsabile, armministratore o direttore generale in socletd concotrente di Openjobmetis e di non

esercitare, per conto proptio o di terzi, attivita in concorrenza con quelle esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall'articolo 148, quarto comma, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 {“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147—guinguier del 1UF;

5. D di essere in possesso E di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come richiamati dall'articolo

147-zer, guarto comma, del TUF;

6. L———' di essere in possesso IE di non essere in possesso

1




9.

10.

11.

det requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate, cut la Societa

aderisce;

di non ricoprire incaricht di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti stabiliti dalla
normativa, anche regolamentare, vigente (st veda quanto disposto dagli artt. 148-6ér del TUF e 144-ferdecies
del Regolamento Consob adottato con deltbera n. 11971 del 14 magpeio 1999) e dagli “Orientamenti sul
limite al numerc massimo degli Incarichi”, quale documento approvato dal Consiglio di Amministrazione
della Societi in data 14 settembre 2015, in attuazione di quanto raccomandato dall’art. 1.C.3. del Codice di

Autodisciplina delle societad quotate. ;

di non esserc candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societs;

linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitio di interesse, ai sensi della normativa vigente, con

Ia Societs;

,:J di essere in possesso m di non essere in possesso

di aziond di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da Openjobmetis;

di poter dedicare ai propri compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societ il tempo
necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dell'impegno connesso

alle proprie attivita lavorative e professionali.

H/La sottoscritto/a allega documento di identita, curriculum vitae contenente un’csaurdente informativa in metito

alle proprie caratteristiche personali ¢ professionali ed elenco degli incarichi di amministrazione e controllo,

rivestti in altre societd afla data della presente dichiarazione.

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermare la veridicita di

quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per essa al Consiglio di Amministrazionc,

ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri datl personali, ai sensi del I, Lgs. 30 glugno 2003, n. 196,

ai fini per 1 quali la presente dichiarazione viene resa, e alla pubblicazione del proprio curriculum vitae e di ogni

altra informazione di cul sia richiesta la pubblicazione a1 sensi delle vigenti disposizion: di legge, regolamentari ¢

statutarie, nei termini ¢ con le modalita 1v1 previst.

St allega alla presente:

(i) documento di identita;

(i) curticulum virae.

Luogo, data “ . QQ&-O '2'2/ 3/ ”8 In fede ..L‘l/ - & L
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Dati Anagrafici

Esperienze Professionali

Incarichi associativi

Milano, 22/03/2018

Marco Vittorelli

Data e luopge di nascita: 01/06/1958, Milano
Residenza: Milano (MI} 20121, Via Giuseppe Pozzone, 5
1977-1981 Universita Luigi Bocconi Milano Laurea in Economia Aziendale

NEXTAM PARTNERS SGR SPA
Dal 14/04/2016 Consigliere del Consiglio di Amministrazione

NEXTAM PARTNERS SIM
Dal 2012 al 14/04/2016 Consigliere del Cansiglic di amministraziane

CORIUM S.R.L., Milano
Dal 2012 Presidente del Consiglio di amministrazione

OPENJOBMETIS S.p.A., Milano
Dal 2611 Presidente del Consiglio di amministrazione

SELTIS S.r.l. (Gruppo Openjobmaetis), Mitano
Dal 2009 Presidente del Consiglic di amministrazione

METIS S.p.A., Milano
Dal 2000 al 2005 Fondatore e Presidente dei Consiglio di amministrazione
Dal 2006 al 2010 Vice Presidente del Consiglio di amministrazione

COMPAGNIE MONEGASQUE DE BANQUE (Gruppo Mediobanca), Monaco
bal 2006 Consigliere del Consiglio di amministrazione

HORATIUS SIM (cra HORATIUS SRL), Milano
Dal 2004 ali‘aprile 2012 Vice Presidente del Consiglio di amministrazione

OMNIAFIN SPA, Milano
Dal 2000 Consigliere Delegato

SPICER TTALCARDANO S.p.A. (Gruppo DANA SPICER), Milano
Dal 1998 al 2000 Amministratore delegato

ITALCARDANO UNIVERSAL GIUNTI S.p.A., Milano
Dal 1988 al 1997 Amministratore delegato
Dal 1986 al 1988 Assistente all” Amministratore delegato

IBM ITALIA S.p.A., Milano
Dal 1984 al 1985 Assistente alla direzione amministrazione e controlfo

ROCKWELL INT., Detroit, MI. USA.
Dal 1982 al 1984 Stage nella direzione amministrazione e controllo

ASSOLOMBARDA, Milano
Dal 1992 al 2006 Consigliere della Giunta Esecutiva

CONFINDUSTRIA, Roma
Dal 1994 al 1998 Cansigliere del Comitato Tecnico Sindacale

ASSOLOMBARDA, Milano
Dal 1988 al 1991 Consigliere del Comitato Tecnico Confidi




Dichiarazione di accettazione ¢ sussistenza dei requisiti per la nomina del Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

Il sottoscritto ROSARIO RASIZZA, nato a VARESE il 16 MAGGIO 1968, documento d’identitd n. AV
5996076 rilasciato dal Comune di INARZO (VA) in data 13.04.2015, residente in VARESE, via XXV Aprile .,
40, codice fiscale RSZRSRGRFE161.682A

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisd OMNIAFIN Sp.A. e M1T Investimenti S.A. con riferimento alla nomina del
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia peril Lavoro (“Openjobmetis” o la “Societd™)

allordine del giorno del¥Assemblea convocata per il 24 aprile 2018,
DICHIARA

di accettare la candidatura e l'eventuale nomina alla carica di componente il Consiglic di Amministrazione di

Openjobmetis e, a tal fine, sotio la proptia responsabilita,

DICHIARA E ATTESTA
di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili alla
Societa e dallo statute di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societ3 e, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

1.  di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibiliti, decadenza e incompatibilita previste dalle

disposizioni normative e statutatie applicabili con tiferimento alla carica di Consigliere di Amministrazione

di Openjobmetis;
2. di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per Ia carica;
3. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio illimitatamente

responsabile, amministratore o direttore generale in societd concortente di Openjobmetis e di non

esercitare, per conto proprio o di terzi, attivitd in concorrenza con quelle esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147—guinguies del TUF;

5. |:| di essere in possesso % di non essere in possesso
+

det requisit di indipendenza previstl dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come richiamati dall'articolo

147-zer, quarto comma, del TUF,;

L] di essere in possesso m di non essere in possesso

=




10.

11.

dei réquisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Autodisciplina delle societh quotate, cui la Sodieta

aderisce;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controlio in misura pari o superiore ai limiti stabiliti dalla
normativa, anche regolamentare, vigente {si veda quanto disposto dagli artt. 148-5i del TUF e 144-seraeczes
del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999) e dagli “Orientamenti sul
limite al numero massimo degli Incarichi®, quale documento approvato dal Consiglio di Amministrazione
della Societ in data 14 settembre 2015, in attuazione di quanto raccomandato dall’art. 1.C.3. del Codice di

Autodisciplina delle sodeta quotate;

di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Socteta;

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con

la Sodeti;

% di CSSELC m POSSESSO}mdeCtEZmCﬂtC D dl 10N essere in POSSCSSO
di 660.397 azioni di Openjobmetis evvere-ch ol d s

di poter dedicate ai props compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa il tempo
necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dell'tmpegno connesso

alle proprie attivit lavorative e professionali.

1l sottoscritto allega documento di identita, cutriculum vitae contenente un’esauriente informativa in merito alle

proprie caratteristiche personali e professionali ed elence degli incarichi di amministrazione e controllo, rivestiti

in altre societd alla data della presente dichiarazione.

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societi la documentazione idonea a confermare la veridicita di

quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societd, € per essa al Consiglio di Amministrazione,

ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichtarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propr dati personali, at sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, e alla pubblicazione del proprio curriculum vitae ¢ di ogni

altra informazione di cui sia richiesta la pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e

statutarie, nei termini e con le modalita ivi previsti.

Siallega alla presente:

(i) documento di identita;

{if) curtculum vitae.

Lunogo, das (PALIAE] m ! Q@/g iy In fede O@ (
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Rosario Rasizza
Curriculum vitae

Nato a Varese il 16 Maggio 1968, ha conseguito il diploma di Perito Elettrotecnico presso Vlstituto
Tecnico di Gallarate. Net 1997 inizia la sua carriera nel mondo delie Agenzie Per i

Lavoro sotto l'insegna Temporary S.p.A. di Milano e apre a Varese Ia sua prima agenzia. Nel 2001
viene chiamato da un gruppo di imprenditori a guidare il lancio di una nuova Agenzia per il Lavoro
e contribuisce alla nascita di Openjob S.p.A. Tra il 2003 e il 2011 fa crescere rapidamente Openjob
S.p.A. con una serie di acquisiziont, Yultima delle quali nel Marzo 201 1. 1 27 Dicembre 2008 viene
nominato Cavaliere al Merito della Repubblica [taliana. Il 14 Febbraio viene nominato Presidente di
Assosomm, Associazione Italiana della Agenzie per il Lavoro. E membro del Collegio dei Probiviri
dell’associazione Ex Alumni dellUniversita Liuc di Castellanza,




Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo rivestiti in altre Societa

1l sottoscritto ROSARIO RASIZZA, nato a VARESE il 16 MAGGIO 1968, documento d’identita n. AV
5996076 rilasciato dal Comune di INARZO (VA) in data 13.04.2015, residente in VARESE, via XXV Aptile n.
40, codice fiscale RSZRSRESF.16L632A

DICHIARA

di ricoprire i seguent incarichi di amministrazione e controllo in altre societa alla data della presente dichiarazione:
® CORIUM SRL - Presidente del Consiglio di Amministrazione

= SELTIS SRL — Amministratore Delegato

* OPENJOB CONSULTING SEL — Amministatore Delegato

Tuogo, data @m&)j 76 /05’/2 1§ In fede




Dichiarazione di accettazione e sussistenza dei requisiti pert la nomina del Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. ~ Agenzia per il Lavoro

Il sottoscritto BIAGIO LA PORTA, nato 2 CHIUSA Di PESIO (NO), il 01 marzo 1950, documento d'identita
n. AR 5266491 rilasciato dal Comune di NOVARA in data 14.05.2011, residente in NOVARA (INO), VIALE
XTI MARZO 151, codice fiscale LPRBGIS0C01C653U

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti OMNIAFIN S.p.A. e MTT Investimenti $.A. con riferimento alla nomina del
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro (“Openjobmetis” o la “Societa”)

all'ordine del giorno dell’ Assemblea convocata per il 24 aprile 2018;
DICHIARA

di accettare la candidatura e Peventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione di

Openjobmetis e, 4 tal fine, sotto la proptia responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previst dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili alla
Societi e dallo statuto di Openjobimetis in relazione alla carica di amministratore della Societ? e, sotto la propria
responsabiliti

DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibiliti, decadenza e incompatibilith previste dalle

disposizioni normative e statatarie applicabili con riferimento alla carica di Consigliere di Amministrazione

di Openjobmetis;
2. di possedere i requisiti normativamente e statutariamente presctitti per la catica;
3. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. {ossia di non essete socio illimitatamente

responsabile, amministratore o direttore generale in societd concorrente di Openjobmetis ¢ di non

esercitare, per conto proprio o di terzi, attiviti in concorrenza con quelle esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e tichiamati dall’articolo 147-guinguier del TUF;

5. D di essere in possesso di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come tichiamati dallasticolo

147-fer, quarto corntna, del TUF;

[:] di essere in possesso ﬁ di non essere in possesso 0

o

! Ve




dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate, cui la Societ

adetisce;

7. di non ncoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti stabiliti dalla
normativa, anche regolamentare, vigente (si veda quanto disposto dagli artt. 148-4és del TUF e 144-serdecier
del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999) ¢ dagli “Orentamenti sul

 limite al numero massimo degli Incarichi”, quale documento approvato dal Consiglio di Amministrazione
della Societa in data 14 settembre 2015, in attuazione di quanto raccomandato dall’art. 1.C.3. del Codice di

Autodisciplina delle societa quotate;

8.  dinon essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societ3;

9. Tinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, 2i sensi della normativa vigente, con

1a Socteti;

10. l:l di essere jn possesso Iﬁ di non essere in possesso
di z azioni di Openjobmetis ovvero di pattecipazioni in societa controllate da Openjobmetis;

11.  dipoter dedicare ai propd compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della Sodieta il tempo
necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche ténendo conto dell'impegno connesso

alle proprie attivita lavorative e professionali.

Il sottoscritto allega documento di identita, curticulum vitae contenente un’esautiente informativa in merito alle
proprie carattenistiche personali e professionali ed elenco degli incarichi di amministrazione e controllo, tivestiti

in altre societa alla data della presente dichiarazione.

i impegna moltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermare la veddicita di
quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per essa al Consiglio di Amministrazione,

ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propti datd personali,'ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, ¢ alla pubblicazione del proprio curticulumn vitae e di ogni
altra informazione di cui sia richiesta la pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e

statutarie, nei termini e con le modalita ivi previstl.
51 allega alla presente:

(i) documento di identita;

(i) curriculum vitae,

Luogo, data Q}QM{;{ !l%\ 126%? 3/2”& In fede
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Biagio La Porta

Curriculum vitae

Nato a Chiusa di Pesio il 1° marzo 1950, ha conseguito il diploma di Ragioneria presso I'lstituto
Tecnico Commerciale O.F. Mossotti di Novara nel 1969. Ha iniziato il proprio percorso
professionale nel 1971 nella societa Latte Verbano S.p.A. di Novara come Responsabile degli
Acquisti e della Logistica; nel 1989 & entrato a far parte di Kraft Jacobs Suchard come Direttore
della Logistica ltalia dei prodotti secchi, nel 1997 ha ricoperto il ruolo di Amministratore Delegato
in L & D Logistica fino al 1999. Dopo questa esperienza ha iniziato la sua carriera nel mondo delle

agenzie per il lavoro, contribuendo alla nascita di Openjob S.p.A,, in cui ricopre dal 2001 ricopre la
carica di Direttore Commerciale.




Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo rivestiti in altre Societa

11 sottoscritto BIAGIO LA PORTA, nato a CHIUSA Di PESIO (NO), 11 01 marzo 1950, documento d’identit
n. AR 5266491 rilasciato dal Comune di NOVARA in data 14.05.2011, residente in NOVARA (NO), VIALE
XXIIT MARZO 151, codice fiscale LPRBGIS0C0O1C653U

DICHIARA

di ricoprire 1 seguenti incarichi di amministrazione e controllo in altre societa alla data della presente dichiarazione:

= SELTIS SRL — Amministratore

= SOON SERVICE SRL — Amministratore

Luogo, data @o@ﬁsﬂv@a\ , 2¢ 49 / 708 In fede gg »Z{;/ %‘;ﬂ:‘o




Dichiarazione di accettazione e sussistenza dei requisiti per la nomina del Consiglic di

Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

La sottoscritta Daniela Toscani, nata a Monza il 12 settembre 1963, documento d'identita n. AQ8874528,
residente in Milano, Via Alberto da Giussano 8, codice fiscale TSCDNLG63P52F704D

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionistt OMNIAFIN S.p.A. e MTI Investimenti S.A. con rifertmento alla nomina del

Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro (“Openjobmetis” o 1a “Societa”)
all’ordine del giomo dell’Assemblea convocata per 124 aprﬂe 2018;
DICHIARA

di accettare la candidatura e Peventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione di

Openjobmetis e, a tal fine, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili alla
Societa e dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa e, sotto la propria

responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibiliti, decadenza e incompatibiliti previste dalle
disposizioni normative e statutarie applicabili con riferimento alla carica di Consigliere di Amministrazione

di Openjobmetis;
2. di possedere i requisiti normativamente e statutatiamente prescritti per la carica;

3. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. {ossia di non essere socio illimitatamente
responsabile, amministratore o direttore generale in societa concotrente di Openjobmetis e di non

esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con guelle esercitate da Openjobmetis);

4. di essete in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma, del D. Lgs. 24

febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147—guinguies del TUF;

5. I:-] di essere in possesso Eﬁ di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come richiamati dall'articolo

147-1er, quarto comma, del TUF;

6. D di essere in possesso Ij di non essere in possesso




10.

11.

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate, cui la Societa

aderisce;

di non ricoprire incatichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti stabiliti dalla
normativa, anche regolamentare, vigente (si veda quanto disposto dagli artt. 148-5is del TUF e 144-ferdecier
del Regolamento Consob adottato con deltbera n. 11971 del 14 maggio 1999) e dagli “Orientamenti sul
limite al numero massimo degli Incarichi”, quale documento approvato dal Consiglio di Amministrazione
della Societa in data 14 settembre 2015, in attuazione di quanto raccomandato dall’art. 1.C.3. del Codice di

Autodisciplina delle societa quotate. ;

di non essete candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa;

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con

la Societa;

D di essere in possesso m/ di non essere in possesso

di aztoni di Openjobmetis ovvero di pattecipazioni in societa controllate da Openjobmetis;

di potet dedicare ai propti compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa il tempo
necessatio per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto dell'impegno connesso

alle proprie attivita lavorative e professionali.

11/La sottoscritto/a allega documento di identith, curriculum vitae contenente un’esauriente informativa in merito

alle proprie caratteristiche personali e professionali ed elenco degli incarichi di amministrazione e controllo,

rivestitl iy altre societa alla data della presente dichiarazione,

Si impegna inoltre a produrte, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermare la veridicita di

quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per essa al Consiglio di Amministrazione,

ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, e alla pubblicazione del proprio curriculum vitae e di ogni

altra informazione di cui sia richiesta la pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e

statutatie, nei termini e con le modalita ivi previsti,

Si allega alla prescnte:

(i) documento di identita;

(i) curticulum vitae,

Luogo, data /v/éz%ww ‘5‘3 / 3 / aj {8 In fede l eéférfg‘”/
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INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da maggio 2015 - oggi

Novembre 2010 - aprile 2015, Milano

Dicembre 2007 - ottobre 2010,
Milano - Londra

Gennaio 2005 - dicembre 2007, Milano

Ottobre 2000 - dicembre 2004, Milano

19972000, Milano

Da 1996 a 1997, Londra - Milano

TosCANI DANIELA
Coniugata, 2 figh - residente a Milano

Partner di Credit For Progress Advisory S (CFPA), societa di consulenza alle PMI {SPAC,
accesso ai capital, M&A) - 2017

Consulente indipendente in operazioni di Corporate Finance (tra cui advisor di Openjobmetis
S.p.A. in sede di IPO}

MITTEL SpA - Holding finanziaria

Dirigente, Responsabile Pianificazione e Sviluppo

v Implementazione delle operazioni di natura straordinaria del gruppo (fusicne, dismissioni
societa operative, emissione obbligazionaria)

¥ Pianificazione (linee strategiche e piano gestionale di Gruppo)

v Monitoraggio e gestione partecipazioni in portafoglio

v Investor relations

LONDON STOCK EXCHANGE GROUP ~ Organizzazione defla gestione e del funzionamenta
dei mercali finanzian (UK e Htafia)

Director of Strategy and Special Projects (M&A), Milano e Londra
Supporto al Board di LSE nella definizione delle finee strategiche di crescita interne ed esterne.

Analisi, negoziazione e implementazione di progetti di alleanze ed acquisizioni, al tempo
focalizzate nell'area del post trading.

BORSA ITALIANA SpA - Organizzazione delia gestione e def funzionamento dei mercati
finanziari

Dirigente, Progetti Speciali (M&A), Milano

Responsabile dell'unita organizzativa incaricata dellindividuazione ed implementazione delle
migliori opportunita di crescita per Borsa Italiana, sia sul fronte della intemazionalizzazione sia
della diversificazione operativa: gestione delle acquisizioni del gruppo (Mercato dei Titoli si Stato
- MTS S.p.A., Servizio Titoli S.p.A., ecc.), partecipazione alla definizione e negoziazione di
alleanze, fusioni o acquisizioni con i principali operatori europei attivi nella gestione di mercati
dei capitali efo delle attivita ad essi integrate {Deutsche Bdrse AG, Euronext N.V. e,
successivamente, LSE Ltd). Il processo si & concluso con fa fusione di Borsa lfaliana 8.p.A. con
London Stock Exchange Ltd nel giugno 2007.

Dirigente, Responsabile segmento di mercato STAR (Segmento Titoli ad Alti Requisiti)
Pianificazione e lancio del segmento STAR {del Mercato Telematico Azionario - MTA), dedicato
alle PMI quotate con requisiti di eccellenza nelia frasparenza, liquidita e Corporate Govemance.

ABN AMRO ROTHSHILD JV - joint venture ira ABN AMRO e Rothschild per la consulenza in
operazioni di Equity Capital Markels

Director Equity Capital Markets (ECM)

Director nel team della JV ABN AMRO/Rothschild, che ha eseguite numerose operazioni di
quotazione sia in qualita di Advisor e Global Coordinator sia quale membro del sindacato di
collocamento.

ABN AMRO CORPORATE FiNANCE S.p.A. - Confroffata italiana def Gruppo ABN AMRO
dedicata all'attivita di Corporate Finance

Director
Membro del team di ABN AMRG Corporate Finance, costituitc a Milano per sviluppare I'attivita di

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge sulla privacy 196/2003

1
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Da gennaio 1990 a 1996, Londra

Da ottobre 1987 a dicembre 1990,
Milano

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1996
1987

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

ATRO
Daf 18 oftobre 2016

Da aprile 2016

Da agosto 2016 a giugno 2017
Seconda meta del 2008
Settembre 2007 - giugno 2008
2010 - 2015

investment banking del Gruppe in l{alia,

HOARE GOVETT Ltd (poi acquisita da ABN AMRQ) - Comporate Broker inglese

- ltalian Equity Research Analyst

Produzione di ricerca finanziaria e promozione dellinvestimento in societa quotate italiane da
parte di investitori istituzionali inglesi e americani {in prevalenza fondi pensione) e fondi comuni
italiani.

- Successivamente, membro del teamn di UK M&A

COMIT (BANCA COMMERCIALE [TALIANA S.p.A.} - divisione mercali finanziari
Analista mercato azionario italiano
Analisi finanziaria del mercato azionario Raliano

Corso annuale di Corporate Finance alla London School of Economics
Universita L. Bocconi- Laurea in Finanza Aziendale (110/110 cum laude)

ITALIANO
INGLESE - FLUENT

Membro indipendente del Consiglio di Amministrazione di Banca Intermobiliare di Investimenti e
Gestioni Spa

Membro indipendente del Consiglio di Amministrazione di Dea Capital S.p.A.

Membro indipendente del Consiglio di Amministrazione di Veneto Banca S.p.A.

Membro det Consiglio di Amministrazione di Borsa ltaliana S.p.A.

Membro def Consiglio di Sorveglianza di MTS S.p.A. (Mercato Titoli di Stato}
Membro del Cda di controliate di Mittel (Tethys, Earchimede, FD33) e della partecipata
Microventures {ora CAA)

Milano Febbraio 2018

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge sulla privacy 196/2003

2
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PERSONAL DATA

Name

PROFESSIONAL EXPERIENCE

From May 2015

November 2010 - April 2015, Milan

December 2007 - October 2010,
Milan - London

January 2005 - December 2007, Milan

October 2000 - December 2004, Milan

1997/2000, Milan

1996 and 1997, London — Milan

January 1990 to 1996, London

ToscaNnI DANIELA
Married, 2 children - Milan resident

Partner of Credit For Progress Advisory S (CFPA), consulting firm to SMEs (SPAC, capital
markets, M&A) ~ 2017

Corporate Finance Advisor (including advisory to the IPO of Openjobmefis S.p.A.

MITTEL SpA - Holding company

Director, Head of Planning and Development

v Decision making and execution of corporate deals {merger, operating company disposals,
bond issue)

v" Planning (strategy definition and Group planning)

v Investment portfolio management

v Investor relations

LONDON STOCK EXCHANGE GROUP - organization and management of the ftalian and UK
stock exchanges

Director of Strategy and Special Projects (M&A), Milan e London

Support to the LSE Board in the definition of intemalfexternal growth strategy. Analysis,
negotiation and execution of partnership and acquisition projects, at the time focused on post
trading. In the initial phase after the LSE/Borsa ltaliana merger, management of the integration
process.

BORSA ITALIANA SpA - organization and management of the ltafian stock exchange

Director, M&A projects, Milan

Head of the team in charge of identifying and implementing the best growth opportunities for
Borsa [taliana, both with respect to internationalisation and to business diversification: execution
of M&A deals (MTS S.p.A - Wholesale Fixed Income Market, Senvizio Titoli S.p.A., etc.),
definition and negotiation of alliances, merger and/or acquisition projects with the main European
Stock Exchanges (Deutsche Bdrse AG, Euronext N.V. and, then, LSE Ltd} and/or with the main
players in the financial market related activities (for ex, post frading). That process brought to the
merger of Borsa ltaliana with the London Stock Exchange Ltd in June 2007,

Director, Head of the STAR market segment

Structuring and launch of the STAR market segment {part of the Mercato Telematico Azionaric -
MTA market) for small and medium cap companies with high Corporate Govemance,
transparency and liguidity requirements.

ABN AMRO ROTHSHILD JV - joint venture between ABN AMRQC and Rothschild in Equity
Capital Markef advisory

Director - Equity Capital Markets (ECM)

Director in the JV ABN AMRO/Rothschild team which carried out a number of IPOs either with
an Advisor and Global Coordinator role or as syndicale member.

ABN AMRO CORPORATE FINANCE S.p.A. — lfalian subsidiary of the ABN AMRO Group, in
charge of Corporate Finance advisory actvities

Director

Part of the ABN AMRO Corporate Finance team, which was set up in Milan to develop the Group
investment hanking activities in lfaly.

HOARE GOVETT Ltd (later on acquired by ABN AMRQ) ~ UK Corporate Broker

According to the privacy law 186/2003, | hiereby consent the use of my personal data
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October 1987 - December 1890,
Milan

EDUCATION

1996
1987

MOTHER TONGUE
OTHER LANGUAGES

ADDITIONAL INFORMATION
Since October 2016

Since Aprif 2016

From August 2016 fo June 2017
Second half of 2008

September 2007 - June 2008
2010 - 2015

- ltalian Equity Research Analyst

Production of equity research and marketing of ltalian listed companies to UK and US

institutional investors (mainly pension funds} as well as to ltalian mutual funds.
- UK M&A transaction team member

COMIT (BANCA COMMERCIALE ITALIANA S.p.A.) - financial markets division
italian Equity Research Analyst
Equity research on ltalian listed companies

One year course in Corporate Finance at the London School of Economics
L. Boceoni University — Degree in Corporate Finance {110/110 cum laude}

{TALIAN
ENGLISH - FLUENT

Banca Intermobiliare di investimenti e Gestioni Spa (BIM) independent board member
Dea Capital independent board member

Veneto Banca Spa independent board member

Borsa ltaliana Board member

MTS S.p.A. (Wholesale Fixed income Market }Supervisory Board member

Board member in some of Mittel subsidiaries (Tethys, Earchimede, FD33) and in the participated

company Microventures (now CAA)

Milan, February 2018

According to the privacy law 198/2003. | hereby consent the use of my personai dala
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