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www.trevisanlaw.it

Spettabile

Openjobmetis S.p.A.

Via Generale Gustavo Fara n. 35
20124 — Milano

a mezzo posta certificata: assemblea@pec.openjob.it
Milano, 29 marzo 2018

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis
S.p.A. ai sensi dell’ art. 15 dello Statuto Sociale

Spettabile Openjobmetis S.p.A.,

Con la presente, per conto degli azionisti: Amundi SGR S.p.A. gestore
dei fondi: Amundi Risparmio Italia e Amundi Obbligazionario Piu a
Distribuzione; Anima SGR S.p.A. gestore dei fondi: Anima Geo Italia, Anima
Iniziativa Italia e Anima Crescita Italia; Arca Fondi SGR S.p.A. gestore dei fondi:
Economia Reale Equity Italia, Economia Reale Bilanciato Italia 30 e Arca Azioni
Italia; Eurizon Capital SGR S.p.A. gestore dei fondi: Eurizon Progetto Italia 20,
Eurizon Pir Italia 30, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Azioni Italia, Eurizon Pir
Italia Azioni, Eurizon Azioni Pmi Italia e Eurizon Progetto Italia 40; Eurizon
Capital S.A. gestore dei fondi: Eurizon Fund - Equity Small Mid Cap Italy e
Eurizon Fund - Equity Italy; Mediolanum Gestione Fondi SGR S.p.A. gestore dei
fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo
Italia e Zenit SGR SpA gestore dei fondi: Zenit Pianeta Italia e Zenit
Obbligazionario, provvediamo al deposito della lista unitaria per la nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione della Vostra Societa da questi
proposta che avverra nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si
terra, in unica convocazione, in Milano, via Ugo Tarchetti n. 2, presso NH
Touring Hotel, per il giorno 24 aprile 2018 alle ore 09:30, precisando che i
suddetti azionisti detengono complessivamente una percentuale pari al 10,407%
(azioni n 1.427.007) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,



o

Avv. Dario Trevisan

infio Tonelli
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ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Openjobmetis S.p.A. (“Societa”), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Amundi SGR SpA - Amundi Risparmio Italia 62.900 0,46%
Amundi SGR SpA - Amundi Obbligazionario Piu' | 63.500 0,46%
a Distribuzione
Totale 126.400 0,92%

premesso che

" ¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione,
in Milano, via Ugo Tarchetti n. 2, presso NH Touring Hotel, per il giorno 24
aprile 2018 alle ore 09:30 (“Assemblea”), ove si procedera, infer alia, alla nomina
dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto
della Societd (art. 15) e dal codice di autodisciplina della Societa, per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di

minoranza,
tenuto conto
= delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione ex art. 125ter TUF (“Relazione”) pubblicata sul sito della
Societa,
presentano
u la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del

Consiglio di Amministrazione della Societa:
LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1a Giovanni Fantasia
2. Marcella Elvira Antonietta Logli

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.
Sede Sociale: Piazza Cavour, 2 - 20121 Milano - Ml - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.it
Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM e n. 105 sez. Gestori di FIA)
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candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge, dallo
statuto sociale e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

Dichiarano inoltre

" ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Openjobmetis S.p.A., e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo
statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Openjobmetis S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sigri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E04F2051) e Giulio Tonelli (C.F.
TNLGLI79B27E463Q) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione di OPENJOBMETIS S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato.

® ok ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita ed incompatibilita anche ai sensi dell’art.
2382 cod. civ., dallo statuto sociale (art. 15) e, del caso, dal codice di autodisciplina
della societa per ricoprire la carica di amministratore della Societa;

2) dichiarazione dei candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge e dallo statuto sociale nonché, pit in generale, dalla normativa vigente e/o dal
codice di autodisciplina delle societa quotate;

3) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge;

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno in cui la lista ¢ presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.
Sede Sociale: Piazza Cavour, 2 - 20121 Milano - MI - ltalia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.it
Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM e n. 105 sez. Gestori di FIA)
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Ove Openjobmetis S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Amundi SGRpA
Il Legale Rappresentante

Head of Funds Administration

‘ Stefano Calzolari

fifowo tat ot

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.
Sede Sociale: Piazza Cavour, 2 - 20121 Milano - Ml - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.it
Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM e n. 105 sez. Gestori di FIA)
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LISTA PER LA NOI\TIYNA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS S.p.A.

Il sottoscritto Cesare Sacchi, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile della Funzione
Supporto Servizi di Investimento di ANIMA SGR SpA, gestore di OICR intestatari di azioni
ordinarie di Openjobmetis S.p.A. (la “Societa”), come di seguito dettagliate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ANIMA SGR S.p.A. — ANIMA GEO ITALIA 30.000 0,219 %
ANIMA SGR S.p.A. - ANIMA INIZIATIVA ITALIA 120.000 0,875 %
ANIMA SGR S.p.A. — ANIMA CRESCITA ITALIA 200.000 1,459 %
Totale 350.000 2,553 %

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione, in Milano, via
Ugo Tarchetti n. 2, presso NH Touring Hotel, per il giorno 24 aprile 2018 alle ore 09:30
(“Assemblea™), ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto della Societa (art.
15) e dal codice di autodisciplina della Societa, per la presentazione della lista di candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione ex art.
125ter TUF (“Relazione”) pubblicata sul sito della Societa,

presenta

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1 Giovanni Fantasia
2 Marcella Elvira Antonietta Logli

candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge, dallo statuto sociale e
dalla normativa vigente.

dichiara inoltre

" I’ assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul
sito internet di Openjobmetis S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le

Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
ANIMA Sgr S.p.A
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maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, pili in generale, dallo statuto e
dalla disciplina vigente;

L di impegnarsi a produrre, su richiesta di Openjobmetis S.p.A., la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

i sigri Avviti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG64E04F205I) e Giulio Tonelli (C.F.
TNLGLI79B27E463Q) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione di OPENJOBMETIS
S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

Lalista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la sua responsabilitd, 1'inesistenza di cause di
ineleggibilita ed incompatibilita anche ai sensi dell’art. 2382 cod. civ., dallo statuto sociale (art.
15) e, del caso, dal codice di autodisciplina della societa per ricoprire la carica di amministratore
della Societa;

2) dichiarazione dei candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge e dallo
statuto sociale nonché, piti in generale, dalla normativa vigente e/o dal codice di autodisciplina
delle societa quotate;

3) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi di legge;

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno in cui la lista & presentata verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

Ove Openjobmetis S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel.
02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Milano,

v
ANIMA SGR SpA
Responsabile Supporto Servizi di Investimento
(Cesare Sacchi)
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Milano, 26 marzo 2018
Prot. AD/489 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI OPENJOBMETIS S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Openjobmetis S.p.A. (“Societa”), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
AR(;A FQNDI SGR S.p.A. — Arca Economia Reale 80.000 0,583%
Equity Italia
ARCA FONDI SGR S.p.A. — Arca Economia Reale 60.000 0,438%
Bilanciato Italia 30
ARCA FONDI SGR S.p.A. — Arca Azioni Italia 60.000 0,438%
Totale 200.000 1,459%

premesso che

& stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione, in
Milano, via Ugo Tarchetti n. 2, presso NH Touring Hotel, per il giorno 24 aprile 2018 alle
ore 09:30 (“Assemblea”), ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto della
Societa (art. 15) e dal codice di autodisciplina della Societa, per la presentazione della
lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione
ex art. 125ter TUF (“Relazione”) pubblicata sul sito della Societa,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Giovanni Fantasia
2. Marcella Elvira Antonietta Logli

ARCA Fondi S.p.A. Societa di Gestione del Risparmio — 20123 Milano — Via Disciplini, 3
Societa soggetia all‘attivita di direzione e coordinamento di Arca Holding S.p.A.

Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Partita IVA ~ Registro Imprese di Milano: 09164960966

Iscritta all’Albo delle SGR della Banca d'ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA e al Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246
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candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge, dallo statuto
sociale e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

Dichiarano inoltre

= ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo Decreto, rilevabili
in data odierna sul sito internet di Openjobmetis S.p.A., e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 e, pit1 in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta di Openjobmetis S.p.A., la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sigri Avvti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG64E04F205I) ¢ Giulio Tonelli (C.F.
TNLGLI79B27E463Q) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro,
la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione di
OPENJOBMETIS S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel
contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti € le Societa di gestione
del mercato.

% K %k K ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la sua responsabilita, 1’inesistenza di cause
di ineleggibilitd ed incompatibilitd anche ai sensi dell’art. 2382 cod. civ., dallo statuto
sociale (art. 15) e, del caso, dal codice di autodisciplina della societa per ricoprire la carica
di amministratore della Societa;

2) dichiarazione dei candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge e
dallo statuto sociale nonché, pill in generale, dalla normativa vigente e/o dal codice di
autodisciplina delle societad quotate;

3) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali € professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge;

La comunicazione/certificazione inerente la titolaritad del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno in cui la lista ¢ presentata verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

% ok %k ok %k

Ove Openjobmetis S.p.A. avesse necessitd di contattare i presentatori della lista si prega di

contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel.
77307 2/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

02/8 , fax 02/8 , e-mail mail@trevisanlaw.i ARCA FONDI SGR S.p.A.

L’Apministratore Delegato

Dr. Ugo Lser)
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Openjobmetis S.p.A. (“Societa™), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Eurizon Fund - Equity Small Mid Cap Italy 11,412 0.0832
Eurizon Fund - Equity Italy 2,230 0.0163
Totale 13,642 0.0995

premesso che

= ¢ stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societd, in unica convocazione,
in Milano, via Ugo Tarchetti n. 2, presso NH Touring Hotel, per il giorno 24
aprile 2018 alle ore 09:30 (“Assemblea”), ove si procedera, inter alia, alla nomina
dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto
della Societa (art. 15) e dal codice di autodisciplina della Societa, per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di

minoranza,
tenuto conto
. delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione ex art. 125ter TUF (“Relazione”) pubblicata sul sito della
Societa,
presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del

Consiglio di Amministrazione della Societa:
LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
Giovanni Fantasia
2. Marcella Elvira Antonietta Logli

candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge, dallo
statuto sociale e dalla normativa vigente.

Siege social Eurizon Capital S.A.

8 avenue de la Liberté - L-1930 Luxembourg Societé Anonyme o R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TVA. 0 2001 22 33 923 « N. d'identification
@ 2062 - L-1020 Luxembourg TVA LU 19164724 « N 1.B.L.C 19164124 « IBAN LUTS 0024 1631 2496 3800 » Societe appartenant au groupe

1one +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques » Actionnaire unique. Eurizon Capital SGR S.p.A.

Sociéte du Groupe lN’rESl‘ SPND‘{OLO
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1 sottoscritti Azionisti

Dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Openjobmetis S.p.A., e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo
statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Openjobmetis S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sigri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRA64E04F205I) e Giulio Tonelli (C.F.
TNLGLI79B27E463Q) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi € anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione di OPENJOBMETIS S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato.

* %k %k k ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita ed incompatibilita anche ai sensi dell’art.
2382 cod. civ., dallo statuto sociale (art. 15) e, del caso, dal codice di autodisciplina
della societa per ricoprire la carica di amministratore della Societa;

2) dichiarazione dei candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge e dallo statuto sociale nonché, piu in generale, dalla normativa vigente e/o dal
codice di autodisciplina delle societa quotate;

3) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge;

La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno in cui la lista ¢ presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

Siege social Eurizon Capital S.A.

8 avenue de la Liberté - L-1930 Luxembourg Societé Anonyme ¢ R.C.S. Luxembourg N, B28536 ¢ N. Matricule TV.A. © 2001 22 33 923 « N. d'identification
Boite
Teléphorne

e 2062 - L-1020 Luxembourg TVA LU 19164124 « N LB.L.C. 1 19164124 « IBAN LUTS 0024 1631 3496 3800 » Societé appartenant au groupe
+352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30 349 barncaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des bangues « Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

societe du Groupe [NTESA SANPPA01LO
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Ove Openjobmetis S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

giovedi 22 marzo 2018

P e
P e ™ b
@/ Afarct Bus Bruno Alfieri
o

—General/Manager Chief Executive Officer

Siege social Eurizon Capital S.A.

8 avenue de la Liberté - L-1930 Luxembourg societeé Anonyme » R.C S, Luxembourg N. B28536 » N. Matricule TV.A, 1 2001 22 33 923 « N. d'identification
Boite Postale 2062 -« 1L-1020 Luxemboury TVA LU 19164124 « NOLB.L.C. 19164124 « IBAN LUT9 0024 1631 3496 3800 » Societe appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30 349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des bangues © Actionnaire unique. Eurizon Capital SGR S.p.A.

Soclete du Groupe lN-rF;SA Smmol_o
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Openjobmetis S.p.A. (“Societd™), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A- Eurizon Progetto Italia 20 7.443 0,054%
Eurizon Capital SGR S.p.A- Eurizon Pir Italia 30 3.555 0.026%
Eurizon Capital SGR S.p.A- Eurizon Progetto Italia 70 16.942 0,051%
Eurizon Capital SGR S.p.A- Eurizon Azioni Italia | 7.976 0,058%
Burizon Capital SGR S.p.A- Eurizon Pir ltalia azioni | 672 0.005% N
Eurizon Capital SGR S.p.A- Eurizon Azioni Pmi ltalia 48.473 0,354% \\9\
Eurizon Capital SGR S.p.A- Eurizon Progetto Italia 40 23.469 0,171%
Totale 98.530 0,719% [

premesso che

n ¢ stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione,
in Milano, via Ugo Tarchetti n. 2, presso NH Touring Hotel, per il giorno 24
aprile 2018 alle ore 09:30 (“Assemblea™), ove si procedera, inter alia, alla nomina
dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto
della Societa (art. 15) e dal codice di autodisciplina della Societa, per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di

minoranza,
tenuto conto
" delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione ex art. 125ter TUF (“Relazione”) pubblicata sul sito della
Societa,
presentano
" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del

Consiglio di Amministrazione della Societa:

Eurizon Capltal SGR S.p.A.

Sede Legale Capitale Sociale € 99.000.000,00 i.v. . Codice Fiscale e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 04550250015
Piazzetta Giordano Dell'’Amore, 3 Partita IVA n. 12914730150 . Iscritta all’Albo delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di OICVM e al n. 2 nella
20121 Milano - Italia Sezione Gestori di FIA .+ Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A.
Tel. +39 02 8810.1 ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo, iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Socio Unico: Intesa
Fax +39 02 8810.6500 Sanpaolo 5.p.A. . Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia

Societa del gruppo  INTESA SANPAOLO
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

|' N. Nome Cognome
.| Giovanni Fantasia
2. Marcella Elvira Antonietta Logli

candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge, dallo
statuto sociale e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

Dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Openjobmetis S.p.A., e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del

\

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo (,7

statuto e dalla disciplina vigente; C;’
" di impegnarsi a produrre, su richiesta di Openjobmetis S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG64E04F2051) e Giulio Tonelli (C.F.
TNLGLI79B27E463Q) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi ¢ anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione di OPENJOBMETIS S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd
competenti e le Societa di gestione del mercato.

* ko sk ook

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
Iinesistenza di cause di ineleggibilita ed incompatibilita anche ai sensi dell’art.
2382 cod. civ., dallo statuto sociale (art. 15) e, del caso, dal codice di autodisciplina
della societa per ricoprire la carica di amministratore della Societa;

2) dichiarazione dei candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge e dallo statuto sociale nonché, piu in generale, dalla normativa vigente e/o dal
codice di autodisciplina delle socicta quotate;

I/
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3) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione ¢
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge;

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a

favore degli aventi diritto il giorno in cui la lista & presentata verra inoltrata alla Societa K
ai sensi della disciplina vigente. \\

® ok ok ok ok

Ove Openjobmetis S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega (. /
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. k.
45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it. (_~

\

Firma degli azionisti

Data 21/03/2018
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Openjobmetis S.p.A. (“Societa”), titolari delle azioni ordinarie rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 350.000 2,55%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 200.000 1,45%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia

Totale 550.000 4,00%

premesso che

. e stata convocata 'assemblea degli azionisti della Societd, in unica convocazione, in Milano,
via Ugo Tarchetti n. 2, presso NH Touring Hotel, per il giorno 24 aprile 2018 alle ore 09:30
(“Assemblea”), ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto della
Societa (art. 15) e dal codice di autodisciplina della Societd, per la presentazione della lista
di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione ex
art. 125ter TUF (“Relazione”) pubblicata sul sito della Societ3,
presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del Consiglio di

Amministrazione della Societa;

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome

1. Giovanni Fantasia

2. Marcella Elvira Antonietta Logli
Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.
Palazzo Meucci - Via F. Sforza Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Partita IVA - Iscr. Registro Imprese
20080 Basiglio (Mt) - T +39 02 9049.1 Milano n. 06611990158 - Societa appartenente al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa
mgf@pec.mediolanum.it iscritta al’'Albo delle SGR di cui all’Art. 35 del D. Lgs. 58/1998 al numero 6 della Sezione

“Gestori di OICVYM" e al numero 4 della Sezione “Gestori di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale
di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A.
www.mediolanumgestionefondi.it Societa con unico Socio
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candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge, dallo statuto sociale e
dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

Dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell'art. 122 del medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di
Openjobmetis S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Openjobmetis S.p.A., la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sigri Avviti Dario Trevisan (C.F. TRVDRA64E04F2051) e Giulio Tonelli (C.F.
TNLGLI79B27E463Q) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione di OPENJOBMETIS
S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

* %k %k %k ok

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la sua responsabilitd, l'inesistenza di cause di
ineleggibilita ed incompatibilita anche ai sensi dell’art. 2382 cod. civ., dallo statuto sociale (art.
15) e, del caso, dal codice di autodisciplina della societad per ricoprire la carica di
amministratore della Societ3;

2) dichiarazione dei candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge e
dallo statuto sociale nonché, piu in generale, dalla normativa vigente e/o dal codice di
autodisciplina delle societa quotate;

3) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge;

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno in cui la lista e presentata verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

* k %k %k %

www.mediolanumgestionefondiit
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Ove Openjobmetis S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare, lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel.

02/,[877307> fax;(a}/éwmn, e-mail mail@trevisanlaw.it.

/

Milario Tre, 21 marzo 2018

www.mediolanumgestionefondi.it



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Openjobmetis S.p.A. (“Societa™), titolari delle azioni ordinarie

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Zenit SGR S.p.A. / Zenit Obbligazionario 43.370 0,3116%
Zenit SGR S.p.A. / Zenit Pianeta Italia 45.065 0,3289%
Totale 88.435 0,6455%

premesso che

& stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione,
in Milano, via Ugo Tarchetti n. 2, presso NH Touring Hotel, per il giorno 24
aprile 2018 alle ore 09:30 (“Assemblea”), ove si procedera, infer alia, alla nomina
dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto
della Societa (art. 15) e dal codice di autodisciplina della Societd, per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione ex art. 125ter TUF (“Relazione”) pubblicata sul sito della
Societa,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Giovanni Fantasia
2. Marcella Elvira Antonietta Logli

candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge, dallo
statuto sociale e dalla normativa vigente.



I sottoscritti Azionisti

Dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Openjobmetis S.p.A., e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, pil in generale, dallo
statuto e dalla disciplina vigente;

u di impegnarsi a produrre, su richiesta di Openjobmetis S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E04F205I) e Giulio Tonelli (C.F.
TNLGLI79B27E463Q) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione di OPENJOBMETIS S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato.

* ok ok % %

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilitda ed incompatibilitd anche ai sensi dell’art.
2382 cod. civ., dallo statuto sociale (art. 15) e, del caso, dal codice di autodisciplina
della societa per ricoprire la carica di amministratore della Societa;

2) dichiarazione dei candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge e dallo statuto sociale nonché, piu in generale, dalla normativa vigente e/o dal
codice di autodisciplina delle societa quotate;

3) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge;

La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno in cui la lista & presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

k ok ok kK

Ove Openjobmetis S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti \
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Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
03/04/2018 03/04/2018
N.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
971

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
CACEIS BANK ITALY BRANCH

Titolare degli strumenti finanziari

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA-AMUNDI DIVIDENDO ITALIA

nome

codice fiscale 0000005816060965

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita

indirizzo Piazza Cavour, 2

citta 20121 Milano stato  jtalia

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS S.p.A.

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 62.900

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura data di [ ] costituzione [ ] modifica [ ] estinzione

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
28/03/2018 30/03/2018 DEP
diritto per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A
esercitabile
Note
MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

HSasoand [ ;z{;/} .



Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
03/04/2018 03/04/2018
N.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
974

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
CACEIS BANK ITALY BRANCH

Titolare degli strumenti finanziari

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA-AMUNDI VALORE ITALIA PIR

nome

codice fiscale 0000005816060965

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita

indirizzo Piazza Cavour, 2

citta 20121 Milano stato  jtalia

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS S.p.A.

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 63.500

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura data di [ ] costituzione [ ] modifica [ ] estinzione

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
28/03/2018 30/03/2018 DEP
diritto per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A
esercitabile
Note
MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

HSasoand [ ;z{;/} .
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* SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano

Comunicazione ex artt. 23 del Provvedimento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta

22/03/2018

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione
annuo che si intende rettificare/revocare
0000000350/18

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ANIMA SGR SPA - ANIMA GEO ITALIA
nome
codice fiscale 07507200157

comune di nascita

data di invio della comunicazione

22/03/2018

causale della
rettifica/revoca

provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY
Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS/AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 30.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

22/03/2018 30/03/2018 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services

Succursale di Milano

Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

g foe Wl Gy
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* SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano

Comunicazione ex artt. 23 del Provvedimento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta

22/03/2018

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione
annuo che si intende rettificare/revocare
0000000354/18

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ANIMA SGR SPA - ANIMA INIZIATIVA ITALIA
nome
codice fiscale 07507200157

comune di nascita

data di invio della comunicazione

22/03/2018

causale della
rettifica/revoca

provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY
Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS/AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 120.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

22/03/2018 30/03/2018 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services

Succursale di Milano

Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

g foe Wl Gy



i BNP PARIBAS

* SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano

Comunicazione ex artt. 23 del Provvedimento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta

22/03/2018

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione
annuo che si intende rettificare/revocare
0000000355/18

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ANIMA SGR SPA - ANIMA CRESCITA ITALIA
nome
codice fiscale 07507200157

comune di nascita

data di invio della comunicazione

22/03/2018

causale della
rettifica/revoca

provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY
Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS/AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 200.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

22/03/2018 30/03/2018 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services

Succursale di Milano

Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

g foe Wl Gy



CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N. 58 - DLGS 24/6/98 N. 213)

AZIENDA DI CREDITO - FILIALEDI | 1 10
l———J N.D’ORDINE U
Nexi S.p.A. %6
Spettabile
[ARCA FONDI SGR S.p.A.
DATA RILASCIO 1 23/03/2018 Fonde Arca Economia Reale Equity Italia
'Via Disciplini, 3
— 20123 Milano (M1
N.PRANNUO |3 CODICE CLIENTE | 4 | itano (M
o C.F. 07155680155
6 LUOGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 30/03/2018 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTO FINANZIARIO QUANTITA?

IT0003683528 OPENJOBMETIS ORD 80.000 AZIONI

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANC LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS SPA

IL PEPOSITARIO

DELEGA PER L*INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

Nexj@ Al
i

IT&ZIENDA DI CREDITO FILIALE DI

N, ORDINE
NPROGRESSIVO ANNUO
SPETT.
Y1 COMUNICEIAMO CHE
IL SIGNOR E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR,

PER L*ESERCIZIO DEL DIRITTCO DI VOTO.

DATA

FIRMA




CERTIFICAZIONE D1 PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N, 58 ~ DLGS 24/6/98 N. 213)

AZIENDA DI CREDITO - FILIALEDT | 1 10
L—I N.D'ORDINE I—l
Nexi S.p.A.
87
Spettabile
IARCA FONDI SGR S.p.A.
DATA RILASCIO 1 23/03/2018 Fondo Arca Economia Reale Bitanciato Italia 39
Via Disciplini, 3
. 20123 Milano (MI
N.PRANNUO |3 | CODICE CLIENTE | 4 I ilano (MI)
87 C.F. 07155680155
6 LUOGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 30/03/2018 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIART:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTO FINANZIARIO QUANTITA’

IT0003683528 OPENJOBMETIS ORD 60,000 AZIONI

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRTTTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DE AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS SPA

1L DEPOSITARIO

Nexi A

yd
DELEGA PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL /
AZIENDA DI CREDITO FILIALE DI ]
N.ORDINE

MN.PROGRISSIVO ANNUO
SPETT.
Y1 COMUNICHIAMO CHE
IL SIGNOR T’ DELEGATO A RAPPRESENTAR

PER L’ESERCIZIO DEL DPIRITTO DI VOTO.

DATA

FIRMA




CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N. 58 — DLGS 24/6/98 N. 213)

AZIENDA DI CREDITO -FILIALEDI { 1 10
l_l N.D’ORDINE I‘—l
Nexi S.p.A. .
Spettabile
IARCA FONDI SGR S.p.A.
DATA RILASCIO 1 23/03/2018 Fondo Arca Azioni Ita]l;a
[Via Disciplini, 3
20123 Milano (MI
N.PR.ANNUO I 3 l CODICE CLIENTE I 4 ] (MD
88 C.F. 07155680155
6 LUOGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 30/03/2018 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODBICE DESCRIZIONE STRUMENTOC FINANZIARIO QUANTITA’

IT0603683528 QPENJOBMETIS ORD 60.000 AZIONI

SUDETTISTRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONL:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS SPA

IL DEPOSITARIO
Nef(’S. A
h—y
DELEGA PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL
AZIENDA DI CREDITO FILIALE DE
N.ORDINE
N.PROGRESSIVO ANNUO
SPETT,
VI COMUNICHIAMO CHE
IL SIGNOR E' DELEGATO A RAPPRESENTAR

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO.

DATA

FIRMA




Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
23/03/2018 23/03/2018
N.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
755

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank - via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano

Titolare degli strumenti finanziari

cognome o denominazione Eurizon Fund - Equity Italy

nome

codice fiscale 0000019884400255

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita

indirizzo 8, Avenue de la Liberte

citta L-1930 Luxembourg stato Luxembourg

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS S.p.A.

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 2230

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura data di [ ] costituzione [ ] modifica [ ] estinzione

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
23/03/2018 30/03/2018
diritto per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A
esercitabile
Note
MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

Hosoasd (| 91(%7 e



Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
23/03/2018 23/03/2018
N.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
757

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank - via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano

Titolare degli strumenti finanziari

cognome o denominazione Eurizon Fund - Equity Small Mid Cap ltaly

nome

codice fiscale 0000019884400255

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita

indirizzo 8, Avenue de la Liberte

citta L-1930 Luxembourg stato Luxembourg

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS S.p.A.

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 11412

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura data di [ ] costituzione [ ] modifica [ ] estinzione

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
23/03/2018 30/03/2018
diritto per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di amministrazione di Openjobmetis S.p.A
esercitabile
Note
MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

Hosoasd (| 91(%7 e



Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) E
|

denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
22/03/2018 22/03/2018
n.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
| 695 —
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
\State Street Bank - via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano \

Titolare degli strumenti finanziari

cognome o denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20 \

nome | |
i i 0000004550250015

zz::zieﬂjf :;escita I provincia di nascita D

data di nascita |:| nazionalita | |

indirizzo ‘PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3 ‘

citta 20121 MILANO ~statoITALIA |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN 170003683528 |

denominazione ‘OPENJOBI\/IETIS SPA. ‘

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione ‘ 7 443‘

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura D data di [ ] costituzione [ ] modifica [] estinzione S

Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
[ ]
diritto. . ‘per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A
esercitabile
Note

MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

Hoasans [ Q[?/E._



Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) E
|

denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
22/03/2018 22/03/2018
n.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
| o3 —
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
\State Street Bank - via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano \

Titolare degli strumenti finanziari

cognome o denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30 \

nome | |
i i 0000004550250015

zz::zieﬂjf :;escita I provincia di nascita D

data di nascita |:| nazionalita | |

indirizzo ‘PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3 ‘

citta 20121 MILANO ~statoITALIA |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN 170003683528 |

denominazione ‘OPENJOBI\/IETIS SPA. ‘

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione ‘ 3555‘

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura D data di [ ] costituzione [ ] modifica [] estinzione S

Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
[ ]
diritto. . ‘per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di amministrazione Openjobmetis S.p.A
esercitabile
Note

MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

Hoasans [ Q[?/E._



Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) E
|

denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
22/03/2018 22/03/2018
n.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
| 700 —
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
\State Street Bank - via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano \

Titolare degli strumenti finanziari

cognome o denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70 \

nome | |
i i 0000004550250015

zz::zieﬂjf :;escita I provincia di nascita D

data di nascita |:| nazionalita | |

indirizzo ‘PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3 ‘

citta 20121 MILANO ~statoITALIA |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN 170003683528 |

denominazione ‘OPENJOBI\/IETIS SPA. ‘

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione ‘ 69 42‘

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura D data di [ ] costituzione [ ] modifica [] estinzione S

Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
[ ]
diritto. . ‘per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di amministrazione Openjobmetis S.p.A
esercitabile
Note

MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

Hoasans [ Q[?/E._



Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) E
|

denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
22/03/2018 22/03/2018
n.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
| 702 —
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
\State Street Bank - via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano \

Titolare degli strumenti finanziari

cognome o denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA \

nome | |
i i 0000004550250015

zz::zieﬂjf :;escita I provincia di nascita D

data di nascita |:| nazionalita | |

indirizzo ‘PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3 ‘

citta 20121 MILANO ~statoITALIA |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN 170003683528 |

denominazione ‘OPENJOBI\/IETIS SPA. ‘

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione ‘ 7976‘

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura D data di [ ] costituzione [ ] modifica [] estinzione S

Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
[ ]
diritto. . ‘per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di amministrazione Openjobmetis S.p.A
esercitabile
Note

MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

Hoasans [ Q[?/E._



Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) E
|

denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
22/03/2018 22/03/2018
n.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
| 704 ]
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
\State Street Bank - via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano \

Titolare degli strumenti finanziari

cognome o denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI \

nome | |
i i 0000004550250015

zz::zieﬂjf :;escita I provincia di nascita D

data di nascita |:| nazionalita | |

indirizzo ‘PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3 ‘

citta 20121 MILANO ~statoITALIA |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN 170003683528 |

denominazione ‘OPENJOBI\/IETIS SPA. ‘

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione ‘ 672‘

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura D data di [ ] costituzione [ ] modifica [] estinzione S

Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
[ ]
diritto. . ‘per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di amministrazione Openjobmetis S.p.A
esercitabile
Note

MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

Hoasans [ Q[?/E._



Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) E
|

denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
22/03/2018 22/03/2018
n.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
| 705 —
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
\State Street Bank - via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano \

Titolare degli strumenti finanziari

cognome o denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA \

nome | |
i i 0000004550250015

zz::zieﬂjf :;escita I provincia di nascita D

data di nascita |:| nazionalita | |

indirizzo ‘PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3 ‘

citta 20121 MILANO ~statoITALIA |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN 170003683528 |

denominazione ‘OPENJOBI\/IETIS SPA. ‘

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione ‘ 48473‘

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura D data di [ ] costituzione [ ] modifica [] estinzione S

Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
[ ]
diritto. . ‘per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di amministrazione Openjobmetis S.p.A
esercitabile
Note

MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

Hoasans [ Q[?/E._



Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) E
|

denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
22/03/2018 22/03/2018
n.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
| 703 —
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
\State Street Bank - via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano \

Titolare degli strumenti finanziari

cognome o denominazione |EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40 \

nome | |
i i 0000004550250015

zz::zieﬂjf :;escita I provincia di nascita D

data di nascita |:| nazionalita | |

indirizzo ‘PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3 ‘

citta 20121 MILANO ~statoITALIA |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN 170003683528 |

denominazione ‘OPENJOBI\/IETIS SPA. ‘

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione ‘ 23469‘

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura D data di [ ] costituzione [ ] modifica [] estinzione S

Beneficiario vincolo
data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
[ ]
diritto. . ‘per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di amministrazione Openjobmetis S.p.A
esercitabile
Note

MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

Hoasans [ Q[?/E._



Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
22/03/2018 22/03/2018
N.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
692

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank - via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano

Titolare degli strumenti finanziari

cognome 0 denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Futuro Italia

nome

codice fiscale 0000006611990158

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita

indirizzo VIA SFORZA15

citta 20080  BASIGLIO stato  |TALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS S.P.A.

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 350000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura data di [ ] costituzione [ ] modifica [ ] estinzione

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
22/03/2018 30/03/2018
diritto per la presentazione della lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis s.p.a.
esercitabile
Note
MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

Hosoasd (| 91(%7 e



Allegato B1
Comunicazione ex art 23

del Provvedimento Banca d' Italia / Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB 012706
denominazione Intesa Sanpaolo S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
22/03/2018 22/03/2018
N.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione che si causale della rettifica

intende rettificare / revocare
694

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank - via Ferrante Aporti, 10 - 20125 Milano

Titolare degli strumenti finanziari

cognome o denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Sviluppo Italia

nome

codice fiscale 0000006611990158

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita

indirizzo VIA SFORZA15

citta 20080  BASIGLIO stato  |TALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS S.P.A.

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 200000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura data di [ ] costituzione [ ] modifica [ ] estinzione

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile
22/03/2018 30/03/2018
diritto per la presentazione della lista per la nomina del Consiglio di amministrazione di Openjobmetis s.p.a.
esercitabile
Note
MASSIMILIANO SACCANI VANNA ALFIERI

Hosoasd (| 91(%7 e



CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE, AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N. 58 - DL.GS 24/6/98 N. 213)

AZIENDA DI CREDITO - FILIALE DI 1 10
[—l N.IY'ORDINE i_l
Nexi S.p.A. 17
Spettabile
LENET S P
DATA RILASCIO 1 26/03/2018 7 ENIT O(I;III;I?I (? AZIONARIO

Via Maria Teresa, 7

20123 Milano (MI
NPRANNUO |3 CODICE CLIENTE | 4 | itano (M)

C.F. 04203011004

17

6 LUOGO E DATA DI NASCITA

A RICHIESTA Bl

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 30/03/2018 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTOQ FINANZIARIO QUANTITA®

IT0003683528 OPENJOBMETIS ORD 43.370 AZIONI

SUDETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS SPA

IL DEPOSITARIO

DELEGA PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

Nesjjfa
/

AZIENDA DI CREDITO FILIALE D1

N.ORDINE
N.PROGRESSIVO ANNUO
SPETT.
Y1 COMUNICHIAMO CHE
L, SIGNOR E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR,

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO.

DATA

FIRMA




CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOL1
(DLGS 24/2/98 N. 58 — DLGS 24/6/98 N. 213}

AZIENDA DI CREDITO - FILIALEDI { & 10
‘—I N.D’ORDINE |—|
Nexi S.p.A. "
Spettabile
ZENIT SGR SPA
DATA RILASCIO 1 26/03/2018 ZE%T ls’?ANET A ITTALIA

Via iviaria Teresa, 7

20123 Milano (MT
N.PRANNUO |3 CODICE CLIENTE ‘il ilano (MI)
" C.F. 04203011004
6 LUOGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 30/03/2018 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

COBICE DESCRIZIONE STRUMENTO FINANZIARIO QUANTITA’

IT0003683528 OPENJOBMETIS ORD 45.065 AZIONI

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI;

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENTE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS SPA

IL DEPOSITARIO
N el?/%A.
(o
DELEGA PER L'INTERVENTO 1N ASSEMBLEA DEL
AZIENDA DI CREDITO FILIALE DI
N.ORDINE

N.PROGRESSIVO ANNUO
SPETT.
VI COMUNICHIAMO CHE
IL SIGNOR E' DELEGATO A RAPPRESENTAR

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO.

DATA

FIRMA




ta, decadenza ed incompatibilita (anche ai
civ.), nonché il possesso di tutti i requisiti
anche regolamentare, vigente, e dallo
fessionalita, onorabilita ex art. 147-quinguies,
'anchﬂdaIDMdel?:OmarmZOOO n.

mmwe tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Amministrazione della stessa eventuali variazioni della







DICHIARAZIONE DI INDIPENDENZA

Il sottoscritto, Giovanni Fantasia, nato a Fondi (LT), il 21/10/19 i
1 to, G : 69, codice
fiscale FNTGNN69R21D662M, residente in Cernusco sul Naviglio, via
Agostoni, n. 2

premesso che

A) & stato demgnato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amm.xmsu'az.mne in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Opexyobfxxetls S.p.A. che si terra, in unica convocazione, in Milano, via Ugo
Tarchetti n. 2, presso NH Touring Hotel, il giorno 24 aprile 2018 alle ore
09:30 (“Assemblea™),

A) ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo Statuto sociale (art.
15) e comunque il codice di autodisciplina della Societd prescrivono per
l’gssunzione della carica di amministratore di Openjobmetis S.p.A. nonché
di quanto riportato e indicato nella Relazione Illustrativa predisposta dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 125-ter del D.lgs. 24.02.1998
n. 58 (il “TUF”) (“Relazione™) pubblicata sul sito internet della Societa,

il.sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti

di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in

atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

= di possedere i requisiti di indipendenza come richiesti dall’art. 15 dello
Statuto Sociale e, in particolare, stabiliti dal combinato disposto dell’art. 147-
ter, comma 4, e dell’art. 148, comma 3, TUF, dell’articolo 37 comma 1 lettera
d) del Regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 16191 del 29
ottobre 2007 e successive modifiche e, piu in generale, ai sensi del codice di
autodisciplina della Societa (art. 2/3) e della disciplina vigente;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di
Amministrazione della Societa eventuali variazioni della dichiarazione;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;
= di accettare la candidatura e I’eventuale nomina alla carica di amministratore

della Societa, nella qualitd di indipendente ai sensi di legge (in base alle
disposizioni sopra indicate).

/

/4

Data
9%.03% 2048
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Giovanni Fantasia
Cernusco S. Naviglio (MI) - ITALY
Mobile: +39 348 2242605; eMail: gfantasia2002@yahoo.com

Current role
CEO Nielsen Italy

Profile

Corporate culture mixed with entrepreneurship attitude; Strategic and innovative thinker,
professionally digital native, doer/make things happen, trusty, a “Company citizen”.
International experience

Experience summary

- Almost 25 years working experience gained within established global companies as
well as emerging startups.

- Executive Management, Management Consulting, Startup, Media&Digital
publishing, Change management, Digital transformation, Online (¢eCommerce,
OnlinePublishing, Classifieds), Research, Corporate Strategy, Sales&Mktg
effectiveness, business processes optimization, Technology, B2B and B2C

Preferred quotes
“It’s not about digital strategy but strategy in a digital world”
“Think big, start small, scale fast”

Experience and achievements

Nielsen - CEO Italy (& Greece) (Feb14—now)

- Exceeded 2017 and 2016 Budget, Revenues and EBITDA (margin expansion);

- Double digit growth in high-value Insights analytic consulting (Sales and Media)

- Media portfolio launched: Marketing Cloud (with Exelate acquisition), JIC Mobile
and Online audience currency (new DCR for Audiweb), Social Content rating,
Nielsen Media Impact, Total AdRating, Marketing Cloud

- Completed re-organization and Go2market (digital) transformation driving growth

- BrandBank (eComm) and Repucom (media) acquisitions integrated and delivering
results (+10/15%)

- Consumer and Media thought leader in the business community (Top Spoke person
across EU - Gorkana 2016)

- Linkontro Top Executives convention (500+ participants, 250 FMCG companies,
150+ CEOs/MD, Politicians and ministers) — http://www.linkontronielsen.it/on-stage/agenda/

iStarter - Equity Partner (May15-now)
- Coaching Fastyle start-up (taken a quota)
- Round 0,5M€ with Lazio Innova in May17

Ebay marketplaces - MD Italy (Oct12-Jan14)
- Built-up the team (Reopened the office)
- Accelerated the growth up to 20%+
- Marketplace brand repositioned

Non-executive Group Director - Populis Media (Oct12 — Oct13)



Populis Media - Group MD, Ireland HQ with operations in Europe and Brazil (Jun10—
Octl2)
- Media and Online publishing
- Best year results in 2011 58M€ (+38% revs, +83%EBITDA YoY);
- Main M&As: Blogo (IT&International), Blogosfere(IT), Mokono (DE), Cidade
internet (BR)
- Key platforms: ContentOnDemand; Blog Network
- Reorganized the whole organization in Sales&Marketing, Product Development,
IT&Innovation, Content, HR, Finance

AutoScout24/Deutsche Telekom - Group VP Sales & Board Member (Sep07-Jun10)
- 2010 +22% revenues increase at Group Level
- Sales operations redesign in Europe (central control and steering of Sales
subsidiaries);

AutoScout24/Deutsche Telekom - CEO Italy (Oct04-Jun10)
- Business turnaround (5x Revenues, EBITDA margin from -50% to 30% - including
marketing spending increase 3x)
- Best Practice / success case in the Group (Growth, EBITDA margins)
- Became market leader in online automobile vertical classifieds in Italy (winning
against the giant eBay motors)

McKinsey & Co - Management consultant (Engagement Manager senior) (99-04)
- Studies: Business building; design to cost; eCommerce strategy; Strategic planning;
sales/marketing optimization; business process improvement; IT strategy
- Industries: TMT; Energy; Cement; Army; FI

Hewlett-Packard - Business development and Italy service center Manager (Managed
Services) - European Outsourcing Service Division (Italy, France) (97-99)

- Managed local Italian Service Center;

- Won deals in Italy and Spain (Network&System management)

R&D Network Project Leader and Software Design Engineer — Worldwide HP Laserjet
Product Division (Italy, USA) - Hewlett-Packard (95-99)
- Developed and integrated Network JetDirect card and Imaging module for two
Network ScanJet devices for the global market
- Supported the marketing functions to prepare the launches

CEFRIEL-Politecnico di Milano (94-95)
- Developed ATM network module for Spedali di Brescia remote diagnosis

Italian Navy — Officer (93-94)
- Officer supervisor of the Navy Sw Development center.

IBM Research Center — Pisa (92-93)
- Contributed to the development of a Natural Language recognition platform based on
Al/Learning machine

Education
e McKinsey’s MiniMBA (2000)



e MBA student at the Open University Business School UK (1999)

e Master in Information Engineering at the CEFRIEL-Politecnico di Milano (1994-95)
e MSc, Computer Science, University of Pisa (1987-1992)

Other

e Sailor and President of the Italian F18 Catamaran Sailing Class Association and F18
World Council member

Adyvisory Boards and related experiences

Aspen Institute member (since 2013)
Participation to close door roundtable on themes including Digital, eCommerce, Innovation, Privacy, Politics,
... membership open only to CEO/MD

Advisory Board Milano Marketing Festival (2017-18)
Class Editori with Italia Oggi — Advisory members include: Fedele Confalonieri (Mediaset), Maurizio Costa
(Fieg), Monica Maggioni (RAI), Andrea Zappia (Sky)

The Innovation Group — Advisory Board Digital Italy 2016 and Digital Italy Summit
2017 (Campidoglio)

Opening conference DIGITAL ITALY SUMMIT 2017 (Campidoglio) with the participation of Vincenzo
Boccia (Confindustria president), Raffaele Cantone (ANAC president), Elio Catania (Confindustria Digital
president), Monica Maggioni (RAI president), Antonio Samaritani (AgID MD), Carlo Calenda (Minister
Economic Development).

The Innovation Group (TIG) is the management consulting , advisory and independent market research,
specializing in business and process innovation through the use of digital technologies, new emerging
technologies and knowledge. http.//www.theinnovationgroup.it/

Advisory / Council member (since 2012)
Advisory and consulting projects on Digital / eCommerce / Omnichannel retailing / Organisation /
Marketing

- GLG Group (https://glg.it/)

GLG is a technology-enabled learning platform that connects top professionals with experts.

More than 1,400 companies use GLG to help solve complex strategic and operational challenges, test
hypotheses, gain market feedback, and seek mentorship

- Coleman research (https://www.colemanrg.com/)

An Expert Network Firm Focused on Quality

Over the past 14 years, Coleman Research Group has consistently delivered superior client results by making a
material difference in their business success. Through a range of client-centric services, we align highly
regarded, best-in-category experts and seamlessly manage the process with an integrated team approach

- Third Bridge (https://www.thirdbridge.com/en)

Revealing true value.

Investors trust Third Bridge as an unbiased research partner. We uncover the intelligence that makes or breaks
investments.

- Ridgetop Reasearch (https://www.ridgetopresearch.com/)
Ridgetop Research procures the most proprietary and relevant industry professionals who can provide the
freshest and most critical information when working on our clients’ projects.

- DHL Consulting (https://dhl-consulting.com/)
Business consulting meets logistic expertise



http://www.theinnovationgroup.it/
https://glg.it/
https://www.colemanrg.com/
https://www.thirdbridge.com/en
https://www.ridgetopresearch.com/
https://dhl-consulting.com/

Giovanni Fantasia
Cernusco S. Naviglio (MI) - Italia
Mobile: + 39 348 2242605; E-mail: gfantasia2002@yahoo.com

Ruolo attuale
Amministratore Delegato Nielsen Italia

Profilo
Cultura aziendale unita a attitudine imprenditoriale; Pensiero strategico e innovativo,
professionalmente nativo digitale, concreto, strutturato e stimato, esperienza internazionale

Riepilogo di esperienza

- 25 anni di esperienza lavorativa maturata presso multinazionali e start-up
emergenti.

- Pianificazione strategica e operativa, responsabilita di P&L e operations,
change management e Digital transformation, Sales & Mktg efficiency,
ottimizzazione dei processi di business, tecnologia, B2B e B2C

- Aeree di business: Marketing, eCommerce/Infocommerce, Pubblishing,

Automotive, Management Consulting in diversi settori industriali e banking,
IT e R&D

Citazioni preferite
"E’ corretto parlare di strategia in un mondo digitale piuttosto che di strategia digitale"
"Pensare in grande, iniziare in piccolo, espandere rapidamente "

Esperienza e successi

Nielsen - CEO Italy (& Grecia) (Feb14 — oggi)

- Budget 2016 e 2017 raggiunto e superato (ricavi ed EBITDA);

- Crescita a doppia cifra in marketing analytic consulting

- Nuovi servizi lanciati: Marketing Cloud, Digital Content Rating, Social Content
Rating, Nielsen Media Impact, Total AdRating, Marketing Cloud, nuovi Retail
Measurement Services, Loyalty cards analytics

- Riorganizzazione e trasformazione digitale (soluzioni, organizzazione, processi e
sistemi)

- Integrazione di business acquisiti, Repucom (media) e BrandBank (eComm), con
crescite a doppia cifra

- Esperto accreditato sui media e business community

- Convention Linkontro (500 + partecipanti, 250 aziende FMCG, 150 + AD/DG,
politici € ministri) — http://www.linkontronielsen.it/on-stage/agenda/

iStarter - Equity Partner (15 maggio — oggi)
- Coaching di Start-up, Fastyle
- Raccolti 0,5m€ con Lazio Innova in Maggiol7

EBay marketplaces -DG Italia (Ott12 — Jan14)
- Costruita la squadra e riaperto 1'ufficio
- Accelerato la crescita fino a 20%+
- Marchio di mercato riposizionato



Non-executive Director di gruppo - Populis Media (Ott12 — Ott13)

Populis Media — Direttore Generale, Irlanda HQ con operazioni in Europa e in Brasile
(Junl10 - Ott12)
- Media ed editoria Online
- +38% di crescita su fatturato, + 83% EBITDA;
- Acquisizioni: Blogo (IT & International), Blogosfere(IT), Mokono (DE), Cidade
internet (BR)
- Principali piattaforme: ContentOnDemand; Network di Blog
- Riorganizzato Sales & Marketing, sviluppo prodotto, IT, redazione, HR,
amministrazione e finanza

AutoScout24/Deutsche Telekom -VP Sales & membro del Board di gruppo (Sep07-
Junl0)

- 2010 ricavi +22% a livello di gruppo

- Riprogettazione dell’area commerciale in tutte le filiali Europee;

AutoScout24/Deutsche Telekom - CEO Italia (Oct04-Jun10)
- Business turnaround (ricavi 5x, EBITDA margin da -50% al 30% nonostante 3x sui
costi di marketing)
- Caso di successo e best practice di gruppo (crescita, i margini EBITDA)
- Divenuto leader di mercato su annunci online settore automotive, principale
concorrente eBay Motori

McKinsey & Co - consulente di direzione (Engagement Manager senior) (99-04)
- Business building, design to cost, e-commerce strategy; Strategic
planning; Ottimizzazione vendite/marketing; miglioramento dei processi
aziendali; Strategia IT
- Industrie: Telco; Energia; Cemento; Difesa; Istituzioni finanziarie

Hewlett-Packard -Business development Manmager e Service Center Manager per
I’Italia (Managed Services) - divisione di servizio di Outsourcing europea (Italia,
Francia) (97-99)

R & D Network Project Leader e Software Design Engineer — divisione di prodotto
Laserjet HP in tutto il mondo (Italia, USA) - Hewlett-Packard (95-99)

CEFRIEL-Politecnico di Milano (94-95)

Marina militare italiana — Officer (93-94)

IBM Research Center — Pisa (92-93)

Formazione
e MiniMBA di McKinsey (2000)
e Studente MBA presso la Open University Business School UK (1999)

e Master in Ingegneria dell'informazione presso il CEFRIEL-Politecnico di Milano (1994-
95)



e Laurea in Scienze dell’Informazione / Informatica, Universita degli Studi di Pisa (1987-
1992)

Altri

e Regatante e Presidente dell’associazione dilettantistica Catamarani Vela Formulal8

Altre esperienze
Membro di Aspen Institute (dal 2013)
Advisory Board Milano Marketing Festival (2017-18)

The Innovation Group — Advisory Board Italia digitale 2016 e Italia digitale vertice
2017 (Campidoglio)

Attivita di Consulenza
Progetti di consulenza sul digitale / eCommerce / omnicanale vendita al dettaglio / organizzazione /
Marketing

-GLG group (https://glg.it/ )

-Coleman research (https://www.colemanrg.com/ )

-Third bridge (https://www.thirdbridge.com/en )

- Ridgetop Research (https://www.ridgetopresearch.com/ )

-DHL Consulting (https://dhl-consulting.com/ )



http://www.microsofttranslator.com/bv.aspx?from=en&to=it&a=https%3A%2F%2Fglg.it%2F
http://www.microsofttranslator.com/bv.aspx?from=en&to=it&a=https%3A%2F%2Fwww.colemanrg.com%2F
http://www.microsofttranslator.com/bv.aspx?from=en&to=it&a=https%3A%2F%2Fwww.thirdbridge.com%2Fen
http://www.microsofttranslator.com/bv.aspx?from=en&to=it&a=https%3A%2F%2Fwww.ridgetopresearch.com%2F
http://www.microsofttranslator.com/bv.aspx?from=en&to=it&a=https%3A%2F%2Fdhl-consulting.com%2F

Giovanni Fantasia
Cariche in organi amministrativi in Italia:

- The Nielsen Company (Italy) s.r.l, amministratore delegato
- Autoscout24 Italia s.r.l., amministratore delegato
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE E SUSSISTENZA DEI
REQUISITI DI LEGGE

sottoscritto Marcella Elvira Antonietta LOGLI, nata a Milano, il 14 ottobre
64, codice fiscale LGLMCL64R54F205C, residente in Milano, piazza

Camillo De Meis n. 2

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

B)

Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Openjobmetis S.p.A. che si terra, in unica convocazione, in Milano, via Ugo
Tarchetti n. 2, presso NH Touring Hotel, il giorno 24 aprile 2018 alle ore
09:30 (“Assemblea”),

¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo Statuto sociale (art.
15) e comunque il codice di autodisciplina della Societa prescrivono per
’assunzione della carica di amministratore di Openjobmetis S.p.A. nonché
di quanto riportato e indicato nella Relazione Illustrativa predisposta dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 125-ter del D.lgs.
24.02.1998 n. 58 (il “TUF”) (“Relazione®) pubblicata sul sito internet della
Societa,

tutto cid premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli
effetti di cui @"a@ 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

I’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.), nonché il possesso di tutti i requisiti
previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare, vigente, e dallo
statuto sociale ivi inclusi di professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies,
comma 1, del TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n.
162) ed indipendenza, come normativamente e statutariamente richiesti (artt.
2/3 codice di autodisciplina della Societa) per la nomina alla suddetta carica e
comunque a quanto previsto e riportato nella Relazione;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti
Openjobmetis S.p.A.;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di
legge e di statuto;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione della stessa eventuali variazioni della
dichiarazione;



* di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

dichiara infine

= di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica
di amministratore della Societa.

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata ai fini dell’ Assemblea.

In fede |
Data

26(3[2013



b

DICHIARAZIONE DI INDIPENDENZA

I sottoscritto Marcella Elvira Antonietta LOGLI, nata a Milano, il 14 ottobre
1964, codice fiscale LGLMCL64R54F205C, residente in Milano, piazza
Camillo De Meis n. 2

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Openjobmetis S.p.A. che si terra, in unica convocazione, in Milano, via Ugo
Tarchetti n. 2, presso NH Touring Hotel, il giorno 24 aprile 2018 alle ore
09:30 (“Assemblea™),

A) ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo Statuto sociale (art.
15) e comunque il codice di autodisciplina della Societa prescrivono per
I’assunzione della carica di amministratore di Openjobmetis S.p.A. nonché
di quanto riportato e indicato nella Relazione Illustrativa predisposta dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 125-ter del D.Igs. 24.02.1998
n. 58 (il “TUF”) (“Relazione*) pubblicata sul sito internet della Societa,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilit, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsitd in
atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

* di possedere i requisiti di indipendenza come richiesti dall’art. 15 dello
Statuto Sociale e, in particolare, stabiliti dal combinato disposto dell’art. 147-
ter, comma 4, e dell’art. 148, comma 3, TUF, dell’articolo 37 comma 1 lettera
d) del Regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 16191 del 29
ottobre 2007 e successive modifiche e, pit in generale, ai sensi del codice di
autodisciplina della Societa (art. 2/3) e della disciplina vigente;

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di
Amministrazione della Societa eventuali variazioni della dichiarazione;

* di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

* di accettare la candidatura e I’eventuale nomina alla carica di amministratore
della Societa, nella qualita di indipendente ai sensi di legge (in base alle
disposizioni sopra indicate).

E&iﬂk/%%

Data
26/3 2013
i T




MARCELLA LOGLI

P.zza Camillo De Meis, 2 — 20144 Milan

Home: +39.02.29526545

Mobile: +39 335 7203468

e-mail: marcella.logli@gmail.com

Twitter: @marcellalogli

Place and Date of Birth: Milan, 14" October 1964

Executive Summary

Soft Skills

One of the first female graduates in Information Science from Milan State University and

always attracted by technological innovation, | began my career in the first multimedia >Ability to deal
team at Apple Computer SpA. Over the years | have covered various roles in marketing  \ith innovation and
and communication departments, always working towards the development of new change

business and new services. During those years | looked after the launch in Italy of the first

consumer PCs with CD ROMs and specialized in digital media, Internet and ICT > Strategic planning.
technologies.

Later on | worked for Olivetti Telemedia, where | launched the first ISP in Italy "Italia
Online" working in the team of Elserino Mario Piol, the father of Internet development in
Italy, and responding directly to the AD.

My path continued within the Telecom Italia Group where | was willing to play an active > Strong communication
role to anticipate the future trends in our country, | launched "TIN.it", ISP national leader,  ¢iiIs

and the first Virgilio portal. To enable this, | engaged multi-functional teams to

consolidate the consumer and business market leadership and to develop ICT services in the healthcare e-health
market. In this sector | dealt with the launch of the first Telemedicine company of Telecom (Telbios) and of MyDoctor
@ Home, a service that is able to improve the patients’ quality of life and to optimize the costs of the healthcare
facility, through a technological platform and software configured on healthcare facilities and patients’ devices. In
2010 this service was awarded first place for Innovation in the ICMT within the “Imprese per Innovazione di
Confindustria” award. This recognition was awarded for the social relevance of the service and for the breadth of
integration achieved both in technological convergence and at a level of service, as well as for the value of the analysis
parameters concerning novelty, usability, value creation and contribution to the competitiveness of the national
system.

During my 20 years in the Group, | have consolidated my managerial skills not only in marketing, Internet and digital,
commercial and institutional communication (see also in detail the launch of numerous products, services,
communication campaigns and brands launched in these last years), but above all | have undertaken pathways at high
levels of relational and institutional levels. In fact, | held first-line positions reporting directly to the top management,
with management roles in External Relations, Communication, CSR and on the Group Foundation. By covering these
roles | had the possibility to create several projects aimed at spreading technological innovation and of the new
frontiers of the digital technology. (e.g. Curriculum Mapping projects, Dyslexia 2.0 Digital Solution, Progress Lessons,
etc.).

In recent years, my professional career has taken on Corporate Social Responsibility and the commitment to link the
social value to an economic one. | developed these skills while covering the roles of Director of the Corporate Shared
Value Department of TIM S.p.A and of General Manager of the TIM Foundation. The first role was one which | have
built from scratch, starting from the Group's CSR function, with the aim of placing the company activities in the
sustainability report, measuring the real impact of the Group's products and services in the social, cultural and
environmental sphere. In the last three years | have also worked on the attention and the engagement towards the
Shared Value from all the company functions, involving them in the evolution process. This strategy gained TIM a
finalist position in the seventh edition of the Lundquist Prize "CSR Online Awards Italy", exclusively for Il Sole 24 Ore.

In summary, wherever | worked, | was able to demonstrate innovative ideas and implement projects in a concrete
sense. | participated actively in digital transformation, applying it to both business and social impact projects. | can
activate the appropriate skills in my teams, looking for synergies and alliances with other company departments. |
have an innovative leadership style characterized by openness to change, strategic vision, digital mindset,
simultaneity, simplification and integration. What | achieved in these years of work and continue to convey to my
team is that a job needs to be created and not done passively, and that luck does not exist but, as Seneca said, there is
only the meeting point between opportunities and talent.

> Interpersonal skills with
internal and external
stakeholders

In compliance with the Italian legislative Decree no. 196 dated 30/06/2003, | hereby authorize you to use and process my personal
details contained in this document.
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Employment History

Member of the Board

06/2016 Member of the Board of “Valore D”

03/2011 Member of the Communication Group of “Valore D”
07/2015-12/2016 Member of the Board of “Anima”

02/2014 - 03/2015 Member of the National Board of WWF Italia

06/2013 - 08/2014 Member of the Board of Association” Archivio Storico Olivetti”

From 01/2014 to 12/2017 - Director of Corporate Shared Value

Director of Corporate Shared Value at TIM, reporting directly to the President, with the main objective being to ensure
the definition of the strategies and the policies of the Shared Value, finalising them to generate economic value for
the group and the social value for the community; to ensure the preparation of the sustainability budget, its related
indexes and relationships with specialised rating agencies; to ensure, in connection with the business functions
involved, the initiatives are aimed at creating social value in the field of environmental protection, digital culture,
digitalisation and social development. Previously, the management was appointed Corporate Social Responsibility
and also ensured the realisation of institutional events, the management and development of the Telecom lItalia site.

Achievements:

v" Designing and launching the first TIM ‘WithYouWeDo’ (2015) crowd funding platform, designed to promote and
support projects that include digital technologies by activating the meeting between the demand and supply of
funds on behalf of both the single inhabitant and companies or profit and non-profit world institutions (€600,000
collected a year).

v/ Realisation of projects in the digital cultural sector in the areas of:

o culture (EducaTi project, Program for the Future, To digital school with TIM)
o Environmental protection (Recycle project)

v' Start! Factual entertainment programme with a themed episode on culture, science, smart city, school and
environment.

v" Management and launch of the new Corporate site dedicated to the general public (KWD Web Ranking 2013
award, second place in Italy and Europe - Lundquist CSR Online Awards 2014, first place for best sustainable
online communication).

From 01/2014 - General Manager of TIM Foundation

General Manager of TIM Foundation with the mission, ‘To promote a changing culture and digital innovation,
favouring integration, communication and the economic and social growth, through the innovative implementation
aimed at promotion and to the diffusion of scientific themes and technology and in the development of models,
technology tools and systems to support the social enterprises’.

Achievements:

v" The launch and development of a didactic platform for TIM Foundation Curriculum Mapping (2016). A web
based, collaborative, shared and transparent, didactic planning environment launched in Italian and European
schools.

v' Dyslexia 2.0 digital solution: 3 integrated initiatives; 2 screenings to reduce referrals to diagnosis, plus an e-
learning platform to certify ‘amiche’ schools.

v' Progress Lesson 1: theatre and streaming webcasts conducted by a scientist along with a pop star to engage
young people in science and technology.

v' Progress Lesson 2: following on from the first project with a change in scenery; from theatre to TV and the web.

12/2012 - 01/2014 Corporate Director of Identity and Public Relation and General Secretary of TIM Foundation
Developing, at a group level, the corporate and digital identity, definition of brand policies, design and public
institutional campaign implementation and the care of initiatives, events and sustained corporate projects and the
digital identity of the Group and of the Corporate Social Responsibility strategy (directly reporting to the President).

Achievements:
I launched a series of Telecom Italia cultural initiatives, amongst which:

In compliance with the Italian legislative Decree no. 196 dated 30/06/2003, | hereby authorize you to use and process my personal
details contained in this document.



v’ ‘MaxxinWeb’, a contemporary art review in collaboration with the MAXXI museum in Rome.

v' ‘We Have A Dream’, a project in social writing in collaboration with the Holden School.

v' ‘PappanoinWeb’ - an online project for the spread of musical culture, achieved in collaboration with the Santa
Cecilia academy and awarded by the Federculture of Culture and Business Award.

10/2009 - 12/2012 person in Charge of Communication (Managing Top Clients and Public Sector).

Responsible for the ideational and realisation process of advertising campaigns targeted at Top Clients and Public

Sector as well as event management in the area of expertise and online communication (Digital Strategy:

Internet/Intranet - Social Network - Community Cloud People).

v' The launch of the positioning and its strategy of the Communication of the Italian Cloud, The Italian Telecom
Computing Cloud (September 2010).

01/2009 -09/2009 - Person in Charge of Business Advertising (External Relations)

Responsible for the creation of 360’ communication systems for Business management and Top Client (ATL, BTL,

events and web).

Achievements:

v' The launch of the Impresa Semplice communication system, on air since January 2009, created for the Direzione
Top.

03/2008 - 12/2008 - Person in Charge of Canale Olivetti (Managing Top Client and ICT Services)

Responsible for the start-up project at Olivetti.

Achievements:

v' Managing channel VAR ICT and including Olivetti deals on offer at Telecom ICT. (forming the channel,
segmenting, incentives).

v" Relaunching Olivetti campaign and including it in Impresa Semplice

v" Adapting and rationalising ICT Telcom offers for the world of Olivetti.

06/2005 - 02/2008 - Person in Charge of MKTG e-health and Personal Services (Top Client and ICT Services).
In charge of marketing dedicated with service development for La Sanita and | Servizi.

Achievements:

v' Positioning through communication actions (business and consumer) and lobbying with institutions.

v' Creating a portfolio of ICT solutions for all levels of the healthcare sector to implement a medium to long term
project that would impact Regional/ASL/hospitals and the territory.

v' Creating a platform and solutions that respond to the needs of healthcare, prevention and wellbeing in the
consumer market, through systems such as telemonitoring/telemedicine/teleassistance, developing - projects -
innovations in sport and nutrition to develop the culture of prevention supported by innovative technology
(sensors, service centres, in-site tele monitor systems on GDO). (the home tele assistance service
‘mydoctor@home’, it has received commendations, one of which was the award for Icmt 2010 in the Tic-driven
category).

09/2000 - 06/2005 - Person in Charge of Directory Business Unit Services.
In charge of buz unit (profit and loss) and its related call centres in Italy (around 2000 sources), reporting to operations
Director, second level of hierarchy.

Achievements:

v" Reducing costs through actions based on the efficiency of the call centre, increasing productivity and improving
motivation through actions like implementing telework in 600 sources and the San Vittore project. Reaching the
maximum internal rating.

v' Creating new streams of revenues through new services like a multimedia interactive platform for Voice Portals
(telephone, SMS, WEB and VAS value added services by operators (starting with the first 412 service, leader of all
the developed numbers on the open market like 892424, 1240, etc.).

v" Implementing innovative services such as Info412, first directory assistance portal in Italy, and Loquendo, voice
recognition software (2001).

10/1996 - 08/2000 - Marketing Director at telecom Italia Net (Tin.it) - Telecom Italia ISP

In compliance with the Italian legislative Decree no. 196 dated 30/06/2003, | hereby authorize you to use and process my personal
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Responsible for the start-up of the new ISP within Italy for Telecom Italia, which acquired the company Video Online
(Nicola Grauso), reporting to General Director at Tin.it (around 50 sources).

Achievements:

v" Launching and developing the Tin.it service (1996), through which some of the best portals in Italy came about,
such as Viriglio (1996).

v' The internet becoming a widespread consumer service, Tin.it is the most well-known brand in Italy with a MS of
70%, 3 million subscribed in the first year of operating.

ITALIA ONLINE S.P.A. (OLIVETTI TELEMEDIA)

09/1995 - 09/1996 - Commercial Manager (sales and marketing).

Attracted by the Internet world, unknown in Italy but known through Apple in the US, the Telemedia (AD Elserino Piol)
reached Olivetti in the very first Italian start-ups dedicated to the internet. Answering to the AD at Italia Online SPA.
In charge of marketing and sales (managing 10 sources), creating internet services for the consumer market (product
design, pricing, distribution channels and sales policies, marketing support, advertising campaign) and for their
business sector; creating Electronic Commerce services and managing Communication and Events.

APPLE COMPUTER S.P.A.

09/1993 - 08/1995 - Marketing Manager Consumer and New Media (PC Business)

Reporting to Marketing Director Italy, Marketing Manager Consumer and New Media Europe and following guidelines

in the parent company (Cupertino):

v Creating and developing Consumer and Multimedia market strategies on the new PC Apple Mac.

v' Managing contracts with Consumer/Multimedia companies and preparing co-marketing plans with the main
italian editors to create multimedia contents for the best positioning of Apple in multimedia.

v" Product Manager of New Media products (CD-Rom Players, Apple Design Sperakers , Multimedia Kit, etc).

10/1989 - 09/1993 - Marketing Development Manager (Consumer BU) and Multimedia Market Development
Manager

In charge of marketing and sales in the Consumer Business, reporting to the person in charge at Business Unit
Consumer ltaly.

Tasks:

v" Managing sales for the Indirect Channel and defining Marketing in agreement with Apple Europe and the
implementation at the same level locally

v"Introducing Apple Mac and arranging the Campaign Promo and Products with Collateral and Merchandising for
the Retail Channel.

v"In charge of developing Multimedia solutions in a strategic market

v' Coordinating Apple Federation for the Multimedia market and participating in Multimedia Team activities for
Cupertino, where they mainly formed for the first two years.

Publications

1990 M. Logli. "HyperMilano". Notes of Software N°48/49. Bull Italia-Universita degli Studi di Milano
1993 M. Logli. "Information Technology and individuals: limits, requirements, answers". Sistemi&Impresa N°1 gen-
feb

Experiences of research

1988-89 Degree thesis for the University "Statale degli Studi" of Milan in the Computer Science Department (Hypertex
User Group)

1993 Co-examiner of a degree thesis at the University 'Statale degli Studi' of Milan. Title: "HyperMilan 2: elements
for a methodology of development of Multimedia Systems"
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Education and Training

1983 - Liceo Scientific
1989 - University of Milan. Graduated in Information Science with dissertation in ‘IperMilano: from architecture to
implementation’.

Workshop and courses:
3/2012 - 12/2013 Mentor for ‘Mentorship Project Prosper - Value D’.

2/2013 - 1/2014 In the Boardroom: A plan to Develop Value D and GE Capital for the new Administration Advisory
7-10/2012 SDA Bocconi

11/1997 Study Tour Telecom Italia New York - Boston. "Empowerment for individual and organization
performances".

9/1997 Telecoms and Technologies London. "Telecoms Advertising Strategies".

7/1997 Euroteam: SSGRR, L'Aquila. Telecommunications: A GlobalChallange for Europe.

2/1994 TOEFL Exam for the English Language (score 563 over 600).

1993 Canning School "English Language".

1990/1991 IPSOA Management School. "Product Manager" e "Marketing".

Interests and Extra Activities outside work

v' Realising the Tumbler blog ‘Alphabet GPG,a six page book focused on the topic of women and the Gender
Pay Gap.
v" Gained a national sommelier diploma from FISAR (Italian Sommelier Federation).

In compliance with the Italian legislative Decree no. 196 dated 30/06/2003, | hereby authorize you to use and process my personal
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MARCELLA LOGLI

P.zza Camillo De Meis, 2 — 20144 Milano

Home: +39.02.29526545

Mobile: +39 335 7203468

e-mail: marcella.logli@gmail.com

Twitter: @marcellalogli

Luogo e data di nascita: Milano, 14 Ottobre 1964

Executive Summary

Soft Skills

Tra le prime donne laureate in Scienze dell'Informazione alla Statale di Milano e da sempre

attratta dall’innovazione tecnologica, inizio il mio percorso lavorativo nel primo multimedia > Orientamento

team in Apple Computer SpA, e nel corso del tempo ricopro diversi ruoli nel marketing, nella allinnovazione
. X . . . . . . L e al cambiamento.

comunicazione, nel new business e nello sviluppo di nuovi servizi, curando il lancio dei primi

PC consumer con CD ROM in Italia e specializzandomi quindi in digital media, tecnologie > Visione strategica.

Internet e ICT.
> Abilita relazionali nei
confronti degli stakeholders

. S . Lo . e _—
Successivamente approdo in Olivetti Telemedia, dove lancio il primo ISP in Italia “Italia Online it @l @siemt,

operando nel team di Elserino Mario Piol, il padre dello sviluppo di Internet in ltalia, e

rispondendo direttamente all’AD. > Forte capacita
comunicativa.

Il mio percorso prosegue nel Gruppo Telecom Italia dove, determinata a dare un contributo > Leadership innovativa

che anticipasse le tendenze e i trend futuri nel nostro Paese, ho lanciato “TIN.it”, ISP leader

nazionale, e il primo portale Virgilio, ingaggiando team multifunzionali ad hoc per consolidare

la leadership di mercato consumer e business e per sviluppare servizi ICT nel mercato sanitario e-health. In questo settore

mi sono occupata del lancio della prima societa di Telemedicina di Telecom (Telbios) e di MyDoctor@Home, servizio che

presenta benefici in termini di miglioramento della qualita della vita dei pazienti e ottimizzazione dei costi della struttura

sanitaria, mediante una piattaforma tecnologica e un software configurati sui device di paziente e struttura sanitaria.

Servizio che si & aggiudicato nel 2010 il primo posto per I'lnnovazione nellICMT nell’ambito del Premio Imprese per

Innovazione di Confindustria per la rilevanza sociale dell’applicazione e per I'ampiezza dell’'integrazione realizzata sia nella

convergenza tecnologica sia a livello di servizio, oltre che per il valore dei parametri di analisi riguardanti novita, fruibilita,

creazione di valore e contributo alla competitivita del sistema paese.

Nel corso dei miei 20 anni nel Gruppo, ho consolidato le mie competenze manageriali non solo in ambito marketing, Internet e
digitale, comunicazione commerciale ed istituzionale (si veda poi nel dettaglio il lancio di numerosi prodotti, servizi, campagne
di comunicazione e brand lanciati in questi ultimi anni), ma ho soprattutto intrapreso percorsi ad elevati livelli relazionali ed
istituzionali. Ho infatti ricoperto posizioni di prima linea a diretto riporto dei massimi vertici aziendali, con ruoli di direzione su
Relazioni Esterne, Comunicazione, CSR e sulla Fondazione del Gruppo, dando vita a progetti sempre tesi alla diffusione
dell'innovazione tecnologica e alle nuove frontiere del digitale (ad es. i progetti Curriculum Mapping, Dislessia 2.0 Soluzione
Digitale, Lezioni Sul Progresso, ecc).

Grande rilievo nel mio percorso professionale ha assunto negli ultimi anni la Corporate Social Responsibility e 'impegno nel
legare il valore sociale a quello economico. Ho sviluppato tali asset nel ricoprire i ruoli di Direttore della Funzione Corporate
Shared Value di TIM S.p.A e di Direttore Generale di Fondazione TIM. Un ruolo, il primo, che ho costruito ex novo, a partire
dalla funzione CSR del Gruppo, con l'obiettivo di inquadrare le attivita aziendali nel bilancio di sostenibilita, misurando
I'impatto reale dei prodotti e servizi del Gruppo in ambito sociale, culturale ed ambientale; negli ultimi tre anni ho lavorato
anche sull’attenzione e I'engagement nei confronti dello Shared Value da parte di tutte le funzioni aziendali, coinvolgendole nel
processo di evoluzione. Questa strategia ha condotto TIM sul podio della Settima edizione del Premio Lundquist "CSR Online
Awards Italy", in esclusiva per Il Sole 24 Ore.

Sintetizzando, ovunque abbia operato ho potuto dimostrare di apportare idee innovative e realizzare concretamente i
progetti, ho partecipato attivamente alla trasformazione digitale, applicandola sia al business che a progetti di impatto sociale.
So attivare le competenze adeguate nei miei team, cercando sinergie ed alleanze con le altre funzioni aziendali. Ho una
leadership innovativa caratterizzata da apertura al cambiamento, visione strategica, digital mindset, simultaneita,
semplificazione ed integrazione. Quello che ho fatto mio in questi anni di lavoro e che continuo a trasmettere ai miei
collaboratori & che un posto di lavoro si crea, non si occupa, e che la fortuna non esiste ma, come diceva Seneca, esiste solo il
punto d’incontro tra opportunita e talento.
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Employment History

Consigliere

06/2016 membro del consiglio Direttivo di Valore D

03/2011 membro del Comitato di Comunicazione di Valore D

07/2015 -12/2016 membro del Consiglio Direttivo di Anima

02/2014 - 03/2015 consigliere nazionale WWF ltalia

06/2013 - 08/2014 membro del Consiglio Direttivo dell’Associazione Archivio Storico Olivetti

TIM - TELECOM ITALIA S.P.A.

01/2014 - 12/2017 Direttore Corporate Shared Value

Direttore Corporate Shared Value di TIM, a riporto diretto del Presidente, con I'obiettivo di assicurare la definizione delle
strategie e delle politiche di Corporate Shared Value, finalizzandole alla generazione di valore economico per il Gruppo e
di valore sociale per la comunita; garantire la redazione del bilancio di sostenibilita, dei relativi indici e i rapporti con le
agenzie di rating specializzate; assicurare, in raccordo con le Funzioni aziendali coinvolte, le iniziative volte alla creazione
di valore sociale in materia di tutela dell’ambiente, cultura digitale, digitalizzazione e sviluppo sociale. In precedenza la
Direzione era nominata Corporate Social Responsibility e assicurava anche la realizzazione degli eventi istituzionali, la
gestione e lo sviluppo del sito istituzionale di Telecom Italia.

Achievements:
v' Creazione del modello di misurazione del valore condiviso (TIM Corporate Shared Value Model) validato da PwC,
che attesta che I'Economic Shared Value generato nel 2016 é stato pari a 14,012 milioni di euro.
v" Premio Lundquist CSR Online Awards per la migliore comunicazione on line della sostenibilita nelle edizioni 2014 e
2016-2017.
v ldeazione e lancio della prima piattaforma di crowdfunding di TIM WithYouWeDo (2015) finalizzata a promuovere e
sostenere progetti che prevedano tecnologie digitali attivando l'incontro tra domanda e offerta di fondi da parte sia
dei singoli cittadini sia di imprese o istituzioni del mondo profit e no-profit (600.000€ raccolti in un anno).
v’ Realizzazione progetti in ambito digital culture nelle aree:
=  Cultura (progetto EducaTi, Programma per il Futuro, A scuola di digitale con TIM);
=  Tutela Ambientale (progetto IoRiciclo).

v’ Start!: programma TV di factual entertainment con puntate tematiche su cultura, scienza, smart city, scuola e
ambiente.

01/2014 - 12/2017 Direttore Generale di Fondazione TIM

Direttore Generale di Fondazione TIM con la missione di “Promuovere la cultura del cambiamento e dell'innovazione
digitale, favorendo l'integrazione, la comunicazione e la crescita economica e sociale” attraverso la realizzazione di
progetti innovativi volti alla promozione e alla diffusione di tematiche scientifiche e tecnologiche e nello sviluppo di
modelli, strumenti tecnologici e sistemi a sostegno delle imprese sociali.

Achievements:

v Lancio e sviluppo della piattaforma didattica di Fondazione TIM Curriculum Mapping (2016), un ambiente web per
la pianificazione della didattica per competenze, collaborativa, condivisa e trasparente, avviata nelle scuole italiane
ed europee.

v'  Dislessia 2.0 soluzione digitale: tre iniziative integrate; due screening per ridurre il rimando a diagnosi, pil una
piattaforma di e-learning per certificare le scuole “amiche”.

v'  Lezioni sul Progresso 1: lezioni a teatro e sul web in streaming condotte da uno scienziato insieme ad un
personaggio pop per avvicinare i giovani alla scienza e alla tecnologia.

v Lezioni sul Progresso 2: prosieguo del primo progetto con un cambio di palcoscenico; dal teatro alla TV e al Web.

12/2012 - 01/2014 - Direttore Corporate Identity & Public Relation e Segretario Generale di Fondazione TIM
Sviluppo, a livello di Gruppo, della corporate e digital identity, della definizione delle politiche di brand management,
della progettazione e la realizzazione delle campagne pubblicitarie istituzionali e cura delle iniziative, degli eventi e dei
progetti a sostegno della corporate e digital identity del Gruppo e della strategia di Corporate Social Responsibility (a
diretto riporto del Presidente).



Achievements:
Lancio di una serie di iniziative culturali di Telecom lItalia, tra cui:

v
v
v

"MaxxinWeb", rassegna sull'arte contemporanea in collaborazione con il Museo MAXXI di Roma;

"We have a dream", progetto di social writing in collaborazione con Scuola Holden;

"PappanoinWeb", progetto online per la diffusione della cultura musicale, realizzato in collaborazione con
Accademia di Santa Cecilia e insignito da Federculture del Premio Cultura + Impresa.

10/2009-12/2012 - Responsabile Communication (Direzione Top Clients & Public Sector)

Responsabile del processo ideativo e realizzativo delle campagne pubblicitarie rivolte alla clientela Top Clients and Public
Sector nonché la gestione degli eventi per 'ambito di competenza e della comunicazione online (Digital Strategy:
Internet/Intranet — Social Network — Community Cloud People).

Achievements:
v’ Lancio del posizionamento e della relativa strategia di Comunicazione de La Nuvola Italiana, il Cloud Computing di

Telecom ltalia (settembre 2010).

01/2009-09/2009 - Responsabile Business Advertising (Direzione Relazioni Esterne)
Responsabile della creazione di sistemi e piattaforme di comunicazione a 360° per la direzione Business e Top Client
(ATL, BTL, eventi, web).

Achievements:

v

Lancio del sistema di comunicazione Impresa Semplice, on air da gennaio 2009, creato per la Direzione Top.

03/2008-12/2008 - Responsabile Canale Olivetti (Direzione Top Client & ICT Services)
Responsabile dello start up del progetto Olivetti.

Achievements:

v

v
v

Gestione canale VAR ICT e inserimento concessionari Olivetti su offerta ICT di Telecom (formazione canale,
segmentazione, incentivazione).

Impostazione campagna di rilancio OLIVETTI e suo inserimento in progetto Impresa Semplice.

Adattamento e razionalizzazione offerta ICT Telecom per il mondo Olivetti.

06/2005-02/2008 - Responsabile Mktg e-Health and Personal Services (Top Client & ICT Services)
Responsabile dell’area marketing dedicata allo sviluppo di servizi ICT per la Sanita e i Servizi alla persona.

Achievements:

v
v

v

Posizionamento attraverso azioni di comunicazione (business e consumer) e lobbying con le Istituzioni.

Creazione di un portafoglio di soluzioni ICT a tutti i livelli della filiera sanita per implementare un progetto paese a
medio lungo termine che impatti Regioni, ASL/ospedali e Territorio.

Creazione piattaforme e soluzioni per rispondere al bisogno di sanita, prevenzione e wellness nel mercato
consumer, attraverso sistemi di telemonitoraggio/telemedicina/teleassistenza, sviluppando progetti innovativi in
ambito sport e alimentazione per sviluppare la cultura della prevenzione supportata da tecnologie innovative
(sensori, centri servizi, sistemi di telemonitoraggio insite sulla GDO). (Il servizio di teleassistenza domiciliare
"mydoctor@home", ha ricevuto una serie di riconoscimenti, tra cui il Premio dei Premi Icmt 2010 nella categoria Tic-
driven).

09/2000-06/2005 - Responsabile Business Unit Servizi di Directory
Responsabile (profit&loss) della buz. Unit e dei relativi call center dislocato su tutto il territorio italiano (ca 2000 risorse),
a riporto del Dir. Operation, secondo livello di struttura.

Achievements:

v

Riduzione costi attraverso azioni basate sull’efficientamento dei call center aumentandone produttivita e
migliorandone la motivazione attraverso azioni come I'implementazione del telelavoro su 600 risorse e il progetto
San Vittore. Raggiunta la quota massima di gradimento clima interno.

Creazione di nuove stream di revenues attraverso nuovi servizi come piattaforme multimediali interattive per
Portali Vocali (telephone, SMS, WEB e servizi a valore aggiunto VAS veicolati dagli operatori (nasce qui il primo
servizio 412, padre di tutti gli altri numeri sviluppati sul mercato liberalizzato come 1'892424, il 1240, etc...).



v Implementazione di servizi innovativi come Info412, primo portale di directory assistance in Italia, e Loquendo,
software di voice recognition (2001).

10/1996-08/2000 - Direttore Marketing Telecom Italia Net (Tin.it) — Telecom Italia ISP
Responsabile dello start up del nuovo ISP Italiano interno a Telecom lItalia, che acquisisce allo scopo la societa Video
Online (Nicola Grauso), a riporto del Dir. Gen. Di Tin.it (ca 50 risorse).

Achievements:

v' Lancio e sviluppo del servizio Tin.it (1996), all'interno del quale sono nati alcuni fra i maggiori portali italiani, tra cui
Virgilio (1996).

v'Internet diventa un servizio di largo consumo, Tin.it & il brand pili conosciuto in Italia con una MS del 70%; vengono
raggiunti nel solo primo anno di attivita i 3 min di abbonati.

ITALIA ONLINE S.P.A. (OLIVETTI TELEMEDIA)

09/1995-09/1996 - Direttore Commerciale (vendite e marketing)

Attratta dal mondo Internet, sconosciuto in Italia ma conosciuto tramite Apple negli US, approda all’Interno di Olivetti
Telemedia (AD Elserino Piol) nella primissima start up italiana dedicata ad Internet. Risponde all’AD di Italia Online Spa.
Responsabile marketing e vendite (gestione di 10 risorse), creazione di servizi internet per il mercato Consumer (product
design, pricing, distribution channel and sales politic, marketing support, advertising campaign) e per il segmento
Business; creazione di servizi di Commercio Elettronico e gestione Comunicazione ed Eventi.

APPLE COMPUTER S.P.A.

09/1993-08/1995 - Marketing Manager Consumer & New Media (PC Business)

Risponde al Direttore Marketing Italia al Marketing Manager Consumer & New Media Europeo e seguendo le guideline

della casa madre (Cupertino):

v' Crea e sviluppa Consumer & Multimedia market strategy sui nuovi PC Apple Macintosh

v' Gestisce contratti con le Consumer/Multimedia companies e prepara un piano di co-mktg con i principali editori
italiani per creare contenuti multimediali per un migliore posizionamento di Apple nel multimedia

v" E Product Manager dei "New Media" products (CD-Rom Players, Apple Design Speakers, Multimedia Kit, ect.)

10/1989-09/1993 - Market Development Manager (Consumer BU) e Multimedia Market Development Manager
Responsabile di Marketing and Sales nella Consumer Business, a riporto del Resp. di Business Unit Consumer in Italia.

Attivita:

v' Gestione delle attivita sales per il Canale Indiretto e definizione delle attivita di Marketing in accordo con Apple
Europe e implementazione delle stesse a livello locale

v' Introduzione di Apple Macintosh e predisposizione di Campagne Promo e di Prodotto con Collateral and
Merchandising per il Canale Retail

v' Responsabile dello sviluppo di soluzioni Multimediali in aree di mercato strategiche

v' Coordinamento delle societa della Apple Federation per il mercato Multimedia e partecipazione alle attivita del
Multimedia Team a Cupertino, dove principalmente si forma per i primi due anni.

Pubblicazioni

1990 M. Logli. "HyperMilano". Notes of Software N°48/49. Bull Italia-Universita degli Studi di Milano
1993 M. Logli. "Information Technology and individuals: limits, requirements, answers". Sistemi&Impresa N°1 gen-
feb

Esperienze di Ricerca

1988-89 Degree thesis for the University "Statale degli Studi" of Milan in the Computer Science Department (Hypertex
User Group)

1993 Co-examiner of a degree thesis at the University 'Statale degli Studi' of Milan. Title: "HyperMilan 2: elements
for a methodology of development of Multimedia Systems"



Education and Training

1983 Liceo Scientifico “Elio Vittorini” - Milano (60/60)
1989 Universita 'Statale degli Studi' di Milano. Laurea in Scienze dell'Informazione Tesi: “IperMilano:
dall’architettura all'implementazione ” (101/110)

Seminari e Corsi

3/2012-12/2013 Mentor nell’ambito del “Progetto mentorship Prospera-Valore D”.

2/2013-1/2014 In The Boardroom: Piano di Sviluppo di Valore D e GE Capital per le nuove Consigliere di
Amministrazione.

7-10/2012 SDA Bocconi School of Management “General Management”.

11/1997 Study Tour Telecom Italia, New York - Boston. "Empowerment for individual and organization
performances".

9/1997 Telecoms and Technologies, London. "Telecoms Advertising Strategies".

7/1997 Euroteam: SSGRR, L'Aquila. Telecommunications: A GlobalChallange for Europe.

2/1994 TOEFL Exam for the English Language (score 563 over 600).

1993 Canning School "English Language".

1990/1991 IPSOA Management School. "Product Manager" e "Marketing".

Interessi e attivita extra lavorative

v' Realizzazione del blog Tumblr “Alfabeto GPG”, rubrica quindicinale sull’impegno femminile focalizzata sul tema
della riduzione del Gender Pay Gap.
v' Conseguito diploma nazionale di sommelier presso FISAR (Federazione Italiana Sommelier).

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/96 integrata dall’art. 13 D.L. 196/2003



AUTODICHIARAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Marcella Logli, nata a Milano il 14 ottobre 1964, con la presente dichiaro
che alla data del 29 marzo 2018 NON ricopro alcun incarico di amministrazione e controllo presso

altre societa ai sensi di legge.

Dott.ssa Marcella Logli

Milano li 29 marzo 2018
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