STUDIO NOTARILE MARCHETTE
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 5198 di rep. N. 27792 di racc.
Atto di fusione per incorporazione
REPUBBLICA ITATIANA
L'anno 2018 (duemiladicilotto),
il giornoc 15 {qguindici},
del mese di marzo,
in Milano, via Agnello 18.
Avanti & me Andrea De Costa, notaic in Milano, iscritto pres-
30 11 Collegio HNotarile di Milano, €& comparsc il Signor Marce
MNespolo natc ad Alessandria (AL) i1 22 maggle 1973, domici-
liato per la carica 1n San Donato Milanese, Via Dell'Unilone
Europea 6A-6B, il guale interviene non in proprico ma nella
sua gualitd di:
(i) Amministratore Delegatec e, come tale, in legale rappre-
sentanza della socletd per azionl quotata:
"Cerved Information Sclutions S.p.A."
con sede legale, in San Donato Milanese (MI), Via Dell'Unioc-
ne Eurcpea 6A-06B, capitale sociale sotteoscritto e versatc Eu-
ro 50.450.000,00, codice fiscale, partita IVA e numerc di i-
scrizione al Reglstro delle Imprese presso la Camera di Com-
mercio Metropolitana di Milano-Monza-Brianza-Lodi:
08587760961, iscritta al R.E.A. di WMilano al n. 2035639 (di
seguito, anche, la “Societa Incorporante”),
munito degli occorrenti poteri, tra i guali l'espressa autoe-
rizzazione ex art. 1395 c.c., 1in esecuzione della delibera
consiliare della societa in data 9 gennaio 2018, di cui a
verbale in pari data n. 14250/7535 di rep. notalc in Milanc
Carle Marchettli, reg. all'Agenzia delle Entrate di Milanc 1
il 2 febbraio 2018 al n. 3400, serie 1;
(ii) Amministratore Delegatec e, come tale, 1n legale rappre-
sentanza della societa per azioni con unico socio:
"Cerved Grouﬁ S.p.A."
con sede legale in San Donato Milanese  (MI), Via Dell'Unione
Europea 6A-6B, codice fiscale, partita IVA e numero di iscri-
zlone al Registro delle Imprese presso la Camera di Commercilo
Metropolitana di Milano-Monza-Brianza-Lodi: 08076240862, i-
scritta al R.E.A. di Milano al n. 2001718, capitale socilale
euro 50.000.000,00 i.v. (di seguito, anche, la "Societa In-
corporanda” o la "Societd Incorporata"),
munito degli occorrenti poteri, tra i quall l1'espressa auto-
rizzazione ex art. 1395 c¢.c., 1in esecuzione della delibera
consiliare della socleta in data 8 gepnaio 2018, di cui a
verbale in pari data n. 14251/7536 di rep. notaio in Milano
Carlo Marchetti, reg. all'Agenzia delle Entrate di Milano 1
il 2 febbraio 2018 al n. 3401, serie 1.
E quindi, detto Comparente, della cul identita perscnale,
qualifica e poteri 1o notaio sono certo, nelle sopraindicate
rappresentanze,
premessc che:
a) gli organi amministrativi delle socleta di cul sopra e
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di Consit Italia S.p.A. ebberc a predisporre un unico proget-
to di fusicne (di seguite, anche, 1l "Progetto" o 1l “Proget-
to di Fusione”), sulla base delle rispettive situazionl pa-
trimoniali al 30 settembre 2017 delle societa partecipantti
alla fusione ai sensi e per gli effetti di cui al comma 2
dell'art, 250l-guater del codice civile, per incorporazione:
(i) nella Cerved Information Solutions S.p.A. della propria
controllata al 100% Cerved Greoup S.p.A. (con unico socic) (di
seguite, anche, la "Prima PFusione"};

(i1) =ad esito della Prima Fusione, nella Cerved Information
Soluticons S.p.A. della propria controllata f{allo stato per il
tramite della Societd Incorporanda) al 94,33% Consit Ttalia
S5.p.A. {dl seguitc, anche, "Consit" o la "Sccieta Incorporan-
da 2"), con sede legale in San Donato Milanese, Via Dell'U-
nione BEurcpea 6A-6B, codice fiscale, partita IVA e numero di
iscrizione al Registro delle Imprese pressc la Camera di Com-
mercio Metropolitana di Milano, Monza, Brianza, Lodi:
02282720966, iscritta al R.BE.A. di Milano al n. 1934280 (di
seguito, anche, la "Seconda Fusione"};

b) il Preogetto & stato iscritto in data 1 dicembre 2017 pres-
so l'ufficic del Registro delle Imprese della Camera di Com-
mercic Metropolitana di Milano-Monza-Brianza-Lodi per la So-
cleta Incorporante e in data 5 dicembre 2017 presso 17ufficio
del Reglstro della Camera di Commercio Metropolitana di Mila-
no-Monza-Brianza-Lodl per la Societd Incorporanda;

-

e} il Progetto & stato ineltre messc a disposizione del soc

presse la rispettive sedi soctali unitamente alla

+

restan

documentazione di cul all'articolo 250l1-septies del codice
civile, in guanto applicabile, sin dal 7 dicembre 2017;

d} 1n data 7 dicembre 2017, 11 Progetto e le situazionl pa-
trimenialli di riferimentc sono stati mess: a disposizione del
pubblico nel sito internet di Cerved Information Sclutions
S.p.A. e presso 1l meccanismc di stoccaggic autorizzato eMar-
ketSDIR Storage; della messa a disposizione del pubblice di
tali documenti & stato dato annuncio in pari data con comuni-
cato stampa;

e) sono pervenute alla Soclieta Incorporante alcune domande
volte a chiedere, ai sensi dell’art. 2505, terzo comma, del
codice civile, che la decisione di approvazione della fusione
da parte della Societd Incorporante medesima fosse adottata
in sede assembleare ex art. 2502 del codice civile, ma in mi-
sura inferiore al 5% del caplitale sociale;

£f) sebbene ai sensi delllarticolo 2505, primo comma, del co-
dice civile non fosse necessario predisporre la relazione de-
gll Amministratorl e la relazicne degli esperti rigpettiva-
mente praviste dali'art, 2501-guinguies @ dall'art.
2501-sexies del codice civile, 11 consiglio di amministrazico-
ne della Socletd Incorporante e 1l consiglio di amministra-
zione della Socleta Inccrporanda, al fine di garantire ai so-
ci una pit completa informativa, hanno ritenuto opportuno re-
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digere la relazione prevista, rispettivamente, dall'art.
2501-qguinguies del codice civile e dell'art. 70, comma 2, del
regolamente di attuazicone del D.lgs. 24 febbraio 1%98 n. 58
come successivamente modificato ed integrato e dall'articolo
2501-qguinguies del codice civile; le predette relazioni sono
state approvate dal consiglic di amministrazione della So-
cietd Incorporante e dal consiglio di amministrazione della
Societa Incorporanda in pari data 27 novembre 2017 e deposi-
tate presso le rispettive sedi sociall in data 7 dicembre
2017;
g) non esistonc inoltre 1 presupposti per la applicazione
della preocedura di cul all'art. 2501-bis del codice civile;
h) 1 Consigli di Amministrazione di "Cerved Information Solu-
tions S8.p.A." e di '"Cerved Group S.p.A.", con le delibere di
cul a verball in pari data 9 gennaio 2018 rispettivamente n.
14250/7535 di rep. notale in Milano Carlo Marchetti (regi-
strato alla Agenzia delle Entrate - Ufficio di Milano 1 i1 2
febbraio 2018 al numerc 3400 Serie 1T) e n. 14251/7536 di
rep. notaio in Milano Carlec Marchetti (registratoc alla Agen-
zlia delle Entrate - Ufficioc di Milanc 1 il 2 febbraic 2018 al
numerce 3401 Serie 1T) {di segulto, anche, le "Deliberazioni")
hanno decise di approvare 1l Progetto, come scopra debitamen-—
te iscritto ed allegatc al wverball delle delibere stesse, per
1’ incorporazione in "Cerved Information Solutiens S.p.A." di
"Cerved Group S.p.A." seconde le modalita tutte di cul al
Progetto medesimo, qui allegato sottoc MA";
i} le Deliberazioni sono state iscritte presso 1l Registro
delle Imprese della Camera di Commercic Metropolitana di Mi-
lano~Monza-Brianza-Lodi in data 12 gennaio 2018 per la So-
cietd Incorporante e in data 12 gennaio 2018 per la Societa
Incorporanda;
1} & decorsc il termine di sessanta gilorni di cul ailfart.
2503 c.c. senza opposizione da parte dei creditori, come il
Comparente mi dichiara e conferma e, pertante, si pud addive-
nire alla attuazione della fusione.
Tutto quanto sopra premesso

11 Comparente, nelle sopraindicate rappresentanze ed in ese-
cuzione ed attuazione delle Deliberazioni, conviene e stipula
quantc segue.

ATTUAZTIONE DELLA FUSIONE
1.) {Attuazione della fusjione) - In attuazione del PFrogetto

di Fusione, come sopra approvato, le socleta "Cerved Informa-
tion Soclutions S.p.A." & "Cerved Group S.p.A." con unico so-
cio si dichiaranc e riconosceno fuse mediante incorporazione
in
"Cerved Information Solutions S.p.A."
con sede legale in San Donato Milanese, Via Dell'Unione Euro-
pea 6AR-6B
di
"Cerved Group S.p.A." con unico socio



con sede legale in San Donatc Milanese, Via Dell'Unicne Euro-
pea 6A-6B
2.) f{(annullamento delle azioni) - La fusicne viene attuata

secondo le modalitda tutte indicate nel Progetto e, cosi, in
particolare, con annullamento, senza concambico, delle numero
50.000.000 {cinquantamilioni} azioni ordinarie del wvalore no-
minale di Euro 1 {uno) ciascuna rappresentanti 1'interc capi-
tale sociale della Socletd Incorporata e guindi senza neces-
sita di procedere ad aumento alcuno del capitale sociale del-
la Societa Incorporante al servizio della presente fusione,
essende 11 capitale sociale della Societd Incorporata intera-
mente e direttamente posseduto dalla Societa Incorporante.

3.) (Effetti wverso i terzi, contabili e fiscali) - Conforme-

mente alle previsioni del Progetto di Fusione:

a) 1la presente fusione avrad effetto, ai sensi dell'art.
2504-bis, secondo comma, del codice civile, eseguita 1'ultima
delle discrizionl nel registro delle imprese dell'atto di fu-
sicne prescritte dall'art. 2504, secondo comma, del codice
civile, dal giorno 19 {(dicianncve) marzo 2018 {duemiladiciot-
tod;

b) a partire dalla data di efficacia della fusione, la So-
cletd Incorporante subentrera in tutti i rappertil giuridici
attivi e passivi facenti capo alla Sccietd Incorporata;

c) le operazioni della Societd Incorporata saranno imputalte
al bilancio dellia Sccieta Incorporante, ai fini contabiii, a
decorrere dal primo gilorno dell’esercizioc della 3Socletd In-
corporante nel corso del guale si wverificheranno gli effetti
della fusione al sensi dell'articeole 2504-bis, terzo comma,
del codice civile;

d) ai fini fiscali gli effetti della fusione decocrreranno a
far tempo dal primo glorno dell'esercizio sociale della So-
cieta Incorporante nel corso del quale si verificheranno gli
effetti della fusione ai sensi dell'articolo 2504-bis, terzo
comma, del codice civile.

4.) (Cessazione degli organi della Societd Incorporata) - Dal

momento di efficacia verso 1 terzi della presente fusione (di
cul seopra al precedente punto 3.) lettera a) del presente at-
to), pertanto, cesseranno con la Societd Incorporata anche i
sucl rispettivi organi sociali, ferma comunque la validita ed
efficacia di ogni atto, anche di dispesizione, sino a tal mo-
mento compiuto in nome e per conto della predetta Sccieta In-
corporata.
SUCCESSIONE E PROSECUZIONE DEI RAPPORTI

5.) (Successione e prosecuzione dei rapporti da parte del-

1l'Incorporante) — (A) In conseguenza della presente fusione,

la Sccietd Incorporante assume di pieno diritto e senza solu-
zione di continuita, ai sensi dell'art. 2504-bis c.c., tutti
i beni immobili, mobili, materiali ed immateriali, wvalcri mo-
biliari e strumenti finanziari e guote di partecipazione in
societd ed enti, situazioni possessorie e di fatto, diritti,
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interessi legittimi, aspettative, privilegi, c¢rediti, ragio-
ni, azioni, contanti e valori bollati, wvaluta estera, atti-
vita in genere, anche in pendenza e formazicone, della Societa
Incorporata in proprieta, titolaritd, disponibilitad anche a
titolo di deposito per gestione © in fideiussione, od ai qua-
11 sia legittimata, wverso gualsiasi soggetto anche pubblico e
guale che sia la fonte ed anche se acquisitl o sorti in data
posteriore alle Deliberazioni.

Tutti i beni e 1 diritti si intendono assunti dalla Societd
Incorporante, che prosegue senza soluzione di continuita nel-
la stessa posizione della Sccieta Incorporata, con ogni per-
tinenza o© accessorio, con ognl relativo privilegio e garan-
zia, anche reale (che manterranno validita e grado esisten—
te), diritto, onere, serviti, vincolo.

(B) Sempre in conseguenza della presente fusione, e corri-
spondentemente, la Societd Incorporante assume Iipso iure,
tutte le passivita, deblti, obblighi, impegni, oneri, grava-
mi, garanzie concesse, posizioni passive in genere della So-
cieta Incorporata.

(C) La Societa Incorporante prosegue altresi tutti 1 rapporti
giuridici, convenzioni, polizze, depositi, contratti, patti,
anche parasociali, con riferimento alle partecipazioni in
societd ed enti, e negozi definitivi o preliminari (compresi,
ovviamente, anzitutto 1 contratti, e rapporti attivi e passi-
vi relativi all’'esercizio delle proprie attivita, 1 contratti
di lavoro, di assicurazione, di locazlione, anche finanziaria,
di utenza, ecc.), anche in pendenza ¢ in formazione, in corso
presso la Sccletd Incorporata.

(D) La Societd Incorporante subentra pure nelle controversie
riferibili alla Societd Incorporata di qualungue natura e o-
vungue radicate, nei confrenti di gualsiasi soggetto e guale
che sia la loreo fonte, ed anche se acguisite ¢ sorte in data
posteriore alle Deliberazioni proseguendo pertanto in tutti i1
relativi rapportl processuali.

(E) La Socletad Incoerporante subentrera in particolare nel
mandati e nelle procure anche di natura difensiva ovvero i-
nerentl la rappresentanza processuale rilasciati dalla So-
cietd Incorporata senza bisogne di alcun atto o formalita.

{(F} La Societa Incorporante, ancora, subentra ipso iure anche
nel confronti di enti pubblici territeoriali e di pubbkbliche
amministrazioni centrali e periferiche in tuite le concessio-
ni, registrazioni, autorizzazioni, permessi, licenze, esone-
ri, agevolazioni, riconcscimenti di cui sia titclare la So-
cietd Incorporata ¢© che siano in corso di rilascio od istrut-
toria, con ogni conseguente diritto, interesse, aspettativa.
{(G) Tutto quante sopra di gulsa che la Societd Inceorporante
possa senz'altro e senza soluzicne di continuita proseguire
in ogni attiwvita, gestione, situazione, rapportc, come se fin
dall'origine di spettanza e riferibili alla Societa Incorpo-

rante.



Il tutteo, beninteso, sia per 1'Italia sia per lfesteroc.
6.) (Particolari cespiti del patrimonic dell'Incorpeorata) - Si

da inoltre espressamente atto, ai fini della trascrizione ed
agli effetti di ogni necessario cambio di intestazione, vol-
tura e/c depcositoe presso qualsiasi Ufficio, Ente, Amministra-
zione, che, nel compendio del patrimonio della Societd Incor-
porata, in cul la Societa Incorporante subentra, vi sonc pure:
- 1 domini identificati nel documentc allegato al presente
atto sotte la lettera B;

- 1 marchi iddentificati nel documento allegato al presente
atto sotte la lettera C;

- gli autoveicoli identificati nel documento allegato al pre-
sente atto scotto la lettera Db;

- le partecipazioni sociali identificate nel documento alle-
gato al presente atto sotto la lettera E, tra cui vi sono le
n. 1.501.342 {un milione cinguecento uno mila trecentc gqua-
rantadue) azloni interamente liberate del valore di nominali
eurc 0,51 ciascuna di "Consit Italia S.p.A." con sede legale
in San Donato Milanese, Via Dell'Unicne Europea 6GA-6B, capi-
tale sociale EBurce 8ll.665 1.v. codice fiscale, partita IVA e
numerce di iscrizione al Registro delle Imprese presso la Ca-
mera di Commercic Metropolitana di Milanc, Monza, Brianza,
Lodi: 02282720966, iscritta al R.E.A. di Milano al n. 1934280;
- 1 beni immobill identificati nelle wvisure catastall allega-
te al presente atto sotto la lettera F;

fatta tuttavia avvertenza che la descrizione di cul sopra non
ha wvalore tassativo, restando pertante senz'aliro acguisito
alla Societa Incorporante, senza necessita di specifici atti
identificativi e/o integrativi, ai guali peraltre in gualsia-
si momente 1 rappresentanti della Societa Incorporante sono
legittimati, ogni e gualsiasi bene, anche se non menzionato,
in guanto compreso nel patrimonio della Scocieta Incorporata,

7.} {Autorizzazioni) - Viene sin d'ora espressamente autoriz-—

zata l'esecuzicne da parte del rappresentanti ed incaricati
della Societa Incorporante di tutti gli eventuall occorrenti
trapassi, annotamenti, trascrizioni, wvolture, intavolazioni,
cambi di intestazione alla Societa Incorporante presso ogni
Ufficic del Territorio, Ufficic Tavolare, Pubblico Registro
in genere, libro, ufficio, pubblicc e privateo, italiano od &~
stero, dipendenti dal presente atto o da successivi atti in-
tegrativi o identificativi per qualsiasl bene, anche immobi-
le, diritto, anche reale, licenza, permesso, concessicne, au-
torizzazione, registrazione, contratto, domanda, wvalore mobi—
liare e per quanto altrc giad intestato o© riferibile alla So-
cieta Incorpcrata.

Il tutto con esonero del competentl signorl Conservatorl o
preposti al rispettivli Uffici da ogni loro responsabilita per
l'esecuzione del presente atto.

8. {Personale) - Con l'efficacia della presente fusione, il

personale della Societa Incorporata proseguira 11 proprio
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rapporto di lavore con la Societd Incorporante, conservando
tutti i gdiritti che ne derivanoc, maturati o acguisiti {(com-
presc 11 TFR) in wvirtu di norme di legge o atti di pari effi-
cacia e di contratto collettivo nazionale, nonché 1 relativi
benefici di gualungue natura, di diritto o di fatto goduti.
Viene dato atto che le preocedure sindacall sono state esple-
tate nei termini previsti dalls normativa vigente,

r

9.) (Unitd locali) - Le “unitad locali” della Societa Incorpo-
rata - comungue sianc denominate -~ sono egualmente assunte
ipso iure, sia in Italla sia allfestero, dalla Societd Incor-
porante, senza necessita di formalita di nuova apertura.

10.) (8tatuto) - S5i da atto che lo statuto della Societad In-
corporante non subira alcuna modifica in dipendenza della
presente fusione, come peraltro previste dallo stesso Proget-
to di fusione.

SPESE
11.) {Spese e tasse) - Spese e tasse del presente sconc a ca-

rico della Scocieta Incorporante.

* ok ok
Ai soli fini dell'iscrizione a repertoric degii atti notari-
1i, =i espone 1in EBurc 476.741.522,00 l'ammontare complessivo
del capitale soclale e delle riserve della Societa Incorpo-
randa risultanti dalla situazione patrimoniale al 30 settem-
bre 2017 assunta a base della presente fusicne.

Del
presente ho dato lettura al comparente, che lc approva e con
me sottoscrive, omessa per sua espressa dispensa la lettura
degll allegati, alle ore 9, 30.

Consta
di guattroc fogli scrittli con mezzl meccanici da persona di
mia fiducia e di mio pugno completati per pagine quatterdici
e della guindicesima sin gui.
F.to Marco Nespolo

F.to Andrea De Costa notalo






M ) . oo e

PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
DI CERVED GROUP S.P.A. E CONSIT I'TALIA S.P.A.

IN CERVED INFORMATION SOLUTIONS 5.P.A.

a norma degli articoli 2501-zer, 2505 e 2505-bis del codice civile

I Consigli di _Amministra;zionp di Cerved Information Solutions SpA. (i seguito, “CIS” o
; VJI.:i'i’éc‘)ll.']S(J"tanKte’-’), & Cerved Group S.’p.A. (di seguito, “CG” ) e di Consit Italia S.p.A. (“Consit™ry

Fusione, {if) fa fusione per incorporazione di Consit in CIS (di seguito, 1a “Seconda Fusione™ e, insieme

alla Prima Fusione, le “Fusioni” o I“Operazione™).

Considerato che: (i) la Prima Fusione & una opesazione di fusione per incorporazione di vna societa
interamente posseduta dalla Societd Incorporante e (i) la Seconda Fusione ¢ una operazione di fusione
per incorporazione di una societi che, per effetto delia Prima Fusione, alla data di efficacia della stessa,
satd posseduta dalla Societa Incorporante in misura supetiore al novanta per cento del capitale sociale, si

fa presente quanto segue:

a) con tiferimento alla Prime Pusione:

v’ ai sensi delPart, 2505, primo comma, del codice civile non & necessario predisporre le

refazioni degli organi amministrativi delle societd partecipantt alla Prima Fusione, di ¢
allart. 2501-guinguies del codice civile, né la relazione degli esperti prevista dalPart. 2507-

seseier del codice civile.

Il Consiglic di Amsministrazione di CIS, peraltro, ha comunque ritenuto opportuna
redigere la relazione di cui all’art. 2501-guinguies del codice civile al fine di fornire al
propti azionisti e, pit in generale, al mercato, un’informativa quanto pit possibile ampia

e completa in metito alla Prima Fusione.

v' i sensi dell’art. 2505, secondo comma, del codice civile e dell’articolo 19.2 dello statuto
" sociale di CIS, allegato al presente Progetto di Fusione sub lettera “A”, 1 Consiglio di
Amministrazione della Sodieta Incorporante & competente ad adottare le decisioni di

fusione di cui allart. 2502 de! codice civile in merito alla Prima Fusione;

v ai sensi dellart. 2505, terzo comtna, del codice civile, 1 soc di CIS, che sianc titolar di
azioni rappresentative di.almeno il 5% (cinque per cento) del capitale sociale possono /)
comunque chiedere che la decisione di approvazione della Prima Fusione da parte di CI3 {

sia assunta dall’assemblen straordinaria degli azionisd di CIS ai sensi dell’art. 2502, primo j

% :



comma, del codice civile; tale eventuale richiesta dovra essere formulata a CIS entro 8
{otto) giorni dal deposito det Progetto di Fusione presso il registro delle imprese o dalla
pubblicazione di cui al terzo comma dellart. 2501-fer del codice civile. In tale ipotesi, i
Consiglio di Amministrazione di CIS provvedera a convocare 'assemblea straotdinaria

senza indugio;

ai sensi dell’art, 2505, secondo comma, del codice civile e dell’articolo 16 dello statuto
sociale di CG, il Consiglio di Amministrazione di CG ¢ competente ad adottare le

decisiond di fasione di cui all’art. 2502 del codice civile in merito alla Prima Fusione;

con riferimento alla Seconda Fusione;

v" benché non ricotrano i presupposti per Papplicazione delle disposizioni di cui all’articolo

2501-4is del codice civile, Ja Seconda Fusione non potra esscre eseguita secondo la
procecura semplificata dellast. 2505-445, primo comma, del codice civile in quanto i
presente Progetto di Fusione non prevede la concessione ai soci di Consit diversi da CIS
(nelia sua qualitd di successore, in seguito all’efficacia della Prima Fusione, fiel rapporti
giuridici di CG) del diritto di far acquisire le loto azioni dalla Societa Incorporante per un

cortispettivo determinato alla stregua dei criteti previsti per i recesso;

ai sensi e dell’art. 2505-4is, secondo comma, del codice civile dellarticole 19.2 dello
statuio sociale di CIS, allegato al presente Progetto di Fusione Juk lettera “A il Consiglio
di Ammninistrazione della Societd Incorporante ¢ competente ad adottare le decisioni di

fusione di cui all’art. 2502 del codice civile in metito alla Seconda Fusione;

ai sensi dell’art. 2505, terzo comma del codice civile, espressamente richiamato dail’art.
2505-kis, tetzo comma, i soci di CIS, che sianc titolari di azionl sappresentative di
almeno il 5% (cinque per cento} del capitale sociale possono comunque chiedere che la
decisione di approvazione della Seconda Fusione da parte di IS sia assunta
dalFassemblea straordinaria depli azionisti di CIS, ai sensi dell’art. 2502, primo comma,
del codice civile. Tale eventuale richiesta dovrd essere formulata a CIS entro 8 (otto)
giorni dal deposito del Progeito di Fusione presso il registro delle imprese o dalla
pubblicazione di cui al terzo comma dell’art. 2501-zer del codice civile. In tale ipotesi, il
Consiglio di Amministrazione di CIS provvederd a convocare Passemblea straordinaria

senzz indugio;

ai sensi dello statuto di Consit e dellart. 2505—475, secondo comma, del codice civile, la

Seconda Fusione dovea essere approvata dali’assemblea dei soct di Consit.
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Ai fini di rappresentare con chiarezza I'Operazione, il seguente diagramma illustra graficamente 1 vari

passaggi dell’Operazione medesima.

Situazione al
) Situazione al completamento
Situazione attuale completamento della
della Prima Fusione
Seconda Fusione

Cerved Information Solutions Cerved Information Solutions Cerved Information Solutions
S.p.A S.p.A. S.p.A

e

Prima Fl.;s_i;me -: 100% : Scco;'n—d—a_ :Fus—i;)-n; V% 94,33%%

E -———---..._———-—-I E I---_--..Hu-----_--l

B | Cerved Group S.p.A. i . Consit Italia S.p.A. 1

|
I ————— IS US|
94,33%%
Congit [talia S.p.A.
1. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLE
FUSIONI

1.1 Prima Fusione
A) Societa incorporante

Cerved Information Solutions S.p.A., societa pet azioni, con sede legale in via dell'Unione Europea 1. 6A-
6B, 20097, San Donato Milanese (MI), capitale sociale Euro 50.450.00¢,00 (cinquanta milioni
quattrocentocingquantamila/00), diviso in n. 195.000.000 (cento novantacinque milioni/00) azioni
ordinarie senza indicazione del valore nominale, interamente versato, iscritta al Registro delie Imprese di

Milana con il sumero di iscrizione e codice fiscale 08587760961.
B) Societd incorporanda

Cerved Group S.p.A., con socio unico, societa per azioni, con sede legale in via dell'Unione Europea n.
6A-6B, 20097, San Donato Milanese (MI), capitale sociale Euro 50.000.000,00 (cinquanta milioni/00),
diviso in 0. 50.000.000 (cinguanta milioni/00) azioni ordinarie del valore nominale unitario di Euro 1,00,
interamente versato, iscritta al Registro delle Imprese di Milano con il numero di iscrizione e codice /
fiscale 08076240962, soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del suo unico socio Cerved ’

Information Solutions S.p.A..



1.2 Seconda Fusione

A) Societa incorporante

Cerved Information Solutions S.p.A., societi per azioni, con sede legale in via dell'Unione Furopea n. 6A-
6B, 20097, San Donato Milanese (MI), capitale sociale Furo 50.450.000,00 (cinquanta milioni
guattrocentocinquantamila/00), diviso in n. 195.000.000 (cento novanta cinque milioni/00} azioni
ordinarie senza indicazione del valore nominale, interamente versato, iscrista al Regisiro delle Imprese di

Milano con il numero di iscrizione e codice fiscale (18587760961;
B) Societa incorporanda

qusif Ttalia S.p.A., societd per azioni, con sede legale in viz dell’'Unione Europea n. 6A-6B, 20097, San
Donato Milanese (M), capitale sociale FEuro 811.665,00 (ottocento undicitnila  seicento
-seééantacinque/OO), diviso in n. 1.591.500 (un miliche cinquecento novantunomila cinquecento/ 00)
azioni ordinarie de! valore nominale unitario di Furo 0,51, interamente versato, iscritta al Registro delle
Imprese di Milano con il numero di iscrizione e codice fiscale 02282720966, soggetta all’attivita di

direzione e coordinamento di Cerved Information Solutons S.p.A.
2. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE
2.1 Ptima Fusione

Lo statuto di CIS viene allegato al presente Progetto di Fusione quale parte integrante dello stesso, sué

“A”. Lo statuto della Societa Incorporante non subira alcuna modifica in dipendenza della Prima Fusione.

Non satd proposto. né deliberato, aleun aumento del capitale sociale di CIS a servizio del concambio in
prop > 5 p
quanto CIS detiene l'intero capitale sociale di CG e pertanto, non saranno assegnaic azioni di CIS in

concambio delle azioni di CG da essa detenute.
2.2 Seconda Fusione

Lo statuto di CIS viene allegato al presente Progetto di Fusione quale paste integrante dello stesso, sub
“A” Lo statuto della Societd Incorporante non subird alcuna modifica in dipendenza della Seconda
Fusione, fatta eccezione per la clausola relativa al capitale sociale. Il capitale sociale di CIS, infatti, sara
aumentato per consentite Pemissione di nuove azioni otdinarie di CIS da attribuire in concambio delle
azioni Consit detenute dagli azionisti Consit diversi da CIS (nella sua qualitd di successore, in seguito
allefficacia della Prima Fusione, nei rapporti giuridici di CG) secondo il rapporto di cambio di cui al

successivo patagrafo 3.2 {a).

In particolate, ai fini di assicurare il concambio agli azionisti di Consit diversi da CIS, CIS procedera

al’aumento del proprio capitale sociale per massimi nominali Euro 71.206,00, mediante emissione di
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massime 275226 nuove azioni ordinarie, senza indicazione del valore nominale (le “Azioni in

Concambio”), in applicazione del rapposto di cambio di cui al successivo paragrafo 3.2 (a).

3. MODALITA DI ESECUZIONE DELLA FUSIONE E RAPPORTO DI CAMBIO
3.1 Prima Fusione -
(a) In considerazione della citcostanza che CIS detiene Yintero capitale sociale di CG, non saranno

assegnate azioni della Societd Incorporante in concambio delle azioni di CG da essa detenute,

(b) Con riferimento alle premsmm di cui alPart. 2501-ser, primo comma, numesl 3, 4e5

concambio delle azioni di CG, non sono riportate nel presente Progetto di Fusione
informazioni connesse al concambio di azioni, quali il rapposte di cambio e leventuale
conguaglio in denaro, le modalita di assegnazione delle azioni da attribuire in concambio e la data

dalia quale tali azioni parteciperebbero agli utli della Socleta Incorporante.

() Af sensi delPart 2501 -guater, primo comrma, del codice civile, i Consigli di Amministrazione di CIS
e CG hanno predisposto le situazioni patrimmoniall al 30 settembre 2017, in conformita alle

disposizioni della citata norma.

3.2 Seconda Fusione

(=) Per effetto della Seconda Pusione tutte le azioni Consit esistepti saranno annullate e, in
concambio delle azioni Consit detenute dagli azionisti diversi da CIS {nella sua qualitd
successore, in seguito allefficacia della Prima Fusione, nei rapport giuridial di CG), verranno

assegnate le Azioni in Concambio secondo un rapporto di cambio che & stato determinato in

numero 3,05 azioni CIS, senza indicazione del valore nominale, per ogni azione Consit del valore

nominale unitario di Furo 0,51 (i “Rapporto di Cambio”).

(b) Ai fini dellassegnazione delle Azioni in Concambio aghi azionisti di Consit diversi da CIS {aella
sna qualita di successore, in seguito alPefficacia della Pritma Fusione, nel rapposti giuridici di CG),
CIS procedera all’aumento del proprio capitale sociale pet massimi nominali Buro 71.206,00
mediante emissione di massime 275.226 nuove azioni ordinarie senza indicazione del valore

nominale, in applicazione del Rapporto di Cambio.

{© Le ragioni che giustificano il Rapporto di Cambio, che presuppone, tra altro, il perfezionamento
della Prima Fusione, sono illustrate nelle relazioni redatte dai Consigli di Amministrazione di CIS,

e Consit redatte ai sensi dell’art. 2501 -grzngnies del codice civile.



@
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(")

4.1

@

Su richiesta congiunta di CIS {che succeder, in seguito alf’cfficacia della Prima Fusione, nei
rapporti ginridici dt CG), CG ¢ Consit formulata in data 31 ottobte 2017 al Tribunale di Milano,
in data 3 novembre 2017, la societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A., con sede a Roma, via
della Camilluccia n. 589/A, & stata nominata quale esperto indipendente per la predispostzione di
una relazione concegnente la congruita del Rapporto di Cambio, ai sensi dell’art. 2501-sedes
codice civile. Tale relazione, una velta rilasciata, sard messa a disposizione degli azionisti e del

pubblica al sensi delle disposiziond legislative ¢ regolamentari applicabili.

Le Azioni in Concambio saranno messe a disposizione degli azionisti di Consit secondo le forme

- proprie della gestione accentrata delle azioni da parte di Monte Titoli S.p.A. in regime di

dematerializzazione, a partire dal primo glorno di apertura dei mercati regolamentati successivo
alla data di efficacia della Seconda Fusione come indicata al successivo art. 4. Si provvedera =
mettere a disposizione deghi azionisti di Consit un servizio per consentire di arrotondare all'unita
immediatamente inferiore o superiore il aumero di azioni spettanti in applicazione del Rapporto
di Cambio, senza aggravio di spese, bolli o commissioni. ln alternativa potrannoc essere attivate

modalitd diverse per assicurare la complessiva quadratura dell’operazione.

Le Azioni in Concambio avianno godimento regolate e saranno quotate sul Mercato Telematico
Azionatio otganizzato e gestito da Borsa Ttaliana Sp.A., al part delle altre azioni CIS in

circolazione alia data di efficacia della Seconda Fusione.

Le Azioni in Concambio avtanne gli stessi dixitts spestanti ai possessoti delle azioni ordinarie della
Societd Incorporante in circolazione alla data di efficacia della Seconda Fusione indicata nel

successivo paragrafo 4.2{a).
Noa @ previsto alcun conguaglic in denato.

Al sensi dell’art 2501-guater, primo comma, del codice civile, 1 Consigli di Amministrazione di CIS
e Consit hanno predisposto le situazioni patritnoniali al 30 settembte 2017 redatte in conformita

alle disposizioni della citata norma.

DATA DI EFFICACIA DELLE FUSIONI, E DATA A DECORRERE DAILLA QUALE
LE OPERAZIONI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLE FUSIONI SARANNO
IMPUTATE AL BILANCIO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

Prima Fusione

Ta Prima Fusione avra effetto, ai sensi dell’articolo 2504-bis, secondo comma, del codice civile,
quando satd stata eseguita Iultima delle Iscrizioni nel registro delle imprese dellatto di fusione

prescritte dall’articolo 2504, secondo comma, del codice civile.



(b)

@

4.2

@)

®

A partire daila data di efficacia della Prima Fusione, CIS subentrerd in tutt i rapportt giuridici

attivi e passivi facenti capo a CG.

Le operazioni di CG saranno imputate al bilancio di CIS a far tempo dal primo giorra .
deilesercizio sociale della Societd Incorporante nel corso del quale si verificheranno ght effettd
della Prima Fusione ai sensi dell’articolo 2504-4is, terzo commae, del codice civile.

Ai fini fiscali gh effetti della Prima Fusione decotreranno a far tempo dal primo giotno. .
i

Ty,

alefficacia della Prima Fusione.

La Seconda Fusione avrd effetto, ai sensi dell’articolo 25044z, secondo comma, del codice civile,
quando sard stata eseguita Pultima delle iscrizioni dell’atto di fusione relativo alla Seconda Fusione

nel registro delle imprese prescritte dalPasticolo 2504, secondo comma, del codice civile.

A partire dalla data di efficacia della Seconda Fusione, CIS subentrerd in tutt i rapporti giuridici

attivi e passivi facent capo a Consit.

Le operazioni di Consit saranno imputate al bilancio di CIS a decorrere dal primo giorno
dell’esercizio sociale della stessa Societi Incorporante nel corso del quale si verificheranno gli

effetti della Seconda Fusione, al sensi dell’atticolo 2504-47s, terzo comma, del codice civile.

Al fini fiscali, gli effetti della Seconda Fusione decorreranno a far tempao dal ptimo giorno
dellesercizio sociale della stessa Societd Incorporante nel corso del quale si verificheranno gli

effetti della Seconda Fusione ai sensi delParticolo 2504-4is, terzo comma, del codice civile.

TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A  PARTICOLARI
CATEGORIE DI SOCI E AI POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI

Non esistono particolati categorie di soci, né possessori di titoli diversi dalle zzioni e non vi sono

trattamenti riservati a particolari categorie di soci 0 a detentori di titoli diversi dalle azioni né in telazione

alla Prima Fusione né in relazione zalla Seconda Fusione.

6.

VANTAGGI PARTICOLARI EVENTUALMENTE PROPOSTI A FAVORE DEI
SOGGETTI CUI COMPETE T’AMMINISTRAZIONE DELLE SOCIETA
PARTECIPANTI ALLE FUSIONI ]



Non sono previsti vantaggi particolari a favote degli amministratori delle societd partecipantt né in

relazione alla Prima Fusione né in relazione alla Seconda Fusione.
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ELENCO ALLEGATI AL PROGETTG DI FUSIONE

Allegato “A” Statuto della Societd Incorporante ad esito del’Operazione
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STATUTO-CERVED INFORMATION SOLUTIONS S.p:A,

TITOLO
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE £ DURATA DELLA SOCIETA
Articalo 1

1.1 E costituita una societd per azioni denominata “Cerved Information Solutions 5.p.A, redels
norme del presente statuto,

Articolo 2.
2.0 LaSociets ha sede in San Donato Milanese (M),

2.2 td Societd ha facolta di istituire, modificare e soppritrere, ton le forme di volta in volta richiests, in
ltaiia e ali’estero sedl secondarie, filiali, uffici, siccuysali, rappresentanze, agenzie e dipendenze di ogni
genere.

Articolo 3.
3.:,1" . La (::iura'ta della Societé’é'stabiiita al 31 dicembre 2050 e pud essere prorogata, und o piij volte, con
deliberazione dell’assembles straordinaria,
TITOLO Tt
OGGETTO DFLLA SOCIETA
Articolo 4

4,1 LaSocietd ha per oggetto lo svolgimento, direttamente e/o tramite societh partecipate-e
controlfate, delle seguent] attivita:

a) gestione e.commercializzazione disistemi infarmativl sulle impirese, con particolére riferimento at
bilanci, e stille persone, nonché di tutte le attivith di business information;

h) vealizzazione e gestione di sistemt di rating e di scoring e di ogni altro sistema per la valutazione del
rischio-di-credito;

¢) effsttudzione di investigazioni, ricerche e raceolta di informazioni per conto terzi e esplicazione di
ogni attivit connessa o conseguents;

d) gestione di servizi di credit bureaty

el realizzazione dj studl e ricerche sul posizionamento ci::mp:eiitivo delle imprese, sulle strutture e
sulle prospettive di settori sconomici & di aree geografiche;

f) predisposizione, gestione; sviluppo e com merciali;z_az_ic_nﬁ‘etdé banche dati e sistemi informativi;
g} gestione di servizi di elaborazione automatica dati connessi con T servizi offerti dalla societd;
h) predisposizionie di proprie réti per Parchiviazione, Velaborazione e la distribuzione di dati;

i) produzione, vendita, distribuzione & noleggio di software di base e applicativo e di servizi di

coliegamente & i utilizzazione di banche datl;




)} progetiazione, redlizzazione'e gestione di-seivizi per conto terzi hell'ambito dei settori di cui al
presente articolo;

m) - effettuazione anche per-conto terzl, dl analisi e valutazioni sconomlco fmanznar:e edi studi e
ricerche di economia-applicata, nonche svolglmemo i Ateivita edstortais i materia ecoﬂomlca & fmanz:arna
con e;pressa esclusione della pubb_ll_cazlongrdra‘.gio__mali quotldian;;

n)  lassisterza per I'analisi finanziaria; per I'utilizzo dei sistemi informativi e per I'automazione;

a) - .E‘,orgahizzazione di corsi di-aggiornametta e specializzazione pelle prédette materie;

B Ea prestazwne di servizi finalizzatial reclpero di crediti in sofferenza, surincarico della cligntela
esercente attivita d‘;mpresa irt particolare | servizi svolti consistoho In quanto ségie: ( ) reperlre e
contatiare Hl debitore. insotvente, (ii) apptirare Fmotivi del mancato pagamento, {iit} relazionare al creditore.
interessato i fatta, le tircostanze e le notizig utill per it bifon fine del credito, {iv) svolgere Ih sostanza ogni
attivits inerente alia fase pre- Iegaie—gludizmle di recupera dei crediti insolutl;

q) Passunzione di Incarichi di agenzia ai sensi _de‘ll‘_a"rt’. 1742 del Codice Civile, con o senza
rappresentanza, per la promozione deffa conclusione dicontratti nei settort deila commercializzazione di
banche dati e di informazioni economico statistichie e de! récupero crediti per conto terzi;

28] la prestazione di servizi-di valutazioni, per conto proprio o di terzi, di beni mobilf & immabili,
‘materiali e immateriali a fini assicurativi, bancari, gestionali e commerciali. A tat fine }a societh potra:

5 acquisire incarichi, anche attraverse una propria rete di collahoratari ovvero ai fini di affidamento
degli incarichi a soggetti terzi qualificati, relativi alla gestionie e all'esecuzione di studl di fattibllitd, ricerche,
indici, elaborati, consulénze e perizie;

- svolgere attivitd di supervisione e controlio della corretta esecuzione, di gestione & coordinameénta
defle getivita dicuisopra;
il tutte nel rispetto delle norme sulle attivitd professjonali riservate;

5) Fattivita di assistenza e consulenza di marketing, ricerche di mercato-e sendaggi, a supporto della
definizione.e implementazione di plani di. miglioramento della relaziore con i clienti, sia esterni che interni,
in tutti i mercati, canali distributivi e aree geografiche; I'attivita di orfentamento al cliente di risorse umane
& sistemi informativi; Mattivitd di supporto al miglioramento di produttivita.e profittabilita delle azionl di
contatto commerciali e di misurazione delle prestazioni sui client]; Fattivita di g dalificazione dei prospects e
di supporto-atle reti di vendita; Fattivita di compreh-si'o,nfe dei bisogni e delle aspettative dei-client edeélls
loro motivazioni d'acquisto, di rilevazione dei comportamenti d’acquisto, della soddisfazione e della.
fedelta, di misura dei potenziali e trefid di mercato, di segmentazidne della domanda; di définizione del
sistemi di offerta, modelli di mercato @ di business. 1a socletd offre ricerche su commessa e multi cliente;
effettus ricerche quantitative e qualitative e interventi di cliente misterioso; efféttua raccolte dati
attraverso interviste gersonali, telefoniche, postali € émail internet con risorse e proprie e di terzi partners;
fornisce analisi statistiche e modellistiche & feport coh tavole statistiche sul risultati e indicazion] petJe
priorita di miglioramento; con risorse proprie e di terzi partners la societa offre servizi di telemarketihg e
fornisce applicativi software di CRM. '

42 Peril perseguimento dell'oggetto soclale la Societd pud esercitare I'attivita di direzione,
coordinamento e assistenza teenica, amministrativa e finanziaria nef confronti ed a favore delle imprese
contrgllate, controllantl, collegate e comungue all'interno del gruppo di cuiessa & parte; pud inoltre
assumere, a scopo di stabile investimeito e con esclusione diogni aitivita nei confranti del pubblico,
direttamente o indirettamerite, partecipaziont ed intéressenize in altre societ o imprese aventl oggetto

analogo o affine al proprio.




43  Pperil conseguimento dell’oggetto sociale la Societd pud, in definitiva, com piere tutte [e operazioni \\J
che risultinie necessarie © utili in.funzione strumentale o comungue Connasse alloggetto sociale o che

consents wma mighore utihzzazlene delle strutture e/o risarse proprie e delle partecipate o controliate, ad

etcezione deffa raccalta di risparmio tra il pubblico & dei-servizi di investimento cost come definiti dal

genere riservate dalla legge:a professionisti iscritt! in appositt albi,
A tal fine, Ta Societd pud:

(a)

anaioghl o comptementars'

{b). c0ncedere fi derussiom prestare avalll e consentire-iscrizioni ipotecarie sugh immobili Sociali e
prestare oghi altra garanzia reale ¢/o personale per debiti e obbligaziont propri o di terzi, ogni gqualvolta il
Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno.

TIOLO 1]
CAPITALE — AZIONI ~RECESSO — OBBLIGAZION|
Articolo 5

5.1 i capitale soclale &.di euro [@], rappresentato da n. [@]azioni ordinarie senza indicazione del
vajore pominale: |l capitale sociale poted essere aumeritato perdeliberazione dell’assemblea anche con
I'emissione di azioni aventi dirftti diversi da quelle crdinarie e-con conferimenti divers! dal danaro,
nel’ambito di.quanto consentito dalla legge. Nelle delibarazioni di aumento del capltale socialea
pagamenta, il d ifiit:o_ di opziorie pud essere escluso nella misura massima del 10%. del capitale sociale
pregsistente, a condizione che il 'prez-zd di emissfone corrisponda abvalere di mercato delle azioni e cib sia
confermato da un'apposita relazione di un revisore legale o di una societd di revisione legale. [NOTA:
Yentitér del cupitale sociale varieré in funzione del concambio previsto nelfambite deila fusione di Con
Italic 5.p.A, in Cerved Information Solutions S.p.A.]

5.2  L'assemblea potrd attribuire al consiglio di amministrazione la facolta di aumentare in una’'o plu
volte It capitale sociale.

Agli Ammninistratorié data facoltd per trénta mesi dal 1a-dicembre 2015 di aumentare a pagamento
il capitale sociale per un imperto massimo di riominall Euro 5.045.000 mediante emissicne di un nutero di
nuove azioni otdinarie senza indicazione del valore nominale, godimento regofare, non superiore al 10% del
numero di azioni complessivamente In. circofazione alla data di eventugle esercizio della delega~e,
comuUngue, hon superiore.a n. 19.500.000 —, da riservare in sottoscrizione ad mvestlton professmnah
italiani ed ester] o a partner strategici della Societa nell’ambito di operazioni di acquisizione, con esclusione
de dirltto di opzione, ai sensi e net rispetto dell'art. 2441, comma 4; secondo periodo, del codice civile, nel
rispetto della procedura e delle condizioni vi prewste e coni faceltd del Consigho stesso-dj stabllire divoita
involta, sempre nel nspetto di quante prescritto dall'art. 2441, comma 4, secondo periodo, det codice
clvile, il prezzo di emissione delle nuove aziont.

5.3 & consentita, nel modie nelle forme di legge, V'assegnazione i utlll e/o di riserve di utilial
prestatori di lavoro dipendenti della Societd o di societa controllate, mediante Y'emissione di azionial sensi
del primo comma dellarticolo 2349 del codice civite..

Agli Amministratori & data facolta per cinque annidal 14 dicémbre 20015 di aumentare il capitale
sociale a servizio del’attuazione del Piano “Performalice Share Plan 2019 — 2021” per un Importo massimo
di Euro 756.750,00 {da imputare interamente a ca_pit‘ale) con emissione di massime 1, 2.925.000 huove

'VU‘




azioni ordinarie Cerved Information Solutlons S.p.A. prwe diindicazione del valore noniinale, avénti le
stesse caratteristiche di glelie. in csrcoiazmne, godimento regolare, mediante. assegnazmne di
corrispondente imporio massimo.di utlli efo tiserve di ut;!l quah risultant] dall’uitimo bilancigvolta a volta
approvato ai senstdell’art. 2349 c.c., nei terminl, atle condizionl e seétondd le modalita prEViSti dial Paano
medesimo;

5.4 Le azioni sono honiinative ¢ liberamente trasferibili; ognl azione da diritto ad un voto. il regime 87
emissione e tirco%azwne dalle.azioni € disciplinato dalla normativa vigente.

5.5 La qua_li,tardr azionista costituisce, di per sé sola,-adesione al presente statuto:

Articolo 6
6.1  Ciascunazionista ha diritto ditecedere dalla Socletd:nei casi previsti dalla legge; fatto salvo quarito
disposto dal successlvo paragrafo 6.2,

6.2  E escluso il difitio di recesso pef gli azionisti che non hanno concorso all’approvazione delle
delibere riguardanti

a) 1a proroga del termine di durata della Societd; e
b) Tintroduzione, fa modificazione, Ieliminazione di vincoli alla cifcolazione delle azioni,
Articolo 7

74 t’emissione di 6bbligazioni & deliberata daghi amministrator! a norma.e con le modalitd dilegge.

7.2 La Soclefd pud emettere, ai sensi della legislazione di tempo in temgpo vigente, categorie speciall di
azioni fornite di diritti diversi, anche per guanto.concerne l'incidenza delle perdite, determinandone il
contentio con la deliberazione di emissione, nonché strurmenti finanziari partecipativi..

TITOLO IV
ASSEMBLEA
Articole 8

8.1  Le assemblee ordinarie e straordinarie sono tenute; di regola, nel comung dove ha sede Iy Sotletd,
salva diversa delibarazione del consiglio di amministrazione e purché in Halia ovvero in un Paese in.cutla
Societd, direttamente avvero tramite le sue controllate d partacipate, svoige la sila attivita.

8.2 L'assemblea ordinaria deve essére cofivacata almeno una voita Ianrio, per Vapprovazione del
bilancia, entro ceptavénti giorni dalla chiusura dell’esercizlo sociale bvvero éntro centottanta giorni,
éssenda fa Societa tenuta alla redazione del bilancio ¢o hs'orl_idaft‘o 0, copungue, quando lo richiedano
particolari esigenze felative alla struttura e all'oggetto della Societa.

83  Laconvocazione ¢ fatta nei terininl prescritti dalla disciplina di legge e regolamentate di teinpo in
tempo vigente, mediante avviso da pubblicare sul sito Internet della Societd, nonché con le modalita
préviste dalla disciplina di legge e regalamentare di tempo in tempo vigente eon uin preawiso non inferiore
a quello minimo di legge rispetto alla data fissata per I'assemblea. L'assemblea ordinaria e quelfa
strabrdinaria sl tengone in unica convocazione alla quale ;si'-ap]jt'i_cano le maggioranze previste dalia legge.

Articola )

8.1 La legittimazione alf'intervénto in assemblea e all'ésercizio del divitto divoto sono disciplinate dalla
normativa vigente.
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-Articolo 10

101  Coloro ai quali spetta il dirjtto divoto possono farsl fapprésentare inassembles:. al sensi di legge,
mediante delega rilasclata secondo le modalita prevrste dalla normativa vigente. La delega pub gssere

notlflcata alla Societa anche iri via elezttromca, mmediante trasmissione per pasta elettronica secondo J& :
odalits mdmate nelfavviso di canvocazione. '

40.2  laSocletd non siavvale della facoltd prevista dalla legge di designare Ii rappresent'ante froui
possono conferire la delega con istruzioni di veto su tutte o-alcune defle proposte alfordine d
dell’assemblea.

10.3 Lo svolgimento delle assemblee pud essere disciplinato da apposito régolamento approva e
delibera dell’assemblea ordinaria della Societa.

Articole 11
11,1 Ldssemiblea e presieduta dal p.res_ident,é-déi consiglio di ammin[-‘strazio'nﬁe 0, in taso di sua assenza 0.
Iimpedimento, dal vice presidente o dallamministratore delegato, ¢ nominati e presenti, in difetto
J'assemblea elegge il proprio presidente tra i presenti,
112 )i presidente dellassemblen & assistito da un segretario, anche non socio, designato dagli

intervenutie pub nominare uno o pill scrutatori. Nej casi previsti dalla legge o quando & Fitenute opportuno
dal presidente, il verbale # redatio.da un notaio sceito dal presidente, con funzione di segretario.

113  Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale, redatto in conformitd 4lla hormativa
tempo per tempa vigente e sottoseritto dal presidente e dal segretario o dal notaje scelto dal prestdente

Articolo 12
121 Salvoquanto previsto dalart. 19:2, assemblea delibera su tuttl gli argomentidi sua competenza
per legge.-
12.2  Ledeliberazioni, tanto per le assemblee- ordinarie che per quelle straordinarie, vengono. prese cop

Je maggioranze richieste dalla legge rei singoli casi sia per quanto riguarda la regolare costituzione delle
assemblee, sia pet guanto riguarda la validita delle deliberazioni da assumere.

12.2  Le defiberazioni deil’assembléa, prese in conformita della legge e del preserite statyto, vincolano
tutti € soci, aneorché non intérvenuti g dissenzienti.

TIToLO vV
CONSIGLIQ DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 13

131 La Societd & amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un humero di mermbri hon
inferlore a 9 & non superiore & 13. L'assemblea, prima di procedete alla loro homing, ne determina il
numero.
13.2 Gli amministratori soro nominati per U periodd di tre esercizi, ovvero per il periode, comungue non
superjore a tre esercizi, stabilito all‘atto della nomina, e sono rieleggibili.
13.3 Gli amministratori vengono nominati dall’assemblea, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente "equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate al sensi dei'successivi paragrafi nel rispetto
della disciplina di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente, nelle guali i candidati, in numero non
superiore a 15, ed in possesso dei requisiti previsti dalla disciplina di legge e régolamentare di tempo in
terpa vigente, devono essere elencati mediante Pattribuzione di un numero PFrOEressivo.
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13.4 Povrannio fai- parte del Consiglio di Amministrazione dlmeno 3 amministratori che posseggono i
requisiti di ;ndlpendenza stabiliti dalla legge e dalle disposfzioni rego!amantan Clascuna lsta dovrs mci:care
quali candidati siano in possesso dei requisiti di indipendenza stablliti dalla disciplina di legge e
regolarientare tempo pertempo vigetite. '

13,5 GIf amiministratori nominati deveno comunicare senza induglo-al Consiglio di Amministrazione la-
perdita del requisiti df indipendenza, nonché la sopravvenienza di cause di ineleggibilita o di
incotnpatibilita. il venir meno dei requisiti richiesti per Ta carica ne comporta la decadenza; precisandosi che
it venir meno def requisiti df Indipendenza di cul soprain capo-ad un.amministratore, fermo Fobbligo di
darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione, now ne determina la. decadenza se i
requisiti permangono in eapo.al numero minimo di amministratori che, seconde Ja normativa pro tempo
vigente, devono possedere Tall requishti.

136 Leliste devono essere depositate presso fa sede sociale e pubblicate in conformits conla normativa
vigente. La lista del Consiglio-di Amiministrazione uscente; at sensi del suctessivo paragfafo 13:8, se
presentata, deve essere depositata presso’la sede della Societd entro il trertésimo giorno precedente la
data dell asserriblea, Lé liste che presentino un rumero complessive di-candidati pario superiore a tré
devono essere composte da candidatiappartenenti ad entrambl | geéneri, in mote che appartengano at
genere mena rappresentato almeno un terzo (arrotondato all'eceesso) dei candidat, ferma guanto previsto
dal successive paragrafo 13.7.

13.7 Per il prima rinnovo-del consiglic di amministrazione successivo alammissione 4 guotazionedella
Societd {avvenuta in data 4 giugno 2014) le liste devono essere composte da candidati appartenenti ad
entrambi i geneti, In modo che appartengano al genere neno rappresentato aliieno un quinto
{arrotondato alfeccesso) dei candidati.

13.8 Ogni azioplsta pud presentdre o concorrere alla presentazione di una sofa listaed ogni candidato pud
presentarsiin una sola lista a pena di inefeggibilits.
Hannodiritto di presentare te liste: il ConsEg!i‘a di Amministrazione uscente nonché quegli azionisti che, da

bUEI (53 mau:uic c.‘u altrt ct(.!UHlbU, tisultano fiolari dlazioni rappre esentantialmeno If 2,5% del: capitaic avente

diritta di voto nell'assemblea ordinaria o delia diversa quota di partecipazione al capitale sociale stabilita
dalla normatlva di legge e regolamentare di-terapo.in tempo vigente.

Unitamente a clascuna lista, entra { termini previsti dalla normativa dileggee 'regptarﬁenta're-;c'%i tempo ia
téinpo vigente, devono depositarsi le dichiaraziohi Con le qualii singoli candidati accattano 1 propria
candidatura ed attestane, sotto la propria vesponsabilitd, V'inesistenza di cause di melegglblttta edi
incompatibilita, nonché Vesistenza del requisiti prescritti dalla normativa vigente per le rispettive cariche,
Convle dichiarazioni sard depositato per clascun candidate un currleulum vitae Hguardante le caratteristiche
personali e professionall con eventuale indicazione dellidoneitd a qualtflcarsl come indipendente, af sénsi
della disciplina di legge e regolamentare vigente, nonch# dei codici di comportamento in materia di
governa sociétarlo eventualmente adottatl dalla Societs,

13,9 Le liste che hon slano state pradisposte nel rispetto di quanto previste dal precedente paragrafo 13.6
ovvero per le quali nion song osservate le prescriziont di cui al precedente paragrafo 13,8, sono considerate
CoME non presentate.

Ogniavente diritto-al vote pud votare una sola lista.

Al termine della vatazione, risulteranno eletti i candidati delle doe liste che hannp ottenuto il maggior
nurmero dl voti, secondoe | seguenti criteri:
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{a} dalla lista che'avra ottenuto la maggioranza del votl espressi, {"lista di maggloraﬂza") saranfio tratti,
nellordine progressiva con i quale sono elencati nella lista stessa, un numero di Amuiinlstratori pard al
numero totale dei componenti da eleggere, tranne 1 {uno) 62 (due] secondo quainto infra, precisato;,.»

tb! it réstante ammmtstratore sara fratio dalla seconda lista che ha otténuto in assemblea | maggie
numero di voti che non Sia coilegata m alcun moda, neppure indxrettamente con coloro che ha ﬁé

numero. di azloni:rappre_sentanti m_enq .tfel_ _5% d_e[ caplta_[e_ a_\lente dmttp di Votor_neli’assemblea
del doppio della-quota di partecipazione al capitale'sociale stabilita dalla normativa dilegge ¢
regolamentare di tempo In tempo vigente perta presentazione delle liste;

{c) qualora invece la fista che ha ottenuto in assenblea il maggior numero i voti dopo la lista di
maggioranza risulti Wtata da un: numero di azioni rappresentanh atmeno il 5% del capitale avente diritto-di
voto neli‘assembilea ardinaria o il doppio delia quota di partecipazione al capitale soclale stabilita dalta
normativa di legge e regolamentare dl tempo i tempo vigente per la presentazione delle liste, entrambi |
restanti dué amsinistratorf saranno tratti dalla predetta lista nell’ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa;

{d) gualora. inoltre pilt iste di minoranza risultine votate da un numero di'azionl rappresentant] almeno il
5% dei capitale avente diritto divoto nelffassemblea ordinaria o 1l doppio delia quota di partecipazione al
capitale sociale stebilita dalla normativa di legge e regolamentare ditempo in tempa vigerite per fa
presentaziane delle liste, i restant] die amministratori saranno tratti, ung per ciascuna, dalle prime due
fiste di minoranza che avranno ottenuto il maggior numero.di voti dopo fa lista di maggioranza ne]l’ordme
progressivo-con it quale sono elencati nelle liste stesse,

In caso diparita di voti di lista, st prqc_ed:e'tfé a una nuova votazione de parte de!l'—inter'a'a'sse:n'bieg risultande
elett] i.candidati che ottengano Ja inaggioranza semplice dei voti.

Qualora con Fcandidati'eletti con le modality sopra indicate non sia assicurata la composizione del Consiglio
di Amministrazione tonforme. alla disciplina pro tempore vigente inerente V'equilibrio tra generi o non sizne
stati eletti amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza net numero minito previsto dal
presetite statuto, si procedera alie dovute sostituzioni nell'ambito delle liste da-cui gh amministratori sono
stati tratti, Uordirie delle sostituzioni sard Il seguente: si procederh dapprima a sostituire, dal basso della
lista, gli-arnministratort tratti dalla unica lista di minoranza o-dalla eventuale fista di minoranza meno
votata, poi'si procec!era in modo analogo con riferimento alla eventuale lista di minoranza pHi votata e,
infine, si procedera in modo analoge con riferimento alla lista di maggioranza, Qualora infine detta
prqce_dura, non assicuri if ristdtato da vithmo indicato, 1a sostituzione avverrd con delibera assunia

tlall Assemblea & maggioranza refativa.

In caso-di presentazione di una sola lista, gli anmministrator] verranno tratti dalla lista presentata, sempre
che abbia ottenuto 'approvazione della maggicranza semplice dei votie. qualora glt amministratarl cos!
eletti non fossero in numero corrispondente a quello dej componenti del consiglio determ inato
dall’assemblea, ovvero nel caso. in cui non venga preséntata alciina lista o aficora nel caso in cui la lista
presentata nonconsenta la nomina-di amministrator indipendenti nel rispetto delle dlsp051210n| legislative
e regofamentari vigent], I"assemblea deliberera Je necessarie nomine o Entegrazlom con le maggioranze di
legge; il tutto, fermo i rispetta della disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra generl.

il procedimento del voto di lista si applica solo in tase di homina dell'intero consigho di amminisirazione.

13.10 [’assemblea, anche nel corso del mandato, pud variare il numera dei componenti il consiglio di
amministraziohe, sempre entro i fimiti di cui al precedente paragrafo 13.1, provvedendo alle relative
noming, senza applicazione del voto difista, Gli amministratori cosi eletti scadono con quedli in carica.
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13.11 Se nel corso dell’esertizio vengeno a mancare uno o pil amrpinistratort eletti dalla/e lista/e di
mindranza, si provvede, anzitutto da parte del Consiglio di Amniinistrazione, ai sensidell’art. 2386 del
codice civile. PI precisamente, se uno o pilt degli amminfstrator] cessati era stato tatto da'uni lista
contenente anche nominativi di candidati nan elett], la sostituzione viene effettuata homina ndo, seccmdo-
Fordine progressive, persone tratte dalla lista cul apparteneva Famminisifatore venuto meno & che siano
tuttora eleggibili-e disposte ad accettare lg carica, dvvero i inancdriza ditali candidatinella lista o di loro
Indisponibilitd, nominando altro candidato indicato dal: consighied tratti dalla lista cui apparteneva
Famministratore venuto meno. Se nel corso-dell'esercizio vengona a mancare, invece uno o pili
ammtnistraton eletti dalia lista di maggioranza, si provvede, da parte dél Consiglio di Amministrazions, ai
sensi dell’art. 2386 del codice civile senza i vincoli di cul sapra.

In ogm ¢aso la sostitizione dei consighen cessati viene gffettuata assicurando la presenza del numero
necessario di ammmistratorl in possesso dei reqmsm di md:pendenza stahilii] dalla legige & dal presente
statuto e il rispetto della dlsc:plma jiro teripore vigente inérente l'equ:hbrio tra generi. IFassembled, a
propria volta, procederaalie delibere di .prop_ria competenza el rispetto dei rriedesimi-principl,

Se, pet qualslast ragione o causa, viene meno la maggioranza dei consiglieri nominati dalfassemblea, si
intende dimisslonario Vintere consiglio e Ja sua cessazione ha effetto dal momente in cui il consiglio & stato
ricostituito a segulto delle nuove nomine effettuate dall’assemblea che deve essere all'uopo corvocata
senza indugio dagli amministratori rimasti in catica,

Articolo 14

141 Ove non i abhia provveduto I'assemblea il consiglio dovra eleggere, Tra i suoi componenti, un
presidente g, ove dtenuto 'Q_ppé_r'tuno_,! uni vice presidente, che sostituisce il _preaide‘ritelnei casl di assenZa o
impedimento.

14.2 I consiglio, su proposta del presidente, nomina tin segretario, anche estraneo alla Societd.
Articolo 15

151 I consiglios] raduna presso la sede sociale o nel diverse Tuogo indicato nellavviso di convocazione
tutte le volte chie il presidente o, In caso di sua assenza o impedimento, # vice presidente, ove nominato, lo
giudichi necessario.od opportuno. Il consiglio pud essere altresi convocato dat sindact nei modi previsti
dall’art. 24,5 del presente statuto, ovvero guando ne sia fatta richlesta sciitta da aliheno 2 consiglieri et
deliberare sy uno specifico argomento da essl ritenuto di particolaré rilievo, attinente alla-gestione,
argomento da indicare fella richiesta. stessa.

152 Le riunioni del consiglic possono tenersi anche mediante mezzl di telecomumcazlone, a condizione
che tuttl partecipanti possano essere identificati e ditale :dentafzcazrone si.dia attonel refative verbale e
sia loro. consentito di seguire la discussione e di ntervenire in ferfipo reale 4lla trattazione degli argomenti
affrontati, scambiando se del-caso docurnentazione; in tal caso; il consiglio di amministrazione si-considera
tanuto nel luoge in cui $itrova chi présiede la riunigne € dove deve pure trovarsi il segretario per
cohsentjre la stesira e la sottoscrizione del relativo verbale.

1583  la convocazione & fatta, mediante avviso, inviato a mezzo lettera raccomandata, fax o e-mail,
almeno 3 giorni prima di quello fissato per la riuniene, ovvero, net cast di urgenza, almeno 24 ore prima di
quello fissato per la riunione. L'avvise indica il fuogo, i giorno, Forario defl'adunanza e le materie all'ordine
del giorno..

Articdlo 16




16 1 e riunmni det conssgl:o sono presiedute dal presidente o, in sua assenza od impedimento; dal vic
presidente, ove nommato In mancanza anche di quest’ ultlmo, sono presiedute dal consigliere nominato
dai presenti.

Articolo17
171 Perla validith delle riunioni del cons;gim & hecessaria [a prasenza della maggioranza degl

amministratoriin carlca.

17.2 L& deiiber‘az‘iom sono prese a maggloranza assoluta del voti dei present. Incasa di paﬂté &‘h@
decisivo il voto del presidente.

Articolo. 18

181 L deliberazionidel consigiio di amministrazione risultano da processi verbali che, firmatida chi
presiede la riuriione e dal segretario, vengono trascritti su'appesito libro tenuto a-nortna di legge.

18.2. Le copie deiverbali fafino piena fede se sottoscritte dal presidente o da chi e fa le veci e dal
segretario,
Articolo 19
19,1 Lagestione dellimpresa spetta esclusivamente agli amministratori, | quali compiong tutie le
operazion] necessarie per I'attuazione dell’oggetto soclale.
19.2 Oltread esercitare i poteri che gli sona attribuiti dalla legge, il consiglio di amministrazione &
competente g deliberare circa;
{a) ia fusione-e la scissione, riei casi previsti dalta legge;
(b) Vistituzione o fa soppressione di sedi sacondarie;
(c} Yindicazione di quali tra gl amministratori hanno la rappresentanza della Socigta;
{d) fa riduzione del capitale sociale incaso di recesso.di Lino ¢ piti soci;
{e]  Fadeguamento dello statuto a'disposizioni normative;
(f) il trasferimento deila sede sociale nel terfitorio nazivnale.
Vattribuzione di tali competenze al consiglio di amministrazione non esclude fa concorrete competenza.
dellassemblea nelle stesse materie.

39.3 Gl organi delegati riferiscono tempestivamente al consiglio di amministraziene éd al callegio
sindacale - o, in'mancanza degli organi delegati, gli amministratori rifaristono tempestivarnente al collegio:
sindacale - con periodicita almeno: trimestrale e comungue in occasione delfe riunion del consiglio stesso,
sull’attivith svolta, sul generale andamento della gestione-e sulla sua prevedibile evoluzionhe nonché sulle;
operazioni di maggior rilleve econsmico, finanziario e patrimoniale, o comunque di maggior rilievo per le
1oro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Sotietd e dalle socfeta controllate; in particolare
riferiscono sulle eperazioni nele quali essi abbiano un intéresse, per conto proprio o di terzi, o the siano
influenzate dal soggetto che esercita {attivits di direzione e coordinamento, ove esistente:

19.4 |l consiglio di amministrazione {i) nomina e revoca un dirigente preposto alla redazione dei
documeriti contabili societarl, previo parere obhligatotio ma rion vincolante del collegio sindacale; (i} ne
determina la durata € (lii} gh conferisce adeguati poteri e mezzi per V'esercizio delle funzioni.

1l dirigente preposto alla redazione del documenti contabili soctetar] & nominato tra soggettiin possesso di

una significativa esperienza professionale nel settore contabile, economico e-finanziario, per almeng 5afini
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e degli eventuall Glteriori requisit stabllit dal donsiglio di amministrazione e/o dalld discipling legale e
regolamentare,

Articolo 20
204 M consiglio di amministrazione pubd delegare, rel limiti di cui aliart. 2381:del codice civilg; -proprie
attrtbuzwm ad ung o-pilt dei suci camponent, determinande {l-contenito, 1 limit e le eventuali modahta di

esercizio della delega. Il consiglio, su proposta del presidente e d’intesa con gif organi delegat, pud:
con‘fér‘ire deleghe per singoli atti o categorie di atti'anche ad aftrf membri del-consiglio di amministrazione.
20.2 Rlentra neipoter! degliorgani delegati conferire, neli'ambita delle attribuzioni ricevute, deleghe
per smgof‘ i atti o categorie di atti a dipendenti.delia Societh eda terzi, can facolta di subdelega.

Articolo 21

211 larappresentanza legale della Societh e la firma sociale spettano al presidenite g; in caso di sua
asseriza o impedimento, al vice presideiite, ove neminate. Spetta anche agli amministratort delegati, ove
nominati, nei limiti delle proprie attribuzion.
212 Ipredetti logalf rappresentant] ‘possond conferire poteri di rappresentanza legale della Societa, pure
In sede processuale; anche coir facolty di subdelega.

Articoto 22

221 Aimembridel consiglio di ammiinistrazione spetta un compenso anche sotto forma di
partecipazione agli utifi o didiritti di sottoscrizione, da determinarsi dall’assembiea, | compenst cosi
determinat] restano invariati fino a diversa determinazione dellassemblea. L"assém'b!e_a: pisd stabilire il
comperso fn un ammontare complessivo per tuttl gll amministratort, Inclisi quelli investiti di particolari
cariche

22.2  Laremunerazione degli amministrator] investiti di particolari cariche in conformitd dello statuto &
stabifita dal consiglio di amministrazione, sentite il parere del colliegio sindacale, nel rispetto dell’importo
coimplessivo eventualmenté stabilito dall’assemblea.

223 Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per esercizio del loro ufficio.
Articolo 23

23,1 |l presidente esercita le funzioni previste dalla disciplina di Jegge-e regolfamentare vigente e dal
presente Statuto sociale. In particolare;

{a) ‘ha poterl di rappresentanza della Societa ai sensi del precedente art. 22.1;
) presiede ['assemblea ai sensi del precedente art. 11.1;

{c) conveca e presiede i consiglio di amministrazione ai sensi dej precedenti artt, 15 e 16.1; ne fissa
Vordine del glorne, nia cootdina I avori e provvede affinché adeguate informazioni stille materie iscritte
alfordihe delgiorno-vengano fornite a tutti i consigliari;

{dy  verifica 'attuazione delle deliberazioni del consiglio di ammibistrazione.
TITOLO VI
COLLEGIG SINDACALE; REVISIONE LEGALE DET CONTLE OPERAZIONI CON PART| CORRELATE
Articolo 24
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241  L'assemblea elegge il collegio sindacale; costituito da tre sindaci effetiivi, e fie determiina il
compenso; L'assemblea elegge altrest due sindaci supplenti.

Attribuziani, doveri & durata in carica def'Sindaci sono quell'i Stab-i'!iti per legge.

Nan possotip essere eletti Sindacn, e se eletti decadono dalfincarico, coloro che superino | limiti-al cumulo
degli incarichi, o pet’ ;qua!i ricorrono cause di ineleggibilita e di decadenza o che non siano in possess\,‘,a A
requisitii onorabilits e professionaljty stabiliti dalle vigenti disposizioni di- legge e regolamentari, A /1 “EN
defPart, 1, comma 2, lettere b} e ¢} del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000, n. 162 t
stabillsce | requisiti di professionalltd e onorabilita, st considerano strettamente attinentiall’ amipin o
attiviey delia Societa Je materfe inerenti it diritto commerciale ed il diritto tributaria, Feconomia
[ finanza aziendale, nonché le materle ed [ settori inerenti al settore di atiivita della Sagietd,
242 Isindaci effettivie i sindaci supplenti sono nominati dalfassemblea, nel rspetto della discipl
tempore vigente Inerente E’equtiibno tra generi, sulla base di liste presentate; dagil azionisti nel rispetto
della disciptina legale 3 regolamentare ditempe in tempo vigente, nelle qualii candidati devono essere
elancatl inediante un humero progressivg e devono risuliare in humero hon superiore al componentl
deli’organo da eleggere. Ciascuna lista deve essere-composta di due sezioni: una per Ia nomina dei sindaci
effettivie una per Ta nommina dél sindaci supplenti, If primo def candidat! di ciascuna sezlone deve essere
individuato tra i révisori legali Tscritti nelf apposito registro di cuj alf'art. 2397 del codice eivile.

Le'liste che presentino un nuimero complessivo-di candidati pari o superiore a-tre devono essere composte
da candidati appartenentl ad entrambi §. generi, In modo che appartenga al genere meno rappresentato-
nella lista stessa alméno uno.dei candidati afla carica di Sindaco effettivo e almeno uno del candidati alla
carica di Sl,ndaco supplente,

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che; da soli o insieme ad altri azionisti, risultano
titolari di azion] rappresentanti almeno il 2,5% del capitale o della diversa quota di partecipazione al
capitale:sociale stabilita dalle norme di legge e di regolamento vigenti. Ognfazionista ha diritto di
preseftare o cangorrere alld presentazione di-una sola ista e clascun candidato pud presentarsi in.una sola
lista a pena di ineleggibilita.

Unitamente a-ciascuna lista, entro | termini pér la presentazione prescritti dalla Rormativa vigente, davono
depositarsi le dichlarazioni con le quali i singeli candidati accettano la candidatura ¢ attestane, sotto la
propria responsabxhté inesistenza di cause di me%egglbzlita e di incompatibiitd, nonché 'esistenza dei
reguisiti normativamente e statutaﬂamente prescritti per la cafica, La listd per la quale non sorio gsservate
le statuizioni di cui sopra, & considerata come.ngn presentata. Con le dichiarazioni sard depositate per
ciascun candidato uh curriculum vitae riguardante le caratteristiche personalie pmfessnuna!; £ comprensivo
della lista degli incarichi di amministraziarie €. controllo da clascun candidato ricoperti in altre societd.

Per la presentazione, il deposito e la pubbhc:az;one delle liste si-dpplicana le disposizioni di legge e di
‘regolamento di tempo in tempo vigenti. Le tiste si articolano In due sezioni unaperi candidati alla carica di
sindaco effettivo e "altra per | candidati alla carica di sinddco supplente, Ogni avente diritto al voto ha
divitto di votare una sola lista, All'elezioné dei s_inda_ci si procede come segue:

{a) dalla lista che ha ottenuto in-assemblea il maggior numero divoti sono tratti, ih base all'ordine
progressivo coi il guale sone elencati nelle sezioni della lista, 2 membrieffettivi e I supplents;

{bj dalla seconda lista che ha ottenuto iR assemblea it magglor numeto, di'voti & chie non risulti
collegata in alcun-modo, heppure indirettamente, coi coloro che hannb presentato o votato la lista
risultata prima per numero di voti sono tratti, in base all’ordine progressive con il quale sono elencati neile
sezioni defla lista, if restante membro effettivo ~che assumerd la carica di Presidente - e {'altro membro

wu’




supplente. Nel caso in cui pilt liste di minoranza abbiano ottenutd lo stesso numero di voti, risifta eletto il
carididato di lista, sindaco-effettive e sindace supplente, pit anziano dietd;

{c) nel caso di presentazmne di un’unica lista, il collegio sindacale & tratto per i mtero dalla stessa
sempre che abbia ottenuto l'approvaziong della maggioranza semplice dei voti.

%e | due membit] effettivi tratil dallz fista che ha ottenuto il maggior numero divoti sosie dello slesso genére
If restarte membro effettivo-deve essere dl genere diverso.

Nel caso vengano meno'i requisiti hormativamente e statutariamente richiesti, il sindaco decade della
carica, In ¢aso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenaniéalla inedesima tista di
quei!o cessato owero In dlfetto m case: cli cessaz:one del smdaco di mmoranza il cand:dato collocato

-can__dudat_o della ust_a di minoranzs che,ab_bia censegmta it semndo_maggfor humero di voti.

Resta fermo che la presidenza del Colleglo Sindacale rimarra in capo al sindaco di minotanza e che Ia
composizionie del Collégio Sindacale dovré rispettare Ig disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibric
ira genet, ‘

Quando Vassembles deve provyedere alla nomina dei sindaci effettivi ¢/o dei supplenti necessarla per
Vintegrazione del Collegio: Slndacale st.procede come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione
di sindaci eletti nella lista di maggioranza, Ja nomiha avviene con votazione a maggioranza relativa senza
vincolo di lista; qualora occorra sostituire sindaci eletti niella lista di minoranza, 'assemblea i sastituisce
con voto a maggloranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i candidati indicati nella lista di cui faceva
parte il sindaco da sostituire, ovvero nelta lista di minoranza che-abbia riportate Il secondo maggior nuimero
di voti.

Qualora I'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione dei sindacl
designati dalla minoranza, 'assemblea provwederd con votazione » maggioranza relativa, previa

presentazione di candidature da parte di soci che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente titolarf

di azianicon diritto di voto rappresentanti almeno la percentuale sopra richiamata in relazione alla
procedura per fa presentazione di liste; tuttavia, nell'accertamento dei risultati di fuesta ultimia votazions
non verranno. computatii voti del-soci che, secondo te tomunicazioni rese aj senst della vigente disciplina,
detengono, anche indirettamente ovvedio ariche congiuntamenté con altri soci aderenti ad un patto
parasociale Filevante ai sensi deltart. 122 del D.igs. 58/1998, la maggioranza relativa del voti esercitabili in
assemblea, nonché dei soci the controliano, sono ceritroliati o sono assoggettati a comune cantrollo-dei
medesimi.

Le procedure di sostituzlone di coiai comml che precedono devono iv.ognicaso assicurare il rispetto della
vigente disciplina inerente 'I’equﬂibr_iq tra generi:

24.3  1sindaci uscenti sono rieleggibill.

244  Le riunioni del collegio sindacale possono tenersi anche mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione-che tutti i partecipanti possano essere identificati & di tale identificazione si.dia atto nel relativo
verbale e sia foro cansentito di seguire la discussione e di Intervenire in tempo realé alla trattazione degli
argomenti affrontati, scambiando se del caso documentazione; in tal caso, Il collegio sindacale si considera’
tenuto nel uogo in-cuisi trova chi preslede 1a riunione.

24. 5 ll co]leglo smdacale puo, prevaa comumcazione ai presm!ente del conssgho di ammlmstrazmne

almeno_ due m@mbn del .co,lleglo in-caso cl_} convoc_azlone det!’assemb]ea, eda almeno_un membro del
colleglo in caso di conhvocazione del consiglio di amiministraziona:

N

=




246 larevisione legale del conti & esercitata da una sociétd di revisione in possesso dei requisiti gi
legge, a cui Vincarico & conferito dallAssembles crdlnarta su proposté miotivata del Collegio Sindacale.

247 Petla nomina, 14 revoca, 1 requisiti, le aitribuzioni, le competenze, fe responsahilitd,; i paten gli
ohblighie- :compen51de1 sogpetti comunqtze mcancatldella revisione 1egale dei coml siosservano le .y
disposizioni delle hormeé di legge vigenti 7

Articolo 25

25,1 La Societd approva le operazioni con parti correlate in conformita alle previsioni di legh
regolamentar] vigent, alle-disposizioni dello Statuto Sociale e alle procedure adottate in inate

252 le procedure adottate dalla Socjeta in relazione alle operazioni con parti correlate potray :ﬂfy -
. ]

prevedere yesclusione dal loro ambito di appticazmne delle aperazloni urgenti, anche di.competenza

assembleare, nei limiti di quanto.consentito dalle disposizioni di iegge e regolamentat! applicabill.

TITOLO VI
BILANCI E UTIL)
Articolo 26
26,1 Lesercizio sociale si chiude al 31 dicembre di-oghi anno.

26.2  Allafine di ogni esercizio il consiglio prowvede, in conformitd-alle prescrizionl di legge, alla
formazione del bilangio soclale.

26,3 Gl utili nettidi bilancio vengono cos! distribuiti:
{a) sono dedotti gli accantonamenti di legge, fino al limite di Jegge;

{bY il resto, salvo che Massemblea, su proposta del Consiglio, deliberi degli speciali prelevamentia
favere.dl riserve strao¥dinarie o per altra déstinazione; oppure disponga di mandarlo tutto o in parte ai
successivi esercizi, & distribuito a tutte le azioni.

264 1lconsiglio-di amministrazione pud, durante il corso deil'esercizio, distribuire agli azionisti acconti
sul dividendo,

Articolo 27

774 idividendi non siscossi entro il quinguennio dal glorno in cui siario diventati esigibili si prescrivone &

favore della Societd con diretta loro appastazionsg a riserva.
TITOLOVIIL
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELEA SOCIETA.

Articolo 28

2871  In caso discioglimento della Societd, I'assembilea determina le modalita-della liguidazione e nomina

uno o pils liquidatori, fissandona i poteri & compensi.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE

Articolo 22

7




294 Peér quanto non esprassafmente disposto nel presente statuto, valgono lé norme del godice civile e
delle leggl speciali In materia.
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CLASSE DESCRIZIONE

9 apparecchi strumentt scientificl, nautict, geodetici, fotografic, ..

16 carta, articoll in carta, cartone ed articoli In cartone, stampantl, giornali, periodidi, libri, mateciale d'istruzione e d'insegnamento \

as servizi di gestione di affari commericali, servizi di fornitura anche on-line di informazioni commerciali, servizi nel setiors delle ricerche e analist di
mercato, servizi di documentaziong, analisi e ricerche sull'economia, pubblicitd, amnitnistrazione commerciale.

36 assicurazioni, affari finanziari; affari monetari & iImmabiliarl.

k1] Telecomunicazioni

41 educazione; formaziene; divertimento; attivita sportive & cutturali.

42 Servizi di gestione e consultazione banche dati; progettazione e sviluppo di computer e di programmi per computer,
Servizi gluridici; Servizi di sicurezza per la protezione di beni e persone; Servizi di controlle e verifiche su mezzi di trasport

45 evitare acquisti df vetture rubate o con pendenze giuridico amministrative; Agenzie i sorveglianza notturna; Agenzie ir

licenze di software [servizi giuridicil; Consulenza in materia di sicurezza; Investigazioni sui precedenti di persone; Ricerch

STATUS

contenzioso; Servizi di risoluzione altarnativa delle controversie; Servizi di sorveglianza nell'ambito della proprietd intelld :
¥

DESCRIZIDNE

Primo deposito

Marchio concesso

Primo rinnovo

Marchio toncesso

Secondo rinnova

Marchio concesso

Primo rinnovo in corso

Marchia concesso in primo deposito, Rinrovo alla scadenza in corso; in fase di domanda.

Secondo Finnove in corso

Marchio concesso con primo rinnove. Seconde rinnovo in torse; in fase gi domanda.

Terzo rinncvo in corso

Marchio concesso con I seconde rinnovo. Terzo rinnovo In corso; in fase di domanda.
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1}CERVED GROUP FIAT
2|CERVED GROUP LAND ROVER  |[RANGE ROVER EVOQUE 2.2 TD4 PRESTIGE ER4A37WI (T}~
3JCERVED GROUP VOLKSWAGEN [PASSAT 2.0 TDI 140 CV VARIANT HIGHLINE BMT DS{ES107PR h_
AlCERVED GROUP CITROEN C4 PICASSO 1.6 HDI ET G6 BUSINESS 115 CV ES423XC
BJCERVED GROUP CITROEN C4 PICASSO 1,6 E-HDI 115 FAP INTENSIVE ESA24XC. .
B}CERVED GROUP OPEL ASTRA SW 2.0 COSMO 165 CV AUT. DIESEL ES692KL i &
7|CERVED GROUP OPEL MOKKA 1.7 130CV COSMO 4X2 AUT. ES735PK,.
8{CERVED GROUP BMW X3 S-DRIVE 1.8 D BUSINESS AUTOMATICO 143 CV [ES965IR A~ %
9jCERVED GROUP BMW 3250 TOURING M SPORT 218 CV EF4320G. /],
10JCERVED GROUP OPEL MOKKA 1.7 CDTI COSMOQ 130 CV 4X2 ETS80AT )5 ¢
11|CERVED GROUP AUDI A4 AVANT 2.0 136 cv 76197
12|CERVED GROUP FIAT FREEMONT 2.0 MIJTD 170 €V LOUNGE AUT.
13}CERVED GROUP OPEL MOKKA 1.7 130CV COSMO 4X2 AUT.
14|CERVED GROUP OPEL INSIGNA 2.0 163CV 4WD ET771PE
15|CERVED GROUP CITROEN C4 PICASSO 1,6 E-HDI 115 FAP INTENSIVE ET820)2
16]CERVED GROUP BMW X3 XDRIVE 2.0D FUTURA 184 ¢V ET955)L
17|CERVED GROUP BMW X1 XDRIVE 1.8 D 143 CV ET956)1.
18{CERVED GROUP LANCIA DELTA SILVER MY 14 120 CV EV187CF
19{CERVED GROUP FIAT FREEMONT 2.0 MITD 170 CV LOUNGE AUT. EV188CF
20]CERVED GROUP CITROEN €4 PICASSO1.6 HDI 115 ¢V EV321CH
21{CERVED GROUP BMW X3 200 XDRIVE ATTIVA 184 CV EV347CK
22{CERVED GROUP FIAT FREEMONT 2.0 MITD 170 CV LOUNGE AUT, EV374GE_~|
23]CERVED GROUP PEUGEOT 3008 1.6 HDI1 115 CV EAT6 EV7018R—]
24{CERVED GROUP PEUGEQT 508 SW CIEL BUSINESS 163 CV EVS87BY
25{CERVED GROUP MERCEDES CLASSE A130 1.5 CDI 209 CV EVSO6NS
26]CERVED GROUP FIAT FREEMONT 2.0 MITD 170 CV LOUNGE AUT. AWD  [EWO09PX
271CERVED GROUP OPEL MOKKA 1.7 130CV COSMO 4%X2 AUT. EW267FB
28{CERVED GROUP OPEL MOKKA 1.7 130CV COSMO 4X2 AUT, EWD268FB
29]CERVED GROUP OPEL ASTRA 2.0 165 CV EW287FB
30{CERVED GROUP LANCIA DELTA SILVER MY 14 120 CV EW303AW
31{CERVED GROUP ALFAROMEQ  IGIULIETTA 1.6 JTDM 105 CV DISTINCTIVE EW304AW
32{CERVED GROUP FIAT FREEMONT 2.0 LOUNGE EW310pz
331CERVED GROUP FIAT 500L 1.3 LOUNGE 85 ¢V EW319PZ
34|CERVED GROUP CITROEN C4 GRAN PICASSO 1.6 HDI 115 CV EW391SH
35]CERVED GROUP VOLKSWAGEN [PASSAT VARIANT 2.0 TD! 140 CV EW483XP
36{CERVED GROUP OPEL MOKKA 1,7 130CV COSMO 4X2 AUT. EW509MC
37{CERVED GROUP PEUGEOT 3008 BUSINESS 1.6 HDI EW532PW
38|CERVED GRQUP CITROEN C4 GRAN PICASSC 2.0 HDI 150 CV EW754DH
39{CERVED GROUP FORD C-MAX 2.0 TDCQ1 163 CV EW7BIVL
40{CERVED GROUP PEUGEOT 5008 ALLURE 2.0 HDi 150 Cv EW854PY
411CERVED GROUP  |MERCEDES B180 CD¥ 109 ¢V EX076GP
42]CERVED GROUP OPEL INSIGNA COSMO 2.0 TDCH EX281AH
43|{CERVED GROUP OPEL MOKKA COSMQ 1.7 D EX620EL
441CERVED GROUP OPEL MOKKA 1.7 130CV COSMO 4X2 AUT. EX655MX
45{CERVED GROUP HYUNDAI 1435 2.0 CRDI 136 CV 4WD EX669GA
46]CERVED GROUP BMW X3 20D XDRIVE MAN. 190 CV EX753EE
47{CERVED GROUP FORD KUGA TITANIUM 2.0 TDC 1400V AWD EX755IC
48|CERVED GROUP OPEL MOKKA 1.7 CDTI COSMO EX779DY
491CERVED GROUP  |OPEL MOKKA 1.7 COSMO EX780DY
50{CERVED GROUP OPEL MOKKA 1.7 COSMO {EY020GF




51|CERVED GROUP CPEL MOKKA 1.7 COSMO EYO26GF
52|CERVED GROUP VOLKSWAGEN [GOLF A7 2.0TDI 150 CV EY1422T
53|CERVED GROUP VOLKSWAGEN {SHARAN 2.0 TDI 140 CV EY184ZT
§4|CERVED GROUP FORD KUGA TITANIUM 2.0 TDCi 140CV AWD EY266KA
55|CERVED GROUP PEUGEOT 508 SW BUSINESS 2.0 HDI 163 CV EY3221Z
56{CERVED GROUP OPEL INSIGNA SPORTS TOURER EY597MW
STICERVED GROUP. [ TQYOTA ARAV.4 20 HRI2WD 124 CV EY634WB
58|{CERVED GROUP CITROEN C4 AIRCROSS 2ZWD 1.6 115 CV EYBO02RH
- 59|CERVED GROUP VOLKSWAGEN |PASSAT VARIANT 2.0 TDI 150 CV EY333PG
- -B0[CERVED GROUP OPEL INSIGNA 2.0 CDTI 163 CV ST COSMO AUT. EYS79RX
61|CERVED GROUP VOLKSWAGEN |[PASSAT VARIANT 2.0 TDI 156 CV EZ101YX
.- B2]CERVED GROUP PEUGEOT 3008 BUSINESS 1.6 HDI EZ155RR
- B3[CERVED GROUP BMW 218D ACTIVE TOURER 150 CV EZ472YX
64}CERVED GROUP TOYOTA RAV 4 2.0 HD! 2ZWD 124 CV EZ493NB
65|CERVED GROUP TOYOTA RAV 4 2.0 HDI 4WD 124 CV EZ494NB
66|CERVED GROUP ALFA ROMEQ  [GIULIETTA EXCLUSIVE EZ593MR
67 CERVED GROUP FIAT FREEMONT 2.0 MJT 170CV EZ893DN
68iCERVED GROUP BMW 320D XDRIVE TOURING 184 CV EZ992PG
89{CERVED GROUP FIAT 500X CITY LOOX 1.6 MJET 120CV 4X2 LOUNGE FAD23JF
70{CERVED GROUP FORD C-MAX 2.0 TDCI 150 OV FAQ71BA
71{CERVED GROUP FORD KUGA TITANIUM 2.0 TDCi 140CV AWD FA107BA
72{CERVED GROUP FORD C-MAX TITANIUM 2.0 TDCI 150 CV FA108BA
73|CERVED GROUP FIAT 500X OFF ROAD LOOK 1.6 MJET 120 CV 4X2 CROSS [FA188P)
74|CERVED GROUP PEUGEQT 3008 BUSINESS 1.6 HDI FA250F)
75[CERVED GROUP VOLVO XC 60VOR D4 196 CV FA2645K
76|CERVED GROUP NISSAN QASHQAI ACENTA 1.6 DCI 130 2WD- V8 FA2B89XN
77|CERVED GROUP OPEL MOKKA COSMO 1.7 D FA307DC
78|CERVED GROUP FORD KUGA TITANIUM 2.0 TOCi 140CV AWD FA4L17DD
79{CERVED GROUP - TOYOTA RAV4 2.0D M STYLE 2WD MY15 124 CV FA483TD
80|CERVED GROUP JEEP CHEROKEE 2.0 MJTD 140 CV LONGITUDE 2WD FAS48GA
81|CERVED GROUP CITROEN C4 PICASSO 1.6 HDI 115 CV FAB75DG
82|CERVED GROUP FIAT 500X CITY LOOK FA759DG
83|CERVED GROUP VOLVO V50 BUSINESS 1.6 D2 115 CV FA309)8
84|CERVED GROUP ALFAROMEC  IGIULIETTA MY2014 1.6 JTDM 1200V EUG EXCLUSIVIFBO12CV
85|CERVED GROUP OPEL INSIGNIA BERLINA 2.0 170CV START € 5TOP FB037J)
86|CERVED GROUP ALFAROMEQ  [GIULIETTA MY2014 1.6 JTDM 105 CV EU5+ BUS.  |FB1O3CV
87ICERVED GROUP EIAT FREEMONT 2.0 MJT It 16V 170CY LOUNGE AUT. AWFB19078
88|CERVED GROUP FIAT FREEMONT 2.0 MJET Il 16V 170CV LOUNGE AUT. AJFB191Z8
891CERVED GROUP JEEP RENEGADE 2.0 MULTHET 140 CV LIMITED ATX 4WTIFB193ZB
90|CERVED GROUP RENAULT CAPTUR EXCITE 1.5 DCI 90CV EDC S&S AUT. FB255NF
H|CERVED GROUP FIAT 500X CITY LOOK 1.6 MJET 4X2 LOUNGE FB327DC
§2]CERVED GROUP sMwW X5 XDRIVE 3.0 D 258 CV FB333YY
93{CERVED GROUP VOLVO V40 CROSS COUNTRY BUSINESS D3 150 CV FB554RK
94|CERVED GROUP tPEUGEOT 5008 BUSINESS BLUEHDI! 120 5&5 FB360WM
$5|CERVED GROUP TFORD KUGA TITANIUM 2.0 TDCi 150CV AUT. 4WD EURO §FCOOSBH
96|CERVED GROUP FORD S-MAX TIT. 2.0TDCI 150 CV CA 5P (JP12) FCO15BH
97|CERVED GROUP JOPEL MOKKA 1.6 136 CVEURO 6 2 WD FC104G)
98|CERVED GROUP AUDI AG 2.0 TDI 5-TR ULTRA 1500V FC346PB
99{CERVED GROUP JOPEL ASTRA K NEW GENERATION 1.6 TD 136CV FC409GH
100{CERVED GROUP FORD KUGA TITANIUM TDCI 180CV FCA415MF
101|CERVED GROUP {FIAT 500X CITY LOOK 1.6 MJET 120CV 4X2 LOUNGE FCS550NZ
102|CERVED GROUP FIAT 500X CITY LOOK 1.6 MJET 120CV 4X2 LOUNGE FC551INZ
103}CERVED GROUP VOLKSWAGEN {PASSAT VARIANT 1.6 TDI COMF. 120 CV FCTO9EF
104jCERVED GROUP OPEL MOKKA 1.7 COSMO FC744)Y




105|CERVED GROUP BMW X5 2.5 D XDRIVE 218 CV FCB42NZ
106 |CERVED GROUP CITROEN C4 PICASSO BLUEHDI 120 585 EAT6 BUSINESS FCO07SV
107 |CERVED GROUFP FORD KUGA TITANIUM 2.0 TDCI 150 CV FCO960BG |
108 |CERVED GROUP MERCEDES CLASSE B 180 AUTOMATIC 108 CV FC983MR
109|CERVED GROUP MERCEDES €220 D AUTOMATIC BERLINA {W205}) FC984SE
110|CERVED GROUP VOLVD XC60 V.O.R. D4 AUT. 150 CV FDOOSEX
111|CERVED GROUP FIAT FREEMONT 2.0 MJT I 16V 170CV LOUNGE AUT. AWFDO715Y
112|CERVED GROUP TOYOTA RAV4 2.0 D-4D (143CV) 2WD MANUALE ACTIVE FDa?SMN
113|CERVED GROUP FORD C-MAX TITANIUM 2.0 TDCI 150 CV

114|CERVED GROUP JEEP RENEGADE LIMITED 1.6 MJET 120 CV

115{CERVED GROUP OPEL MOKKA 1.6 CDTI 136 CV AT6 4X2 COSMO

116|CERVED GROUP JEEP JEEP RENEGADE MY 156 1.6 120 CV LIMITED :
117|CERVED GROUP JEEP RENEGADE 2.0 MY 16 MULTUET 140 CV LIMITED Al FEBEGAR 5
118|CERVED GROUP RENAULT CAPTUR EXCITE 1.5 DCi S0CV EDC S&S AUT. FFO26R v L
118ICERVED GROUP MERCEDES GLE 250 4DMATIC SPORT FF214ML
120} CERVED GROUP OPEL | ASTRA SPORT TOURER K 1.6 136 CV INNOVATION |FF408FD
121|CERVED GROUP FIAT 500X OFF ROAD LOOK 1.6 MIET 120CV 4X2 CROSS [FF417BG
122}CERVED GROUP JEEP RENEGADE MY16 2.0 MIET 140 CV LIMITED ATX 4WFF483BG
123JCERVED GROUP FORD $-MAX PLUS 2.0 TDCI 150 CV FF574XS
124|CERVED GROUP VOLKSWAGEN [MULTIVAN TRENDLINE 2.0 TDI EUG FG199WM
125]CERVED GROUP FORD KUGA ST-LINE 2.0 TDCI 150 CV 4WD CA FG211LB
126{CERVED GROUP BMW BMW X1 XDRIVE 18D 150 CV FG282FH
127{CERVED GROUP JEEP RENEGADE MY17 2.0 MULTLIET 140 CV LIMITED AT|FG456LE
128|CERVED GROUP JEEP RENEGADE MY17 2.0 MULTIET 140 CV LIMITED AT|FG457LE
128]CERVED GROUP FORD EDGE TITANIUM 2.0 TSCi 210CV CA AWD FGE18LB
130{CERVED GROUP FORD KUGA ST-LINE 2.0 TDCE 150 OV 4WD CA FG649LE K\
131{CERVED GROUP MINI COOPER SD CLUBMAN FGH60WN
132|CERVED GROUP JEEP RENEGADE MY17 2.0 MULTHET 140 CV LIMITED AT|FG936FF
133|CERVED GROUP FORD SMAX TITANIUM 2.0 TDCI 180 OV CA AWD FH275AV
134 |CERVED GROUP FORD SMAX PLUS 2.0 TDCI 150CV CA FH413WW
135|CERVED GROUP JEEP JEEP RENEGADE MY 16 1.6 120 CV LIMITED FH578FD
136 |{CERVED GROUP FIAT 500X CITY LOOK 1.6 MJET 120 CV 4X2 LOUNGE FH57SFD
137 |CERVED GROUP FORD KUGA TIT 2.0 TDCI 180 CV 4WD CA FH591WX
138|CERVED GROUP PEUGEOT 3008 ALLURE BLUE HDI 120 EA TG FH&E26C)
139|CERVED GROUP LAND ROVER RANGE ROVER EVOQUE 2,0 TDA CABRIO 180 CV  [FH669WW
140|CERVED GROUP VOLKSWAGEN [PASSAT VARIANT 1.6 TD1 COMF, 120 CV FH717PD
141|CERVED GROUP FORD KUGA TIT 2.0 TDCI 150 CV 4WD CA FH820WW
142|CERVED GROUP JAGUAR F-PACE 2.0 D180 CV FHa63WW
143|CERVED GROUP JAGUAR F-PACE 2.0 D180 CV FHI64WW
144 |CERVED GROUP FORD KUGA ST-LINE 2.0 TDCI 150 CV 4WD CA FIO82NK
145|CERVED GROUP MERCEDES JCLA 180D AUTOMATIC FJO94PX
146|CERVED GROUP FORD |KUGA ST-LINE 2.0 TDC1 150 CV 4WD CA F1103NK
147{CERVED GROUP MERCEDES ICLASSE A 200 FJ532EZ
148|CERVED GROUP VOLVO 1590 BUSINESS PLUS DS AWD AUT 190 CV FI548NM
149|CERVED GROUP PEUGEOT 13008 ACTIVE BLUE HDI 120 EAT6 S5&5 FJ843VX
150{CERVED GROUP PEUGEOT 3008 ACTIVE BLUE HD! 120 EAT6 S&5 FK015iB
151}CERVED GROUP PEUGEOT 3008 3008 GT 180 CV FKO27WA
152}CERVED GROUP PEUGEGT 5008 1.6 HD1 120 CV FK1343B
153 |CERVED GROUP FORD KUGA VIGNALE 2.0 TDCH 180 CV FK4475M
1541 CERVED GROUP OPEL INSIGNA ST 2.0 CDTI 170 CV AT8 INNOVATION FK463HL
155}CERVED GROUP OPEL JINSIGNA 2.0 CDTI1 176 CV ST COSMO AUT. FK4T73HL
156|CERVED GROUP VOLKSWAGEN [PASSAT VARIANT 1.6 TDI COMF. 120 CV FK825ZB
157 CERVED GROUP JEEP RENEGADE 2.0 MJTD 140 CV 4WD LIMITED FL294BS
158§CERVED GROUP VOLKSWAGEN [TIGUAN 2.0 TDI EXECUTIVE AUTOMATICA FL4312D




158|CERVED GROUP VOLKSWAGEN [TIGUAN 2.0 TDI EXECUTIVE AUTOMATICA ADV. 4W|FLA32ZD
16G{CERVED GROUP VOLKSWAGEN {TIGUAN 2.0 TDI STYLE DSG 1500V FL433ZD
161{CERVED GROUP VOLKSWAGEN |TIGUAN 2.0 TDI STYLE 150CV 4MOTION BUSINESS [FL434ZD
162{CERVED GROUP PEUGEQT 3008 1.6 HDI 120 CV ACTIVE EATE FL500MN
163{CERVED GROUP PEUGECT 3008 1.6 HDI 120 CV ACTIVE EAT6 FL50IMN
164jCERVED GROUP PEUGEQT 3008 ACTIVE BLUE HDI 120 EATH 585 FL502ZMIN
ABBICERVED GROUP IPEUGEQY 13008 ACTIVE BLUE HDI 120 EAT6 S&S FL303MN
186 CERVED GROUP PEUGEOT 3008 ACTIVE BLUE HDI 120 EAT6 S&S FL504MN
167 CERVED GROUP VOLKSWAGEN (GOLF 2.0 TD1 150 CV DSG FL555BW
168|CERVED GROUP TOYOTA RAV4 2.5 HSD 197CV IBRIDO FL563CM
169|CERVED GROUP PEUGEOT 5008 2.0 HDI 180 EATG GT FL588MN
170{CERVED GROUP PEUGEOT 3008 1.6 HDI 120 CV ACTIVE EATH FL539MIN
171{CERVED GROUP PEUGEQY 30038 1.6 HDI 120 CV ACTIVE EAT6 FL590MN
172}CERVED GROUP PEUGEQT 3008 ACTIVE BLUE HD{ 120 EATG6 S&S FLS91MN
173|CERVED GROUP AUDI A4 2.0 TDI STRONIC BUSINESS FL684ZD
174|CERVED GROUP JEEP RENEGADE MY17 1.6 MULTUET 105CV BUSINESS  |FL837RG
175|CERVED GROUP PEUGEQT 3008 1.6 HDI 120 CV ACTIVE EAT6 FL349BY
176]CERVED GROUP JEEP COMPASS 2.0 MULTIJET BUSINESS 140 CV 4WD  [FMOO5CX
177|CERVED GROUP JEEP COMPASS 2.0 MULTIUET BUSINESS 140 CV 4WD  [FMDD6CX
178|CERVED GROUP BMW 320D BERLINA 190 CV FMA449EM
CERVED GROUP AUDI Q5 2.0 TD1 190 CV SPORT FM617CS
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su
supporto cartaceo a sensi dell'art. 22,comma 2, D.Lgs 7 marzo 2005 n.
82 , in termine utile di registrazione per il Registro Imprese di
Milano - Monza - Brianza - Lodi

Firmato Andrea De Costa
Nel mio studio, 15 marzo 2018
Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.L,






