Allegato "R" al rep.n. 76.947 al racc.n. 23.814 V
STATUTO DELLA "SALVATORE FERRAGAMO S.p.A."
NOME - OGGETYTO — SEDE - DURATA
AriL, 1.
E' costituita una Societd per Azioni sotto la denominazionao
"SALVATORE FERRAGAMO S .p .A."
Ta Socleta ha por oggetto:

a) la fabbricazicne e il CORMmercio di calzature,
abbigliamento, tessuti in genare inclusi quelli da
arredamento, preziosi, gloielli e accessori, cosmetici,
profumi, borse e artlcoli da boutique e da reogalo in genere;
b) la gestione I{per conto propric) di partecipazioni in
altre societd od entl costituibi o costituendi sia in Italia
che all'estero aventi per oggetto, la rappresentanza,
commercializzazione o] produzione di calzature,
abbigliamento, profumi, poelletteria, articoli da regalo,
nonché la promozicne, diffusione e sfruttamento di marchi e
brevetti ed in particolare, ma non esclusivamente, del
marchio Salvatore Ferragamo:

c} la gestione (per conto proprio) di partecipazioni in
altre societd anche ammesse alla quotazione su mercali
regolamentati;

ad) i1l  finanziamento ed il coordinamento tecnico e
finanziario delle societd ed Enti nei quali partecipa;

a) la promozione, diffusione e sfrutlamento di marchi e
brevettli e, in particolare, ma non esclusivamente, del
marchio Salvatore Ferragamo;

f) la gesticne e l'amministrazione di terrenli agricoli,
di beni dimmobili civili ed industriali, commerciali e
turistici, compresi alberghi e simili, anche non di
proprieta,

Per il perseguimento dell'oggetto sociale la Societd pud
compiere tutte le operazioni anche immobiliari, finanziarie
{purché non nei confronti del pubblice) e commerciali,
compreso acgulsti e cessioni di beni, La Sociletd, pertanto,
pud: stipulare con persone fisiche e giuridiche, Enti e
socletd, incluse le Banche e gli Istitutl di Credito, tutte
le vconvenzioni negoziall e contrattuali, obbligatorie e
reali quanto alla natura e agll effetti utili e/o necessarie
per 11 raggiungimento degli scopl sociali, nonché svolgere
operazioni ed attivitd commerciali; contrarre ed utilizzare
finanziamentl in evro o in altra valuta senza limitazioni di
importo assumendo tutti gli obblighi richiesti per tale
genere di  finanziamenti; procedere alla raccolta del
risparmio fra 1 soci, purché siano rispettate tutte le
condizloni soggettive ed oggettive previste dalla legge.
Art. 2,

La BSocietd ha sede legale in Firenze, Via Tornabuoni n. 2.
All'Assemblea Straordinaria & attribuita la competenza di




" 1
trasferire la sede in altro Comune facenLe parte del

territorio nazionale o all'estero,
T]1 Consiglio dj Amministrazione & competcnle a delibarare il
rrasferimente della scde ad altro indirizze nell'ambito
dello stesso Comune.,
Il Consiglio di Amministrazione ha altres] facoltd di
istikuire, Lrasferire e/o sopprimere sedi sceondarie, uifici
amministrativi, direzioni, succursali, rappresentanze ed
agenzie in Ttalia ed all'estero.

Art., 3.
Il domicilic dei soci, degli amministratori, cdeir sindaci e
del soggello al quale & demandato Jla revisione legale dei
conti, per i loro rapporti con la BSocietd, & quolla che
risulta dai libri sociall, In wmancanza di dichiarazione del
domicilio nei libri sociali si fa riferimento alla regidenza
anagrafica ¢ alla sede legale.

Art. 4,
TLla durata della Societd & stabilila fino al 31 dicembre 2050
e pud essere prorogata nelle forme di legge.

CAPITALE SQCIALE - AZIONT ~ CGBBLTGAZIONI -~ ALTRI
STRUMENTI FINANZIARLI — FPINANZTAMENTI

Art .5,
Tl capitale sociale & di Furo 16.875.000,00
(sedicimilioniottocentosctiantanovemila virgela wero zero)
diviso in . 168.7%0.000C
{centosessantootiomilionisettecentonovantamila) azioni
ordinarie del wvalore nominale di Euro 0,10 {zere/10)

ciascuna. Il capitale della societd potra essere aumentato,
una o pit volte, a pagamento, mediante conferimenti in
denarc o in natura, ovvero a Litole gratuito, medlante
passaggic a capitale delle riserve e/o altri fondi
disponibili, con deliberazione delli’Assemblea straordinartia
dei soci.

L'Assemblea straordinaria pud deliberare i aumentare il
capatale sociale con esclusicne del diritto di opzione,
cltre che negli altri casi previsti dalla legge, nei limiti
del dieci per cento del capitale socociale preesistentes, a
condizione che i1 prezzo di emissione corrisponda =zl valore
di mercato delle azioni e c¢id risulti attestato in una
apposita relazione della societd di revisione incaricata
della revislone legale deil conti della Societa.

L' Assemblea, con apposita delibera adottata in sede
straordinaria, potrd attribuire all’organo amministrative la
facoltd di aumentare in una o pilt volle 1l capitale sino ad
un  ammontare determinate e per il periode masgimo di 5
(cingue) anni dalla data della deliberazione, anche con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articole
2443 del Codice Civile, La delibera di aumento del capitale
assunta dall’organce i amministrazione in esecuzione di
detta delega dovrd risultare da verbale redatte da notaio,

—




Il capitale soclale pud essere aumentato anche con
l’emissione di azioni privilegiale o aventi diritti diversi
da guelli incorporati nelle azioni ¢gla emesse. La Sociecta
pud emettere altresi le speciali categorie dy azioni e
strumenti finanziari previsti dallfarticolo 2349 del Codice
Civile,

La Societa, con delibera da agsumersi da parte
dell’ Assemblea straordinaria, che ne disciplina nel
dettaglio le caratteristiche, speclficandone condizioni di
emissione, diritti amministrativi e/o patrimoniali, sanzioni
in caso di inadempimento delle prestazioni apportate, nenché
modalitd di trasferimento, circolazione e rimborso, pud
emettere strumenti {finanziari forniti di dirited
patrimoniali o anche di divitti amministrativi, escluso il
diritte di wvoto nell’Assemblea generale dei soci.

Il capitale sociale potrd essere ridotlo nei casi e con le
modalitd di  legge mediante deliberazicone dell’Assemblea
straordinaria dei soci.

In data 21 aprile 2016 1'Asscmblea Straordinaria ha
deliberato, al sensi dell’articole 2349 del Codice Civile,
un aumento gratuito del capitale sociale in via scindibile
per massimi nominali Euro 60,000 corrispondenti a un numero
massimo di 600.000 azioni ordinarie del valore nominale di
Buro 0,10 ciascuna, a servlzlo del Plano di 8Stock Grant 2016
- 2020 a favore del management del OGruppec Ferragamo (come
identificato dal Pianc stesso) (di  seguito 1il” plano di
Stock Grant 201¢ - 20207 o il “Piano”)} approvato
dall’Assemblea Ordinaria in data 21 aprile 2016, Tale
aumento di capitale, in conformitd con il Piano di Stock
Grant 201l - 2020, verra eseguito in due tranche,
subcrdinatamente al raggiungimento di determinati obietiivi
di performance, al termine del triennic 2016/2018 per il 1°
Ciclo e al termine del triennio 2017/2019 per il 2° Ciclo,
madiante utilizzo di un’apposita riserva di patrimonio che
viene sin d'ora costituita per un importo di Eure 60,000,
prelevato da altre riserve di patrimonio libere alimentate
da “utili indivisi”, ovvero secondo le diverse modaiita
dettate dalle normative di volta in volta vigenti,

Le azioni da emettere ail sensi del precedente paragrafo
verranno assegnate nei termini e alle condizioni previsti
dal Plano di Stock Grant 2016 - 2020,

Sono delegate al Consiglio di Amministrazione tutte le
occorrenti facoltd relative all’esecuzione dell’aumento di
capitale di cui sopra e in particolare all’assegnazione e
all’emissione delle nuove azioni a servizio del Piano di
Stock Grank 2016 - 2020, nel termini e alle condizioni
previsti dal Piano stesso, in conformitd al regolamento
attuative approvato dal Consiglioc medesimo, nonché 1a
facoltd di apportare le conseguenti modifiche al presente
articolo, al fine di adequare conseguentemente 1fammontare




del capitale sociale.
Trascorsc il termine entro il guale |’aumento di capitale di
cul sopra dovrd essere esaguito, alle condizienl previste
dal Piano di 8tLock Grant 2016 - 2020, in conformitd al
regolamento attuativo approvato dal Consiglio di
Amminlstrazione, il capitale sociale =81 intenderd aumentato
per un importo pari alle arzioni omesse,

Art., 6.
1« Le azioni sono nominative e gono indivisibili, Quando la
legge lo consonte potrannce essere, se interamente liberate,
anche al portatore a scelta e a spese dell'azionlsta,
Ogni azione da diritto ad un voto.
Le azioni conferiscono ai Jlore possessori uguali diritei.
Tuttavia con apposita delibera dell'Assembiea straordinarta
possono essere create  particolari categorie di aziond
fernite di diritti diversi ai sgensi degli articoll 2348 e
sequenti del Codlece Civile. Comungue tutte le azioni
appartenenti alla stessa categoria atiribuiscono  uguall
diriiei.
In easo di creazione di dette particolary ecalegorie di
azioni, le deliberazioni dell’Assemblea c¢he pregiudicano 1
diritti di una di esse, devono essere approvate anche
dall‘Assemblea speclale degll appartenenti alla categoria
interessata. Alle Assemblee speciall si appiicano le
digposizioni relative all'Assemblea straordinaria,
Nel ocaso di comproprieta di un'axzione, 1 diritti det
comproprietari devono essere esercitali da un rappresentante
comune nominato secondo lo modalitd previste dagli articeli
1105 e 1106 del Codice Civile,
2 -In deroga a guanto previsto dal comma che wprecede,
ciascuna azlone da diritto a vote doppio (e dunque a due
votl per ogni azilone) ove siano soddisfatte entrambe le
sequentl condizioni: {a} lifazione sia appartenuta allo
stesso soggetto, in virtd di un diritte reale legittimante
l*esercizio del diritto di wvote {pilena proprietid con diritto
di voto o nuda proprieta con diritto di voto o usufrutto con
diritto di voto) per un periodo continuative di almeno
ventiquattre mest (il “Periodo”); (b} la ricorrenza del
presupposto sub (a} sia attaestata dall’ iscrizione
continuvativa per il Periodo nell’elenco speciale
appositamente istituito disciplinate dal presente articolo
(L' *Elenco Speciale”), nonché da apposita comunicazione
attestante 1} possesso aziconarlo riferita alla data di
decorso del Periode rilasciata dall'intermediario presso il
gquale le azionl sgono depositate ai sensi della normativa
vigente,
Iif acquisizione della maggiorazione del diritto di vete sara
efficace alla prima nel tempo tra le seguenti date: (i} il
gquinte giorne di mercate aperto del mese di calendario
successivo a quelleo in cul si sono verificate le condizioni




richieste dallo statuto per la maggiorasione del diritto di
voto purché la comunicazione dell’ intermediario sla
pervenuta alla Socield entro 11 terzo giorne di wercato
aperito del mese successivo a quellc in cul s1  sono
verificate le condizioni richieste dalle statutoe per ia
maggiorazione del diritte di voto, restando inteso che
gqualora la comunicazione dell’intermediaric non pervenga
alla Societd entro il predetto Lermine la maggiorazione del
voto avra effetto dal quinto giorno di mercato aperto del
mese  di calendarie  successive a  guello  in cui la
comunicazione stessa sia pervenuta alla Societd; o (ii) 1la
cd, record date di un’eventuale assemblea, determinata al
sensi della normakiva vigente, successiva alla data in cul
g1 slano verificate le condizioni richieste dalle statuto
per la maggiorazione del diritte dl voto e sia pervenuta
alla Societa la suddetta comunicazione dell’intermediario,

La focietd istitulisce e tiene presso la seade soclale, con le
forme ed i contenuti previsti dalla normativa applicabile,
1'Elenco Speciale cul devono iscriversi gli azionlsti che
intendano bpeneficiare della magglorazione del diritte di
voto. Al fine di ottenere 1'iscrizione nell’FRlenco Speciale,
il soygetto legittimalo al sensi del presenle articolo dovra
presentare un’ apposita richiesta, atlegando una
comunicazione attestante il possesso azionario - c¢he pud
riguardare anche golo parte delle azioni possedute dal
titolare - rilasciata dall’intermediaric pressoc il quale le
azioni sono depositate ai =ensi della normativa vigente. La
maggloraziene pud essere richiesta anche solo per parte
delle azioni possedute dal titolare. Il scggetto richiedente
potrd in  gualungue tempo, medlante apposita richiesta,
indicare ulteriori azioni per le quali richieda 1'iscrizione
nell’Elenco Speciale. Nel caso di  soggetti diversl da
persone fisiche la richilesta dovra precisare se 11 soggetto
& sottoposte a controllo diretto o indiretto di terzi ed 1
dati identificativi dell’eventuale controllante.

L'Klenco Speclale & aggiornato a cura della Soclietd entro 1l
quinto glorno di mercato aperto successivo alla fine di
clascun mese di calendario e, in ogni caso, entro la ¢.d.
record date prevista dalla disciplina vigente in relazione
al diritto di intervento e di wvoto in assemblea,

Il soggetto iscritte nell’'Elence & tenuto a comunicare e
acconsente che 1fintermediario comunichi alla Socleta ogni
circostanza e vicenda che comporti i1 venlr meno dei
presuppostl per la maggicerazione del diritte di voto o
incida sulla titolaritd del diritto reale legittimante e/o
del relative diritte di wvoto entro la fine del mese in cul
tale circostanza si verifica e comunque entro il giorno di
mercato aperto antecedente la c.d. record date.

La Societd procede alla cancellazione dall'BElence Speciale
nel seguentl casi:

S ——




{(i} rinuncia  dell’interessato. B sempre riconosciuta la
facoltd in capo a ¢olui cul spetta 11} diritio di  voto
maggiorato di rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente {in
tutto o in parte}) alla maggiorazione del diritto di volo,
mediante comunicazione scritta da  inviare alla Societa,
fermo restando che la magglorazione del diritbo di vote pud
csgere nuovamente acquisita rispetto alle azioni per le
quali & stata rinunciata con una nuova iscrizieone
nell’Elenco Speciale e il decorse integrale del Periodo di
apparienenza continuativa non inferlore a 24 mesi;

{ii) comunicazione dellfinteressate o dell’intermedraric
comprovante il venir meno dei presupposti per la
maggiorazionse del diritio di voto o la perdita della
titolaritd del diritto reale legittimante e/o del relativo
diritte di veto;

{ii1) dufficio, ove la Societd abbia notizia dellfavvenuto
verificarsi di fatti che comportano 11 venir meno dei
presupposli per la magglorazione del diritbtg di voto o la
perdita della titolaritd del divitto reale legittimante e/o
del relativo diritte di voto.

Ferma restando quanto previste nel paragrafe successivo, la
maggioravione del diritto di vote viene meno:

aj in wcaso di cessione a« titelo oneroso o gratuito

Ycessione” =i intende

dell’azione, restando intese che per
ogni operazione che comporti 11 trasferimento dell’azione,
come pure la costituzicne di pegnao, di usufrutio o di altro
vincolo sull’arzione guanda tale costlituzione comporti la
perdita del diritto di vele da parte dellfazionista, La
costiluzione di pegno, di usufrutte o di altre vincole e la
cassione della nuda proprieta con mantenimento
dell’usufrutte non determinano la perdita della
legittimazione al beneficio del voto maggiorato, qualora il
diritto di voto sia conservato in capo al titclarc
precedente, Se a seguito della costituzione di predetti
vincoli con perdita del diritte di  voto da parte
dell’azionista, successivamente 1l diritte di voto per le
azioni soggette al vincoli stessi sia di nuove attribuito
all'azionista medesimo, la magglorazione del diritto di voto
pud essere nuovamente acguisita per tali azioni {anche in
parte} con una nuova iscrizione nell’Elenco Speciale e il
decorso integrale del Periodo di appartenenza continuativa
non inferiore ai 24 mesi. Nelle ipotesi di cessione a titolo
oneroso o gratuito aventl ad oggetto solo una parte delle
azioni a voto maggiorato, il «cedente conserva 11 voto
maggiorato sulle azioni diverse da guelle cedute;

b) in caso dl cessione diretta o indiretta di partecipazioni
di controlle in societd o enti che detengone azioni a voto
magglorato in misura superiore alla soglia prevista pro
tempore dall'articole 120, comma 2 del d.lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 o da norme successive che lo sostituiscono in




—

tutto o in parle (di sequito, 11 “Cambio di Controllo®),

La maggiorazione di voto gid maturata ovveroe, se rnon
malurata, il periodo di Litolarita necessario alla
maturazione del voto maggiorato si conservat

aj in caso di successione a causa di morte a [avore
dell’erede e/o legatario;

b} in caso di fusione o scissione del titolare delle
azioni a favore della socletd risultante dalla fusione o
beneficiaria della scissione;

) in caso di trasferimento a titelo gratuito a favore di
un ente, guale, a titolo esemplificative, un trust, un fondo
patrimoniale o una fondazione di cui lo slesso bLrasferenie o
I di lui eredi siano beneficlari;

d} in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro
degli OICR gestiti da uno stesso soggebto;

e} ove la partecipazione sia riconducibile a un trust, in
caso di cambiamento del trustee.

La maggiorazione del! diritto di voto si estende, ferme
restando le  comunicazioni da parte dell’intermediario
previste dalla normativa vigente e dal presente statuto ai
fini della maggiorazione de] diritle di voto:

a} proporzicnalmente alle azioni di nuova emissione in caso
di un aumento di capitale ai sensi dellfart. 2442 cod. cilv.
@ di aumento di capitale mediante nuovi conferimenti;

b) alle azioni assegnate in cambio di quelle cui &
attribuito 1l diritto di vote waggioralo, in caso di fusicne
o di scissione, gualora ¢id sia previste dal relativo
progetto;

c¢) proporzionalmente alle azioni di nuova emissione in caso
di esercizio del diritte di conversione connesso ad
obbligazioni convertibili e altri titoli di debito comungue
strutturati, che lo prevedono nel loro regolamento.

Nelle ipotesi di cui alle lettere (a), (b) e (c} del comna
precedente le nuove azioni acquisiscono la magglorazione di
voto (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al
titolare in relazione ad azionl per le quali sla g1&
maturata la maggiorazione di vaoto, dal momento
dellfiscrizione nellfElenco Speciale, senza necessitd di un
ulteriore decorso del Pexiodo continuativo di possesso; (ii)
per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in
relazione ad azioni per le quali la magglorazione di voto
non sia gid maturata {(ma sia in wvia di maturazione), dal
momento del compimente del Periodo di appartencnza calcolato
a partire dalla originaria iscrizione nell’Flenco Speciale,

La maggiorazione del diritto di voto sl computa anche per la
determinazione dei guorum costitutivi e deliberativi che
fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale, ma non
ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza
del possesso di determinate aliquote del capitale sociale,

Al finl del presente articolc la nozione di controllo &




guella prevista dalla disciplina normativa degl! emibtlenti
gquotati,

Art., .
Tie azioni sono libesramente Lrasferibili per atto tra vivi e
trasmissibili a causa di morte, Alle azioni s applica la
normaliva Bro Lempore vigente in materia di
rappresentazione, legittimazione e circolazione della
partecipazione sociale previste per gli strumenti [inanziari
negoziakl nei mercatl regolamentati.

Art. 8,
La qualita di azionista 1nduce accettazione Incondizionata
dell'Atle Costitutivo o dello Statuto Scciale.

Art., 9,
La Socleta pud emeltere obbligazionli al portatore o
nominative. La BSocieta pud altresl emetiere obbligazioni
convertibili che devono esgere nominalive e devene indicare

i1  rapporto di  cambico e le modalitad di  conversions.
L'emissione di obbligazioni & deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, mentre la decisione cli emattore

obbligazion! convertibili in azloni dovra essere assunta con
deliberazione dell'Assemblea slraordinaria. In ogni caso la
deliberazione di emizsione deve rigultare da verbale redatto
da notaio e deve essere depositata ed iscritta a norma
delliarticolo 2436 del Codice Civile, L'Assemblea, con
apposita deliberazione adottata in sede straordinarta, potra
attribuire all'organo amminlstrative la facoltd di emcttere
in una o pidt volte obhiigazionl converblibili sgino ad un
ammontare determinato e per il periodo massimo di 5 (cingue)
anni dalla data della deliberazione, anche con esclusione
del dirilto di opzione, al sensi dellfarticolo 2443 del
Codice Civiie.

Lia delibora di emissione di un prestito obbligazionario
dovrd rispettare 1 limiti o le disposizioni dettate dalla
nermativa pro tempore vigeni{e in materia.

RECESS0
Art, 10,

I1 diritto di recesso dalla Societd & esercitabile solo neil
Iimiti e secondo le disposizioni dettate dalla normativa pro
tempore vigente e avente caratfere inderocgabile. E' esclu=o
il diritto di recesso nelle ipotesi di proroga del termine
della Societa.

L'intenzione del socio di esercitare i} diritte di recesso
dovrd essere comunicata al Consiglio di Bmministrazione
mediante letlera raccomandata A/R, con l'indicazlione delle
generalitd del recedente, del domicilio, delle azioni per la
quali 11 recessc viene esercitato, entro 15 (guindici)
giorni dall'iscrizione nel Registro delle Inprese della
delibera che legattima il diritto di recesso; se i1 fatto
che legittima il recesso é diverso da una deliberazione da
iscrivere nel Reglstro delle TImprese, esse @ asercitato




entro 30 (trenta) glorni dalla sua conoscenza da parte del
socio, Le azioni per le cquali & esercitate il diritto di
recesso non  possono  essere cedute ¢, se emesse, dovono
essere depositate preasso la sede soclale. Dell'escreizio del
recesso deve essere fatta annotazione del libro deil soci.
ASSEMBLEA DEGLI MAZLIONISTT
Art. 11.
I'fssemblea regolarmente costituita rappresenta la

universalitd dei soci e le sue deliberazioni prese in
conformita alla legge ed al presente Statuto, vincolano
tutti i soci, ancorché ron  intervenuti, astenuti o
dissenzienti. L'Assemblea dei soci della Societd si riunisce
in sede ordinaria e straordinavia ai sensi di legge e del
presente Statuto.

aArt, 12,
Le Assemblee ordinarie e sgtraordinarie sono convocate dal
Consiglio di Amministrazione o dagli altri soggetti awenti
diritto anche fuori dal Cowune in cul & posta la sede
sociale, purché in ltalia o nel territorio di un altro stato
membro della Unione Europea ¢ appartenente agli U.8.A.,
Ferma restande 1'applicabkilitd di eventuali leggi speciali
riguardantj socletd con azioni quotate in mercati
regolamentati, l'Assemblea deve egsare convocata dal
Consiglic di PMeministrazione almeno una, volta allfanno,
entro 120 {centoventi} gilorni dalla chiusura dell'esercizio
socigle oppure entro 180 (centottanta) gliorni gualora la
Societd sia tenula alla redazione del bilancio consolidato o
qualora lo richiedano pariicolari esigenze relalive alla
struttura e all'oggetto della Societd, In tale ipotesi
ltorgano amministrative @ tenuto a segnalare le ragioni
della dilazione nella propria relazione predisposta al sensi
dell'articolo 2428 del Codice Civile,
L'Assenblea o} inoltre convocata dal Consiglio di
Amministrazione ognigqualvolta lo ritenga opportunc e nei
casi previsti dalla legge, ovvero, previa comunicazione
seritta al presidente del Consiglio di Amministrazione, dal
Collegio Sindacale o da almeno due dei suoi membri, secondo
quanto previsto dalle vigentl disposizioni di legge.
L'Assenblea a inoltre convocata dal Consiglio di
Amninistrazione nei Lermini di legge , guando ne facciano
richiesta tanti soci che rappresentine almeno il 5% (cinque
per «cente} del capitale scociale e nella domanda siano
indicati gli argomenti da trattare. La convocazione su
richiesta del soci non é ammessa per argomenti sul qualil
1'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli
amministratori o sulla base di un progetto o di una
relazione da essi predisposta. L'Assemblea & convocata,
infine, negli altri casi previsti dalla legge,
L'Assemblea & convocata secondo 1 termini e le modalita
fissate dalla legge e dalle norme regolamentari in materia




di volta in volta applicabili.
Nell'avvisoe devono essere indicati 11 glorno, Lltora, il
luogo dell’adunanza ¢ l'elenco delle materie da trattare,
nonché le altre informaziont ¢ menzioni evenlualmente
richieste dalle dispesizioni di legge e regolamentarl pro
teumpore vigenti.
L'Assomblea si svolge in unfunica convocazione, appiicandosi
in tal case i querum costilLutivyi e deliberativi stabilitl
dalla legge per tale ipotesi, salve c¢he 1llavviso di
convorazione non preveda, oltre alla prima, anche le date
delle eventuali convoedsioni succassive, ivi inclusa
un'eventiuale Lerza convocdziona,
I soci che, anche congluntamente, rappresentine almeno 1/40
(un duarantesimo} del capitale sociale, possono richiedere,
entro 10 {dieci) giorni dalla pubblicazionc deli'‘avvisa di
convocazione dell'fssemblea, salvo diverso termine previsto
dalla legge, 1'integrazions dell'elenco delle materie da
trattare, indicando nella deomanda gli uwlteriori argomenti da
essl proposli, nei limiti e won le modalita previste dalle
disposizioni di logge e vregolamentari applicabili. Delle
integrazioni dell'elenco delle malerie che 1'Assemblea dovra
brattare, a seguito della richiesta di integrawione di couj
al presenle articolo, viene data notizia, nelle slessc Forme
prescritle per la pubblicazione dell'avvisc di convocazione,
almeno 15 {quindici) giorni prima di quelio Ffissatg per
1 'Assemblea, szlvo diverso termine previsto dalla legge.
L'integrazione noh & ammessa por gli argomenti sul quali
1'Assemblea delibera, a norma df legge, su proposta degli
amministratori o sulla base di un progetto o di  una
relazione da essi predisposta.
In wmancanza delle formalitd suddette e di  ogni, altra
formalitd prevista dalla legge, l'Assemblea  si  reputa
regolarmente costituita e pud valldamente deliberare su
gqualsiasi argomento, salva I'opposizione del socics non
sufficientemente informato, quando ¢ rappresentato 1'interc
capitale socilale e parlecipa all'Assemblea la maggioranza
dei componenti del Consiglic di Amministrazione e del
Collegio Sindacale. In Lale ipotesi, dovrd essere data
tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunbte ai
componenti del Conslglic di Amministrarione e del Collegio
Sindacale non presenti,

Art. 13,
Hanno diritto di intervenire e votare in Assemblea i
soggettli che risultino titolari deslle azionl 1l settimo
giorno di mercato precedente la data dell'Assemblea {(od a
gquel diverso termine indicate dalla normativa pro tempore
vigente} e che abbiano comunicato la propria voelontd di
intervento in Assemblea mediante 1'intermediario abilitato
al sensi delle disposizioni di legge e regolamentari
applicabili,
L
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Art. 14,
i soggetbi legittimati a partecipare e votare in Asscmblea
potranno farsi rappresentare da altra perscna , fisica o
giuridica, anche non Socio, mediante delega scritta nei casi
e nei limitl previsli dalla legge e dalle disposizioni
regolamentari applicabi}li. La delega potra essore nolificata
per via eleltronica mediante posta elettronica certificata o
utilizzo di apposita sezione del sito internet della Societa
e con le altre modalita di notifica eventualmente previste
nell'avviso di convocazione, in conformita alle disposizioni
di legge e regolamentari applicabili.
Al partecipanti & consentito 1'intervente in Assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, mediante mezzi dt
teleconferenza & videoconferenza, purché risulti garantita
I'identificazione dei partecipanti, la possibilita degli
stessl di intervenire atlivamente alla trattazione degli
argomenti affrontaii e di esprimere il propric vote in Lempo
reale, nonché di ricevere, trasmettere e visionare decumenti
e sia garantita la contestualita dell'esame e della
deliberazione, e siano indicati e/o comunicati i luoghi
audio e/oc video collegati a cura della Societa, nei quali
gii intervenutl potranno affluire; dovranno ftultavia essere
presenti almeno il Presidente dell'Assembiea e il Segretario
nel Lluoge di convecazione scelto per la riunione. In tal
caso, l'Assemblea si considera tenuta nel luogo dove sono
presenti 11 Presidente e 1l Segrelario o il notalo. Delle
modalitd della telecomunicazione deve darsi atlo nel verbale.
Ll voto pud essere espresso anche per corrispondenza.
I1 voto puor corrispondenza & esercilato seconde le modalita
indicate nell'avviso di convocazione, nel rispetto delle
disposizioni normative applicabili.

Art. 15,
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di
Amuinistrazione o, in caso di sua assenza o impedimente, da
altra persona designata dal Consiglio di Amministrazione
stesso, 1in difetto di che 1'Assemblea eleggera 11 proprio
Presidente. L'Assemblea nomina un segretario anche non soclo
e occorrendo uno ¢ pi scrutatori, anche non soci.
In caso di Assemblea straordinaria, e in ogni altro caso in
cul ¢id sia richlesto dalla leogge, il Verbale & redatto da
un Notaio. HNon occorre l'assistenza del Segretaric nel caso
in cui il verbale sia redatto da un notaio,
Spetta al Presidente dell'Assemblea, il quale pud avvalersi
di appositi incaricati, verificarne la regolare
costituzione, accertare il diritto di intervento e di voto
dei soci, constatare la regolarita delle deleghe, dirigere e
regolare la discussione e lo svolgimento dei lavori
asgsembleari, stabilire le meodalita delle votazionli nonché
accertare e proclamare 1 relativi risultati,
Lo svolgimento delle riunioni assembleari & disciplinato




B
dalla leggo, dal presente Stalute e dal HRegolamento

assembleara, approvate con delibera dell'Assemblea ordinaria
della Socieata.

Art.. 16.
L'Assemblea ordinaria e straordinaria si cost ituisce
validamente in un'unica conveocazicone, salve che 1'avvise di
convocazione non preveda, olitre alla prima, anche le date
delle eventualil convocaziont successive, iwvi inclusa
un'eveniuale terza convocazione ai  sensi del precedente
articolo 12, sgesta capoverso, del presente Btabuto, con i
guorum costitutivi e deliborativi previsti dalla legge. Per
la nomina del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale si applica guanto previste agli articoli 20 e 30
del presente Statuto,

Arc., 17,
L'Assemhiea, ordinaria e straordinaria, delibera sulle
materie ad essa attribuita dalla legye e dal presenfe
Statuto.
L'Assemblea ordinaria  pud  pure nominare un  Presidente
d'onore della Societd, con diritto di  assisilere alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione e durata pari a
quella del consiglieri elettiy non vi & comangue
incompatibilita tra la carica di Presidente d'onore e la
posizione di amministratore.

Art. 18,
Gll Amministratori non possono votare nelle deliberazioni
riguardanti la loro responzabilila.

art. 19,
Le deliberazioni dell'Assemblea sono documentate da verbhale,
che viene firmato dal Presidente ¢ dal Begretario o dal

Notalo.
AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE
Art. 20.
La Societa @ amministrata da un Consiglio li

Amministrazione, nominato dall’Assemblea, con le modalita di
seguito indicate,

Il Consiglio & composto da non pit di guindici e non meno di
cingque membri, anche non soci, secondo gquante stabilite
dall'Assembliea in sede di nomina, Gii Amministrateri restano
in carica per un periode non superiore a kre anni, secondo
gquante stabilito, velta per volta, dall'Assemblea in sede di
nomina, e sono rieleggibili, FEssi scadono alla data
dell} 'Assemblea convocala per l'approvazione del bilapcilo
relativo all'ultimo esercizic della loro carica.

Gli amministratori devono possedere i requisiti previsti
dalla normativa applicabile pro tempore vigente e dallo
Statuteo. Inoltre, un numero di amministratori non inferiore
a gqguello mninimo previgto dalle disposizioni di legge
applicabili deve possedere i requisiti di indipendenza di
cni all'articolo 148, terzoc comma, del decreto legislativo




24 febbraio 1998, n. 53.
11 venir mone dei requisiti richiesti per la carica ne
comporta ia decadenza, precisandosi che il venir meno del

requisiti di indipendenza di c¢ui sopra in capo ad un
amministratore, fermo 1'obbligo i darne immediata
comunicazione al Consiglic di  Amministraziene, non ne

determina la decadenza se 1 requisiti permangono in capo al
numero minimoe di amministratori che, sccondo la normaliva
pro tempore vigente, devono possedere tali requisiti,

I componenti del Censiglio di Amministrazione sono eletti
sulla base di liste di candidati secondo le modalita di
sequito indicate:

i} tanti soci che rappresentino, anche congiuntamente,
almeno 11 2,5% (due virgola cingue per cente} - ovvero 1la
diversa percentuale stabilita dalle disposizioni applicabili
~ ¢del capitale sociale rappresentate da azioni  che
attribuiscono diritto di voto nelle deliberazioni
assembleari che hanno ad oggetto la nomina dei componenti
dell'organo amministrativo, ovvero la diversa  misura
eventualmente stabilita dalle inderogabili cdisposizioni di
legge o© regolamentari, possono pregentare una lista di
candidati in misura non superiore a auelli da eleggere,
ordinata in ordine progressivo;

ii) ogni socio, nonché i goci appartenenti ad uno stesso
gruppo, aderenti ad uno stesso patto parasociale al sensi
dell'articolo 122 del decreto legislativoe 24 [ebbraic 1998,
n. 58, 1l soggette controllante, le societa controllate e
quelle soggette al comune controlle ail sensi dell'articolo
93 del decreto legislativo 24 febbraic 1998, n., 58, non
possone presentare o concorrere alla presentazione, neppure
per interposta persona o socletd fiduciaria, di pid di una
lista, né possonc votare liste diverse, ed ogni candidato
pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
A fini delltapplicazione del presente punto ii), sono
considerati appartenenti ad uno stesso gruppo 1l soggelto,
anche non avente forma socletaria, che egercita,
direttamente o indirettamente, il  econtrollo ai sensi
delltarticolo %3 del decreto legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58 sul socio in questione e tutte le societd controllate
direttamento o indireltamente dal predetto soggetto;

iii) in caso di violazione delle disposizioni c¢he precedono
non si tlene conto, al fini dell'applicazione di gquanto
previsto dal presente articolo, della posizione del socio in
oggetto relativamente a nessuna delle liste;

iv} le liste devono essere depositate presso la sede della
societd e la societd di gestione del mercato almeno 25
{venticlngue) glorni prima di quello previsto per
l'assemblea chiamata a deliberare la nomina dell'organo
amministrativo e messe a disposizione del pubblico presso la
sede sociale, la scclieta di gestione del mercato, sul sito
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internet delila Societd e con le altre modalila previste
dalle disposizioni di legge e regolamenta:i applicabili
almeno 21 |[(ventuno) giorni prima di guello {issato por
1'Assemblea in prima convocazionce. Le liste indicano gualil
sene  gli  amministralori in  possesso  del reguisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge e dallo Statute, Lo liste
che presenlano un numero di candidati parl o superiore a Lre
devono incltre includere candidati di genere diversoc,
secondo quante previsto nellfavviso d convocaziona
dej l’Assenblea, {in modo da consentire una composizione del
Consiglio di Amministrazione nel rispette della normativa
vigente in materia di eguilibric tra i generi. La titolarita
della ¢uota minima necessaria alla presentazione delle liste
di oui alla precedenle letiera {i) & determinata avendo
riguardeo alle azioni che risultano regislrate a favore
delltazionista nel giorno in cul le stesse liste sono
depasitate presso la sede della Societd., Al fine di
comprovare ta titolaritd del numero di azioni necessario
alla presentazione delle liste, 1 8oc1 che concorrono alla
presentanione delle liste, devono presentare o) far
recapltare presso  la sede sogiale  copia  dell'apposita
certificazione rilasciata dall'intermediarico abililate ai
gsensi di  legge comprovante la titolaritda del numerc di
azioni necessario per la  presentazione della lista
rilasciala almenc ventune giorni prima dell'Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina dei  componenti del
Consiglio di MAmministrazione, Unitamente a ciascuna 1ista
deveno essere deposilate: a) le  informazionil relative
alltidentitd del soci che hanno presentato la lista e alla
percentuale di partecipazione da essi complessivamente
detenuta; b) le dichlarazioni ocon le gquali 1 singoli
candidati acecettano la candidatura e attestano, sotto la

propria responsabilita, l'inesistenza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilitd nonché 1'esistonza del
requisiti praescritti dalla nermativa vigente per
ltassunzione della carieca; ) le dichiarazioni di
indipendenza rilasciate ai sensi dellie applicabili
disposizioni legislative e regolamentari; nonché d) il
curriculum vitae di cliascun candidato, contanente

un’esauriente informativa sulle caratteristiche personall e
professionali  di  ogni candidato con  indicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti;

v} le liste presentate senza l'ogservanza delle
disposizioni che  precedono si gonslderanc  come  non
presentate;

vi) ogni azionista ha diritte di votare una sola lista. Al
termine delle votazioni risulteranno eletti 1 candidati
delle due ligte che hanno ottenuto il waggior numerc di
voti, con i seguenti criteri:

A} dalla lista che ha ottenuto il magglor numerc di wvoti




viene tratto un numero di consiglieri pari al numere totale

dei componenti i1 Consiglio, come previamente stabilito
dall'Assemblea, meno uno; risultano eletti in tali limiti
numerici, i candidati nell'ordine progressive, indicato
nella lista;

B) dalla lista che ha ottenuto il secondo numero di voti
e che non sia collegaka in alcun modo, neppurea

indirettamente, con la lista di cui al precedentec paragrafo
A) e/o con i soci che hanno presentato o votalo la lista di
maggioranza, viene tratto un consigliere, in persona del
candidato indicate c¢ol primo numero nella lista stessa. A
tal fine, non si terra tuttavia conto delle liste che non
abblano consequite una percentuale di voti almenc pari alla
metad di quella richiesta per la presentazione delle liste,
di cui al paragrafo i) che precede.

Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra
indicate mnon sia assicurata la nomina di uwn nuamero  dy
amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti per 1 sindaci dall'articole 148, terze comma del
decreto legislative 24 febbralo 1998, n. 58 pari al numero
minime stabilito dalla normativa applicabile in relazione al
numero complessivo degli amministratori, 11 candidato non
indipendente eletto come ulbtime in ordine progressive nella
lista che ha riporiate il maggior numero di voti di cui alla
lettere A) del parayrafo vi) che precede, sara sgostituito
con i1 primo candidato indipendante seconde 1'ordine
progressivo non  eletto della stessa lista, ovvero, in
difetto, dal primo candidato indipendente secondo 1'ordine
progressivo non eletto delle altre liste, seconde i1 numero
di woti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di
sostituzione si farda luogo sino a che 11 Consiglio di
Amministrazione risulti composto da un numero di componenti
in possesso dei vequisiti di cui all'articolo 148, terzo
comma del decreto legislativo 24 febbraio 199, n. 5’8 pari
al numero minime prescritto dalla normativa applicabile.
Qualora, 1infine, detta procedura non assicuri il risultatao
da ultimo indicate, la sostituzione avverra con delibara
assunta dall'Assemblea con le maggloranze di legge, previa
presentazicne di candidature di soggetti in possesso dei
citati reguisiti.

fermo restando i1 rispetto del numero minimeo di
amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
secondo quanto sopra previsto, qualora con i candidati
eletti con le modalitd sopra indicate la composizione del
Consiglic di Amministrazione non sia assicurato il rispetto
della normativa wvigente in materia di equilibrie tra i
generi, il candidato del genere pill rappresentato eletto
come ulbime in ovdine progressive nella lista che ha
riportato 1l maggior numero di voti di cul alla lettera A)
del paragrafo vi) che precede, sara sostituito con il primo




progressive non elestto delia stessa lista, ovvero, in
difetto, dal primo candidato del genere meno rappresentato
secondo 1Lfordine progressivo non eletto delle altre lisbe,
saecondo i1l numero di wvoti da eciascuna ofttenuto. A tale
procedura di sostituzione =i fara luoge sino a che il
Consiglio di Amministraziene risulti conforme alla normativa
vigenle in materia di equilibric tra 1 generi. Qualora,
infine, detta procedura non assicurl i1l risultateo da ultimo
indicato, la sostituzione avverra con  delibera assunta
dall*Assemblea con le maggioranze di legge.

Nel caso in aul vanga presentata un'unica lista,
risulterannc eletti tutti i candidati di tale lista,
comungue  salvaguardande la nomina di  amministratori in
possessoe deil requisiti da indipendenza almenc nel numero
complessivo richiesto dalla unormativa pro Lempore vigente,
nonché 1l rispetto della normativa wvigente in materia di
equilibrio tra 1 generi . Nel case 1In ¢ui non venga
presenlata alcuna lista, 1'Agsemblea delibera con le
maggioranze di legge senza osservare 11 procedimenlo sopra
previsto. SBono comungue salve le  diverse ed ulteriori
disposizioni previste da inderogabili norme di legge o
regolamentari. in ogni  caseo  deve essere  assicurato 1l
rispetio del numero minimo di amminislratori indipendenti e
della normativa vigente in materia di eguilibrio lra i
generi,

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare une o pid
amministratori, purché la maggioranva sla sempre costituita
da amministratori nominati dall'Assemblea, il Consiglio
provvede alla loro sostituzione con deliberazione approvata
dal Collegio Sindacale, secondo quanto di seguito indicato:

a) il Conslglio di Amministrazione procede alla
sostituzione nell'ambite degli appartenenti alla medesima
jista cul apparteneva l'amministratore cessato e
1'Assemblea, prevista dal primo comma dell'articole 2386 del
Codice Civile delibera, vcon le maggloranze di legge,
rispattando lo stesso criterio;

b} gualora non residuino nella predetta lista candidati
non eletti in precedenza ovvero candidati con 1 requisiti
richiesti, ¢ comungue gquando per gualsiasi ragione non sia
posgibile rispettare quanto disposto nella lettera a), 21l
Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzicne,
cosl come successivamente provvede 1'Assemblea, prevista dal
primo comma dell'articolo 2386 del Codice Civile, con le
maggioranze di legge senza volto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e 1'RAssemblea,
prevista dal primo comma dell'articolo 2386 del Codice
Civile, procederanno alla nomina in modo da assicurare la
presenza di asmministratori in possessce  del  requisiti
previsti dalltarticolo 148, terzo comma del decreto

candidato del genare meno rappreseptalo secondo 1'ardine
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legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 almeno nel numero
complessive minimo richieste dalla normaiiva pro tempore
vigente, nonché 1) rispebto della normativa wvigente in
materia di equilibrio tra i generi.
Al sensl dell’articole 2386, prime comma, cdel Codice Civile,
gli amministratori cosl nominati restano in carica fino alla
prossima Assemblea e quelll nominati dall'Assemblea durano
in carica per L1 tempo che avrebbero dovulo rimancrvi gli
amministratori da essi sostituiti.
Qualora per gqualsiasi causa venga a mancare la maggioranza
degli amministratori nominati con delibera dell'RAssemblea,
si dintende cessate l'intero Consiglio con efficacia dalla
successiva ricostltuzione di  tale organo. Tn tal caso,
i'Assemblea por la nomina dell'intero Consiglio dovra essere
convocata d'urgenza a cura degli amministratori rimasti in
carica, 1 quali, nel frattempo, potranno compierc gla atti
di ordinaria amministrazione.

Art. 21.
Ove nen vi abbia provveduto 1'Assemblea, i1 Consiglio di
Ammpinistrazione, nella prima adunanza successiva alla sua
nomina, elegge fra 1 suoi membrli un Presidente ed un Vice
Prosidente,
Nomina inoltre un Segretario anche non Amministratore., 1In
caso di impedimento od assenza del Presidente le sue wvaci
sono esercitale dal Vice Presidente.

Art, 22,
I1 Consiglio =i riunisce, sia nella sede della Sociela, sia
altrove, tutte 1le wvolte che 1l Presidente lo giudichi
necessarlc, ovvero sgu richiesta di almeno due dei suoi
membri, richiesta c¢he dovra contenere l'indicazione delle
materie allfordine del glorno. Te riunioni sono convocate
mediante avviso, contenente l'elenco delle materie da
trattare, da inviarsi almenoc 8 (oltto) gilorni prima, ovvero,
nej casi di urgenza alwenc 3 (tre} giorni priwa, con lettera
raccomandata, anche a mano, con telegramma, telefax ovvero
messaggio di posta elettronica con conferma di ricezione. I1
Consiglic pud inoltre essere convocate, previa comunicazione
al proprio Presidente, dal Collegio 8indacale o da ciascun
sindacoe individualwmente, Indipendentemente dal compimento
delle predette formalita di convocazione, il Consiglic di
Amminastrazione & wvalidamente costituito con la presenza di
tuttli i consiglieri e sindacli effettivi in carica.
Il Consiglio pud riunirsi e deliberare validamente anche per
i} tramite di mezzi dli telecomunicazione, purché sia
garantito a c¢ilascuno del partecipanti di partecipare in
tempo reale al dipattito comnsiliare, di formare il proprio
convincimente ed esprimere liberamente e tempestivamente il
proprio wote., 11 Consiglioc si considera tenuto nel luogo ove
sono presenti 1l Presidente ed il Segretario o di chi ne fa
le veci, o il notalo che ha redatto 1l verbale,




Le riunioni del! Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente o, in case di sua assenza o impedimento, dal
Vice Presidente oVVero, in caso di sua assenza O
impedimento, dall’amministratore pil anziano per carica o,
in subordine, pear obd.

Art. 23.
Per la wvaliditd delle deliberazient del Consiglie si
richiede l1a presenza effettiva della maggioranza del suoil
mempbri. Lle deliberazioni gono prese a maggioranza assoluta
di wvoti dei presenti, In caso di parita prevale il voto del
presidente,

Art., 24,
I wverball delle deliberazioni congiliarl sono redatti dal
Segretario o da c¢hi no fa le vect.
I wverbali scno sottoscritti dal Presidente e dal Segretaric
o da ¢hli ne fa le veci, e dal Notaio chlamato a redigere il
verbale,

Art. 25.
La gestione dell'impresa sgpetta agli amminiatratori, i quali
compiono le operaziond necessarie per l1tattuazione
dellfoggetto sociale.
Sono inoltre attribuite al Consiglio di Amministrazione le
seguoentl competenze:
al la fusicone nei casi previsti dagli articoli 2505 =
2505-biz del Codice Civile ¢ la scissione nei gasi in cul
slano applicabili tali norme;

b} l'indicazione di gquali tra glli amministratori hanno
la rappresentanza della Societa;

c) la riduzione del capitale in caso di recesso di une o
pitt soci;

d) gli adeguamentl delle Statuto a disposizioni normative;
a) }'istituzione ¢ la soppressione di sedl sceoondarie,

Gli amministratori riferiscono al Collegio Sincacale
tempestivamente e con periodicitd almeno Lrimestrale in sede
di riunione del Coliegio o del Comitate Esecutive, se
nominato, ovvero anche diretliamente wediante nota scritta
inviata al Presidente del Collegio Sindacale, sull'attivita
svolta e sulle operazioni di maggiore rilieve economico,
finanziario e patrimoniale effettuate dalla Sccietid e dalle
socleta controllate., Gii amministratori riferiscono inoltre
sulle operazioni nelle guali abbiano un interesse, per conto
proprio o di terzi, o che sianc influenzate dall'sventuale
saggetto che esercita L'attivitca di direzione ©
coordinamento.
Art. 26,

Il Consiglio pud, nei limiti consentiti dalla legge e dal
presente Statuto, delegare 1in tutto o in parte le proprie
attribuzionli per la gestione dell'azienda scclale ad uno o
pit Consiglieri Delegati, fissandone 1 poteri. Il Consiglio
di Amministrazione pud costituire un Comltato FEsecutivo




determinandone il numero dei componenti ed 1 poteri. Ha pure
facoltad di nominare diretLori e procuralori, con firma
individuale e congiunta, determinandone | poleri o le
attribuzioni, 1 direttori, se¢ invitati, assistono alle
adunanze del Consiglic senza diritto di voto,

In ogni casc, la nomina della persona delegabta ad esprimere
il  woto della Socletd nelle assemblee delle Socleta
partecipate, come pure 11 conferimento delle relative
itstruzioni, devono esscre sempre deliberate dal Consiglio di
Amministraziocne,.

Gli organi delegati, quali il Preszidente e/o
1'Amministratore Delegato e/o il Comitato Esecutivo,
riferiscono, con periodicita almeno trimestrale, al

Consiglio di  Amministrazione ed al Collegio Sindacale
sull'attivitd svolta in forza delle deleghe ricevute, su)
generazle andamentoe della gestlione e sulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni i maggicr rilievo
economico, finanziario e patrimoniale offeltuate dalla
Societd e dalle sue controllate; in particolare riferiscono
sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per
conto proprio o di terzi.
Il Consiglio pud costituire al proprio interno comitati con
funzioni consultive e propositive, determinandone le
attribuzioni e le facolta,
Al Consiglio di Amministrazione spetta comungue il potere di
controllo ¢ di avocare a 8¢ le operazionl rientranti nella
delega, oltre che il potere di revocare le deleghe, fermo
restando che gli organi delegati sono comungque tenuti a
riferire al Consiglio ¢l Pmministrazione ed al Collegio
Sindacale con cadenza almeno trimestrale,.

Art. 27.
Ai membri dell'organo amministrativo spettano 1l rimborso
delle spese sostenute per ragione del loro ufficio ed un
compenso determinati dall’Assemblea all'atlto della nomina.
La remunerazione degli amministratori investiti della carica
di Presidente, di Vice Presidente, dei Consiglieri Delegali,
dei membri del Consiglio cui sonc affidate speciali mansioni
e dei componenti del Comitate Esecutive & stabilita dal
Consiglio di Amministrazione, sentito 11 parere del Collegio
Sindacale, nonché la proposta del comitato all 'uopo
eventualmente costituito al =zuo interno, nel yispetto dei
limiti massinl deterninati dall'Assemblea,
L'Assemblea pud determinare un importe complessive per la
remunerazione di tutti gli amministrateri, ineclusi quelli
investiti di particolari incarichi. I membri del Consiglio
hanno diritte al rimborso delle spese di viaggio e di
trasferta.

Art., 28.
Al Presidente del Consiglio dil Amministrazione e a chi ne fa
le vecli spetta la rappresentanza legale della societda. La
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rappresentanrza legale deila Societd spetta, disgiuntamente,
altresi agli amministratori muniti di delega, nell'ambito e
nei limiti delle deleghe a ciascune di essl conferite,
AZTICONE DI RESPONSABILITA' DELLA MINMORANZA
Art. 29,
L'azione soclale di  resgponsabilitd prevista dalllart.

2393-bis c.c, pud  essere esercitata datl soai che
rappresentine almeno 1/40 (un quarantesaime) del capitale
sociale.

SINDMACT

Art, 30,

Il Collegioc S8indacale wvigila sull'osservanra della legge e
delle  Statuteo, sul rispette dei principi di corretta
amninistrazione ad in particolare sull 'adeguatezrza
dell'assetto organizzativo amministrative e contabile
adottate dalla Societd e sul concreto funzionamento ed
esegue ognl alitro cvompito allo sgtesso alffidate dalle leggl e
dai regelamenti vigenti.

Il Collegio $Sindacale si compone di tre membri effettivi e
di due supplenti,

I sindaci durano in  carica 3 (tre} esercizi e sono
ricleggibil:. Essi scadono alla data dall'Assanblea
convorata per l'approvaricne del bilancio relative al torzo
agsercizio della carica. Ta cessazione per scadenza del
tormine ha comunque effctte dal momento in cui 1l Collegio &
stato ricostituito.

I sindagi sono scelti tra 1 seoggetti in  posses=so  del
requisiti, anche rejativi al cumulo degli incarichi previsti
dalla vigente normativa, anche regelamentare, tra cuj guelli
di professicnalitd in conformitd al Decreto del Ministro
delle Gilustizia 30 marzo 2000 n., 162 ovvero alla neormativa
pro tempore vigente,

Nen possone essere nominati alla carica di sindaco, e se
nominati © in carica decadono dall'ufficio, coloro che si
trovano nelle condizioni previste dall'articolso 2399 del
Codice Civile.

Al fine di assi¢urare alla mnminoranza l'elezione di un
sindaco effettive e di un supplente, la nomina del Colleglo
Sindacale avviene sulla base di liste prosentate dagli
azionisti nelle geali i candidati sono elencati mediante un
numero progressivo. La lista si compone di due sezioni: una
per 1 candidati alla carica di sindaco effettivo, 1faltra
per 1 candidati alla carica di sindaco supplente.

Le liste che presentano un numerce di candldati pari o
superiore a tre devono inoltre includere candidati di genere
diverso, secondo quanto previste nell’avviso di convocazione
dell’Assemblea, in modo da consentire una composizione del
Collegio Sindacale nel rispette della normativa vigente in
materia di equiiibrio tra 1 generl., Tanti socci che
rappresentino, anche coeongiuntamente, almenc 1l 2,58 ({due




virgola cinque per cepnlLo) del capitale sociale rappresentato
da azioni che  attribuiscone diritte di  voto nelle
deliberazioni assembleari che hanno ad oggelto la nomina dei
componenti  dell'organo amninislrativo, ovvero la diversa
misura eventualmente stabilita dalle inderogabhil:
disposlzioni di legge o© regolamentari, possono preseniare
una lista di candidati. Ta Litolarita della pradetta quola
minima necessaria alla presentazione delle liste &
determinata avendo riguarde alle azioni che risultano
registrate a favore dell'azionista nel giorno in cui 1le
stesse liste sono depositate presso Ja sede della Socleta.
Al fine di comprovare la tilolaritd del numero di azioni
necessario alla presentazione delle 1liste, 1 Soci che
presentanc o concorrono alla presentazione delle liste,
devono presentare o far recapitare presso la sede sociale
copila dell 'apposita certificazione rilasciata
datl'intermediario abilitato ai sensi di legge rilasciata
entre il termine previsto por la pubblicazione delle liste,
Ogni socio, nonché 1 soci appartenenti ad un medesimo
gruppo, aderenti ad uno stesso patto parasociale ai sonsi
delltarticolo 122 del decreto legislativo 24 [ebbraioc 1998,
n, 58, il soggetito controllante, le societd controllate e
quelle soggette al comune controlle ai sensi dell'articolo
893 del decreto legislativo 24 febbralo 1998, n. 58, non
possono presentare o coneorrere alla presentazione, neppure
per interposta persona © sociletd fiduciaria, di pid di una
lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato pud
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Ai
fini dall'applicazione del comma precedenta, 0no
considerati appartenenti ad uno stesso gruppo il soggetto,
ancho non avente forma societaria, che esercita,
direttamente o indirettamente, il controlle ai sensi
deil'articele 93 del decreto legislativo 24 febbraio 1998,
n. 5% sul socio in guestione e tutte le sococietd controllate
direttamente o indirettamente dal predetto soggetto.

In caso di violazione delle suddette disposizioni non si
tiene conto, ai fini dell'applicazione di quanto previsto
dal presente articolo, della posizione del socio in oggetto
relativamente a nessuna delle liste,

Ferme restando le incompatibilitd previste dalla legge, non
possono essere inserlti nelle liste candidatl che ricoprano
incarichi di sindaco in altre 5 ({¢inque) societd quotate o
comungue in viclazicne dei limiti al cumulo degli incarichi
eventualmente stabiliti dalle applicabili disposizioni di
legge o regolamentari, o celore che non siano in possesso
dei reguisiti di onorabilitid e professionalita stabiliti
dalle applicabili disposizioni di legge o regclamentari. I
sindaci uscentil sono rileleggibili., Le liste devono essere
depositate presso la sede della Societda almeno 25
(venticingue) giorni prima di quello  previsto  per
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1'Agsemblea chiamata a deliberare }a nomina dell'organoe di
controlle e sono messe a dispusizions del pubblico presso la
sede soclale, sul silo internet della Societd e con le allre

modalita previste dalle disposizioni di legge e
regolamnentari applicabili almeno 21 glorni prima di tale
Agsemblea. Di  ¢id  sard faktta menzione pell'avvise di

convacazlone, Nel easo in cul nel suddeito termine di 25
{venticingue) glorn} sila stata depositata una sola lista,
ovvero soltanto liste presentate da soci wollegati tra loro
ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari, possono essere presentate liste sino al terzo
giorno successive a tale data, salvo diverso termine
previsto dalle disposizioni di legge e  regolamentari
applicabili, In tale caso avrannoe diritto di presentare le
tiste 1 socl che da soli o insiemc ad altri soci sianoc
complessivamente titolari di azioni rappresentantl la meta
della soglia di capiltale precedentcemente individuata,
Unitamente a ciascuna lista, entro i ifermini sopra indicaki,
devono essere depositate: 1) le informazioni relative
all'identita del soci c¢he hanno presentate la lista e alla
percentuale di  partecipazione da essi complessivamente
detenuta; 11} le dichlarazioni con le quali i sungoll
candidati accettano la candidatura o attestano, sotlo la
propria responsabilita, I'inesistonza di causc di
ineleggibilitd e di dncompatibilita, ivit incompreso i1l
limite al cumule degii incarichi, nonché |'esistenza del
requisici prescritti normativamente a statutariamente
prescriiti per le rispettive cariche; iii) wuna dichiarazione
dei soci diversi da quelii che delengono, anche
congliuntamente una partecipazione  di controlle o di
maggioranza relativa, atlestante l'assenza di rapporti di
collegamento previsti dalla normativa applicabile con questi
ultimi, nonché ivy 11 curriculum vitae di ciascun candidato,
contenente un'esauriente informativa sulle caratteristiche
personall e professionali di ogni candidate con indicazicne
degti incarichi di amministrazione e controllo ricopertl in
altre sociela,

Le liste presentate senza 1'osservanza delle disposizioni
che precedono si considerano come non presentate.

All'elezione del sindaci si procede come segue:

A) dalla lista c¢he ha ottenute in BAssemblea il maggior
numera dei voti sono tratbi, in base all'ordine progressivo
con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due
menbri effettivi ed uno supplente;

B} dalla seconda lista che ha ottenute in Assemblea il
maggior numerco dei voti e che non sia collegata in alcun
modo, neppure indirettamente, con la lista di  culi al
pracedente paragrafce A) e/o con 1 soci che hanno presentato
o votato la lista di wmaggioranwza, sono trattl, in base
all'ordine progressivo oon il quale sono elencati nelle
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r—s_ezioni della lista, 11 restante membro effeltivo e 1'altro
membro supploente;

C} in caso di parita di wvoti fra liste, prevale quella
presentata da socl In possesso della maggior partecipazione,
ovvero in subordine dal maggior numerc di soci;

) qualora 11 Collegic Sindacale cosi  formako non
assicuri il rispetto della normaliva vigente in materia di
equilibrio tra 1 generi, 1’ultimo candidato eletto dalla
lista di maggloranza viene sostitulito dal primo candidato
non eletto della slessa Jista appartenente al genere meno
rappresentate, Ove <¢ié non fosse possibile, i1 componentc
effettivo del genere meno rappresentato viene nominato
dall’Assemblea con 1o maggioranze di legge, in sostituzione
dell’ultime candidato della lista di magglioranwa;

B} qualoera venga presentata uha so0la lista o nessuna
Jista risulteranno eletti sindaci effettivi e supplenti
tutti i candidati a tal carica indicati nella lista stessa o
rispettivamente quelli votati dall'Assemblea, sempre che
essl conseguanc ia maggioranza relativa deil voti espressi in
Asgemblea. TIn ogni caso resta fermo 11 rispetto della
normativa vigente in materla di equilibrio tra i generi.

La presidenza del Collegio S3indacale spetta al primo
candidato della seconda lista c¢he ha ottenuto 11 magglor
nunero dei voti.

Nel caso wvengane meno 1 reguisitl normativamente @
statutarliamente richiesti, 1l sindaco decade dalla carica.

In caso di s=ostiluzione di un sipdace, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello c¢essato. Sc la
sostituzione nen consente 31 rispetto della normativa
vigente sull’equilibrie tra i generi 1'Assemblea deve esszere
convocata al pilll presto per assicurare il rispetto di detta
normativa,

Quando l'Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci
effettivi efo supplenti necessaria per 1'integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba
provvedere alla sostituzione dei sindaci eletti nella lista
di  maggioranza, la nomina avviene c¢on votazione a
maggioranze di legge senza vincolo di lista; qualora invece
occorra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza,
1'Assemblea 1i sostituisce con voto a wmaggloranze di leage,
scegliendoli tra i candidati indicati nella lista cui faceva
parte 11 sindaco da sostituire, ovvero nella lista di
minoranza che abbla riportato 11 secondo maggior numero di
votil, Qualora i'applicazione di tali  procedure non
consentisse per qualsiasi ragione la sostituzione dei
sindaci designati dalla minoranza, 1'Assemblea provvedera
¢on votazione a maggioranze di legge:; tuttavia,
nell'accertamente del risultati di guest'ultima votazione
non verranno computatl i wvoti del soci che, secondo le
comunicazioni rese al sensi della vwvigente disciplina,




detengono anche indirettamente ovveroc anche congiuntamcnte
con altri soci aderenti ad un patto parasociale rilovante ail
sensi dell'articolo 122 del dacreto legislativeo 24 febbraio
1998, n. 58, la maggioranza dei wvoti esercitabill in
Assemblea, nonché dei soccl che centrollanoe, sono controllati
0 sono asscggettati a comune controllo del medesimi. 1 nuovi
nominari scadonc insieme con quelli in carieca, In ogni gasc
resta fermo 1l'obbligo di rispettare 1a normativa vigente in
materia di eqguilibrio tra i generi.

Il Collegic Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 (novanta)
glorni. Te riuvnioni del Cellegio Sindasale, qualora 11l
Presidente ne accerti la necessita, POSSONGC egsere
validamente tenute in videoconferenza o in audioconfereanza,
a condizione c¢he tuitti 1 partecipantl possano essore
identificati dal Presidente e da Eulki gli altry
intervenuti, cha sia loro consentito  di seguire la
discussione e di intervenire in Lempo reale neils
trattazione degli argomentl discussi, che s5ia lorc
consentito lo scambio di documenti relativi a tall argomenti
e che di rutto guante sopra venga date attoe nel relativo
verbaleg, Verificandosi tall presupposti, la riunione del
Collegio Sindacale si considera tenuta nel lucogo in cul  si
trova il Presidente.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art., 31.
La revisione logale del contl # esercitata ai sensi delle

applicabili disposizioni di legge,
DOCUMENTI CONTABILI E SOCIETARI
Art. 32.
[1 Censiglic di Amministrazione, previc parere obbligatorio

ma non vincolante del Collegio Sindacale, e con l'ordinaria
maggioranza  prevista nel presente Statuto nomina i1
pPirigente preposto alla redazlione dei documenti contabili
socletari di cui all'articolo 154-bis dal decreto
legislativo 24 febbralo 1998, n. 58, eventualmente
stabllendo un determinato periodo di durata dell'incarico,
scegliendolo tra 1 dirigenti della Societd con comprovata
esperienza in materia contabile e finanziaria, conferendogli
adeguati poterd e mezzi per l'esercizle del compiti
attribuiti ail sensi di leége, Al medesimo Consiglio di
Amministrazione spetta il potere di revocare tale Dirigente
preposto. Il compenso spettante al soggetto preposto alla
redazione dei documenti contabill societari & stabilito dal
Consiglio di Amministrazione.

I} Consiglio di BAmministrazione, pud sempre, previo parere
obbligatorio ma non vincolante del Collegio Sindacale, e con
l'ordinaria maggioranza prevista nel presente Statuto,
revocare l'incarvico di Dirigente preposto alla redazione dei
documentl contabill societari, provvedendo contestualmente
ad un nuova conferimento dell'incarico medesinmoe,




OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Art. 33 -
La Bocletd approva le operazioni con parti correlale in
conformta alle previsioni di legge e regolamentari vigenti,
nonché alle proprie disposizionli statularie e alle proprie
procedure adottate in materia.

Art, 34
L& procedure intoerne adottate dalla Societd in relazione
alle operaziopi <on parti correlate potranno prevedere che
il Consiglio di Amministrazione approvi le operazioni di
maggiore rilevanza, nonostante l'avviso c¢ontrario degli
amministratori indipendenti, purché il compimento di tali
operazioni sia autorizzato, ai sensi dell'art. 2364, comma
1, numero 5) ¢.c., dall'Assenblea.

Nell'ipotesi di cul al precedente capoversc nonché nelle
ipotesi in c¢ui una proposta di deliberazione da sotloporre
ail'Asgsemblea in relazione ad un'operazione di  maggiore
rilevanza sia approvata in presenza di un avvise contrario
degli amministratori indipendenti, 1'Assemblea delibera con
le maggioranze previste dalla legge, semproché, ove i soci
non correlati presenti in Assemblea rappresentine almenc 11
10% del capitale sociale con diritto di veto, le predetie di
maggioranze di legge siano raggiunte con il voto favorevole
della maggioranza dei soei non correlati votanti in
Assemblea,

ArlL, 35
Le procedure interne adoltate dalla Boeietd in relazione
alle operazioni con parti correlate potranne prevedere
l'esclusione dal loro ambito applicative delle operazioni
urgenti, anche di competenza assembleare, nei limiti di
quanto consentito dalle disposizioni di legge e
regolamentari applicabili.

BILANCI B UTILI

Art. 386.
Gli esercizl sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
Aila fine di ogni esercizio 11 Consiglio di Amministrazione
procede alla formazione del bilancio, scconde le norme di
legge.

Art., 37,
Gli utili netti risuitanti dal bilancio sone  cosi
distribuiti: -~ alla riserva legale per una quota pari al 5%
sinoc a che la stessa non abbia raggiunto il quinto del
capitale soclale; -~ la restante parte dell'utile netto & a
disposizione dell'Assemblea, la  qguale potrj, in  via

alternativa o cumulativa, destinarla agli azionisti o alla
formazione ed all'incremento delle riserve.

Art. 38.

I dividendi, ove non riscessi entro cingue anni dal giorno
in cui diventano esigibili, vanno a favore della Societa,
SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZTIONE




Art. 39,
Per lo scioglimento e per la liguidazione della Socictd s1
applicano le norme di

legge.
NORME FINALI

Art. 40.

Per tutto quanto non cspressanento disposto nel
Statuto si osservano le disposizioni delle vigenli Jeggi,
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