Repertorio n. 41.676 Raccolta n. 19.291

Verbale parziale di assemblea
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciotto, il giorno di mercoledi diciotto del mese di aprile
(18 aprile 2018)
in Milano (MI), via S. Maria Fulcorina n. 2,
avanti a me dott. Angelo Busani, notaio in Milano, inscritto nel ruolo del Distretto notarile di

Milano,

€ presente il signor:
COTTA RAMUSINO ENRICO, nato a Sant’Alessio con Vialone (PV) il giorno 22 maggio 1959,
domiciliato per la carica presso la sede della Societa di cui oltre;
comparente della cui identita personale io notaio sono certo, il quale, agendo nefla sua qualita
di Presidente del Consiglio di Amministrazione di
“FinecoBank Banca Fineco S.p.A.”,
banca iscritta all’Albo delle Banche ed appartenente al Gruppo Bancario UniCredit (Albo dei
Gruppi Bancari n. 02008.1), con sede in Milano (MI), piazza Durante n. 11, capitale sociale
euro 200.773.450,35, interamente versato, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Milano, Monza - Brianza e Lodi: 01392970404 - P. Iva 12962340159 (R.E.A.
MI-1598155), societa soggetta all‘attivita di direzione e coordinamento di “UniCredit S.p.A.”
(d’ora innanzi individuata anche come “Societa” o “Banca” o “FinecoBank”);
avendomi prescritto
(ai fine della tempestiva effettuazione degli occorrenti adempimenti regolamentari) di articolare
la verbalizzazione della Parte Straordinaria dell’Assemblea dei soci della Societa svoltasi il
giorno 11 (undici) aprile 2018 (duemiladiciotto) in due diversi verbali (un “primo” verbale,
contenente 'esordio dell’Assemblea e la trattazione della Parte Straordinaria dell'Ordine del
Giorno e le relative votazioni; e un “secondo” verbale, contenente I'esordio dell’Assemblea e la
trattazione della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno e le relative votazioni);---------------------
mi richiede
ora di dargli lettura del primo verbale, e cioé quello recante I'esordio dell’Assemblea e la
trattazione della Parte Straordinaria dell'Ordine del Giorno e le relative votazioni,----------=-=-=-~- '

Aderendo alla richiesta fattami, attesto che tale parte di detta Assemblea si & svolta secondo la
verbalizzazione qui di seguito effettuata e da me notaio eseguita sia durante I'’Assembiea stessa
sia posteriormente alla sua chiusura; io notaio do quindi lettura del predetto verbale al

comparente, quale qui di seguito riportato.

L'anno duemiladiciotto, il giorno di mercoledi undici del mese di aprile
(11 aprile 2018)
in Milano (MI), piazza Durante n. 11,
alle ore 10,05 (dieci e minuti cinque)

“FinecoBank Banca Fineco S.p.A.”,
banca iscritta all’Albo delle Banche ed appartenente al Gruppo Bancario UniCredit (Albo dei
Gruppi Bancari n. 02008.1), con sede in Milano (MI), piazza F. Durante n. 11, capitale sociale
euro 200.773.450,35, interamente versato, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Milano, Monza - Brianza e Lodi: 01392970404 - P. Iva 12962340159 (R.E.A.
MI-1598155), societa soggetta all‘attivita di direzione e coordinamento di “UniCredit S.p.A.”;---
io sottoscritto, dottor Angelo BUSANI, notaio in Milano, inscritto nel ruolo del Distretto Notarile
di Milano, assisto, redigendone verbale, ai lavori della Assemblea Ordinaria e Straordinaria (cui

d’ora innanzi ci si riferisce semplicemente con l'espressione “Assemblea”) della suindicata
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Societd, riunitasi in unica convocazione in questo luogo, giorno e ora, per discutere e
deliberare sul seguente

Ordine del Giorno:

Parte Ordinaria
1) Approvazione del bilancio di esercizio di FinecoBank al 31 dicembre 2017, corredato dalla
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa di Revisione; Relazione del Collegio
Sindacale. Presentazione del bilancio consolidato;
2) Destinazione del risultato di esercizio 2017 di FinecoBank S.p.A.;
3) Integrazione del Collegio Sindacale;
4) Palitica Retributiva 2018;
5) Sistema Incentivante 2018 per i dipendenti appartenenti al Personale pitl rilevante;=----------
6) Piano di Incentivazione di Lungo Termine 2018-2020 per i Dipendenti;
7) Sistema Incentivante 2018 per i Consulenti Finanziari identificati come “Personale pil)
rilevante”;

8) Piano di Incentivazione di iungo Termine 2018-2020 per i Consulenti Finanziari identificati
come “Personale pil rilevante”;
9) Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio del Sistema
Incentivante 2018 per i Consulenti Finanziari identificati come “Personale pili rilevante”.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
Parte Straordinaria:
1) Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 Cod. civ., della facolta
deliberare nel 2023, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell'art. 2349 Cod. civ.,
di massimi Euro 29.700,00, corrispondenti ad un numero massimo di 90.000 azioni ordinarie
FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle
in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale pil rilevante 2017 di
FinecoBank, ai fini di completare I'esecuzione del Sistema Incentivante 2017; conseguenti
modifiche statutarie;
2) Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 Cod. civ., della facolta di
deliberare, anche in pil volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla data della
deliberazione assembleare, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dellart. 2349
Cod. civ., per un importo massimo di Euro 136.031,94 (da imputarsi interamente a capitale),
con emissione di massime numerc 412.218 nuove azioni ordinarie di FinecoBank del valore
nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi ie stesse caratteristiche di quelle in circolazione e
regolare godimento, da assegnare al Personale piu rilevante 2018 di FinecoBank, ai fini di
eseguire il Sistema Incentivante 2018; conseguenti modifiche statutarie.
3) Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 Cod. civ., della facolta di
deliberare anche in piti volte per un periodo massimo di cinque anni dalla data delia
deliberazione assembleare, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell‘art. 2349
Cod. civ., per un importo massimo di Euro 324.743,10, (da imputarsi interamente a capitale),
con emissione di massime numero 984.070 nuove azioni ordinarie di FinecoBank del valore
nominare di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e
regolare godimento, da assegnare ai beneficiari del Piano di Incentivazione a Lungo Termine
2018-2020 per i dipendenti, ai fini dell'esecuzione dello stesso; conseguenti modifiche
statutarie.

E' qui presente il signor:
COTTA RAMUSINO ENRICO, nato a Sant’Alessio con Vialone (PV) il giorno 22 maggio 1959,
domiciliato per la carica presso la sede della Societd (d’ora innanzi individuato anche come
"Presidente”), Presidente del Consiglio di Amministrazione della suindicata Societa;---------------
comparente della cui identita personale io notaio sono certo, il quale, rivolge un cordiale
benvenuto a tutti gli intervenuti e, ai sensi dell’articolo 10 dello Statuto, dichiara di assumere la




Presidenza dell’Assemblea Ordinaria e Straordinaria; e dichiara aperta la seduta.---------------=--
Il Presidente comunica e segnala che I'’Assemblea & chiamata a discutere e deliberare sugli
argomenti all'ordine del giorno sopra riportati.
Il Presidente comunica e segnala che, ai sensi della vigente normativa anche regolamentare
dellarticolo 7 dello Statuto, I'avviso di convocazione dell’Assemblea recante I'Ordine del Giorno
della medesima & stato pubblicato in data 9 marzo 2018 sul sito internet di FinecoBank, presso
la Sede Legale e la Direzione Generale della Societa, sul sito internet di "Borsa Italiana S.p.A."
e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato gestito da "Spafid Connect S.p.A."; e che copia del
predetto Ordine del Giorno & stata altresi inserita nel fascicolo a stampa messo a disposizione
degli intervenuti.
Il Presidente comunica inoltre che I'avviso di convocazione dell’Assemblea & stato pubblicato
per estratto il 10 marzo 2018 sui quotidiani “II Sole 24 Ore” e "MF"; la convocazione & stata
inoltre resa nota al mercato tramite diffusione in data 9 marzo 2018 di apposito comunicato
stampa.
Il Presidente comunica, informa e da atto che la documentazione relativa ai diversi argomenti
all'Ordine del Giorno & stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari contemplati dalla
disciplina applicabile con anticipo rispetto alla data della riunione assembleare e pertanto se ne
omettera la lettura.
Il Presidente chiama il sottoscritto notaio, dott. Angelo Busani, presente in sala, a fungere da
Segretario e a redigere, sia per la Parte Ordinaria che per la Parte Straordinaria, il verbale nella
forma di atto pubblico.
Il Presidente ricorda che, per quanto occorresse, & stato predisposto un sistema di traduzione
simultanea delle lingue italiana e inglese; e che qualsiasi intervento dovra essere effettuato
esclusivamente dalla postazione predisposta.
Il Presidente informa che sono presenti, oltre ad esso Presidente:
- per il Consiglio di Amministrazione: il signor Francesco Saita, Vice Presidente; il signor
Alessandro Foti, Amministratore Delegato e Direttore Generale; la signora Elena Biffi,
Consigliere; la signora Maria Chiara Malaguti, Consigliere; il signor Gianmarco Montanari,
Consigliere; il signor Maurizio Santacroce, Consigliere.
- per il Collegio Sindacale sono presenti: la signora Elena Spagnol, Presidente; la signora
Barbara Aloisi, Sindaco effettivo; il signor Marziano Viozzi, Sindaco effettivo.
1 Presidente informa che:
- hanno giustificato I'assenza i seguenti membri del Consiglio di Amministrazione: la signora
Patrizia Albano e la signora Manuela D'Onoftrio;
- sono altresi presenti in Assemblea alcuni appartenenti al Personale Direttivo della Direzione
Generale e altro Personale della Banca addetto alle operazioni assembleari, ai sensi dell’art. 2
del Regolamento Assembleare;
- ai sensi del medesimo articolo del Regolamento Assembleare, & stato consentito I'accesso a
esperti, nonché ad analisti finanziari e a giornalisti accreditati, i quali sono ospitati in un locale
separato, ma collegato all'aula assembleare con sistema audiovisivo a circuito chiuso;------------
- & presente, inoltre, il signor Paolo Gibello Ribatto, in rappresentanza della Societd di
Revisione "Deloitte & Touche", alla quale & stato conferito l'incarico di certificazione del
bilancio della Societa.
Il Presidente informa che, ai sensi e per le finalita di cui all'art. 3 comma 2 del Regolamento
Assembleare, i lavori del’Assemblea sono oggetto di riprese audio-video.
Il Presidente comunica che:
- i capitale sottoscritto e versato alla data odierna é di euro 200.773.450,35 (duecento milioni
settecento settantatremila quattrocento cinquanta e trentacinque cent) ed & rappresentato da
608.404.395 (seicentootto milioni quattrocento quattromila trecento novantacinque) azioni
ordinarie aventi valore nominale pari a euro 33 (trentatre) centesimi;




- alla record date, cioe alla data del 29 marzo 2018, era di euro 200.708.586,54 (duecento
milioni settecento ottomila cinquecento ottantasei e cinquantaguattro cent), rappresentato da
608.207.838 (seicentootto milioni duecento settemila ottocento trentotto) azioni ordinarie,
aventi valore nominale pari a euro 33 (trentatre) centesimi;
- & stata effettuata verifica della rispondenza delle deleghe alle disposizioni di cui all’art. 2372
Cod. civ. e dell'art. 135-novies del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 TUF (d'ora
innanzi TUF);
- sono rappresentate in sala numero 500.253.458 (cinquecento milioni duecento
cinquantatremila quattrocento cinquantotto) azioni, pari all'82,2504 (ottantadue e duemila
cinguecentoquattro decimillesimi) per cento del capitale sociale, pari a 608.207.838 (seicento
otto milioni duecentosettemila ottocento trentotto) azioni (il Presidente al riguardo afferma che
si tratta di una partecipazione molto elevata, ancor maggiore che negli anni passati);-----=-==---
- non sono state conferite deleghe a "Computershare S.p.A.", societa designata da FinecoBank
ai sensi dellart. 135-undecies del TUF, quale rappresentate designato.
Ii Presidente dichiara pertanto i’Assembiea regoiarmente costituita e vaiida per deiiberare in
unica convocazione sugli argomenti all‘ordine del giorno in Parte Ordinaria, ai termini di Legge
e di Statuto.
1l Presidente dichiara che:

- secondo le risultanze del Libro Soci, integrate dalla comunicazione effettuata ai sensi di legge
e dai riscontri effettuati per I'ammissione al voto, a Libro Soci risultano iscritti circa 18.500
azionisti;

- in base alle informazioni in possesso della Societa, i seguenti azionisti detenevano, alla record
date del 29 marzo 2018, oltre il 3 per cento del capitaie sociale, rappresentato da azioni aventi
diritto di voto:
a) "UniCredit S.p.A.", che detiene direttamente numero 215.066.403 (duecentoquindici milioni
sessantaseimila quattrocentotre) azioni ordinarie, rappresentative del 35,361 (trentacinque e
trecento sessantuno millesimi) per cento del capitale sociale; inoltre, la stessa "UniCredit
S.p.A." detiene indirettamente, per il tramite "UniCredit Bank AG", numero 219.550 (duecento
diciannovemila cinquecento cinquanta) azioni ordinarie, rappresentative dello 0,036 (trentasei
millesimi) per cento del capitale sociale;
b) "BlackRock Inc.", che detiene indirettamente, tramite dodici Societa di gestione del
risparmio controliate, numero 46.071.831 (quarantasei milioni settantunomila ottocento
trentuno) azioni, rappresentative del 7,575 (sette e cinquecento settantacinque millesimi) per
cento del capitale sociale.
Il Presidente informa che:
- secondo quanto previsto dall’articolo 8 del Regolamento Assembleare, i partecipanti che
intendano prendere la parola possono prenotarsi presso il tavolo di Segreteria; ~----=r--=mmmr=rm-=
- quando saranno chiamati a svolgere il loro intervento, essi si potranno recare presso la
postazione appositamente allestita (il Presidente invita a evitare di prendere la parola dal
posto, in modo da consentire a tutti di poter comprendere bene le domande);----------mmmmneun
- secondo quanto previsto dall'art. 17 del Regolamento Assembleare, le votazioni avverranno
grazie a un sistema informatico di registrazione delle espressioni di voto, utilizzando gli
apparecchi denominati Radiovoter, di cui ciascun soggetto legittimato & stato dotato (il
Presidente precisa che nella cartella consegnata all'ingresso a ciascun partecipante ci sono le
istruzioni per l'utilizzo del Radiovoter; raccomanda che, ad ogni votazione, al fine di ottenere
una registrazione efficace delle votazioni, solo dopo I'apposito invito che perverra dal
Presidente stesso, ognuno dei partecipanti potra provvedere ad esprimere il proprio voto
premendo il corrispondente tasto sul Radiovoter e a confermare la scelta effettuata mediante il
tasto “OK");
- nel caso in cui I'apparecchio non dovesse funzionare come descritto e comunque per tutte le




occorrenze, i partecipanti possono richiedere lintervento del personale di assistenza che é
presente in aula;
- i deleganti e i rappresentanti di Societa Fiduciarie che avessero necessita di esprimere, per
ogni singola deliberazione, manifestazioni differenziate di voto, devono fare presente tale
necessita ed effettuare la votazione presso le apposite postazioni di voto assistito;----=----r-=----
- il sistema elettronico di rilevazione delle presenze e dei voti produce i seguenti documenti
che, firmati dal Presidente stesso, saranno aliegati al verbale dell’Assemblea: elenchi dei Soci
presenti e di quelli rappresentati (riportanti anche lindicazione dei nominativi che
eventualmente intervenissero successivamente e che si ailontanassero dall’aula assembleare)
ed elenchi separati per le diverse manifestazioni di voto.
Il Presidente, a conclusione di questa introduzione, informa che:
- la Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari, ai sensi dell'art. 123-bis del TUF,
relativa all'esercizio 2017, é stata messa a disposizione del pubblico nei modi e nei termini di
Legge (questa relazione & anche contenuta nel fascicolo a stampa inserito nella cartella di
lavoro consegnata ai partecipanti all'ingresso dell’Assemblea);
- nessun Socio ha esercitato il diritto di porre domande sulle materie all'Ordine del Giorno (le
cosiddette domande pre-assembleari), ai sensi dell‘art. 127-ter del TUF. :
Il Presidente dispone che, a questo punto, si passi alla trattazione della Parte Ordinaria
dell’Assemblea.

[S5i omette la verbalizzazione della parte ordinaria dellOrdine del Giorno, oggetto di
verbalizzazione in apposito, separato verbale)

Il Presidente dichiara con cio chiusa la trattazione della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno e
dispone di passare (essendo le ore 12,25 - dodici € minuti venticinque) alla Parte Straordinaria
dell’'Ordine del Giorno per la trattazione dei seguenti argomenti:
1) Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., della
facolta deliberare nel 2023, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi
dell’art. 2349 Cod. civ., di massimi Euro 29.700,00, corrispondenti ad un numero
massimo di 90.000 azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da assegnare al Personale piu rilevante 2017 di FinecoBank, ai fini di
completare l'esecuzione del Sistema Incentivante 2017; conseguenti modifiche
statutarie;
2) Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., della
facolta di deliberare, anche in pili volte e per un periodo massimo di cinque anni
dalla data della deliberazione assembieare, un aumento gratuito del capitale
sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo massimo di Euro
136.031,94 (da imputarsi interamente a capitale), con emissione di massime
numero 412.218 nuove azioni ordinarie di FinecoBank del valore nominale di Euro
0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e regolare
godimento, da assegnare al Personale piu rilevante 2018 di FinecoBank, ai fini di
eseguire il Sistema Incentivante 2018; conseguenti modifiche statutarie.---—-------—----
3) Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., della
facolta di deliberare anche in pil volte per un periodo massimo di cinque anni dalla
data della deliberazione assembleare, un aumento gratuito del capitale sociale, ai
sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo massimo di Euro 324.743,10, (da
imputarsi interamente a capitale), con emissione di massime numero 984.070
nuove azioni ordinarie di FinecoBank del valore nominare di Euro 0,33 ciascuna,
aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e regolare godimento, da




assegnare ai beneficiari del Piano di Incentivazione a Lungo Termine 2018-2020
per i dipendenti, ai fini dell’esecuzione dello stesso; conseguenti modifiche
statutarie.

I Presidente informa preliminarmente che sono rappresentate in sala numero 500.253.359
(cinquecento milioni duecento cinquantatremila trecento cinquantanove) azioni, pari
all'82,2504 (ottantadue e duemila cinquecentoquattro decimillesimi) per cento del capitale
sociale (e che il numero degli aventi diritto alla votazione, presenti nell’aula assembleare, & di
872 - ottocento settantadue).

1l Presidente precisa che non sono state conferite deleghe a Computershare, societa designata
da FinecoBank ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF quale rappresentante designato.-----------
Il Presidente dichiara che I'Assemblea € regolarmente costituita e valida per deliberare anche
per la Parte Straordinaria dell'Ordine del Giorno.
Il Presidente informa che la Banca Centrale Europea, anche per conto della Banca dtalia,
preventivamente informata in merito alle proposte sottoposte all’approvazione dell'odierna
Assemblea Straordinaria e alle conseguenti modifiche statutarie, ha rilasciato in data 29 marzo
2018 il proprio provvedimento di accertamento rilevante anche ai sensi dell’art. 56 del TUB. ---
1l Presidente, in considerazione della stretta interconnessione fra i punti 1, 2 e 3 all'Ordine del
Giorno, propone di procedere a un‘unica trattazione degli argomenti di cui ai predetti punti,
fermo restando che verranno formulate tre distinte proposte di deliberazione, -------------=-------
Il Presidente rammenta che le relazioni illustrative predisposte dagli Amministratori sono
inserite nel fascicolo a stampa messo a disposizione di tutti gli intervenuti, oltre ad essere state
messe a disposizione del pubblico in anticipo rispetto alla riunione assembleare, nei modi e nei
termini previsti dalla legge, presso la Sede Legale e la Direzione Generale della Societa, sul sito
internet di "Borsa Italiana S.p.A.", sul meccanismo di stoccaggio autorizzato e gestito da
"Spafid Connect S.p.A.", nonché sul sito internet di FinecoBank.
1l Presidente propone che ne sia omessa (non rilevando obiezioni) la lettura integrale e invita
Amministratore Delegato e Direttore Generale a illustrare gli elementi essenziali delle
proposte, facendo ricorso ad alcune slides.
Prende quindi la parola VAmministratore Delegato e Direttore Generale, il quale, circa
I'argomento al punto n. 1) all'Ordine del Giorno (delega di aumento di capitale per completare
I'esecuzione del Sistema Incentivante 2017), precisa quanto segue: “L’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti dell’l1 aprile 2017 ha approvato il sistema 2017, finalizzato all'assegnazione di
un incentivo in denaroc efo in azioni ordinarie gratuite, da corrispondere al Personale pill
rilevante di FinecoBank, nell’arco del periodo 2018 — 2023, attraverso una struttura bilanciata
di pagamenti immediati, effettuati cioé al momento della valutazione delle performance, e
differiti. Nella stessa circostanza gli azionisti hanno deliberato in sessione straordinaria il
conferimento della delega al Consiglio di Amministrazione per emettere le azioni ordinarie
gratuite necessarie per l'esecuzione del Sistema 2017. Ai sensi dellart. 2443 Cod. civ., la
delega agli Amministratori per aumentare il capitale non pud essere conferita per un periodo
superiore a cinque anni dalla data dell'iscrizione della relativa delibera assembleare, quindi fino
al 2022. Pertanto, in occasione della ricordata deliberazione, era stata prospettata agli azionisti
la necessita di presentare ad una successiva Assemblea la proposta di attribuire un’ulteriore
delega per I'assegnazione dell'ultima tranche di azioni da effettuarsi nel 2023, secondo quanto
previsto dal Sistema 2017. Cid premesso si propone all'odierna Assemblea di conferire delega
al Consiglio di Amministrazione, esercitabile nel 2023, per aumentare il capitale di massime
numero 90.000 (novantamila) azioni ordinarie, corrispondenti a massimi euro 29.700
(ventinovemila settecento), calcolato suila base del valore nominale unitario deli‘azione
FinecoBank pari a euro 0,33 (trentatre cent), apportando le conseguenti modifiche allo Statuto
sociale. 1| predetto aumento di capitale dovra effettuarsi mediante utilizzo della riserva speciale
all’'uopo costituita, denominata “Riserva connessa al sistema di incentivazione a medio termine




per il personale di FinecoBank” che, ove nel caso, potra essere incrementata destinandovi una
quota di utili o di riserve statutarie disponibili formate a seguito dell’accantonamento di utili
della Societa, che saranno individuate dal Consiglic di Amministrazione al momento
dell’'esercizio della delega”.
L’Amministratore Delegato e Direttore Generale, circa I'argomento al punto n. 2) all’Ordine del
Giorno (delega di aumento di capitale per 'esecuzione del Sistema Incentivante 2018), precisa
quanto segue: "Il 10 gennaio 2018 il Consiglio di Amministrazione, tenuto conto del parere
positivo espresso dal Comitato Remunerazione, ha deliberato di sottoporre all’Assemblea degli
azionisti il Sistema Incentivante 2018 che & gia stato oggetto di approvazione da parte
dell'odierna Assemblea in sessione ordinaria. Il Sistema Incentivante 2018 prevede il
pagamento degli incentivi nell'arco di un periodo pluriennale, 2019-2024, attraverso una
struttura bilanciata di pagamenti immediati e differiti sia in denaro che in azioni ordinarie
FinecoBank a ricorrere delle condizioni previste dal Piano. Poiché parte degli incentivi previsti
dal Sistema Incentivante 2018 sono rappresentati da azioni FinecoBank, I'Assemblea degli
Azionisti in sessione straordinaria & invitata a conferire delega al Consiglio di Amministrazione
per procedere allaumento di capitale gratuito necessario per I'emissione di tali azioni. Con
riferimento all’articolo 2443 Cod. civ., considerato il numero dei destinatari e la quantita
complessiva di azioni da assegnare, 'aumento gratuito del capitale sociale per il sistema 2018,
che sara eseguito entro cinque anni dalla data di deliberazione assembleare, e quindi entro il
2023, sara pari ad un ammontare nominale massimo di euro 136.031,94 (centotrenta
seimilatrentuno e novantaquattro cent), corrispondenti ad un numero massimo di 412.218
(quattrocento dodicimila duecento diciotto) azioni ordinarie FinecoBank, da assegnare a
personale di FinecoBank. Tale aumento sara effettuato mediante utilizzo della riserva speciale
all'uopo costituita, denominata “Riserva connessa al sistema di incentivazione a medio termine
per il personale di FinecoBank”. Il numero massimo di azioni da assegnare al personale di
FinecoBank in esecuzione al Sistema 2018, € pari a 505.345 (cinquecento cinquemila trecento
quarantacinque), comprensivo delle 93.127 (novantatremila cento ventisette) azioni per
I'assegnazione dell’'ultima tranche azionaria prevista per il 2024 per la quale verra presentata
ad una successiva assemblea la proposta di integrazione della sopra citata delega. L'impatto
massimo del Sistema 2018 sul capitale sociale di FinecoBank sara pari a circa lo 0,08%
nell'ipotesi che siano assegnate tutte le azioni gratuite ai dipendenti”.
L’Amministratore Delegato e Direttore Generale, circa 'argomento al punto n. 3) all'Ordine del
Giorno (delega di aumento di capitale per I'esecuzione del Piano di Incentivazione di Lungo
Termine 2018-2020 per i dipendenti), precisa quanto segue: "Il 10 gennaio 2018 il Consiglio di
Amministrazione, tenuto conto del parere positivo espresso dal Comitato Remunerazione, ha
deliberato di sottoporre all’Assemblea degli azionisti il Piano di Incentivazione a Lungo Termine
2018-2020 per i dipendenti, che & gia stato oggetto di approvazione da parte deli’odierna
Assemblea in sessione ordinaria. Il Piano prevede il pagamento degli incentivi nellarco di un
periodo pluriennale, 2021-2025, attraverso una struttura di pagamenti immediati in azioni
ordinarie di FinecoBank al ricorrere delle condizioni previste dal Piano. Poiché il Piano prevede
incentivi in azioni FinecoBank, I'Assemblea degli azionisti in sessione straordinaria € invitata a
conferire delega al Consiglio di Amministrazione per procedere all'aumento di capitale gratuito
necessario per I'emissione di tali azioni. Con riferimento all‘articolo 2443 Cod. Civ., considerato
il numero dei destinatari e la quantita complessiva di azioni da assegnare, I'aumento gratuito
del capitale sociale per il Piano che sara eseguito entro cingue anni dalla data di deliberazione
assembleare e quindi entro il 2023, sara pari ad un ammontare nominale massimo euro di
324.743,10 (trecento ventiquattromila settecento quarantatre e dieci cent), corrispondenti ad
un numero massimo di 984.070 (novecento ottantaquattromila settanta) azioni ordinarie
FinecoBank da assegnare al personale di FinecoBank. Tale aumento sara effettuato mediante
utilizzo della riserva speciale all'uopo costituita denominata “Riserva connessa al sistema di




incentivazione a medio termine per il personale di FinecoBank”. Il numerc massimo di azioni da
assegnare al personale di FinecoBank in esecuzione del Piano € pari a 1 milione 600 mila,
comprensivo delle 615.930 (seicento quindicimila novecento trenta) azioni per I'assegnazione
delle due ultime tranche previste per il 2024 e il 2025 per le quali verra presentata ad una
successiva Assemblea la proposta di integrazione della sopra citata delega. L'impatto massimo
del Piano sul capitale sociale di FinecoBank sara pari a circa 1o 0,3% nelle ipotesi che siano
assegnate tutte le azioni gratuite ai dipendenti”.
L’Amministratore Delegato e Direttore Generale effettua quindi la complessiva lettura del testo
delle deliberazioni da assumere in ordine ai tre punti della Parte Straordinaria dell'Ordine del
Giorno:
“1. attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., ia facolta di
deliberare — nel 2023 ~ un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell‘art. 2349 Cod.
civ., di massimi Euro 29.700 (ventinovemila settecento), corrispondenti a un numero massimo
di 90.000 (novantamila) azioni ordinarie FinecoBank, del valore nominale di Euro 0,33
(trentatre cent) per azione, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da assegnare al Personale pil rilevante di FinecoBank, al fine di completare
l'esecuzione del Sistema 2017 approvato dall’Assemblea ordinaria dell’l1 aprile 2017. Tale
aumento di capitale dovra avvenire mediante utilizzo della riserva speciale denominata “Riserva
connessa al sistema di incentivazione a medio termine per il Personale di FinecoBank” che, ove
del caso, potra essere incrementata destinandovi una quota di utili o di riserve statutarie
disponibili formate a sequito dell'accantonamento di utili della Societa che saranno individuate
dal Consiglio di Amministrazione al momento dell’esercizio della delega;
2. modificare, a seguito di quanto deliberato al precedente punto 1., il comma 11 dell‘articolo 5
dello Statuto sociale, secondo il seguente nuovo testo:
"11. Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dellart. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente il capitale sociale, ai sensi dellart. 2349 Cod. civ., anche in piu volte e per un
periodo massimo di cinque anni (1) dalla deliberazione assembleare dell’11 aprile 2017, per un
importo massimo di Euro 128.700,00 (da imputarsi interamente a capitale), pari al valore
nominale unitario, con l'emissione di massime 390.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank,
nonché (7i) dalla deliberazione assembleare dell’l1 aprile 2018 per un importo massimo di Euro
29.700,00 con lemissione di massime 90.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank; con
imputazione interamente a capitale per Euro 0,33 per azione, pari al valore nominale unitario
di ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da
assegnare al Personale pit rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema Incentivante
2017
3. attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 Cod. civ., la facolta di
deliberare — anche in pil volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla data di
deliberazione assembleare — un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349
Cod. civ., per un importo massimo di Euro 136.031,94 (cento trentaseimila trentuno e
novantaquattro cent) (da imputarsi interamente a capitale), mediante I'emissione di massime
412.218 (quattrocento dodicimila duecento diciotto) nuove azioni ordinarie FinecoBank del
valore nominale di Euro 0,33 (trentatre cent) ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle
in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale pil rilevante di FinecoBank, in
esecuzione del Sistema 2018 approvato dall’odierna Assemblea ordinaria. Tale aumento di
capitale dovra avvenire mediante utilizzo della riserva speciale denominata “Riserva connessa
al sistema di incentivazione a medio termine per il Personale di FinecoBank” che, ove del caso,
potra essere incrementata destinandovi una quota di utili o di riserve statutarie disponibili
formate a seguito dell'accantonamento di utili della Societa che saranno individuate dal
Consiglio di Amministrazione al momento deli’esercizio della delega;
4. introdurre un nuovo comma all‘art. 5 dello Statuto sociale (i.e. il comma 12) recante il




seguente dettato:
"12. Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dellart. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in piu volte e per un periodo massimo di cingue anni dalia deliberazione assembleare
dell11 aprife 2018, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dellart. 2349 Cod. civ.,
per un importo massimo di Euro 136.031,94 (da imputarsi interamente a capitale), pari al
valore nominale unitario con Ilemissione di massime 412.218 nuove azioni ordinarie
FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle
in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale piu rifevante di FinecoBank ai
fini di eseguire if Sistema Incentivante 2018.”,
5. attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 Cod. civ., la facoltd di
deliberare — anche in piu volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla data di
deliberazione assembleare — un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell‘art. 2349
Cod. civ., per un importo massimo di Euro 324.743,10 (da imputarsi interamente a capitale),
mediante 'emissione di massime 984.070 (novecento ottantaquattromila settanta) nuove
azioni ordinarie FinecoBank, del valore nominale di Euro 0,33 (trentatre cent) ciascuna, aventi
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare ai
Beneficiari del Piano di Incentivazione di Lungo Termine 2018-2020 approvato dall’odierna
Assemblea ordinaria. Tale aumento di capitale dovra avvenire mediante utilizzo della riserva
speciale denominata “Riserva connessa al sistema di incentivazione a medio termine per il
Personale di FinecoBank” che, ove del caso, potra essere incrementata destinandovi una quota
di utili o di riserve statutarie disponibili formate a seguito dell’accantonamento di utili della
Societa che saranno individuate dal Consiglio di Amministrazione al momento dell’esercizio
della delega;
6. introdurre un nuovo comma all'art. 5 dello Statuto sociale (i.e. il comma 13) recante il

seguente dettato:
"13. 1l Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dellart. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in piu volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla deliberazione assembleare
dell’ll aprile 2018, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dellart. 2349 Cod. civ.,
per un importo massimo di Euro 324.743,10 (da imputarsi interamente a capitale), pari al
valore nominale unitario, con lemissione di massime 984.070 nuove azioni ordinarie
FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle
in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale di FinecoBank ai fini di eseguire
il Piano di Incentivazione di Lungo Termine 2018-2020 per i dipendenti”;
7. delegare al Consiglio di Amministrazione tutte le occorrenti facolta relative all’emissione delle

nuove azioni;
8. conferire al Presidente, all’Amministratore Delegato e Direttore Generale, anche in via
disgiunta fra loro, ogni piu opportuno potere per:
(i) dare esecuzione alle deliberazioni di cui sopra nel rispetto dei termini e delle modalita di cui
alla normativa di legge e regolamentare pro tempore vigente;
(i) accettare od introdurre nelle stesse delibere eventuali modifiche o integrazioni (purché non
alterino la sostanza delle delibere adottate) che dovessero rendersi necessarie al fine di
adempiere correttamente a tutte le formalita richieste per I'iscrizione della delibera nel Registro

delle Imprese;
(iii) procedere al deposito e all'iscrizione, ai sensi di legge, con esplicita anticipata dichiarazione
di approvazione e ratifica;
(iv) apportare le conseguenti modifiche all’art. 5 dello Statuto sociale, come da delibera di cui
sopra”.
Riprende la parola il Presidente, il quale ringrazia I'Amministratore Delegato e Direttore
Generale per lillustrazione e dichiara aperta la discussione.
Rilevando che nessuno domanda di intervenire, il Presidente dispone pertanto che si passi alle




votazioni.
Il Presidente mette ai voti la proposta di deliberazione sul punto 1) della Parte Straordinaria
dell’'Ordine del Giorno, riguardante la proposta di conferimento al Consiglio di Amministrazione
della facolta di deliberare nel 2023 un aumento gratuito del capitale sociale al servizio del
sistema incentivante 2017.
1l Presidente prega gli intervenuti che si fossero allontanati di rientrare e domanda (senza
ottenere alcun riscontro) se vi siano cause di esclusione dal diritto di voto o limitazioni ai sensi
degli articoli 120, 121, 122 del TUF, e degli articoli 19, 20, 24 e 25 del TUB.
Si passa quindi alla fase di votazione, una volta terminata la quale viene proclamato il seguente
risultato:
- voti favorevoli: 494.792.178 (quattrocento novantaquattro milioni settecento novantaduemila
centosettantotto), pari al 98,9083 (novantotto e novemila ottantatre decimillesimi) per cento
delle azioni ammesse al voto e pari all'81,3525 (ottantuno e tremila cinquecento venticinque
decimillesimi) per cento del capitale sociale;
- voti contrari: 1.195.538 (un milione cento novantacinquemila cinquecento trentotto), pari allo
0,2389 (duemila trecento ottantanove decimillesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e
pari allo 0,1965 (mille novecento sessantacinque decimillesimi) per cento del capitale sociale;--
- voti di astensione: 529.011 (cinquecento ventinovemila undici), pari allo 0,1057 (mille
cinquantasette decimillesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari allo 0,0869
(ottocento sessantanove decimillesimi) per cento del capitale sociale;
- azioni non partecipanti al voto: 3.736.632 (tre milioni settecento trentaseimila
seicentotrentadue), pari allo 0,7469 (settemila quattrocento sessantanove decimillesimi) per
cento delle azioni ammesse al voto e pari allo 0,6143 (seimila centoquarantatre decimillesimi)
per cento del capitale sociale.
Il Presidente proclama pertanto che la proposta di conferimentoc al Consiglio di
Amministrazione della facoltd di aumentare il capitale sociale a servizio del Sistema
Incentivante 2017 per l'anno 2023 é stata approvata a maggioranza.
Il Presidente mette ai voti la proposta di deliberazione sul punto 2) della Parte Straordinaria
dell'Ordine del Giorno, riguardante la proposta di conferimento al Consiglio d’Amministrazione
della facolta di deliberare un aumento gratuito dei capitale sociale a servizio del Sistema
Incentivante 2018.
Il Presidente prega gli intervenuti che si fossero allontanati di rientrare e domanda (senza
ottenere alcun riscontro) se vi siano cause di esclusione dal diritto di voto o limitazioni ai sensi
degli articoli 120, 121, 122 del TUF, e degli articoli 19, 20, 24 e 25 del TUB.
Si passa quindi alla fase di votazione, una volta terminata la quale viene proclamato il seguente
risultato:
- voti favorevoli: 494.486.009 (quattrocento novantaquattro milioni quattrocento
ottantaseimila nove), pari al 98,8471 (novantotto e ottomila quattrocento settantuno
decimillesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari all’81,3021 (ottantuno e tremila
ventuno decimillesimi) per cento del capitale sociale;
- voti contrari: 1.501.706 (un milione cinquecentounomila settecentosei), pari allo 0,3001
(tremilauno decimillesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari allo 0,2469 (duemila
quattrocento sessantanove decimillesimi) per cento del capitale sociale;
- voti di astensione: 529.012 (cinquecento ventinovemila dodici), pari allo 0,1057 (milie
cinquantasette decimillesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari allo 0,0869
(ottocento sessantanove decimillesimi) per cento del capitale sociale;
- azioni non partecipanti al voto: 3.736.632 (tre milioni settecento trentaseimila seicento;
trentadue), pari allo 0,7469 (settemila quattrocento sessantanove decimillesimi) per cento
delle azioni ammesse al voto e pari allo 0,6143 (seimila centoquarantatre decimillesimi) per
cento del capitale sociale.




Il Presidente proclama pertanto che la proposta di conferimento al Consiglio di
Amministrazione della facolta di aumentare il capitale sociale a servizio del Sistema
Incentivante 2018 & stata approvata a maggioranza.
Il Presidente mette ai voti la proposta di deliberazione sul punto 3) della Parte Straordinaria
dell'Ordine del Giorno, riguardante la proposta di conferimento al Consiglio d'Amministrazione
della facolta di deliberare un aumento gratuito del capitale sociale a servizio del Piano di
Incentivazione a Lungo Termine 2018-2020 per i dipendenti.
Il Presidente prega gli intervenuti che si fossero allontanati di rientrare e domanda (senza
ottenere alcun riscontro) se vi siano cause di esclusione dal diritto di voto o limitazioni ai sensi
degli articoli 120, 121, 122 del TUF, e degli articoli 19, 20, 24 e 25 del TUB.
Si passa quindi alla fase di votazione, una volta terminata la quale viene proclamato il seguente
risultato:
- voti favorevoli: 491.376.552 (quattrocento novantuno milioni trecento settantaseimila
cinquecento cinquantadue), pari al 98,2255 (novantotto e duemila duecento cinquantacinque
decimillesimi) delle azioni ammesse al voto e pari all'80,7909 (ottanta e settemila novecento
nove decimillesimi) del capitale sociale;
- voti contrari: 4.611.164 (quattro milioni seicento undicimila cento sessantaquattro), pari allo
0,9217 (novemila duecento diciassette decimillesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e
pari alio 0,7581 (settemila cinquecentoottantuno decimillesimi) per cento del capitale sociale;--
- voti di astensione: 529.011 (cinquecento ventinovemila undici), pari allo 0,1057 (mille
cinquantasette decimillesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari allo 0,0869
(ottocento sessantanove decimillesimi) per cento del capitale sociale;
- azioni non partecipanti al voto: 3.736.632 (tre milioni settecento trentaseimila seicento
trentadue), pari allo 0,7469 (settemila quattrocento sessantanove decimillesimi) per cento
delle azioni ammesse al voto e pari allo 0,6143 (seimila centoquarantatre decimillesimi) per
cento del capitale sociale.
Il Presidente proclama pertanto che la proposta di conferimento al Consiglio di
Amministrazione della facoltd di aumentare il capitale sociale al servizio di Piano di
Incentivazione a Lungo Termine 2018-2020 per i dipendenti & stata approvata a maggioranza.-

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno piti chiesto la parola, il Presidente ringrazia gli
intervenuti e dichiara chiusa la presente Assemblea, essendo le ore 12,58 {dodici e minuti
cinquantotto).

Si allegano al presente verbale (omessane la lettura per espressa dispensa avutane dal
comparente):
- con lettera "A", I'elenco dei partecipanti al momento di apertura della parte straordinaria
dell'ordine del giorno;
- con lettera "B", il provvedimento della Banca Centrale Europea del 29 marzo 2018
(unitamente alla traduzione in lingua italiana che, conoscendo io notaio la lingua inglese, &
stata da me personalmente effettuata);
- con lettera "C", la Relazione Illustrativa sui punti 1., 2. e 3. della Parte Straordinaria
dell'Ordine del Giorno;
- con lettera "D", il risultato della votazione sul punto 1. della Parte Straordinaria dell’'Ordine
del Giorno;
- con lettera "E", il risultato della votazione sul punto 2. della Parte Straordinaria dell'Ordine del
Giorno;
- con lettera "F", il risultato della votazione sul punto 3. della Parte Straordinaria dell’Ordine del
Giorno;
- con lettera "G", la nuova versione dello Statuto sociale.
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E richiestone,
io notaio ho ricevuto questo verbale che, scritto con elaboratore elettronico da persona di mia
fiducia e, in parte, da me, ho letto al comparente, il quale, a mia domanda, I'approva e lo
sottoscrive con me notaio alle ore diciassette e minuti quindici circa; consta il presente atto di
sei fogli, per ventidue facciate e fino a questo punto della ventitreesima pagina.-------------------
Firmato Enrico Cotta Ramusino
Firmato Angelo Busani
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Assemblea Straordinaria del 11 aprile 2018

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE Rep. 1.
GAEI L9294

Dichiaro che sono adesso presenti in proprio o per delega:
N° 872 azionisti rappresentanti n° 500.253.359 azioni ordinarie pari al 82,250397 % delle n.

608.207.838 azioni costituenti il capitale sociale interamente versato e sottoscritto alla data odierna.

Azionisti: 872  Teste: 18
Azionisti in proprio: 1S Azionisti in delega: 857
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FinecoBank S.p.A.

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Elenco soci titolari di azioni ordinarie, intervenuti all'assemblea tenutasi il 11/04/2018 in unica convocazione.
I rilascio delle deleghe ¢ avvenuto nel rispetto della norma di cui all'articolo 2372 del codice civile.

PRESENTI IN/PER

Proprio Delega
1 0
1 0
0 1
1 0
0 419
1 0
0 437
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 [1}
1 0
1 0
15 857
1 0
16 857
16 857
0 -1
-1 0
15 856
0 1
15 857
15 857
15 857
Legenda:

ANGELINI ALESSANDRO
BONETTI EMANUELE
CAGLIA MARIA
CERASUOLO STEFANO
CLERICI CAMILLA

DE TOMASI PAOLA
ESPOSITO MARCO
FOGLI MAURIZIO
GHIBAUDI LEOPOLDO
LEONETTI GIULIANO
LOIZZI GERMANA
MARTIRIGGIANO ANTONIO
MONDO GIUSEPPE
PRANDINI GIULIANO
ROSSI GIULIA

ROSSI MARCO

TIMUS ANDREEA
ZACCARDI ANTONELLA

Apertura Assemblea

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

CROCE MARIO

Approvazione Bilancio al 31/12/2017

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

Destinazione del risultato di esercizio 2017

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

CAGLIA MARIA
LEONETTI GIULIANO

Integrazione del Collegio Sindacale

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

CAGLIA MARIA

Politica Retributiva 2018

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

Sistema Incentivante 2018

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

TOTALE COMPLESSIVO:

Piano di Incentivazione di Lungo Termine

(i) Voto percepito tramite procedura Internet

TOTALE COMPLESSIVO:

In proprio
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AZIONI

Per delega
250 0
10 0
0 215.066.403
9.481 0
0 141.837.369
4.000 0
0 143.246.399
1 0
9.000 0
100 0
3 0
3.361 0
100 0
5.000 0
8.000 0
63.975 0
5 0
1 0

103.287 500.150.171

500.253.458

103.288  500.150.171

500.253.459

103.288  500.150.171

500.253.459

0 -215.066.403

-100 0
103.188  285.083.768
285.186.956

0 215.066.403

103.188  500.150.171
500.253.359

103.188  500.150.171

500.253.359

103.188  500.150.171

500.253.359



FinecoBank S.p.A.

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Elenco soci titolari di azioni ordinarie, intervenuti all'assemblea tenutasi il 11/04/2018 in unica convocazione.
1l rilascio delle deleghe ¢ avvenuto nel rispetto della nonma di cui all'articolo 2372 del codice civile.

PRESENTI IN/PER

Proprio  Delega

15 857
15 857
15 857
15 857
15 857
15 857
Legenda;

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

Sistema Incentivante 2018 Consulenti Finanziari

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

Piano Incentivazione Lungo Termine Consulenti

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

Autorizzazione acquisto e disposizione az. proprie

Intervenuti/aliontanatisi successivamente:

Delega C.d.A. aumento capitale max E. 29.700

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

Delega C.d.A. aumento capitale max E. 136.031,94

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

Delega C.d.A. aumento capitale max E. 324.743,10

(i) Voto percepito tramite procedura Internet

TOTALE COMPLESSIVO:
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TOTALE COMPLESSIVO:

TOTALE COMPLESSIVO:

TOTALE COMPLESSIVO:

Pag.

AZIONI

In proprio Per delega

103.188  500.150.171

500.253.359

103.188  500.150.171

500.253.359

103.188 500.150.171

500.253.359

103.188 500.150.171

500.253.359

103.188  500.150.171

500.253.359

103.188  500.150.171

500.253.359
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* ELENCO DELEGANTI *
FinecoBank S.p.A.
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
in unica convocazione
Delegante di CAGLIA MARIA

UNICREDIT S.P.A.

Deleganti di CLERICI CAMILLA

AGENTE:SCHRODERS ITALY SIM/ANIMA SGR SPA

FCP BEST BUSINESS MODELS

[2.C. ACTIONS

FCP RSIEURO P

AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU/WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/AXA VALEURS EURO

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/AXA OPTIMAL INCOME

AGENTE:BNP PARIBAS 2S5-PARIS/FONDS RESERVE RETRAITES

AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR
MTBJ400045842

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/CHINA LIFE INSURANCE COMPANY LIMITED
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/FONDO CONSOLIDADO DE RESERVAS PREVISIONA
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SUPER FUNDS MANAG CORP SOUTH AUSTRALIA
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED) INDEXPOOL
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/TEACHERS" RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/MI-FONDS 392

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/JPMORGAN EUROPEAN INVESTMENT TRUST PLC
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ENTERGY CORP.RETIREMENT PLANS MASTER TR.
AGENTE:HSBC BANK PLC/TR EUROPEN GROWTH TRUST PLC

AGENTE:BANK LOMBAR OD & C/LOMBARD ODIER FUNDS (SWITZERLAND) SA
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN

CF DV ACWI EX-U.S. IMIFUND

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZGI FONDS BAT LS

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/DEKA INVESTMENT GMBH RE ARIDEKA
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/DEKA INTERNATIONAL S.A. RE DEKA-EUROSTOC
ALLIANZ ACTIONS EURO PME-ETI

AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX US INDEX FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD FUNDS PLC

AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/RAINIER INT SMALL CAP EQUITY COLLECTIVE
MOMENTUM INVESTMENT FUNDS SICAV-SIF

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/UBS GLOBAL ASSET MANAGEMENT LIFE LTD
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/MERIFIN CAPITAL B.V.

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/UBS (US) GROUP TRUST

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL SHARE FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ARTEMIS EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/NVIT MULTI MANAGER INTERNATIONAL GROWTH
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BUREAU OF LABOR FUNDS- LABOR PENSION FUND
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/THE NOVA SCOTIA HEALTH EMPLOYEES PENS PL
AGENTE:HSBC BANK PLC/FLF STRATEGIC GLOBAL EQUITY FUND

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCPE TOTAL ACTIONS EUROPEENNES

AGENTE:HSBC BANK PLC/REASSURE LIMITED

AGENTE:HSBC BANK PLC/HSBC EUROPEAN INDEX FUND

AGENTE:DANSKE BANK S/A/REALDANIA

CIBC INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND

TIMESQUARE FOCUS FUND LP

FCP GROUPAMA AVENIR EURO

FCP ECUREUIL RETRAITE EURO ACTIONS 4

FCP EDMOND DE ROTHSCHILD EURO LEADERS

FCP EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPEMIDCAPS

FCP LCF PHARMA INTERNATIONAL

MERRILL LYNCH INTERNATIONAL

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP AVIVA INVESTORS SMALL & MID CAPS EUR
NORDEA 1 SICAV

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/DEKA INVEST. RE DEKA-DIVIDENDENDISCOUNT
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/DEKA BASISSTRATEGIE FLEXIBEL

Tessera n° 7559

Azioni
215.066.403

215.066.403

Tessera n° 6970

Azioni
2.666.601
1.310.000

517.000
71.651
222.312
113.470
1.400.000
2.068.464
1.126.854
450.000
1.720.886

36.007
65.942
60.952
26.862
47.864
5.243.100
815.900
462.000
98.990
150.830
691.650
25.266
293.093
15.536
1.477
40.968
82.500
900.000
546.850
140.200
945.197
2.155.375
663.474
187.648
183.350
125.735
151.024
39.575
7.469
24.626
844.653
59.600
14.257
36.912
80.036
19.873
83.637
119.463
750.000
123.245
97.246
192.400
26.021
3.500
4.739.300
320.000
1.241.700
912.000
151.080
322.064
222.914
1.411.219
3.900
18.500
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* ELENCO DELEGANTI *
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD
AGENTE:HSBC BANK PLC/WEST MIDLANDS METROPOLITAN AUT PENS FD
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/DEKA INVESTMENT GMBH RE PRODEKA
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SCHRODER ADVANCED BETA GLOBAL EQUITY SMA
AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU/ING DIRECT
BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL EQUITY FUND
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIA EQUITY ITALY
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FIDEURAM FUND EQUITY ITALY
INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY
CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS
JPMORGAN INVESTMENT FUNDS
T. ROWE PRICE FUNDS SICAV
CIPAV ALOIS
SOGECAP ACTIONS SMALL CAP
COLISEE IFC 1
SG ACTIONS EUROPE MID CAP
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/BNP PARIBAS A FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU/FIDELITY FUNDS SICAV
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/STICHT BEDRIJ MEDIA PNO
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/AFER ACTION PME
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/BNP PARIBAS SMALL CAP EUROLAND
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/BNP PARIBAS ACTIONS PME
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP BNP PARIBAS ACTIONS EUROLAND
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/SAINT MARTIN 4
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/TOTAL GESTION FLEX PATRI
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/PARVEST
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/BNP PARIBAS L1
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/BNP PARIBAS B PENSION BALANCED
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/BNP PARIBAS B PENSION STABILITY
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/METROPOLITAN RENTASTRO
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/DEKA INVESTMENT GMBH RE DEKA-DIVIDEND VA
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/T. ROWE PRICE INTERNATIONAL DISCOVERY FU
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/JPM EUROPE DYNAMIC (EX UK) FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/STICHTING PENSIOENFONDS MEDISCH SPECIALI
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/DEKA INVEST RE DEKA-ZMV-FONDS
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/DEKA INVESTMENT GMBH RE LANDSBERG-FONDS
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/DEKA INVESTMENT GMBH RE DEKA VALUE PLUS
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/KAPITALFORENINGEN ISTITUTIONEL INVESTOR EUROPAELSKE
AKTIER
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/T ROWE PRICE GLOBAL ALLOCATION FUND INC
AGENTE:HSBC BANK PLC/AXA FRAMLINGTON FINANCIAL FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU/NATIXIS INTERNT FUNDS LUX [
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP SCANDIUM
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZGI FONDS PF1
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZGI FONDS AFE
AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR/TRUSTEAM ROC EUROPE C O TRUSTEAM FINANCE
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER
TRUST
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BLACKROCK FISSION INDEXED INTL EQUITY FD
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SCHRODER PENSION MANAGEMENT LTD
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND
AGENTE:HSBC BANK PLC/FTSE ALL WORLD INDEX FUND
AGENTE:HSBC BANK PLC/FRIENDS LIFE AND PENSIONS LIMITED
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP VILLIERS ACTIONS EDRAM
AGENTE:NOMURA BK SA LUXEMB/NMM3 EUEQ MFS ACCOUNT
THE ROYAL INST FOR THE ADVANCEMENT OF LEARNING MCGILL UNIVERSITY
MCGILL UNIVERSITY PENSION FUND
ALLEGHENY COLLEGE
ERIE COUMMINTY FOUNDATION
BGF EURO MKTS FD EURO EQUITY PF
FCP EDMOND DE ROTHSCHILD EURO SRI
CNP ASSUR SMALL CAP
AA FORTIS ACTIONS PETIT CAP EUROPE
FCP NATIXIS ACTIONS SMALL MID CAP EURO
ASSURDIX
CPR SILVER AGE
CROISSANCE PMEM
JPMORGAN FUNDS
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/STICHTING PENSIOENFONDS VOOR DE WONINGCO
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/NORDEA EUROPE FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/NORDEA PRO EUROPEAN FUND
AMUNDI FUNDS SICAV

206.631
97.000
135.750
65.200
217.051
65.536
33.717
581.660
428.000
5.000
64.000
420.000
2.792.340
991.793
192.210
173.484
813.805
530.000
174.380
72.069
795.854
213.800
778.661
4.097.208
696.084
46.482
877.000
46.511
4.707.241
349.829
1.088.502
81.283
313.328
68.000
283
4.575.580
122.288
593.932
283.660
20.000
5.900
10.813
1.011.641

8.817
101.283
179.358

97.262
8.813
57.604
331.269
83.856

12.748
66.373
2.267.886
20.987
3.317
720.800
8.004
25.056
12.957
9.400
10.600
10.669.505
198.180
379.980
348.520
348.000
49.978
4.427.663
495.933
860.480
58.078
4.895
1.612.784
377.784
2.610.085
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* ELENCO DELEGANTI *
EPSILON SGR - EPSILON FLESSIBILE AZIONI EURO APRILE 2021
EPSILON SGR - EPSILON FLESSIBILE AZIONI EURO FEBBRAIO 2021
EPSILON SGR - EPSILON FLESSIBILE AZIONI EURO GIUGNO 2021
EPSILON SGR - EPSILON FLESSIBILE AZIONI EURO NOVEMBRE 2020
EPSILON SGR - EPSILON FLESSIBILE AZIONI EURO SETTEMBRE 2020
EPSILON SGR - EPSILON MULTIASSET 3 ANNI DICEMBRE 2019
EPSILON SGR - EPSILON MULTIASSET 3 ANNI LUGLIO 2020
EPSILON SGR - EPSILON MULTIASSET 3 ANNI MAGGIO 2020
EPSILON SGR - EPSILON MULTIASSET 3 ANNI MARZO 2020
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI
FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50
FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO AZIONI ITALIA
FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - FIDEURAM ITALIA
EURIZON CAPITAL SGR-GLOBAL MULTIASSET SELECTION 09/22
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40
ARCA FONDI SGR - FONDO ARCA AZIONI ITALIA
EIS-EURO EQUITY INSURANCE CAPITAL LIGHT 49
EPF-ABSOLUTE Q-MULTISTRATEGY
ISE - MULTIASSET ABSOLUTE 3 ANNI - 04/2016
EUF-EQUITY ITALY
ISE - DYNAMIC INCOME MULTITRENDER 01/2016
ISE - GLOBAL DYNAMIC MULTITRENDER 06/2015
ISE - MULTIASSET ABSOLUTE 3 ANNI 07/2016
SCHUBEL FAM TR-MANNING AND NAPIER A DV
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION TRUST
OPUS FINANCIAL LLC-MANNING AND NAPIER
GRUSECKI NEXGEN LLC-MANNING AND NAPIER
R C DELL TRUST-MANNING AND NAPIER R A DV
FLEISCHHACKER 09 TR MANNING AND NAPIER
ANTHONY K. KESMAN TRUSTEE
BARBARA S. BLUHM REV TR-MANNING INTL
JOSEPH L. BOZICH 2005TR-MANNING
THOMAS C GAPUTIS REV TR-MANNING
J G FENCIK TR-MANNING AND NAPIER
BRUCE BARRON REVOCABLE TRUST
L. S. BUONANNO-MANNING AND NAPIER
BUNRATTY HOLDINGS LLC-MANNING INTL
MANNING AND NAPIER FUND INC -PR O BLEND-MAXIMUM TERM SERIES
MORRIS 1992 GIFT TR FORELLEN-M AND N
FANCELLI FDN INC. (SPECIAL)-MANNING
MIAMI DADE COMMUNITY COLLEGE FOUNDATION 300 NE
REGIONAL TRANSPORTATIONDISCTRIC T
MANNING AND NAPIER FUNDINC. -BLE ND ED ASSET MODERATE SEREIS
JEFFREY S. ARONIN REV TRUST
R. AND L. BRADLEY JT REVTR-MANNING
LEONARD X ROSEMBERG 2007TR-MANNING
MELISSA S. WIDEN-MANNING ANDAP IER
JHANSEN REV TR 4-29-81 MANNING
ROBERT A ROSHOLT IRAR-OMANNING - SU B
JAMES J. BAKKE 1987 TRUST MANN ING 6001 N
LARRY D CONTOS REV TR MANNING SUB 755
JOHN M. MC DONOUGH IRAR-MAN AND NAP
DORIS K. CHRISTOPHER 1996 TR-MA ND
OLIVE MC CARTHY 2009 TRUST-MANNING
CATHERINE SLARK TR-MANNING ANDN API
GEOFFREY C FENNER MANNING INTL1
ELIZABETH E. RIORDAN 1997 TRMANNING
STANLEY H MEADOWS 90 TR-MANNING NAP
JMCCARTNEY12-30-97 MANNING-NAP [ER
DEBRA K MAYER-MANNING ANDNAPIER - SU B
A.BERGDOLL REV TR-MANNING ANDN API ER
WILLIAM G JUEGENSEN REV TRMANNING
TERRENCE P. DIAMOND-MANNINGINTL 8706
L BUONANNO TR T SMITH SR-MANDN
WILLIAM FOOTE 95 TR-MANNING AND NAPIER
DEBORAH A. SCHMIDT REVTR-MANNING
CAIRD ARNOLD HARBECK REVTR-MANNING
ROBERT KLEINERT JR DECLTR- MANNING
JULES M. LASER MANNING AND NAPERIR
G MCLACHLAN DECLTR-MANNING-NAPIER
ELIZABETH DRUCKER-MANNING AND NAPIER
POND 2007 FAMILY TRUST MANNING SUB
HUNTER FAMILY FDN MANNING
MANNING AND NAPIER ADVISOR INC

1.240
3.013
882
10.351
13.945
13.355
3.959
8.055
6.326
1.500.000
11.498
10.000
150.000
9.000
17.700
110.849
282.955
124.092
100.000
51.771
5.670
32.015
92.759
4.162
6.071
29.072
990
41.760
5.160
1.605
810
795
945
1.135
885
995
2.065
1.635
1.550
1.280
291.450
2.495
2.165
6.110
10.555
3.810
7.180
1.110
775
890
2.495
890
3.190
870
865
20.970
1.255
1.840
580
1.405
5.855
1.610
650
1.415
2.755
655
2.375
1.070
960
985
690
760
1.830
510
1.320
1.865
110.730
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* ELENCO DELEGANTI *

IRON WORKERS LOCALS 40361 AND 417 ANNUITY FUND
BURTON X ROSENBERG INSUR TR MAN SUB

THE MALUTH FAMILY TRUST MANNING SUB

C ECOMPALL REV TR 10-23-09 MAND N

GRAHAM C BROCK MANNING INTL

MANNING AND NAPIER FUND INC PRO BLEND MODERATE TERM SERIES
THE BAKERY AND CONFECTIONERY UNION AND INDUSTRY INTERNATIONAL PENSION FUND

IRON WORKERS LOCALS 40 361 AND 41 7 PENSION FUND
ALMEIDA FAMILY LEGACY TR MANNING

THE HORWARD TRUST MANNING AND NAPIER
CJB CRUT I 11-27-06 MANNING

MANNING AND NAPIER FUND INC.OVE RS EAS SERIES
TANGLIN CLAYMORE LLC MANNING

CJB FAMILY TR 06-15-00 MANNING

IRON WORKERS LOCAL 11 PENSION FUND
QUIGG VENTURES LLC MANNING AND NAPIER
FLIGHT ATTENDANT MEDICAL RESEARCH INSTITUTE
JURGENSEN INVSTMNTS LLC MANNING SUB
MANNING AND NAPIER ADVISORS INC

FLK (TE) LLC MANNING AND NAPIER

CHURCH OF THE HOLYCONFORTER-SUB

PNC BANK NA

GST EX MRTL TR C-U CONSTANCE-MA ND N
RELIABLE PARTNERS MANNING INTL

FIRST STATE TRUST COMPANY FOR MULTIPLE BENEFICIARIES
GOLDER FAMILY FOUNDATION-MANDN
ROOSEVELT UNIVERSITY

IRA FBO JAMES KING BNY MELLON

CAROL GOLDER REVTR MANNING AND NAP

R MORRIS ILLINOIS QTIP MARTR M AND N
LOMBARDI JTWROS MANNING AND NAPIER
JAMES E WICKS TRMANNING NAPIER
CHRISTOPHER ENOCK LVG TRMANNING
MARY KATHERINE LAUDERBACK

HAGEN FAMILY TR U-ADTD7-7-1989 MA AND N
MELVYN FISHER IRREV TR US BANK TRUSTEE
MANNING AND NAPIER FUND INC INT
MANNING AND NAPIER FUND INC

KIRBY ROSPLOCK DECLOFTR MANNING
FEINBERG FAMILY LTD PART2-MANNING
EVERGREEN PARTNERS GENPRT-MAND

CJB CRUT 5-1-01-MANNING

GOLDER 2007 FAM TR-MANNING AND NAPIER
JESSICA S SUPERA MANNING INTL

THOMAS R SMITH REVRE-MANN AND NAPIER
JAY W CHRISTOPHER 1996TR-MANNING ING
CAPITAL INTERNATIONAL FUND

GLOBAL DIVERSIFIED SUB TRUST

ELEVA UCITS FD EUROLAND SELECT
METZLER INT INV PUBLIC LTD

UBS EUR SMALL CAP EQUITY FDMY

THE NORTHWESTERN MUTUAL LIFE 1

ARRCO LONG TERME B

ARRCO QUANT |

MUF-LYXOR EURO STOXX BANKS

LYXOR EURO STOXX 300

LYXOR INDEX FD-LYXOR STOXX EUR
MUL-LYXOR ITALIA EQUITY PIR

AMUNDI FUNDS II-PIONEER FLEX O
PRIVILEDGE

EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE MIDCAP
FCP GROUPAMA PHARMA DIVERSIFIE
UNIVERS CNP 1

FCP NATIXIS IONIS

EGEPARGNE 2

FCP CONTI GESTION

EDMOND DE ROTHSCHILD ASSET MANAGEM.
FCP LBPAM ACTIONS FINANCE

FCP TUTELAIRE ACTIONS

SICAV LBPAM ACTIONS EURO

FRONTIERS INTERNATIONAL EQUITY POOL
THE GREAT-WEST LIFE ASSURANCE COMPANY
BMO GLOBAL BANKS HEDGED TO CADINDEX ETF 100

THE GLENCORE CANADIAN PENSION FUNDS TRUST-FOREIGN EQUITY FUND

ONTARIO PENSION BOARD .
EPOCH GLOBAL EQUITY FUND
IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL

18.440
1375
1.360

990
770
28.940
120.215
13.505
855
580
795
339.195
1.590
1.825

14.780
2.005
6.850

835
265.770
2.590
565

17.025

1.290
845

683
1.115
15.295
575

950

735
1.370
920

980

775
1.500
995
541.920
46.880
835

615

895
1.855
1.620
590

700
14.670
116.670
5.116
128.300
866.000
84.125
400.000
212,530
129.208
825.693

31.765

56.768

25.973

91.490

35.454

131.760

69.000

122.145

45.498

69.584

43.834

314.330
27.349
18.800

340.000

7.291
41.850
833

20.379

330.050

292.095

350.727
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* ELENCO DELEGANTI *
IMPERIAL OVERSEAS EQUITY POOL
CPR EUROLAND
FCP CPR EUROLAND PREMIUM
AMUNDI ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR
NATIXIS ACTIONS EUROPE SECTEURS
FCP GROUPAMA EURO STOCK
FCP GROUPAMA EUROPE STOCK
OPCVM SEEYOND EQUITY FACTOR INVESTING EURO
MULTISMART ACTIONS EURO
LOF EUROZONE SMALL AND MID CAPS98453 51
AXA ASSICURAZIONI SPA

AGENTE:SOCIETE GENERALE INT/THE LUCERNE CAPITAL MASTER FUND LP C/O WALKERS CORPORATE

LTD

GENERALI SMART FUNDS SICAV

AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/HUNTINGTON NATIONAL BANK TAXABLE ACC
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/WELLINGTON TRUST COMP COMM TRUST INT OPP
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/FIDELITY SALEM STR T FID TOTAL INT IND F
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/WTC-CTF INTERNATIONAL HORIZONS
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/DEVELOPED INTERNATION EQUITY SELECT ETF
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/BBH B FOR TMTBJ RE: MUTB400037270
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/DEUTSCHE EUROPEAN EQUITY FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/GLOBAL X SCIENTIFIC BETA EUROPE ETF
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/PINEBRIDGE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND
AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI BK/HSBC GROUP HONG KONG LOCAL STAFF RETIREMENT BENEFIT
SCHEME

AGENTE:SCHRODERS ITALY SIM/ANIMA SGR SPA ANIMA CRESCITA ITALIA
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/DEKA MASTER HAEK 1
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZGI FONDS APNIESA
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZGI FONDS PTV2
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZGI FONDS PF2
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZ GI FONDS QUONIAM SMC

AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/JANUS HENDERSON HORIZON FUND

AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/JANUS HENDERSON FUND

AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/BNP PARIBAS B PENSION GROWTH

AGENTE:BNP PARIBAS 28 -LDN/JANUS HEND INSTIT EUROP INDEX OPP FUND
AGENTE:BNP PARIBAS 28 -LDN/JANUS HENDERS EUROPEAN SMALLER COMP FD
AGENTE:BNP SS SIDNEY BRANCH/RESPONSIBLE INVESTMENT LEADERS INT SHARE
AGENTE:BP2S SINGAPORE/SENTOSA DEVELOPMENT CORPORATION

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/BNP PARIBAS MIDCAP EUROPE

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP BNPP ACTIONS ENTREPRENEURS

AGENTE:BNP PARIBAS 25-PARIS/FCP CARDIF BNPP IP SMID CAP EURO

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP LBPAM ACTIONS EUROPE LARGE CAP
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP CNP ASSUR SMID CAP EUROPE

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/COMPT EUROPE

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/AXIVA ACTION 1

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/ACTIONS SELECTIONNEES

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP BNP PARIBAS MIDCAP FRANCE

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/SAKKARAH 7

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/IPA CORPORATE ACTIONS AND INCOME
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/RAVGDT DIVERSIFIE Il LBPAM

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/CPR AM

AGENTE:JP MORGAN BANK IRELA/CORONATION GLOBAL OPPORTUNITIES FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL
OVERSEAS C.P. FUND

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/DEKA INVEST DIVIDENDENSTRATEGIE

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/DEKA INVESTMENT GMBH RE DEKA-MULTIASSET INCOME
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/WESTPAC WHOLESALE UNHEDGED INTERNATIONAL
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/JEFFREY LLC

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/JPMORGAN CHASE BANK

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/EUROPACIFIC GROWTH FUND

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/T. ROWE PRICE INTERNATIONAL SMALL CAP
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ISHARES ALLCOUNTRY EQUITY INDEX FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/INTERNATIONAL GROWTH AND INCOME FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREM.T.
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/GOLDMAN SACHS TRUST-G.S.INTL.TAX MANAGED
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/JPMORGAN LIFE LIMITED

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SANLAM LIFE AND PENSIONS UK LIMITED
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/STICHTING SHELL PENSIOENFONDS

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL
CONTRIBUTORY PENSION FUND

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/STATE OF CALIFORNIA MASTER TRUST
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/NATIONAL PROVIDENT FUND AS TRUSTEE OF TH
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/DEKA A-DOR-FONDS

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ALLIANZGI-FONDS DSPT

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BUMA-UNIVERSAL-FONDS-II

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BUMA-UNIVERSAL-FONDS 1

17.476
395.972
89.275
29.428
100.573
100.000
2.400
20.993
704
1.400.000
11.000
28.406

70.632
8.290
111.602
20.446
23.208
1.976
6.775
108.050
1.130
6.235
3.732

699.858
67.605
8.497
47.620
45.698
112.661
947.335
197.410
167.945
42.487
430.018
37.745
10.402
1.397.460
752.692
1.127.139
47.785
212.396
95.000
25.749
5.480
1.087.878
8.716
48.331
41.870
113.850
423.707
7.183
34.987

838.900
100.000
43.815
58.552
2.000
68.156
5.235.000
497.948
1.214
6.475.000
81.690
32.601
81.039
49.930
117.749
75.058

158.670
16.166
6.503
11.872
602.592
13.990

pag.



* ELENCO DELEGANTI *
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INV AKTIER
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BLACKROCK MULTI-ASSET INC.PORTF.OF BLACK
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/PENSION TRUST FUND FOR OPERATING ENGINEE
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/LONDON LIFE INSURANCE COMPANY
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSI
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/THE BOMBARDIER TRUST (UK)
AGENTE:HSBC BANK PLC/FLF GLOBAL EQUITY FUND
AGENTE:HSBC BANK PLC/CITADEL ADVISORS LLC
AGENTE:HSBC BANK PLC/FRIENDS LIFE FUNDS LIMITED
AGENTE:HSBC TRINKAUS AND BU/ARC I - FONDS SEGMENT 1 -AKTIEN EUROPA
AGENTE:HSBC TRINKAUS AND BU/SONDERVERMOGEN INKA OPRA FONDS
AGENTE:HSBC TRINKAUS AND BU/INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/PIONEER FLEXIBLE OPPORTUNITIES FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/KVW AKTIEN FONDS |
AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR/FCP CM-CIC SILVER ECONOMIE
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/MANAGEMENT BOARD PUBLIC SERVICE PENSION
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/HSBC AVB
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SUZUKA INKA
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SCHRODER GLOBAL MULTI-FACTOR EQUITY FUND
NATIXIS ASSET MANAGEMENT FUNDS
G FUND
AMUNDI SF EURO EQ MARKET PLUS
AMUNDI FUNDS II-GLOB MULTI ASS
AMUNDI FUNDS I-EURO POTENTIAL
AMUNDI FUNDS II-EURO RESEARCH
AMUNDI FUNDS II-EUROP EQ OPTIM
PIONEER INV TOT RETURN
AMUNDI SOLUZ IT-PR CED 12 2019
AMUNDI SOL IT-PR CED 22 2020
AMUNDI SOL IT-PR CED 03 2020
AMUNDI SOL IT-PR CED 05 2020
AMUNDI SOL IT-PR CED 06 2020
AMUNDI SOL IT-PR CED 08 2020
AMUNDI SOL IT-PR CED 09 2020
AMUNDI SOL IT-PR CED 12 2020
AMUNDI SOL IT-PR CED 11 2020
AMUNDI SOL IT-PR CED 02 2021
AMUNDI SD-EQ PLAN 60
RICHIEDENTE:CASATI MAURO ELIDO/AMUNDI SGR SPA AZIONARIO EUROPA
EDMOND DE ROTHSCHILD (EUROPE)
GENERALI INVESTMENTS SICAV
AGENTE:HSBC BANK PLC/FRIENDS LIFE AND PENSIONS LIMITED

Numero di deleghe rappresentate dal badge: 419

Deleganti di ESPOSITO MARCO

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FEDERATED KAUFMANN FUND

BLACKROCK GLOBAL FUNDS

FIRST INVESTORS GLOBAL FUND

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/NEW YORK STATE DEFERRED COMPENSATION
PLAN

BELL ATLANTIC MASTER TRUST

UMC BENEFIT BOARD, INC

UNISYS MASTER TRUST

RICHIEDENTE:UBS AG-ZURICH SA OMNIBUS NON RESIDENT/UBS FUND MGT (CH) AG
CHO516/UBSCHIF2-EGSCPII

RICHIEDENTE:CBNY SA GOVERNMENT OF NORWAY/GOVERNMENT OF NORWAY
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
RICHIEDENTE:CBLDN-SPD PGGM (DMAE2TR)/STICHTING PGGM DEPOSITARY

RICHIEDENTE:CBLUX SA THREADNEEDLE (LUX)/THREADNEEDLE (LUX

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/MORGAN STANLEY DEFINED CONTRIBUTION MASTER TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX
F NONLEND

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/EMPLOYEES RETIREMENT FUND OF THE CITY OF DALLAS
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENT PLAN

6.015
586.767
754.307
354.859

119.470
400.000
69.200
106.197
61.392
60.413
86.066
59.324
26.458
16.181
48.500
480.295
39.953
7.356
93.449
1.844
220.000
67.000
3.513
32.076
8.841
131.022
132.300
15.142
1.102.223
7.244
39.463
2.806.988
294.285
82.021
28.211
38.160
47.716
45.423
80.229
54.059
63.584
52.520
22.990
39.870
20.160
14.077
196.518
3.016.936
1.500.000
51.154

141.837.369

Tessera n® 6957

Azioni
5.125.000
6.826.006
237.361
359.406
32.555
76.623

41.418
22.892
60.092
98.996

4.267.532
173.208
422.749

1.124.222

58.764
9.989

24.205
442.591
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* ELENCO DELEGANTI *
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/MICROSOFT GLOBAL FINANCE
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS
TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/WHEELS COMMON INVESTMENT FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF
CHICAGO
AGENTE:NORTHERN TRUST GLOBAL SERVICES LTD/UNIVEST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FEDERATED KAUFMANN SMALL CAP FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INTERNATIONAL MONETARY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS
PLANS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/HARTFORD INTERNATIONAL OPPORTUNITIES
HLS FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE HARTFORD INTERNATIONAL
OPPORTUNITIES FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TCW INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ANCHOR SERIES TRUST STRATEGIC
MULTI-ASSET PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MERCER QIF CCF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED
COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT
SYSTEM
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SAINT-GOBAIN CORPORATION DEFINED BENEFIT
MASTER TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT
COLLECT INV F TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT C TR F
TR, OPPORT EQ PTF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COM
GLB OPPORT PTF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT
COLLECTIVE INV F TRUST I
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE &
ANNUITY COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR
TAXEXEMPT RETIREMENT PL
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AXA WORLD FUNDS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/UBS ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES CORE MSCI EAFE ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENT COMPANY Il PLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED
INVESTMENT GROUP TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MULTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COM
ALPHA STRATEGIES PTF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC
COMMON TR F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES VII PLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW
SMALL CAP EQ INDEX F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ANIMA FUNDS PLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DB X-TRACKERS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/ALT BETA EQUITY SIZE STRATEGY LIMITED CO
NUMERIC INVESTORS LLC
RICHIEDENTE:UBS AG-ZURICH SA OMNIBUS NON RESIDENT/CH0526 - UBS (CH) INSTITUTIONAL FUND -
EQUITIES GLOBAL SMALL CAP PASSIVE Il

5.832
334.975

34.150
82.221
41.051
65.307
69.008
14.359
468.968
9.452

276.604
874.310
15.994
15.676

101.658
556.165

1.168.591

14.710
5.883

78.810
2.080.743
180.406
45.021
869.247
517.835
27.921
343.065
72.130
45.012

222.999

165.288
118.313

711.442

13.211.990
65.218
1.389.975
1.437.247
27.938
10.292
75.335
21.880

127.113
1.055.755
37.056
98.841
36.829
118.386

968.051
49.170

78.238
487.536
1.883.899
310.536

15.606
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* ELENCO DELEGANTI *
RICHIEDENTE:CBNY SA NORGES BANK/NORGES BANK
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND
RAYTHEON MASTER PENSION TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/BLUE SKY GROUP
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/SUTTER HEALTH MASTER RETIREMENT TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/HRW TESTAMENTARY TRUST NO 3
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/HRW TESTAMENTARY TRUST NO. §
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/MERCER DS TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/THE TRUSTEES OF ZURICH FINANCIAL SERVICES UK PENSION
SCHEME
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/NAT WEST BK AS TRUSTEE OF LEGAL & GENERAL EUROPEAN
INDEX TR
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/SSGA GROSS ROLL UP UNIT TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LEGAL & GENERAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LAUDUS INTERNATIONAL MARKETMASTERS
FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY STRATEGIC ASSET ALL, INC.
STRAT ALLCONS F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY STRAT ASSET ALL, INC.
STRAT ALL MODERATE F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY STRAT ASSET ALL, INC.
STRATEGIC ALL AGGR F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY WORLD MUTUAL FUNDS,
INC. INTL DISCOVERY F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY WORLD MUTUAL FUNDS,
INC. INTL OPPORTUNITIES
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY WORLD MUTUAL FUNDS INC -
NT INT SM MID CAP F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY WORLD MUTUAL FUNDS,
INC. - GLO SMALL CAP FD
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY RETIREMENT DATE TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ALLIANZGI INTERNATIONAL SMALL-CAP FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/EATON VANCE INTERNATIONAL SMALL-CAP
FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ALLIANZGI GLOBAL SMALL-CAP FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WILLIAM BLAIR COLLECTIVE INVESTMENT
TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION
SYSTEM
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BANK OF KOREA
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE STREET IRELAND UNIT TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT
SYSTEM
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP
INDEX ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX
NORTH AMERICA INDEX ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD INVESTMENTS Il COMMON
CONTRACTUAL FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD INVESTMENTS COMMON
CONTRACTUAL FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE INDEX
ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS
FOR EMPLOYEE BEN TR
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED
EUROPE EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED
INTRNL EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAP
DIVIDEND FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE EUROPE LOCAL RECOVERY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP
EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND)
PLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROCK STRATEGIC FUNDS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL
STOCK ETF

225.448
16.687
743.008
499.450
38.925
180.800
580.535
40.800
39.100
40.500
218.947
1.181
143.860
475.624
230.275
13.909
5.796
464.055
1.280
4.430
4.680
141.830
170.088
61.980
6.683
61.347
308.542
34.992

145.266
320.539

15.867
42.090
161.132
1.086.400
187.738
2.399
348.095
8.413
8.644
32.024
36.461
1.123
48.345
1.905
21.885
61.943

10.772
201.403

2.363
334.818

69.326
189.056
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* ELENCO DELEGANTTI *
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE
COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL TRUST CO COMMINGLED EMPLOYEE
BENEFIT FUNDS TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE TRUSTEES OF BP PENSION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MANAGED PENSION FUNDS LIMITED
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY
BALANCED INT FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/HSBC AS TRUSTEE FOR SSGA EUROPE EX UK
EQUITY TRACKER FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD INV FDS ICVC-VANG FTSE DEV WOR LD
EX - UK EQT IND FD
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD INV F ICVC-VANGUARD FTSE DEV
EUROPE EX-UK EQ INDEX F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SUNSUPER SUPERANNUATION FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/STICHTING PENSIOENFONDS APF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BIMCOR GLOBAL SMALL CAP POOLED FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALVERT RESP INX SRS, INC.-CLVRT DVD MRKTS
EX-U.S. RSP INX FD
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA
EQT IND POOLED FUND
RICHIEDENTE:CBLDN S/A CIP-DEP AVIVA INVESTORS NORWICH UNION/AVIVA INVESTORS
INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND
RICHIEDENTE:UBS AG-ZURICH SA OMNIBUS NON RESIDENT/UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND)
AG.
RICHIEDENTE:UBS (LUXEMBOURG) SA/UBS (LUX) EQUITY SICAV
CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN
UWF TROW INTL DISCOVERY
SUBSIDIZED SCHOOLS P FUND NORTHERN
PS FTSE LO BT EQ WT PORT
55016 UP INTERNATIONALE AKTIER
EIR EIE WELLINGTON INT
WILM MULTI MGR INTL FD OBERWEIS
56053 IP GLOBAL EQUITIES |
PS FTSERAFI EUSM UCITS ETF BNYMTCIL
PS SP INTL DEVEL QUALITY PORTFOLIO
PS FR DEVEL MARK EX US SMALL PORT
AST TRP DIVERS REAL GWTH PORT PDMO
AST FIPYRAMIS QUANT AA IE SC PDGJ
AST RCM WORLD TRENDS PORT PDBF
LMIF LMGAMI EURO SMLL CP
WELLINGTON MGMT CY LLPQUALITY EDUC FD
IQ 50 PERCENT HEDGED FTSE EURO ETF
DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF
FPXF WILLIAM BLAIR CO
RVN WILLIAM BLAIR
BLL AQUILA LIFE EUROPEAN EQUITY
BLL AQUILA LIFE OSEAS EQUITY FUND
BANK OF AMERICA PENSION PLAN OECHSLE
BOA FBO SKL INVESTMENT GRP LLC
WMP OPP INVESTMENT PRTNS LP
DEUTSCHE XTRK MSCI EAFE SC HDG ETF
CATHOLIC HEALTH INITIATIVES MASTER TRUST
FIRST INITIATIVES INSURANCE LIMITED
EATON VANCE MGMT INTL SMALL CAP
GLOBAL EQUITY WELLINGTON
GLOBAL INVESTMENT FUND
ONFF WILLIAM BLAIR NONUS
CESF WILLIAM BLAIR IACG
MFS INTL EQUITY FUND
VANGUARD INTL HIGH DIV YLD INDEX FD
BSNF NTR WILLIAM BLAIR
BSPF PMT WILLIAM BLAIR
HP INC MASTER TRUST
BNYMTD RAMAM WORLD RECOVERY FUND
LRPF WILLIAM BLAIR
ATFF AMERICAN CENTURY
RZSF3001 NON US GE W BLAIR
1216 APG DME FINANC
AON HEWITT COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
MINISTERS AND MISSIONARIES BENEFIT BOARD OF AMERICAN BAPTIST CHURCH
PHC NT SMALL CAP

827

385.612

340.650
33.669
11.150

9.961

284.213

56.707
57.793

119.820

13.451
34.430
13.955
2.873
43.678
2.736

117.297
328.291
541

10.830

123.764

68.735
137.653
45.589
4.211
12.210
236.395
106.784
216.903
29.217
2.477
5.359
17.503
1.049
115.638
205.800
110.589
82.675
6.718
3.191
68.864
6.037
437.644
3.292
190.091
13.860
30.869
466
57.179
12.910
1.317
138.921
31.323
24.516
185.061
28.677
42.184
18.975
24,044
54.785
109.740
65.726
44.194
134.381
2.255.729
41.778
16.459
28.250
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BNYMTD RM GLOBAL HIGH ALPHA FUND

AMG TIMESSQUARE INTL SM CAP

BNYMTD BLK CONTINENTAL EURO INC

BNYMTD BLK CONT EUR EQ TRCK FD INV

VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL EQUITY FUND

THE EDUCATIONAL EMPLOYEES SUPPLEMENTARY RETIREMENT SYSTEM OF FAIRFAX COUNTY
GENERAL MILLS INVESTMENT TRUST

INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI

BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA

JOHN S AND JAMES L KNIGHT FOUNDATION

SOUTH CAROLINA RETIREMENT SYSTEMS GROUP TRUST

PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIO 2 PRUDENTIAL QMA INTL DEVELOPED MRKTS INDEX FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/THE CURATORS OF THE UNIVERSITY OF MISSOURI
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/DFI LP EQUITY (PASSIVE)

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/AON SAVINGS PLAN TRUST

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/BATTELLE MEMORIAL INSTITUTE

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/DUPONT AND RELATED COMP DEFINED CONTRIBUTION PLAN
MASTER TR

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/THE HEALTH FOUNDATION

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/ADVOCATE HEALTH CARE NETWORK

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/CITY OF MILWAUKEE EMPLOYES RETIREMENT SYSTEM
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/FIREMEN'S ANNUITY & BENEFIT FUND OF CHICAGO
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/UNITED MINE WORKERS OF AMERICA 1974 PENSION TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/SALT RIVER PIMA-MARICOPA INDIAN COMMUNITY
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC PLC AS TR OF BARING EUR
SEL TR

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FEDERATED KAUFMANN FUND I
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FIDELITY RUTLAND SQUARE TR II: STRAT ADV
INT MULTI-MANAGER F

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FIDELITY RUTLAND SQUARETRUST II: STRATEGIC
ADVISERS INT F

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLINGTON GLOBAL OPPORTUNITIES FUND
(CANADA)

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE
INVESTMENT TRUST

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALVERT WORLD VALUES F INC - CALVERT INT
OPPORTUNITIES FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF
CALIFORNIA

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MICROSOFT CORPORATION SAVINGS PLUS 401(K)
PLAN

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE GABELLI GLOBAL SMALL AND MID CAP
VALUE TRUST

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE GABELLI GLOBAL RISING INCOME AND
DIVIDEND FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE HARTFORD INTERNATIONAL GROWTH FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/HARTFORD INTERNATIONAL EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WILLIAM BLAIR INTERNATIONAL GROWTH FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WILLIAM BLAIR INSTITUTIONAL
INTERNATIONAL GROWTH FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MM SELECT EQUITY ASSET FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR
ALLIANZGI-FONDS HPT

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD GLOBAL LIQUIDITY FACTOR ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VALIC COMPANY Il INTERNATIONAL
OPPORTUNITIES FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT
SYSTEM

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PRUDENTIAL BANK AND TRUST

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SPDR EURO STOXX SMALL CAP ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MFS MERIDIAN FUNDS

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/KIEGER FUND I

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENT COMPANY - RUSSELL
INTERN DEVELOPED MKT F

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DELUXE CORPORATION MASTER TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MERCY HEALTH

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENT FUNDS NON-U.S. FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MERCY HEALTH RETIREMENT TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TRUTH INITIATIVE FOUNDATION
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES | INVESTK MIT TGV F ISHS ST. EUROPE600
BS UCITS ETF DE

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROCK AM DE FOR ISHS EURO STOXX BANKS

28.810
1.205.000
5.765.726

313.139

49.013

5.348

53.503

20.228

72.395

80.956

65.800

288
845
31.235
1.693

55.102

13.240

61.137

25.840
28.762
80.839
16.201
68.907
39.567
21.155
3.198.899

78.822
131.600
3.243

312.995

313.517
100.206

135.594

265.955

206.295

257.045

53.000

27.000

109.838

29.877
871.300
667.695

4.584
272.348
346.439

1.061
125.203

214.056

97.233
49.165
1.306.568
23.718
321.779

18.704
13.589
52.453
3.997
7.497
1.498.441
349.181

1.898.902
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30-15 UCITS ETF (DE)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROCK AM DE FOR ISHARES EURO STOXX
UCITS ETF (DE)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROCK AM DE FOR ISHS STOXX EUROPE
SMALL 200 UCITS ETF (DE)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE
600 UCITS ETF (DE)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE TRUSTEES OF CONOCOPHILLIPS PENSION
PLAN
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE
GLOB ALL CAP IND FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DEUTSCHE INVEST 1
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DEUTSCHE ASSET MNGM INV GMBH FOR DWS
EUROPEAN OPPORTUNITIES
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/KP INTERNATIONAL EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR
MI-FONDS 415
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/E.SUN COMM BANK LTD IN [TS CAP AMC OF NOM
EUR MID SM CAP GRF
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/NAT WEST BK PLC AS TRUSTEE OF THE LEGAL & GENERAL INT
IND TR
RICHIEDENTE:MORGAN ST & CO. INTL PLC SA IPB/AHL DESERTWOOD FUND LIMITED C/O CITCO
TRUSTEES (CAYMAN) LIMITED
RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP/PANAGORA DIVERSIFIED ARBITRAGE MASTER FUND LTD
RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP/MAP 192 SEGREGATED PORTFOLIO, PANAGORA ASST
MGMNT INC PM ACT
STANDARD LIFE INVESTMENTS GLOBAL SICAV II
WILLIS TOWERS WATSON GROUP TRUST
ADVANCED SERIES TRUST AST T ROWE PRICE GROWTH OPPORTUNITIES PORTFOLIO GATEWAY
CENTER
BNYMTD CF MITON EUROPEAN OPPS FUND
NATIONAL BANK TRUST
POWERSHARES PUREBETA FTSE DEVELOPED EX NORTHAMERICA PORTFOLIO
CHI OPERATING INVESTMENT PROGRAM LP
USBK MOMENTUMSHARES INTL QUANT ETF
1135 APG DME STCK SEL
AMG CHICAGO EQUITY PARTNERS BALANCED FUND
SAN FRANCISCO CITY AND COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
ELEMENTS INTERNATIONAL SMALL CAP PORTFOLIO
MANNING AND NAPIER FUND INC RAINIER INTERNATIONAL DISCOVERY FUND
NYKREDIT ENGROS GLOBAL OPPORTUNTIES
AST PRU GRWTH ALL PTF QMA EAFE PDFF
BNYMTCIL LAZARD GBL MANAGED VOL FD
DB LAZARD GLB MNGD
AXA MPS FINANCIAL DAC
AARP INSURANCE PLAN
AARP FOUNDATION
BNYMTD FTF FRANKLIN EUROPEAN OPP FD
MI FONDS K12 SPK
AARP LAZARD LQE GLB
DBX FTSE DEV EX US COMP FACTOR
SLI EUROPEAN SMALLER COMPANIES
PS SP INTL DEVEL MOMENTUM PORT
DEAM FONDS SPEZIAL 2 AEQ SPK
DEAM FOND SPEZIAL 18 AEQ SPK
BLL DC EUROPEAN GROWTH FD AG PF
BNYMTD BIEF CONT EUR INV
BNYMTD BLK CONT EURO FD
BGF EUROPEAN SPECIAL SITUATIONS FUND
BGF CONT EURO FLEXIBLE FD EURO EQFD
DEUTSCHE XTRK MSCI STH EUR HDG ETF
MSV JP MORGAN
SCA LAZARD
MIN DEF PF OMAN AMUNDI EURSILV
BNYMTD BLK EURO DYNAMIC FD
OPERATING ENGINEERS LOCAL 101 PENSION FUND
VERIZON MASTER SAVINGS TRUST
KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS
KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS INSURANCE TRUST FUND
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/AHL ALPHA MASTER LIMITED C/O CITCO TRUSTEES
(CAYMAN) LIMITED
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/AHL DIRECTIONAL EQUITIES MASTER LIMITED
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/AHL EVOLUTION LTD SHARMAINE BERKELEY
ARGONAUT LTD
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/BLUE MOUNTAIN CREDIT ALTERNATIVES MASTER FUND
LP CO M AND C CORP SERVICES LTD :
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/BLUEMOUNTAIN FURSAN FUND LP CO MAPLES CORP

148.261

375.271

350.587

6.888

423

2.175.336
622.257

20.205
97.000

43.513

1.487
26.634

109.956

2.630
30.024

53.674
3.441
36.297

630.272
42.267
62
117.380
121.743
94.081
900
116.549
8.111
605.665
56.912
59.020
31.714
25.000
170.000
10.266
4.977
7.195
91.583
29.329
557
2.375.761
504
1.269.411
285.507
120.522
56.736
618.846
2.200.058
3.798.551
199
62.372
24.315
77.256
3.063.616
120.000
62.887
580.000
250.000
32.434

32.040
777.939

67.980

8.817
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SERVICES LIMITED
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/BLUEMOUNTAIN GUADALUPE PEAK FUND L.P.CO
CORPORATION SERVICE COMPANY
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/BLUEMOUNTAIN KICKING HORSE FUND L.P. C/O
MAPLES CORPORATE SVCS LTD
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/BLUEMOUNTAIN SYSTEMATIC MASTER FUND LP
MAPLES CORP SERVICES LTD
RICHIEDENTE:CBHK-CTL AS TST OF BPF-BWEIF-C/CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK
PREMIER FUNDS-BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND
RICHIEDENTE:CBLDN S/A IRISH LIFE ASSURANCE CO/IRISH LIFE ASSURANCE.
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC C/O LAZARD
ASSET MANAGEMENT LLC - EUROPEAN LONG/SHORT
RICHIEDENTE:CBLDN S/A LEGAL AND GENERAL/LEGAL AND GENERAL
RICHIEDENTE:CBLDN S/A LEGAL AND GENERAL/LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS
MANAGEMENT LIMITED
RICHIEDENTE:CBLDN S/A LEGAL AND GENERAL/LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS
MANAGEMENT LIMITED
RICHIEDENTE:CBLDN S/A LEGAL AND GENERAL/LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS
MANAGEMENT LIMITED
RICHIEDENTE:CBLDN S/A LEGAL AND GENERAL/LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS
MANAGEMENT LIMITED
RICHIEDENTE:CBNY-LEGAL & GEN COLL INV TRST/LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT
TRUST.
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/MCKINLEY NON US DEVELOPED 130 30 GROWTH
ONSHORE FUND LP C O MCKINLEY CMGMT.LLC
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.
RICHIEDENTE:CBLDN-CIL DEP SLIC ER EX UK SM CM FD-XESC/SLIC ER EX UK SM CM FD XESC
RICHIEDENTE:CITIBANK N.A. LONDON STANDARD LIFE INVESTMENT CO GLOBAL/STANDARD LIFE
INVESTMENT COMPANY GLOBAL SMALLER
RICHIEDENTE:CBLDN-AEGON CUS BV RE MM EQ SM CP F/STICHTING PENSIOENFONDS KPN STICHTING
PENSIOENFONDS POSTNL STICHTING PENSIOENFONDS AVEBE
RICHIEDENTE:CBLDN SA CIP-DEP-TIF-PAN SMLR COM/THREADNEEDLE INVESTMENT FUNDS ICVCA.
RICHIEDENTE:CBLDN SA ESLACOILL/ZURICH LIFE ASSURANCE PLC
RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS SEGREGATION A/C/THREE CORNER MASTER L/SFUND LP
RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS SEGREGATION A/C/LUCERNE CAPITAL MASTER FUND LP
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MANUFACTURERS AND TRADERS TRUST
COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/UNIVERSITY CLUB
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LAZARD RETIREMENT GLOBAL DYNAMIC MULTI
ASSET PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LAZARD MANAGED EQUITY VOLATILITY
PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LAZARD GLOBAL DYNAMIC MULTI ASSET
PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LAZARD REAL ASSETS AND PRICING
OPPORTUNITIES PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLINGTON INTERNATIONAL OPPORTUNITIES
FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MANNING AND NAPIER
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR
ALLIANZGI-FONDS GHS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CAREFIRST, INC. RETIREMENT PLAN TRUST FOR
GHMSI ASSETS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CAREFIRST, INC. RETIREMENT PLAN TRUST FOR
CFMI ASSETS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/HENDERSON INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SCPMG KEOGH PLAN
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CONCEPT FUND SOLUTIONS PLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VALIC COMPANY [ - ASSET ALLOCATION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN
FTSE EUROPE ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN
FTSE ITALY ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST-FRANKL
LIBERTY INT OPPORTUN ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN
FTSE EUROPE HEDGED ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/GUARDIAN INTERNATIONAL GROWTH VIP FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/GAM STAR FUND P.L.C.
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENT COMPANY SELECT
INTERNATIONAL EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE HARTFORD GLOBAL ALL- ASSET FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LAZARD GLOBAL MANAGED VOLATILITY
(CANADA) FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MAINSTAY EPOCH CAPITAL GROWTH FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LAZARD WILMINGTON GLOBAL MANAGED

4.655

11.285

40.285

326

171.778
40.152

116.862
1.472.983

15.847
13.760
52.838
8.597
68.998
1.731
273.095
2.573.190
570.407
9.413.406
84.359
1.427.900
427.175
3.180
630

1.352
11.974
3.051
1.953
1.207
16.577

902.020
154.000

43.000

39.000

20.028
10.104
1.286
5.958
4.180
4.305

2.946
9.212
1.400
6.545
3.618.908
15.376

38.263
2.530

64.534
27.779
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VOLATILITY PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL COMMON CONTRACTUAL FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/KANSAS PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LAZARD GLOBAL INVESTMENT FUNDS PUBLIC
LIMITED COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/GTAA PANTHER FUND L.P
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LAZARD GLOBAL BALANCED INCOME FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LAZARD GLOBAL LOW VOLATILITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PRINCIPAL EXCHANGE-TRADED FDS-PRINC INT
MULTI-FACTOR INDEX ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLINGTON GLOBAL OPPORTUNITIES
EX-JAPAN FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT MODERATE ALLOCATION PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT MODERATELY AGGRESSIVE
ALLOCATION PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT AGGRESSIVE ALLOCATION PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT MODERATE ALLOCATION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT MODERATELY AGGRESSIVE
ALLOCATION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT AGGRESSIVE ALLOCATION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT GROWTH AND INCOME PLUS FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT BALANCED INCOME PLUS FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT GROWTH AND INCOME PLUS
PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT BALANCED INCOME PLUS PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT LARGE CAP STOCK FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT LARGE CAP STOCK PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT CORE INTERNATIONAL EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT DIVERSIFIED INCOME PLUS FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT DIVERSIFIED INCOME PLUS
PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENTS OVERSEAS EQUITY POOL
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENTS MULTI-FACTOR
INTERNATIONAL EQUITY POOL
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS,LLC-RUSSELL
INTL EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENTS OVERSEAS EQUITY
FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CHANG HWA COMMERCIAL BANK, LTD., IN ITS
CAPACITY AS MASTER
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DELTASHARES S+P INTERNATIONAL MANAGED
RISK ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CAPITAL GROUP GLOBAL EQUITY FUND
(CANADA)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CAPITAL GROUP GLOBAL BALANCED FUND
(CANADA)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD GLOBAL MOMENTUM FACTOR ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLS FARGO MASTER TRUST-WELLS FRGO
FACTR ENHANCED INT PRTFLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND
FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SS FTSE DEV COMPREHENSIVE FACTOR IND
NON-LENDING COMMON TRU FD
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DEUTSCHE ASSET MNGM INV GMBH FOR DWS
EUROPE DYNAMIC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DEUTSCHE ASSET MNGM INV GMBH FOR DWS
TOP EUROPE
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DEUTSCHE ASSET MNGM INV GMBH FOR
OPPENHEIM DYNAMIC EUROPE BAL
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DEUTSCHE AST MGMNT INVEST GMBH FR
DEUTSCH AM QUANT EQ EUROLAND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES CORE MSCI INTERNATIONAL
DEVELOPED MARKETS ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/IBM 401K PLUS PLAN
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/GENERAL CONFERENCE CORPORATION OF
SEVENTH DAY ADVENTISTS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES 1ll PUBLIC LIMITED COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSET
ALLOCATION FUND LLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FP RUSSELL INVESTMENTS ICVC-FP RUSSELL INV
INT GROWTH ASSTS FD
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ARAB AUTHORITY FOR AGRICULTURAL
INVESTMENT AND DEVELOPMENT
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MULTI-MANAGER ICVC - MULTI-MANGER
INTERNATIONAL EQUITY FUND

16.027
138.639

751.719
2.894
778
3.151
1.239
68.655

12.777
4.781

1.415
2.306
2.077
1.282
2.391
6.696
2.616
7.564
77.587
37.683
105.132
9.206
6.886

62.621
837

61.886
35.453
288.800
6.109

36.601
2.865.000

230.000

1.558
32.119

4.015
18.621

4.034
135.000
2.694.000
43.715
79.811
56.088

86.186
100.000

17.751
14.277

8.584
7.541

91.914
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* ELENCO DELEGANTI *
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL
OPPORTUNITIES FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSET
ALLOCATION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/OMERS ADMINISTRATION CORPORATION FUND

AGENTE:NORTHERN TRUST GLOBAL SERVICES LTD/VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP

INDEKS 1

AGENTE:DB AG LONDON PRIME BROKERAGE/CITADEL MULTI-STRATEGY EQUITIES FUND (ICAV)
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/THE BOEING COMPANY EMPLOYEES SAVINGS PLANS MASTER
TRUST

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/HEWITT ASSOCIATES LLC 401K PLAN TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/BAPTIST FOUNDATION OF TEXAS DBA HIGHGROUND ADVISORS
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/STATE OF UTAH, SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/THE PUBLIC INSTITUTION FOR SOCIAL SECURITY
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/PYRAMIS GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/EMPLOYEES' RETIREMENT FUND OF THE CITY OF FORT WORTH
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT
TRUST

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/MIDWEST OPERATING ENGINEERS PENSION TRUST FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/THE TRUSTEES OF CHEVRON UK PENSION PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/MERSEYSIDE PENSION FUND

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/BARING INVESTMENT FUNDS PLC

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/AMG FUNDS PLC

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LEGAL & GENERAL ICAV

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME |
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT
SYSTEM

Numero di deleghe rappresentate dal badge: 437

96.617

30.175

380.331
32.044

14.644
60.988

19.737
26.952
7.141
64.137
170.023
291.058
90.225
138.897

600.000
2.761
209.168
13.187
203.004
26.720
2.648
299.258
438.768
190.600

143.246.399
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Finecobank S.p.A.
Piazza Durante, 11
20131 Milan
ITALY

(hereinafter the ‘Supervised Entity’)

Notified via:
UniCredit S.p.A.
Piazza Gae Aulenti 3
Tower A

20154 Milan

ITALY

cc: Banca d'ltalia
ECB-SSM-2018-ITUNI-8
Frankfurt am Main, 29 March 2018

Decision on amendments to the statutes of the Supervised Entity, on the reduction of own funds

and on classification of Common Equity Tier 1 instruments

Dear Sir or Madam,

I am writing to notify you that the Governing Council of the European Central Bank (ECB), on the basis of a

draft proposal of the Supervisory Board under Article 26(8) of Council Regulation (EU) No 1024/2013", has

decided

(1) to confirm that the amendments to the statutes of the Supervised Entity summarised below do not
jeopardise its sound and prudent management;

(2) to grant the Supervised Entity permission to reduce its own funds in the amount of EUR 1,250,000
by repurchasing up to 297,620 own shares to serve the 2018 stock granting plan for Personal
Financial Advisors (the ‘PFA Plan’);

(3) to grant the Supervised Entity permission to classify the following instruments as Common Equity
Tier 1 (CET1) instruments: 691,050 ordinary shares for the amount of EUR 228,046.8 (hereinafter
‘the Instruments’).

This Decision is adopted pursuant to Article 4(1)(d) and (e) and Article 9(1) of Regulation (EU) No

1024/2013 in conjunction with Article 56 of ltalian Legislative Decree 385/1993 of 1 September 1993, i.e.

1 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions (OJ L 287, 29.10.2013, p. 63).
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the Consolidated Law on banking (hereinafter the ‘TUB’) 2 Articles 77, 78(1)(b), 26(3) and 28 of Regulation
(EU) No 575/2013 of the European Parliament and of the Council’, and Section 2 of Chapter IV of
Commission Delegated Regulation (EU) No 241/2014*.

This Decision is based on your applications submitted on 10 January 2018 (supplemented with additional

information on 9 February 2018) and on 20 February 2018.

1.1

Facts on which the decision is based

On 10 January 2018, UniCredit S.p.A., acting on behalf of the Supervised Entity requested the
ECB's confirmation pursuant to Article 56 of the TUB that the proposed amendments to its statutes,
as described in paragraph 1.2, do not jeopardise the Supervised Entity’s sound and prudent

management.

The proposed amendments to the statutes aim to grant to the Board of Directors, pursuant to Article

2443 of the lItalian Civil Code, the authority to resolve, according to Article 2349 of the Italian Civil

in 2023, a free capital increase for a maximum amount of EUR 29,700.00 (to be aliocated in
full to share capital). The Supervised Entity would consequently issue up to 90,000 ordinary
shares, with a nominal value of euro 0.33 each, with the same characteristics as those in
circulation; the shares would be granted to staff members covering key positions for the
achievement of the overall objectives in execution of the 2017 Incentive System approved by

the Ordinary Shareholders’ meeting on April 11, 2017;

on one or more occasions, for a maximum period of five years from the shareholders’
resolution, a free capital increase for a maximum amount of EUR 136,031.94 (to be allocated
in full to share capital). The Supervised Entity would consequently issue up to 412,218
ordinary shares, with a nominal value of 0.33 each, with the same characteristics as those in
circulation; the shares would be granted to the ldentified Staff, in execution of the 2018

Incentive System;

on one or more occasions, for a maximum period of five years from the date of the
shareholders’ resolution, a free capital increase for a maximum amount of EUR 324,743.10 (to
be allocated in full to share capital). The Supervised Entity would consequently issue up to
984,070 ordinary shares, with a nominal value of euro 0.33 each, with the same
characteristics as those in circulation; the shares would be granted to the beneficiaries of the
Long Term Incentive Plan 2018-2020.

The proposed amendments were approved by the Supervised Entity's Board of Directors on
10 January 2018.

Decreto legisiativo 1° settembre 1993 n. 385 Testo unico bancario.

Regulation (EU) No 575/2013 of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on prudential requirements
for credit institutions and investment firms and amending Regulation (EU) No 648/2012 (OJ L 1786, 27.6.2013, p. 1).
Commission Delegated Regulation (EU) No 241/2014 of 7 January 2014 supplementing Regulation (EU) No 575/2013 of
the European Parliament and of the Council with regard to regulatory technical standards for Own Funds requirements for
institutions (OJ L 74, 14.3.2014, p. 8).
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On 10 January 2018, the Supervised Entity submitted to the ECB an application for permission to
reduce its own funds through the repurchase of up to 297,620 own shares for a maximum value of
EUR 1,250,000, that form part of the Supervised Entity’s Common Equity Tier 1 capital. On
9 February 2018 the Supervised Entity supplemented the application with additional information.

The Supervised Entity's application regarding the permission to reduce its own funds may be

summarised as follows:
a) Rationale for the proposed reduction of own funds

The buyback of own shares aims to serve the 2018 stock granting plan for Personal Financial
Advisors (PFA) that will be implemented through the distribution of the repurchased instruments over
the 2020-2023 period — meaning a temporary and decreasing impact on capital ratios.

b) Impact of the proposed reduction of own funds on the Supervised Entity’s compliance with

regulatory requirements

As of December 2017 the envisaged repurchase would affect the CET1, Tier 1 and Total capital
ratios by 5 basis points meaning CET1, Tier 1 and Total capital ratios equal to 20.72% compared to
a capital demand equal to, respectively, 5.75%, 7.25% and 9.25%. Additionally, based on the
forecasts (2018 to 2020) provided by the Supervised Entity, after the repurchase the capital ratios
would remain above the capital demand by a margin that would be, on average over this three year
period, equal to 1016 basis points for the CET1 ratio 1453 basis points for the Tier 1 ratio and 1253
basis points for the Total capital ratio, meaning, at the end of the period a 17.38% CET1 ratio and
Tier 1 and Total capital ratios equal to 22.56%.

c) Impact on the Supervised Entity’s profitability
There will be no material impact on profitability.
d) Impact on the Supervised Entity’s risk coverage

The Supervised Entity provided the impact of the buyback of own funds in two different stressed

scenarios.
1. Reduction of 25% of Own Funds and increase of 25% of RWA,;

2. Reduction of 25% in 2018-2019 and reduction of 30% in 2020 of Own Funds and increase of
25% in 2018 and 30% in 2019 and 2020 of RWA.

In both cases, under the stress test, the CET1 and Total capital ratio would remain above the
minimum requirement level (in the worst hypothesis, in 2020, 9.36% CET1 and 12.15% Total capital
ratios compared to the minimum 7% CET1 and 10.5% Total capital requirements).

On 20 February 2018, the Supervised Entity submitted to the ECB an application for permission to
classify the Instruments as CET1 instruments. The Instruments are ordinary shares (azioni ordinarie)
according to Article 2348 of the Italian Civil Code issued for allocation to employees as follows: 0]
494,493 ordinary shares for the nominal amount of EUR 163,182.69 that will support the 2014-2017
Multiyear Plan Top Management; (i) 112,440 ordinary shares to service the Incentive Plan 2014 and
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84,117 ordinary shares to service the Incentive Plan 2015 for the total nominal amount of EUR
64,863.81.

The issuances as described in the paragraph above have been approved by the Board of Directors
on 6 February 2018, pursuant to the powers conferred to it by the Extraordinary Shareholders’
Meetings on 5 June 2014 and on 23 April 2015. The nominal capital of the Supervised Entity will
increase by EUR 228,046.5 through the issuance of 691,050 ordinary shares of EUR 0.33 nominal

value (equal to the issue price). The issuances will not generate any share premium.

Assessment

Based on the facts summarised in Section 1.1, the ECB has concluded that the proposed
amendments to the statutes do not jeopardise the sound and prudent management of the
Supervised Entity.

Indeed, the capital increases would be executed by using the special reserve known as “Provisions
Linked to the Medium-Term Incentive System for the staff of Finecobank” set up for this purpose.

Such reserve is fed via allocation of a portion of profits or variable statutory reserves.

Moreover, the authorisation would be granted for an amount that is not material for the group headed

by Unicredit S.p.A and is not capable of affecting its governance by any means.
This assessment is without prejudice to the assessment of the merits of the remuneration policies.

Based on the facts summarised in Section 1.2 and applying the approach set out in point 6 of
Chapter 2 of Section |l of the ECB Guide on options and discretions available in Union law®, the ECB
has determined that the application meets the conditions for reducing own funds set out in Article
78(1)(b) of Regulation (EU) No 5§75/2013.

In particular, the Supervised Entity has demonstrated to the satisfaction of the ECB that, following
the reduction requested in the application, its own funds on a consolidated basis will exceed the
requirements laid down in Article 92(1) of Regulation (EU) No 575/2013 and the combined buffer
requirement as defined in point (6) of Article 128 of Directive 2013/36/EU of the European Parliament
and of the Council® by the margin that the ECB considers necessary in accordance with Article
104(3) of Directive 2013/36/EU.

According to Article 29(4) of Commission Delegated Regulation (EU) No 241/2014 the Supervised
Entity is required to deduct these instruments from own funds on a corresponding deduction
approach for the time they are held by the Supervised Entity.

Based on the facts summarised in Section 1.3, the ECB has assessed the fulfiilment of the criteria set
out in Articles 28 of Regulation (EU) No 575/2013 for the classification of the ordinary shares. In

making this assessment, the ECB has taken into account that the Instruments are on the European

5

6

The consolidated version of the Guide as published in November 2016 is available at:
https:/www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ond_guide_consolidated.en.pdf.

Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC and
repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC (OJ L 176, 27.6.2013, p. 338).



3.2

3.3

3.4

4.2

ECB-CONFIDENTIAL

Banking Authority’s list of capital instruments in Member State qualifying as CET 1 instruments by
virtue of Article 26(3) of Regulation (EU) No 575/2013.

Based on the above the ECB has determined that the Instruments meet the criteria set out in Article
28 of Regulation (EU) No 575/2013.

General

The ECB has taken this Decision on the basis of the facts provided and statements made by the
Supervised Entity. If any of those facts or statements were not true, or no longer reflect the state of

affairs described, this could constitute sufficient grounds to revoke this Decision.

For the purposes of Article 2436 of the Italian Civil Code, this Decision is without prejudice to any
assessment by a public notary or the Companies Register on the conformity of the amendments to

the statutes with applicable law.

if the Supervised Entity ceases to comply with any requirement or obligation set out in this Decision,
or if the applicable law changes, and without prejudice to any other cases set out in the applicable
law providing for revocation, the ECB will reconsider the terms of the Decision, including revoking it

in full or in part.

This Decision takes effect on the day of its notification to the addressee.

Administrative and judicial review

In accordance with Article 24 of Regulation (EU) No 1024/2013, within one month of the date of
notification, the addressee of this Decision may write to the ECB's Administrative Board of Review
requesting an internal administrative review of the Decision. A request for a review should be sent,

preferably by electronic mail, to ABoR@ecb.europa.eu or by post to:
The Secretary of the Administrative Board of Review

European Central Bank

Sonnemannstrasse 22

60314 Frankfurt am Main

Germany

This Decision may be challenged before the Court of Justice of the European Union under the
conditions and within the time limits provided for in Article 263 of the Treaty on the Functioning of the

European Union.

Yours sincerely,

N -
% " WH}} | [ 2=TEV

The Secretary of the Governing Council

Pedro Gustavo TEIXEIRA
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Banca Centrale Europea
Supervisione Bancaria
BCE —riservato

Finecobank S.p.A.
Piazza Durante 11
20131 Milano
Italia

(nel prosieguo “Soggetto Vigilato”)

Comunicazione tramite:
UniCredit S.p.A.

Piazza Gae Aulenti 3
Tower A

20154 Milano

Italia

cc: Banca d’italia
ECB-SSM-2018-ITUNI-8
Francoforte sul Meno, 29 marzo 2018

Decisione sulle modifiche allo statuto del Soggetto Vigilato, sulla riduzione dei fondi propri e sulla
classificazione degli strumenti CET1 {Common Equity Tier 1)

Egregio signore, Gentile signora,

sono a scriverLe per comunicarle che il Consiglio Direttivo della Banca Centrale Europea (BCE) sulla base di
una proposta in bozza del Comitato di Vigilanza ai sensi dell’articolo 26(8) del Regolamento del Consiglio
(UE) n. 1024/2013" ha deciso quanto segue:

(1) di confermare che le modifiche allo statuto del Soggetto Vigilato riepilogate infra non ne
compromettono la solida e prudente gestione;

(2) di concedere al Soggetto Vigilato il permesso di ridurre i fondi propri per un importo di EUR
1.250.000 mediante il riacquisto di un massimo di 297.620 azioni proprie a servizio del piano di
stock granting 2018 per i Personal Financial Advisor (“Piano PFA”);

(3) di concedere al Soggetto Vigilato il permesso di classificare i seguenti strumenti come CET1
(Common Equity Tier 1): 691.050 azioni ordinarie per un importo di EUR 222.046,8 (nel prosieguo
gli “Strumenti”).

La presente Decisione adottata ai sensi dell’articolo 4(1)(d) ed (e) e dell’articolo 9(1) del Regolamento (UE)
n. 1024/2013 unitamente all’articolo 56 del D. Lgs. Italiano 1° settembre 1993 n. 385/1993, ossia

' Regolamento del Consiglio (UE) n. 1024/2013 del 15 ottobre 2013 che attribuisce alla Banca Centrale Europea
compiti specifici in merito alle politiche di vigilanza prudenziale degli enti creditizi (0) L 287, 29/10/2013, p. 63).



il testo unico bancario consolidato (nel prosieguo “TUB”)?, agli articoli 77, 78(1)(b) e 28 del Regolamento
(UE) n. 575/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio®, e alla Sezione 2 del capitolo IV del Regolamento
delegato (UE) n. 241/2014 della Commissione®.

La presente Decisione si fonda sulle richieste presentate in data 10 gennaio 2018 (integrata con
informazioni aggiuntive in data 9 febbraio 2018) e 20 febbraio 2018.

1. Fatti su cui si fonda la decisione

1.1 In data 10 gennaio 2018, Unicredit S.p.A., operando per conto del Soggetto Vigilato ha richiesto alla
BCE la conferma, ai sensi dell’articolo 56 del TUB, che le modifiche proposte allo statuto, come
descritto al paragrafo 1.2, non compromettono la gestione solida e prudente del Soggetto Vigilato.
Le modifiche proposte allo statuto mirano a concedere al Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’articolo 2443 codice civile italiano, il potere di deliberare, ai sensi dell’articolo 2349 del codice
civile italiano:

- nel 2023, un aumento gratuito di capitale per un importo massimo di EUR 29.700,00 (da allocare
integralmente al capitale sociale). Il Soggetto Vigilato deve conseguentemente emettere fino a un
massimo di 90.000 azioni ordinarie, del valore nominale di euro 0,33 cadauna, con le medesime
caratteristiche di quelle in circolazione; le azioni saranno assegnate ai membri del personale in
posizioni chiave per il conseguimento degli obiettivi complessivi in ottemperanza al Sistema
Incentivante 2017 cosi come approvato dall’assemblea ordinaria dei soci in data 11 aprile 2017;

- a una o piu riprese, per un periodo massimo di cinque anni dalla delibera dei soci, un aumento
gratuito di capitale per un importo massimo di EUR 136.031,94 (da allocare integralmente al
capitale sociale). Il Soggetto Vigilato deve conseguentemente emettere fino a un massimo di
412.218 azioni ordinarie, del valore nominale di euro 0,33 cadauna, con le medesime
caratteristiche di quelle in circolazione; le azioni saranno assegnate a Selezionate Risorse in
ottemperanza al Sistema Incentivante 2018;

- a una o pil riprese, per un periodo massimo di cinque anni dalla delibera dei soci, un aumento
gratuito di capitale per un importo massimo di EUR 324.743,10 (da allocare integralmente al
capitale sociale). Il Soggetto Vigilato deve conseguentemente emettere fino a un massimo di
984.070 azioni ordinarie, del valore nominale di euro 0,33 cadauna, con le medesime
caratteristiche di quelle in circolazione; le azioni saranno assegnate ai beneficiari del Piano di
Incentivazione di Lungo Termine 2018-2020.

Le modifiche proposte sono state approvate dal Consiglio di Amministrazione del Soggetto Vigilato
in data 10 gennaio 2018.

? Decreto legislativo 1° settembre 1993 n. 385 Testo unico bancario.

* Regolamento (UE) n. 575/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 giugno 2013 relativo ai requisiti
prudenziali per gli enti creditizi e le imprese di investimento e che modifica il Regolamento (UE) n. 648/2012 (OJ L 176,
27/6/2013, p. 1).

* Regolamento Delegato (UE) n. 241/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 che integra il Regolamento (UE) n.
575/2013 per quanto riguarda le norme tecniche di regolamentazione sui requisiti di fondi propri per gli enti (OJ L 74,
14/3/2014, p. 8).



1.2 In data 10 gennaio 2018, il Soggetto Vigilato ha presentato alla BCE la richiesta di permesso per la
riduzione dei fondi propri tramite il riacquisto di un massimo di 297.620 azioni proprie per un
valore massimo di EUR 1.250.000, che costituiscono parte del capitale CET1 del Soggetto Vigilato. In
data 9 febbraio 2018 il Soggetto Vigilato ha integrato la richiesta con informazioni aggiuntive.

La richiesta di permesso di ridurre i fondi propri avanzata dal Soggetto Vigilato pud essere
sintetizzata come segue:

a) Motivazione per la riduzione proposta dei fondi propri

Il riacquisto di azioni proprie si pone al servizio del piano di stock granting 2018 per i Personal
Financial Advisor (PFA) che sara implementato tramite la distribuzione degli strumenti riacquistati
nel periodo 2020-2023, producendo un effetto temporaneo e riduttivo sui coefficienti di capitale.

b) Effetto della riduzione proposta dei fondi propri sulla conformitd del Soggetto Vigilato ai
requisiti regolamentari

A dicembre 2017 il riacquisto proposto interesserebbe i coefficienti CET1, Tier 1 e di capitale totale
per 5 punti base generando coefficienti CET1, Tier 1 e di capitale totale pari al 20,72% rispetto a
una domanda di capitale pari a, rispettivamente, il 5,75%, il 7,25% e il 9,25%. In aggiunta, sulla base
delle previsioni (dal 2018 al 2020) fornite dal Soggetto Vigilato, dopo il riacquisto i coefficienti di
capitale rimarrebbero al di sopra della domanda di capitale di un margine che in media, su detto
periodo triennale, sarebbe pari a 1016 punti base per il coefficiente CET1, 1453 punti base per il
coefficiente Tierl e 1253 punti base per il coefficiente di capitale totale, portando alla fine del
periodo a un coefficiente CET1 pari al 17,38% e a coefficienti Tier 1 e di capitale totale pari al
22,56%.

|
|
|

c) Effetto sulla redditivita del Soggetto Vigilato
Non vi sono effetti sostanziali sulla redditivita.

d) Effetto sulla copertura del rischio del Soggetto Vigilato

Il Soggetto Vigilato ha analizzato I'effetto del riacquisto di fondi propri in due differenti scenari di
stress:

1. Riduzione del 25% dei fondi propri e aumento del 25% del RWA;

2. Riduzione del 25% nel 2018-2019 e riduzione del 30% nel 2020 dei fondi propri e aumento de!
25% nel 2018 e del 30% nel 2019 e 2020 del RWA.

In entrambi i casi, nel test di stress, i coefficienti CET1 e di capitale totale resterebbero al di sopra
del livello minimo richiesto (nella peggiore delle ipotesi, nel 2020, con coefficienti CET1 del 9,36% e
del 12,15% per il capitale totale rispetto agli requisiti minimi del 7% per il coefficiente CET1 e del
10,5% per il coefficiente di capitale totale).

1.3 In data 20 febbraio 2018, il Soggetto Vigilato ha presentato alla BCE una richiesta di permesso di
classificare gli strumenti come strumenti CET1. Gli strumenti sono azioni ordinarie ai sensi
dell’articolo 2348 codice civile italiano emesse per essere allocate ai dipendenti come segue: (i)
494.493 azioni ordinarie per un importo nominale di EUR 163.182,69 a supporto del Piano
Pluriennale 2014-2017 per I'Alta Dirigenza; (ii) 112.440 azioni ordinarie al servizio del Piano
Incentivante 2014 e



84.117 azioni ordinarie a servizio del Piano Incentivante 2015 per un importo nominale totale di
EUR 64.863,81.

L’emissione, come descritta nel paragrafo che precede, & stata approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 6 febbraio 2018 suila base dei poteri conferiti allo stesso dall’Assemblea
Straordinaria dei soci del 5 giugno 2014 e del 23 aprile 2015. Il capitale nominale del Soggetto
Vigilato sara aumentato di EUR 228.046,5 mediante I'emissione di 691.050 azioni ordinarie del
valore nominale di EUR 0,33 (pari al prezzo di emissione). Le emissioni non generano alcun
sovrapprezzo azioni.

2. Valutazione

2.1 Sulla base dei fatti sintetizzati alla Sezione 1.1, la BCE ha concluso che le modifiche proposte alle
statuto non compromettono la solida e prudente gestione del Soggetto Vigilato.
In effetti, gli aumenti di capitale sarebbero effettuati utilizzando una riserva speciale denominata
come “Riserva collegata al sistema incentivante a medio termine per il personale di Finecobank”
istituita a tal fine. Tale riserva & alimentata mediante l'allocazione di una quota degli utili o delle
riserve legali variabili.
Inoltre, 'autorizzazione riguarderebbe un importo che non é sostanziale per il gruppo guidato da
Unicredit S.p.A. e che non & in grado di interessarne la governance con qualsivoglia modalita.
La presente valutazione non incide sulla valutazione dei meriti delle politiche di remunerazione.

2.2 Sulla base dei fatti riepilogati alla Sezione 1.2 e applicando I'approccio descritto al punto 6 del
Capitolo 2 della Sezione II della Guida della BCE sulle opzioni e sulle discrezionalita previste dal
diritto dell’Unione Europea’, la BCE ha stabilito che la richiesta soddisfa le condizioni per la
riduzione dei fondi propri di cui al’articolo 78(1)(b) del Regolamento (UE) n. 575/2013.

Nello specifico, il Soggetto Vigilato ha dimostrato, a soddisfazione della BCE, che a seguito della
riduzione richiesta nella domanda in esame, i fondi propri su base consolidata saranno superiori ai
requisiti indicati all’articolo 92(1) del Regolamento (UE) n. 575/2013 e c del requisito combinato di
riserva di capitale come da definizione al punto (6) dell’articolo 1128 della Direttiva 2013/36/UE del
Parlamento Europeo e del Consiglio® del margine che la BCE considera necessario in conformita
all’articolo 104(3) della Direttiva 2013/96/UE.

Sulla base dell’articolo 29(4) del Regolamento Delegato (UE) n. 241/2014 della Commissione il
Soggetto Vigilato deve dedurre tali strumenti dai fondi propri sulla base di un corrispondente
approccio di deduzione per il periodo in cui sono detenuti dal Soggetto Vigilato.

2.3 Sulla base dei fatti riepilogati alla Sezione 1.3, la BCE ha valutato che siano soddisfatti i criteri di cui
all’articolo 28 del Regolamento (UE) n. 575/2013 per la classificazione delle azioni ordinarie. In tale
valutazione, la BCE ha tenuto in considerazione il fatto che gli strumenti rientrano

> Lla versione consolidata della Guida pubblicata a novembre 2016 & consultabile all'indirizzo

https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ond_guide_consolidated.en.pdf

® Direttiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 giugno 2013 sull'accesso all'attivita degli enti
creditizi e sulla vigilanza prudenziale sugli enti creditizi e sulle imprese di investimento, che modifica la direttiva
2002/87/CE e abroga le direttive 2006/48/CE e 2006/49/CE (OJ L 176, 27/6/2013, p. 338).



nell’elenco degli strumenti di capitale nello Stato membro, a cura dell’autorita bancaria europea,
che si qualificano come strumenti CET1 in virtu dell’articolo 26(3) del Regolamento (UE) n.
575/2013.

Sulla base di quanto precede, la BCE ha stabilito che gli strumenti soddisfano i criteri di cui
all’articolo 28 del Regolamento {UE) n. 575/2013.

3. Considerazioni generali

3.1 La BCE ha pronunziato la presente Decisione sulla base dei fatti forniti e delle dichiarazioni rese dal
Soggetto Vigilato. Ove uno di tali fatti o dichiarazioni non fosse veritiero o non riflettesse piu la
situazione descritta, cid costituirebbe un motivo sufficiente per revocare la presente Decisione.

3.2 Per le finalita dell’articolo 2436 codice civile italiano, la presente Decisione non incide su alcuna
valutazione espressa da un notaio o dal Registro delle Imprese in merito alla conformita delle
modifiche allo statuto con la legislazione applicabile.

3.3 Se il Soggetto Vigilato cessa di essere conforme a qualsivoglia requisito o obbligo di cui nella
presente Decisione, o in caso di variazione della legislazione applicabile, fermo restando ogni altro
caso previsto nella legislazione applicabile per la revoca, la BCE procedera a riconsiderare i termini
della Decisione ivi compresa una sua revoca integrale o parziale.

3.4 La presente Decisione acquista efficacia alla data é notificata al destinatario.
4, Riesame amministrativo e controllo giurisdizionale

4.1 in conformita all’articolo 24 del Regolamento (UE) n. 1024/2013, entro un mese dalla data di
notifica, il destinatario della presente decisione puo scrivere alla Commissione Amministrativa del
Riesame della BCE, richiedendo un riesame amministrativo interno della decisione. La richiesta di
riesame deve essere inviata, preferibilmente per posta elettronica, a ABoR@ecb.europa.eu oppure
per lettera indirizzata a:

Segretariato della Commissione Amministrativa del Riesame
Banca Centrale Europea

Sonnemannstrasse 22

60314 Francoforte sul Meno

4.2 La presente decisione puo essere contestata innanzi alla Corte di Giustizia dell’Unione Europea alle
condizioni e nei termini previsti dall'articolo 263 del Trattato sul Funzionamento dell’Unione
Europea.

Distinti saluti,

[firmato]

Segretario del Consiglio Direttivo
Pedro Gustavo TEIXEIRA



il
it

Certifico io sottoscritto, dottor Angelo Busani, notaio in Milano, inscritto nel ruolo del Distretto Notarile
di Milano, che la presente traduzione in lingua italiana & conforme all’originale in lingua inglese (lingua
a me notaio conosciuta), contenuto nel documento cui la presente traduzione & allegata.

Milano, 18 {diciotto) aprile 2018 (duemiladiciotto).
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PARTE STRAORDINARIA Allegato C/ “
PUNTI 1, 2 E 3 ALL’ORDINE DEL GIORNO al rep. r.

64676/ 49:294.

ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI

1. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., della facolta di deliberare
nel 2023, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., di massimi Euro
29.700,00 corrispondenti a un numero massimo di 90.000 azioni ordinarie FinecoBank del valore
nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare go-
dimento, da assegnare al Personale pil rilevante 2017 di FinecoBank, ai fini di completare
I’esecuzione del Sistema Incentivante 2017; conseguenti modifiche statutarie.

2. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., della facolta di deliberare,
anche in piu volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla data della deliberazione assemblea-
re, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo massimo
di Euro 136.031,94 (da imputarsi interamente a capitale), con emissione di massime numero 412.218
nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse carat-
teristiche di quelle in circolazione e regolare godimento, da assegnare al Personale pitl rilevante 2018
di FinecoBank, ai fini di eseguire il Sistema Incentivante 2018; conseguenti modifiche statutarie.

3. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., della facolta di deliberare,
anche in piti volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla data della deliberazione assemblea-
re, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo massimo
di Euro 324.743,10 (da imputarsi interamente a capitale), con emissione di massime numero 984.070
nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse carat-
teristiche di quelle in circolazione e regolare godimento, da assegnare al beneficiari del Piano di In-
centivazione a Lungo Termine 2018-2020 per i dipendenti, ai fini dell’esecuzione dello stesso; con-
seguenti modifiche statutarie.

Signori Azionisti,

Vi abbiamo convocati in Assemblea straordinaria per sottoporVi la proposta di conferire
delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., ad aumentare il capitale
sociale ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ. (assegnazione di azioni ordinarie gratuite ai dipendenti di
FinecoBank) al fine di:

1. completare I’esecuzione del “Sistema Incentivante 20177 (di seguito, anche il “Sistema 2017”)
approvato dall’ Assemblea ordinaria dell’11 aprile 2017;

2. dare esecuzione al “Sistema Incentivante 2018 (di seguito, anche il “Sistema 2018”) sottoposto
all’approvazione dell’odierna Assemblea degli Azionisti in sessione ordinaria;

3. dare esecuzione al Piano di Incentivazione di Lungo Termine 2018-2020 per i dipendenti di Fine-
coBank (di seguito, anche il “Piano 2018-2020" ovvero il “Piano”) sottoposto all’approvazione
dell’odierna Assemblea degli Azionisti in sessione ordinaria.
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Vi sottoponiamo, altresi, I’approvazione delle conseguenti modifiche da apportarsi allo Statuto
sociale.

1. DELEGA PER L’AUMENTO DI CAPITALE AL SERVIZIO DEL SISTEMA INCENTIVANTE 2017

Come noto, 1’ Assemblea ordinaria degli Azionisti dell’11 aprile 2017 ha approvato il Sistema
2017 finalizzato all’assegnazione di un incentivo, in denaro ¢/o in azioni ordinaric gratuite, da
corrispondere al Personale pit rilevante di FinecoBank, nell’arco del periodo 2018—2023, attraverso
una struttura bilanciata di pagamenti “immediati” (effettuati cioé al momento della valutazione della
performance) e “differiti”.

Nella stessa circostanza, gli Azionisti hanno deliberato, in sessione straordinaria, il
conferimento della delega al Consiglio di Amministrazione per emettere le azioni ordinarie gratuite
necessarie per I’esecuzione del Sistema 2017.

Considerato che, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., la delega agli Amministratori per aumentare
il capitale non pud essere conferita per un periodo superiore a cinque anni dalla data dell’iscrizione
della relativa delibera assembleare, in occasione della ricordata deliberazione era stata prospettata agli
Azionisti la necessita di presentare ad una successiva Assemblea la proposta di attribuire un’ulteriore
delega per I’assegnazione dell’ultima franche di azioni da effettuarsi nel 2023, secondo quanto
previsto nel Sistema 2017.

Cid premesso, si propone all’odierna Assemblea di conferire delega al Consiglio di
Amministrazione, esercitabile nel 2023, per aumentare il capitale di massime n. 90.000 azioni
ordinarie, corrispondenti a massimi Euro 29.700,00 calcolato sulla base del valore nominale unitario
dell’azione FinecoBank pari ad Euro 0,33, apportando le conseguenti modifiche allo Statuto sociale.

Il predetto aumento di capitale dovra effettuarsi mediante utilizzo della riserva speciale
all’uopo costituita, denominata “Riserva connessa al sistema di incentivazione a medio termine per il
Personale di FinecoBank” che, ove del caso, potra essere incrementata destinandovi una quota di utili
o di riserve statutarie disponibili formate a seguito dell’accantonamento di utili della Societa che
saranno individuate dal Consiglio di Amministrazione al momento dell’esercizio della delega.

2. DELEGA PER L’AUMENTO DI CAPITALE AL SERVIZIO DEL SISTEMA INCENTIVANTE 2018

E’ stato sottoposto all’approvazione dell’odierna Assemblea ordinaria il Sistema 2018 basato
su strumenti rappresentativi del capitale che permettano di allineare gli interessi del Management a
quelli degli Azionisti remunerando la creazione di valore di lungo termine e, nel contempo, motivare ¢
fidelizzare le risorse chiave di FinecoBank.

Il Sistema 2018 ¢ finalizzato ad incentivare nell’arco di un periodo pluriennale, i seguenti
dipendenti: Amministratore Delegato ¢ Direttore Generale (AD e DG), Vice Direttori Generali (VDG),
Executive Vice President (EVP), Senior Vice President (SVP), dipendenti con retribuzione totale
superiore ad Euro 500.000,00 nell’ultimo anno, dipendenti compresi nello 0,3% della popolazione
aziendale con la retribuzione piu alta, ed altri ruoli selezionati (anche in fase di nuove assunzioni). Il
numero complessivo dei beneficiari, al 10 gennaio 2018, ¢ pari a 16.
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I bonus individuali saranno assegnati ai beneficiari del Sistema 2018 sulla base del bonus pool
stabilito, della valutazione individuale della prestazione, del benchmark interno per specifici ruoli e il
rispetto del “tetto” sui bonus definito dall’ Assemblea ordinaria degli Azionisti.

Il pagamento dell’incentivo complessivo cosi definito sara corrisposto nell’arco di un periodo
pluriennale (2019-2024) attraverso una struttura bilanciata di pagamenti “immediati” (effettuati cio¢
al momento della valutazione della performance) ¢ “differiti”, sia in denaro che in azioni, e a

condizione che i beneficiari siano in servizio al momento di ciascun pagamento secondo lo schema di
seguito riportato:

20%

AD e DG e altri ruoli previsti 20% 10% 20% 10% 10% denaro
dalla normativa denaro denaro azioni azioni azioni + 10%
azioni

10%

Altro Personale piu rilevante 30% 10% 30% denaro 10%
denaro denaro azioni +10% azioni )
azioni

Il numero delle azioni da corrispondere nelle rispettive tranche sara determinato nel 2019
sulla base della media aritmetica dei prezzi ufficiali di chiusura delle azioni ordinarie FinecoBank,
rilevati nel mese precedente la delibera consiliare di verifica dei risultati conseguiti nel 2018 (il
numero massimo stimato di azioni a servizio del Sistema 2018 ¢ pari a 505.345).

In ragione del numero complessivo dei destinatari e degli strumenti finanziari che si prevede di
asscgnare, ¢ stato individuato quale strumento ottimale per dare esecuzione al Sistema 2018, la
deliberazione — in una o piu volte — da parte del Consiglio di Amministrazione, su delega conferita da
questa Assemblea ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi
dell’art. 2349 Cod. civ., da attuare entro cinque anni dalla data di iscrizione della delibera assembleare
— per massimi Euro 136.031,94 (da imputarsi interamente a capitale), con [’emissione di massime
numero 412.218 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 cadauna, aventi
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e regolare godimento, da assegnare al Personale piu
rilevante di FinecoBank. In conformitd a quanto previsto dall’art. 2349 Cod. civ., & sottoposta
all’odierna Assemblea la conseguente modifica dello Statuto sociale.

Posto che, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ,, la delega agli Amministratori per aumentare il
capitale non pud avere una durata superiore ad un periodo di cinque anni dalla data dell’iscrizione
della relativa delibera assembleare, al fine di completare I’esecuzione del Sistema 2018 — avente
durata 6 anni — sara sottoposta ad una futura Assemblea la proposta di conferire un’ulteriore delega al
Consiglio di Amministrazione rispetto a quella di cui si propone oggi Iattribuzione, al fine di
completare ’esecuzione del Sistema 2018 mediante |’emissione di un numero di azioni ordinarie che si
stima potra essere pari a n. 93.127 corrispondenti a un aumento di capitale sociale di massimi Euro
30.731,91.

Si precisa che una quota pari a massime n. 50.535 azioni ordinaric FinecoBank sara
eventualmente destinata all’assunzione di personale pil rilevante dall’esterno anche con riferimento ai
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cosiddetti bonus “buy-out” da corrispondersi ai nuovi assunti titolari di piani di incentivazione differiti
assegnati dal precedente datore di lavoro. Lo schema di pagamento offerto in tale ipotesi rispecchiera
quello definito dal precedente datore di lavoro e comunque nel rispetto della normativa vigente.

Gli aumenti avverranno mediante utilizzo della riserva speciale all’uopo costituita, denominata
“Riserva connessa al sistema di incentivazione a medio termine per il Personale di FinecoBank” che,
ove del caso, potra essere incrementata destinandovi una quota di utili o di riserve statutarie disponibili
formate a scguito dell’accantonamento di utili della Societa che saranno individuate dal Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’esercizio della delega.

Nel caso in cui non fosse possibile procedere all’emissione (integrale o parziale) delle azioni al
servizio del Sistema 2018 (ivi compreso 1l caso in cui la “Riserva connessa al sistema di incentivazione
a medio termine per il Personale di FinecoBank” non risulti capiente), ai beneficiari sara attribuito un
equivalente ammontare in denaro da determinarsi in base alla media aritmetica dei prezzi ufficiali di
chiusura delle azioni ordinarie FinecoBank rilevati nel mese precedente la delibera consiliare di
verifica dei risultati conseguiti nel 2018.

Qualora la delega come sopra proposta fosse esercitata nel suo ammontare massimo, le azioni
di nuova emissione sarebbero a rappresentare complessivamente lo 0,07% del capitale sociale esistente
(0,08% considerando il numero massimo di azioni pari a 505.345 che comprende anche le 93.127
azioni per I’assegnazione dell’ultima tranche di azioni prevista per il 2024).

3. DELEGA PER L’AUMENTO DI CAPITALE AL SERVIZIO DEL PIANO DI INCENTIVAZIONE DI LUN-
GO TERMINE 2018 2020

E’ stato sottoposto all’approvazione dell’odierna Assemblea ordinaria il Piano di Incentivazione
di Lungo Termine 2018—2020 basato su azioni FinecoBank che permettono di allineare gli interessi
dei beneficiari del Piano a quelli degli Azionisti, remunerando la creazione di valore di lungo termine
¢, nel contempo, di motivare ¢ fidelizzare le risorse “chiave” di FinecoBank.

I destinatari del Piano sono stimati, al 10 gennaio 2018, in 65 dipendenti selezionati tra le
risorse “chiave” della Banca, inclusi 1 Dirigenti con Responsabilita Strategiche. Sono esclusi dal Piano
1 Responsabili delle Funzioni Aziendali di Controllo, per 1 quali dal 2016 si prevede un’incidenza
massima della remunerazione variabile pari al 33% sulla remunerazione fissa.

11 Piano 2018-2020 fissa obiettivi legati ai target 2020 di FinecoBank in termini di creazione di
valore, sostenibilita e rischio.

11 Piano 2018-2020 prevede bonus individuali in azioni FinecoBank definiti tenendo conto dei
ruoli dei beneficiari ¢ dei limiti massimi previsti per I'incidenza percentuale della remunerazione
variabile rispetto alla remunerazione fissa, tenendo conto della remunerazione variabile di breve
termine.

[ bonus individuali saranno corrisposti con una struttura di pagamento in un arco pluriennale,
definita secondo le categorie di beneficiari ed in linea con le previsioni normative, come mostrato
nella tabella che segue:
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40% 60%
AD e DG azioni azioni
60% 20% 20%
Altro Personale pit rilevante azioni azioni azioni
40% 20% 20% 20%
Altri beneficiari azioni azioni azioni azioni

Il numero delle azioni da corrispondere nelle rispettive tranche da assegnare a seguito della
verifica del raggiungimento degli obiettivi di performance sara determinato nel 2018 sulla base della
media aritmetica dei prezzi ufficiali di chiusura delle azioni ordinarie FinecoBank rilevati nel mese
precedente la delibera del Consiglio di Amministrazione di FinecoBank che dara esecuzione alla
delibera assembleare relativa al Piano 2018-2020. E’ stimata 1’assegnazione di massime n. 1.600.000
azioni ordinarie gratuite FinecoBank, rappresentative dello 0,3% circa del capitale sociale di
FinecoBank.

In ragione del numero complessivo dei destinatari ¢ degli strumenti finanziari che si prevede di
assegnare, ¢ stato individuato quale strumento ottimale per dare esecuzione al Piano 2018-2020, la
deliberazione — in una o pitt volte — da parte del Consiglio di Amministrazione, su delega conferita da
questa Assemblea ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi
dell’art. 2349 Cod. civ., da attuare entro cinque anni dalla data di iscrizione della delibera assembleare
— per massimi Euro 324.743,10 (da imputarsi interamente a capitale), con ’emissione di massime
numero 984.070 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e regolare godimento, da assegnare ai Beneficiari del
Piano 2018-2020 . In conformita a quanto previsto dall’art. 2349 Cod. civ., & sottoposta all’odierna
Assemblea la conseguente modifica dello Statuto sociale.

Posto che, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., la delega agli Amministratori per aumentare il
capitale non pud avere una durata superiore ad un periodo di cinque anni dalla data dell’iscrizione
della relativa delibera assembleare, al fine di completare I’esecuzione del Piano 2018-2020 sara
sottoposta ad una futura Assemblea la proposta di conferire un’ulteriore delega al Consiglio di
Amministrazione rispetto a quella di cui si propone oggi ’attribuzione, ai fini dell’assegnazione delle
ultime due franche di azioni del Piano previste per il 2024 ¢ il 2025 mediante I’emissione di un
numero di azioni ordinarie che si stima potra essere pari a n. 615.930 corrispondenti a un aumento di
capitale sociale di massimi Euro 203.256,90.

Gli aumenti avverranno mediante utilizzo della riserva speciale all’uopo costituita, denominata
“Riserva connessa al sistema di incentivazione a medio termine per il Personale di FinecoBank” che,
ove del caso, potra essere incrementata destinandovi una quota di utili o di riserve statutarie disponibili
formate a seguito dell’accantonamento di utili della Societa che saranno individuate dal Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’esercizio della delega.
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Nel caso in cui non fosse possibile procedere all’emissione (integrale o parziale) delle azioni al
servizio del Piano 2018-2020 (ivi compreso il caso in cui la “Riserva connessa al sistema di
incentivazione a medio termine per il Personale di FinecoBank™ non risulti capiente), ai beneficiari
sara attribuito un equivalente ammontare in denaro.

Qualora la delega come sopra proposta fosse esercitata nel suo ammontare massimo, le azioni
di nuova emissione sarebbero a rappresentare complessivamente lo 0,2% del capitale sociale esistente
(0,3% considerando il numero massimo di azioni pari a 1.600.000 che comprende anche le 615.930
azioni per ’assegnazione delle ultime due tranche di azioni previste per il 2024 e il 2025).

* kK

Alla luce di quanto sopra illustrato, si riporta, di seguito, il quadro sinottico recante I’evidenza
delle modifiche apportate al comma 11 dell’art. 5 dello Statuto sociale al quale sono stati altresi
aggiunti due ulteriori commi (12 e 13), anch’essi riportati nel quadro sinottico:

TESTO VIGENTE PROPOSTA DI MODIFICA

TITOLO I1 - CAPITALE SOCIALE - AZIONI - OBBLIGAZIONI

Articolo 5 Articolo 5

1. 1l capitale sociale interamente sottoscritto e | (invariato)
versato & di Euro 200.545.403,85, diviso in nu-
mero 607.713.345 azioni ordinarie del valore
nominale di Euro 0,33 ciascuna.

2. 1l capitale sociale pud essere aumentato per
deliberazione dell’ Assemblea dei Soci, con emis- | (invariato)
sione di azioni, anche fornite di diritti diversi, in
conformita alle prescrizioni di legge. In caso di
aumento del capitale sociale a pagamento, il di-
ritto di opzione spettante ai soci puod essere esclu-
s0, nei limiti del dieci per cento del capitale so-
ciale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione delle nuove azioni corrisponda al valo-
re di mercato di quelle gia in circolazione e che
cio sia confermato da apposita relazione della so-
cietd incaricata della revisione contabile.

.. . . invariato
3. Le azioni ordinarie sono nominative. ( )

4. Le azioni sono indivisibili ed il caso di com-

proprieta ¢ regolato ai sensi della legge. (invariato)

5. L’Assemblea straordinaria puo deliberare | (invariato)
I’assegnazione di utili ai prestatori di lavoro di-
pendenti della Societa in ottemperanza alla nor-
mativa vigente.
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6. 1l domicilio dei soci, per quanto concerne i
loro rapporti con la Socicta, ¢ quello risultante
dal Libro Soci.

7. La qualita di azionista implica ’accettazione
incondizionata dell’atto costitutivo e dello statu-
to.

8. Al Consiglio di Amministrazione ¢ attribuita la
facolta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2443
Cod. Civ., per la durata di cinque anni a decorrere
dal momento in cui avranno inizio le negoziazioni
delle azioni della Societa sul MTA, di aumentare
gratuitamente il capitale sociale — in una o piu
volte ¢ in wvia scindibile - a servizio
dell’attuazione dei piani di incentivazione a
favore di Dipendenti approvati dall’Assemblea
ordinaria del 5 giugno 20614, per un importo
massimo di Euro 1.155.000,00 (da imputarsi
interamente a capitale per Euro 0,33 per azione,
pari al valore nominale unitario), con emissione
di massime n. 3.500.000 nuove azioni ordinarie
del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione,
godimento regolare, mediante assegnazione di
corrispondente importo massimo di utili e/o
riserve di utilt quali risultanti dall’ultimo bilancio
volta a volta approvato ai sensi dell’art. 2349
Cod. Civ,, nei termini, alle condizioni e secondo
le modalita previsti dai piani di incentivazione
medesimi.

I Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. Civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha
deliberato, in data 9 febbraio 2015, di aumentare
il capitale sociale di nominali Euro 79.761,
corrispondenti a n. 241.700 azioni ordinare del
valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio
dell’attuazione dei piani di incentivazione a
favore di  Dipendenti. II  Consiglio di
Amministrazione, in parziale esercizio della
facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443 del
Cod. Civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci
del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 8
febbraio 2016, di aumentare il capitale sociale di

(invariato)

(invariato)

(invariato)
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nominali Euro 95.601,99, corrispondenti a n.
289.703 azioni ordinarie del valore nominale di
Euro 0,33 ciascuna, a servizio dell’attuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti.

I Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltda attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. Civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha
deliberato, in data 7 febbraio 2017, di aumentare
il capitale sociale di nominali Euro 294.372,21,
corrispondenti a n. 892.037 azioni ordinare del
valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio
dell’attuazione dei piani di incentivazione a
favore di Dipendenti.

I Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha
deliberato, in data 7 febbraio 2017, di aumentare
il capitale sociale di nominali Euro 5.237,76
corrispondenti a n. 15.872 azioni ordinare del
valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio
dell’attuazione dei piani di incentivazione a
favore di Dipendenti.

9. 11 Consiglio di Amministrazione ha la
facolta, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
di aumentare gratuitamente il capitale sociale, ai
sensi dell’art. 2349 del Codice Civile, anche in
piu volte e per un periodo massimo di cinque anni

(invariato)

(1) dalla deliberazione assembleare del 23 aprile
2015, per un importo massimo di Furo
131.159,49 con 'emissione di massime 397.453
nuove azioni ordinarie FinecoBank, nonché (ii)
dalla deliberazione assembleare del 12 aprile
2016, per un importo massimo di euro 32.789,79
con I’emissione di massime 99.363 nuove azioni
ordinarie  FinecoBank; con  imputazione
interamente a capitale per euro 0,33 per azione,
pari al valore nominale unitario di ciascuna,
aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione, regolare godimento, da assegnare al
Personale di FinecoBank che ricopre posizioni di
particolare rilevanza ai fini di eseguire il Sistema

Incentivante 2015.
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10. 11 Consiglio di Amministrazione ha la
facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di
aumentare gratuitamente il capitale sociale, ai
sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in piu volte e
per un periodo massimo di cinque anni (i) dalla
deliberazione assembleare del 12 aprile 2016, per
un importo massimo di Euro 88.440,00 (da
imputarsi interamente a capitale per euro 0,33 per
azione, pari al valore nominale unitario) con
I’emissione di massime 268.000 nuove azioni
(ii)) dalla
deliberazione assembleare dell’11 aprile 2017 per
un importo massimo di Euro 22.110,00 con
I’emissione di

ordinarie  FinecoBank, nonché

massime 67.000 nuove azioni

ordinarie  FinecoBank; con  imputazione
interamente a capitale per Euro 0,33 per azione,
pari al valore nominale unitaric di ciascuna,
aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione, regolare godimento, da assegnare al
Personale di FinecoBank che ricopre posizioni di
particolare rilevanza ai fini di eseguire il Sistema

Incentivante 2016.

11. 1l Consiglio di Amministrazione ha la facol-
ta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in pit volte ¢ per un periodo massimo di
dalla
dell’11 aprile 2017, un aumento gratuito del capi-
tale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per
un importo massimo di Euro 128.700,00 (da im-

cinque anni deliberazione assemblcare

putarsi interamente a capitale), pari al valore no-
minale wunitario, con !’emissione di massime
390.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank del
valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione, re-
golare godimento, da assegnare al Personale pitt
rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il Si-
stema Incentivante 2017.

(invariato)

11. Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta,
ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente il capitale sociale, ai sensi dell’art,
2349 Cod. civ. di-deliberare, anche in piu volte ¢
per un periodo massimo di cinque anni (i) dalla
deliberazione assembleare dell’11 aprile 2017, un
atuito_del ial iale—ai .
delrart—2349Ceod—eivs; per un importo massimo
di Euro 128.700,00 (da imputarsi interamente a
capitale), pari al valore nominale unitario, con
I’emissione di massime 390.000 nuove azioni
ordinarie FinecoBank del-valore-nominale-di-Ewre
) e ’ . ctiche_di
o circolazi | i 4
assesnare al Personale ph‘i rilevante d,‘ EinecoBank
po @ e il Si I . 017,

nonché (ii) dalla deliberazione assembleare dell’11
aprile 2018 per un importo massimo di Euro
29.700,00 con I’emissione di massime 90.000
nuove azioni ordinarie  FinecoBank; con
imputazione interamente a capitale per Euro 0,33
per azione, pari al valore nominale unitario di

ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle
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in circolazione, regolare godimento, da assegnare
al Personale piu rilevante di FinecoBank ai fini di
eseguire il Sistema Incentivante 2017.

12. Tl Consiglio di Amministrazione ha la facolta,
ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in piu volte e per un periodo massimo di
cinque anni dalla deliberazione assembleare
dell’l1 aprile 2018, un aumento gratuito del
capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ.,
per un importo massimo di Euro 136.031,94 (da
imputarsi interamente a capitale), pari al valore
nominale unitario, con [’emissione di massime
412.218 nuove azioni ordinaric FinecoBank del
valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione,
regolare godimento, da assegnare al Personale piu
rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il
Sistema Incentivante 2018.

13. 1l Consiglio di Amministrazione ha la facolta,
ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in pit volte ¢ per un periodo massimo di
cinque anni dalla deliberazione assembleare
dell’11 aprile 2018, un aumento gratuito del
capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ.,
per un importo massimo di Euro 324.743,10 (da
imputarsi interamente a capitale), pari al valore
nominale unitario, con l’emissione di massime
984.070 nuove azioni ordinarie FinecoBank del
valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione,
regolare godimento, da assegnare al Personale di
FinecoBank ai fini di eseguire il Piano di
Incentivazione di Lungo Termine 2018 — 2020 per
i dipendenti.

Si precisa che le modifiche allo Statuto sociale di FinecoBank sottoposte all’approvazione

dell’odierna Assemblea sono oggetto di provvedimento di accertamento da parte delle competenti
Autorita di Vigilanza ai sensi di quanto previsto dall’art. 56 del D.1gs. 385/93.

Le modifiche in questione avranno efficacia a partire dall’iscrizione presso il competente

Registro delle Imprese della delibera dell’ Assemblea straordinaria.
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Signori Azionisti,

in relazione a quanto sin qui esposto, nel presupposto che I’odierna Assemblea degli Azionisti in
sede ordinaria abbia approvato I’adozione del Sistema Incentivante 2018 e del Piano di Incentivazione
a Lungo Termine 2018-2020, Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:

“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di FinecoBank S.p.A., udita la relazione del
Consiglio di Amministrazione,

DELIBERA DI

1. attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., la facolta di deliberare —
nel 2023 — un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., di massimi Euro
29.700,00 corrispondenti a un numero massimo di 90.000 azioni ordinarie FinecoBank, del valore
nominale di Euro 0,33 per azione, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da assegnare al Personale piu rilevante di FinecoBank, al fine di completare ’esecuzione
del Sistema 2017 approvato dall’ Assemblea ordinaria dell’11 aprile 2017. Tale aumento di capitale
dovra avvenire mediante utilizzo della riserva speciale denominata “Riserva connessa al sistema di
incentivazione a medio termine per il Personale di FinecoBank” che, ove del caso, potra essere in-
crementata destinandovi una quota di utili o di riserve statutarie disponibili formate a seguito
dell’accantonamento di utili della Societd che saranno individuate dal Consiglio di Amministrazione
al momento dell’esercizio della delega;

2. modificare, a seguito di quanto deliberato al precedente punto 1., il comma 11 dell’articolo 5 dello
Statuto sociale secondo il seguente nuovo testo:

“Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente il capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in pii volte e per un
periodo massimo di cinque anni (i) dalla deliberazione assembleare dell’ll aprile 2017, per un
importo massimo di Euro 128.700,00 (da imputarsi interamente a capitale), pari al valore nominale
unitario, con l'emissione di massime 390.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank, nonché (ii) dalla
deliberazione assembleare dell’ll aprile 2018 per un importo massimo di Euro 29.700,00 con
lemissione di massime 90.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank; con imputazione interamente a
capitale per Euro 0,33 per azione, pari al valore nominale unitario di ciascuna, aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale pin
rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema Incentivante 20177,

3. attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., la facolta di deliberare — an-
che in pmi volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla data di deliberazione assembleare — un
aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo massimo di Euro
136.031,94 (da imputarsi interamente a capitale) mediante [’emissione di massime 412.218 nuove azioni
ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle
in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale pit rilevante di FinecoBank, in esecuzio-
ne del Sistema 2018 approvato dall’odierna Assemblea ordinaria. Tale aumento di capitale dovra avveni-
re mediante utilizzo della riserva speciale denominata “Riserva connessa al sistema di incentivazione a
medio termine per il Personale di FinecoBank” che, ove del caso, potra essere incrementata destinandovi
una quota di utili o di riserve statutarie disponibili formate a seguito dell’accantonamento di utili della
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Societa che saranno individuate dal Consiglio di Amministrazione al momento dell’esercizio della dele-

£a;

4. introdurre un nuovo comma all’art. 5 dello Statuto sociale (i.e. il comma 12) recante il seguente detta-
to:

“Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberare, anche
in pitt volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla deliberazione assembleare dell’ll aprile
2018, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un imporio
massimo di Euro 136.031,94 (da imputarsi interamente a capitale), pari al valore nominale unitario
con [’emissione di massime 412.218 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro
0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da
assegnare al Personale piu vilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema Incentivante 2018';

5. attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., la facolta di deliberare —
anche in pil volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla data di deliberazione assembleare —
un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo massimo di
Euro 324.743,10 (da imputarsi interamente a capitale) mediante ’emissione di massime 984.070 nuo-
ve azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristi-
che di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare ai Beneficiari del Piano di Incentiva-
zione di Lungo Termine 2018-2020 approvato dall’odierna Assemblea ordinaria. Tale aumento di ca-
pitale dovra avvenire mediante utilizzo della riserva speciale denominata “Riserva connessa al sistema
di incentivazione a medio termine per il Personale di FinecoBank” che, ove del caso, potra essere in-
crementata destinandovi una quota di utili o di riserve statutarie disponibili formate a seguito
dell’accantonamento di utili della Societa che saranno individuate dal Consiglio di Amministrazione al
momento dell’esercizio della delega;

6. introdurre un nuovo comma all’art. 5 dello Statuto sociale (i.e. il comma 13) recante il seguente detta-
to:

“Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberare, anche
in pitt volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla deliberazione assembleare dell’ll aprile
2018, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo
massimo di Euro 324.743,10 (da imputarsi interamente a capitale), pari al valore nominale unitario,
con [’emissione di massime 984.070 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro
0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da
assegnare al Personale di FinecoBank ai fini di eseguire il Piano di Incentivazione di Lungo Termine
2018-2020 per i dipendenti”;

7. delegare al Consiglio di Amministrazione tutte le occorrenti facolta relative all’emissione delle nuove
azioni;

8. conferire al Presidente, all’Amministratore Delegato e Direttore Generale, anche in via disgiunta fra
loro, ogni piu opportuno potere per:

(i)  dare esecuzione alle deliberazioni di cui sopra nel rispetto dei termini e delle modalita di cui alla
normativa di legge e regolamentare pro tempore vigente;

(ii)  accettare od introdurre nelle stesse delibere eventuali modifiche o integrazioni (purché non alte-
rino la sostanza delle delibere adottate) che dovessero rendersi necessarie al fine di adempiere
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correttamente a tutte le formalita richieste per I’iscrizione della delibera nel Registro delle Im-
prese;

(iii) procedere al deposito e all’iscrizione, ai sensi di legge, con esplicita anticipata dichiarazione di
approvazione e ratifica;

(iv) apportare le conseguenti modifiche all’art. 5 dello Statuto sociale, come da delibera di cui sopra.
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FinecoBank S.p.A.

11 aprile 2018 12.55.29

Assemblea Straordinaria del 11 aprile 2018

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Delega C.d.A. aumento capitale max E. 29.700
Hanno partecipato alla votazione:

n® 872 azionisti che rappresentano in proprio o per delega

n° 500.253.359 azioni ordinarie

Hanno votato:

%AZIONI ORDINARIE
RAPPRESENTATE

(Quorum deliberativo)
Favorevoli 494.792.178 98, 908317
Contrari 1.195.538 0,238987
SubTotale 495.987.716 99,147303
Astenuti 529.011 0,105749
Non Votanti 3.736.632 0,746948
SubTotale 4.265.643 0,852697
Totale 500.253.359 100, 000000

%AZIONI AMMESSE

AL VOTO

98,908317
0,238987
99,147303

0,105749
0,746948
0,852697

100, 000000

%CAP.SOC.

81,352483
0,196567
81,549050

0,086979
0,614368
0,701346

82,250397

Nota Bene.: Numero di voti necessari all’approvazione della delibera: 333.502.240, pari al 66,666667 delle

azioni ammesse al voto.

Azionisti: 872  Teste:
Azionisti in proprio: 15 Azionisti in delega:
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FinecoBank S.p.A.

Assemblea Straordinaria del 11 aprile 2018

11 aprile 2018 12.56.53

ESITO VOTAZIONE

(A6TE[43294.

4

Oggetto : Delega C.d.A. aumento capitale max E. 136.031,94

Hanno partecipato alla votazione:

n® 872 azionisti che rappresentano in proprio o per delega

n°® 500.253.359 azioni ordinarie

Hanno votato:

Favorevoli 494.486

Contrari 1.501.
SubTotale 495.987.
Astenuti 529,
Non Votanti 3.736.
SubTotale 4.265.
Totale 500.253.

.009

706
715

012
632
644

359

%AZIONI ORDINARIE
RAPPRESENTATE

(Quorum deliberativo)
98,847114

0,300189
99,147303

0,105749
0,746948
0,852697

100,000000

%AZIONI AMMESSE
AL VOTO

98,847114
0,300189
99,147303

0,105749
0,746948
0,852697

100,000000

%CAP.SOC.

81,302143
0,246907
81,549050

0,086979
0,614368
0,701346

82,250397

Nota Bene.: Numero di voti necessari all’approvazione della delibera: 333.502.240, pari al 66,666667 delle

azioni ammesse al voto.

Azionisti: 872
Azionisti in proprio: 15

Teste:

Azionisti in delega:

Pag. 1
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FinecoBank S.p.A.

11 aprile 2018 12.57.57

Assemblea Straordinaria del 11 aprile 2018

ESITO VOTAZIONE

al rep. . !

i
[
?

I

Oggetto : Delega C.d.A. aumento capitale max E. 324.743,10

Hanno partecipato alla votazione:

n° 872 azionisti che rappresentano in proprio o per delega

n° 500.253.359 azioni ordinarie

Hanno votato:

Favorevoli
Contrari
SubTotale

Astenuti
Non Votanti
SubTotale

Totale

.376.
.611.
.987.

529.

3.736.
4.265.

.253.

552
164
716

011
632
643

359

%AZIONI ORDINARIE
RAPPRESENTATE

(Quorum deliberativo)
98,225538

0,921766
99,147303

0,105749
0,746948
0,852697

100,000000

(4616/49291 |
%AZIONI AMMESSE %CAP.SOC.
AL VOTO

98,225538 80,790894
0,921766 0,758156
99,147303 81,549050
0,105749 0,086979
0,746948 0,614368
0,852697 0,701346
100, 000000 82,250397

Nota Bene.: Numero di voti necessari all’approvazione della delibera: 333.502.240, pari al 66,666667 delle

azioni ammesse al voto.

Azionisti:
Azionisti in proprio:

872  Teste:

15 Azionisti in delega:

Pag. 1
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Allegato "G" al n. 41.676/19.291 di Repettorio

STATUTO

TITOLO I
COSTITUZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Articolo 1

1. E' costituita una Societa per azioni sotto la denominazione di: "FinecoBank Banca Fineco S.p.A."
o in forma abbreviata "FinecoBank S.p.A.", ovvero "Banca Fineco S.p.A.", ovvero "Fineco Banca

S.p. A

2. La Societa fa parte del Gruppo Bancatio UniCredit. In tale qualita ¢ tenuta ad osservare le
disposizioni che la Capogruppo emana nell’esetcizio dell’attivita di direzione e coordinamento, ivi
comprese quelle per Pesecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d’Italia nell’interesse della
stabilita del Gruppo. Gli Amministratori della Societa forniscono alla Capogruppo ogni dato ed
informazione per emanazione delle predette disposizioni, nonché ogni dato e informazione
riguardante la propria attivita.

Articolo 2
1. La Societa ha sede legale in Milano.

2. Essa potra, per il miglior conseguimento dell’oggetto sociale, istituite e sopprimere, in Italia e
all'estero, Sedi Secondarie, Filiali, Agenzie, Sportelli e Rappresentanze, comunque denominate.

Articolo 3

1. La durata della Societa ¢ fissata al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento) e puod essere
prorogata o anticipata per deliberazione dell'Assemblea dei soci.

Articolo 4

1. La societa ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'esetcizio del credito nelle sue varie forme e
con ogni modalita inclusa quella informatica e multimediale, in Italia e all’estero, quivi operando
anche secondo le norme e consuetudini vigenti. A tal fine essa pud, con l'osservanza delle
disposizioni vigenti e previo ottenimento delle prescritte autorizzazioni, compiere tutte le
operazioni ed i servizi bancari e finanziari consentiti dalle applicabili e vigenti disposizioni di legge e
regolamentari, operando sul mercato dellintermediazione finanziaria e creditizia e con ogni
modalita inclusa quella informatica e multimediale, anche attraverso 'offerta fuori sede e la
distribuzione multimediale di servizi e di prodotti, nelle medesime forme e modalita. La societa pud
altresi compiere ogni altra attivita e/o opetazione strumentale o connessa, necessaria od utile al
raggiungimento dello scopo sociale e svolgere, in genere, qualsivoglia altra attivita che sia dalla legge
riservata o consentita alle imprese autorizzate all’esetcizio dell’attivita bancaria.

2. La Societa puo inoltre emettere obbligazioni, in conformita alle vigenti disposizioni normative.
Puo, altresi, emettere obbligazioni convertibili in proprie azioni o con buoni di acquisto o di
sottoscrizione di azioni (warrant), egualmente in conformita alle vigenti disposizioni normative. Puo
infine assumere partecipazioni in Italia e all’estero.

TITOLO I1



CAPITALE SOCIALE — AZIONI - OBBLIGAZIONI
Articolo 5

1. 11 capitale sociale interamente sottosctitto e versato ¢ di Euro 200.773.450,35, diviso in numero
608.404.395 aziont ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna.

2. 1l capitale sociale pud essere aumentato per deliberazione dell’Assemblea det Soci, con emissione
di azioni, anche fornite di diritti diversi, in conformita alle prescrizioni di legge.

In caso di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione spettante ai soci puo essere
escluso, nei limiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione delle nuove azioni cortisponda al valore di mercato di quelle gia in circolazione e che cio
sia confermato da apposita relazione della societa incaricata della revisione contabile.

3. Le azioni ordinarie sono nominative.

5. 1’Assemblea straordinaria puo deliberare ’assegnazione di utili ai prestatori di lavoro dipendenti
della Societa in ottemperanza alla normativa vigente.

6. 11 domicilio dei soci, per quanto concerne i loro rapporti con la Societa, ¢ quello risultante dal
Libto Soci.

7. La qualita di azionista implica I’accettazione incondizionata dell’atto costitutivo e dello statuto.

8. Al Consiglio di Amministrazione ¢ attribuita la facolta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2443 Cod.
Civ., pet la durata di cinque anni a decorrere dal momento in cui avranno inizio le negoziazioni
delle azioni della Societa sul MTA, di aumentate gratuitamente il capitale sociale - in una o piu volte
e in via scindibile - a servizio dell’attuazione dei piani di incentivazione a favore di Dipendenti
approvati dal’Assemblea Ordinaria del 5 giugno 2014, per un importo massimo di Euro
1.155.000,00 (da imputarsi interamente a capitale per Euro 0,33 per azione, pari al valore nominale
unitario), con emissione di massime n. 3.500.000 nuove azioni ordinarie del valore nominale di
Euro 0,33 ciascuna, avent le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, godimento regolare,
mediante assegnazione di corrispondente importo massimo di utili e/o tiserve di utili quali risultanti
dall’ultimo bilancio volta a volta approvato ai sensi dell’art. 2349 Cod. Civ., nei termini, alle
condizioni e secondo le modalita previste dai piani di incentivazione medesimi.

11 Consiglio di Amministrazione, in patziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. Civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 9
febbraio 2015, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 79.761, corrispondenti a n. 241.700
azioni ordinarie del valore nominale di Futo 0,33 ciascuna, a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. Civ. dal’Assemblea Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 8
febbraio 2016, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 95.601,99, corrispondenti a n.
289.703 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio dell’attuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai senst dell’art. 2443
del Cod. Civ. dal’Assemblea Straotdinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 7
febbraio 2017, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 294.372,21, corrispondenti a n.
892.037 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a setvizio dell’attuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti.

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straotdinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 7
febbraio 2017, di aumentare il capitale sociale di nominali Furo 5.237,76 corrispondenti a n. 15.872



azioni ordinatie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio dell’attuazione dei plani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in patziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’att. 2443
del Cod. Civ. dall’Assemblea Straordinatia dei Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 6
febbraio 2018, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 163.182,69, corrispondenti a n.
494.493 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio dellattuazione dei
piant di incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 6
febbraio 2018, di aumentare il capitale sociale per nominali Euro 37.105,20, corrispondenti a
complessive n. 112.440 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a setvizio
dellattuazione dei piani di incentivazione a favore di Dipendenti.

9. 1l Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dellart. 2443 del Codice Civile, di
aumentare gratuitamente il capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Civile, anche in piu
volte e per un periodo massimo di cinque anni (i) dalla deliberazione assembleare del 23 aprile 2015,
per un importo massimo di Euro 131.159,49, con Pemissione di massime 397.453 nuove azioni
ordinarie FinecoBank, nonché (i) dalla deliberazione assembleare del 12 aprile 2016, per un
importo massimo di euro 32.789,79 con lemissione di massime 99.363 nuove azioni ordinatie
FinecoBank; con imputazione interamente a capitale per euro 0,33 per azione, pari al valore
nominale unitario di ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da assegnare al Personale di FinecoBank che ricopre posizioni di particolare rilevanza ai
fini di eseguire il Sistema Incentivante 2015.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai senst dell’att. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 23 aprile 2015, ha deliberato, in data 6
febbraio 2018, di aumentare il capitale sociale per nominali Euro 27.758,61, corrispondenti a n.
84.117 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio dell’attuazione dei
piant di incentivazione a favore di Dipendenti.

10. I Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente il capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in pit volte e per un periodo
massimo di cinque anni (i) dalla deliberazione assembleare del 12 aprile 2016, per un impotto
massimo di Euro 88.440,00 (da imputarsi interamente a capitale per euro 0,33 per azione, pari al
valore nominale unitario) con 'emissione di massime 268.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank,
nonché (i) dalla deliberazione assembleare dell’11 aprile 2017 per un importo massimo di Euro
22.110 con l'emissione di massime 67.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank; con imputazione
interamente a capitale per Euto 0,33 per azione, pari al valore nominale unitario di ciascuna, aventi
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale di
FinecoBank che ricopre posizioni di particolare rilevanza ai fini di eseguire il Sistema Incentivante
2016.

11. 1 Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente il capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in pit volte e per un periodo
massimo di cinque anni (i) dalla deliberazione assembleare dell’11 aprile 2017, per un importo
massimo di Euro 128.700,00 (da imputarsi interamente a capitale), pari al valore nominale unitario,
con lemissione di massime 390.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank, nonché (i) dalla
deliberazione assembleare dell’11 aprile 2018 per un impotto massimo di Furo 29.700,00 con
Pemissione di massime 90.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank; con imputazione interamente a
capitale per Euro 0,33 per azione, pati al valore nominale unitario di ciascuna, aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale piu rilevante
di FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema Incentivante 2017.

12. 11 Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in piu volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla deliberazione assembleare dell’11



aprile 2018, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., pet un importo
massimo di Furo 136.031,94 (da imputatsi interamente a capitale), pari al valore nominale unitario
con ’emissione di massime 412.218 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di
Furo 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da
assegnare al Personale pil rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema Incentivante 2018.

13. 1l Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in pit volte e pet un periodo massimo di cinque anni dalla deliberazione assembleare dell’11
aprile 2018, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., pet un importo
massimo di Furo 324.743,10 (da imputarsi interamente a capitale), pari al valore nominale unitario,
con Pemissione di massime 984.070 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di
Furo 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da
assegnare al Personale di FinecoBank ai fini di eseguire il Piano di Incentivazione di Lungo Termine
2018-2020 pet i dipendenti.

TITOLO III
ASSEMBLEA
Articolo 6

1. 1’Assemblea degli azionist, regolarmente costituita, ¢ lorgano che esprime con le sue
deliberazioni la volonta sociale.

2. I.”Assemblea si riunisce in sede ordinaria o in sede straordinaria, a horma di legge e pud essere
tenuta presso la sede Sociale o in altro luogo che sia indicato nell’avviso di convocazione, putché
nell’ambito del territorio dello stato italiano.

3. Le modalita di funzionamento dell’Assemblea sono stabilite da apposito Regolamento.

4, 1’Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all’anno entro centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale per deliberare sugli oggetti attribuiti dalla legge e dallo Statuto sociale
alla sua competenza.

5. In particolare, ’Assemblea Ordinaria oltre a stabilire i compensi spettanti agli organi dalla stessa
nominati approva: (i) le politiche di remunerazione e incentivazione a favore dei componentt degli
otgani con funzione di supervisione strategica, gestione e controllo e del restante personale; (i) 1
piani di remunerazione basati su strumenti finanziari; (iii) i criteri per la determinazione del
compenso da accordare in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione
anticipata dalla carica, ivi compresi i limiti fissati a detto compenso in termini di annualita della

remunerazione fissa e Pammontare massimo che deriva dalla loro applicazione.

6. Inoltre PAssemblea Ordinaria, in sede di approvazione delle politiche di remunerazione, ha
facolta di deliberare un rapporto tra la componente variabile e quella fissa della remunerazione
individuale del personale supetiote a quello di 1:1, ma comunque non eccedente il rapporto di 2:1,
fermo che la proposta potra ritenersi validamente approvata:

* con il voto favorevole di almeno i 2/3 del capitale sociale rappresentato in Assemblea, nel caso in
cui PAssemblea sia costituita con almeno la meta del capitale sociale;

* con il voto favorevole di almeno 3/4 del capitale sociale rappresentato in Assemblea, qualunque
sia il capitale sociale con cui ’Assemblea ¢ costituita.

7. Al’Assemblea deve essere assicurata adeguata informativa sull’attuazione delle politiche di
remunerazione.

8. L’Assemblea Straordinaria ¢ convocata ogni qualvolta occorra deliberare su alcuna delle materie
ad essa riservate dalla normativa vigente.




Articolo 7

1. L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria ¢ convocata, nei termini di legge ¢ regolamentari,
mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societa nonché con le altre modalita previste dalla
normativa vigente, anche regolamentare.

2. L'ordine del giorno dell'Assemblea ¢ stabilito da chi eserciti il potere di convocazione a termini di
legge e di Statuto.

3. Nei casi previsti dalla legge, gli azionisti che, da soli o congiuntamente ad altri, rappresentino
almeno la percentuale del capitale sociale richiesta dalla normativa applicabile, hanno diritto di
chiedere la convocazione dell’Assemblea.

4. La facolta di integrazione dell’ordine del giorno e quella di presentare proposte di deliberazione
su materie gia all’ordine del giotno possono essere esercitate — nei casi, modi e termini indicati dalla
normativa vigente — da tanti soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno la frazione del
capitale sociale prevista dalla normativa di volta in volta vigente e applicabile.

5. I’Assemblea ¢ tenuta in unica convocazione. 11 Consiglio di Amministrazione pud stabilire che
I'Assemblea sia tenuta in piti convocazioni. Si applicano le maggioranze previste della normativa
vigente.

Articolo 8

1. Possono partecipare all'Assemblea coloro che hanno diritto al voto e per i quali sia pervenuta da
0 partecipar cmblea coloro che o per 1 quall sia pervenuta ca
parte dellintermediario che tiene i relativi conti la comunicazione alla Societa nei termini previsti
dalla normativa vigente.
g

2. Se indicato nell’avviso di convocazione, coloro che hanno diritto al voto possono intervenire
all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed esercitare il diritto di voto in via elettronica
secondo le modalita previste nell’avviso stesso.

3. Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea, nel tispetto di
q p : ' p pPp p
quanto previsto dalla normativa vigente.

4. La delega di voto potra essere conferita anche con documento informatico sottoscritto in forma
elettronica ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente e notificata alla Societa ad apposito
indirizzo di posta elettronica nei modi indicati nell’avviso di convocazione, ovvero con altra
modalita scelta fra quelle previste dalla normativa anche regolamentare vigente.

Articolo 9
1. Ogni azione ordinaria attribuisce il dititto ad un voto.
Articolo 10

1. L'Assemblea dei Soci ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di
sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente Vicario o dall’altro Vice Presidente, se nominati. In
caso di assenza o impedimento di questi ultimi, ’Assemblea ¢ presieduta da un Amministratore o da
un Socio designato dagli intervenuti.

2. 1l Presidente dell’Assemblea ha pieni poteti per regolare i lavori assembleari in conformita ai
criteri ed alle modalita stabiliti dalla normativa vigente e dal Regolamento Assembleare.

3. Il Presidente ¢ assistito da un Segretario, designato tra gli intervenuti, anche in persona di un non
soclo, dalla maggioranza dei presenti. Oltre che nei casi previsti dalla legge, quando il Presidente lo
ritenga opportuno, puo essere chiamato a fungere da Segretario un Notaio, designato dal Presidente
stesso.

Articolo 11



1. Per la validita di costituzione dell’Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, in ogni grado di
convocazione, come pure pet la validita delle relative deliberazioni si osservano le disposizioni di
legge e statutarie.

Articolo 12

1. I verbali dell'Assemblea sono redatti e firmati dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario,
quando non siano redatti da Notaio. Le copie o gli estratti dei verbali, sottoscritti e certificati
conformi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, da chi ne fa le veci o dal Segretario,
fanno piena prova.

TITOLO IV
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Arsticolo 13

1. La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
membri non inferiore a 5 (cinque) e non superiore a 13 (tredici). La composizione del Consiglio
deve assicurare I'equilibrio tra i genert.

2. I membri del Consiglio devono possedere i requisiti di professionalita ed onorabilita previsti dalla
notmativa, anche regolamentare, vigente.

3. Inoltre, un numero di Amministratori non inferiote a quello previsto dalla normativa, anche
regolamentare, di tempo in tempo vigente deve possedere 1 requisiti di indipendenza stabiliti dal
Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate.

4. Gli Amministratori durano in carica tre esercizi, salvo piu breve durata stabilita all’atto della
nomina; scadono alla data dell’assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

5. Gli Amministratori sono nominati dall'Assemblea sulla base di liste presentate dai soggetti
legittimati nelle quali i candidati devono essere elencati mediante un numero progressivo. Ciascuna
lista che esprime un numero di candidati pari o superiore a 3 (tre) deve essere composta da
candidati appartenent ad entrambi i generi, in modo da assicurare il rispetto dell’equilibrio fra
generi almeno nella misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

6. Le liste devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la Sede Sociale o la Direzione
Generale, anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza e secondo modalita rese note
nell’avviso di convocazione che consentano Pidentificazione dei soggetti che procedono al deposito,
entro il venticinquesimo giorno precedente la data dell'Assemblea (o entro il diverso termine di
tempo in tempo previsto dalla normativa applicabile) e sono messe a disposizione del pubblico
presso la Sede Sociale, sul sito internet della Societa e con le altre modalita previste dalla normativa
vigente, almeno ventuno giorni prima della data dell’Assemblea (o entro il diverso termine di tempo
in tempo previsto dalla normativa applicabile).

7. Ogni soggetto legittimato al voto (nonché (i) 1 soggetti legittimati appartenenti ad un medesimo
gruppo, per tali intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'articolo
2359 del Codice Civile e ogni societa controllata da, ovvero sotto il comune controllo del,
medesimo soggetto, ovvero (i) gli aderenti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (iii) i soggetti legittimati che siano altrimenti collegatt tra loro in
forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge e/o regolamentare
vigente e applicabile) pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista cosi come
ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

8. Hanno diritto di presentare le liste i soggetti legittimati al voto che da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti la percentuale del capitale




sociale stabilita dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in tempo vigente.

9. La titolarita della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste ¢ determinata
avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero di pin
azionisti congtuntamente, nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa. La titolarita del
numero di azioni necessatio alla presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della
normativa vigente; tale attestazione pud petvenire alla Societa anche successivamente al deposito
della lista, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

10. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine indicato al precedente comma 6, i soggetti
legittimati che hanno presentato la lista devono altresi depositare ogni ulteriore documentazione e
dichiarazione richiesta dalla normativa, anche regolamentate, tempo per tempo vigente nonché:

- le informaziont relative a coloro che hanno presentato le liste, con Pindicazione della percentuale
di partecipazione complessivamente detenuta;

- un’informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati indicati nella lista;

- la dichiarazione con la quale i singoli candidati accettano irrevocabilmente lincatico (condizionata
alla propria nomina) e attestano, sotto la proptia responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilita alla candidatura, nonché il possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita
prescritti dalle disposizioni vigenti, anche regolamentari;

- la dichiarazione di possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dal presente Statuto.

La lista per la quale non sono ossetvate le statuizioni di cui sopta ¢ considerata come non
presentata.

11. Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.
12. Alla elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione si procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti espressi vengono tratti - secondo ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa - tanti Amministratori pari al numero det
consiglieri da eleggere diminuito di 1. Il restante Amministratore & tratto - secondo l'ordine
progressivo - dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti fra le liste di minoranza;

b) nel caso in cui la lista di maggioranza non presenti un numero di candidati sufficiente ad
assicurare il raggiungimento del numero dei consiglieri da eleggete secondo il meccanismo indicato
sotto la precedente lettera a), risulteranno eletti tutti i candidati della lista di maggioranza e i restanti
consiglieri saranno tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti fra le liste di
minoranza, secondo P'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, nonché, se
necessario, dalle liste di minoranza, successive in graduatoria alla lista di minoranza piu votata,
sempre secondo Pordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nella lista stessa, fino a
completamento del numero dei consiglieri da eleggere;

¢) qualora il numero di candidati inseriti nelle liste presentate, sia di maggioranza che di minoranza,
sta inferiore a quello degli Amministratori da eleggere, i restanti Amministratori sono eletti con
delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa assicurando il rispetto dei principi di
indipendenza e di equilibrio fra i generi prescritti dalla normativa, anche tregolamentare, vigente. In
caso di parita di voto fra pia candidati si procede a ballottaggio fra i medesimi mediante ulteriore
votazione assembleare;

d) ove sia stata presentata una sola lista ovvero non ne sia stata presentata alcuna, I’Assemblea
delibera secondo le modalita di cui alla precedente lettera c);

e) nel caso in cui non risulti eletto il numero minimo necessario di Amministratori indipendenti e/o
di Amministratori appartenenti al genere meno rappresentato, gli Amministratori della lista pit
votata contraddistinti dal numero progressivo piu alto e privi dei requisiti in questione sono
sostituiti dai successivi candidati aventi il requisito o 1 requisiti richiesti tratti dalla medesima lista.



Qualora anche applicando tale ctiterio non sia possibile individuare degli Amministratori aventi le
predette caratteristiche, il criterio di sostituzione indicato si applichera alle liste di minoranza via via
pit votate dalle quali siano stati tratti dei candidati eletti;

f) qualora anche applicando i criteri di sostituzione di cui alla precedente lettera e) non siano
individuati idonei sostituti, ’Assemblea delibera a maggioranza relativa. In tale ipotesi le sostituzioni
verranno effettuate a partire dalle liste via via piu votate ¢ dai candidati contraddistinti dal numero
progressivo pit alto.

13. In caso di morte, rinuncia, decadenza, mancanza per qualsiasi motivo di un Amministratore, o
perdita per qualsiasi motivo dei requisiti di onorabilitai o professionalita di alcuno degli
Amministratoti, il Consiglio di Amministrazione pud provvedere a cooptare un Amministratore,
tispettando i principi di rappresentanza delle minoranze e di equilibrio tra generi. Quando nei casi
sopta indicati venga meno il numero minimo di Amministratori indipendenti previsto dalla
normativa, anche regolamentare, di tempo in tempo vigente e/o il numero minimo di
Amministratori appattenenti al genere meno rappresentato prescritto dalla normativa, il Consiglio
di Amministrazione deve provvedere alla loro sostituzione.

14. Per la nomina di Amministratori necessatia per lintegrazione del Consiglio di Amministrazione,
PAssemblea delibera a maggioranza relativa, assicurando il rispetto dei principi di indipendenza e dt
equilibrio fra i generi prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

Articolo 14

1. 1l Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri membri, per tre esercizi - salvo diversa durata
stabilita dall’Assemblea ai sensi del precedente art. 13 - un Presidente ed un Segretario, che puo
essere scelto anche allinfuori dei membri stessi e - ove lo ritenga opportuno - uno o due Vice
Presidenti di cui uno con funzioni vicatie. In caso di assenza o impedimento del Presidente lo
stesso & sostituito dal Vice Presidente Vicario ovvero, in caso di sua assenza o impedimento,
dall’altro Vice Presidente. In caso di assenza o impedimento di entrambi i Vice Presidenti, il
Presidente ¢ sostituito dall’ Amministratore pit anziano di eta. In caso di assenza o impedimento del
Segretario, il Consiglio designa chi debba sostituirlo.

Articolo 15

1. 1l Consiglio di Amministrazione pud nominare un Amministratore Delegato, determinandone le
attribuzioni, e puo conferire incarichi o deleghe speciali ad altri suoi membri.

2. 1l Consiglio di Amministrazione pué nominare, determinandone la durata dell’incarico e le
tispettive attribuzioni, un Direttore Generale ed uno o pitt Vice Direttori Generali, 1 quali
costituiscono la Direzione Generale, unitamente all’altro Personale alla stessa destinato.

3. I’ Amministratore Delegato oppute — ove questi non sia stato nominato — il Direttore Generale
sovrintende alla Direzione Generale.

4. I”Amministratore Delegato assume le funzioni e le attribuzioni del Direttore Generale ove
quest’ultimo non sia stato nominato.

5. Nel caso siano nominati un Amministratore Delegato ed un Direttore Generale, entrambe le
catiche devono essere ricoperte dalla medesima persona.

6. Al’ Amministratore Delegato oppute, ove questi non sia stato nominato, al Direttore Generale
spetta cutare esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, avvalendosi della
Direzione Generale.

7. Ove non sia nominato un Amministratore Delegato, il Direttore Generale partecipa alle riuniont
del Consiglio di Amministrazione con facolta di proposta e senza diritto di voto.

8. I’ Amministratore Delegato e gli altri amministratori investiti di particolari incarichi nonché il
Direttore Generale, ove ’Amministratore Delegato non sia stato nominato, riferiscono al Consiglio



di Amministrazione nei modi e nei termini da questo fissati sullo svolgimento della propria attivita,
in conformita alle norme di legge.

Articolo 16

1. 11 Consiglio di Amministrazione ¢ convocato presso la sede Sociale o altrove, in Italia o all’estero,
dal Presidente o da chi ne fa le veci, ad intervalli di regola non superiori a tre mesi e comunque tutte
le volte che il Presidente lo ritenga necessario, ovvero gli sia richiesto dall’Amministratore Delegato
o da almeno due Amministratori, Puod essere altresi convocato su iniziativa di un Sindaco.

2. La convocazione del Consiglio ¢ fatta dal Presidente o da chi lo sostituisce ai sensi del precedente
articolo 14 e puo essete effettuata anche con mezzi di telecomunicazione.

3. Qualora il Presidente del Consiglio di Amministrazione lo reputi opportuno, le riunioni del
Consiglio di Amministrazione possono tenersi mediante Putilizzo di mezzi di telecomunicazione a
condizione che ciascuno dei pattecipanti possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno dei
partecipanti sia in grado di intervenire in tempo teale durante la trattazione degli argomenti
esaminati nonché di ricevere, trasmettere e visionare document. Verificandosi questi requisiti, il
Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui € stato convocato.

4. Sono valide le riunioni anche se non convocate come sopra, purché vi prendano parte tutti gli
Amministratori ed i componenti effettivi del Collegio Sindacale.

5. 11 Consiglio di Amministrazione ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, da
chi lo sostituisce ai sensi di quanto stabilito nell’articolo 14,

6. Il Presidente puo invitare i Vice Direttori Generali ed altri appartenent al Personale Direttivo a
partecipare alle adunanze del Consiglio.

Articolo 17

1. Il Consiglio di Amministrazione ¢ investito di tutti i poteti per I amministrazione della Societa,
ad eccezione di quanto riservato dalla vigente normativa anche regolamentare e dallo Statuto
all’Assemblea dei Soct.

2. 11 Consiglio di Amministrazione adotta un Regolamento avente ad oggetto la propria modalita di
funzionamento e le proprie competenze, nel rispetto delle previsioni di legge e di Statuto. Tale
Regolamento disciplina, fra laltro, i limiti al cumulo degli incarichi ricoperti dagli Amministratori.

3. Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono di competenza del Consiglio di
Amministrazione - e non sono delegabili - le delibere tiguardanti:

- Vindirizzo generale nonché l'adozione e la modifica dei piani industriali, strategici e
finanziari della Societa nell’ambito delle direttive impattite dalla Capogruppo;

- la nomina e la revoca del/i Direttore/i Generale/i e dei Vice - Direttori Generali;
- la valutazione del generale andamento della gestione sociale;
- glt adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

- la fusione pet incorporazione di societa e la scissione nei casi previsti dagli articoli 2505,
2505 bis e 2506 ter del Codice Civile;

- la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- indicazione di quali amministratori, oltre quelli indicati nel presente statuto, hanno la
rappresentanza della societa;

- la costituzione di comitati o commissioni con funzioni consultive, deliberative o di
coordinamento;



- le politiche di gestione del rischio, nonché la valutazione della funzionalita, efficienza,
efficacia del sistema dei controlli interni e dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile nell’ambito delle direttive impartite dalla Capogruppo;

- Passunzione e la cessione di partecipazioni, aziende e/o rami d’aziende, fermo restando
quanto stabilito dall’art. 2361, secondo comma, del Codice Civile;

- 'acquisto e la cessione di immobili;
- Papprovazione ¢ la modifica dei regolamenti interni;

- la nomina e la revoca del responsabile delle funzioni di revisione interna, di conformita e
di controllo dei rischi,

- Pistituzione ed ordinamento, anche ai fini dell’articolazione della facolta di fitma, in Italia e
all’estero, di Sedi Secondarie, Filiali, Agenzie, Spottelli e Rappresentanze, comunque denominate,
nonché la loro soppressione.

4. 11 Consiglio di Amministrazione puo delegare poteri al’ Amministratore Delegato, al Direttore
Generale, ai Vice Direttori Generali, determinandone limiti e modalita di esetcizio, compresa la
facolta di eventuale subdelega. Puo infine delegare in via continuativa propri poteri ad altri
dipendenti per la gestione corrente della Societa — ivi compresi quelli di erogazione del credito -
nonché poteti pet il compimento di specifiche categorie di atti.

5. Nei soli casi di comptrovata urgenza, il Presidente su proposta dell’ Amministratore Delegato,
ovvero del Direttore Generale, pud assumere deliberazioni in merito a qualsiasi affare od
opetazione, ad eccezione delle materie riservate dalla legge o dallo Statuto alla competenza esclusiva
del Consiglio di Amministrazione, dandone comunicazione al Consiglio medesimo in occasione
della prima riunione successiva.

Articolo 18

1. Per la validita delle riunioni del Consiglio di Amministrazione si richiede la presenza della
maggioranza dei membri in carica.

2. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei votant, esclusi gli astenuti. In caso di parita dei
voti, prevale quello di colui che presiede il Consiglio.

Articolo 19

1. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono essere constatate in verbali trascrittt in
apposito libro, sottoscritti dal Presidente della riunione e dal Segretario.

2. Le copie, sottosctitte e certificate conformi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, da
chi ne fa le veci o dal Segretatio, fanno piena prova.

Articolo 20

1. Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese da essi incontrate per l'esercizio delle
loro funzioni. Spetta inoltre al Consiglio un compenso annuale, in misura fissa e/o variabile, che
viene deliberato dall'Assemblea ordinaria dei Soci e che resta invariato fino a diversa deliberazione
dell'Assemblea stessa.

2. T compensi del Consiglio di Amministrazione deliberati dall’Assemblea sono ripartiti fra i suoi
membri con deliberazione del Consiglio stesso. Il Consiglio di Amministrazione puo altresi, sentito
il Collegio Sindacale, stabilire le remunerazioni del Presidente, dei Vice President,
dell’ Amministratore Delegato e, in generale, degli Amministratori investiti di particolari carichi, a
norma dell'art. 2389, terzo comma, del Codice Civile.
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TITOLO V
INFORMATIVA DA PARTE DEGLI ORGANI DELEGATI
Articolo 21

1. Le decisioni assunte dai destinatari di deleghe devono essere portate a conoscenza del Consiglio
secondo le modalita e la periodicita, almeno trimestrale, fissate dallo stesso Consiglio.

2. In particolare, gli organi delegati devono riferire sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, economico, finanziario e
patrimoniale - con particolate riguardo alle operazioni in potenziale conflitto di interesse - effettuate
dalla Societa e dalle sue controllate al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale almeno
ogni tre mesi.

TITOLO VI
RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA’
Articolo 22

1. La rappresentanza, anche processuale, della societa e l'uso della firma sociale spettano
disgiuntamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione, ai Vice Presidenti,
all’ Amministratore Delegato, al Direttore Generale ed ai Vice Direttori Generali, con facolta per gli
stesst di designare, anche in via continuativa, dipendenti della societa e persone in distacco presso la
stessa, nonché terzi estranei, quali procuratori e mandatari speciali per il compimento di singoli atti
e operazioni o determinate categorie di atti e operazioni e di nominare avvocati, consulenti tecnici
ed arbitri, munendoli degli opportuni poteti.

2. La rappresentanza processuale comprende, a titolo esemplificativo, la facoltd di promuovere e
sostenere ogni atto ed azione per la tutela dei dititti e degli interessi della societa, anche mediante la
richiesta di provvedimenti monitori, cautelati o d’urgenza e esercizio di azioni esecutive, Iesercizio,
la remissione e la rinuncia del diritto di querela, nonché la costituzione di parte civile e la relativa
revoca in ogni sede giudiziale, amministrativa ed atbitrale avanti a qualsiasi autorita ed in ogni stato
e gtado, con tutti i poteri allo scopo necessari, compreso quello di confetire le relative procure alle
liti, anche generali, di rendere gli interrogatori previsti dalla legge e con ogni facolta di legge anche
per conciliate, transigere e compromettere in arbitri anche amichevoli compositori e per rinunciare
agli atti e alle azioni.

3. 11 Consiglio di Amministrazione puo altresi attribuire la rappresentanza e la firma sociale a singoli
Amministratori, Dirigenti, Quadri Direttivi e dipendenti della Societa e a persone in distacco presso
la stessa, nonché a terzi estranei, con determinazione dei telativi poteri, dei limiti e delle modalita di
esercizio.

4. 11 Consiglio puo inoltre, ove necessario, conferire mandati e procure anche ad estranei alla
Societa per il compimento di singoli atti o categotie di atti.

TITOLO VII
COLLEGIO SINDACALE
Articolo 23

1. I’Assemblea ordinaria nomina tre Sindaci Effettivi, fra i quali elegge il Presidente, e due
supplentt, che durano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro catica e sono rieleggibili. Per la
loro nomina, revoca e sostituzione si osservano le norme di legge e le disposizioni del presente

11



Statuto.

2. Al sensi della vigente normativa, almeno due Sindaci effettivi e uno supplente devono essere
iscritti da almeno un triennio nel registro dei revisori legali ed avere esercitato I'attivita di revisione
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni. I Sindaci che non sono iscritti nel registro
dei revisori legali devono avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di:

a) attivita professionale di dottore commercialista o di avvocato prestata prevalentemente nei settori
bancari, assicurativo e finanziario;

b) attivita di insegnamento universitario di ruolo in materie aventi ad oggetto - in campo giuridico -
diritto  bancario, commerciale, tributario nonché del mercati finanziari e - in  campo
economico/finanziario - tecnica bancatia, economia aziendale, ragioneria, economia del mercato
mobiliare, economia dei mercati finanziari e internazionali, finanza aziendale;

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti, oltre che nel
settore creditizio, finanziario od assicurativo, in quello della prestazione di servizi di investimento o
della gestione collettiva del risparmio, come definite entrambe dal D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58.

3. La nomina dei componenti effettivi e supplenti del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dai soggetti legittimati nelle quali i candidati devono essere elencati mediante un numero
progressivo. Le liste sono ripattite in due elenchi, riportanti rispettivamente fino a tre candidati pet
la catica di Sindaco effettivo e fino a due candidati per quella di Sindaco supplente. Almeno 1 primi
due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il ptrimo candidato alla carica di Sindaco
supplente ripottati nei rispettivi elenchi devono essere iscritti nel registro dei revisoti legali e devono
avere esercitato lattivita di revisione legale dei conti ai sensi del comma 2. Ciascun elenco per la
nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente deve presentare un numero di candidati
appartenenti al genere meno rappresentato che assicuri, nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto
dellequilibrio fra geneti almeno nella misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare,
vigente. Nessun candidato, a pena di decadenza della sua candidatura, puo figurare in piu di una
lista.

4. Le liste devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la Sede Sociale o la Direzione
Generale, anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza e secondo modalita rese note
nell’avviso di convocazione che consentano l'identificazione dei soggetti che procedono al deposito,
entro il venticinquesimo giorno precedente la data dell'Assemblea (o entro il diverso termine di
tempo in tempo previsto dalla normativa applicabile) e sono messe a disposizione del pubblico
presso la Sede Sociale, sul sito internet della Societa e con le altre modalita previste dalla normativa
vigente, almeno ventuno giorni prima della data dell'Assemblea (o entro il diverso termine di tempo
in tempo previsto dalla normativa applicabile).

5. Ogni soggetto legittimato al voto (nonché (i) i soggetti legittimati appartenenti ad un medesimo
gruppo, per tali intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'articolo
2359 del Codice Civile e ogni societa controllata da, ovvero sotto il comune controllo del,
medesimo soggetto, ovvero (if) gli aderenti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (iii) i soggetti legittimati che siano altrimenti collegati tra loro in
forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge e/o regolamentare
vigente e applicabile) puo presentare o concotrere alla presentazione di una sola lista cosi come
ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

6. Hanno diritto di presentare le liste i soggetti legittimati al voto che da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno la percentuale del
capitale sociale stabilita dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in tempo vigente.

7. Resta ferma la facolta per i soci di minoranza che non abbiano rapporti di collegamento con 1
soci di riferimento, di avvalersi della proroga dei termini di presentazione delle liste, nelle ipotesi ¢
con le modalita previste dalle disposizioni, anche regolamentari, vigenti.
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8. La titolarita della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste & determinata
avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero da pit
azionisti congiuntamente, nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa. La titolarita del
numero di azioni necessario alla presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della
normativa vigente; tale attestazione puo pervenire alla Societa anche successivamente al deposito
della lista purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

9. Unitamente alle liste, entro il termine indicato al precedente comma 4 i soggetti legittimati che le
hanno presentate dovranno altresi depositare ogni ultetiore documentazione e dichiarazione
richiesta dalla normativa, anche regolamentare, tempo pet tempo vigente. La lista per la quale non
sono osservate le statuizioni di cui sopra ¢ considerata come non presentata.

10. Ogni avente diritto al voto puo votate una sola lista.
11. Allelezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numetro di voti espressi dai Soci, sono tratti nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa 2 (due) Sindaci Effettivi e 1 (uno) Sindaco
Supplente;

b) il restante Sindaco Effettivo e il restante Sindaco Supplente sono tratti dalla lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti dopo quella di cui alla lettera a), risultando eletti - rispettivamente -
Sindaco Effettivo e Sindaco Supplente i primi candidati della relativa sezione.

12. La Presidenza del Collegio spetta alla persona indicata al primo posto nell’elenco dei Sindaci
effettivi della lista di minoranza che ha ottenuto il maggior numero di voti.

13. Ove nei termini e con le modalita previste nei precedenti commi sia stata presentata una sola
lista ovvero non ne sia stata presentata alcuna, ovvero ancora non siano presenti nelle liste un
numero di candidati pari a quello da eleggere, ’Assemblea delibera pet la nomina o lintegrazione a
maggioranza relativa. Nel caso di parita di voti tra piu candidat si procede a ballottaggio tra i
medesimi, mediante ulteriore votazione assembleare. I’Assemblea ¢ tenuta in ogni caso ad
assicurare il rispetto dell’equilibrio fra i generi previsto dalla normativa, anche regolamentare,
vigente.

14. In caso di morte, di rinunzia o di decadenza ovvero di mancanza per qualsiasi altro motivo di un
Sindaco effettivo subentra il Sindaco supplente appartenente alla medesima lista che ha espresso il
Sindaco uscente secondo lordine progressivo di elencazione, nel rispetto del numero minimo di
componenti iscritti nel registro dei revisori legali che hanno esercitato attivita di revisione legale
dei conti ai sensi del comma 3 e del principio di equilibtio tra i generi. Ove cid non sia possibile, al
Sindaco uscente subentra il Sindaco supplente avente le caratteristiche indicate tratto via via dalle
liste risultate pit votate tra quelle di minoranza, secondo 'ordine progressivo di elencazione. Nel
caso in cui la nomina dei Sindaci non si sia svolta con il sistema del voto di lista, subentrera il
Sindaco supplente previsto dalle disposizioni di legge. In ogni ipotesi di sostituzione del Presidente,
il Sindaco supplente subentrato assume anche la carica di Presidente. L’Assemblea prevista
dallarticolo 2401, comma 1, del Codice Civile, procede alla nomina o alla sostituzione dei Sindaci
nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e dellequilibrio fra i generi.
In caso di mancata conferma da parte di tale Assemblea del Sindaco supplente subentrato nella
carica di Sindaco effettivo, lo stesso ritornera a ricoptire il ruolo di Sindaco supplente.

15. 1 Collegio Sindacale ¢ regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei Sindaci e
delibera a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.

16. Qualora il Presidente del Collegio Sindacale lo teputi opportuno, le tiunioni del Collegio
Sindacale possono tenersi mediante lutilizzo di mezzi di telecomunicazione, a condizione che
ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutti gli altti e che clascuno dei partecipanti sia
in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di
ticevere, trasmettere e visionare documenti. Verificandosi questi requisiti, il Collegio Sindacale si
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considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente.

17. L'Assemblea ordinaria fissa l'emolumento annuale spettante a ciascun Sindaco ai sensi di legge. I
Sindaci hanno, altresi, diritto al rimborso delle spese da essi incontrate per P'esercizio delle loro
funzioni.

Articolo 24

1. Al fine di adempiete cotrettamente ai propti doveri, ed in particolare all'obbligo di riferire
tempestivamente alla Banca d’Italia e, ove previsto, alle altre Autorita di Vigilanza in merito alle
irregolarita gestionali o alle violazioni di normativa, il Collegio Sindacale ¢ dotato dei pi ampt
poteti previsti dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti.

2. 11 Collegio Sindacale, fatto salvo ogni piu preciso o diverso compito e potere ad esso attribuito
dalla normativa primaria e secondaria tempo per tempo vigente, vigila, in particolare,
sullosservanza delle norme di legge, regolamentari ¢ statutarie nonché sulla corretta
amministrazione, sull’adeguatezza degli assetti otganizzativi e contabili della Banca, del sistema di
gestione e controllo dei fischi nonché sulla funzionalita del complessivo sistema dei controlli
interni, sulla revisione legale dei conti annuali, sull'indipendenza della societa di revisione legale e sul
processo di informativa finanziaria. II Collegio Sindacale opera in stretto raccordo con il
cortispondente organo della Capogruppo.

TITOLO VIII
BILANCIO, RIPARTO UTILI
Articolo 25
1. I’esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione provvede alla formazione del bilancio
sociale, in conformita alle prescrizioni di legge.

Articolo 26

1. Gli utili netti accertati, risultanti dal bilancio, detratta la quota da imputarsi a riserva legale,
verranno destinati secondo quanto deliberato dall'Assemblea degli azionisti.

2. 11 diritto alla petcezione del dividendo non esercitato entro i cinque anni successivi al giorno in
cui esso fosse divenuto esigibile ¢ prescritto a favore della Societa, con imputazione del
controvalore al fondo di riserva.

3. L'Assemblea, su proposta del Consiglio, puo attribuire agli azionisti la facolta di richiedere che il
pagamento dei dividendi sia regolato, in tutto o in parte, in denaro o mediante consegna di azioni,
aventi le medesime caratteristiche delle azioni in circolazione alla data di assegnazione.

4. In caso di attribuzione della suddetta facolta, ’Assemblea, su proposta del Consiglio, determina le
modalitd di calcolo e di assegnazione delle azioni, stabilendo la modalita di regolamento del
pagamento del dividendo in caso di mancato esercizio della suddetta facolta da parte degli azionisti.

5. 1’Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, puo allocare una quota dell'utile
netto di esercizio alle iniziative di carattere sociale, assistenziale e culturale, da devolversi a giudizio
del Consiglio di Amministrazione stesso.

6. La Societa puo deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei casi, con le modalita e nei
limiti consentiti dalla normativa vigente.

TITOLO IX
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RECESSO
Articolo 27

1. Il diritto di recesso ¢ disciplinato dalla legge, fermo restando che non hanno diritto di recedere gli
azionisti che non hanno concorso all’approvazione delle deliberazioni riguardanti la proroga del
termine della Societa.

TITOLO X
DEL DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI
CONTABILI SOCIETARI
Articolo 28

1. 11 Consiglio di Amministrazione nomina, previo patere obbligatotio del Collegio Sindacale e per
un periodo massimo di tre anni, un dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari per lo svolgimento dei compiti attribuiti allo stesso dalla vigente normativa, stabilendone i
poteri, i mezzi ed il compenso.

2. 11 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari ¢ scelto dal Consiglio di
Amministrazione tra i Dirigenti della Societa che risultino in possesso di requisiti di professionalita:
caratterizzati da specifica competenza, sotto il profilo amministrativo e contabile, in materia
creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa. Tale competenza, da accertarsi da parte del Consiglio
di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata
responsabilita per un congruo periodo di tempo e in imprese comparabili alla Societa.

3. 11 Dirigente preposto deve inoltre essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dalla
vigente normativa per l'assunzione di cariche statutarie. Il venir meno dei requisiti di onorabilita
determina la decadenza dall'incarico; in tal caso, il Consiglio di Amministrazione provvede alla
tempestiva sostituzione del dirigente decaduto.

4. Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari disponga di adeguati poteri e mezzi per l'esercizio dei compiti a lui attribuiti dalla
normativa vigente, nonché sul rispetto effettivo delle procedure amministrative e contabili.

5. Nello svolgimento del proprio compito il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societati potra avvalersi della collaborazione di tutte le strutture della Banca.

6. 11 Dirigente preposto effettua le attestazioni e le dichiarazioni, ove richiesto anche
congiuntamente con gli Organi Delegati, prescritte allo stesso dalla normativa vigente.

TITOLO X1
DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 29

1. Per quanto non espressamente previsto nello Statuto sono richiamate le disposizioni normative
di tempo in tempo vigenti.

Firmato Enrico Cotta Ramusino

Firmato Angelo Busani
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