Repertorio n. 13854 Racceolta n. 9381

VERBALE DI assemblea ORDINARIA

"doBank S.p.A."

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladicictto, 11 gicrno diciannove

del mese di aprile

alle ore 10,05

In Roma, Lungctevere Flaminic n. 18

19 aprile 2018

A richiesta di "doBank S.p.A." con sede 1in Vercna, Registrato a Albano Laziale
Piazzetta Monte n. 1, capitale sociale Euroc 41.280.000,00, | il 16/05/2018
interamente versato, numero di iscrizione nel Registro delle| N. 5216
Imprese di Verona, codice fiscale e partita IVA 00390840239, i Serie 1/T
numero REA VR-19260, discritta al n. 1063% dell’Albo delle| gyro 200,00

Banche ai sensi dall’art. 13 del D.Lgs. n. 385/193%3, Capo-

gruppc del "Gruppc Bancario doBank", aderente al Fondo Inter-

bancaric di Tutela del Depositi.

Io sottoscritto Dott. SALVATORE MARICONDA, Notalo in

Roma, iscritto al Collegico Notarile del Distretti Riuniti di

Roma, Velletri e Civitavecchia, mi sono recato nel giorno di

cul sopra ed alle ore 10,00 in Roma, Lungotevere Flaminio n.

18, per assistere, elevandone il wverbale, alle deliberazioni

della assemblea ordinaria degli azionisti della Societa ri-

chiedente, convocata in detto lucgo, per le ore 10,00 in uni-

ca convocazione, per discutere e deliberare sul seguente




ORDINE DEL GIORNO:

1. Bilancic di esercizic e bilancio consolidate al 31 dicem-

bre 2017

1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre

2017; Presentazione del Bilancio Consolidatc al 31 dicembre

2017; Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Colle-

gic Sindacale e della Societd di revisione;

1.2 Destinazione dellfutile di esercizic e distribuzione del

dividendoc. Deliberazioni inerentl e conseguenti.

2. Nomina del Consiglio di Amministrazione

2.1 Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di

Amministrazione;

2.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio

di Amministrazione;

2.3 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

2.4 Determinazione del compensc del componenti il Consiglio

di Amministrazione.

3. Nomina del Collegic Sindacale per gli esercizi 2018 - 2020

3.1 Nomina di tre Sindaci effettivi e di due Sindaci supplen-

ti;

3.2 Nomina del Presidente del Collegic Sindacale;

3.3 Determinazione del compenso dei componenti il Collegio

Sindacale.

4., Politiche di remunerazione:

4.1 Relazione Annuale relativa alle politiche di remunerazio-




ne e incentivazione (politica 2018 e attuazione 2017);

4.2 Pianc Incentivante 2018 basatc su Azioni:

4.3 Politica dei Pagamenti di Fine Rapporto.

Entrato nella sala dove ha lucge 1l'assemblea, ho con-

statato la presenza al tavolo della Presidenza del Dott. Gio-

vanni CASTELLANETA natoe a Gravina in Puglia (Bari) il giorno

11 settembre 1942 e domiciliato per la carica in Verona, ove

sopra, Presidente del Consiglio di Amministrazione della So-

¢ieta richiedente, il guale, in tale wveste, a norma dell'art.

10 dello statuto sociale, assume la Presidenza dell’assemblea.

Scno certe io Notaio dell'identitd personale del compa-

rente 11 gquale, ai sensi dell'art. 10 dello Statutc e degli

articoli % e 10 del Regolamento assembleare chiede a me Nota-

io di redigere il verbale dell'assemblea.

Prima di proseguire con la parte ufficiale dei lavori

il Presidente rivelge un breve saluto introduttivo:

"Ho 1'onore ed il piacere di presiedere per la prima

volta 1'assemblea della nostra Banca 1in qualita di Societad

gquotata. Desidero darvi il mio pit cordiale benvenuto, nonché

peorgere un saluto a tutti Veoi a nome del Consiglio di Ammini-

strazione, del Ccllegio Sindacale e del Management della Ban-

ca. Prima di cominciare Ia trattazione di guesti argomenti,

vorrei condividere con vol alcune brevi considerazioni.

La riunione assembleare & stata organizzata con 170-

biettivo di rendere ageveli 1 lavori, anche con la volonta di




prestare il massimo ascolto per 1 scci gqui intervenuti.

Prima di entrare nel vivoe del lavori assembleari, vor-

rei concludere ringraziando in primo lucgo voi Azionisti -

che, leggendoc 1 numeri della partecipazione, rappresentate

oggl 1'80,40% del capitale scciale - per la Ffiducia che avete

accordate al Consiglio e la vostra vicinanza alla Soclietd,

che dimostrate anche con la presenza in questa assemblea.

Ringrazio inoltre 1'Amministratore Delegato e tutti gli

Amministratori per la professicnalita e 1'impegnc con cui

hanno svolto 11 loro compito, nonché 1 Sindaci, insieme al

Presidente del Collegio Sindacale, nonché tutte il personale

di doBank e del gruppo che ha permesso di raggiungere cre-

scenti livelli di risultato.

Ricordo che é state predisposto un sistema di traduzio-

ne simultanea delle lingue italiana e inglese per agevolare

la partecipazione di tutti gli intervenuti ai laveori assem-

bleari. Qualsiasi intervento dovrd, pertanto, essere effet-

tvato esclusivamente dalla postazione predisposta non essendo

altrimenti possibile la traduzione e gquindi 1 interlocuzione

e la partecipazione consapevole al dibattito di tutti coloro

che ne hanno diritto. Grazie"

Dichiarande aperti 1 laveori, il Presidente da atto che

l'avviso di convocazione dell'assemblea & statc pubblicato

sul sito internet della Sccietd e sul sito di stoccaggio au-

torizzate (www.emarketstorage.com) e per estratte sul gquoti-




diano MF/Milano Finanza in data 9 marzo 2018,

Ricorda che ncon sono state presentate da parte deil socl

richieste di integrazione dell’ordine del giorno dell’assem-

blea, né proposte di delibera sugli argomenti di cui sopra ai

sensi e nel termine di dieci giorni di cui all’art. 126-bis

del D.Lgs. 58/1998,.

Comunica che del Consiglic di Amministrazione, oltre ad

esso Presidente, sono presenti i Signori:

- Andrea Mangoni Amministratore Delegato
- Fabio Balbinot Consigliere
- Edovige Catitti Consigliere
- Francesco Colasanti Consigliere
P- Nunzio Guglielmino Consigliere
- Giovanni Lo Storte Consigliere
- Giuseppe Ranieri Consigliergu

mentre ha giustificato la propria assenza il Consigliere di

Amministrazione Charles Rcobert Spetka;

del Collegic Sindacale sono presenti i Signori:

- Francesco Mariano Bonifacio Presidente

- Nicola Lorito Sindaco Effettivo

mentre ha giustificato la propria assenza 11 Sindaco Effetti-

vo Massimo Fulvio Campanelli.

Comunica che, ai sensi dell’art. 6 del Regeclamento as-

sembleare, per far fronte alle esigenze tecniche ed organiz-

zative dei lavori, sono stati ammessli all’assemblea alcuni




dipendenti e collaborateori della Societd e rappresentanti

della Socleta di revisione, c¢he presteranno assistenza nel

corsc della riunione assembleare.

Assistono altresi alla assemblea senza diritto di in-

tervento e di voto esperti, analisti finanziari e giornalisti.

Dichiara che 11 <capitale sociale (interamente sotto-

scritto e wversatc) di "doBank S.p.A."™ ({la "Societa"} & pari

ad Euro 41.280.000 {quarantunomilioniduecentottantamilal,

suddiviso in numero 80.000.000 {ottantamilioni) di azioni or-

dinarie, senza indicazione del wvalore nominale; clascuna a-

zicone ordinaria da diritto ad un voto in assemblea. Non esi-

stonc categorie di azioni diverse da quelle ordinarie. La So-

cieta detiene n. 1.750.000 {unmilionesettecentocinguantamila}

azioni proprie.

Le azioni della Socista sono ammesse alle negoziazioni

presso 1l Mercatc Telematice Azionaric organizzato e gestito

da Borsa Italiana S.p.A..

Ricorda che 1"assemblea ordinaria in unica convocazione

e validamente costitulta gualunque sia il capitale rappresen—

tato dail leglittimatl presenti.

Sonoc le ore 10,15 e sono presenti n. 143 aventi dirit-

to, 1in propric o per delega, c¢he hanno certificato la lore

legittimazione a partecipare all’assemblea per complessive n.

64.325.528 azioni, aventi diritte ad altrettanti wvoti pari

all'80,41% del capitale sociale.




L’ assemblea 1in unica convocazione & regolarmente costi-

tuita e valida per deliberare, a termini di legge e di Statu-

to, sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Il sistema elettronico di rilevazione delle presenze e

dei voti produce i necessari documenti da allegare al verbale

ed in particolare:

- elenchi del socl presenti e di quelli rappresentati;

- elenchi separati per le diverse manifestazioni di voto.

Nel corso dell’assemblea, prima di clascuna votazione,

saranno comunicati i. dati aggiornati sulle presenze.

Informa che, come indicato nellfavviso di convocazione,

"doBank S.p.A." ha nominato la "Spafid S.p.A.", quale rappre-

sentante designato per il conferimento delle deleghe ail sensi

dellfart. 135-undecies del D.Lgs. 58/19%8, mettendo a dispo-

sizione sul sito internet 1l modulc per il conferimento della

delega.

Il rappresentante designate ha comunicato alla Socleta

che; nel termine di legge, non sono pervenute deleghe da par-

te degll aventi diritto.

Da atto che 1'assemblea si svolge nel rispetto della

vigente normativa in materia, dello statuto sociale e del re-

golamento assembleare approvate dall’assemblea ordinaria dei

soci.

Informa che:

- le comunicazioni degli intermediari ai fini dell’intervento




all'assemblea dei soggetti legittimati, sono state effettuate

all'emittente con le modalitd e nei termini di cui alle wvi-

genti disposizioni di legge:

- al sensi dell’art. 9 dello Statuto sociale, dellfart. 5 del

Regolamento asgsembleare e delle vigenti disposizioni in mate-

ria, e stata accertata la legittimazione dei presenti per

ifintervento e il diritto di veto in assemblea ed, in parti-

colare, & stata verificata la rispondenza delle deleghe al

dispesto dell'art. 2372 del codice «civile e dell’art.

135-novies e seguenti del D.Lgs. 58/1998.

Invita 1 partecipanti all'assemblea a far presente e-

ventuali situazioni di carenza di Jlegittimazione al voteo ai

sensi della disciplina vigente.

Fa presente che:

- l'articolo 24 del Testo Unico Bancaric (Decreto Legislativo

1° settembre 1993, n. 283) prevede che non POSSONO essere

esercitati 1 diritti di voto e gli altri diritti che consen-

tonc di influire sulla chigta, inerenti alle partecipazioni

per le quali le autorizzazioni previste dall'articolo 1% del-

lo stessc Testo Unico Bancaric non sianc state ottenute ovve-

ro siano state sospese o revecate, nonché alle partecipazioni

per le quali sianoc state omesse le comunicazioni previste

dall’"articolo 20 del medesimo Testoc Unico Bancario;

- l'articolo 20, comma 2, del Testce Unico Bancario, in parti-

cclare, prevede che eventuali pattuizioni o accordi concer-




nenti 1'esercizio concertate di diritti di voto inerenti le

azioni devonc essere resi pubblici e comunicati alla Banca

d’Italia e alla Banca; inoltre prevede che la mancata comuni-

cazione e pubblicazione di pattl ed accordi nei modi e termi-

ni di legge comporta, oltre a sanzioni amministrative, il di-

viete dell’esercizico del diritto di voto nei casi previsti

dalla legge.

Comunica <c¢he sono stati  effettuati 1 riscontri per

l'ammissione al votc del soggetti che, sulla base delle in-

formazioni disponibili, risultino possedere partecipazioni

che comportino obblighi di autorizzazione o di comunicazione.

Invita, comungue, 1 presenti che si1 trovassero in talu-

na delle situazioni di esclusione dal diritto di wvoto previ-

ste dalle norme appena citate, con particolare riferimento a

quelle previste dall’articolo 24 del Testo Unico Bancariec, a

segnalare tale loro condilzione.

Informa che, seconde le risultanze del l1ibro soci, in-

tegrate dalle comunicazioni ricevute e da altre informazioni

a disposizione, 1 seguenti soci risultano partecipare diret-

tamente © tramite Socletd controllate, in misura supericre al

5% (cingue per cento) del capitale:

- Dichiarante: SOFTBANK GROUP CORP (in qualita di controllan-

. te indiretta di FIG LLC, che gestisce, direttamente o indi-

rettamente, 1 fondi che detengono indirettamente 11 capitale

sociale di Avic Sarl) - Azionista diretto: AVIO SARL - numero




di azioni possedute: 40.080.000; % su capitale: 50,100;

~ Dichiarante: JUFPITER ASSET MANAGEMENT ILIMITED - Agzionisti

diretti: National West Bank PLC as Trustee of Jupiter Euro-

pean Fund, National Westminster Bank PLC as Trustee of Jupi-

ter Europ INC F, Jupiter European Opportunities Trust PLC and

The Jupiter Global Fund Sicav - numerc di azioni possedute:

6.903.217; % su capitale: 8,629.

Segnala lfesistenza di un patto parasociale, depositato

presso il Registro Imprese di Verona, nonché disponibile sul

sito interpet, sottoscritte in data 4 dicembre 2015, succes-

sivamente modificateo in data 17 marzo 2016 ed in data 18 lu-

glic 2017 tra Avio, Siena Holdco $.4 r.l. e Verona Holdco S.a

r.l., avente ad oggetto le modalitd di nomina di alcuni ammi-

nistratori di Avie e di approvazicne di determinate delibere

da parte dell’assemblea di Avio e delle Societa dalla stessa

contrellate, nonché limitazioni al trasferimento delle azioni

conferite nel Patto.

Comunica che sono statl espletati gli adempimenti rela-

tivi all’informativa verso il pubblico, gli organi di vigi-

lanza e la Conscb al sensi di legge ed informa che la docu-

mentazione relativa all’odierna assemblez, distribuita ai

presenti, & rimasta depositata presso la sede scociale, sul

sito di stoccaggio autorizzato (www.emarketstorage.com) e sul

sito internet della Societd, inocltre sonc anche in data o-

dierna a disposizione deil soci presenti in assemblea.
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Informa che 1 dati perscnali raccolti in sede di ammis-

sione all’'assemblea sono trattati e conservati dalla Soccietd,

sia su supporto informatico che cartaceo, ai fini del regola-

re svolgimento del lavorl assembleari e per la corretta ver-

balizzazione degli stessi, nonché per 1 relativi ed eventualil

adempimenti societari e di legge, come meglic specificato

nell’informativa ai sensi del citato Decreto Legislativo con-

segnata a tutti gli intervenuti.

Lo svolgimento dell'assemblea viene registrato all’'e-

sclusivo scopo di facilitare la redazione del verkale.

Ricorda che ai sensi dell’art. 6 del Regclamento assem—

bleare non possono essere introdottli nei locali in cui si

svelge 1'assemblea, né dail legittimati all’intervento, né da-

gii invitati, strumenti di registrazione di gqualsiasi genere,

apparecchi  fotografici e congegni similari, senza preventiva

sua specifica autorizzazione.

Prima di passare alla trattazione dellfordine del gior-

no, ricorda che, ai sensi dell’art. 16 del Regolamento assem-—

bieare, 1 legittimati all’intervento che intendono parlare

devono farne richiesta, non prima che sia stata data lettura

dell’argomentc posto all’ordine del giorno al quale si rife-

risce la domanda di intervento e, comungue, prima che sia

stata dichiarata «chiusa la discussione sullfargomentc in

trattazione.

Recandosi presso 1fapposita "Postazione interventi" si

11




otra rocedere con la registrazione utilizzando 1’apparec-—
1% P PP

chio consegnate agli intervenuti. Gli addetti alla "Postazio-

ne interventi" assisteranno nella registrazione. La richiesta

di intervento, er ciascun punto all’ordine del giornc, deve
P

essere formulata per 1iscritto attraverso la compilazione

dell’appcsito moduloc di richiesta intervento che & a disposi-

zicne del presenti in sala. Una volta compilatc andra conse-

gnato alle hostess presenti in sala che lc consegneranno al

tavolo della Presidenza. La parcla sarad data secondo 17ordine

di presentazione della richiesta, rispetto a ciascun argomen-—

to all'ordine del gicrno.

Prega coloro che intendano prendere la parcla, di fare

interventi chiari, concisi e strettamente pertinenti alle ma-

terie 1in discussione. Tn ogni caso invita a contenere in 5

(cinqgue} minuti la durata di ciascun intervento; trascorsc

Lale termine si avvarra della facolta di interrompere il col-

legamento.

E’ consentito svolgere un solo intervento su ogni argo-

mentc all’ordine del giorno, salva la possibilitd di prendere

la parola una seconda velta sullc stesso argomento per non

pid di 5 {cingue) minuti a titolo di replica con contestuale

dichiarazione di voto.

Le risposte saranno fornite al termine di tutti gli in-

terventi previa eventuale sospensione dei lavori assembleari

per un periodo di ftempe limitato. Il Presidente potra rispon-

12




dere direttamente ovvero 1invitare

alle domande, a farlo gli

altri ammindistratori, 1 sindaci ¢ dipendenti della Societa.

La sintesil degli interventl con 1'indicazione nominati-

va degli intervenuti medesimi, le risposte fornite e le even-

tuali dichiarazioni di voto, saranno sintetizzate all’internc

del verbale a cura di me Notailo.

Informa che non sono pervenute domande prima dellfas-

semblea ex art. 127 - ter TUF.

Comunica, infine, le modalita tecniche di gestione dei

lavori assembleari e di svolgimento delle votazioni, ai sensi

dellfart. 25 del Regolamento assembleare.

Le wvotazionl sono effettuate per scrutinic palese, me-

diante utilizzo di apposito teleccomandce dencminato TELEVCOTER

consegnato ai presenti all’atto della registrazione, le cuil

istruzioni sono contenute nel fascicclo messe a disposizicne

degli intervenuti.

I1 TELEVOTER riporta sul display 1 datd identificativi

di ciascun partecipante, i wvoti di cul & portatore 1in assem-

blea, in proprio e/c per delega; lo stesso & ad uso stretta-

mente personale e sara attivato all’inizio delle operazioni

di wvoto.

L'avvio, cesi come la chiusura, delle operazioni di vo-

to sard comunicato dalla Presidenza. All’apertura della vota-

zione, il wvotante dovra esprimere 1l proprio voto premendo u-

no solo dei pulsanti presenti sul telecomando contrassegnatil
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rispettivamente con le scritte FAVOREVOLE, CCNTRARIC, ASTENU-

TO. Selezionata l'espressione di vote si dovrd confermare di-

gitando i1 tasto "OK".

Con riguardo alle votazionli sul componenti del Consi-

glio di Amministrazicne e del Collegio Sindacale mediante il

sistema del voto di lista, 1'azicnista o il delegato dovranno

esprimere il loro voto premende unc solo del pulsanti presen-

ti sul telecomando contrassegnati rispettivamente con lel

scritte LISTA 1, LISTA 2, per votare una delle liste propo-

ste, oppure CONTRARIO o ASTENUTO, rispettivamente per respin-

gere gualsiasi lista o astenersi. Selezionata 1’espressione

di votc si dovra confermare la stessa digitando il tasto OK.

Fino a quando tale tasto non sara premuto il votante potra

rettificare 1'intenzicne di wvoto. Una volta premuto il taste

OK il wvoto non sard modificabile e rimarra visibile sul di-

splay del telecomande fino al termine delle operazioni di vo-

to. Coleorc che non esprimono alcun vote saranno considerati

nen votanti.

Quantc sopra descritto in merito alle modalitd di vota-

zicne si applica a tutti 1 partecipanti, fatta eccezione per

i1 legittimati che intendanc esprimere votli diversificati

nell’ambitce delle azioni complessivamente rappresentate 1

qguali posscnc votare con lfausilio dell’apposita postazione

di wvoto asslistito.

Invita colorc che non intendesserc concorrere alla for-
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mazione della base di calcolo per il computc della maggioran-—

za ad abbandonare la sala, prima dell'inizio della wvotazione,

facendoe rilevare 1l'uscita al personale addetto consegnando

anche il TELEVOTER.

Il wote mnon pud essere validamente espresso prima

dell’apertura della votazione; 1 votanti potranno verificare

la propria manifestazicone di wveoto recandosi all'apposita po-

stazione.

La votazione sui singoli argomenti all’ordine del gior-

no avverra a chiusura della discussione sull’argomento stesso.

Prega 1 partecipanti all’assemblez di non lasciare la

sala fino a quando le operazionl di votazione non sianc ter-

minate e la dichiarazione dell’esito della votazione non sia

stata comunicata.

Per ulteriori informazioni, e 1in caso di problemi tec-

nici in ordine al funzionamento del TELEVCTER, 1 partecipanti

potranne rivolgersi al perscnale addetto presso 1'apposita

postazione.

Il TELEVOTER consegnato ai presenti deve essere utiliz-

zato, incltre, per entrare e uscire dalla sala durante i la-

vorli assembleari; chiede, guindi, la cortese collaborazione

dei presenti affinché si possano rilevare dailfelenco dei

partecipanti allegato al wverbale 1 nominativi dei soggetti

che si sono allontanati prima di ognl votazione.

Qualora occasionalmente si proceda con votazionl per
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alzata di mano, prega coloro che intendano esprimere voto

contraric ovverc che intendanc astenersi di comunicare al ta-

volo della Presidenza il proprio nominativo, il nominativo

dell’eventuale delegante ed i1l numero di azioni rappresentate

in proprio e/o per delega, perché ne venga presa nota.

Pa, infine, attc che per le operazioni di scrutinio

sard coadiuvato dal personale di Spafid S.p.A., societa che

assiste la Societd nella registrazione degli ingressi e delle

votazioni.

I1 Presidente passa quindi a trattare il primo punto

all'ordine del giorno:

"1. Bilancio di esercizio e bilancio consolidato al 31 dicem-

bre 2017

1.1 Approvazione del Bilancio di esercizic al 31 dicembre

2017; Presentazicne del Bilancio Consolidato al 31 dicembre

2017; Relazioni del Consiglic di Amministrazione, del Colle-

gio Sindacale e della Societa di revisione,

1.2 Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione del

dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.”

Considerata la stretta connessione fra i punti 1.1 e

1.2 del primo argomento all’ordine del gicrno, 11 Presidente

propone di procedere ad unfunica trattazione dei predetti

punti, fermo restando che verranno formulate distinte propo-

ste di deliberaziocne.

Prima di procedere con 1'illustrazione del bilancio,
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segnala che la societa di revisione legale Ernst & Young

S.p.A., ha espresso un giudizio senza rilievi sia sul bilan-

cio di esercizic al 31 dicembre 2017 sia sul bkilancio conso-

lidato alla stessa data di doBank S.p.A., nonché giudizio di

coerenza c¢on 11 bilancio della relazione sulla gestione e

delle informazioni di cui all’articole 123-bis, comma 4 del

Decreto Legislativo n. 58 del 19298 ccontenuta nella relazicne

sul governo sccletario e gli assetti proprietzri e sulla con-

formita delle stesse alle norme di legge, ed altresi ha veri-

ficato 1"avvenuta approvazione da parte degli amministratori

della dichlarazicone non finanziaria al sensi del D.Lgs. n.

254 del 30 dicembre 201¢, come risulta dalle relazioni rila-

sciate 1in data 13 marzo 2018.

Infine, la societd Ria Grant Thornton ha rilasciate in

data 28 marzo 2018 1fattestazione di conformita sulla dichia~

razione non finanziaria.

Informa quindi, in conformita a quanto richiesto dalla

Consck con Comunicazione n. DAC/RM/96003558 del 18 aprile

1996, che gli onorari spettanti alla societa di revisione

Ernst & Young S.p.A. per 1 servizi di revisione resi sono 1

seguenti:

- per la revisione legale del bilancioc d'esercizio al 31 di-

cembre 2017, inclusa la wverifica della regolare tenuta della

contabilita sociale e della corretta rilevazione dei fatti di

gestione nelle scritture contabill e della situazione conta-
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bile predisposta ai fini del consolidamento, un compenseo di

Furo 81.000 (novantunomila), oltre ad IVA e spese, a fronte

di n. 1.370 (milletrecentosettanta) ore implegate;

- per la revisione legale del bilancio consolidato al 31 di-

cembre 2017 di Gruppo, un compenso di Euroc 8.000 ({(ottomila),

oltre ad 1VA e spese, a fronte di n. 220 (duscentoventi) ocre

impiegate;

- per la relazicne aggiuntiva per il Cellegic Sindacale ex

articolo 11 Regolamento n. 537/2014 nessun importo.

Precisa che 1 corrispettivi annuali sopra precisati non

includono il contributo Conscb, pari ad Eurc 34.853,60 (tren-

taguattromilacttocentocinguantatré e centesimi sessanta).

Al sensi del Regolamento Emittenti di Censob, in alle-

gato al progettc di bilancic e al bilancio consolidato & ri-

portatoe 11 prospetto del corrispettivi di competenza dell’e-

sercizio alla scocieta di revislione ed alle sccietd apparte-

nentl alla sua rete per 1 servizi rispettivamente forniti a

doBank S.p.A. ed alle societd dalla stessa controllate.

In considerazione del fatto che la Societd ha messo a

disposizione del pubblico la documentazione predisposta per

1l'assemblea, 1"ha trasmessa a coloro che ne hanno fatto ri-

chiesta e messa a disposizione 4i tutti gli intervenuti, per

esigenze di economia del lavori assembleari e al fine di la-

sciare piu spazic al dibattito, in mancanza di richieste in

sensc contrario da parte dell’assemblea, propone di omettere
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la lettura di tutti 1 documenti relativi alla odierna riunio-

ne, limitande la lettura alle sole proposte di deliberazione.

Non essendovi obiezioni alla proposta, invita, quindi,

1'Aamministratcore Delegate Dott. Andrea Mangoni a commentare

nel dettaglio 1 dati relativi al bilancic che si & chiuso al

31 dicembre 2017.

L'amministratore Delegato, presa la parola, propcone di

entrare nel dettaglic del Bilancio e di fare gualche commentoe

puntuaile per spiegare sia la dinamica dei saldi principali

del bilancio sia, soprattutto, i1l significato che questi sal-

di hanno per quantc riguarda la situazione attuale della so-

cietd e le sue prospettive.

Suggerisce di confrontare 1 risultati del bilancio chiu-

so al 31 dicembre 2017 rispetto a quelli dell'esercizio pre-

cedente proformato. Rispetto al precedente esercizio & imme-

diato notare come gli incassi siano aumentati in maniera si-

gnificativa e come questo incremento degli incassi abbia pro-

vocato un incremento altrettanto significative del ricavi nel

conto economico. Sottelinea che l'incremento & importante per

due ragioni: la prima ragione conferma gquellc che dice la

storia, ciod sostanzialmente sottolinea una performance ope-

rativa significativa in termini di incassi senza confronti;

la seconda raglone & che, benché questo incremento sia stato

melte consistente, il miglioramento deil margini e stato anco-

ra pih significativo. Precisa che la societd incassa meglio e
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lo fa a costi pil contenuti, per cui la marginalita di doBank

N

¢ 1in costante crescita. Tale circostanza & resa evidente da

due numerl semplici: il margine EBITDA che ha raggiunto i 33

punti percentuali, mentre 1'anno prima era pari a 31 punti

percentuali. Questo significa che la socleta sta incassando

di pilt e lo sta facendo in maniera anche pit efficiente.

Fa presente che in ragione di guesto incremento della

marginalita, aumenta in maniera anche molto significativa

l'utile netto di doBank. Sottolinea, gquindi, con soddisfazio-

ne l'importanza dell'aumento dell'utile netto in guanto, come

avra modo di precisare nel prosieguc della sua esposizione,

tale incremento ha un suc immediato corrispettivo nell'aumen-

te della generazicne di cassa della Banca, in tal mode con-

sentendo di remunerare gli =azionisti in maniera adeguata e

anche di finanziare la crescita della Banca, mantenendo una

struttura patrimoniale particolarmente solida.

Ribadisce gquindi che la societd ha incassato molto di

pit e molto meglic rispetto a quanto rappresentato formalmen-—

te, 1n quanto nel corso del 2017 la societd ha avuto una cre-

scita anche maggiore di quanto 1 risultati numerici non ri-

flettano.

La societa ha chiuso il 2017 avendo un portafoglio under

management di crediti deteriorati di circa 77 miliardi di eu-

ro: un numero, come avra modo di precisare pift avanti, molto

importante sia in termini asscluti che in termini relativi.
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Questec numero, tuttavia, non incorpora alcuni risultati che

sono stati raggiunti 1'anne scorsc 1in termini di crescita,

ciocé portafogli ulterieri che sono stati acquisiti nel 2017,

di dimensioni rilevanti per circa 11 miliardi, che si riflet-

teranne nei risultati del 2018. Questo incremento di portafo-

glio & stato conseguito 1l'annco scorso e contrattuallizzato

quest'anno; fa presente che se ne vedranno gli effetti gid a

partire dalla trimestrale dell'esercizio in corso e, in ma-

niera pilt significativa, dalla semestrale. Pertanto, 1'anno

Iy

scorsc, la societd non soltanto & riuscita a produrre del ri-

sultati molte importanti, ma ha anche costruito le basi per

una crescita importante che si protrarra per l'anno in corso.

Questo risultatoc & importante perché la societad opera in

un mercato difficile. La concorrenza aumenta e, scoprattutto,

la societa si trova in una di gquelle fasi classiche di questo

bhusiness in cui la ripresa ecconomica sta sl producendo un im-

patto positivo sui suol incassi, ma tuttavia si traduce in u-

na riduzione deil flussi 4di NPL in entrata; fa notare che, an-

che grazie alla crescita economica, la produzione di crediti

deteriorati da parte delle banche & in costante riduzione, di

conseguenza, per la scocietd diventa un imperative: 1) aumen-

tare ulteriormente la sua performance per controbilanciare

gli effetti della riduzione del flussi ed essere ancora plu

aggressiva rispetto ail suol concorrenti e 1ii) continuare ad

acquisire queil portafogli che consentanc di aumentare 1 suoci
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asset under management. In questo storicamente i risultati

sono stati molto importantli ed 1 numeri del bilancio d'eser-

cizie 2017 lo dimostrano.

Ricorda che le dimensioni di doBank sono circa sei volte

quelle del suci primi concorrenti e questo, da un lato, dimo-

stra che doBank €& una storia di successo; da un altro punto

di vista rende 1l'impegno del management per il futuro ancora

pit importante in termini di crescita, perché garantire 1la

stabilita e l'incremento di un portafoglic di tali dimensioni

¢ evidentemente moltc impegnativo. Tuttavia, ribadisce guanto

gia evidenriato in ordine al fattoe che nello scorsc esercizio

sono stati postl in essere 1 presupposti per consentire anche

in future tale crescita.

Oltre alla capacitd di migliorare la performance in ter-

mini di incassi e la capacitd di acguisire (anche in una com-

petizicne sempre pil accesa) portafogli aggiuntivi, ricorda

che la societad & in grado di realizzare tali obiettivi anche

grazie alla sua capacitda di generare cassa e alla sua soli-

dita patrimeniale. Fa presente che doBank ha una significati-

va capacita di generazione di cassa, ben superiore a 60 mi-

lioni di euro 1'anno. Questa generazione di cassa continua a

rafforzare una struttura patrimoniale che & gla significati-

vamente solida. Per citare, come si pud vedere dal bilancio,

l'indicatore pilu semplice (ma anche piu emblematico di questa

soliditd patrimoniale), la societd ha chiusc 1'anno scorso
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registrando un Cetl ratio di 26 puntl percentuali, il che si-

gnifica circa 5 punti percentuali Iin pit dell'anno scorso;

soprattutto, significa una soliditd patrimeoniale probkabilmen-

te senza confronti fra 1 suol competitors,

Tale solidita, grazie alla generazione di cassa, non &

destinata a ridursi, 1in guantc la cassa che doBank genéra an-

no per anno le consente di autofinanziare completamente 1la

sua c¢rescita, organica e inorganica, ed incltre le consente,

da un altro punto di wvista, di remunerare 1 sucl azionisti

con una dividend pelicy che ritiene interessante.

I1 Consiglic di Amministrazione in occcasione della guo-

tazione ha stabilito una dividend policy che prevede 11 paga-

mente di almenoc 11 65% dell'utile netto che viene generato

nell'anno.

Sottolinea che, sulla base della proposta che sara posta

in votazione successivamente nel corso della odierna assem—

blea, gia nell'anno in corso doBank & stata in grade di fare

meglio rispetto a quanto stabilito nella dividend policy. Ri-

corda che la remunerazione degli azionisti & una assoluta

priorita per la societa.

Sottclinea che tutte cid non avviene a detrimento della

stabilita patrimoniale e finanziaria della societa o a detri-

mento delle sue possibilita di crescita, perché doBank & in

condizione, pagati 1 dividendi, di autcfinanziare completa-

mente 1 suel investimenti.
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Fa presente che l'anno scorso & state un anno importan-

te, perché & stato l'anno della quotazione in Borsa di do-

Bank. La quotazione 1in Borsa & stato un obiettive fortemente

voluto dall'azicnista di riferimento e fortemente condiviso

da Consiglio di ZAmministrazione e management team della So-

cleta.

Ritiene che i risultati prodotti siano soddisfacenti. La

quotazicne ha fattec registrare una domanda di azioni enorme-

mente superiore rispeftto alla disponibilitd delle azioni

stesse. & stato fissato un prezzo che ha remunerats in manie-

ra coerente l'investimento che l'azionista ha fatto negli an-

ni nella societa. Ha costituito le basi per cui la performan-

ce delle azioni di doBank in termini di prezzo possa conti-

nuare a essere soddisfacente per tutti gli azionisti: la gqua-

lita degli azionisti &, a suo modo di vedere, unc dei risul-

tati migliori della operazione di gquotazione.

Ritiene che doBank ha una investor base che, per arti-

colazione e qualitd degli investitori, ha pochi confronti nel

mercatec di riferimento; cid da stabilita all'azionariatoe del-

la societa; inoltre essendo azionisti interessati allo svi-

luppo della societa, consente di avere con gli investitori

stessi un rapperte dialettico di discussione costruttiva che

permette al management di indirizzare nella maniera migliore

e nell'interesse degli azicnisti la strategia di sviluppo

della societd. Strategia di sviluppe sulla quale si deve co-
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stantemente ritornare, 1in guanto la sccietd opera in un mer-

cato che & caratterizrzato da un significativo cambilamento.

mercate & entrato in una fase particolare. La concorrenza e

aumentata 1in maniera forse imprevista, sicuramente

mente aggressiva. I1 numero dei competitors aumenta e,

di, ogni gicrno diventa sempre piu difficile concorrere.

tavia, il mercato continua a crescere in manlera significati-

va e, per fortuna, diventa un mercatc sempre piu difficile a

causa della maggicre complessitd delle operazioni che vengono

effettuate ed a causa della maggiore incertezza che il merca-

to presenta attualmente rispetto agli anni scorsi.

Prova a fornire alcune risposte in ordine alle ragioni

che rendonc incerto 1l mercato. In prime lucgo ragioni rego-

latorie, 1in guantc esistono dei punti interrogativi meolto im-

portanti, la risposta ai gquali pud indirizzare

il mercato

stesso in una direzione piuttosto che un'altra. I due inter-

rogativi principali riguardano: 1) le GACS ovvero se la GACS

verra rinnovata o meno e in che termini. Da questo ovviamente

dipendera la natura delle operazioni che verranno fatte nei

prossimi anni; 1ii) la dimensione e la pervasivita dell'inter-

vento pubblico. Una delle novitd dell'anno scorso,

provocata

essenzlalmente dalla crisi della Popolare di Vicenza e di Ve-

neto Banca, & stato l'interventc pubblico diretto

in questo

busgsiness per dimensioni significative. Quantc guesto

vento proseguirad, quanto sara - come prevede -

distorsivo
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della concorrenza € un punto interrogative. Quindi c¢i sono

delle ragioni di carattere regolatoric che fanno si che il

mercatce sia sempre pill complesso ed incerto. Ci sonc anche

delle dinamiche dinterne al mercato stesso che producono 1o

stesso risultato. Fino all'annc scorse il mercato in gquestio~

ne riguardava soltanto le sofferenze, 1 cosiddetti Npl. Pro-

babilmente diventera un mercato che si allarghera, anche agli

incagli, 1 cosiddetti Utp. Tutto guesto crea una maggiore

complessitd e ~ come anticipato - una maggiore incertezza.

Tuttavia, prosegue 1'Amministratore Delegato, comples-—

sitd e lncertezza aiutano la societd che pud far leva su una

esperienza pluriennale, unica e non ripetibile, che ha con-

gentito di costituire gli asset suil guali fonda una competi-

tivitad molto significativa. Spiega che gli asset sonc prima

di tutte la forza lavore. Precisa che per esperienza, per

-formazione e per dedizicone, gli asset manager della banca

rappresentano attualmente un valore inestimabile che consente

di raggiungere le performance cuil faceva riferimento all’ini~

zio del suo interventc. Il seconde asset importante riguarda

1717 ed 1 dati. Fa presente che, quello che era fino ad alcu-

ni anni fa essenzialmente un business di persone, per le di=-

mensioni che ha raggiunto, sta sempre pilt diventando un busi-

ness in cul 1'IT e soprattutto 1 dati diventano fondamentali.

doBank parte da una condizione di vantaggio avendo a disposi-

zione una pilattaforma operativa e del sistemi proprietari che

26




le consentono di funzionare con i livelli di efficienza cui

faceva riferimento precedentemente. BRAuspica c¢he la socileta

continuli ad investire in IT, perché ¢ la direzicne nella gua-

le si deve muovere, ed & 1l futuro versc il guale orientarsi.

Conclude la sua esposizione sottolineando che la socleta

ha una storia importante, senza uguall, circostanza evidente

a chiungque abbia familiarita e conoscenza con il suo business

ed inoltre la capacita di capitalizzare tale esperienza rap-

presenta la maniera miglicore per costruire un futuro pit im~

portante. Auspica di rivedere gli azionisti 1'anno prossimo

con un bilancic significativamente miglicre di quello propo-

sto all'approvazione dell'odlerna assemblea. Assicura il mas-

simo 1mpegno, convintce che la societd continuera a dare sod-

disfazione ai suol azionisti che rappresentano il suo inter-

locutcore principale e la bussola di tutte le sue scelte. Con-

clude il suo intervento ringraziando per 1l'attenzione.

Il Presidente, ripresa la parola, ringrazia 1'Ammini-

stratore Delegato per il suo intervento e cede la parola al

Presidente del Ccllegio Sindacale per dare lettura delle con-

clusioni della Relazione del Collegio all’assemblea ai sensi

dell’art. 153 del D.Lgs. 58/98.

Prende la parcla 1l Presidente del Collegic Sindacale

Dott. Francesco Mariano Bonifacio, 11 quale sveolge 11 seguen-—

te intervento:

"Signori Azionisti, il Collegio Sindacale, richiamando
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guanto esposto nella presente Relazione, pud ragionevolmente

assicurarvi che dall'attivita svolta e dalle informazioni as-

sunte, non sone emersi fatti censurabili e/o irregolarita od

omissioni che richiedano menzicne nella presente Relazione.

I 8indaci possono pertanto concludere che, attraverso

1'attivita di vigilanza e controlloc svelta nell'esercizio,

hanno potuto accertare:

- i'osservanza della Legge e dello Statuto;

- 11 rispetto dei principi di corretta amministrazione;

- l'adeguatezza della struttura organizzativa e, per gli a-

spetti di competenza, del sistema di controllo internc e del

gistema amministrative contabile, nonché 1'affidabilita dellc

sStesso nel rappresentare correttamente i fatti di gestione;

- la concreta attuazione delle regole di governo societario

previste dal Codice di Autocdisciplina e dalle disposizioni di

vigilanza in materia di organizzazione interna e di governo

societario delle banche;

- I'adeguatezza delle dispocsizioni impartite dalla Banca alle

Societa controllate ai sensi dell'art. 114, comma 2 del D.

Lgs. 58/1998.

Relativamente al Bilancic d'esercizic e a guello Conso-

lidato, 11 Collegio conferma che sonc redatti in conformita

ai principi contabkili internazicnali TIAS/IFRS emanati dal-

1'International Accounting Standard Board (TASB) e che sono

stati predisposti sulla base delle istruzioni emanate dalla
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Banca d'Italia.

Con riferimentce al Bilancio d'esercizio e al Bilancio

consolidato del Gruppo doBank chiusi al 31.12.2017, si atte-

sta che il Presidente del Consiglio dJdi Amministrazione e il

Dirigente preposto alla redazicne del documenti contabili so-

i
i

i cietari hanno sottoscritto, con apposita relazione, le atte-

stazioni relative al Bilancio d'esercizio e consolidato pre-

viste dall’art. 8Il-ter del Regolamento CONSOB n. 11971 del

14.05.1999 e successive modifiche e Integrazicni, che richia-

ma 1l'art. 154 bis comma 5 del D.Lgs. 58/1998.

Le attestazioni confermano 1in ogni lorc parte la rego-

laritéd degll adempimenti, come normativamente richiesto, sen-

za osservazionli ¢ esistenza di problematiche e/¢ anomalie.

La Societa di Revisione Ernst & Young S.p.a., & cul so-

no affidati, ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 39/2010, il

controllo sulla contabilita e sul bilanci, nelle proprie re-

lazioni, ha espresso giludizio positivo, senza rilievi, ecce-

zioni e/¢ richiami di informativa, sia sul Bilancio d'eserci-

zio che sul Bilancio Consolidato e, per quanto di competenza,

ha espresso, in meritc alla Relazione sulla Gestione, giudi-

zio positive relativamente alla coerenza della stessa con 1

Bilanci ed alla conformita normativa.

Per guanto di nostra competenza abbiamo riscontrato,

anche attraverso le informazioni acquisite, che 11 Bilancio

d'esercizio & stato redisposto secondo 1 rincipi eneralil
D L g
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di redazione e con criteri di valutazione conformi ai princi-

pi contabili e che nelle sue componenti strutturali riflette,

senza deroghe, le norme generali e speciali che ne discipli-

nano la formazicne.

La Nota Integrativa completa il Bilancio con 1 dati e

gli elementi dovuti e fornisce ampie e dettagliate informa-

zioni.

Relativamente al Bilancic Consolidato il Collegio Sin-

dacale ha riscontratco la correttezza nell’applicazione dei

principi contabili, nella formazione dell'area di consolida-

mento e nell'osservanza della normativa di riferimento che ne

disciplina la formazione ed ha assunto informazioni circa i

diversi livelli di contreolico accertando 1'adeguatezza del-

1'assettc organizzativo-procedurale per gestire i flussi in-

formativi al fini del conselidamento. Indicazioni e commenti

suli dati patrimoniali ed econcmici, nonché in merito ai ri-

sultati conseguiti nell'esercizio 2017, sono riportati in No-

ta Integrativa e negli altri documenti di Informazione al-

1'assemblea,

La Relazione risulta esauriente e ottempera al disposto

deil'art., 2428 del Codice Civile ceon le modifiche e Iintegra-

zioni di cui al D. Lgs. 136/2015; risulta coerente con le de-

libere dell'organc amministrativo e fornisce le informazicni

previste dalla normativa con riferimento anche alle operazio-

ni e processi che hanno riguardato la Banca e le Societa del
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Gruppo.

Considerato gquante dianzi esposto, richiamate le atte-

stazionli sottoscritte dal Presidente del Consiglio di Ammini-

strazione e dal Dirigente Preposte alla redazicne dei docu-

menti contabili, considerato altresi 11 giludizio positivo

senza rilievi ed eccezioni espresso dalla Societd di Revisio-

ne FErnst & Young S8pa, considerato infine che, per gquanto di

nostra competenza, non vi sono ragioni ostative, possiamo

proporre all'assemblea degli Azionisti 1'approvazicne del Bi-

lancio d'esercizio chiuso al 31.12.2017 e della proposta di

destinazione dell'utile di esercizio cosi come formulata dal

Consiglio di Amministrazione.

Roma 28 marzo 2018"

I1 Presidente, ripresa la parocla, sottopone quindi la

seguente proposta di deliberazicne sul prime punto all’ordine

del giorno, in tutto conforme a quella contenuta nella Rela-

zicne del Consiglic di Amministrazione all’assemblea, nel ri-

spetto di quanto previsto dalle Statuto sociale di doBank e

dalla normativa anche regolamentare vigente, che legge inte-

gralmente:

"I.Yassemblea Ordinaria degli Azionisti di  doBank

S.p.A., udita la proposta del Consiglico di Amministrazione

delibera di

- Approvare il Bilancio di esercizio chiusc al 31 dicembre

2017, in ogni sua parte e risultanza;
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- Approvare la destinazione dell’utile di esercizic, pari ad

Euro 31.496.000,00 pari ad Eureo 0,394, lordo da imposte, per

ciascuna azione ordinaria, wutilizzando alle scopo l’utile

d’esercizic riveniente dal progetto di bilancio in forma se-

parata e tenendo conto che non verra peraltro effettuata al-

cuna distribuzione alle azioni proprie detenute da doBank al-

la record date.”

I1 dividendo, ove approvato, verra posto in pagamento

il giorno 23 maggio 2018, con stacco cedola il 21 maggio e

record date il 22 maggio.

I1 Presidente apre gquindi la discussicne, riservandosi

di rispondere alle eventuali domande al termine degli inter-

venti ¢ di far rispondere ad altri Consiglieri.

Invita a contenere temporalmente nei limiti stabiliti

gli interventi, al fine di consentire a tutti coloro che ne

abbiano interesse di poter intervenire.

Chiede la parola il socio Demetrio RODINO il guale sobt-

tolinea che, dcpo l'acquisizione di Italfondiarie S.p.A. nel

2016, il Gruppo rappresenta il piu grande servicer italiano

indipendente, specializzato nella gestione dei crediti pro-

blematici, e sostiene che la crescita ottenuta & la dimostra-

zione dell'efficacia della gestione dei portafogli.

Ritiene che la Banca sia stata gestita con l'attenzione

e la diligenza del buon padre di famiglia rivolgendo il suo

apprezzamento anche al management ed & tutti 1 dipendenti
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della stessa.
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Rivelge alcune domande e, nello specifico, chiede quali

sianc gli aspetti che hanno influito positivamente sulla per-

formance registrata neil ricavi; se gli accordi relativi alla

gestione di portafogli di crediti in sofferenza rientrinc nel

criteri stabiliti nel piano di sviluppo e cosa comportino

queste operazioni; quall siano le incertezrze ed i rischi del-

la politica finanziaria adcttata; quali siano i target previ-

sti per il nuovo piano industriale che verrd presentato entro

il 2018.

Conclude infine 11 suo intervento dichlarandosi soddi-

sfatto per le promesse relative alla politica di payout che

sono state non solo mantenute ma addirittura superate nelle

aspettative.

11 Presidente, consideratec che non c¢i sono altre ri-

chieste di intervento, invita, quindi, l'Amministratore Dele-

gato Dott. Andrea Mangoni a fornire 1 riscontri al socic Ro-

dind.

Prende la parola 1'Amministratore Delegato il quale, per

gquanto riguarda le ragioni che spieganc la performance, pro-

pone di ritornare a quanto da lul anticipate durante 1'inter-

vento di illustrazione dei risultati di kilancio.

Ricorda che doBank ha a disposizione un team di asset

team lavora

manager senza parl e che guesto sfruttando una

| piattaforma operativa senza confronti. Tale circostanza & la
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ragione di una performance in costante miglioramentc in ter-

mini di incassi e soprattutto incomparabile, rispetto a quel-

la dei competitors della banca. Precisa che, naturalmente,

non si deve sottovalutare 1'impatto che ha avute in gquesto

incrementc della performance 171importante turn around che &

stato avviate a fine 2015, inizi 2016, prima del suo arrivo e

subito dope l'acquisizione da parte di Fortress della Banca.

Questo turn around & proseguito dopo 11 suc arrivo ed & ance-

ra in corso, incltre continuerd a impegnare la sccietd anche

nei prossimi mesi scoprattutto per guanto riguarda la compo-

nente relativa all'IT ed ai dati cul faceva riferimentc pre-

cedentemente.

Sotteolinea che, se come ritiene, la societd sard in gra-

do di portare a termine con successe tale processo, ne conse-

guirda un incremento della perfermance; inoltre, come ricorda-

to dal socio, tale andamente che ha gia caratterizzato 1'anno

scorso, potra costituire un fatto non episodico.

Con riferimento alla seconda domanda posta dall'azioni-

sta sulle cperazioni di acquisizione, ricorda che doBank nei

primi tre mesi di guest'anno ha contrattualizzato {come gia

anticipato), acguisizioni di portafogli che erano state per-

fezionate durante 1'ultimo trimestre dell'anno scorsc. Riba-

disce che neili conti dell'ultimo esercizio non si wvedono anco-

ra gli effetti, ma che si dispiegheranno nell'esercizio in

Corso.
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Collegandosi a quanto evidenziato dall'azicnista, preci-

sa che le due operazioni alle quali si riferisce scono l1l'ac-

quisizione di g¢irca un miliardo che proviene dalle tre bad

bank 1 cui crediti deteriorati sonc stati acquisiti da Atlan-

te alla fine dell'anno scorso. Circa 2,5 miliardi derivano

invece dalle quatiro banche che sono state acquisite da UBI

ed 1 cui crediti deteriorati sono stati acquisiti da REV, che

poli 11 ha attribuiti in gestione per circa 2,5% miliardi a do-

Bank. Oltre a queste due operazioni, doBank ha completato

quella forse piht importante in termini dimensiocnali, che &

ll'acquisizicne di piu di un terzo in gestione del portafeglio

ex Monte dei Paschi di Siena; anche questli crediti rilevati

da Atlante 2 e poil affidati in gestione per pilt di un terzo a

doBank. ¢uindi la societa & stata protagonista di tutte le o-

perazioni pid rilevanti che hanno caratterizzato l'ultimoe e-

sercizio.

Per quanto concerne la domanda sui rischi, fa presente

che benché si parli di una piattaforma operativa sperimentata

ed efficiente, onboarding di portafogli di queste dimensioni,

in tempi cosi stretti, rappresentanc un problema operative

mclto importante.

La socletda dedica alla questione tutta 1l'attenzione ne-

cessaria in quanto costituisce una priorita assoluta. Fa pre-

sente che a partire dai risultati del seconde trimestre di

quest'anno tali acquisizioni cominceranno ad evidenziare i
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propri effetti economici, che saranno tanto migliori, guanto

piu l'onboarding sard stato efficace da un punte di vista o-

perativo.

Non nasconde la rischicsita, ma confida sulle capacita

della socletd per portare a termine l'operazione. Ricorda che

quanto detto era stato previsto nel pianc le cui linee guida

sono state presentate alla comunitid finanziaria e hanno ac-

compagnato tutto il percorso di IPO. Rispetto alle previsio-

ni, doBank ha avuto acquisizioni maggiori in tempi pil dila-

tati. Sostiene che, mentre le acquisizioni dipendonc dalla

socleta, 1 tempi pit dilatati no.

Non ritiene di doversi soffermare oltre sulla comples-

sita di alcuni di questi processi di risanamento, tipicamente

gquello che ha riguardato Mecnte dei Paschi o quello che ha in-

teressato Ferrara, Chieti, Etruria e Marche. Precisa tuttavia

che la lentezza di guesti processi ha diluite le tempistiche

delle acquisizioni che doBank immaginava di poter fare anche

se ha acquisito molto di pil di guello che pensava fosse pos-—

sibile. Pertanto ritiene che la societa & in linea con gli o-

biettivi di piano.

Per guantc riguarda la situazione finanziaria della so-

cieta, niente di tutto questo la mette a repentaglic. Ribadi-

sce quanto gia affermato in ordine al fatto che la soccietd ha

una cash conversion molto importante. Di conseguenza crede

che ci sia margine sufficiente innanzitutto per remunerare in
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maniera adeguata gli azlonisti, peci per autofinanziare la

crescita ed infine per mantenere una struttura finanziaria

solida.

A tal proposito ricorda, a beneficic di tutti, che il

26% di Cetl che menzionava precedentemente, & ben piu del

doppic del Cetl che la Banca d'Italia richiede a doBank.

Quindi afferma c¢he, indipendentemente dalla significa-

tiva generazione di cassa, c¢'é& uno spazio molto importante

per continuare a crescere senza mettere 1n discussione gli e-

quilibri finanziari e patrimoniali della banca.

Quantce alle anticipazioni sul piano di sviluppeo, confer-

ma che nell'annc 1n corso doBank presenterd un nuovo piano

cui sta gia lavorando ed annuncia che se ne potra parlare

compiutamente guandc sard approvatc e presentato alla comu-

nitad finanziaria.

Conclusc 1'interventc dell'Amministratore Delegato, il

Presidente, ripresa la parola, dichiara chiusa la discussione.

Rinnova la richiesta agll intervenuti di dichiarare e-

ventuali carenze di legittimazione al wvoto ai sensi di legge

e di statuto ed invita nuovamente coleoro che non intendesserc

concorrere alla formazione della base di calcolo per il com-

puto della maggioranza, ad abbandonare la sala facende rile-

vare 1'uscita.

Constata che nessunc denuncia lf'esistenza di cause o-

stative o limitative del diritto di wvoto.
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P2 inizio alle coperazioni di wvoto ed invita 1 legitti-

e

mati al wvoto a non assentarsi dalla riunione sinc a quando

non siano terminate le procedure di votazione.

Sono presenti n. 143 aziconisti partecipanti all'assem~

blea, Iin proprio o per deilega, per complessive n. 64,325.528

azioni - ordinarie, regolarmente depositate ed aventi diritto

ad altrettanti voti, che rappresentanc 1'80,41% di n.

80.000.000 azioni costituenti il capitale sociale.

Mette guindi in wvotazione la proposta di deliberazione

di cul ha dato precedentemente lettura, ricordando ai presen-—

ti le modalitad di utilizzo del TELEVOTER e che coloro che non

esprimerannco alcun voto saranno considerati non votanti.

Dichiara chiusa la votazione e comunica 1 risultati:

Voti favorevell 64.080.868

59,620% su arionl ordinarie

Voti contrari 0

0% su azioni ordinarie

Voti astenuti 45,660

0,071% su azioni ordinarie

Non wvotanti 199.000

0,309% su azioni ordinarie.

La proposta & approvata con la maggicranza richiesta

dalla legge e dalloc statuto.

Dichiara che l'elenco nominativo dei favoreveli, degli

astenuti e dei non wvotanti, con 1'indicazione dei relativi
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voti, verra allegato al verbale assembleare.

11 Presidente passa quindi a trattare il secondo punto

all'ordine del giorno:

"2, Nomina del Consiglio di Amministrazione

2.1 Determinazione del numero deli componenti il Consiglio di

Amministrazione;

2.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio

di Amministrazicne;

2.3 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione,

2.4 Determinazione del compenso dei componenti il Conmsiglioc

di Amministrazione."

Ricorda che l1'argomentc & trattato nella Relazione del

Consiglio di Amministrarione allfassemblea consegnata ail pre-

senti e gla messa a disposizione del pubblico con le medalita

e secondc 1 termini previsti dalla normativa vigente.

In particolare, con 1'assemblea convocata per 17appro-

vazione del bilancio dell’esercizic 2017, termina il mandato

triennale conferito al Consiglio di Amministrazione attual-

mente 1n carica. Pertanto, si deve procedere al rinnovo

dell’organo amministrativoe.

Tenuto conto che tutti i punti relativi al secondo ar-

gomento all’ordine del glorno riguardano, © sSono comungue

connessi, alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione,

per esigenze di economia dei lavori assembleari ed al fine di

lasciare pil spazic al dibattiteo, in mancanza di richieste in
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senso contraric da parte dell’assemblea, propcone di procedere

come segue:

- discussicne congiunta con riferimento al punti 2.1, 2.2 e

2.3 all'ordine del giorno e votazioni distinte e separate sui

medesimi punti:

- discussicne riferita =zl punto 2.4 all’ordine del giorno e

relativa votazione.

Nen essendovi  oblezioni i1 Presidente passa, quindi,

alla trattazione congiunta dei punti 2.1, 2.2 e 2.3 all’ordi-

ne del giorno, facendo rinvio a guante contenutce nella Rela-

zione i1llustrativa predisposta dal Consiglio di Amministra-

zione con riguarde al secondo argomento all’ordine del gior-

ne, messa a disposizicone del pubblico nel termini e con le

modalitd previsti dalla normativa vigente.

Ricorda che, in linea con le Disposizioni di Vigilanza

emanate da Banca d’'Italia in materia di governo societario,

il Censiglio di Amministrazicne attualmente 1in carica, con il

supporto del Comitato per le Nomine, ha formulate il proprio

orientamento sulla composizione guali-quantitativa del Consi-

glio di Amministrazicne, da esso ritenuta ottimale, per assi-

curare 1l migliore assolvimento del compiti e delle relative

responsabilitad dellforganc amministrativo, fermi restande 1

reguisiti prescritti dalle wvigenti disposizioni normative e

regolamentarl applicabili in materia, reso disponibile sul

gito internet www,dobkank.conm.
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Precisa che 11 Consiglio di Amministrazione uscente si

& astenuto dal formulare preoposte di deliberazions sul pre-

detti punti ed invita, pertanto, i signori azionisti a formu-

lare proposte al riguardo richiedendo di intervenire con le|

mcdalita gia descritte in precedenza.

Relativamente ai punti 2.1 e 2.2 all’ordine del giorno,

rammenta che a termini di statuto la Societa & amministrata

da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di

membri non inferiore a 7 (sette) e non superiore a 11 (undi-

ci), seceondo quante determinato dall’assemblea prima di pro-

cedere all’elezicne. Gli Amministrateori durano 1in carica tre

esercizi, salvo pil breve durata stabilita all’atto della no-

mina, cessanc dal proprio incarico alla data dell’ assemblea

convocata per l/approvazione del bilancio relative all’ultimo

esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

In proposito informa che Avic 5.a r.l. ha presentatc le

seqguenti proposte di delibera:

- di fissare in ¢ {(nove) il numerc dei componenti del Consi-~

glic di Amministrazione;

- di determinare in 3 (tre} esercizi il periodo ¢i durata

della carica degli amministratori e precisamente per gli e~

sercizi 2018-2019-2020, sino alla data dell’assemblea che

sara convocata per 1'approvazione del bilancio al 31 dicembre

2020.

Con riferimento al punto 2.3 all’ocrdine del giorno, re-
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lative alla "Nomina dei componenti 11 Consiglio dJdi Ammini-

strazione", ricorda che si procederd nel rispetto di gquanto

previsto dall’art. 13 dello Statuto, sulla base di liste pre-

sentate dagli azionisti che, da soli o insieme ad altri azio-

nisti, risultinc titclari di almenc 1'1% {uno per cento} del

capitale sociale.

A tal fine, rammenta che nei termini e con le modalita

prescritte dalla normativa applicabile, sonc state presentate

n. 2 (due) liste di candidati alla carica di compenente del

Consiglic di Amministrazione di doBank e precisamente:

- in data 26 marzo 2018 & stata depositata la lista presenta-

| ta dall’azionista Avio 5.4 r.l., titolare complessivamente di

n. 40.080.000 {quarantamiliconliottantamila) azioni, pari al

50,10% (cinguanta virgela dieci per cento) del capitale so-

ciale di doBank.

Tale lista, identificata con il numero 1, contiene

1'indicazicone del seguenti candidati:

1. Giovanni Castellaneta

Z. Andrea Mangoni

3. Nunzio Guglielmino

4, Giovanni Lo Storto

5. Emanuela Da Rin

6. Paola Bruno

7. Francescoe Colasanti

8. Giuseppe Ranieri
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9. Edovige Catitti

- in data 21 marzc 2018 & stata depositata la lista presenta-

ta dalloc Studio Legale Trevisan & Assoclatli per conto di un

gruppe di  investitori, titolari complessivamente di  n.

4.194.847 {quattromilionicentonovantaquattromilaottocentogqua-

rantasette) azioni, pari al 5,2436% {(cinque virgola duemila-

gquattrocentotrentasei per cento) del capitale sociale di do-

Bank.

Tale lista, 1identificata c¢on il numero 2, contiene

l7indicazione del candidato Giovanni BRattista Dagnino.

Precisa che:

- 1 candidati signori Nunzio Guglielmino, Edovige Catitti,

Giovanni Lo Storte e Giovanni Battista Dagnino hanno dichia-

rato di essere in possesso del reqguisiti di indipendenza pre-

visti dagli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 3, del

Testo Unico della Finanza, nonché dall’art. 3 del Codice di

Autodisciplina delle societa guotate;

- gli investitori presentatori della lista numerc 2, hanno

dichiarato — ai sensi della raccomandazione Consob

DEM/ 9017893 del 26 febbraio 2009 - 1'assenza di rapporti di

collegamento di cui all’art. 144-quingquies del Regolamento

Consob 11971/18%99 con altri azionisti che detengono anche

congiuntamente una partecipazicne di controllo o di maggio-

ranza relativa.

Le liste sono ceorredate dalla seguente documentazione

43




prevista dalla legge:

- identita dei socl che hanno presentato la lista e indica-

zione della partecipazione complessivamente detenuta;

- dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della

candidatura e dell’'eventuale carica, attestante 1’'inesistenza

di cause di decadenza, incompatibilita o di ineleggibilitd,

nonché il possesso dei requisiti richiesti dalla normativa

vigente;

- dichiarazicne circa 1'eventuale possesso dei reguisiti di

indipendenza ai sensi dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs.

58/1998 e dell’art. 13 delle Statutc sociale:

- curriculum vitae contenente le caratteristiche personali e

professionali e l1l'elenco degli incarichi di amministrazione e

controllc ricoperti presso altre Sccieta, nonché dichiarazio-

ne di conoscenza/esperienza maturata nelle aree di competenza

previste dall’Crientamento sulla composizione qua-

li~quantitativa del Consiglio di Amministrazicne.

Le liste, unitamente alla documentazione di corredo,

comprese le dichiarazioni attestanti 1'assenza di rapporti di

collegamento, scno state messe za disposizione del pubblico

presso la sede sociale, sul sito internet della Societa,

nonché sul meccanismo di stoccaggio in data 28 marzo 2018.

Le liste, con la documentazione di corredo, sonc a di-

sposizione del partecipanti all'assemblea.

I1 wvoto di ciascun socio riguardera la lista e dungue:

44




. automaticamente tutti 1 candidati in essa indicati, senza

possibilita di wvariazioni, aggiunte o esclusioni; ogni avente

diritto al voto potra votare una sola lista.

All'elezione del Comsiglieri si procede come segue:

I i) dalla lista che & risultata prima per numero di voti wven-

gono tratti, nell'ordine progressivo con il guale scno indi-

cati nella lista stessa, tutti gli Amministratori da elegge-

re, tranne uno;

ii) 11 rimanente Amministratore da eleggere, in possessc dei

prescritti requisiti di indipendenza, & trattce dalla lista

che & risultata seconda per numero di wvoti deopo la Lista di

Maggicranza e che non sia collegata, 1in alcun modo, neppure

indirettamente ai sensi della normativa anche regolamentare

pro tempore vigente, con 1 soggettl legittimati al wvotoe che

‘hanno presentate o votato la Lista di Maggioranza; & eletto

il primo candidato nell'ocrdine progressivo della 1lista, in

possesso dei requisiti di indipendenza prescritti.

Bpre quindi la discussione, riservandosl di rispondere

alle eventuall domande al termine degli interventi o d4di far

rispondere ad altri Consiglieri.

Nessuno chiede la parcla.

Prima di procedere alle wvotazioni sui predetti punti

all'ordine del giorno che, ricorda, si terranno distintamente

e separatamente, rinnova la richiesta agli intervenuti di di-

chiarare eventuali carenze di legittimazione al voto ai sensi

45




di legge e di statuto ed invita nuovamente colore che non in-

tendessero concorrere alla formazione della base di calcolo

per 1l computo della maggioranza deliberativa, ad abbandonare

la sala facendo rilevare l'uscita.

Constata che nessunce denuncia 1fesistenza di cause o©o-

stative o limitative del diritto 4i wvoto.

Con riferimento al punto 2.1 "Determinazione del numeroc

dei componenti il Consiglio di Amministrazione", pcne anzi-

tutto ai wvoti la proposta di Avic S.4.r.l. di stakilire in 9

{nove} il numero dei ccmponenti del Consiglio di Amministra-

zione.

Da inizio alle operazioni di woto ed invita i legitti-

mati al voto a non assentarsi dalla riuniene sino a quando

non siano terminate le procedure di votazione.

Sono presentli n. 143 azionisti partecipanti all'assem-

blea, in propric o per delega, per complessive n. 64.325.528

azioni ordinarie, regolarmente depositate ed aventi diritto

ad altrettanti voti, che rappresentano 1'80,41% di n.

80.000.0C0 azioni costituenti 11 capitale sociale.

Mette quindi in votazione la proposta di deliberazione

del sccio Avio S.3.r.l, ricordando al presenti le meodalita di

utilizzo del TELEVOTER e che cceloro che non esprimeranno al-

cun voto saranno considerati non wveotanti.

Dichiara chiusa la votazione e comunica i risultati:

Voti favorevoli 64.080.868
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89,620% su azioni ordinarie

Votl contrarl 0O

0% su azioni ordinarie

Voti astenuti 45.660

0,071% su azioni ordinarie

Non: votanti 199.000

0,309% su azioni ordinarie.

La proposta & approvata con la maggioranza richiesta

dalla legge e dallo statuto.

Dichiara che 1l'elence nominativeo dei favorevoli, degli

astenutli e dei non votanti, con l'indicazione dei relativi

voti, verra allegato al wverbale assembleare.

Con riferimento al puntc 2.2 "Determinazione della du-—

rata dell’incarico del Consiglic di Amministrazione" pone ai

votli la proposta di Avio S.a.r.l. di determinare in 3 (tre}

esercizi 1l pericdo di durata della carica degli amministra-

torl e precisamente per gli esercizi 2018-2019-2020, sino al-

la data dellfassemblea c¢he sara convocata per 1'approvazione

del bilancic al 31 dicembre 2020.

Rinnova 1la richiesta agli intervenuti di dichiarare e-

ventuali carenze di legittimazicne al wvoto ai sensi di legge

e di statutc e invita nucovamente coloro che non intendessero

concorrere alla formazione della base di calcolo per il com-

putc della maggioranza, ad abbandonare la sala facendo rile-

vare l7uscita.
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Constata che nessunc denuncia lfesistenza di cause o-

stative o limitative del diritto di wvoto.

Pa indzio alle operazioni di voto ed invita i legitti-

mati al vote a non assentarsi dalla riunione sino a quando

non siano terminate le procedure di votazione.

Sone presenti n. 143 azionisti partecipanti all'assem-—

blea, in prepric o per delega, per complessive n. 64.325.528

azionl ordinarie, regolarmente depositate ed aventi diritte

ad altrettanti voti, che rappresentano 1780,41% di n.

B0.000.000 azioni costituenti 1} capitale sociale.

Mette quindi in wvotazione la proposta di deliberazione

del soclio Avieo S.a.r.l, ricordando ai presenti le modalita di

untilizzo del TELEVOTER e che coloro che non esprimeranno al-

cun voto saranno considerati non votanti.

i

Dichiara chiusa la votazione e comunica i risultati:

Voti favorevoli 62.928.225

97,828% su azioni ordinarie

Voti contrari 0

0% su azioni ordinarie

Votli astenuti 1.198.303

1,863% su azioni ordinarie

Non wvotanti 185.000

0,309% su azioni ordinarie.

La proposta & approvata con la maggioranza richiesta

dalla legge e dallc statuto.
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Dichiara che l'elenco nominativo dei favoreveli, degli

astenuti e del non votanti, con 1'indicazione dei relativi

voti, wverrad allegato al verbale assembleare.

Con riferimento al punto 2.3 "Nomina del componenti del

Consiglio di Amministrazione®" 11 Presidente fa presente che

gli azionisti sono invitati a votare per una delle liste di

candidati alla carica di Amministratore di cui ha dato prece-

dentemente lettura; rammenta che ogni avente diritto al voto

pud votare una sola lista.

Rinnova 1la richiesta agli intervenuti di dichiarare e-

ventuali carenze di legittimazione al voto ail sensi di legge

e di statutec ed invita nuovamente colore che non intendessero

concorrere alla formazione della base di calcolo per il com-

puto della maggicranza, ad abbandonare la sala facendo rile-

vare 1l’'uscita.

Constata che nessuno denuncia 1’esistenza di cause o-

stative o limitative del diritto di voto.

Da inizic alle cperazicni di vete ed invita 1 legitti-

matl al wvoto & non assentarsi dalla riunione - sino a guando

non sianc terminate le procedure di votazione.

Sono presenti n. 143 azilonisti partecipanti all'assem-

blea, in propric o per delega, per complessive n. 64.325.528

azioni ordinarie, regolarmente depositate ed aventi diritto

ad altrettanti voti, che rappresentanc 1'80,41% di n.

80.000.000 azioni costituenti il capitale sociale.
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Apre guindi la votazione invitande 1 presenti ad espri-

mere 11 voto mediante wutilizzo del TELEVOTER digitando uno

dei seguenti tasti: LISTA 1, LISTA 2, contrario, astenuto,

per votare una delle liste proposte, respingere qualsiasi 1i-

sta ¢ astenersi.

Ricorda di premere il tasto OK per confermare definiti-

vamente 1l voto espresso.

Fino a gquando 11 tastc OK non sara premuto il wvotante

potra rettificare 1'intenzione di voto. Una volta premuto il

tasto OK il voto non sara modificabile e rimarra visibile sul

display del teleccmandce fino al termine delle operazioni di

voto.

Coloro che non esprimeranno alcun voto saranno conside-

rati non votanti.

Dichiara chiusa la votazione e comunica i1 risultati:

LISTA 1: Voti favorevoli 48.186.09¢

74,910% su azioni ordinarie

LISTA 2: Voti favorevoli 16.139.432

25,090% su azioni ordinarie

Voti contrari 0

0% su azioni ordinarie

Votl astenuti 0O

0% su azionl ordinarie

Non votanti 0

0% su azioni ordinarie.
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Da quindi atto che risultano elettl quali membri del

i Consiglio di Amministrazione, a&ai sensl deil’art. 13 dello

S lh iy ks

Statuto:

T .
) :
-y / ~‘: - TN
SR TS

Lol

1. Giovanni Castellaneta

2. Andrea Mangomni

3. Nunzio Guglielmino

4, Giovanni Lo Storto

5. Emanuela Da Rin

6. Pacla Bruno

7. Francesco Colasanti

B. Gluseppe Ranieri

tratti dalla Lista 1, nell’ordine progressive con 11 quale

gsono elencati nella lista stessa, e

9. Giovanni Battista Dagninoe

tratto dalla Lista 2.

Precisa che 1 signori ¥Wunzio Guglielmine, Giovanni Lo

Storto e Gicovanni Battista Dagnino hanno dichiarato possedere

1 requisiti di indipendenza previsti dallaz normativa vigente

e dal Codice di Autodisciplina.

Da infine, atto che la composizicne del Consiglio di

Amministrazicne risulta conforme allo Statuto sociale e alla

normativa vigente in materia di equilibrio tra generi.

Alla luce di quanto testé deliberato dall’odierna as-

semblea, il Consiglio di Amministrazione <¢osl nominato re-

stera in carica per gli esercizi 2018-2019-2020 e, pertantc,
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sino alls data dell’assemblea che sara convocata per 1'appro-

vazione del bilancic al 31 dicembre 2020.

L’ accertamento del ©possesso deil requisiti prescritti

dalla legge e dai regolamenti da parte dei nuovi amministra-

tori sara effettuato dal Consiglic di amministrazione nel

corso della prima riunione utile.

A nome dell’interc Consiglio di Amministrazione uscen-

te, esprime gl nuovc Consiglio di Amministrazione 1z sue pin

vive congratulazioni e il suo augurio di buon lavoro.

Dichiara che 1l'elenco nominativo dei favorevoli, con

1'indicarzlone dei relativi weti, wverra allegate al verbale

assembleare.

Il Presidente passa gquindi a trattare 11 punto 2.4 al-

1'ordine del giorno: "2.4 Determinazione del compense dei

componenti il Consiglio di Amministrazione. "

Ricorda che 1'assemblea & chiamata a deliberare in or-

dine alle determinazione al compensc spettante ai nuovi Ammi-

nistratori. Al riguarde, leo Statute stabilisce che g¢li Ammi-

nistratori hanno diritto, oltre al rimborsc delle spese da

essi sostenute per 1’esercizio delle lorce funzioni, ad un

compensc annuale, determinatce dall’assemblea in misura fissa

e/o variabile, che il Consiglio di Amministrazione provvede a

ripartire fra i suol componenti.

Ove non vi abbia giad provveduto 1/assemblea, il Consi-

glio di Amministrazicne pud stabilire altresil, sentito il
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Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 2389, terzo comma,

primo periodo, del Codice Civile, le remunerazioni degli Am-

ministratori investiti di particolari cariche e di coloro che

sono membri di Comitati endeconsiliari.

In proposite informa che Avie S5.&.r.1. ha presentato la

propesta di determinare 1l compenso spettante agli ammini-

stratori per le attivita da guesti svolte nell’ambito del

Consiglio di Amministrazione, dei Comitati consiliari e di

altri organi presenti all'internc della Societd come segue:

- compenso complessivo annuo parl ad Euro 850.0C0 ({(ottocento-

cinquantamila) di cui:

FEuro 400.000 (quattrocentomila) destinatl alla remunera-

zione del Presidente del Ceonsiglio di Amministrazione;

EFuro 240.000 {duecentoquarantamila) destinati eguamente

alla remunerazione del componenti del Consiglio di Ammini-

strazlione diversi dal Presidente;

Eurc 210.000 (duecentodiecimila) destinati alla remunera-

zicne dei membri dei comitati endoconsiliari, inclusi gli in-

carichi presidenza di tali comitati, secondo la ripartizione

che sard decisa dal Consiglio stesso, ferma la facoltd per il

consiglio di cul &llfart. 2389, comma 3, del codice civile.

Apre guindi la discussione, riservandosi di rispondere

alle eventuall domande al termine degli interventi o¢ di far

rispondere ad altri Consiglieri.

Nessunc chiede la parcla.
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Rinncva la richiesta agli dintervenuti di dichiarare e-

ventuali carenze di legittimazione al wvoto ai sensi di legge

e di statuto e invita nuovamente c¢oleoro che non intendesserc

concorrere alla formazione della base di calcole per il com-

pute della maggloranza, ad abbandonare la sala facendo rile-

vare l'uscita.

Constata che nessuno denuncia 1’esistenza di cause o-

stative o limitative del diritto di voto.

Da inizic alle operazioni di vote ed invita i legitti-

mati al voto a non assentarsi dalla riunione sino a guando

non siano terminate le procedure di votazione.

Scno presenti n. 143 azionisti partecipanti all'assem-—

blea, in proprio ¢ per delega, per complessive n. 64.325.528

azionl ordinarie, regolarmente depositate ed aventi diritto

ad altrettanti wvoti, che rappresentanoc 1'80,43i% di n.

80.000.000 azioni costituenti 11 capitale sociale.

Mette quindi in wvotazione la proposta di Avioc S.a.r.1.

ricecrdando ai presenti le modalita di wutilizzo del TELEVOTER

e che coloro che non esprimeranno alcun voto saranno conside-—

rati non wvotanti.

Dichiara chiusa la votazione e comunica i risultati:

Votl favorevoli 63.557.322

98,806% su azionli ordinarie

Voti contrari 448.024

0,696% su azioni ordinarie
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Votli astenuti 45.660

0,071% su azioni ordinarie

Non votanti 274.522

0,427% su azionl ordinarie.

'La proposta & approvata con la maggioranza richiesta

dalla legge e dallo statuto.

Dichiara c¢he 1l'elenco nominativo dei favorevoli, dei

contrari, degli astenuti e dei non votanti, con l'indicazione

dei relativi voti, verra allegato al verbale assembleare.

I1 Presidente passa gquindi a trattare 11 terzo punto

all'ordine del gicrno:

"3. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2018 - 2020

3.1 Nomina di tre Sindaci effettivi e di due Sindaci supplenti

3.2 Nomina del Fresidente del Collegic Sindacale

3.3 Determinazione del compenso dei componenti il Collegio

Sindacale.™

N

Ricorda che 1fargomento & trattato nella Relazione del

Consiglio di Amministrazicone all’assemblea consegnata ai pre-

senti & gia messa a disposizione del pubblico con le modalita

e secondo 1 termini previsti dalla normativa vigente.

In particolare, con 1'assemblea conveocata per 1'appro-

vazione del bilancio dell’esercizio 2017, termina 11 mandato

triennale conferitc al Collegio Sindacale attualmente in ca-

rica. 81 deve pertanto procedere al rinnovo dell’organo di

controllo.
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Tenuto conto che tutti 1 punti relativi al terzo argo-

mente all’ordine del giorne riguardano, o© scno comungue con-—

nessi, alla nomina del nuovo Collegic Sindacale, per esigenze

di economia dei lavori assembleari ed al fine di lasciare pin

spazio al dibattito, in mancanza di richieste in senso con-

trario da parte dellfassemblea, propone di procedere come se-

gue:

- discussione congiunta con riferimento al punti 3.1, 3.2

all’ordine del giorno e votazioni distinte e separate sul me-

desimi punti;

- discussicne riferita al puntc 3.3 all’ordine del giorno e

relativa wvotazione.

Non essendovi obiezioni 11 Presldente passa, quindi,

alla trattazione congiunta dei punti 3.1, 3.2 allfordine del

giorno, facendo rinvio a quanto contenuto nella Relazione 1il-

lustrativa predisposta dal Consiglic di Amministrazione con

riguarde al terzo argomento all’ordine del giorno, messa a

disposizione del pubblice nei termini e con le meodalita pre-

vistl dalla normativa wvigente.

Ricorda che si procede alla nomina del Collegic Sinda-

cale della Societd nel rispetto di gquanto previsto dall’art.

23 dello Statuto sociale, al sensi del quale 1’assemblea no-

mina 11 Collegio Sindacale sulla base di liste presentate da-

gli azionisti che, da scli o insieme ad altri azionisti, ri~

sultino titelari di almenc 1'1% (uno per cento} del capitale
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sociale.

A tal fine rammenta che, nei termini e con le modalita

prescritte dalla normativa applicabile, sono state presentate

due liste di candidati e precisamente:

- in data 26 marzo 2018, & stata depositata la lista presen-

tata dallfazionista Avio S.a r.l., titolare complessivamente

di n. 40.080.000 (quarantamilioniottantamila) &zioni, pari al

50,10% (cinguanta virgola dieci per cento} del capitale so-

ciale di doBank.

Tale 1lista, identificata con 11 numero 1, contiene

1findicazione dei seguenti candidati:

Sindacco Effettivo

1. Francesco Mariano Bonifacio

2. Nicola Lerito

3. Valentina Lupi

Sindaco Supplente

1. Roberta Senni

2. Maurizio De Magistris

- in data 21 marzo 2018 ¢ stata depositata la lista presenta-

ta dalle Studio Legale Trevisan & Asscclatl per conto di un

gruppe di  investitori, titolari complessivamente di n.

4,194,847 (gquattromilionicentonovantaquattromilacttocentoqua-

rantasette) azioni, pari al 5,2436% (cingque virgola duemila-

quattrocentotrentasel per cento} del capitale sociale di do-

Bank.

57




Tale lista, identificata con 11 numero 2, contiene

ifindicazione dei seguentl candidati:

Sindaco Effettivo

1. Chiara Molon

Sindaco Supplente

1. Sonia Peron

Precisa che gli investitori presentatori della lista

numero 2, hanno dichiarato 1'assenza di rapporti di collega-

mentce di cui allfart. I44-quinguies del Regolamento Consob

11971/1998 con altri azicnisti che detengono anche congiunta-

mente una partecipazione di controllo o di maggioranza rela-

tiva.

Le liste sono corredate dalla sequente documentazicne

prevista dalla legge:

- identita dei soci che hanno presentato la lista e indica-

zione della parteciparzione complessivamente detenuta;

- dichiarazione di accettazione della candidaturz e dellfe-

ventuale carica attestante 1l'inesistenza di cause di decaden-—

za, incompatibilita o di ineleggibilita, nonché il possesso

del requisiti richiesti dalla normativa vigente e dallo Sta-

tuto e indicati nell’avviso di convocazione;

— curriculum vitae contenente le caratteristiche personali e

professionali del candidati e 1l'elenco degli incarichi di am-

ministrazione e controllo ricoperti presso altre Societa.

Le 1liste, unitamente alla documentazione di corredo,
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comprese le dichiarazioni attestanti 1'assenza di rapporti di

collegamento, sono state messe a disposizione del pubblico

presso la sede sociale, sul sito internet della Societad,

nonché sul meccanismoc di stoccaggio in data 28 marzo 201R8.

Le liste, con la deccumentazione di corredo, sono a di-

sposizione dei partecipanti all'assemblea.

Ricorda che 1 componenti effettivi e supplenti del Cecl-

legic Sindacale di doBank devone possedere, a pena di ineleg-

gibilita o decadenza, i requisiti stabiliti dallo Statuto so-

ciale e dalle vigenti disposizicni di legge e di regolamento,

ivi inclusi gquelli relativi al cumulo degli incarichi. 1In

particolare, con riguardo ai requisiti di professionalita,

segnala che 1 settori, che in base allc Statute sociale sono

considerati strettamente attinenti & guelle di attivita di

doBank, ai fini dell’ applicazione delle disposizioni

dellfart. 1, comma 2, lettere b) e ¢} del Decreto del Mini~

stero della Giustizia n. 162 del 30 marzo 2000, sono il di-

ritto commerciale ed il diritto tributario, 1feconomia azlen-

dale e laz finanza azliendale, nonché le materie inerenti ai

settori finanziarioc e creditizio.

A norma di legge e di Statuto, la composizicne del Col-

legio Sindacale deve assicurare il rispetto dellfegquilibrio

tra i generi.

All'elezione dei sindaci si procede come segue:

1) dalla lista che ha ottenuto il maggior numerc di voti wva-
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lidamente espressi, sono tratti, nell'ordine progressive con

il guale sono elencati nella lista stessa, due Sindaci effet-

tivi ed un Sindaco Supplente;

1i) il restante Sindaco Effettivo ed il restante Sindaco Sup-

plente scno tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior nu~

mero di voti dopo quella di cui al precedente puntoe i), che

non sia collegata 1n alcun modo, neppure indirettamente, con

i soggetti legittimati al votc che hanno presentato la lista

da ultimo citata, risultando eletti rispettivamente Sindaco

Effettivo e Sindaco Supplente i primi candidati delle relati-

ve sezioni.

Ai sensi dell'art. 148 del D.Lgs. 58/98 e dellfart.

23.11 dellc Statuto, la carica di Presidente del Collegio

Sindacale sara attribuita al Sindacc Effettiveo elette dalla

lista di minoranza.

In considerazione di tutto guanto precede, invita gli

azionisti a votare per una delle liste di candidati alla ca-

rica di Sindacc; rammenta che ogni avente diritto al voto pud

votare una sola lista.

Apre quindi la discussione, riservandosi di rispondere

alle eventuali domande al termine degli interventi o di far

rispondere ad altri Consiglieri.

Nessuno chiede la parola.

Prima di procedere alle wvotazioni sui predetti punti

all’'ordine del giorno che, ricorda, si terranno distintamente
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e separatamente, rinnova la richiesta agli intervenuti di di-

chiarare eventuali carenze di legittimazione al voto al sensi

di legge e di statuto ed invita nuovamente coloro che non in-

tendessero concorrere alla formazione della base di calcolo

per 1l computc della maggicranza, ad abbandonare la sala fa-

cendo rilevare 1'uscita.

Constata che nessuno denuncia 1’esistenza di cause o-

stative o limitative del diritto di vote.

Da inizio alle operazioni di voto ed invita 1 legitti-

mati al wveto a non assentarsi dalla riunione sino a quando

non siano terminate le procedure di votazione.

Sono presenti n. 143 azionistil partecipanti all'assem-

blea, in propric o per delega, per complessive n. 64.325,528

azioni ordinarie, regolarmente depositate ed aventi diritto

ad altrettanti voti, che rappresentanc 11'80,41% di .

80.000.000 azioni costituenti il capitale sociale.

Mette quindi in votazione la proposta invitando i pre-

sent1l ad esprimere il voto mediante utilizzo del TELEVOTER,

digitando uno dei seguenti tasti: LISTA 1, LISTA 2, contra-

rio, astenuto per votare una delle liste proposte, respingeres

cqualsiasi lista o astenersi.

Ricorda di premere 11 tastoc OK per confermare definiti-

vamente 11 voto espresso.

Fino a quandoe il tasto OK non sara premuto il votante

potra rettificare 1'intenzione di wvoto. Una volta premuto il
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tasto OK 11 voto non sard modificabile e rimarra wvisibile sul

display del telecomando fino al termine delle operazioni di

voto.

Coloro che non esprimeranno alcun voto sarannc conside-

rati non wvotanti.

Dichiara chiusa la wvotazione e comunica 1 risultati:

LISTA N. 1 Voti favoreveoli 48.186.096

74,91% su azionli ordinarie

LISTA N. 2 Voti favorevoli 16.139.432

25,09% su azioni ordinarie

Voti contrari 0

0% su azioni ordinarie

Voti astenuti 0

0% su azionli ordinarie

Non votanti 0O

0% su azioni ordinarie.

Da quindi atto che risultano eletti quali membri del

Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 23 dello Statuto:

Sindaco Effettivo

1. Chiara Molon tratta dalla Lista 2

2. Francesco Mariano Bonifacio tratto dalla TLista 1

3. Nicocola Lorito tratto dalla Lista 1

Sindaco Supplente

1. Sonia Peron tratta dalla Lista 2

2. Recberta Senni tratto dalla Lista 1
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Da altresl atto che la composizione del Collegio Sinda-

cale risulta conforme allo Statuto sociale ed alla normativa

' vigente in materia di equilibrio tra generi.

Al sensi dell’art. 23.11 dello Statuto soclale & per-

tanto nominate Presidente del Collegio Sindacale i1 Sindaco

effettivo, tratto dalla lista di minoranza, Chiara Molon.

Il Collegio Sindacale cosl nominate restera in carica

per gli esercizi 2018-2019-2020 e, pertanto, sinc alla data

dell’assemblea che sara convocata per 1'approvazione del bi-

lancio al 31 dicembre 2020.

Rinvia alla documentazione gid pubblicata circa gli in-

carichi di amministrazione e di controlle ricoperti presso

altre Scciletd, da parte del 8Sindacl eletti, rispetto alla

quale non risultanc aggiornamenti.

Dichiara «c¢he l'elenco nominative dei favorevoli, con

l'indicazione dei relativi wvoti, wverrada allegato al verbale

assembleare.

I1 Presidente passa guindi alla trattazions del punto

3.3 all'ordine del gilorno: "3.3 Determinazione del compenso

dei componenti il Collegio Sindacale™,

Ricorda che 17assemblea & chiamata a deliberare in or-

dine al compensc spettante ai componenti 1l nuove Collegio

Sindacale. In proposito informa che Avio S.a.r.l. ha presen-

tato la proposta di determinare il compenso spettante ai com-

peonenti del Collegic Sindacale & i1 compense di pertinenza
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del Presidente del Cellegio Sindacale come segue:

- Euro 45.000 (guarantacinqguemila} annui al Presidente del

Collegic Sindacale;

- Euro 35.000 (trentacingquemila) annui per ciascun altro mem-

bro del Collegic Sindacale.

Apre guindi la discussicne, riservandosi di rispondere

alle eventuali domande al termine degli interventi o di far

rispondere ad altri Consiglieri.

Nessuno chiede la parcla.

Rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare e-

ventuali carenze di legittimazione al voto ai sensi di legge

e di statuto e invita nuovamente coloro che non intendessero

concorrere alla formazione della base di calcolo per il com-

puto della maggioranza, ad abbandonare la sala facendo rile-

vare l’uscita.

Constata che nessuno denuncia l'esistenza di cause o-

stative o limitative del diritto di voto.

Da inizio alle operazioni di wvoto ed inwvita i legitti-

mati al woto a non assentarsi dalla riunione sinc a quando

non sianc terminate le procedure di votazione.

Scno presenti n. 144 azicnisti partecipanti all'assem—

blea, in propric o per delega, per complessive n. 65.625,528

azioni ordinarie, regolarmente depositate ed aventl diritto

ad altrettanti voti, che rappresentanoc 1'82,03% di n.

80.000.000 azioni costituenti il capitale sociale.
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Mette quindi in wvotazione la proposta di Avieo S.a.r.1.

ricordande ail presentl le modalitd di utilizzo del TELEVOTER

e che coloro che non esprimeranno alcun voto saranno conside-

rati non votanti.

Dichiara chiusa la votazione e comunica 1 risultati:

Votl favorevoll 65.305.34¢

99,512% su azicnit ordinarie

Voti contrari 0

0% su azioni ordinarie

Votil astenutli 45.660

0,070% su azioni ordinarie

Non wvotanti 274.522

0,418% su azionli ordinarie.

La proposta & approvata con la maggioranza richiesta

dalla legge e dallo statuto.

Dichiara che 1l'elenco nominative dei favorevoli, degli

astenutd e dei non wvotanti, con l'indicarione dei relativi

voti, verra allegato al verbale dell'assemblea.

Il Presidente passa quindi alles trattazione del quarto

puntoc all'ordine del giorno:

"g, Politiche di remunerazione:

4.1 Relazione Annuale relativa alle politiche di remunerazio-

ne e incentivazione (politica 2018 e attuazione 2017);

4.2 Piano Incentivante 2018 basato su Azioni;

4.3 Politica dei Pagamenti di Fine Rapporto.”
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Ricorda che 1fargomento & trattato nella Relazione del

Consiglic di Amministrazione all’assemblea consegnata al pre-

senti e gla messa a disposizione del pubblicoe con le modalita

e secondo 1 termini previsti dalla normativa vigente.

Tenuto conto che tutti i punti relativi al gquarto argo-

mento all’ordine del giorno sonc fra di loro connessi, per e-

sigenze di economia dei lavori assembleari ed al fine di - la-

sciare piu spazio al dibattiteo, in mancanza di richieste in

sensc contrario da parte dell’assemblea, propone di procedere

alla discussicne congiunta di tali argomenti ed a votazioni

distinte e separate sui medesimi punti.

Non essendovi obiezioni passa, quindi, alla trattazione

congiunta dei punti 4.1, 4.2 e 4.3 all’ordine del glorno.

Ricorda -agli azionisti che sono stati convocati per la

approvazione della proposta sulle "Politiche di Remunerazione

e Incentivazicne"™, a favore dei componenti degli organi con

funzione di supervisione strategica, gestione e contreollc e

del restante perscnale del Gruppo, della proposta sul sistema

retributive finalizzato all'assegnazione, alle risorse chiave

del Gruppo, ad altre selezionate risorse managerialli e/o af-

ferenti 1 gestori ed infine della proposta sull'aggicrnamento

della "Politica dei Pagamenti di Fine Rapporto".

Fa presente che tutta la documentazione inerente alle

proposte di cuili sopra ¢ stata distribuita ai presenti ed &

rimasta depositata presso la sede sociale, sul sito di stoc-

66




caggic autorizzato (www.emarketstorage.com] e sul sito inter-

net; inoltre tale documentazicone & stata messa a disposizione

degli azionisti presenti in assemblea.

Il Presidente sottopone, quindi, la seguente proposta

di deliberazione sul presente argomento zll'ordine del glor-

ne, in tutte conforme a guella contenuta nella Relazione del;

Consiglio di Amministrazione all’assemblea, ai sensi e nel

rispetto di quanto previsto dallo Statuto sociale di doBank e

dalla ncrmativa anche regcolamentare wvigente, invitando me No-

taio a darne lettura.

Io Notaio procedo a dare lettura integrale della pro-

posta di delibera che ha 11 seguente tenore letterale:

"L’assemblea  Ordinaria degli Azionisti di doBank

S.p.A., udita la proposta del Consiglic di Amministrazione,

Delibera

(i} di approvare, anche ai sensi dell’art. 123-ter del TUF,

della "Politica di Remunerazione e Incentivazione", i cui e-

lementi sonc contenuti nel. documento che forma parte inte-

grante della presente Relazione, al fine di definire i prin-

cipi e gli standard che doBank applica nel disegnare, imple-

mentare e monitorare la politica e 1 piani retributivi in

tutta l’organizzazione;

{ii1) di adottare del Pilano Incentivante 2018 c¢che prevede

l’assegnazicne di un incentivo, in denarc e/o di azioni ordi-

narie gratuite deBank, da corrispondere nell’arco di un pe-|
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riodo pluriennale a selezionati beneficiari appartenenti al

Personale del Gruppo doBank nei termini e con le modalita so-

pra illustrati;

(iii} di conferire al Presidente e all’Amministratore Delega-

to, anche in via disgiunta fra loro, di ogni cpportuno potere

per provvedere a rendere esecutiva 1a presente delibera e i

documenti che ne c¢ostituiscono parte integrante, anche appor-

tando le modifiche e/o integrazioni che 31 rendessero neces-

sarie per la realizzazione di guanto deliberato dall’odierna

assemblea (che non alterino la sostanza della deliberazione)

o per garantire il rispetto delle dispesizicni normative e

regolamentari (anche in materia fiscale) tempo per tempc vi-

genti, nonché di assicurare che non si determinino effetti

negativi (legali, fiscali o di altra natura) nei confronti

delle succursali del Gruppe e/o0 dei beneficiari residenti in

paesi in cui il Gruppo opera;

(iv) di approvare della "Politica dei Pagamenti di Fine Rap-

porto”, 1 cul elementi sono contenuti nel documento allegato

che forma parte integrante dells presente Relazione, al fine

di definire i principi generali, i limiti, i criteri e le mo-

dalita di pagamentoc dei compensi da accordare in casc di ces-

sazione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazicne an-

ticipata dalla carica."

Apre guindi 1la discussione, riservandosi di rispondere

alle eventuali domande al termine degli interventi o di far

68




rispondere ad altri Consiglieri.

Invita a contenere temporalmente nei limiti stabiliti

gli interventil, al fine di cecnsentire a tutti coloro che ne

abblano interesse di poter intervenire.

Nessuno chiede la parola.

Prima di procedere alle wvotazicni sul predetti punti

all’ordine del giorno che, ricorda, s8i terranno distintamente

e separatamente, rinncva la richiesta agli intervenuti di di-

chiarare eventuali carenze di legittimazione al voto ai sensi

di legge e di statuto ed invita nuovamente colorc che nen in-

tendessero concorrere alla formazione della base di calcoclo

per 11 computo delia maggicoranza deliberativa, ad abbandonare

la sala facendo rilevare l'uscita.

Constata che nessuno denuncia 1'esistenza di cause o-

stative ¢ limitative del diritto di wvoto.

Con riferimento al punto "4.1 Relazicone annuale rela-

tiva alle politiche di remunerazione e incentivazione (poli-

tica 2018 e attuazione 2017)" il Presidente pone in votazione

la proposta relativa allfapprovazione, anche ai  sensi

dell’'art. 123-ter del TUF, della "Politica di Remunera;ione e

Incentivazione", 1 cuil elementi sono contenuti nel documento

che forma parte integrante della Relazione del Consiglio di

amministrazicne all’assemblea, al fine di definire 1 principi

e gli standard che doBank applica nel dissgnare, implementare

e monitorare la politica e 1 piani retributivi in tutta 1’ ocr-
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ganizzazione.

D& inizio alle operazioni di voto ed invita 1 legit-

timati al voto a non assentarsi dalla riunione sino a guando

non sianc terminate le procedure di votazione.

Sceno presenti n. 144 azionisti partecipanti all'as-

semblea, in  prepric o per delega, per complessive n.

65.625.528 azioni cordinarie, regolarmente depositate ed aven-

ti diritte ad altrettanti wvoti, che rappresentano 1'8Z,03% di

n. 80.000.000 arzioni costituenti il capitale sociale.

Mette quindi in votazione la proposta di deliberazio-

ne di c¢ul io Notaio ho dato precedentemente lettura, ricor-

dando ail presentl le modalita di utilizzo del TELEVOTER e che

coloro che non esprimeranno alcun votoc saranno considerati

non wvotantil.

Dichiara chiusa la wvotazione e comunica i1 risultati:

Votli favorevoli 64.924.152

98,931% su azioni ordinarie

Voti contrari 456.716

0,696% su azioni ordinarie

Voti astenuti 45.660

0,070% su azioni ordinarie

Non votanti 199%9.C00

0,303% su azioni ordinarie.

La propcsta & approvata con la maggioranza richiesta

dalla legge & dallo statuto.
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Dichiara che 1'elenco nominative dei faverevoli, dei

contrari, degli astenuti e dei non votanti, con l'indicazione

del relativi wvoti, verrd allegato al verbale dell'assemblea.

Con riferimento al punto 4.2 pone in votazione la

propesta relativa all'adozicne del Plano Incentivante 2018

che prevede 1'assegnazione di un incentive, in denaroc e/o di

azioni ordinarie gratuite doBank, da corrispondere nell’arco

di un periodo pluriennale a selezionatl beneficiari apparte-

nenti al Persconale del Gruppo doBank nel termini e con le mo-

dalita dillustrati nella Relazione del Consiglic di Ammini-

strazione all’assenmblea.

Rinnova 1la richiesta agli intervenuti di dichiarare

eventuall carenze di legittimazione al voto al sensi di legge

e di statute e invita nuovamente coloro che non intendessero

concorrere alla formazicne della base di calcolo per il com-

puto della maggioranza, ad abbandonare la sala facendec rile-

vare l'uscita.

Constata che nessuno denuncia lfesistenrza di cause o-

stative o limitative del diritto di wvoto.

Da inizio alle cperazioni di vote ed invita 1 legit-

timati al wvoto a non assentarsi dalla riunicne sino a gquando

non siano terminate le procedure di votazione.

Sono presenti n. 144 azionisti partecipanti all'as-

sembles, in preprio o per delega, per complessive 1.

65.625.528 azioni ordinarie, regolarmente depositate ed aven-
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tli diritto ad altrettanti voti, che rappresentanc 1'82,03% di

n. 80.000.000 azioni ceostituenti i1 capitale sociale.

Mette quindi in wvotazione la proposta di deliberazio-

ne di cuil io Notaic ho dato precedentemente lettura, ricor-

dando al presenti le modalita di utilizzo del TELEVOTER e che

coloro che non esprimerannce alcun voto saranno considerati

non votanti.

Dichiara chiusa la votazione e comunica 1 risultati:

Voti favorevoli 64.%24.152

98,931% su azioni ordinarie

Voti contrari 456.716

0,696% su azioni ordinarie

P Votil astenuti 45.660

0,070% su azioni ordinarie

Non votanti 199,000

0,303% su azioni ordinarie.

La proposta €& approvata con la maggloranza richiesta

dalla legge e dallo statuto.

Dichiara c¢he l'elence mnominativeo dei favorevoli, dei

contrari, degli astenuti e dei non votanti, con l'indicazione

del relativl voti, verra allegato al verbale dell'assemblea.

Con riferimento al puntc 4.3 pone 1in votazione la

proposta relativa all’approvazione della "Peolitica dei Paga-

menti di Fine Rapporteo", 1 culi elementi sono contenuti nel

documento allegato alla Relazione del Consiglic di Ammini-
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strazione allfassemblea, al fine di definire i principi gene-

rali, i limiti, 1 criteri e le modalita di pagamento dei com-

pensi da accordare 1in caso di cessazione anticipata del rap-

porto di lavoro o di cessazicone anticipata dalla carica

Rinnova 1la richiesta agli intervenuti di dichiarare

eventuali carenze di legittimazione al wvoto ai sensi di legge

e di statuto e invita nuovamente c¢oloro che non intendesseroc

concorrere alla formazione della base di calcolo per 11 com-

puto della maggloranza, ad abbandonare la sala facendo rile-

vare l"uscita.

Constata che nessunc denuncia 1l'esistenza di cause o-

stative o limitative del diritte di voto.

Da inizio alle operazioni di voto ed invita i legit-

timati al wvoto a non assentarsi dalla riunione sino a guando

non sianc terminate le procedure di votazione.

Sono presentl n. 144 azionisti partecipanti all'as-

semblea, in proprioc o per delega, per complessive 1.

65.625.528 azioni ordinarie, regolarmente depositate ed aven-

ti diritto ad altrettanti voti, che rappresentanc 1'82,03% di

n. B80.000.00C azioni costituenti 1l capitale sociale.

Mette gquindi in wvotazione la proposta di deliberazicne

di culi io Notaio ho dato precedentemente lettura, ricordando

ail presenti le modalita di utilizzo del TELEVOTER e che colo-

ro che non esprimeranno alcun voto saranno considerati non

votanti.
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Dichiara chiusa la votazione e comunica i risultati:

Voti favorevoli 63.312.786

96,476% su azioni ordinarie

Voti contrarli 2.068.082

3,151% su azionli ordinarie

Voti astenuti 45.660

0,070% su azlonl ordinarie

Non votanti 188.000

0,303% su azioni ordinarie.

La proposta & approvata con la maggioranza richiesta

dalla legge e dallo statuto.

Dichiara che l'elencc nominative dei favorevoli, del

contrari, degli astenuti e dei non wvotanti con l'indicazione

dei relativi wvoti, verra allegato al verbale dell'assemblea.

A gueste punto, essendo esaurita la trattazione di tut-

ti 1 punti all’ordine del giorno dell’odierna assemblea, nul-

1'altro essendovi da deliberare e nessuno avendce chiesto la

parola, 1l Presidente ringrazia gli intervenuti e dichiara

chiusa la presente assemblea essendo le ore 12,05.

L'elenco nominative dei soci che partecipano alla pre-

sente assemblea, in propric o per delega, con 1'indicazione

del numerco delle azioni rappresentate, dei soci deleganti

nonché di eventualli soggetti wvotanti in gqualita di creditori

pigneratizi, riportatori e wusufruttuari, viene allegato al

presente wverbale, riunito in un unico fascicelo, scotto la
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lettera "A".

I1 dettaglic dei singoli scoci, con 1l rispettivo numero

delle azioni, che hannc votato a favore cosl come gquello dei

socl e delle relative azioni che hanno votato contro e guello

dei soci e delle relative azionl che si sono astenuti, nonché

del non votanti, €& contenutc 1in un documento che al presente

atto si allega sotto la lettera "B".

Vengono altresi allegati al presente verbale:

sotto la lettera "C" il fascicolo a stampa contenente il

bilancic di esercizic ed il bilancio consclidato unitamente

alle Relazioni del Consiglio di Amministrazicne sulla gestio-

ne, del Collegic Sindacale e della Societd Revisione;

sotto la lettera "D" la Dichiararzione Consclidata non Fi-

nanziaria ai sensi del D.lgs. 254/2016 al 31 dicembre 2017;

sotto la lettera "E", riunite in un unico fascicole, le

relazioni 1llustrative del Consiglio di Amministrazions su

tutti 1 punti all'ordine del giorno;

sotto la lettera "F" la Relazione sulla Politica di Remu-—

nerazione e incentivazione;

sotto la lettera "G" 11 Documento informative relativo ail

Piani Incentivanti 2018 basati su azioni;

sctto la lettera "H" la Relazicne sulla Politica dei Paga-

menti di Fine Rapporto.

I1 comparente mi esonera dalla lettura di tutti gli al-

legatl dichiarando di averne esatta conoscenza.
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C7Dél‘presenfe atto ho dato lettura al comparente il qua-

le,  da mg¢ richiesto, lo ha dichiarato conforme alla sua vo-

lonta e con me Notalo lo sottoscrive.

Scritto da perscna di mia fiducia su diciannove fogli

per pagine settantacingue e fin qui della settantaseiesima a

macchina ed in piccola parte a mano.

F.ti: Giovanni CASTELLANETA

Salvatore MARICONDA, Notaioc
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DOBANK SPA
ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Allggal

Esito della votazione sul punto 4
delia parte ordinaria dell’'ordine del giorno

Approvazione del Bilancio di esercizio ai 31 dicembre 2017 Presentazione del Bilancio ofidat
31 dicembre 2017 Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della societa
di revisione. Destinazione dell'utile di esercizio e distribuzione del dividendo. Deliberazioni inerenti e

conseguenti.

Azionisti Presenti

-

In proprio n°
Per delega n°

TOTALE PRESENTI n°

2 pern® 1.452 Azioni 1.452 Voti
141 pern®  64.324.076Azioni  64.324.076 Vot
143 per n® 64.325.528 Azioni  64.325.528 Voti

| Eslto Votazione

FAVOREVOL] n°
CONTRARI n°®
ASTENUTI n°
TOTALE VOTANTI n°

TOTALE NON VOTANTI n°

TOTALE PRESENTI n°

137 azionisti per n°
0 azionisti per n°

1 azionisti per n°

138 azionisti per n®

5 azionisti pern®

43 azionisti per n®

64.080.868 Voti
0 Voti
45660 Voti

64.126.528 Voti
199.000 Voti

64.325.528 Voti

0,00 % del ¢.s. con diritto di voto
80,41 % del ¢c.s. con diritto di voto

80,41 % del ¢.s. con diritto di voto

99,620 % del capitale partecipante al voto

0,000 % del capitale partecipante al voto

0,071 % del capitale partecipante al voto

99,691 % del capitale partecipante al voto

0,309 % del capitale partecipante al voto

19/04/2018




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
18 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 1
della parte ordinaria deli’ordine del giorno

g

Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017 Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2017 Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e della societa di revisione. Destinazione deli'utile di esercizio e distribuzione del
dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

3
€

E Elenco Contrari ..

-

Riepilogo Contrari

TOTALE CONTRAR! n° 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale pariecipante al voto
di cui
In proprio n° 0 azionisii per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega & rappresentanza n° 0 azionisti per n° 0 Azioni

0,00% del capitale partecipanie al voto

198/04/2018 111



DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito delia votazione sul punto 1

della parte ordinaria dell‘'ordine del giorno ,
Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017 Presentazione dei Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2017 Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio

Sindacale e della societ di revisione. Destinazione deli'utile di esercizio e distribuzione del
dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti,

| Elenco Astenui =~~~ S

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZIONI

TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO
102 CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY 45,660 45,660
Delega a: ROSICA MASSIMO
‘Riepilogo Astenuti - o 0 e
TOTALE ASTENUTI 0’ 1 azionisti per n°® 45.660 Azioni
D,07% del capitale partecipante al voto
di cui
in proprio n° 0 azionisti per n® O Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 1 azionisti per n° 45,660 Azioni

0,07% del capitale partecipante al voto

10/04/2018 171




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazionhe sul punto 4
delia parte ordinaria dell'ordine del giorno
Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017 Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2017 Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio

Sindacale e della societa di revisione. Destinazione dell'utile di esercizio e distribuzione del
dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

I Elenco Non Votanti _ el
SCHEDA NOMINATIVO NURMERO DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
0l VOTO
21 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - FIDEURAM ITALIA 2.000 2.000
Deiega a: ROSICA MASSIVO
22 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANG AZICNI ITALIA 117.000 117.000
Delega a; ROSICA MASSIMO
23 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATQ ITALIA 30 20,000 20.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
24 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 52,000 52.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
87 INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY 8.000 8.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
[ Riepitoge Non votanti -
TOTALE NON VOTANTI n° 5 azionisti per n° 199,000 Azioni
) 0,31% del capitale partecipante al voto
di cui
in proprio n° 0 azionisti per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 5 azionisti per n® 199.000 Azioni

0,31% del capitale partecipante al voto
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DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 1
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Approvazione de! Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017 Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2017 Relazioni de! Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e della societa di revisione. Destinazione dell'utile di esercizio e distribuzione del
dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
| Elenco Favorevoli - B
SCHEDA NOMINATIVO NUMERQ DI AZIONI i
TOTALE CON DIRITTD
DI VOTD
95 RODINQ' DEMETRIO 2 2
150 VENEZIANO ANTONELLO 1.450 1.450
141 1135 APG DME STCK SEL 10,688 10,688
Delega a: ROSICA MASSIMO
142  ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5.249 5.249
Delega a: ROSICA MASSIMO
1 AMUNDI ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR 11.266 11.266
Delega a: ROSICA MASSIMO
2 AMUNDI SGR SPA - AMUNDI| DIVIDENDO ITALIA 71.775 71.775
Delega a: ROSICA MASSIMO 0
3 AMUNDI SGR SPA - AMUND| OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE 20.251 20.251
Delega a: ROSICA MASSIMO
4 AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 20.251 20,251 L
Delega a: ROSICA MASSIMO P
5 AMUNDI SGR SPA - AMUND] OBIETTIVC RISPARMIO 2022 10.126 10.126
Delega a: ROSICA MASSIMO :
& AMUND! SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE . 9.000 9.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
7 AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO 7.367 7.367
Delega a: ROSICA MASSIMO
8 AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE 7.876 7.876
Delega a: ROSICA MASSIMO
9 AMUNDI SGR SPA - AMUNDI VALORE ITALIA PIR 107.000 107.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
140 ARCA FOND} SGR - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30 170.000 170.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
123 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION CIT 5.104 5,104
Delega a;: ROSICA MASSIMO
27 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND CIT 4,667 4 667
Delega a: ROSICA MASSIMO
98 ARTEMIS EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND 711.471
Delega a: ROSICA MASSIMO
99  AXA ASSICURAZIONI SPA 14,000
Delega a: ROSICA MASSIMO
143 AXA MPS FINANCIAL DAC 220.000
Delega a; ROSICA MASSIMO
26 AXA WORLD FUNDS 188.259
Delega a: ROSICA MASSIMO
30 AXA WORLD FUNDS 600.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
100 BE TURN 70.605
Delega a: ROSICA MASSIMO
31 BGIMSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 12,083 12.083
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sui punto 1
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017 Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2017 Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e della societa di revisione. Destinazione dell'utile di esercizio e distribuzione del

dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
Delega a: ROSICA MASSIMO

42 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 23,909 23,909
Delega a: ROSICA MASSIMO

33 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 138.192 138.192
Delega a: ROSICA MASSIMO

101 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENE 34.389 34,389
Delega a: ROSICA MASSIMO

34 BLACKROCK MSCI WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B 1.412 1.412
Delega a: ROSICA MASSIMO

10 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN 1.781 1.781
Delega a: ROSICA MASSIMQ

35 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 89.163 89.163
Delega a: ROSICA MASSIMO

36 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.951 6,951
Delega a: ROSICA MASSIMO

37 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 2B.798 28.798
Delega a; ROSICA MASSIMO

38 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.820 6.820
Delega a: ROSICA MASSIMO

124 CANADIAN BROADCASTING CORPORATION 70.132 70,132
Delega a: ROSICA MASSIMO

11 CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND 151 151
Delega a: ROSICA MASSIMO

39 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 6.533 6.533
Delega a: ROSICA MASSIMO

40 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 4,299 4.299
Delega a: ROSICA MASSIMO

41 CITY OF NEW YORK GRCUP TRUST 5,949 5,049
Delega a: ROSICA MASSIMO

42 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 7.624 7.624
Delega a: ROSICA MASSIMO

43 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 473.241 473.241
Delega a: ROSICA MASSIMO

126 CROWN MANAGED ACCOUNTS SPC ACTING FOR AND ON BEHALF OF CROWN/OCEANWOOD SE( 85.546 85.546
Delega a: ROSICA MASSIMO

144 DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF 302 302
Delega a: ROSICA MASSIMO

12 EUF - EQUITY ITALY 9.000 9.000

Delega a; ROSICA MASSIMO

13 EUF - EQUITY SMALL MID CAP ITALY 66.522
Delega a: ROSICA MASSIMO

14 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA 25.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

15 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONL PMI ITALIA 332171
Delega a: ROSICA MASSIMO

16 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30 30.143
Delega a; ROSICA MASSIMO

17 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI 6,418
Delega a; ROSICA MASSIMO

48 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20 60.710

/\_/‘ G M‘
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 1
delia parte ordinaria defl'ordine del giorno

Approvazione del Bilancic di esercizio ai 31 dicembre 2017 Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2017 Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e della societa di revisione. Destinazione dell'utile di esercizio e distribuzione del
dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
Delega a; ROSICA MASSIMO iz
19 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO [TALIA 40 194.408 194.408 b
Delega a: ROSICA MASSIMO
20 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70 57.705 57,705
Delega a: ROSICA MASSIMO
44 FEDERATED KAUFMANN SMALL CAP FUND 283.000 283.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
48 GAM STAR (LUX) 48.534 48.534 i
Delega & ROSICA MASSIMO
47 GAM STAR (LUX) 136.127 136.127
Delega a: ROSICA MASSIMO
126 GOVERNWENT OF NORWAY 526.794 526.794
Delega a: ROSICA MASSIMO
48 GTAA PANTHER FUND LP 303 303
Delega a; ROSICA MASSIMO
103 HANDELSBANKEN EUROPA TEMA 372.161 372.161
Delega a: ROSICA MASSIMO
104 HP VIll ATTN: INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 149.285 149.285
Delega a: ROSICA MASSIMO
49 ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 7.863 7.863
Delega a: ROSICA MASSIMO
50 INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND 2.773.026 2.773,026
Delega a: ROSICA MASSIMO
51 ISHARES EDGE MSCI MULTIFACTOR INTL SMALL-CAP ETF 3.031 3.031
Delega a: ROSICA MASSIMO
52 |SHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 6.988 6.988
Delega a: ROSICA MASSIMO
53 ISHARES VIl PLC 66.504 66.504
Delega a: ROSICA MASSIMO
54 |SHARES VIl PLC 14.858 11.858
Delega a: ROSICA MASSIMO
105 JUPITER EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC 678.123 678,123
Delega a; ROSICA MASSIMO
145 KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF KIM PRIVATE PRIME EUROPE EQUITY MASTER INVEST 63.143 63.143
Delega a: ROSICA MASSIMO !
55 KP INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.802 3.802
Delega a: ROSICA MASSIMO
127 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 8.692 8.692
Delega a; ROSICA MASSIMC
128 LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 907
Delega a; ROSICA MASSIMO
146 LMIF LMGAMI EURO SMLL CP 11.198
Delega a: ROSICA MASSIMO
56 LORD ABBET SECURITIES TRUST-LORD ABBETT INT COREEQF 336,642
Delega a: ROSICA MASSIMO
57 LORD ABBETT INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 123.536
Delega & ROSICA MASSIMO
58 LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT OPPORTUNITIES FUND 639.344
Delega a: ROSICA MASSIMO y
59 LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL OPP PORTFOLIO : _ 41.844
j
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Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017 Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2017 Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio

Sindacale e della societa di revisione. Destinazione dell'utile di esercizio e distribuzione del
dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT SERIES FUND, INC. - INTERNATIONAL CORE EQ PTF
Delega a: ROSICA MASSIMO

WEDIOLANUM GESTIONE FONDI 8GR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

MEDIOLANUM GESTIONE FOND! SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA
Delega a; ROSICA MASSIMO

MM SELECT EQUITY ASSET FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

MSG| EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F

Delega a: ROSICA MASSIMO

MUF LYXOR FTSE ITALIA MID CAP

Delega a: ROSICA MASSIMO

MUL - LYXOR ITALIA EQUITY PIR

Delega a; ROSICA MASSIMO

MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL COUNGIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C

Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND.

Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF JUPITER EUROPEAN FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP INC F
Delega a: ROSICA MASSIMO

NM PERA SCHRODERS INTL SMALL

Delega a: ROSICA MASSIMO

NMM3 EUEQ JAM ACCOUNT

Delega a: ROSICA MASSIMO

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
Delega a: ROSICA MASSIMO

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
Delega a: ROSICA MASSIMO

NTGLQM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND

Delega a: ROSICA MASSIMO

OCEANWOOD EUROPEAN FINANCIAL SELECT OPPORTUNITIES MASTER FUND
_ Delega a: ROSICA MASSIMO
OCEANWOOD OPPORTUNITIES MASTER FUN C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED

Delega & ROSICA MASSIMO

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL
Delega a: ROSICA MASSIMO

PHC NT SMALL CAF

Delega a: ROSICA MASSIMO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
Delega a; ROSICA MASSIMO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
Delega a; ROSICA MASSIMO

SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND

~
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 1
della parte ordinaria dell'ordine del giorno .

Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017 Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2017 Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e della societa di revisione. Destinazione dell'utile di esercizio e distribuzione del
dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
Delega a; ROSICA MASSIMO
134 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 10.668 10.668
Delega a: ROSICA MASSIMC
135 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 403.035 403.035
Delega a: ROSICA MASSIMO
136 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 137.784 137,784
Delega a: ROSICA MASSIMO )
137 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 67.337 67.337
Delega a: ROSICA MASSIMO
70 SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 25,157 25157
Delega 2: ROSICA MASSIMO
132 SLIC ER EX UK SM CM FD XESC 50.000 50.000
Delega 2: ROSICA MASSIMO
97 SOGECAP ACTIONS SMALL CAP 248.975 248.975
Delega a: ROSICA MASSIMO
112 SOMERSET COUNTY COUNCIL PENSION FUND 55.896 55,896
Delega a: ROSICA MASSIMO
71 SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 23.470 23.470
Delega a; ROSICA MASSIMO
72 S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 25.932 25.932
Delega a: ROSICA MASSIMO
73 S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 43,055 43,085
Delega a: ROSICA MASSIMO
74 SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY 2.803 2.803
Delega a: ROSICA MASSIMO
133 STANDARD LIFE INVESTMENT COMPANY GLOBAL SMALLER 1.482.990 1.482.990
Delega &' ROSICA MASSIMO
75 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 63.381 63.381
Delega a: ROSICA MASSIMO
113 STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY MINIMUM VOLATILITY POOL 14,502 11.502
Delega a; ROSICA MASSIMO
76 STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 5.076 5.076
Delega a; ROSICA MASSIMO
114 SUN LIFE SENTRY GLOBAL MID CAP FUND 50.654 50,654
Delega a; ROSICA MASSIMO
138 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 125.302 125,302
Delega a: ROSICA MASSIMO
139 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 1.336.346 1,336.346
Delega a2 ROSICA MASSIMO
77 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 5.311
Delega a: ROSICA MASSIMO
78 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 4,362
Delega a: ROSICA MASSIMO
78 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 9.018
Delega a; ROSICA MASSIMO
80 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 767
Delega a: ROSICA MASSIMO
149 THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER 122,496
Delega a: ROSICA MASSIMO
81 TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP 33.040
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 1
della parte ordinaria deli’ordine del giorno

Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017 Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2017 Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e della societa di revisione. Destinazione dellutile di esercizio e distribuzione del
dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
Delega a: ROSICA MASSIMO
82 UBSETF 4.088 4.088
Delega a: ROSICA MASSIMO
83 VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND 73 73
Delega a: ROSICA MASSIMO
115 VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 215.475 215175
Delega a. ROSICA MASSIMO
116 VANGUARD EURCPEAN STOCK INDEX FUND 102.102 102.102
Delega a: ROSICA MASSIMO
197 VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU 89.008 89.008
Delega &: ROSICA MASSIMO
g4 VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF 882 882
Delega a: ROSICA MASSIMO
85 VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 901 901
Delega a: ROSICA MASSIMO
118 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 509,037 509.037
Delega a: ROSICA MASSIMO '
418 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 4.416 4.416
Delega a; ROSICA MASSIMO
86 VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND 76 75
Delega a; ROSICA MASSIMO
120 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC 9.116 9.116
Delega a: ROSICA MASSIMO
121 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 569,141 569,141
Delega a: ROSICA MASSIMO )
122 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 11.178 11,175
Delega a: ROSICA MASSIMO
28 AVIO S.A RL. 40,080,000 40.080.000

Delega a; FAST GEORGINA ELIZABETH
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 1

della parte ordinaria deli'ordine del giorno

Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017 Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2017 Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegic

Sindacale e della societa di revisione. Destinazione dell'utile di esercizio e distribuzione del
dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

| Riepilogo favorevoli = - oo N

TOTALE FAVOREVOLI n° 437 azionisti per n° 64.080.868 Azioni
' 98,62% de! capitale partecipante al voto

di cui
in progrio n® 2 azionisti per n° 1.452 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 135 azionisti per n° 64.079.416 Azioni

99,62% del capitale partecipante al voto
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DOBANK SPA
ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

APRILE 2018

Esito della votaziene sul punto 2.1

della parte ordinaria delf'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di

Amministrazione.

| Azionisti Presenti. |

l

In proprio n
Per delega n°

TOTALE PRESENTI n°

2 pern® 1.452 Azioni 1.452 Vot 0,00 % del ¢.s. con diritto di voto
141pern®  64.324.076Azioni  64.324.076 Vol 80,41 % del c.s. con diritto di voto
143 pern® 64.325 528 Azioni  6£4.325.528 Voti 80,41 % del ¢.s. con diritfo di voto

[Esito Votazione ]

FAVOREVOLI n° 137 azionisti pern® 64.080.868 Voti 89,620 % del capitale partecipante al voto
CONTRARI n° 0 azionisti per n° 0 Vot 0,000 % del capitale partecipante al voto
ASTENUTI n° 1 azionisti per n° 45.660 Vot 0,071 % del capitale partecipante at voio
TOTALE VOTANTI n° 138 azionisti pern® 64.126.528 Voti 99,691 % del capitale partecipante al voto
TOTALE NON VOTANTI n° § azionisti per n° 189.000 Voti 0,309 % del capitale partecipante al voto

TOTALE PRESENTI n°

143 azionisti pern®  64.325.528 Voti
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DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 21
deila parte ordinaria dell'ordine del giorno
Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del numero dei componenti il Consiglio

di Amministrazione.

?Eienco Contrari _j

| Riepilogo Contrari -

TOTALE CONTRARI n° 6 azionisti per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

di cui

In proprio n° 0 azionisti pern® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° 0 azionisii pern°® 0 Azioni

0,00% dei capitale partecipante al voto
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19 APRILE 2018

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

Esito deila votazione sul punto 2.1
della parte ordinaria deil'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del numero dei componenti il Consiglio

di Amministrazione.

| Elenco Astenuti T

SCHEDA NOMINATIVO

NUMERO DI AZIONI

TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO
102 CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY 45660 45,660
Delega a: ROSICA MASSIMO
Riepilogo Astenuti. - |
TOTALE ASTENUT! n° 1 azionisti per n® 45.660 Aziont
0,07% del capitale partecipante al voto
di cui
in proprio n° 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n’ 1 azionisti per n° 45.660 Azioni

19/04/2018
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DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.1
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglic di Amministrazione. Determinazione del numero dei componenti il Consiglio
di Amministrazione.

[ElencoNonVotantl .~~~ =
SCHEDA NOMINATIVO

NUMERO DI AZIONI

TOTALE CON DIRITTO

DI VOTO
21 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - FIDEURAM ITALIA : 2.000 2.000
Delega a; ROSICA MASSIMO .
22 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO AZIONI ITALIA 117.000 147.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
23 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 20.000 20,000
Delega a; ROSICA MASSIMO
24 FIDEURAM INVESTIMENT! SGR - PIANO BILANCIATO (TALIA 50 52.000 52.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
87 INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY 8.000 8,000
Delega a: ROSICA MASSIMO
Riepilogo Nonvotanti = =~ =
TOTALE NON VOTANTI n° 5 azionisti per n® 199.000 Azioni
0,31% del capitale partecipante al voto
di cui
In proprio n’ 0 azionisti per n° G Azioni
0,00% dei capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 5 azionisti per n° 199.000 Azioni

0,31% del capitale partecipante al voio
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DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2 4
delia parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del numero dei componenti il Consiglio
di Amministrazione.

| Elenco Favorevoli

SCHEDA NOMINATIVO

85
150
141

142

140

123

27

98

99

143

29

30

100

3

3z

19/04/2018 /(h ~

RODINO' DEMETRIO

VENEZIANO ANTONELLO

1135 APG DME STCK SEL

Delega a: ROSICA MASSIMO

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI DIVIDENDO 1TALIA

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE
Delega a. ROSICA MASSIMO

AMUND! SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA. - AMUNDI OBIETTIVC RISPARMIO 2022

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE
Delega a; ROSICA MASSIMG

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUND! VALORE ITALIA PIR

Delega a: ROSICA MASSIMO

ARCA FONDI SGR - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND CIT
Delega a; ROSICA MASSIMO

ARTEMIS EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND

Delega a: ROSICA MASSIMOC

AXA ASSICURAZIONI SPA

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA MPS FINANCIAL DAC

Delega a; ROSICA MASSIMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a; ROSICA MASSIMO

BE TURN

Delega a: ROSICA MASSIMO

BGI MSCI| EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

Delega a: ROSICA MASSIMC

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR

NUMERO DI AZIONI

TOTALE

2
1.450
10.688
5,249
11.266
71.775
20.251
20.251
10.126
9.000
7.367
7.876
107.000
170.000
5.104
4667

711.471

14.000

220.000

CON DIRITTO

DI VOTO

2
1.450
10.688

5.24%

11.266

71.775

20.251

20.251

10.126

9.000

7.367

7.876

107.000

170.000

5.104

4667

711.471

14.000

220.000

188.259

600.000

70.605

12.083

23.200
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.4
delia parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del numetro dei componenti il Consiglio
di Amministrazione.

33

101

34

10

35

36

37

38

124

11

39

40

41

42

43

125

144

12

13

14

15

16

17

18

19

20

) ,
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Delega a: ROSICA MASSIMO

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 138.192
Delega a: ROSICA MASSIMO
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENE 34,389
Delega a: ROSICA MASSIMO
BLACKROCK MSC| WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B 1.412
Delega a: ROSICA MASSIMO
BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN 1.781
Delega a: ROSICA MASSIMO
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 89.163
Delega a: ROSICA MASSIMO
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.951
Delega a: ROSICA MASSIMO
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 28.798
Delega a: ROSICA MASSIMO
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.820
Delega a: ROSICA MASSIMO
CANADIAN BROADCASTING CORPORATION 70.132
Delega a: ROSICA MASSIMO
CF DV ACWI EX-U.S. IMi FUND 151
Delega a: ROSICA MASSIMO
CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 6.533
Delega a: ROSICA MASSIMO
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 4.299
Delega a: ROSICA MASSIMC
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 5.949
Delega a; ROSICA MASSIMO
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 7.624
Delega a: ROSICA MASSIMO
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 473.241
Delega a: ROSICA MASSIMO
CROWN MANAGED ACCOUNTS SPC ACTING FOR AND ON BEHALF OF CROWN/OCEANWOOD SE( 86.546
Delega a: ROSICA MASSIMO
DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF 302
Delega a: ROSICA MASSIMC
EUF - EQUITY ITALY 9.000
Delega a; ROSICA MASSIMO
EUF - EQUITY SMALL MID CAP ITALY 66.522
Delega a: ROSICA MASSIMO
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA 25.060
Delega a: ROSICA MASSIMO
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA 332.174

Deiega a; ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30

Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR [TALIA AZION|
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZOM CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20
Delega a: ROSICA MASSIMO

ELRIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70

138.192

34,388

1.412

1.784

89.163

6.951

28.798

6.820

70.132

151

6.533

4.299

5.94¢

7.624

473.241

85.546

302

9.000

66.522

25,000

332171

30.143

6.418

60.710

194.408

57.705




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.4

della parte ordinaria delt'ordine del giorno
Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del numero dei componenti il Consiglio
di Amministrazione.
Delega a: ROSICA MASSIMO
44 FEDERATED KAUFMANN SMALL CAP FUND 283.000 283.000
Delega a; ROSICA MASSIMO _ 5
46 GAM STAR (LUX) 48,534 48.534
Delega a: ROSICA MASSIMO
47 GAM STAR (LUX) 136.127 136.127
Delega a: ROSICA MASSIMC
126 GOVERNMENT OF NORWAY 526,794 526.794
Delega a: ROSICA MASSIMO
48 GTAA PANTHER FUND L.P 303 303
Delega a: ROSICA MASSIMOC
103 HANDELSBANKEN EUROPA TEMA 372.161 372.161
Delega a: ROSICA MASSIMO
104 HP VIl ATTN: INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 149.285 148.285
Delega a: ROSICA MASSIMO
49 LLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 7.863 7.863
Delega a: ROSICA MASSIMC
50 INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND 2.773.026 2.773.026
Delega a: ROSICA MASSIMO
51 ISHARES EDGE MSCI MULTIFACTOR INTL SMALL-CAP ETF 3.031 3.031
Delega a: ROSICA MASSIMO
52 ISHARES MSC! EUROPE SMALL-CAP ETF £.988 6.988
Delega a: ROSICA MASSIMO :
53 ISHARES VIl PLC 66.504 66,504 |
Delega a: ROSICA MASSIMO _ :
54 ISHARES Vil PLC 11.858 11.858
Delega a: ROSICA MASSIMO
105 JUPITER EURCPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC 678,123 878.123
Delega a: ROSICA MASSIMO
145 KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF KIM PRIVATE PRIME EUROPE EQUITY MASTER INVESTI 63.143 63.143
Delega a: ROSICA MASSIMO
55 KP INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.802 3.802
Delega a: ROSICA MASSIMO
127 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 8.692 8.692
Delega a: ROSICA MASSIMO
128 LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 907 907
Delega a: ROSICA MASSIMO
146 LMIF LMGAMI EURO SMLL CP 11.198 11.188
Delega a: ROSICA MASSIMO
56 LORD ABBET SECURITIES TRUST-LORD ABBETT INT CORE EQF 336.642 336.642
Delega a: ROSICA MASSIMO
57 LORD ABBETT INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 123.536 423.536
Delega a: ROSICA MASSIMO .
58 LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT OPPORTUNITIES FUND £39.344
Delega a: ROSICA MASSIMO
59 LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL OPP PORTFOLIO 41.844
Delega a: ROSICA MASSIMO
80 LORD ABBETT SERIES FUND, INC. - INTERNATIONAL CORE EQ PTF 20.670 ;
Delega a: ROSICA MASSIMO ;
25 MEDIOLANUN GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA 220,000 :
Delega a: ROSICA MASSIMO :
26 MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO (TALIA 270.000 :

¢ —
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 21

della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del numero dei componenti il Consiglio
di Amministrazione.

61

62

91

92

63

64

129

65

66

147

106

&7

68

€9

130

131

107

148

108

109

110

111

134

135

136

137

Delega a: ROSICA MASSIMO

MK SELECT EQUITY ASSET FUND 498
Delega a: ROSICA MASSIMO
MSCI| EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F 11.046
Delega a: ROSICA MASSIMO
MUF LYXOR FTSE ITALIA MID CAP 441.702
Delega a: ROSICA MASSIMO
MUL - LYXOR ITALIA EQUITY PIR 6.322
Delega a: ROSICA MASSIMO
MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.360
Delega a: ROSICA MASSIMO
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, PR.C 3.510
Delega a: ROSICA MASSIMO
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND. 12.192
Delega a: ROSICA MASSIMO
NATIONAL WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF JUPITER EUROPEAN FUND 4.692.864
Delega a: ROSICA MASSIMO
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP INC F 70.582
Delega a: ROSICA MASSIMO
NM PERA SCHRODERS INTL SMALL 43.978
Delega a: ROSICA MASSIMO
NMM3 EUEQ JAM ACCOUNT 3.465
Delega a: ROSICA MASSIMO
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 24.830
Delega a: ROSICA MASSIMO
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 9.167
Delega a: ROSICA MASSIMO
NTGI-GM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND 312
Delega a: ROSICA MASSIMO
OCEANWOOD EUROPEAN FINANCIAL SELECT OPPORTUNITIES MASTER FUND 720.710
Delega a: ROSICA MASSIMO
OCEANWOOD OPPORTUNITIES MASTER FUN C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 971.885
Delega a: ROSICA MASSIMO
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 3,781
Delega a: ROSICA MASSIMO
PHC NT SMALL CAP 3.358
Delega a: ROSICA MASSIMO
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2.446
Delega a: ROSICA MASSIMO
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 9.314
Delega a: ROSICA MASSIMO
SCHRODER CAPRITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T 70.000

Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a; ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a; ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

- .
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498

11.046

441.702

6.322

1.360

3.510

12.182

4.692.864

70.582

43.978

3.465

24.830

9,167

312

720.710

971.885

3,761

3.358

2.446

9,314

70.000

179.865

10.668

403.035

137.784

67.337




DOBANK SPA
ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.4
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del numero dei componenti it Consiglio

di Amministrazione.
Delega a: ROSICA MASSIMO

70 SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 25,157 25157 if
Delega a; ROSICA MASSIMO B
132 SLIC ER EX UK SM CM FD XESC 50.000 50.000 i
Delega a: ROSICA MASSIMO ) I
97 SOGECAF ACTIONS SMALL CAP 248.975 248.975 E
Delega a: ROSICA MASSIMO
112 SOMERSET COUNTY COUNCIL PENSION FUND 55.896 55,896
Delega a: ROSICA MASSIMO
71 SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 23.470 23.470
Delega 2: ROSICA MASSIMO
72 S8 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 25932 25832
Delega a: ROSICA MASSIMO
73 S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 43.055 43,055
Delega a: ROSICA MASSIMO
74 SSGA SPDR ETFS EUROPE 1l PUBLIC LIMITED COMPANY 2.803 2.803
Delega a: ROSICA MASSIMO
133 STANDARD LIFE INVESTMENT COMPANY GLOBAL SMALLER 1.482.990 1.482.890
Delega a; ROSICA MASSIMO
75 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 63,381 63.381
Delega a: ROSICA MASSIMO
113 STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY MINIMUM VOLATILITY POOL 11.502 11.602
Delega a: ROSICA MASSIMO
76 STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 5,076 5076
Delega a: ROSICA MASSIMO
114 SUN LIFE SENTRY GLOBAL MID CAP FUND 50.654 50.654
Delega a; ROSICA MASSIMO
138 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 125.302 125.302
Delega a: ROSICA MASSIMO
139 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAY 1.336.346 1.336.346
Delega a: ROSICA MASSIMO
77 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 5311 5311
Delega a: ROSICA MASSIMO :
78 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 4.382 4.362
Delega a: ROSICA MASSIMO
79 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 9.018 9.018
Delega a: ROSICA MASSIMO
80 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 767 767
Delega a: ROSICA MASSIMO
149 THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER 122.496 122.496
Delega a: ROSICA MASSIMO
81 TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP 33.040 33.040
Delega a: ROSICA MASSIMO
82 UBSETF 4.088
Delega a: ROSICA MASSIMO
83 VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND 73
Delega a: ROSICA MASSIMO
115 VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 215,175
Delega a: ROSICA MASSIMO
116 VANGUARD EURCPEAN STOCK INDEX FUND 102.102
Delega a; ROSICA MASSIMO
117 VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU 89.508
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DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.4
della parte ordinaria deil’ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del numero dei componenti |I Consagho

di Amministrazione.
Delega a: ROSICA MASSIMO

54 VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF 882 882
Delega a: ROSICA MASSIMO [
85 VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 901 501
Delega a: ROSICA MASSIMO
118 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 509.037 509.037
Delega a: ROSICA MASSIMO |
118 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 4416 4416
Delega a: ROSICA MASSIMO
86 VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND 78 76
Delega a: ROSICA MASSIMO
120 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC 9.116 9.116
Delega a; ROSICA MASSIMO
121 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 569.141 569.141
Delega a: ROSICA MASSIMO
122  VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 11.175 11,175
Delega & ROSICA MASSIMO
28 AVIOSA.R.L. 40.080.000 40.080.000

Delega a: FAST GEORGINA ELIZABETH

| Riepilogo favorevoli. -

TOTALE FAVOREVOLI n° 137 azionisti per n° 64.080.868 Azioni
99,62% del capitale partecipante al voto

di cui
in proprio n° 2 azionisti per n° 1.452 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 135 azionisti per n® 64.079.416 Azioni

99,62% del capitale partecipante al voto

19/04/2018 6/ 6
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sui punto

2.2

della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione della durata dell?incarico del Consiglio di

Amministrazione.

li Azionisti Presenti

i

S

|

in proprio n
Per delega n°

TOTALE PRESENTI n

1 .452 Azioni

2 pern® 1.452 Vot
141 pern®  64.324.076 Azioni  64.324.076 Vo
143 pern®  64.325.528Azioni  64.325.528 Voti

| Esito Votazions

FAVOREVOLI n°
CONTRARI n°
ASTENUTI n°
TOTALE VOTANTI n°

TOTALE NON VOTANT! n®

TOTALE PRESENTI n°

125 azionisti pern®
0 azionisti per n°
43 azionisti pern®

138 azionisti pern®

5 azionisti per n®

143 azionisti per n®

£2.928.225 Voti
0 Vo

1.198.303 Voli

64.126.528 Voti
198.000 Voti

64.325.528 Voti

0,00 % del c.s. con diritto di voto
80,41 % del ¢.s. con diritto di voto

80,41 % dei ¢.s. con diritto di voto

97,828 % del capitale partecipante al voto
0,000 % del capitale pariecipante al voto

1,863 % de! capitale partecipante al voto

89,691 % del capitale partecipante al voto

0,309 % del capitale partecipante al voto
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DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione della durata deli?incarico del Consiglio

di Amministrazione.

iEie_nco Contrari

| Riepilogo Contrari -

TOTALE CONTRARI

di cui
In progprio

Per delega e rappresenianza

0 azionisti pern® § Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

0 azionisti per n°® { Azioni
0,00% del capitaie partecipante al voto

0 azionisti per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

19/04/2018
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DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTH
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.2

della parte ordinaria dell'ordine del giorno
Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione della durata deli?incarico del Consiglio -
di Amministrazione. €

| Elenco Astenuti

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZION!
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO
100 BE TURN 70.605 70.605
Delega a: ROSICA MASSIMO :
35 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 89.163 89.163 .
Delega a: ROSICA MASSIMO
35 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.851 6.951
Delega a: ROSICA MASSIMO
37 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 28.798 2B8.798
Delega a: ROSICA MASSIMO :
38 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.820 6.820
Delega a: ROSICA MASSIMO |
102 CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY _ 45.660 45.660
Delega a;: ROSICA MASSIMO ‘
43 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 473.241 473,241 -
Delega a: ROSICA MASSIMO v
44 FEDERATED KAUFMANN SMALL CAP FUND 283.000 283.000
Delega a: ROSICA MASSIMO i
104 HP Vill ATTN: INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 149.285 149.285 ‘
Delega a: ROSICA MASSIMO |
49 ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 7.863 7.863 |
Delega a: ROSICA MASSIMO !
108 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2.446 2.446
Delega a. ROSICA MASSIMO 1
109 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 9.314 9.314 ‘
Delega a: ROSICA MASSIMO \
70 SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 25,157 25157

Delega a: ROSICA MASSIMO
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.2
delia parte ordinaria dell'ordine del giormo

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione della durata dellZincarico del Consiglio
di Amministrazione.

| Riepilogo Astenuti . ]
TOTALE ASTENUTI n° 43 azionisti per n° 1.198.303 Azioni |
1,86% del capitaie partecipante al voto
di cui
in proprio n° 0 azionisti per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voio
Per delega e rappresentanza n® 13 azionisti per n’ 1.198.303 Azioni

1,86% del capitale partecipante al voto

19/04/2018 21 2




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

IONISTI

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione deila durata deli?incarico del Consiglio

di Amministrazione.

iElenmNo‘n\!otanti’ R L

SCHEDA WNOMINATIVO

NUMERO DI AZIONI

TOTALE CON DIRITTO
DIVOTO
21 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - FIDEURAM ITALIA 2.000 2.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
22 FIDEURAM INVESTIMENT! SGR - PIANO AZION! {TALIA 147.000 117.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
23 FIDEURAM INVESTIMENT! SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 20.000 26,000
Delega a: ROSICA MASSIMO
24 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO [TALIA 50 52.000 52.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
87 INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY 8.600 8.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
Riepilogo Non votantl ~
TOTALE NON VOTANTI n° 5 azionisti per n® 19%.00C Azioni
0,31% del capitale partecipante al voto
di cui
In proprio in° 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 5 azionisti per n® 199.000 Azioni

19/04/2018

0,31% del capitale partecipante al voto
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DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 22

della parte ordinaria dell’'ordine del giomo

Nomina del Consiglio di Amministrazione.

di Amministrazione.

| Elenco Favorevoli - "~

SCHEDA NOMINATIVO

95
150
i

142

140

123

27

98

89

143

29

30

31

32

33

TOTALE
RODING' DEMETRIO 2
VENEZIANO ANTONELLO 1.450
1135 APG DME STCK SEL 10.688
Delega a: ROSICA MASSIMO
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5,249
Delega a; ROSICA MASSIMO
AMUND! ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR 11.266
Delega a: ROSICA MASSIMG
AMUNDI SGR SPA - AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 71.775
Delega a: ROSICA MASSIMO
AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE 20.251
Delega a: ROSICA MASSIMO
AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 20.251
Delega a;: ROSICA MASSIMO
AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 10.126
Delega a: ROSICA MASSIMO
AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE 9.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO 7.367
Delega a: ROSICA MASSIMO
AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE 7.876
Delega a: ROSICA MASSIMO
AMUNDI SGR SPA - AMUNDI VALORE [TALIA PIR 107.000
Delega a: ROSICA MASSIMG
ARCA FONDI SGR - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30 170.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION CIT 5104
Delega a: ROSICA MASSIMO
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND CIT 4.667
Delega a: ROSICA MASSIMO
ARTEMIS EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND 711.471
Delega a: ROSICA MASSIMO
AXA ASSICURAZIONI SPA 14.000

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA MPS FINANCIAL DAC

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a: ROSICA MASSIMO

BG| MSC! EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

Delega a: ROSICA MASSIMO

5l ACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
Delega a: ROSICA MASSIMO

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR

) 5 -
19/04/2018 /K/\ ﬁ\

Determinazione della durata deli?incarico del Consiglio

NUMERQ D! AZIONI

CON DIRITTO
B VOTO

2
1.450
10.688
5.249
11.266
71.775
20.251
20.251
10.126
9.000
7.367
7.876
107.000
170.000
5.104
4,667
711.471
14.000
220.000
188.259
600.000
12.083

23.909

138.182

176




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione della durata dell?incarico del Consiglio
di Amministrazione.

101

34

10

124

119

39

40

a1

42

125

144

12

13

14

i5

16

17

18

19

20

46

47

126

48

103

50

Delega a: ROSICA MASSIMO
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENE
Delega a: ROSICA MASSIMO

BLACKROGCK MSCI WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B

Delega a: ROSICA MASSIMO

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN

Delega a: ROSICA MASSIMO

CANADIAN BROADCASTING CORPORATION

Delega a: ROSICA MASSIMO

CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN

Delega a: ROSICA MASSIMO

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Delega a; ROSICA MASSIMO

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Delega a: ROSICA MASSIMO

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Delega a: ROSICA MASSIMO

CROWN MANAGED ACCOUNTS SPC ACTING FOR AND ON BEHALF OF CROWN/OCEANWOOD SE(
Delega a: ROSICA MASSIMO

DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF

Delega a: ROSICA MASSIMO

EUF - EQUITY ITALY

Delega a: ROSICA MASSIMO

EUF - EQUITY SMALL MID CAP ITALY

Delega a;: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONHITALIA

Delega a; ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONE PMI ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30

Delega a. ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZION
Delega a; ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTQ ITALIA 20
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTQ ITALIA 40
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70
Delega a: ROSICA MASSIMO

GAM STAR (LUX)

Delega a: ROSICA MASSIMO

GAM STAR (LUX)

Delega a: ROSICA MASSIMO

GOVERNMENT OF NORWAY

Delega a: ROSICA MASSIMO

GTAA PANTHER FUND L.P

Detega a: ROSICA MASSIMO

HANDELSBANKEN EUROPA TEMA

Delega a: ROSICA MASSIMC

INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND

19/04/2018 /b < Q/»L’ +

34.385

1.412

1.781

70.132

151

6.533

4,299

5.048

7.624

85.548

302

8.000

66.522

25,600

332171

30.143

6.418

60.710

194.408

§7.705

48,534

34.389

1.412

1.781

70.132

151

6.533

4,299

5,949

7.624

85.546

302

9.000

66.522

25.000

332171

30.143

65418

60.710

194.408

57.705

48,534

136.127

526.794

303

372,161

2.773.026
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
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Esito della votazione sui punto 22

della parte ordinaria dell'ordine del giorne

Nomina del Consigtio di Amministrazione. Determinazione della durata dell?incarico del Consiglio
di Amministrazione.

51

52

53

54

106

145

55

127

128

146

56

57

58

58

60

25

26

61

62

81

92

63

64

129

65

86

Delega a; ROSICA MASSIMO

ISHARES EDGE MSCI MULTIFACTOR INTL SMALL-CAP ETF 3.03
Delega a: ROSICA MASSIMO

ISHARES MSC! EUROPE SMALL-CAP ETF 6.988
Delega a: ROSICA MASSIMO

ISHARES VIl PLC 66.504
Delega a: ROSICA MASSIMO

ISHARES VI PLC 11.858
Delega a: ROSICA MASSIMO

JUPITER EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC 678.123
Delega a: ROSICA MASSIMO

KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF KIM PRIVATE PRIME EUROPE EQUITY MASTER INVESTI 63.143
Delega a: ROSICA MASSIMO

KP INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.802
Delega a: ROSICA MASSIMO

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 8.602
Delega a: ROSICA MASSIMO

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 907
Delega a: ROSICA MASSIMO ‘

LMIF LMGAMI EURO SMLL CP 11.198
Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBET SECURITIES TRUST-LORD ABBETT INT CORE EQ F 336.642
Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 123,536
Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT OPPORTUNITIES FUND 639.344
Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL OPP PORTFOLIO 41.844
Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT SERIES FUND, INC. - INTERNATIONAL CORE EQ PTF 29670
Delega a: ROSICA MASSIMO

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA 220.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA 270.000
Delega a; ROSICA MASSIMO

MM SELECT EQUITY ASSET FUND 498
Delega a: ROSICA MASSIMO

MSC! EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F 11.046
Delega a: ROSICA MASSIMO

MUF LYXOR FTSE ITALIA MID CAP 441.702
Delega a; ROSICA MASSIMO

MUL - LYXCR ITALIA EQUITY PIR 6.322

Delega a; ROSICA MASSIMO

MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C

Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND.

Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF JUPITER EUROPEAN FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROPINC F

19/04/2018 ) / K/\

3/

3.031

6.588

66,504

11.858

678.123

63.143

3.802

8.692

807

11.198

336.642

123.536

639.344

41.844

29.670

220.000

270.000

498

11.046

441,702

§.322

1.360

3.510

12,192

4.692.864

70.582

6




ASSEMBLEA DEGLI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno
Nomina del Consiglic di Amministrazione, Determinazione della durata dell 7incarico del Consiglio

di Amministrazione.

147

106

&7

58

69

130

131

107

148

110

114

134

135

136

137

132

a7

112

71

72

73

74

133

75

113

76

j _) /
19/04/2018 /k/ Q/’b\

Delega & ROSICA MASSIMO :
NM PERA SCHRODERS INTL SMALL 43.978

Delega a. ROSICA MASSIMO

NMM3 EUEQ JAM ACCOUNT 3.465
Delega a: ROSICA MASSIMO

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 24.830
Delega a: ROSICA MASSIMO

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 9.167
Delega a: ROSICA MASSIMO

NTGLQM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND 312
Delega a: ROSICA MASSIMO

OCEANWOOD EUROPEAN FINANCIAL SELECT OPPORTUNITIES MASTER FUND 720.710
Delega a: ROSICA MASSIMO

OGEANWOOD OPPORTUNITIES MASTER FUN C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 971.885
Delega a: ROSICA MASSIMO

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPCOL 3.781
Delega a; ROSICA MASSIMO

PHC NT SMALL CAP 3.358
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T 70.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 179.885
Delega a; ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 10.668
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 403.035
Delega a; ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 137.784
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 67.337
Delega a: ROSICA MASSIMO

SLIC ER EX UK SM CM FD XESC 50.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

SOGECAP ACTIONS SMALL CAP 248.975
Delega a: ROSICA MASSIMO

SOMERSET COUNTY COUNCIL PENSION FUND 55.886
Delega a: ROSICA MASSIMO

SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 23.470
Delega a; ROSICA MASSIMO

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 25932
Delega a: ROSICA MASSIMO

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 43,055
Delega a; ROSICA MASSIMO

SSGA SPDR ETFS EUROPE ! PUBLIC LIMITED COMPANY

Delega a: ROSICA MASSIMO '

STANDARD LIFE INVESTMENT COMPANY GLOBAL SMALLER

Delega a: ROSICA MASSIMO

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS

Delega a: ROSICA MASSIMO %

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY MINIMUM VOLATILITY POOL

Delega a: ROSICA MASSIMO

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

43.978

3,465

24.830

9.167

312

720710

971.885

3.781

3.358

70.000

178.865

10.668

403.035

137.784

67.337

50.000

248.975

55.896

23.470

25,932

43.055

2.803

1.482,890

63.381

11.502

5.076

41 B
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
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Esito della votazione sul punto 22
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione della durata dell?incarico del Consiglio
di Amministrazione.

114
138
139
77
78
79
80
149
81
82
83
115
116
117
84
85
118
119
86
120
121
122

28

Delega a: ROSICA MASSIMO

SUN LIFE SENTRY GLOBAL MID CAP FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV

Delega a: ROSICA MASSIMO

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV

Delega a: ROSICA MASSIMO

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
Delega a; ROSICA MASSIMO

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
Delega a: ROSICA MASSIMC

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER
Delega a: ROSICA MASSIMO

TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP

Delega a; ROSICA MASSIMO

UBS ETF

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POCLED FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND

Delega a; ROSICA MASSIMO

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU

Delega a; ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF
Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
Delega a;: ROSICA MASSIMO

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

AVIO S.A RL

Delega a: FAST GEORGINA ELIZABETH

A

[

19/04/2018

50.654 50.654
125,302 125.302
1.336.346 1.336.346
531 5311
4.362 4.362
8.018 9.018
767 767
122.496 122.496
33.040 33.040
4.088 4.088
73 73
215175 215.175
102.102 102.102
§9.008 §9.008
882 882
801 901
508.037 509.037
4416 4.416
76 76
9.118 9.116
565.141 569.141
11.4758
40.080.000
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DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sui punto 2.2
della parte ordinaria deil'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione della durata deli?incarico del Consiglio
di Amministrazione.

[ Riepilogo favorevoli - SO

TOTALE FAVOREVOLI n® 125 azionisti per n° 62.828.225 Azioni
97 83% del capitale partecipante al voto

di cui
in proprio "° 2 azionisti per n° 1.452 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n’ 123 azionisti per n° §2.926.773 Azioni

97,83% del capitale partecipante al voto

19/04/2018 6/ 6



DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

19 APRILE 2018

Esito delia votazione sul punto

2.3

della parte ordinaria dell'ordine del giorno
Nomina del Consiglio di Amministrazione. Nomina dei componenti il Consiglio di

Amministrazione.

.Azionisti Presenti

1.452 Azioni 1.452 Voti 0,00 % del ¢.s. con diritto di voto

In proprio n 2 pern®

In rappresenianza n° 0 pern® 0 Azioni 0 Voti 0,00 % del ¢.s. con diritto di voto

Per delega n°® 141 pern®  64.324.076 Azioni  £4.324.076 Voti 80,41 % del c.s. con diritto di voto

TOTALE PRESENT! n° 143 pern®  64.325.528 Azioni  64.325.528 Vol 80,41 % del ¢.s. con diritto di voto

| Esito Votazione L

LISTA 1 n° 22 azionisti pern® 48.186.006 Azioni 74,91% del capitale partecipante al voto

LISTA 2 n° 121 azionisti per n° 16.139.432 Azioni 25,09% del capitale partecipante al voto

CONTRARI n° 0 azionisti pern® DAzioni 0,00% del capitale partecipante al voto
ASTENUTI n° 0 azionisti pern® 0Azioni 0,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE VOTANTI n° 143 azionisti per n° 64.325.528 Azioni

TOTALE NON VOTANTI  n° 0 azionisti per n° G Azioni  0,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE PRESENTI n® 143 azionisti per n® 64.325.528 Azioni

19/04/2018




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto

2.3

delia parte ordinaria dell'ordine del giorno
Nomina del Consiglic di Amministrazione. Nomina dei componenti il Consiglio di

Amministrazione.

| Elenco Contrari

 Riepilogo Contrari

TOTALE CONTRARI
di cui

In proprio

.Per delega e rappresentanza

19/04/2018

{ azionisti pern® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% det capitale partecipante al voto

0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.3
della parte ordinaria dell’ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

ZIONISTI

| Elenco Astenuti. -~ . DB

1
t

| Riepilogo Astenuti

TOTALE ASTENUT! n® 0 azionisti per n° 0 Azioni

0,00% dei capitale partecipante al voto
di cui
in proprio n° ¢ azionisii per n® ¢ Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresenianza n° 0 azicnisti per n® 0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto

N ﬂb

19/04/2018 171




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito delia votazicne sul punto 2.2
defla parte crdinaria deil'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

1-E_lencoNdn.Votahti S e

]. Riepiloge Non votanti -« - T g
TOTALE NON VOTANT!I n° 0 azionisti per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
di cui ' i
In proprio n’ 0 azionisti per n° 0 Azioni e
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n® 0 azionisti per n° 0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto

19/04/2018 1/ 1



DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.3
della parte ordinaria deli'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Nomina del componenti il Consiglio di

Amministrazione.
[ElencoVoti  ~ Lista . 1t . . 1
SCHEDA NOMINATIVO AZIONISTA
85 RODING' DEMETRIO
150 VENEZIANO ANTONELLO
124 CANADIAN BROADCASTING CORPORATION
Delega a: ROSICA MASSIMO
105 JUPITER EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC
Deiega a: ROSICA MASSIMO
129 NATIONAL COUNCIH. FOR SOCIAL SECURITY FUND.
: Delega a: ROSICA MASSIMO
65 NATIONAL WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF JUPITER EUROPEAN FUND
Delega a. ROSICA MASSIMO
66 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP INC F
Delega a: ROSICA MASSIMO
147 NM PERA SCHRODERS INTL SMALL
Delega a: ROSICA MASSIMO
106 NMM3 EUEQ JAM ACCOUNT
Delega a: ROSICA MASSIMO
110 SCHRODER CARPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T
Delega a: ROSICA MASSIMO
111 SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND
Delega a; ROSICA MASSIMO
134 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
135 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
136 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
137 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
112 SOMERSET COUNTY COUNCIL PENSION FUND
Delega a; ROSICA MASSIMO
75 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
Delega a: ROSICA MASSIMO
114 SUN LIFE SENTRY GLOBAL MiD CAP FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
138 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV
Delega a: ROSICA MASSIMC
139 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV
Delega a: ROSICA MASSIMO
81 TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMAILL CAP
Delega a: ROSICA MASSIMO
28 AVIO SA.RL

Delega a: FAST GEORGINA ELIZABETH

19/04/2018 Ap |

{/

NUMERO DI AZIONI

TOTALE

2

1.450

70.132

678,123

12.192

4.692.864

70.582

43,978

3.465

70.000

179.865

10.668

403.036

137.784

67.337

55.896

63.381

CON DIRITTO D!
VYOTO

2

1.450
70.132
678.123
12.192
4.692.864
70.582
43.978
3.465
70.000
179.865
10.668
403.035
137.784
67.337
55.896
63.381
50.654
125.302
1.336.346
33.040

40.080.000

11 2




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito delia votazione sul punto 2.3
deila parte ordinaria dell'ordine del giorno
Nomina del Consiglio di Amministrazione. Nomina dei componenti il Consigliodi

Amministrazione.

Biepiidgo Voti . Lista.

TOTALE
di cui

In propeio

Per delega e rappresentanza

18/04/2018

1 22 azionistl per n° 48.186.096 Azioni
74,91% del capitale partecipante al voto

n° 2 azionisti per n° 1.452 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

" 20 azionistl per n° 48.184.644 Azioni
74,91% del capitale partecipante al voto

21 2




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.3
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Nomina dei componenti il Consiglio di

Amministrazione.

FEEfencc Voti = lista 2
SCHEDA NOMINATIVO AZIONISTA
141 1135 APG DME STCK SEL
Delega a: ROSICA MASSIMO
142 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
Delega a: ROSICA MASSIMO
1 AMUNDI ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR
Delega a: ROSICA MASSIMO
2 AMUND! SGR SPA - AMUNDI BIVIDENDO ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO
3 AMUND! SGR SPA - AMUND| OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE
Delega a; ROSICA MASSIMO
4 AMUNDI SGR SPA - AMUNDE OBIETTIVO CRESCITA 2022
Delega a: ROSICA MASSIMO
5 AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022
Delega a: ROSICA MASSIMO
6 . AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIC 2022 DUE
Delega a: ROSICA MASSIMO
7 AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO
Delega a: ROSICA MASSIMO
8 AMUNDE SGR SPA - AMUND! OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE
Delega a: ROSICA MASSIMO
9 AMUND! SGR SPA - AMUNDI VALORE 1TALIA PIR
Delega a: ROSICA MASSIMO
140 ARCA FONDI SGR - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO [TALIA 30
Delega a: ROSICA MASSIMO
123 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO
27 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO
98 ARTEMIS EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
9% AXA ASSICURAZION! SPA
Delega a: ROSICA MASSIMO
143 AXA MPS FINANCIAL DAC
Delega a: ROSICA MASSIMO
29 AXA WORLD FUNDS
Delega a; ROSICA MASSIMO
30 AXA WORLD FUNDS
Delega a: ROSICA MASSIMO
100 BE TURN
Delega a: ROSICA MASSIMO
31 BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B
Delega a: ROSICA MASSIMO ‘\
o

/K‘_/' r "') »
19/04/2018 7 st

NUMERO DI AZION

TOTALE

10.688

5.249

11.266

71.775

20.251

20.251

10.126

9,000

7.367

7.876

107.000

170.000

5.104

4,667

711.471

14.000

220.000

CON DIRITTO DI
VOTO

10.688

5.249

11.266

71.775

20.251

20.251

10.126

9.000

7.367

7.876

107.000

170.000

5.104

4.667

711.471

14,000

220.000

188.259

600,000

70.605

12.083

11 6




ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

DOBANK SPA

19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.3

della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

32

33

101

34

10

36

36

37

38

11

102

39

40

41

42

43

125

144

12

13

14

15

16

17

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 23.908
Delega a; ROSICA MASSIMO

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 138.192
Delega a: ROSICA MASSIMO

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A, INVESTMENT FUNDS FOF 34.389
Delega a: ROSICA MASSIMO

BLACKROCK MSCI WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B 1.412
Delega a: ROSICA MASSIMO

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN 1.781
Delega a: ROSICA MASSIMO

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 89.183
Delega a: ROSICA MASSIMO

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.951
Delega a: ROSICA MASSIMO

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 28.798
Delega a: ROSICA MASSIMO

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.820
Delega a: ROSICA MASSIMO

CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND 154
Delega & ROSICA MASSIMO

CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY - 45660
Delega a: ROSICA MASSIMO '

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 6.533
Delega a: ROSICA MASSIMO

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 4.289
Delega a: ROSICA MASSIMO

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 5.949
Delega a: ROSICA MASSIMO

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 7.624
Delega a: ROSICA MASSIMO

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 473.241
Delega a: ROSICA MASSIMO

CROWN MANAGED ACCOUNTS SPC ACTING FOR AND ON BEHALF OF CROWN 85.546
Delega a: ROSICA MASSIMO

DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF 302

Delega a: ROSICA MASSIMO

EUF - EQUITY ITALY

Delega a: ROSICA MASSIMO

EUF - EQUITY SMALL MID CAP ITALY

Delega a; ROSICA MASSIMG

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZION| ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PME ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI

{ /
19/04/2018 / \/’\ .

2/

23.909

138.182

34,389

1.412

1.781

89.163

6.951

28,798

6.820

154

45.660

6.533

4.299

5,949

7.624

473.241

85.546

302

9.000

66.522

25.000

a3z

30.143

6.418

6




ASSEMBLEA DEGLI £

DOBANK SPA

ZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 23
della parte ordinaria dell'ordine del giormno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

19

20

21

22

23

24

46

A7

126

48

103

104

49

87

50

51

52

53

54

145

55

Delega a; ROSICA MASSIMG

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20 60.710
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40 194.408
Delega a; ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70 57.705
Delega a: ROSICA MASSIMG

FEDERATED KAUFMANN SMALL CAP FUND 283.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - FIDEURAM ITALIA 2.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

FIDEURAM INVESTIMENT! SGR - PIANO AZIONHITALIA 117,000
Delega a: ROSICA MASSIMO

FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 20.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 52.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

GAM STAR (LUX) 48.534
Delega a: ROSICA MASSIMO

GAM STAR (LUX) 136.127
Delega a: ROSICA MASSIMO

GOVERNMENT OF NORWAY 526.794
Delega a: ROSICA MASSIMO

GTAA PANTHER FUND L.P 303
Delega & ROSICA MASSIMO

HANDELSBANKEN EUROPA TEMA 372.161
Delega a; ROSICA MASSIMO

HP Will ATTN: INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 149.285
Delega a: ROSICA MASSIMO ' ‘
ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 7.863
Delega a: ROSICA MASSIMO

INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY 8.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND 2.773.026
Delega a: ROSICA MASSIMO

ISHARES EDGE MSCI MULTIFACTOR INTL SMALL-CAP ETF 3.03

Delega a; ROSICA MASSIMO

ISHARES MSC| EUROPE SMALL-CAP ETF
Delega a: ROSICA MASSIMC

ISHARES V1] PLC

Delega a; ROSICA MASSIMO

ISHARES VI PLC

Delega a: ROSICA MASSIMO

KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF KIM PRIVATE PRIME EUROPE £QU
Delega a;: ROSICA MASSIMO

KP INTERNATIONAL EQUITY FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO -
Q/ l);
" ,\-*SL/\

19/04/2018

60.710

194.408

© §7.705

283.000

2.000

117.000

20,000

52.000

48.534

136.127

526.794

303

372161

149,285

7.863

8.000

2.773.026

3.031

6.988

66.504

11.858

63.143

3.802

316




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.3
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione, Nomina dei componenti il Consiglio di

Amministrazione.
127 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
Delega a: ROSICA MASSIMO
128 LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST,
Delega a: ROSICA MASSIMO
146 LMilF LMGAMI EURO SMLL CP
Delega a: ROSICA MASSIMO
56 LORD ABBET SECURITIES TRUST-LORD ABBETT INT COREEQF
Deiega a: ROSICA MASSIMO
57 LORD ABBETT INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST
Delega a: ROSICA MASSIMO
58 LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT OPPORTUNITIES FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
59 LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL OPP PORTFOLIO
Delega a: ROSICA MASSIMO
60 LORD ABBETT SERIES FUND, INC. - INTERNATIONAL CORE EQ PTF
Delega a: ROSICA MASSIMO
25 MEDICLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO
26 MEDIOLANUM GESTIONE FOND! SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA
" Delega a: ROSICA MASSIMO
61 MM SELECT EQUITY ASSET FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
62 WMSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F
Delega a: ROSICA MASSIMO
91 MUF LYXOR FTSE ITALIA MID CAP
Delega a: ROSICA MASSIMO
92 MUL - LYXOR ITALIA EQUITY PIR
Delega a: ROSICA MASSIMO
€3 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
Delega a: ROSICA MASSIMG
64 NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.RC
Delega a: ROSICA MASSIMO
67 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
Delega a: ROSICA MASSIMO
68 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
Delega a: ROSICA MASSIMO
69 NTGI-GM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND
Delega a: ROSICA MASSIMO
130 OCEANWOOD EURCPEAN FINANCIAL SELECT OPPORTUNITIES MASTER FUNI
Delega a: ROSICA MASSIMO
131 OCEANWOOD OPPORTUNITIES MASTER FUN C/O MAPLES CORPORATE SERV
Delega a: ROSICA MASSIMO
107 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL
Delega a: ROSICA MASSIMO
148 PHC NT SMALL CAP
Delega a: ROSICA MASSIMO
108 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

16/04/2018 /k/ — A AN

8.692

907

11.198

336.642

123.536

639.344

41.844

29.670

220.000

270.000

498

11.046

441.702

6.322

1.380

3.510

24.830

8.602

807

11.198

336,642

123.536

639.344

41.844

29.670

220.000

270.000

498

11.046

441,702

6.322

1.360

3.510

24.830

9.167

312

720.710

§71.885

3.781

3.3568

2.446




ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

DOBANK SPA

19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 273
deila parte ordinaria deil'ordine del gicrno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

108

70

132

97

7

72

73

74

133

113

76

77

78

79

80

149

az2

83

115

116

17

84

85

19/04/2018

Delega a: ROSICA MASSIMO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF

Delega a: ROSICA MASSIMO

SLIC ER EX UK SM CM FD XESC

Deiega a: ROSICA MASSIMO

SOGECAP ACTIONS SMALL CAP

Delega a: ROSICA MASSIMO

SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF

Delega a: ROSICA MASSIMO

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
Delega a: ROSICA MASSIMO

S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
Delega a: ROSICA MASSIMO

SSGA SPDR ETFS EUROPE 1l PUBLIC LIMITED COMPANY

Delega a: ROSICA MASSIMO

STANDARD LIFE INVESTMENT COMPANY GLOBAL SMALLER

Delega a: ROSICA MASSIMO

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY MINIMUM VOLA
Delega a: ROSICA MASSIMO

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

Delega a; ROSICA MASSIMO

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

Delega a: ROSICA MASSIMO

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

Delega a: ROSICA MASSIMO

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

Delega a: ROSICA MASSIMO

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

Delega a; ROSICA MASSIMO

THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER
Delega a: ROSICA MASSIMO

UBS ETF

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND
Delega a; ROSICA MASSIMO -

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

Delega a; ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE ALL WORLD SMAELL CAP IND FU

Delega & ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF
Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF

Delega a: ROSICA MASSIMO

9,314

25.157

50.000

248.975

23.470

25,832

43.055

2.803

1.482.990

11.602

5076

5341

4.362

8.018

767

122.496

4,088

73

9.314

25,157

50.000

248.975

23.470

25.932

43,055

2.803

1.482,990

11.502

5.076

5.311

4.362

8.018

767

122.496

4.088

73

215175

102.102

89.008

882

901




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.3
della parte ordinaria dell'ordine del giorno
Nomina del Consiglio di Amministrazione. Nomina dei componenti il Consiglio di

Amministrazione.

118 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 509.037 509.037
 Delega a: ROSICA MASSIMO

118 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 4416 4.416
Delega a: ROSICA MASSIMO

86 VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND 76 78
Delega a; ROSICA MASSIMO

120 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC 9.116 8,116
Delega a: ROSICA MASSIMO

121 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 568,141 569.141
Delega a: ROSICA MASSIMO

122 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 11.175 11.175

Delega a: ROSICA MASSIMO

Riepilogo Vol -~ “Lista . . 2
TOTALE n° 4121 azionisti per n® 16.139.432 Azioni
25,00% del capitale partecipante al voto
di cui
In proprio n° g azionisii per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voio
Per delega e rappresentanza n® 121 azionisti per n° 16.139.432 Azioni

25,09% del capitale partecipante al voto

19/04/2018 6/ 6



DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI /
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.4
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio

di Amministrazione.

| Azionisti Present] -

=
1

In proprio n

[-]

Per delega n

TOTALE PRESENTI n°

i

2 pern® 1.452 Azioni 1.452 Voti
144 pern®  64.324.076Azioni  64.324.076 Vo
143 pern®  64.325.528Azioni  64.325.528 Voli

| Esito Votazione i

FAVOREVOLI n® 133 azionisti per n® 63.557.322 Voti 08,806 % del capitale partecipante al voto
CONTRARI n° 2 gzionisti pern® 448.024 Voti 0,696 % del capitale partecipanie al voto
ASTENUTI n° 1 azionisti per n® 45.660 Voti 0,071 % del capitale partecipante al voto
TOTALE VOTANTI n° 136 azionisti pern® 64.051.006 Voti 98,573 % del capitale partecipante al veto
TOTALE NON VOTANTI n° 7 azionisti per n° 274522 Voti 0,427 % del capitale partecipante al voto

TOTALE PRESENTI n®

143 azionisti per n°  64.325.528 Voti

0,00 % del c.s. con diritto di voto
80,41 % del c.s. con diritto di voto

80,41 % del c.s, con diritto di voto

19/04/2018
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19 APRILE 2018

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

Esito della votazione sul punto 2.4
della parte ordinaria de!l'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del compenso dei componenti il

Consiglio di Amministrazione.

|ElencoContrari -~~~ .~ L

SCHEDA NOMINATIVO

91 MUFE LYXOR FTSE ITALIA MID CAP
Delega a; ROSICA MASSIMO

92 MUL - LYXOR ITALIA EQUITY PIR
Delega a: ROSICA MASSIMO

NUMERO DI AZIOM

TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO

441,702 441.702

6.322 6.322

Riepilogo Contrari

TOTALE CONTRARI n®
di cui

In proprio ne
Per delega e rappresenianza n°

2 azionisti per n® 448.024 Azioni

0,70% del capitale pariecipante al voto

¢ azionisti per a® O Azioni

0,00% de! capitale partecipante al voto

2 azionisti per n®

448.024 Azioni
0,70% del capitale partecipante al voto

19/04/2018

1/ 1
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19 APRILE 2018

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

Esito della votazione sul punto 24
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del compenso dei component il

Consiglio di Amministrazione,

| Elenco Astenuti -

SCHEDA NOMINATIVO

NUMERG DI AZIONI

TOTALE CON DIRITTO
Dl VOTO
102 CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY 45,660 45.660
Delega a: ROSICA MASSIMO
[ Riepilogo Astenuti .~~~ T B
TOTALE ASTENUTI n® 1 azionisti per n° 45,660 Azioni
0,07% del capitale pariecipante al voto
di cui
In proprio n® g azionisti per n® { Azionl
0,00% dei capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 1 azionisti pern® 45.660 Azioni

0,07% del capitale partecipante al volo

19/04/2018

171




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI
19 APRILE 2018

ZIONISTI

Esito deila votazione sul punto

2.4

della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina de!l Consiglio di Amministrazione. Determinazione del compenso dei componentt il

Consiglio di Amministrazione.

| Elenco Non Votanti

SCHEDA NOWINATIVO

NUMERO DI AZION

TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO
12 EUF - EQUITY ITALY 9.000 9.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
13 EUF - EQUITY SMALL MID CAP ITALY 66.522 66.522
Delega a: ROSICA MASSIMO
21 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - FIDEURAM ITALIA 2.000 2.0c0
Delega a: ROSICA MASSIMO
22 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO AZIONI ITALIA 117.000 117.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
23 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 20.000 20.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
24 FIDEURAM INVESTIMENT! SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 52.000 52.000
Delega a; ROSICA MASSIMO
87 INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY 8.000 §.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
Riepilogo Non votanti
TOTALE NON VOTANT! n° 7 azionisti per n°® 274.522 Azioni
0,43% del capitale partecipanie al voto
di cui
in proprio i’ 0 azionisti per n° 0 Azioni

Per delega e rappresentanza

19/04/2018

0,00% del capitale partecipante al voto

n° 7 azionisti per n® 274.522 Azioni
0,43% del capitale partecipante al voto

/\/*’ Q\%//L

11/

1




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI A
19 APRILE 2018

Esito delia votazione sul punto 2.4
della parte ordinaria dell’ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del compenso dei componenti il

Consiglio di Amministrazione.

| Elenco Favorevoli

SCHEDA NOMINATIVO

95
150
141

142

140

123

27

o8

99

143

29

30

100

3

32

19/04/2018

RODINO' DEMETRIO
VENEZIANO ANTONELLO

1135 APG DME STCK SEL

Delega a: ROSICA MASSIMO

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

Delega a: ROSICA MASSIMC

AMUND! ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI DIVIDENDOC ITALIA

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE
Delega a: ROSICA MASSIMO
AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022

Delega a; ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTHO RISPARMIO 2022

Deiega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIQ 2022 DUE
Delega a; ROSICA MASSIMO
AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATIRO
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI VALORE ITALIA PIR

Delega a; ROSICA MASSIMO
ARCA FONDI SGR - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30
Delega a; ROSICA MASSIMO

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSICON CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARTEMIS EURCPEAN OPPORTUNITIES FUND

Delega a; ROSICA MASSIMO

AXA ASSICURAZIONI SPA

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA MPS FINANCIAL DAC

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a: ROSICA MASSINMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a: ROSICA MASSIMO

BE TURN

Delega a: ROSICA MASSIMO

BG| MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

Delega a: ROSICA MASSIMO

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR

A

NURERO DI AZIONI

TOTALE
2
1.450
10.688
5.248
11.266
71.775
20.251
20.251
10.126
9.000
7.367
7.876
107.000
170.000
5.104
4.667
711.471
14.000

. 220.000

CON DIRITTO

DI VOTO

2
1.450
10.688

5249

11.266

71775

20.251

20.251

10.126

9.000

7.367

7.876

107.000

170.000

5.104

4.667

711.471

14.000

220.000

188.259

600.000

70.605

12.083

23.909
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ASSEMBLEA DEGLI AZIO
19 APRILE 2018

Esito delia votazione sul punto 2.4
della parte ordinaria dell'ordine del giorno /
Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del compenso del componenti il

Consiglio di Amministrazione.

33

101

34

10

35

36

37

38

124

11

39

40

4

42

43

125

144

14

15

16

17

18

19

20

44

46

Delega a: ROSICA MASSIMO

BLACKROGK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 138.192
Delega 2 ROSICA MASSIMO

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENE 34.389
Delega a: ROSICA MASSIMO

BLACKROCK MSC| WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B 1.412
Delega a: ROSICA MASSIMO

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN 1.781
Delega a: ROSICA MASSIMO

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 89.163
Delega a: ROSICA MASSIMO

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.851
Delega a: ROSICA MASSIMO

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 28.798
Delega a: ROSICA MASSIMO

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.820
Delega a: ROSICA MASSIMO

CANADIAN BROADCASTING CORPORATION 70.132
Delega a: ROSICA MASSIMO

CF DV ACW! EX-U.S. IMiI FUND 151
Delega a: ROSICA MASSIMO

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 6.533
Delega a: ROSICA MASSIMO

CITY OF NEW YORK GRCUP TRUST 4.299
Delega a: ROSICA MASSIMO

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 5.949
Delega a; ROSICA MASSIMO

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 7.624
Delega a; ROSICA MASSIMO

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 473.241
Delega a: ROSICA MASSIMC

CROWN MANAGED ACCOUNTS SPC ACTING FOR AND ON BEHALF OF CROWN/QCEANWOOD SE( 85.546
Delega a: ROSICA MASSIMO

DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF 302
Delega a. ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA 25.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMIITALIA 332,171
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR [TALIA 30 30.143

Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR [TALIA AZIONI
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 4D
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70
Detega a: ROSICA MASSIMO

FEDERATED KAUFMANN SMALL CAP FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

GAM STAR (LUX) ﬁ]
|/ -[\
16/04/2018

138.192

34,389

1.412

1.781

89.163

6.951

28.798

6.820

70.132

151

6.533

4.299

5.949

7.624

473.241

85.546

302

25.600

3321471

30.143

6.418

60,710

184.408

57.705

283.000

48.534
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 24
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del compenso dei componenti il
Consiglio di Amministrazione.

Delega a: ROSICA MASSIMO
47 GAM STAR (LUX) 136.127 136,127
Delega a: ROSICA MASSIMO
126 GOVERNMENT OF NORWAY 526.794 526.794
Delega a: ROSICA MASSIMO
48 GTAA PANTHER FUND L.P 303 303
Delega a: ROSICA MASSIMO
103 HANDELSBANKEN EUROPA TEMA 372.161 372.181
Delega a: ROSICA MASSIMO
104 HP VIIE ATTN: INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 149.285 149.285
Pelega a; ROSICA MASSIMO
49 ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 7.863 7.863
Delega a: ROSICA MASSIMG
50 INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND 2.773.026 2.773.026
Delega a: ROSICA MASSIMO
51 ISHARES EDGE MSCI MULTIFACTOR INTL SMALL-CAP ETF 3.031 3.031
Delega a: ROSICA MASSIMO
52 1SHARES MSCI EURCPE SMALL-CAP ETF 6.988 6.988
Delega a: ROSICA MASSIMO
53 ISHARES VI PLC 66.504 66.504
Delega a: ROSICA MASSIMO
54 [ISHARES VI PLC 14.858 11.858
Delega a: ROSICA MASSIMO
105 JUPITER EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC 678.123 - B78.123
Delega a: ROSICA MASSIMO .
145 KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF KIM PRIVATE PRIME EUROPE EQUITY MASTER INVEST| 63.143 63.143
Delega a: ROSICA MASSIMO
55 KP INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.802 3.802
Delega a: ROSICA MASSIMO
127 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 8.692 8.692
Delega a: ROSICA MASSIMO
128 LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 807 a07
Delega a: ROSICA MASSIMO
146 LMIF LMGAM! EURC SMLL CP 11.198 11.198
Delega a: ROSICA MASSIMO
56 LORD ABBET SECURITIES TRUST-LORD ABBETT INT COREEQF 336.642 336.642
Delega a: ROSICA MASSIMO
57 LORD ABBETT INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 123,536 123.536
Delega a: ROSICA MASSIMO
58 LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT OPPORTUNITIES FUND 639.344 639.344
Delega a: ROSICA MASSIMO

59 LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL OPP PORTFOLIO 41.844
Delega a: ROSICA MASSIMO
§0 LORD ABBETT SERIES FUND, INC. - INTERNATIONAL CORE EQ PTF 28.670
Delega a: ROSICA MASSIMO
25  MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURG ITALIA 220.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
26 MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA 270,000 '
Delega a; ROSICA MASSIMO
61 MM SELECT EQUITY ASSET FUND 458
Delega a: ROSICA MASSIMO
11.046

62 MSC! EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR )

K/L ' 376
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

19 APRILE 2018

Esito delia votazione sui punfo 3.4
deila parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del compenso dei componenti il

Consiglio di Amministrazione.

63

84

129

65

66

147

106

67

68

69

130

131

107

148

108

109

110

11

134

135

136

137

70

132

97

112
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Delega a: ROSICA MASSIMO

MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C

Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL COUNCGIL FOR SOCIAL SECURITY FUND.

Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF JUPITER EUROPEAN FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP INC F
Delega a: ROSICA MASSIMO

NM PERA SCHRODERS INTL SMALL

Delega a: ROSICA MASSIMO

NMM3 EUEQ JAM ACCOUNT

Detega a: ROSICA MASSIMO

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
Delega a: ROSICA MASSIMO

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
Delega a: ROSICA MASSIMO

NTGL-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND

Delega & ROSICA MASSIMO

OCEANWOOD EUROPEAN FINANCIAL SELECT OPPCRTUNITIES MASTER FUND

Dalega a: ROSICA MASSIMO

OCEANWOOD OPPORTUNITIES MASTER FUN C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED

Delega a: ROSICA MASSIMO

ONEFATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXFPOOL
Delega a: ROSICA MASSIMO

PHC NT SMALL CAP

Delega a: ROSICA MASSIMO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF CHIO
Delega a; ROSICA MASSIMO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND
Delega a; ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a; ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF
Delega a: ROSICA MASSIMO

SLIC ER EX UK SM CM FD XESC

Delega a: ROSICA MASSIMO

SOGECAP ACTIONS SMALL CAP

Delega a: ROSICA MASSIMO

SOMERSET COUNTY COUNCIL PENSION FUND

A Ent

1.360

3.510

12,192

4.692.864

70.582

43.978

3,465

24.830

9.167

312

720.710

971.885

3.781

3,358

2.446

9.314

70.000

179.865

10.668

403.035

137.784

,l'"

e
Be

1)

1.360

3,510

12.192

4.652.864

70.582

43.978

3.465

24.830

9.167

312

720.710

971.885

3.781

3.368

2.446

9.314

70.000

179.865

10.668

403.035

137.784

67.337

25.167

50.000

248.975

55.896
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.4
delia parte ordinaria dell'ordine del giorno
Nomina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del compenso del componenti ii

Consiglio di Amministrazione,

71

72

73

74

133

75

113

76

114

138

139

77

78

78

80

148

81

82

83

115

116

17

84

85

118

118

Delega a: ROSICA MASSIMO

SPDR $S&F INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 23.470
Delega a: ROSICA MASSIMO

S8 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 25.932
Delega a: ROSICA MASSIMC

S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 43.055
Delega a: ROSICA MASSIMO

SSGA SPDR ETFS EUROPE |l PUBLIC LIMITED COMPANY 2.803
Delega a: ROSICA MASSIMO

STANDARD LIFE INVESTMENT COMPANY GLOBAL SMALLER 1.482.990
Delega a: ROSICA MASSIMO

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 63.381
Delega a; ROSICA MASSIMO

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY MINIMUM VOLATILITY PGOL 11.502
Delega a: ROSICA MASSIMO

STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS : 5.076
Delega a: ROSICA MASSIMO

SUN LIFE SENTRY GLOBAL MID CAP FUND 50.654
Delega a: ROSICA MASSIMO

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAYV 125,302
Delega a: ROSICA MASSIMO ,

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 1.336.346
Delega a: ROSICA MASSIMO

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 5311
Delega a: ROSICA MASSIMO

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 4,362
Delega a: ROSICA MASSIMO

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 9.018
Delega a: ROSICA MASSIMO

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 767
Delega a; ROSICA MASSIMO

THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH (TS TREASURER 122.496
Delega a: ROSICA MASSIMO

TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP 33.040
Delega a: ROSICA MASSIMO

UBS ETF 4,088
Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND 73
Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 215175
Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 102.102
Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP iND FU 80.008
Delega a: ROSICA MASSIMO N
VANGUARD FTSE DEVELOFED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF
Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND

Delega a; ROSICA MASSIMO

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND

: ) a
19/04/2018 )\/ —Qﬁu J(’/
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23,470

25.932

43.065

2.803

.482.990

63.381

14.502

5.076

50.654

125,302

1.336.346

5311

4,362

0.018

767

122.496

33.040

4,088

73

216.175

102,102

89.008

882

901

508.037

4.416
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 2.4
delia parte ordinaria deil'ordine del giorno

Nemina del Consiglio di Amministrazione. Determinazione del compenso dei componenti il

Consiglio di Amministrazione.
Delega a: ROSICA MASSIMO

86 VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND 76 76
Delega a: ROSICA MASSIMO

120 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC 9.116 9.118
Delega a: ROSICA MASSIMO

121 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 569,141 569.141
Delega a: ROSICA MASSIMO

122 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 11.175 11175
Delega a: ROSICA MASSIMO

28 AVIOSARL 40.080.000 40.080.000

Delega a: FAST GEORGINA ELIZABETH

Riepilogo favovevoli .~

TOTALE FAVOREVOLI n° {33 azlonisti per n° 63.557.322 Azioni
98,81% del capitale partecipante al voto

di cui
In proprio n° 2 azionisti per n® 1.452 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 131 azionisti per n° 63.555.670 Azioni

98,80% del capitale partecipante al voto

19/04/2018 6/
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

Esito della votazione sul punto 321

della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2018-2020. Nomina di tre Sindaci effettivi e

di due Sindaci supplenti.

[ “Azionisti Presenti =~ . S

In proprio n° 2 pern® 1.452 Azioni 1.452 Voti 0,00 % del ¢.s. con diritto di voto

In rappresentanza n’ 0 pern® 0 Azioni 0 Voti 0,00 % del c.s. con diritto di voto

Per defega n° 141pern®  64.324.076Azioni 64.324.076 Voti 80,41 % del c.s. con diritto di voto

TOTALE PRESENTI n° 143 pern®  64.325.528Azioni  64.325.528 Voti 80,41 % del c.s. con diritto di voto

ESito,Vobzioﬁe R it R

LISTA 1 n° 22 azionisti per n° 48.186.096 Azioni 74,91% del capitale partecipante al voto

LISTA 2 n® 121 azionisti per n’ 16.130.432 Azioni 25,09% del capitale partecipante al voto

CONTRAR! n® 0 azionisii per n® OAzioni 0,00% del capitale partecipante al voto
ASTENUTI n° 0 azionisti pern® 0Azioni 0,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE VOTANTI n° 143 azionisti per n® 64.325.528 Azioni

TOTALE NON VOTANTI  n° 0 azionisti per n° 0 Azioni 0,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE PRESENTI n® 143 azionisti per n® 64.325.528 Azloni

19/04/2018 i
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 3.1
delia parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2018-2020. Nomina di tre Sindaci effettlw e di due
Sindaci supplenti.

|Elenco Contrari - T

1Riepilogo'coﬁtrari R e l

TOTALE CONTRARI n° 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
di cui
In proprio n° 0 azionisti per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 0 azionisti per n° 0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al volo

/

o

19/04/2018 141



DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 3.1
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nornina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2018-2020. Nomina di tre Sindaci eﬁettwa e di due

Sindaci supplenti.

| Elenco Astenuti o
| Riepilogo Astenuti -~

TOTALE ASTENUT! n®
di cui

in proprio n°
Per delega e rappresentanza n°

0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale pariecipante al voto

0 azionistl per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

¢ azionisti per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al vofo

19/04/2018
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 21
delia parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2018-2020. Nomina di tre Sindaci effettivi e di due
Sindaci supplenti.

{ElencoNonVotanti .~ .~ |

| RiepilogoNonvotanti ~ . o
TOTALE NON VOTANT! n’ 0 azionisti per n° 0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto
di cui
In propyrio n° ¢ azionisti per n® 0 Azioni

0,00% del capitale pariecipante al voto
Per delega e rappresentanza n’ 0 azionisti per n® 0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto

19/04/2018 111
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

19 APRILE 2018

Esito delia votazione sul punto 2.1
delia parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2018-2020. Nomina di tre Sindaci effettivie
di due Sindaci supplenti.

Efenco Voti Clista Ut 0
SCHEDA NOMINATIVO AZIONISTA NUMERO DI AZION!
TOTALE CON DIRITTO DI
vOTO
95 RODINO' DEMETRIC 2 2
150 VENEZIANO ANTONELLO 1.450 1.450
124 CANADIAN BROADCASTING CORPORATION 70.132 70.132
Delega a: ROSICA MASSIMO
105 JUPITER EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC 678.123 678.123
Delega a; ROSICA MASSIMO
129 NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND. 12.192 12.192
Delega a: ROSICA MASSIMO
65 NATIONAL WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF JUPITER EUROPEAN FUND 4.692.864 4.692.864
Delega &: ROSICA MASSIMO ‘
86 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP INC F 70.582 70.582
Delega a: ROSICA MASSIMO
147 NM PERA SCHRODERS INTL SMALL 43,978 43.978
Delega a: ROSICA MASSIMO
106 NMM3 EUEQ JAM ACCOUNT 3.465 3.465
Delega a: ROSICA MASSIMO
110 SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE'T 70.000 70.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
111 SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 179.865 179,865
Delega a: ROSICA MASSIMO
134 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 10.668 10.668
Delega a: ROSICA MASSIMO
135 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 403,035 403.035
Delega a: ROSICA MASSIMO
136 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 137.784 137.784
Delega a: ROSICA MASSIMO
137 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 67.337 67.337
Delega a; ROSICA MASSIMO
112 SOMERSET COUNTY COUNCIL PENSION FUND 55.896 55.896
Delega a; ROSICA MASSIMO
75 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 63.381 63.381
Delega & ROSICA MASSIMO
114 SUN LIFE SENTRY GLOBAL MID CAP FUND 50.654
Delega a: ROSICA MASSIMO
138 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 125.302
Delega a: ROSICA MASSIMO
139 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 1.336.346
Delega a: ROSICA MASSIMO
81 TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAF 33.040
Delega a; ROSICA MASSIMO
28 AVIOSA RL 40.080.000
Delega a: FAST GEORGINA ELIZABETH
N
19/04/2018 / ) 1/ 2




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito delia votazione sul punto a1
defla parte ordinaria dell'ordine del giorno
Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2018-2020. Nomina di tre Sindaci effettivi e
di due Sindaci supplenti.

TOTALE n° 22 azionistl per n® 48.186.086 Azioni

74,91% del capitale partecipante al voto
di cui
in proprio n® 2 azionisti per n® 1.452 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 20 azionisti per n° 48.184.644 Azioni

74,91% de! capitale partecipante al voto

19/04/2018 212
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 3.4
delia parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2018-2020. Nomina di tre Sindaci effettivi e
di due Sindaci supplenti.
|Blenco Voti '~ “Lista .2 1
SCHEDA NOMINATIVO AZIONISTA NURERO DI AZIONI
: TOTALE CON DIRITTO DI
VOTO
141 1135 APG DME STCK SEL 10.688 10.688
Delega a: ROSICA MASSIMO
142 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5.249 5.249
Delega a: ROSICA MASSIMO
1 AMUND! ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR 11.266 11.266
Delega a: ROSICA MASSIMO
2 AMUNDI SGR SPA - AMUNDI DIVIDENDC ITALIA 71.775 71778
Delega a: ROSICA MASSIMO
3 AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE 20.251 20.251
Delega a: ROSICA MASSIMO
4 AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 20.251 20.251
Delega a: ROSICA MASSIMO
5 AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 10.126 10.126
Delega a: ROSICA MASSIMO
6 AMUND! SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE 9.000 9.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
7 AMUND! SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO 7.367 7.367
Delega a: ROSICA MASSIMO
8 ANMUND! SGR SPA - AMUND! OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE 7.876 7.876
Delega a: ROSICA MASSIMO
g AMUNDI SGR SPA - AMUNDI VALCORE ITALIA PIR 107.000 107.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
140 ARCA FONDI SGR - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30 170.000 170.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
123 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION CIT 5.104 5.104 |
Delega a: ROSICA MASSIMO \
27 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND CIT 4,667 4.667
Deliega a: ROSICA MASSIMO
98 ARTEMIS EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND 711.471 711.471 .
Delega a: ROSICA MASSIMO
99 AXA ASSICURAZIONI SPA 14.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
143 AXA MPS FINANCIAL DAC 220.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
29 AXA WORLD FUNDS 188.259
Delega a: ROSICA MASSIMO
30 AXA WORLD FUNDS 600.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
100 BE TURN 70.605
Delega a: ROSICA MASSIMO
31 BG! MSC| EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 12.083

Delega a: ROSICA MASSIMO E

; ;
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32 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 23.909 23.909
Delega a: ROSICA MASSIMO
33 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 138.162 138.192
Delega a: ROSICA MASSIMO
101 BLACKROGCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOF 34.389 34,3809
Delega a: ROSICA MASSIMO
34 BLACKROCK MSCI WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B 1.412 1412
Delega a: ROSICA MASSIMO
10 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN 1,781 1,781
Delega a; ROSICA MASSIMO
35 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 89.163 89.183
Delega a: ROSICA MASSIMO
36 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 8.951 6.951
Delega a: ROSICA MASSIMO
37 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 28.798 28.798 .
Delega a: ROSICA MASSIMO
38 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.820 6.820
Delega a: ROSICA MASSIMO
1 CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND 154 ' 151
Delega a: ROSICA MASSIMO
102 CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY 45,660 45,660
Delega a: ROSICA MASSIMO
39 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 6.533 6.533
Delega a: ROSICA MASSIMO
40 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 4.299 4.299
Delega a: ROSICA MASSIMO
41 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 5.949 5.949
Delega a: ROSICA MASSIMO
42 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 7.624 7.624
Delega a; ROSICA MASSIMO
43 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 473.24 473.241
Delega a: ROSICA MASSIMO
125 CROWN MANAGED ACCOUNTS SPC ACTING FOR AND ON BEHALF OF CROWN 85.546 85.546
Delega a: ROSICA MASSIMO K
144 DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF 302 302 i
Delega a: ROSICA MASSIMO
12 EUF - EQUITY ITALY .000 3
Delega a; ROSICA MASSIMO
13 EUF - EQUITY SMALL MID CAP ITALY 66,522 L
Delega a: ROSICA MASSIMO
14 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA 25.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
15 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA 332.171
Delega a: ROSICA MASSIMO
16 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30 30.143
Delega a: ROSICA MASSIMO
17 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI 5.418

19/04/2018 /\/ Q@—’\ \ 216
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Delega a; ROSICA MASSIMO

18 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20
Delega a: ROSICA MASSIMO
19 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40
Delega a: ROSICA MASSIMO
20 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70
Delega a: ROSICA MASSIMO
44 FEDERATED KAUFMANN SMALL CAR FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
21 FIDEURAM INVESTIMENT! SGR - FIDEURAM ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO
22 FIDEURANM INVESTIMENTI SGR - PIANO AZIONI ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO
23 FIDEURAM INVESTIMENT! SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30
Delega a: ROSICA MASSIMO
24 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50
Delega a: ROSICA MASSIMO
46 GAM STAR (LUX)
Delega a: ROSICA MASSIMO
47 GAM STAR (LUX)
Delega a: ROSICA MASSIMO
126 GOVERNMENT OF NORWAY
Delega a: ROSICA MASSIMC
48 GTAA PANTHER FUND L.P
Delega & ROSICA MASSIMO
103 HANDELSBANKEN EUROPA TEMA
Delega a: ROSICA MASSIMC
104 HP Vil ATTN: INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH
Delega a: ROSICA MASSIMO
49 ILLINGIS STATE BOARD OF INVESTMENT
Delega a: ROSICA MASSIMO
87 INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY
Delega a: ROSICA MASSIMO
50 INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
B ISHARES EDGE MSC| MULTIFACTOR INTL SMALL-CAP ETF
Delega a: ROSICA MASSIMO
52 ISHARES MSC! EUROPE SMALL-CAP ETF
Delega a: ROSICA MASSIMC
53 ISHARES VIl PLC
Delega a: ROSICA MASSIMO
54 ISHARES VIl PLC

Delega a: ROSICA MASSIMO

145 KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF KIM PRIVATE PRIME EUROPE EQUI

Delega a: ROSICA MASSIMO
55 KP INTERNATIONAL EQUITY FUND
Detega a: ROSICA MASSIMO

|
19/04/2018 ,/S\/ (\Q/&/k [-
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127

128

146

56

57

58

59

60

25

26

61

62

91

92

63

64

67

68

69

130

131

107

148

108

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 8.692
Delega a: ROSICA MASSIMO

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 907
Delega a: ROSICA MASSIMO

LMIF LMGAMI EURO SMLL CP 11.188
Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBET SECURITIES TRUST-LORD ABBETT INT CORE EQF 336.642
Delega a: ROSICA MASSIMOQ

LORD ABBETT INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 123.536
Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT OPPORTUNITIES FUND 639.344
Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL OPF PORTFOLIO 41,844
Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT SERIES FUND, INC. - INTERNATIONAL CORE EQ FTF 29.670
Delega a: ROSICA MASSIMO

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA 220.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

MEDRIOLANUNM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA 270.000
Delega a; ROSICA MASSIMO

MV SELECT EQUITY ASSET FUND ) 498
Delega a: ROSICA MASSIMO

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F 11.046
Delega a: ROSICA MASSIMO )

MUF LYXOR FTSE ITALIA MID CAP 441.702
Delega a; ROSICA MASSIMO

MUL - LYXCOR ITALIA EQUITY PIR 6.322
Delega a: ROSICA MASSIMO

MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.360
Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C 3.510
Delega a: ROSICA MASSIMO

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 24.830
Delega a: ROSICA MASSIMO

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 9.167

Delega a: ROSICA MASSIMO

NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND
Delega a; ROSICA MASSIMO

OCEANWOOD EUROPEAN FINANCIAL SELECT OPPORTUNITIES MASTER FUNL
Delega a: ROSICA MASSIMO

OCEANWOOD OPPORTUNITIES MASTER FUN C/O MAPLES CORPORATE SER
Delega a: ROSICA MASSIMO

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL
Delega a: ROSICA MASSIMO

PHC NT SMALL CAP

Delega a: ROSICA MASSIMO /
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO ! 2.446

P
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109

70

132

97

71

72

73

74

133

113

76

77

78

79

80

149

8z

83

i18

116

17

84

85

Delega a: ROSICA MASSIMO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 8.314
Delega a: ROSICA MASSIMO
SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 25.157
Deiega a: ROSICA MASSIMO
SLIC ER EX UK SM CM FD XESC 50.000
Delega a; ROSICA MASSIMO
SOGECAP ACTIONS SMALL CAP 248.975
Delega a: ROSICA MASSIMO
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 23.470
Delega a: ROSICA MASSIMO
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 25.932
Delega a: ROSICA MASSIMO
S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 43,055
Delega a: ROSICA MASSIMO
S$SGA SPDR ETFS EUROPE |l PUBLIC LIMITED COMPANY 2.803
Delega a: ROSICA MASSIMO
STANDARD LIFE INVESTMENT COMPANY GLOBAL SMALLER 1.482.950
Delega a: ROSICA MASSIMO
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY MINBIUM VOLA’ 11.502
Delega a: ROSICA MASSIMO
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 5.076
Delega a: ROSICA MASSIMO
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 5.311
Delega a: ROSICA MASSIMO
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 4,362
Delega a: ROSICA MASSIMO
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFCRNIA 9.018
Delega a; ROSICA MASSIMO
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 767
Delega a: ROSICA MASSIMO
THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER 122.496
Delega a: ROSICA MASSIMO
UBS ETF 4,088

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU

Delega & ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF
Delega a; ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF

Delega a: ROSICA MASSIMO

'] Q/—Q/ %,
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k4

118 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 508.037 508.037
Delega a; ROSICA MASSIMO
119 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 4.416 4.416
Delega a: ROSICA MASSIMO
86 VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND 76 76
Delega a; ROSICA MASSIMC
120 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC 9.118 9.116
Delega a: ROSICA MASSIMO
121 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 569.141 569.141
Delega a; ROSICA MASSIMO
122 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 11,175 11.175
Delega a: ROSICA MASSIMO
RiepilogoVoti  Lista .= 2 -
TOTALE n® 121 azionisti per n° 16.139.432 Azioni
25,09% del capitale partecipante al voto
di cui
in proprio n° ¢ azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresenfanza n° 121 azionisti pern°® 16.139.432 Azioni

19/04/2018

25,09% del capitale partecipante al voto




DOBANK SPA
ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 3.3
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2018-2020. Determinazione del compenso dei
componenti il Collegio Sindacale.

| Azionisti Presenti

in propyio n°
Per delega n

TOTALE PRESENTI n°

2pern’ 1.452 Azioni
142 per n° 65.624.076 Azioni
144 per n® 65.625.528 Azioni

Q'Esitd Votazione .
FAVOREVOLI n
CONTRARI n°
ASTENUTI ne
TOTALE VOTANTI n°

TOTALE NON VOTANTI n°

TOTALE PRESENTI n®

138 azionisti per n®
0 azionisti per n®
1 azionisti per n°

137 azionisti pern®
7 azionisti per n°

144 azionisti per n°

65.305.346 Voti -

0 Voti

45660 Voti

65.351.006 Voti
274.522 Voti

65.625.528 Voli

1.452 Voti 0,00 % del ¢.s. con diritto di voto
65.624.076 Voti 82 .03 % del ¢.s. con diritto di voto
£65.625.528 Vot $2,03 % del ¢.s. con diritto di voto

99,512 % del capitale partecipante al voto
0,000 % del capitale partecipante al voto

0,070 % del capitale partecipante al voto

99 582 % del capitale partecipante al voto

0,418 % del capitale partecipante al voto

19/04/2018
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Elenco Contrari ~ o

'Riepilogo Contrari .~ < oo ]

TOTALE CONTRARI n° 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante a) voto

di cui

in proprio n° 0 azionisti per n° 0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza 0 azionisti per n® 0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto

19/04/2018 1141
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Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2018-2020. Determinazione del compenso del
componenti il Collegio Sindacale.

IONISTI

L—Elenco Astenuti ©

SCHEDA NOMINATIVO NUNMERO DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO
102 CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY 45.660 45.660

Delega a: ROSICA MASSIMO

Riepilogo Astenuti
TOTALE ASTENUTI n’ 1 azionisti per n® 45,660 Azioni
0,07% del capitale partecipante al voto
di cui
In proprio n° 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipanie al voto
Per delega ¢ rappresentanza 1 1 azionisti per n° 45.660 Azioni

0,07% del capitale partecipante al voto

19/04/2018 : 171
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Nomina de! Collegio Sindacale per gli esercizi 2018-2020. Determinazione del compenso dei
componenti il Collegio Sindacale.
| ElencoNonVotanti -~~~ . |
SCHEDA HNOMINATIVO HUMERO DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO
12 EUF - EQUITY ITALY 9.000 9.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
13 EUF - EQUITY SMALL MID CAP ITALY 66.522 66.522
Delega a: ROSICA MASSIMO
21 FIDEURAM INVESTIMENT! SGR - FIDEURAM ITALIA 2.000 2.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
22 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO AZION! ITALIA 117.000 147.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
23 FIDEURANI INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATC ITALIA 30 20.000 20.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
24 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 52.000 52.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
87 INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY 8.000 8,000

Delega a: ROSICA MASSIMO

‘Riepilogo Non votanti =~~~

TOTALE NON VOTANTI n° 7 azionisti per n® 274.522 Azioni

0,42% del capitale partecipante al voto
di cui
in proprio n* 0 azionisti per n® 0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 7 azionisti per n® 274.522 Azioni

0,42% del capiiale partecipante al voto

19/04/2018 111
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i Elenco Favorevoli R T E

SCHEDA NOWMINATIVO

a5
150
45
141

142

140

123

27

98

99

143

29

30

100

31

RODINO' DEMETRIO

VENEZIANO ANTONELLO

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI VERONA VICENZA BELLUNO E ANCONA
Detega a: MARING GIACOMC

1135 APG DME STCK SEL

Delega a; ROSICA MASSIMO

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUND! ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUND! SGR SPA - AMUNDI DIVIDENDO ITALIA

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUND! SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022

Delega a;: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUND! OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDi SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE
Delega a: ROSICA MASSIMC

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI VALORE ITALIA PIR

Delega a: ROSICA MASSIMO

ARCA FONDI SGR - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARTEMIS EURCPEAN OPPORTUNITIES FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA ASSICURAZION| SPA

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA MPS FINANCIAL DAC

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a: ROSICA MASSIMG

BE TURN

Defega a: ROSICA MASSIMO

BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

19/04/2018 /\/\ 4

NURMERO Di AZIONE

TOTALE

2

1.450

1.300.000

10.688

5,248

11.266

71.775

20,251

20.251

10.126

9.000

7.367

7.876

107.000

170.000

5.104

4.667

711.471

14.000

220.000

CON DIRITTO
Dt VOTO

2

1.450

1.300.000

10.688

5.249

11.266

71.775

20.251

20.251

10.126

9.000

7.367

7.876

107.000

170.000

5104

4,667

711.471

14.000

220.000

188.258

600.000

70.605

12.083
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Delega 2: ROSICA MASSIMO

32 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 23,909 23.909
Delega a: ROSICA MASSIMO

33 BLACKROGK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 138.182 138.192
Delega a: ROSICA MASSIMO

104 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A, INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENE 34.389 34.389
Delega a: ROSICA MASSIMO

34 BLACKROCK MSCI WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B 1.412 1.412
Delega a: ROSICA MASSIMO

i0 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN 1.781 1.781
Delega a: ROSICA MASSIMO

35 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 89.163 89.163
Delega a: ROSICA MASSIMO

36 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM : 6.951 6.951
Delega a: ROSICA MASSIMO

37 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 28.798 28.798
Delega a: ROSICA MASSIMO

38 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.820 6.820
Delega a: ROSICA MASSIMO

124 CANADIAN BROADCASTING CORPORATION 70.132 70,132
Defega a: ROSICA MASSIMO

11 CF DV ACWI EX-U.S. IM] FUND 151 151
Delega a: ROSICA MASSIMO

39 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 6.533 6.533
Delega a: ROSICA MASSIMO

40 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 4,299 4.299
Delega a; ROSICA MASSIMO

41 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 5.949 5.049
Delega a: ROSICA MASSIMO

42 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 7.624 7.624
Delega a; ROSICA MASSIMO

43 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND . 473.241 473,241
Delega a: ROSICA MASSIMO

125 CROWN MANAGED ACCOUNTS SPC ACTING FOR AND ON BEHALF OF CROWN/OCEANWQOD SE( 85.546 85.546
Delega a: ROSICA MASSIMO

144 DEUTSCHE XTRK MSCt EMU HDG EQ ETF 302 302
Delega a: ROSICA MASSIMO

14 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA 25.000 25.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

15 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZION! PM! ITALIA 332171 332.171
Delega a: ROSICA MASSMO

16 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30 30.143 30.143

Delega a: ROSICA MASSIMO

17 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI 68.418
Delega a: ROSICA MASSIMO

18 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20 50.710
Delega a: ROSICA MASSIMO

19 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO {TALIA 40 194.408
Delega a; ROSICA MASSIMO

20 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70 57.705
Delega a: ROSICA MASSIMO )

44 FEDERATED KAUFMANN SMALL CAP FUND 283.000 283.000

>
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Delega a: ROSICA MASSIMO

GAM STAR (LUX) 48.534
Delega a: ROSICA MASSIMO

GAM STAR (LUX) 136.127
Delega a: ROSICA MASSIMO

GOVERNMENT OF NORWAY 526.794
Delega a: ROSICA MASSIMO

GTAA PANTHER FUND L.P 303
Deiega a; ROSICA MASSIMO

HANDELSBANKEN EUROPA TEMA 372,161
Delega a: ROSICA MASSIMO

HP VIt ATTN: INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 149.285
Delega a: ROSICA MASSIMO

ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 7.863
Delega a: ROSICA MASSIMO

INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND 2.773.028
Delega a: ROSICA MASSIMO

ISHARES EDGE MSCI MULTIFACTOR INTL SMALL-CAP ETF 3.031
Delega a: ROSICA MASSIMO

ISHARES MSC! EUROPE SMALL-CAP ETF 6.988
Delega a: ROSICA MASSIMO

ISHARES Vil PLC 66.504
Delega a: ROSICA MASSIMO

ISHARES Vi PLC 11.858
Delega & ROSICA MASSIMO

JUPITER EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC 678.123
Delega a: ROSICA MASSIMO .

KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF KIM PRIVATE PRIME EUROPE EQUITY MASTER INVEST! 63.143
Delega a: ROSICA MASSIMO

KP INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.802
Delega a: ROSICA MASSIMO

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 8682
Delega a: ROSICA MASSIMO

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. ‘ 907
Deiega a; ROSICA MASSIMO

LMIF LMGAMI EURO SMLL CP 11.198
Delega a ROSICA MASSIMO

LORD ABBET SECURITIES TRUST-LORD ABBETT INT CORE EQ F 336.642
Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 123.536
Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT OPPORTUNITIES FUND 636,344
Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL OPP PORTFOLIO

Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT SERIES FUND, INC. - INTERNATIONAL CORE EQ PTF
Delega a: ROSICA MASSIMG

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

MM SELECT EQUITY ASSET FUND

48.534

136.127

526.784

303

372181

149.285

7.863

2.773.026

3.031

6.988

66.504

11.858

678.123

63.143

3.802

8692

967

11.188

336.642

123.636

639.344

41,644

29.670

220.000

270.000

498
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Delega a: ROSICA MASSIMO
62 MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR ¥ 14.046 11.046
Delega a: ROSICA MASSIMO
91 MUF LYXOR FTSE ITALIA MID CAP 441.702 441.702
Delega a: ROSICA MASSIMGC
g2 NUL - LYXOR ITALIA EQUITY PIR 6.322 6.322
Delega a: ROSICA MASSIMO
53 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.360 1.360
Delega a; ROSICA MASSIMO
64 NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C 3.510 3.510
Delega a: ROSICA MASSIMO
120 NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND. 12.192 12.192
Delega a; ROSICA MASSIMO
65 NATIONAL WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF JUPITER EUROPEAN FUND 4,692.864 4.692.864
Delega a; ROSICA MASSIMO
66 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP INC F 70.582 70.582
Delega a: ROSICA MASSIMO
147 NM PERA SCHRODERS INTL SMALL 43.978 43,978
Delega a: ROSICA MASSIMO
106 NMM3 EUEQ JAM ACCOUNT 3.485 3.465
Delega a: ROSICA MASSIMO
&7 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 24,830 24.830
Delega a: ROSICA MASSIMO
68 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 9,167 9.167
Delega a: ROSICA MASSIMO
69 NTGI-OM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND 392 312
Delega a: ROSICA MASSIMO
130 OCEANWOOD EUROPEAN FINANCIAL SELECT OPPORTUNITIES MASTER FUND 720,710 720.710
Delega a: ROSICA MASSIMO
131 OCEANWOOD OPPORTUNITIES MASTER FUN C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 971.885 971.885
Delega a: ROSICA MASSIMO
107 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 3.781 3,781
Delega a: ROSICA MASSIMO
148 PHC NT SMALL CAP 3.358 3.358
Delega a: ROSICA MASSIMO
108 PUBLIC EMPLOYEES RET!REMENT SYSTEM OF OHIO 2.446 2.446 i
Delega a; ROSICA MASSIMO
108 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 9.314 6.314
Delega a: ROSICA MASSIMO :
410 SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T 70.000 70.000
Delega a; ROSICA MASSIMO i
111 SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 179.865 179.865 I

Delega a: ROSICA MASSIMO

134 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 10,668
Delega a; ROSICA MASSIMO

135 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 403.035
Delega a: ROSICA MASSIMO

136 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 137.784
Delega a: ROSICA MASSIMO

137 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 67.337
Deiega a; ROSICA MASSIMO

70 SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 25.157
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Delega a: ROSICA MASSIMO
132 SLIC ER EX UK SM CM FD XESC 50.000 50.000
Delega a. ROSICA MASSIMO
97 SOGECAP ACTIONS SMALL CAP 248,975 248.975
Delega a: ROSICA MASSIMO
112 SOMERSET COUNTY COUNCIL PENSION FUND 55,896 55.806
Delega a: ROSICA MASSIMO
71 SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 23,470 23.470
Delega a: ROSICA MASSIMO
72 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 26,932 25.932
Delega a: ROSICA MASSIMO
73 S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 43.055 43,055
Delega a: ROSICA MASSIMO
74 SSGA SPDR ETFS EUROPE |l PUBLIC LIMITED COMPANY 2.803 2.803
Delega a: ROSICA MASSIMO ;
133 STANDARD LIFE INVESTMENT COMPANY GLOBAL SMALLER 1.482.990 1.482.990 '
Pelega a: ROSICA MASSIMO
75 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 63.381 63.381
Delega a: ROSICA MASSIMO
112 STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY MINIMUM VOLATILITY POOL 11.502 11.502
Delega a: ROSICA MASSIMO
76 STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 5.076 5.076
Delega a: ROSICA MASSIMO
114 SUN LIFE SENTRY GLOBAL MID CAP FUND 50,654 50.654
Delega a: ROSICA MASSIMO
138 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 125,302 125,302
Delega a: ROSICA MASSIMO :
139 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 1.336.346 1.336.346 ;
Delega a: ROSICA MASSIMO
77 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 5.311 5311 |
Delega a: ROSICA MASSIMO |
78 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 4,382 4,362 .
Delega a: ROSICA MASSIMO
79 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 9.018 9.018
Delega a: ROSICA MASSIMO
80 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 767 787
Delega a: ROSICA MASSIMO
149 THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH TS TREASURER _ 122.496 122.496
Delega a; ROSICA MASSIMO
81 TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP 33.040 33.040
Delega a: ROSICA MASSIMO
82 UBSETF 4,088 4,088
Delega a: ROSICA MASSIMO
83 VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND 73 73 ;
Delega a; ROSICA MASSIMO
115 VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 215.175
Delega a: ROSICA MASSIMO
116 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 102,402 |
Delega a: ROSICA MASSIMO
117 VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU 89.008

Delega a: ROSICA MASSIMO
84 VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF

19/04/2018 //K/ Q_\_/ #\k 5/ 6
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85

118

119

86

120

121

122

28

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE DEVELOPED EURCPE ALL CAP INDEX ETF 901 901
Delega a: ROSICA MASSIMO
VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 509.037 508.037
Delega a: ROSICA MASSIMO
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 4.416 4,416
Delega a: ROSICA MASSIMO
VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND 76 76
Delega a: ROSICA MASSIMO
VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC 9.116 9.116
Delega a: ROSICA MASSIMO
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 569,141 569.141
Delega a: ROSICA MASSIMO
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 14.175 11.175
Delega a: ROSICA MASSIMO
AVIO S.A R.L. 40.080.000 40.080.000

Delega a: FAST GEORGINA ELIZABETH

Riepilogo favorevoli  ~

TOTALE FAVOREVOLI n° 136 azionisti per n° 65.305,346 Azioni
99.51% del capitale partecipante al voto

di cui
in proprio n° 2 azionisti per n® 1.452 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 134 azionisti per n° 65.303.894 Azioni

99 51% del capitale partecipante al voto
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Esite della votazione sul punto 4.1
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Politiche di remunerazione. Relazicne Annuale relativa alle politiche di remunerazione e
incentivazione (politica 2018 e attuazione 2017).

| Azionisti Presenti -~ ST e —“ﬁ
in proprio n’ 2 pern® 1.452 Azioni 1.452 Voti 0,00 % del ¢.s. con diritto di voto
Fer deiega n°® 142pern®  65.624.076Azioni  65.624.076 Voti 82,03 % del ¢.s. con diritto di voto

TOTALE PRESENTI n° 144 pern®  65.625.528Azioni  65.625.528 Vot 82,03 % del c.s. con diritto di voto

[Esito Votazione .~ = |

FAVOREVOL! n° 135 azionisti per n® 64.924.152 Vot 98,931 % del capitale partecipante al voto
CONTRARI n® 3 azionisti pern® 456.716 Vofi 0,696 % del capitale partecipante al voto
ASTENUTI n° 1 azionisti per n° 45,660 Voti 0,070 % del capitale partecipante al voto
TOTALE VOTANTI n® 139 azionisti pern®  65.426.528 Voti 59,697 % del capitale partecipante al voto
TOTALE NON VOTANTI n° 5 azionisti per n° 198.000 Voti 0,303 % del capitale partecipante al voto

TOTALE PRESENTI n® 144 azionisti pern®  65.625.528 Voti

19/04/2018
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Esito della votazione sul punto

defla parte ordinaria dell'ordine del giorno

Politiche di remunerazione. Relazione Annuale relativa alle politiche di remunerazione e
incenfivazione (politica 2018 e attuazione 2017).

{ Elenco Contrari

SCHEDA NORMINATIVO

NUMERO DI AZIONI

TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO
127 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 8.692 8.692
Delega a; ROSICA MASSIMO
81 MUF LYXOR FTSE ITALIA MID CAP 441.702 441,702
Delega a: ROSICA MASSIMO
92 MUL - LYXOR ITALIA EQUITY PIR 6.322 6.322
Delega a: ROSICA MASSIMO
| Riepilogo Contrari == i
TOTALE CONTRARI n° 3 azionisti per n® 456,716 Azioni
0,70% del capitale partecipante al voto
di cui
In proprio ne 0 azicnisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 3 azionisti per n° 456,716 Azioni

18/04/2018

0,70% del capitale partecipante al voto
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Esito della votazione sul punto 4.1
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Politiche di remunerazione. Relazione Annuale relativa alle politiche di remunerazione &

incentivazione {politica 2018 e attuazione 2017).

| Elenco Astenuti -~ . -

SCHEDA NOMINATIVO

NUMERO DI AZIONI

TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO
102 CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY 45,660 45660
Delega a: ROSICA MASSIMO
Riepilogo Astenuti -~
TOTALE ASTENUTI n® 1 azionistl per n® 45.660 Azioni
0,07% del capitale partecipante al voto
di cui
In proprio n’ 0 azionisti per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 1 azionisti per n°® 45.660 Azioni

19/04/2018

0,07% del capitale partecipante al voto
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Esito delia votazione suf punto 4.1
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

IONISTI

Politiche di remunerazione. Relazione Annuale relativa alle politiche di remunerazione e

incentivazione {politica 2018 ¢ attuazione 2017).

!ElencoNon_Votanti-- ' T TR

SCHEDA NOMINATIVO

NUMERO DI AZIONI

TOTALE CON DIRITTO
DIVOTO
21 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - FIDEURAM ITALIA 2.000 2.000
Delega a: ROSICA MASSIMO ‘
22 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO AZION| ITALIA 117.000 117.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
23 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO iTALIA 30 20.000 20.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
24 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO [TALIA 50 52.000 52.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
87 INTERFUND SICAY INTERFUND EQUITY ITALY 8.000 8.000
Delega a; ROSICA MASSIMO
‘Riepiloge Non.votanti =
TOTALE NON VOTANT! n® 5 azionisti per n® 192,000 Azioni
0,30% del capitale partecipante al voto
di cui
In proprio ' n® 0 azionisti per n°® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 5 azionisti per n°® 199.60C Azioni

19/04/2018

0,30% del capitale partecipante al veto
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Politiche di remunerazione. Relazione Annuale relativa alle politiche di remunerazione e

incentivazione {politica 2018 e attuazione 2017).

Elenco Favorevoli =~ ]

SCHEDA NOMINATIVO

95
150
45
141

142

140
123
27
98
%9
143
29
30
100

H

RODINO' DEMETRIO

VENEZIANO ANTONELLO

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI VERONA VICENZA BELLUNO E ANCONA
Delega a: MARINO GIACOMO

1135 APG DME STCK SEL

Delega a; ROSICA MASSIMO

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI DIVIDENDO ITALIA

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUND! OBIETTIVO CRESCITA 2622

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUND! SGR SPA - AMUNDI CBIETTIVO RISPARMIO 2022

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE
Delega a: ROSICA MASSIMC

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE
Delega a: ROSICA MASSIMO
AMUNDI SGR SPA - AMUNDI VALORE ITALIA PIR

Delega a: ROSICA MASSIMO

ARCA FONDI SGR - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30
Delega a: ROSICA MASSIMO
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARTEMIS EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA ASSICURAZION| SPA

Delega & ROSICA MASSIMO

AXA MPS FINANCIAL DAC

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a: ROSICA MASSIMO

BE TURN

Delega a: ROSICA MASSIMO

BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

19/04/2018 /\/ (g/\g/

NUMEROC DI AZIONI

TOTALE

2

1.450

1.300.000

10.688

5.249

11.266

71,775

20.251

20.251

10126

9.000

7.367

7.876

107.000

170.000

5,104

4.667

711.471

CON DIRITTO
DIVOTO

2

1.450

1.300.000

10.688

5.249

11.266

71.775

20.251

20.251

i0.126

9.000

7.367

7.876

107.000

170.000

5104

4667

711.471

14.000

220.000

188.259

600.000

70.806

12.083
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Politiche di remunerazione. Relazione Annuale relativa alle politiche di remunerazione e
incentivazione (politica 2018 e attuazione 2017).
Delega a: ROSICA MASSIMO
32 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 23.909 23.909
Delega a: ROSICA MASSIMOC
33 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 138.192 138.192
Delega a: ROSICA MASSIMO )
101 BLACKROGK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENE 34.389 34.389
Delega a: ROSICA MASSIMO
34 BLACKROCK MSC|I WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B 1.412 1.412
Delega a: ROSICA MASSIMO
10 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN 1.7814 1.781
Delega a: ROSICA MASSIMO
35 CALIFORMIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 89.163 89.163
Delega a: ROSICA MASSIMO
36 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.951 6.951
Delega a: ROSICA MASSIMO
37 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 28.798 28.798
Delega & ROSICA MASSIMO
38 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM - 6.820 6.820
Delega a: ROSICA MASSIMO
124 CANADIAN BROADCASTING CORPORATION 70.132 70.132
Delega a: ROSICA MASSIMO
11 CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND 151 151
Delega a: ROSICA MASSIMO
39 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 6.533 6.533
Delega a: ROSICA MASSIMO
40 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 4.299 4,299
Delega a;: ROSICA MASSIMO
41 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 5.949 5,949
Delega a: ROSICA MASSIMO
42 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 7.624 7.624
Delega a: ROSICA MASSIMO
43 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 473,241 473.241 i
Delega a: ROSICA MASSIMO ‘
125 CROWN MANAGED ACCOUNTS SPC ACTING FOR AND ON BEHALF OF CROWN/OCEANWOODD SE( 85.546 85.546 1
Delega a: ROSICA MASSIMO j
144 DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF 302 302
Delega a; ROSICA MASSIMO
12 EUF - EQUITY ITALY 9.000 9.000 :
Delega a; ROSICA MASSIMO ;
13 EUF - EQUITY SMALL MID CAP ITALY 66.522 68.522
Delega & ROSICA MASSIMO :
14 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZION! ITALIA 25.000 25.000 | ,
Delega a: ROSICA MASSIMO
15 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZION! PMI ITALIA 332,171
Delega a; ROSICA MASSIMO
16 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30 30.143
Delega a: ROSICA MASSIMO
17 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI 6.418
Delega a: ROSICA MASSIMO
16 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20 60.710

Delega a: ROSICA MASSIMO
19 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40 )

184.408

4 ! i
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Politiche di remunerazione. Relazione Annuale relativa alle politiche di remunerazione e

incentivazione (politica 2018 e attuazione 2017).
Delega a: ROSICA MASSIMO

20 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70 57.705
Delega a: ROSICA MASSIMO
44 FEDERATED KAUFMANN SMALL CAP FUND 283,000
Delega a: ROSICA MASSIMO
46  GAM STAR (LUX) 48.534
Delega a; ROSICA MASSIMO
47  GAM STAR (LUX} 136.127
Delega a: ROSICA MASSIMO
126 GOVERNMENT OF NORWAY 526.794
Delega a: ROSICA MASSIMO
48 GTAA PANTHER FUND L.P 303
Delega a: ROSICA MASSIMO
103 HANDELSBANKEN EUROPA TEMA 372,161
Delega a: ROSICA MASSIMO
104 HP VIl ATTN: INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MEH 149,285
Delega a: ROSICA MASSIMO
49 [LLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 7.863
Delega a: ROSICA MASSIMO
50 INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND 2.773.026
Delega a: ROSICA MASSIMO
51 ISHARES EDGE MSCI MULTIFACTOR INTL SMALL-CAP ETF 3.031
Delega a: ROSICA MASSIMO
52 ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF £.088
Delega a: ROSICA MASSIMO
53 ISHARES Vil PLC 66.504
Delega a: ROSICA MASSIMO .
54 |ISHARES Vil PLC 11.858
Delega a; ROSICA MASSIMO
105 JUPITER EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC 678.123
Delega a: ROSICA MASSIMO
145 KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF KINM PRIVATE PRIME EUROPE EQUITY MASTER INVEST! 63.143
Delega a: ROSICA MASSIMO
55 KP INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.802
Delega a; ROSICA MASSIMO
128 LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. o07
Delega a: ROSICA MASSIMO
146 LMIF LMGAMI EURC SMLL CP 11,198
Delega a: ROSICA MASSIMO
56 LORD ABBET SECURITIES TRUST-LORD ABBETT INT CORE EQF 336.642
Delega a: ROSICA MASSIMO
57 LORD ABBETT INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 123.536
Delega a: ROSICA MASSIMO
58 LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT OPPORTUNITIES FUND £39.344

Delega a: ROSICA MASSIMO

59 LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL OPP PORTFOLIO
Delega a: ROSICA MASSIMO

60 LORD ABBETT SERIES FUND, INC. - INTERNATIONAL CORE EQ FTF
Delega a: ROSICA MASSIMO

95 MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

26 MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVIL RS’O ITALIA

19/0412018 /)\/‘ N 3/

57.705

283.000

48.534

136.127

526.794

303

372.161

149.285

7.883

2,773,026

3.031

6.988

66.504

11.858

678,123

63.143

3.802

807

11.198

336.642

123.536

639.344

41.844

29.670

220.000

270.000
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Esito defla votazione sul punte 4.1

della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Politiche di remunerazione. Relazione Annuale relativa alle politiche di remunerazione e

incentivazione {politica 2018 e attuazione 2017).

61

62

63

64

129

65

66

147

106

67

68

68

130

131

107

148

108

108

110

111

134

135

136

137

70

132

] /) . ~
G
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Delega a: ROSICA MASSIMO

MiM SELECT EQUITY ASSET FUND 498
Deiega a: ROSICA MASSIMO
MSC| EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F 11.046
Delega a: ROSICA MASSIMO
MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.360
Delega a: ROSICA MASSIMO
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C 3510
Delega a: ROSICA MASSIMO
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND. 12,192
Delega a; ROSICA MASSIMO
NATIONAL WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF JUPITER EUROPEAN FUND 4.692.864
Delega a: ROSICA MASSIMO
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EURCP INC F 70.582
Delega a: ROSICA MASSIMO
NM PERA SCHRODERS INTL SMALL 43978
Delega a: ROSICA MASSIMO
NMM3 EUEQ JAM ACCOUNT 3.465
Delega a: ROSICA MASSIMO
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 24.830
Delega a: ROSICA MASSIMO
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 9.167
Delega a; ROSICA MASSIMO
NTGI-GM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND 312
Deiega a: ROSICA MASSIMO
QCEANWOOD EUROPEAN FINANCIAL SELECT OPPORTUNITIES MASTER FUND 720,710
Delega a: ROSICA MASSIMO
OCEANWOOD OPPORTUNITIES MASTER FUN C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 971.885
belega a; ROSICA MASSIMO
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 3,781
Delega a: ROSICA MASSIMO
PHC NT SMALL CAP 3.358
Deiega a. ROSICA MASSIMO
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2.446
Delega a;: ROSICA MASSIMO
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 9.314
Delega a: ROSICA MASSIMO
SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T 70.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 179.865
Delega a: ROSICA MASSIMO
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 10.668

Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMC

SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF
Delega a: ROSICA MASSIMO-

SLIC ER EX UK SM CM FD XESC

498

11.046

1.360

3.510

12.192

4.692.864

70.582

43.978

3.485

24.830

9.167

2

720.710

971.885

3.781

3.3568

2.446

9.314

70.000

179.865%

10.668

403,035

137.784

67.337

25157

50.000

41 8
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Esito delia votazione sul punto 4.1
delta parte crdinaria defl'ordine del giorno

Politiche di remunerazione. Relazione Annuale relativa alle politiche di remunerazione e

incentivazione {politica 2018 e attuazione 2017).

97

112

71

72

73

74

133

75

113

76

114

138

139

77

78

79

80

149

81

az

83

118

116

17

84

85

Delega a; ROSICA MASSIMO

SOGECAP ACTIONS SMALL CAP

Delega a: ROSICA MASSIMO

SOMERSET COUNTY COUNCIL PENSION FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF

Delega a: ROSICA MASSIMO

5S BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
Delega a: ROSICA MASSIMO

SS BK AND TRUST COMPANY NV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
Delega a: ROSICA MASSIMO

$SGA SPDR ETFS EURCPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY

Delega a;: ROSICA MASSIMO

STANDARD LIFE INVESTMENT COMPANY GLOBAL SMALLER

Delega a: ROSICA MASSIMO

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS

Delega a: ROSICA MASSIMO

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY MINIMUM VOLATILITY POOL

Delega a: ROSICA MASSIMO

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

Delega a: ROSICA MASSIMO

SUN LIFE SENTRY GLOBAL MID CAP FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO
THE JUPITER GLOBAL FUND SICAY

Delega a: ROSICA MASSIMO

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV

Delega a: ROSICA MASSIMO
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

Delega a: ROSICA MASSIMO
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

Delega a: ROSICA MASSIMO
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

Delega a: ROSICA MASSIMO
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

Delega a; ROSICA MASSIMO
THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER
Delega a: ROSICA MASSIMO
TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP

Delega a: ROSICA MASSIMO

uBs ETF

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND

Delega a; ROSICA MASSIMO

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU

Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF
Delega a: ROSICA MASSIMO

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP | D XETF

,fk ~—
y
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248.975
55.896
23.470
25.932
43.055

2,803

1.482.990
63.381
11,502

5.076
50.654
125.302
1.336.346
5,311
4.362
9.018
767
122,496
33.040
4,088

73

215175

248.975

55.896

23470

25832

43.055

2,803

1.482.980

63.381

11.502

5.07¢

50.654

125.302

1.336.346

5311

4.362

9.018

767

122.486

33.040

4.088

73

216175

102.102

89.008

882

901




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI
19 APRILE 2018

Esifo della votazione sull punto 4.1

della parte ordinaria delf'ordine del giorno

Politiche di remunerazione. Relazione Annuale relativa alie politiche di remunerazione e

incentivazione {politica 2018 e attuazione 2017).

Delega a: ROSICA MASSIMO

118 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 509.037 509.037
Delega a: ROSICA MASSIMO .
118 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 4.416 4,418
Delega a: ROSICA MASSIMO
86 VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND 76 76
Deiega a: ROSICA MASSIMO
120 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC 9.118 5.118
Delega a: ROSICA MASSIMO
121 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 569.141 569.141
Delega a: ROSICA MASSIMO
122 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 11.175 11,175
Delega a; ROSICA MASSIMO
28 AVIOSA.RL. 40.080.000 40.080.000
Delega a: FAST GEORGINA ELIZABETH
| Riepiloge favorevoli =
TOTALE FAVOREVOL] n’ 135 azionisti per n® 64.924.152 Azioni
98,93% del capitale partecipante al vato
di cui
in proprio n° 2 azionisti per n° 1.452 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresenianza n° 133 azionisti per n® 64.932 700 Azioni
98,83% del capitale partecipante al voto
K/ i.— Q\}/\‘ t—_\
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DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018 |

Esito della votazione sul punto 4.2
delia parte ordinaria dell'ordine del gierno

Politiche di remunerazione. Piano Incentivante 2018 basato su Azioni.

| Azionisti Presenti -~ SR EmL e

i

In proprio n°  2pern® 1.452 Azioni 1.452 Voii
Per delega n® 142pern®  65.624.076Azioni  65.624.076 Voti

TOTALE PRESENTI n° 144 pern®  65.625.528Azioni  65.625.528 Voti

[ EsitoVotazione = = .o

0,00 % de! ¢.s. con diritto di voto
82,03 % del ¢.s. con diritto di voto

82,03 % del ¢.s. con dirtto di voto

FAVOREVOL| n® 138 azionisti pern® 64.924.152 Voti 98,931 % del capitale partecipante al voto
CONTRARI n° 3 azionist per n° 456.716 Voti 0,696 % del capitale partecipante al voto
ASTENUTI n° 1 azionisti per n® 45.660 Voti 0,070 % del capitale partecipante al voia
TOTALE VOTANTI n° 138 azionisti pern®  65.426.528 Voti 99,697 % del capitale partecipante al voto
TOTALE NON VOTANTI n° 5 azionisti per n® 199.000 Voti 0,303 % del capitale partecipante al voto

TOTALE PRESENT! n® 144 azionisti pern®  65.625.528 Voti

19/04/2018
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 4.2
delia parie ordinaria delf'ordine del giorno
Politiche di remunerazione. Piano Incentivanie 2018 basato su Azioni.

| Elenco Contrarl .~~~ L ‘1
SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO
127 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 8.692 8.692
Delega a: ROSICA MASSIMO
91 MUF LYXOR FTSE ITALIA MID CAP 441.702 441.702
Delega a: ROSICA MASSIMO
92 MUL - LYXOR ITALIA EQUITY PIR ‘ 6.322 6.322
Delega a: ROSICA MASSIMO
RiepHiogo Conteari -~ . T { ;
TOTALE CONTRARI n° 3 azionisti per n® 456.716 Azioni
0,70% del capifale partecipante al voto 3
di cui
In proprio ' - on 0 azionisti per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° . 3 azionisti per n° 456.716 Azioni

0,70% del capitale partecipante al voto

-

19/04/2018 ' 111



DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 4.2
della parte ordinaria dell'ordine dei giorno
Politiche di remunerazione. Piano incentivante 2018 basato su Azioni.

| Elenco Astenuti -~ - e S
SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZION]
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO
102 CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY 45.660 45,660
Delega a: ROSICA MASSIMO
TOTALE ASTENUT! n® 1 azionisti per n° 45,660 Azioni
0,07% del capitale partecipante al voto
di cui
In proprio n® 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresenianza n° 1 azionisti per n° 45,660 Azioni
0,07% del capitale partecipante al voto
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esitoc della votazione sul punto 4.2
delia parie ordinaria dell'ordine del giorno
Politiche di remunerazione. Piano Incentivante 2018 basato su Azioni.

| ElencoNonVotanti . ©

SCHEDA HOMINATIVO NUMERO B AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO

21 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - FIDEURAM ITALIA 2.000 2.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

22 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO AZIONI ITALIA 117.000 117.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

23 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 20.000 20.000
Delega a; ROSICA MASSIMO

24 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 52.000 52.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

87 INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY 8.000 &.000

Delega a; ROSICA MASSIMO

Riepilogo Non votanti ~
TOTALE NON VOTANTI n° 5 azionisti per n® 199.000 Azioni
0,30% del capitale partecipante al voto
di cui
In propric n° 0 azionisti per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n® 5 azionisti per n° 189.000 Azioni

0,30% del capitale partecipante al voto

19/04/2018 111
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 4.2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Politiche di remunerazione. Piano Incentivante 2018 basato su Azioni.

| Elenco Favorevoli  ~ o ]

SCHEDA NOMINATIVO

95
150

45
141

142

140

123

27

98

93

143

29

30

100

31

19/04/2018

RODING' DEMETRIO
VENEZIANO ANTONELLO

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI VERONA VICENZA BELLUNO E ANCONA

Delega a; MARINO GIACOMO

1135 APG DME STCK SEL

Delega a: ROSICA MASSIMO :

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI DIVIDENDO ITALIA

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUND OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022
Delega a: ROSICA MASSIMQ

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIC 2022 TRE
Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI VALORE ITALIA PIR

Delega a: ROSICA MASSIMO

ARCA FONDI SGR - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30
Delega a; ROSICA MASSIMO

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARTEMIS EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND

Delega a; ROSICA MASSIMO

AXA ASSICURAZIONI SPA

Delega & ROSICA MASSIMO

AXA MPS FINANCIAL DAC

Delega a: ROSICA MASSIMO®

AXA WORLD FUNDS

Delega a; ROSICA MASSIMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a: ROSICA MASSIMO

BE TURN

Delega a: ROSICA MASSIMO

BGI MSC| EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

Delega a: ROSICA MASSIMO

NUMERO DI AZIONI

TOTALE

2
1.450

1.300.000

10.688

5.249

11.266

71775

20.251

20.251

10,126

9.000

7.367

7.876

107.000

170.000

5.104

4.667

711.471

CON DIRITTO
DI VOTO

2

1.450

1.300.000

10,688

5249

11.266

71.775

20.251%

20.251

10.126

9.000

7.367

7.876

107.000

170.000

5.104

4.667

711.471

14.000

220.000

188.250

600.000

70.605

12.083
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punto 4.2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno
Politiche di remunerazione. Piano Incentivante 2018 basato su Azioni.

32 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 23.909 23.908
Delega a: ROSICA MASSIMO
33 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 138.192 138.192
Delega & ROSICA MASSIMO
101 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENE 34,389 34.389
Delega a: ROSICA MASSIMO
34 BLACKROCK MSCI WORLD SMALL CAP EG ESG SCREENED INDEX FUND B 1.412 1.412
Delega a; ROSICA MASSIMO
10 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN 1.781 1.781 P
Delega a: ROSICA MASSIMO i
35 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 89.183 89.163
Delega a: ROSICA MASSIMO
36 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.951 6.951
Delega a: ROSICA MASSIMO
37 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 28.798 28,798
Delega a: ROSICA MASSIMO
38 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 6.820 6.820
Delega a; ROSICA MASSIMO
124 CANADIAN BROADCASTING CORPORATION 70.132 70.132
Delega a: ROSICA MASSIMO
11 CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND 151 151
Delega a: ROSICA MASSIMC
39 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 6.533 6.533
Delega a: ROSICA MASSIMO
40 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 4,299 4.299
Delega a: ROSICA MASSIMO
41 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 5.849 5,949
Delega a: ROSICA MASSIMO
42 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 7.624 7.624
Delega a: ROSICA MASSIMO
43 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 473.241 473.241
Delega a: ROSICA MASSIMO
125 CROWN MANAGED ACCOUNTS SPC ACTING FOR AND ON BEHALF OF CROWN/QCEANWOOD SEC 85.548 85.546
Delega a: ROSICA MASSIMO
144 DEUTSCHE XTRK MSCIEMU HDG EQ ETF 302 302
Delega a: ROSICA MASSIMO
12 EUF - EQUITY ITALY 9.000 9.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
13 EUF - EQUITY SMALL MID CAP ITALY 66.522 66.522
Delega a; ROSICA MASSIMO
14 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZION! TTALIA 25.000 25.000

Delega a: ROSICA MASSIMO

15 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA 332,171
Delega a: ROSICA MASSIMO

16 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITAL!A 30 30,143
Delega a: ROSICA MASSIMO

17 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR {TALIA AZ!ONI 6418
Delega a: ROSICA MASSIMO

18 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20 60.710
Dejega a: ROSICA MASSIMC

19 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO [TALIA 40 154.408
Delega a: ROSICA MASSIMO

20 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70 - 57.705 57.705

) | —

/K/ " |
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
19 APRILE 2018

Esite della votaziene sul punto 4.2
delia parte ordinaria delf'ordine del giorno
Politiche di remunerazione. Piano Incentivante 2018 basato su Azioni.

44

46

47

126

48

103

104

49

50

51

52

53

54

105

1456

55

128

1486

56

57

58

59

60

25

26

61
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Delega a: ROSICA MASSIMO

FEDERATED KAUFMANN SMALL CAP FUND 283.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
GAM STAR {LUX) 48.534
Delega a: ROSICA MASSIMO
GAM STAR (LUX} 136.127
Delega a: ROSICA MASSIMO
GOVERNMENT OF NORWAY 526.794
Delega a: ROSICA MASSIMO
GTAA PANTHER FUND L.P 303
Delega a: ROSICA MASSIMO
HANDELSBANKEN EUROPA TEMA 372,161
Delega a: ROSICA MASSIMO
HP VI ATTN: INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 149.285
Delega a: ROSICA MASSIMO
ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 7.863
Delega a: ROSICA MASSIMO
INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND 2.773.026
Delega a: ROSICA MASSIMO
ISHARES EDGE MSCI MULTIFACTOR INTL SMALL-CAP ETF 3.031
Delega a: ROSICA MASSIMO
ISHARES MSCI EUROFE SMALL-CAP ETF 6.988
Delega a;: ROSICA MASSIMO
ISHARES VII PLC 66.504
Dejega a: ROSICA MASSIMO
ISHARES VIl PLC 11.858
Delega a: ROSICA MASSIMO
JUPITER EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC 678.123
Delega a: ROSICA MASSIMO
KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF KIM PRIVATE PRIME EURQPE EQUITY MASTER INVEST 63.143
Delega a: ROSICA MASSIMO
KP INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.802
Delega a: ROSICA MASSIMO
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 907
Delega a: ROSICA MASSIMO
LMIF LMGAM! EURC SMLL CP 11.198
Delega a; ROSICA MASSIMO
LORD ABBET SECURITIES TRUST-LORD ABBETT INT CORE EQ F 336.642
Delega a: ROSICA MASSIMO
LORD ABBETT iINTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 123.536
Delega a: ROSICA MASSIMO
LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT OPPORTUNITIES FUND 639.344

Delega a: ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL OPP PORTFOLIO
Delega a ROSICA MASSIMO

LORD ABBETT SERIES FUND, INC, - INTERNATIONAL CORE EQ PTF
Delega a: ROSICA MASSIMO

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

MM SELECT EQUITY ASSET FUND

Delega a. ROSICA MASSIMO )

3/

283.000

48.534

136.127

526.794

303

372,161

146.285

7.863

2.773.026

3.031

6.988

66.504

11.858

678.123

63.143

3.802

907

11,198

336.642

123.536

639.344

41.844

29.670

220.000

270.000

498
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delia parte ordinaria dell'ordine del giorno
Politiche di remunerazione. Piano Incentivante 2018 basato su Azioni.

62

63

64

129

65

66

147

106

67

68

69

130

131

107

148

108

109

110

1119

134

135

136

137

70

132

97

112
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MSCI EAFE SMALL CAP PRQV INDEX SEC COMMON TR F 11.048
Delega a: ROSICA MASSIMO

MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.360
Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C 3.510
Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND. 12.192
Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF JUPITER EUROPEAN FUND 4.692.864
Delega a: ROSICA MASSIMO

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROPINC F 70.582
Delega a: ROSICA MASSIMO

NM PERA SCHRODERS INTL SMALL 43,878
Delega a: ROSICA MASSIMO ’

NMM3 EUEQ JAM ACCOUNT 3.465
Delega a: ROSICA MASSIMO

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 24,830
Delega a: ROSICA MASSIMO

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 9.167
Delega a: ROSICA MASSIMG

NTGI-OM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND 312
Delega a; ROSICA MASSIMO

OCEANWOOD EUROPEAN FINANCIAL SELECT OPPORTUNITIES MASTER FUND 720.710
Delega a: ROSICA MASSIMC

OCEANWOOD OPPORTUNITIES MASTER FUN C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 571.885
Delega a: ROSICA MASSIMO

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 3.781
Delega a: ROSICA MASSIMO

PHC NT SMALL CAP 3.358
Delega a: ROSICA MASSIMO ' '

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2.A46
Delega a: ROSICA MASSIMO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 9.314
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVET 70.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER EUROPEAN SWMALLER COMPANIES FUND 179,865
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 10.668
Detega a; ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 403.035

Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO

SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF
Delega a; ROSICA MASSIMO

SLIC ER EX UK SM CM FD XESC

Delega a; ROSICA MASSIMO

SOGECAP ACTIONS SMALL CAP

Delega a: ROSICA MASSIMO

SOMERSET COUNTY COUNCIL PENSION FUND

11.046

1.360

3.510

12.192

4.692.864

70.682

43.978

3,465

24.830

9.167

312

720.710

971.885

3.781

3.358

2.448

9.314

70.000

179.865

10.668

403.03%

137.784

67.337

25157

50.000

248.975

55,806
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Esito della votazione sul punto 4.2
della parte erdinaria dell'ordine del giorno

Politiche di remunerazione. Piano Incentivante 2018 basato su Azioni.
Delega a; ROSICA MASSIMO

71 SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 23.470 23470
Delega a: ROSICA MASSIMO
72 S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 25.932 25.932
belega a;: ROSICA MASSIMO
73 5SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 43.055 43,055
Delega a: ROSICA MASSIMO
74 SSCGA SPDR ETFS EUROPE Ik PUBLIC LIMITED COMPANY 2.803 2.803
Delega & ROSICA MASSIMO
133 STANDARD LIFE INVESTMENT COMPANY GLOBAL SMALLER 1.482,990 1.482.980
Delega a; ROSICA MASSIMO
75 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 63.381 63.381
Delega a: ROSICA MASSIMO .
113 STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY MINIMUM VOLATILITY POOL 11.502 11.502
Delega a; ROSICA MASSIMO
76 STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 5.076 5078
Delega a;: ROSICA MASSIMO
114 SUN LIFE SENTRY GLOBAL MID CAP FUND 50.654 50.654
Delega a: ROSICA MASSIMO
138 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAY 125.302 125.302
Delega a; ROSICA MASSIMO
138 THE JUPITER GI.OBAL FUND SICAV 1.336.346 1.336.346
Delega a; ROSICA MASSIMO
77 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 531 5311
Delega a: ROSICA MASSIMO
78 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 4.362 4.362
Delega a: ROSICA MASSIMO
79 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 9.018 9.018
Delega a;: ROSICA MASSIMO
80 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 767 767
Delega a: ROSICA MASSIMO
149 THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH 1TS TREASURER 122.496 122.496
Delega a: ROSICA MASSIMO
81 TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP 33.040 33.040
Delega a: ROSICA MASSIMO
82 UBSETF 4.088 4.088
Delega a: ROSICA MASSIMO
83 VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND | 73 73
Delega a: ROSICA MASSIMO
115 VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 215175 215175
Delega & ROSICA MASSIMO
116 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 102,102 102.102
Delega a: ROSICA MASSIMO
117 VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU 89.008
Delega a: ROSICA MASSIMO
84 VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF 882
Delega a: ROSICA MASSIMO
85 VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 901
Delega a: ROSICA MASSIMO
118 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 509.037
Delega a: ROSICA MASSIMO
119 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 4.416

Delega a: ROSICA MASSIMO
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Politiche di remunerazione. Piano Incentivante 2018 basato su Azioni.

86

VANGUARD INV FUNDS ICVC-YANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND 76 76
Delega a: ROSICA MASSIMO
120 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC 8.116 2.116
Delega a: ROSICA MASSIMO
121 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 569.141 569.141
Delega a: ROSICA MASSIMO
122 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 11.175 11175
Delega & ROSICA MASSIMO
28 AVIOSARL : 40.080.000 40.080.000
Delega a; FAST GEORGINA ELIZABETH
‘Riepilogo favorevoli - 1
TOTALE FAVOREVOLI n° 135 azionisti per n° 64.924.152 Azionl
98,93% del capitale partecipante al voto
di cui
In propric n° 2 azionistii per n° 1.452 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza i° 133 azionisti per n° 64.922.700 Azioni

98,93% del capitale partecipante al voto

19/04/2018
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Esito della votazione sul punto

4.3

della parte ordinaria dell’ordine del giorno

Politiche di remunerazione. Politica dei Pagamenti di Fine Rapporio.

" Azionisti Presenti -~ -

|

In proprio n°
Per delega n°
TOTALE PRESENTI n°

2 pet n° 1.452 Azioni 1.452 Voli
142 pern®  65624.076Azioni  65.624.076 Voti
144 pern®  65.625.528Azioni  65.625.528 Vot

- Esito Votazione

FAVOREVOLI ne
CONTRARI n°
ASTENUTI n°
TOTALE VOTANTI n°

TOTALE NON VOTANTI n°

TOTALE PRESENTI n®

122 azionisti per n®
16 azionisti per n®
1 azionisti per n®

139 azionisti per n°

5 azionisti per n°

144 azionisti per n°

63.312.786 Voti
2.068.082 Vofi

45.660 Voti

65.426.528 Vofi
199.000 Vofi

65.625.528 Voti

0,00 % del ¢.s. con diritto di voto
82,03 % del ¢.s. con diritto di voto

82,03 % del c.s. con diritto di voto

96,476 % del capitale partecipante al voto
3,151 % del capitale partecipante al voto

0,070 % del capitale partecipante al voto

99,697 % del capitale pai‘tecipante al veto

0,303 % del capitale partecipante al voto

19/04/2018
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Esito della votazicne sul punto 4.3
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Politiche di remunerazione. Politica dei Pagamenti di Fine Rapporto.

Elenco Contrari =~ . . o]

SCHEDA NOMINATIVO

100

31

32

33

101

34

104

51

52

53

54

108

109

132

133

76

BE TURN
Delega a: ROSICA MASSIMO

BGI MSC| EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B
Delega a: ROSICA MASSIMO

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
Delega a: ROSICA MASSIMO

BLACKROCK INST TRUST CO NA iNV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
Delega a: ROSICA MASSIMO

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BEh
Delega a: ROSICA MASSIMO

BLACKROCK MSCI WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B
Delega a: ROSICA MASSIMO

HP VIl ATTN: INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH
Delega a: ROSICA MASSIMO

ISHARES EDGE MSCI MULTIFACTOR INTL SMALL-CAP ETF
Delega a: ROSICA MASSIMO

ISHARES MSCI ELUROPE SMALL-CAP ETF
Delega a: ROSICA MASSIMO

ISHARES VIl PLC
Delega a: ROSICA MASSIMC

ISHARES VI PLC
Delega a: ROSICA MASSIMO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
Delega a: ROSICA MASSIMO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
Delega a: ROSICA MASSIMO

SLIC ER EX UK SM CM FD XESC
Delega a: ROSICA MASSIMO

STANDARD LIFE INVESTMENT COMPANY GLOBAL SMALLER
Delega a: ROSICA MASSIMO

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS
Delega a; ROSICA MASSIMO

Du
U

s
e
<7

NUMERQC DI AZIONI

TOTALE

70.605

12.083

23.909

138.192

34,389

1.412

149.285

3.031

6.988

66.504

11,858

2.446

9.314

50.000

1.482.990

5.076

CON DIRITTO

DI VOTO
70.805

12.083

23.909

138.192

34.389

1.412

149,285

3.031

6.088

66,504

11.858

2.446

9.314

50.000

1.482.990

5.076
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Esito della votazione sul punto 4.3
delia parte ordinaria dell'ordine dei giorno
Politiche di remunerazione. Politica dei Pagamenti di Fine Rapporto.

TOTALE CONTRARI n° 16 azionisti per n® 2.068.082 Azioni

3,15% del capitale partecipante al voto

di cui

In proprio ° 0 azionisti per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° 16 azionisti per n° 2.068.082 Azioni

3,15% del capitale partecipante al voto

19/04/2018
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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
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Esito della votazione sul punto 4.3
della parte ordinaria dell'ordine del giorno
Politiche di remunerazione. Politica dei Pagamenti di Fine Rapporio.

| Elenco Astenuti- = T

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZION]

TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO
102 CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY 45,660 45,660
Delega a: ROSICA MASSIMO
[ Riepliogo Astenuti - = .
TOTALE ASTENUTI n’ 1 azionisti per n° 45,660 Azioni
0,07% del capitale partecipante al voto
di cui
In proprio n’ 0 azionisii per n° 0 Azioni
0,00% de! capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 1 azionisti pern® 45.660 Azioni

0,07% del capitale partecipante al voto

19/04/2018 11
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Esiio della votazione sul punto 4.2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno
Politiche di remunerazione. Politica dei Pagamenti di Fine Rapporto.

[ElencoNonVotanti = . |
SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO

21 FIDEURAM INVESTIMENT! SGR - FIDEURAM ITALIA 2,000 2.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

22 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO AZIONI ITALIA 117.000 117.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

23 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 20,000 20.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

24 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 52.000 52.000
Delega a: ROSICA MASSIMO

87 INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY 8.000 8.000
Delega a: ROSICA MASSIMCG

| Rigpilogo Non votanti
TOTALE NON VOTANT! n° 5 azionisti per n° 199.000 Azioni

0,30% dei capitale partecipante al voto
di cui
In proprio n° 0 azionisti pern® 0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 5 azionisti per n® 199.000 Azioni

0,30% del capitale partecipante al voto

19/04/2018
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ZIONISTI

Esito della votazione sui punfo 4.3
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Politiche di remunerazione. Politica dei Pagamenti di Fine Rapporto.

SCHEDA NOMINATIVO

95
150

45
141

142

140

123

27

98

99

143

29

30

10

35

19/04/2018

RODINO' DEMETRIO

VENEZIANO ANTONELLO

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI VERONA VICENZA BELLUNO E ANCONA
Delega a. MARINO GIACOMO

1135 APG DME STCK SEL

Delega a: ROSICA MASSIMO

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI DIVIDENDO ITALIA

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE

Delega a; ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUNDI SGR SPA - AMURND] OBIETTIVO RISPARMIO 2022

Delega a: ROSICA MASSIMO )

AMUND| SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUND! SGR SPA - AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO
Delega a: ROSICA MASSIMO
AMUNDI SGR SPA - AMUND| OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE

Delega a: ROSICA MASSIMO

AMUND! SGR SPA - AMUNDI VALORE ITALIA PIR

Delega a: ROSICA MASSIMO

ARCA FONDI SGR - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30
Delega a; ROSICA MASSIMO

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND CIT
Delega a: ROSICA MASSIMO

ARTEMIS EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND

Detega a: ROSICA MASSIMO

AXA ASSICURAZICNI SPA

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA MPS FINANCIAL DAC

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a: ROSICA MASSIMO

AXA WORLD FUNDS

Delega a: ROSICA MASSIMO

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN
Delega a: ROSICA MASSIMO

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Delega a: ROSICA MASSIMO

._// T -

NUMERO DI AZIONI

TOTALE

2

1.450

1.300.000

10.688

5,249

11.266

71.775

20.251

20.251

10.126

9,000

7.367

7.876

107.060

170.000

5.104

4.667

711.471

14.000

220.000

CON DIRITTO
DIVOTO
z
1.460
1.300.000
10.688
5.249
11.266
71.775
20.251
20.251
10126
9.000
7.367
7.876
107.000
170.000
5.104
4.667
711.471
14.000
220.000
188.259
500.000

1.781

89.163




DOBANK SPA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

19 APRILE 2018

Esito della votazione sul punio 4.3
della parte ordinaria dell'ordine del giorno
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36

37

38

124

11

39

40

41

42

43

125

144

12

13

14

18

16

17

18

19

20

44

48

47

126

48

103

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
Delega a: ROSICA MASSIMO

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
Delega a: ROSICA MASSIMO

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
Delega a: ROSICA MASSIMO

CANADIAN BROADCASTING CORPORATION

Delega a: ROSICA MASSIMO

CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND

Delega a;: ROSICA MASSIMO

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE FENSION PLAN
Delega a: ROSICA MASSIMO

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Delega a: ROSICA MASSIMO

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Delega a: ROSICA MASSIMO

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Delega a: ROSICA MASSIMO

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

CROWN MANAGED ACCOUNTS SPC ACTING FOR AND ON BEHALF OF CROWN/OCEANWOOD SE(

Delega a: ROSICA MASSIMG

DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF

Delega a: ROSICA MASSIMO

EUF - EQUITY ITALY

Delega a: ROSICA MASSIMO

EUF - EQUITY SMALL MID CAP ITALY

Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30
Delega & ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR [TALIA AZION!
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20
Delega a: ROSICA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40
Delega a: ROS!CA MASSIMO

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70
Delega a; ROSICA MASSIMO

FEDERATED KAUFMANN SMALL CAP FUND

Delega a: ROSICA MASSIMO

GAM STAR (LUX)

Delega a: ROSICA MASSIMO

GAM STAR (LUX)

Delega & ROSICA MASSIMO

GOVERNMENT OF NORWAY

Delega a: ROSICA MASSIMO

GTAA PANTHER FUND L.P

Delega 2 ROSICA MASSIMO

HANDELSBANKEN EUROPA TEMA

19/04/2018 s

6.951

28.798

6.820

70.132

151

6.533

4,299

5.949

7.624

473.241

85.546

302

9.000

66.522

25.000

332.171

30.143

6.418

60.710

194.408

57.705

283.000

6.851

28.798

6.820

70.132

151

6.533

4,299

5.949

7.624

473.241

85.546

302

9.000

66.522

25,000

332.471

30.143

6.418

60.710

194.408

57,705

283.000

48.534

136.127

526.794

303

372,161
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Delega a: ROSICA MASSIMO
49  [LLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT
Delega a: ROSICA MASSIMO
50 INVESTEC GLOBAL STRATEGY FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
105 JUPITER EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC
Delega a: ROSICA MASSIMO

145 KOOKMIN BANK ACTING AS TRUSTEE OF KIM PRIVATE PRIME EUROPE EQUITY MASTER INVEST!

Delega a: ROSICA MASSIMO
55 KP INTERMATIONAL EQUITY FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
127 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
Delega a: ROSICA MASSIMO
128 LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST,
Delega a: ROSICA MASSIMO
146 LMIF LMGAMI EURO SMLL CP
Delega a; ROSICA MASSIMO
56 LORD ABBET SECURITIES TRUST-LORD ABBETT INT CORE EQF
Delega a: ROSICA MASSIMO
57 LORD ABBETT INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST
Delega a: ROSICA MASSIMO
58 LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT OPPORTUNITIES FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
59 LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL OPP PORTFOLIO
Delega a; ROSICA MASSIMO
60 LORDABBETT SERIES FUND, INC. - INTERNATIONAL CORE EQ PTF
Delega a: ROSICA MASSIMO
25 MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURQ ITALIA
Delega a: ROSICA MASSIMO
26 MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA
Delega a; ROSICA MASSIMO
61 MM SELECT EQUITY ASSET FUND
Delega a: ROSICA MASSIMO
62 MSCI|EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F
Delega a: ROSICA MASSIMG
91 MUF LYXOR FTSE ITALIA MID CAP
Delega a: ROSICA MASSIMO
92 MUL - LYXOR ITALIA EQUITY PIR
Delega a: ROSICA MASSIMO
63 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
Delega a; ROSICA MASSIMO
684 NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C
Delega a: ROSICA MASSIMO
120  NATIONAL COUNCIL FOR SQCIAL SECURITY FUND.
Delega a: ROSICA MASSIMO
65 NATIONAL WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF JUPITER EURCPEAN FUND
Detega a: ROSICA MASSIMO
56 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP INC F
Delega a: ROSICA MASSIMO
147 NM PERA SCHRODERS INTL SMALL
Delega a: ROSICA MASSIMO
106 NMM3 EUEQ JAM ACCOUNT
Delega a; ROSICA MASSIMO

/
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67 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 24.830 24.830
Delega a ROSICA MASSIMO
68 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST ©.167 9.167
Delega 2: ROSICA MASSIMO
69 NTGH-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND 312 312
Delega a: ROSICA MASSIMO
130 OCEANWOOD EUROPEAN FINANCIAL SELECT OPPORTUNITIES MASTER FUND 720.710 720.710
Delega a: ROSICA MASSIMO
131 QCEANWOOD CPPORTUNITIES MASTER FUN C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 971.885 971.885
Delega a: ROSICA MASSIMO
107 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPQOL 3.781 3.781
Delega a: ROSICA MASSIMO
148 PHC NT SMALL CAP 3.358 3,358
Delega a: ROSICA MASSIMO
110 SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T 70.000 70.000
Delega a: ROSICA MASSIMO
111 SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 179.865 179.865
Deliega a: ROSICA MASSIMO
134 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 10.668 10.668
Delega a: ROSICA MASSIMO .
135 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 403,035 403.035
Delega a: ROSICA MASSIMO
136 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 137.784 137.784
Delega a: ROSICA MASSIMO
137 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 67.337 67.337
Delega a: ROSICA MASSIMO
70 SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 25.157 25.157
Delega a: ROSICA MASSIMO
97 SOGECAP ACTIONS SMALL CAP 248.975 248,975
Delega a: ROSICA MASSIMO
112 SOMERSET COUNTY COUNCIL PENSION FUND 55,896 55,896
Delega a;: ROSICA MASSIMO
71 SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 23.470 23.470
Delega a: ROSICA MASSIMO
72 S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 25.932 25.932
Delega a: ROSICA MASSIMO
73 §S BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 43.055 43,055
Delega a: ROSICA MASSIMO
74 S$SGA SPDR ETFS EUROPE 1l PUBLIC LIMITED COMPANY 2.803 2.803
Delega a: ROSICA MASSIMO
75 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 63.381 63.381
Delega a: ROSICA MASSIMO
113 STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY MINIMUNM VOLATILITY POOL 11.502 11,502
Delega a: ROSICA MASSIMO
114 SUN LIFE SENTRY GLOBAL MID CAP FUND 50.654 50.654
Delega a: ROSICA MASSIMO
138 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 125.302
Delega a: ROSICA MASSIMO
139 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 1.336.346
Delega a: ROSICA MASSIMO
77 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA i 5.311
Delega a: ROSICA MASSIMO NS T / "/
78 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA WY S s . 4.362
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Delega a: ROSICA MASSIMO

79 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 9.018 9.018
Delega a: ROSICA MASSIMO
80 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 767 767
Delega a: ROSICA MASSIMO
149 THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER 122.496 122.496
Delega a: ROSICA MASSIMO
81 TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP 33.040 33.040
Delega a: ROSICA MASSIMO
82 UBSETF 4.088 4,088
Delega &: ROSICA MASSIMO
83 VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND 73 73
Delega a: ROSICA MASSIMO
115 VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 215175 215175
Delega a: ROSICA MASSIMO
116 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 102.102 102.102
Delega a: ROSICA MASSIMO
117 VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU 89.008 89,008
Delega a: ROSICA MASSIMO
84 VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF 882 882
Delega a; ROSICA MASSIMO
B5 VANGUARD FTSE DEVELOPED EURCPE ALL CAP INDEX ETF 901 a01
Defega a: ROSICA MASSIMO
118 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 509.037 509.037
Delega a: ROSICA MASSIMO
119 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 4,416 4,416
Delega a: ROSICA MASSIMO
86 VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND 76 76
Delega a: ROSICA MASSIMO
120 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC $.116 9.116
Delega a: ROSICA MASSIMO
121 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 569.141 569.141
Delega a: ROSICA MASSIMO
122 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 11.175 11.175
Delega & ROSICA MASSIMO
28 AVIOSA RL 40.080.000 40.080.000
Delega a: FAST GEORGINA ELIZABETH
NAAs
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IONISTI

Riepilogo favorevoli = & i
TOTALE FAVOREVOLI n° 422 azionisti per n° 63.312.786 Azioni
96,48% del capitale partecipante al voto
di cui
In proprio n° 2 azionisti per n° 1.452 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 120 azionisti per n° 63.311.334 Azioni

968,47% del capitale partecipante al voio
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