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Premessa

La presenie Relazione sulla Remunerazione & redatta in conformita alle disposizioni del Regolamento Emittenti e del
Testo Unico della Finanza di Consob nonché del Codice di Autodisciplina di Borsa Haliana (di seguito anche solo la
“Relazione").

La Relazlone desctive la politica sulla remunerazione adottata da Exprivia S.p.A. & dalle aitre societd del Gruppo
Exprivia (di seguito congiuntaments "Exprivia), con rferimente af compensi di (i) componenti degli Organi di
Amministrazione e {ji Dirigenti con responsabilita stratagiche.

La Relazione & articolata seconde I'Allegato 3A (Schema 7-bis @ Schema 7-ter) del Regolamento Emittent] df Consob,
conferendo trasparenza su remunerazioni e partecipazioni detenute, nella socletd emiftente Exprivia S.p.A. e nelle
sociota da questa controliate, da Amministratori e Dirigent! con responsabilith strategica. Di seguito il quadre normativo
di riferimento:
o Decrelo Legislativo n.58 del 24 febbraio 1988 (Testo Unico della Finanza o TUF), cosl come da uliimo
agglornalo il 15 dicembre 2017, art. 123-ter
+ Codice di Autodisciplina, da ultimo aggiomato a luglic 2015, arl. 6

» Regolamento Consob h, 11971/1999 (Emittenti), cosi come da ultimo aggiornatoe Il 28 dicembre 2017, art. 84-
quater {Relazione sulle Remunerazioni) e Allegats 3A, Schema 7-bis @ Schema 7-ier

e« Regolamento Consob n. 17221/2010 (Operazioni con parfi correlate), art. 13, comma 2 lett, b) (Casi e facolta di
esclusione). " n

elementi chiave collegati alla politica della remunerazione ed & articolata in dus seziont:

Sezione 1 - riporta le informazioni riguardo alla pofitica refributiva di Exprivia per if 2018, ¢o
responsabilita riguarde alla redazione, approvazions, comunicazione e relativa attuaziore.

Bezione 2 - riporta le Informazioni analitiche relative all'esercizio 2017 ed illustra i mmpens 1
Amministrazione e controllo e dei Dirigenti con responsabilith strategiche, nonché | compens! rkornss)
fronte di specifici incarichi,

Elementi chiave della Politica sulle Remunerazioni

La politica per la remunerazione di Amministratori & Dirlgenti con respensabilith strategiche ha l'obistiivo diz

+ attrarre e trattenere risorse in possesso di elevate professionalitd, con particolare attenzione alle pesizioni
considerate chiave per lo sviluppo dellorganizzazione;

e favorire il coinvolgiments di Amministratori e Dirigenti con responsabilitéé strategiche al perseguimento degli
obiettivi aziendall di breve & di medio lungo perlodo, I'aliineamento degli interessi del management al valore
creato per gl azionisti;

«  strufturare un'offerta remunerativa competitiva rispetto al mercato del lavoro;

s salvaguardare ['integrazione di Exprivia (unitarietd) garantendo al contempo il rispetto di obietlivi, identity e
compedtitivita delle Aree ¢i Business costituenti Exprivia stessa.

La politica applicata ad Amministratori e Dirigenti con responsabllita strategiche & collegata al Sistema di Perfomance
Management aziendale che ha Tobietlivo di: pianificare, gestire e revisionare le perfomance Individuali, in maniera
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integrata rispetto a indicatori economico fnanziarl di crescile aziendale, preservando la sostenibilith del costl e del
risuitati nel tempo. La politica & definita coerentemente con il modella di governance adottato dalla Societd e in linea con
ie raccomandaziont della normativa di riferimento Indicata in premessa.

La polltica per la remunerazione in Exprivia & implementata mediante un Plano di Short Term Incentive (ST1), basato sul
sistema di valutazione annuale e, da un Piano di Long Term Incentive (LT1) basate sulla valutaziona di obistlivi aziendali
misurati su un orizzonte temporale di medio-fungo pericdo collegati a piani di sviluppo pluriennale.

Gii strument! asslicurano un orienfamento degll interessi a breve e a medio-lungo termine; per entrambe le tipologie di
piano {STi e LTI) gli obisttivi di performance, a cui & collegata {'erogazione delle componentl varabil, sono
“predeterminati, misurabili ¢ collegati alla creazione di valore per gii azionisti in un orizzonte di medio-lungo periodo” {in
conformita a quanto stabilito dal'art. 6 del Codice di Autodisciplina delle societs quotate).

Entrambi gli strumenti garantiscono congiuntamente una componente variabile (Variabiie 8T e Variabile LTI) nan
superiore al 60% della Retribuzione Totale (componente fissa e componente varlabile):

N La Retribuziore Fissa (Retribuzione Annua Lorda) non poird esseare inferiore al 40% della Retribuzione Totale.

= La Retribuzions Vartabile {generata da sistema STl e sistema LTI) non pozra asgere superiore al 80% della
Ratribuzione Totale.

B In pértioolane, la parte varlabile deve essere ripartita fino al 50% tra le sue due componenti STl & LTI Entrambi | sistemi

i incentivaznone Shart Term Incentive Plan (STIP) e Long Tenm Incentive Plan (LTIP) prevedonc lerogazione di premi

garantando la sostenibllita del plani rispetto ai risultati aziendall.

I Co‘ﬁsigﬂo di Amministrazione & supportato, nello svorgimento delle proprie funzion! lstituzionall, In tema di
remunerazicne ticonoscivta ad Ammintstratori & Dirlgenﬂ strategict, dal Comitato per le Nomine e la Remunerazione. Le
Informazioni specifiche det Comitate per le Noming e la Remunerazione in tema di responsabilita e relazioni con gl altri
organi della socieid sono dettagliate nella Refazione sul Goverrio Societaric e gif Assetli Propristari fesercizio di
riferimento 2077). :

Sezione 1

Soggetti coinvolti nel processo di remunerazione

La polltica della remunerazione applicata ai componenti del Consiglio di Arnministrazione e Dirlgent! con responsabilita
strategiche & dafinita in linea con le norme di legge e le previsioni statutarle in base alle quali:

s il Comitato per le Nomine & la Renwnerazlone. oon i éwpporto delle strutture interne alla societa, formula e
valuta la proposte di politica sulla remunerazione e i piani di incentivazions e monitora applicazione della
polllica.

» il Consigllo di Amministrazione approva ia.relazione sulla remunerazione e le pmpasta sulla politica;
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+ [‘Assemblea esprime un volo non vincolante sulla politica della remunerazione {prima sezlone della presente).
Al fine di asslourare che le scelte effsttuate in materia di remunerazione siano adeguatamente istruite & conformi alle
regole ¢ traspargnza e di disciplina dai potenziali conflitti di interesse, if Consiglio di Amminisirazione si avvale dei
supporto del Comitato per le Nomine e la Rermunerazione.,

[l Comitato per le Nomine e la Remunerazione

il Comitato & composto da consiglieri indipendenti, tutti a vario titolo in possesso di adeguate conoscenze ed esperienza
in materia di remunerazieni:

« Alessandro Laterza (Presidents - Lead Indspendent Director)
« Glanfranco Viesti {Consigliere Indipendente)

«  Eugeanio Di Sciascio {Consigliere Indipendentes)

+ Angela Stefania Bergantino (Consigilere Indipendente)

«  Marina Lalli {Consigiisre Indipendente)

Alle riuniont del Comitato per la Nomine e la Remunerazione partecipa it Presidente del Collegio Sing
Sindaco dallo stesso designalo.

Specificaments in materia di remunerazione, il Comitato:
« propone e valuta | criterl di riparto del compenso complessive annuo. stabilitc dall'Assem

Amministrator] e Dirigentl strategici, discutendo con fa Funzlone Sviluppe Organizzafivo - Direzione RiS

{Umane - della remunerazione, nel contesto della politica ealariale complessiva della Societa;
o istrulsce le proposte al Consiglio di Amministrazione dei piani di compensi basati su strumenti finanzlart;

» valuta Fadeguatezza e la coerenza defla politica generale di remunerazione, anche In rifetimento alla effettiva
performance aziendale, formulando suggerimenti ed eventuali proposte di correttivi;

«  monitora I'applicazicne delle decisioni adottate dal Consiglio di Amministrazione in tema di remunerazione;
« riferisce sull'attivitd svolta al Conaiglio di Amministrazione.

Per lo svolgimente delle proprie funzioni, il Gomitate sl avvale della collaborazione delle competent! strutture della
Societd e pud avvalersi del supporto di consulenti esterni che non si trovino in situazioni tali da comprometterne
Findipendenza di giudizio. Su richiesta del Presidente del Comitato, possenc partecipare alle riunioni Dirigentl defla
Societd o altrl soggetii al fine di forire informazioni e valutazioni su singoll punti all'ordine del glorno, Nessun
Amministratore prende parte alle riunioni del Comitato in cui vengono definite proposte al Consiglio relative alla propria
remunerazione,
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Principi e linee guida della Politica della Remunerazione

La politica della remunerazione in Exprivia per il 2018 & formulata In inea con obiettivi di competitivita, atirattivita ad
engagement indicati nel paragrafo ‘Elemeni] chiave della Politica’ del presente documento. Grande attenzione viene
posta ai tem! della crescita e delte'suiluppo nei mercati di riferimento, ai temi delia sostenibilitd finanzarla,
riposizionamento nel mercato ICT nazionale e Internazicnale & allinnovazione, cogliendo e sviluppando sempre nuove
opportunita, - '

Ad inizio 2017 Exprivia ha realizzate un programma denominate OneCompany che ha previsto ['accorpamente delle
societa controllate Exprivia Telco8Media 8.r.L., Exprivia Healthcare 3.r.L., Exprivia Digital Financial Solution S.r.L. (nells
quall afferivano rispettivamente Ja Business Unit Telco&Media, la Business Unit Sanita e PAL ¢ la Business Unit Banche,
Finanza e Assicurazion) nell'ambito della capogruppe Exprivia S.p.A. successivamente ha avvigto una importante
revisione organizzativa della stessa OneCompany allo scopo di strutfurare: aree organizzative con un forte presidio dello

> sviluppo del mercato, dalla fase di proposizione dell'offerta fino alla customer safisfaction, con piena responsabilita dej
~cllentl - M;\rke_t Unit ~ e aree otganizzative per o sviluppo dell'offerta, focalizzate sui processi di factory e di Innovazione

aftraversc attivita di rloerca - Product/Solution Unit.

'i'-utto"quésto t:on lo scopo di attivare ulteriofi miglioramenti neila proposizione, innovazions e sviluppo deliofferta cross
mercatd’.l Si-ricorda che nel progelto organizzativo precedente i mercati sone stati sviluppati con un forte presidio
veiticale @ -gfands flessibilithy grazie alle Business Unit focalizzate per mercato; il nuovo progetto organizzativa per
Market Unit e Product/Solution Unit rislabora e focalizza Ia OneCompany verse il concetto di offerta cross, fomendo
all'organizzazione magglore vigore anche sul fronte dell'offerta cross industry.

Exprivia, incitre, |l 14 dicembre 2017 ha finalizzato l'acquisizione di una partecipazloné pari alt'81% del capitale soclale
ordinario della Societd Haltel 8.p.A., consentende la nascita di un nuove soggetto industriale che unisce le competenze
nelllnformation Technology di Exprivia e la consolidata esperienza nefle TLC di ltalte!, deciso a giocars un ruoio
determinante per “accelerare i processo di trasformazione digitale de! Paese’.

Nella nuova configurazione organizzativa il plano dl ficentivazione di tipo Short Term, In continuita con il passato,
incentiva il raggiungimento degli obiettivi annuall fissati nel hudgef della Societa ed & legato al sistema di valuazlone
individuale MBOQ. il gate di accesso al piano di incentivazione & legatc alla valutazione delfutile netto della Societa.

La valutazione individuale (MBQ) & effettuata per mercato di riferimento ed & collegata agli indicatori di perfomance {KPI)
di seguito evidenziatl, Gli indicatori sone separati per it Gruppoe Exprivia e il Gruppo ltaltel, tenute eonte le sinergine tra t -
due gruppi:

. Vaiare della Produzione

;
i
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» Ebitda

s Utile Netto

A clascuno degli indicater] & aftribuito un peso, stabilito di anno in annc in relazione alle evoluzioni del business. La
somma ponderata delle percentuali di raggiungimento dei singoli KPI rappesenta il risuitato del'MBO in base al quale
viene rivalutato il premio individuale.

| payout erogabili sono medulall per fasce Yra entry level (che misura un risullato della perfomance non inferiore al
consuntive dell'anno pracedente) e overperfomance; oltre l'overperfomance non vi & alcun ulterore payout, Le fasce di
payout vardano di anno in anno, in relazione alla natura degli ohiettvi collegali al budget e at
overperfomance stabilitl dagll stessi budget.

I valore totale del premio individuale & assegnato In modo coerente con le percentuali definite per la g
fissate dalla politica; ja coerenza del premio Individuale con i risultati conseguitl dali'azlenda conse
traguardare gli obiettivi di mercato e la crescita dei valore dall'azienda, restando sostenibile nel costo.

L'ammontare complessivo del premi a livello di Gruppo & determinato in percentuale rispetto al Ricav! Nett!

il sistema procluce, nelfambito dsf limiti fissati dalla politica, in relazions alle percentuall delle quote fissa e variabile, una
percentuale collegata allo STI mediamente intorno al 36% della retribuzione fissa.

Nel 2017 I'erogazione della quota variabile & stata collegata af risultato delle Business Unit e di Gruppo con gate legato
alla percentuale dell'utile netto di Gruppo rispetto ai ricavi lordi, In particolare, 1l valore tolale del premio incividuale era
funzione delle seguenti componenti opportunamente pesate:

+  Individuale: massimo ercgabite per ructo

« Di Business Unil: egpressa come fattore moltiplicativo

s  Di Gruppo: espresssa come fattore moltiplicativo.

Alla compenerite individuale (MBO individuale) venivano, quindi, applicati opportuni fattori molfiplicativi dipendenti dalia
percentuale di raggiungimento degli obisttivi di Business Unit e di Gruppo.

In continuité con la politica sulla remuneraziene di Exprivia, anche per Hl 218 il sistema di remuneraziene prevede che
una parte della retribuzione varlabile {(secondo le percentuall indicate nel paragrafo ‘Elementi chiave della politica sulia
remiingrazione’) sia collegata al raggiungimento di obiettivi su. un ordzzente temporale di medio-ungo pericdo, in
collegamento con glt indicatori di sviluppo del Piano Pluriennale economico-patiimeniale approvato dal Consiglio di
Amministrazione it 15 marzo 2018 (Plano Pluriennale).

Nel 2018 sara sotioposta all'approvazione degli Azionisti un nuovo Plano LT con indicateri di perfamance valutati su
orizzonte temporale 2018-2020. Con I'adozione def Piano LTI la Societd si prefigge foblettivo di incentivare l¢ risorse
stratagiche al miglioramento della perfomance, nel medlo-fungo periedo, con riferimento sia ai livelli di perfornance
economico-finanziaria che di creaziene di valore per-gli azionistl, In particolare, il Pano LTI Intende perseguire i seguenti
oblettivi:

per simple. M
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+ focalizzare il managemeni sugli obiettivi di medio-lungo periodo in una logica di sostenibllity della perfornance
della Societa;

+ creare le condizionl per una maggiore convergenza di interessi del management e degli azionisti;

* garantire un reaggiore alineamento del pacchetto di remunerazions alle prassi di mercato.

Per la-progeltazione del Piano LTI la Sociela si & avvalsa delia oonsulanza di tina nota socleta esperta ed accreditata
nell'ambito della Executive Cnmpﬁnsaﬁon

Il Piario LETE 2 rivolto ad Amministratori Esecutivi, & Dirigenti Strateglel, agli appartenenti alle prime linge azleridali della
Societs e delle sacletd controllate, a soggetli ai quall sono athribuite dirette responsabilithy sul risullall azlendal - i
“inclusi ‘prestatori di lavoro dipendenti efo collaboratori efo Amministratori e Dirigenti con Responsabilith Strategiche -
della Bocietd o dalie Sacietd Contreliate e quali nominativamente Indivlduati dal Consigllo c]i Amministrazione In funziona
del ruclo svolto.

I beneficlarl sono statl suddivisi in 5 fasce a clascuna delle quali corrisponde una diversa entitd del premio, tenuti In
conio i livelli di responsabilid, it contributo al risultati econamici dellimpresa e la posizione nell'organizzazione aziendale.

Hivelli di incentivazione sono coerenti con | principi della politica sulla remunerazione della Societa.

Hl Piano LTI & basato su veicolo equity 'Perfomance Share' con periodo di vesting 2018- 2020 conslderando indicatori df
psrforrnance separati per il Gruppo Exprivia & il Gruppo italiel.’

Uindicatore EBITDA, cumulato nel tiennia, funge da indicatore cancello, quind! I sistema si attiva al superamenta di una
prestabilita soglia minima (entry level),

Gl indicatori (KP1) considerati per la valutazione defia perfomance aziendale nel triennio S0R0L

= Return On Average Capltal Employed ("ROACE"}, conun peso dal 609%,

» Total Shareholder Return-Relativo (“TSRR™), con un peso dal 40%. L'indicatore misura il miglioramento delia
perfomance relaiivamenta al posizionamento per pear group di rlfertmanio

1l Piano ha natura rlcorrenle {rolfing) ed ogni clclo si sviluppa-su un planc temporaie triennale, inclire prevede clausole di
clowback.

In particolare, per it Presidente @ AmministratoreDelegato della Sccieta e per I'Amministrators Delegato della principale
controliata, taltel Sp.A., il valore economico in base al quale sono saleolate le azionl & 250.000 suro, mentre per i
Dirigent Strategici || valore & pérl 2-80.000 euro, Per !'aﬂuazicne del Planc quindi & pravista Fattribuzione ai beneficiari,
a fitolo gratuito, di azient ordinarie della Societa in numera variabile in relazione alla fascia di appartenenza del
beneficiario o al grado di ragg ungimento degli obisttivi di pe:fomance del piano.
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Le curve di payouf avranno un eniry level di ingresso al sistema ed un valore di overperfomance oltre il .quale non vi &
ulteriore payout.

Le informazioni di dettaglio circa # funzionamento del Piano LT| sono rappresentate nel’ambito del Documnento
informativo redatio in conformitd ailAllegato 3A, Schema 7, del Regolamento Emittenti Consob. [I Documento

LTI

a consultivo del Comitate per la Remunerazione, in conformitd con guanto stabilito dal Codice di Autodig)
migliofi prassi societarfe in materia.

L'organo competente ad assumere decigioni sul Piana LTI — fatte salve le prerogative dell'Assembilea dei Soct in merito
alla sua approvezione — & il Consiglio di Amministrazione della Societad che sovraintende alia gestione operativa del
Piano LTI stesso, applicando le horme previste dal refativo regolamento di attuazione. If Regolamento del Plano LTI
include procedurs, termini e condizion! di revisione dello stesso. Tali procedure prevedono la facoltd del Consiglio di
modtficare gli oblettivi di perfomance Ih presenza di situazioni o circostanze straordinarie e/o non prevedibili che possano
incidere significativamente sul risultati efo sul perimetro della Societd.

11 Consiglic di Amministrazione della Societa, nella riunione del 22 marzo 2018 ha approvate, con il parere favorevole dei
Comitato per la Remunerazione (riunitosi in data 13 e 21 marzo 2018), Parchitettura generale del Plano LTI ¢ la proposta
di sottoparre lo stesso all'approvaziene dell Assemblea dei Soci.

Il Compenso degli Amministratori e Dirigenti Strategici

I compensi di Presidente e Amminisiratore Delegato e degli Amministratori invesiiti di particolari incarichi sono stabiliti
dal Consiglio di Amministrazione, sentito Il parere del Collegic Sindacale, su proposta dell'apposito Comitato per le
Nemine e la Remunerazions all'uopo costituite.

| compensi degli Amministratori sono fissati a norma di legge e di statuto dall'Assemblea dei soci. In particolare, 'art, 22
dello Statuto soclale prevede che: “fAssemblea pud assegnare al Consiglio una indennita fn misura fissa, unica o
periadica, anche eventualmente commisurata ai risuffali della Socield. Tafe indennitd sara ripariita tra | Consigiieri nel
modo che i Consiglio sfesso stabilira”,

Al Presidente e Amministratore Delegalo & riconosciuta una remunerazione complessiva costituita da: {{) una
compenente fissa annua lorda; {11 un compensa fisso come Presidente del CdA, (Ill); una componente variabile (Plano
ST1), fine ad un fissato cap, legata ad obiettivi fissati annualmente dal Consigllo di Amministrazionse della Sacleta; {IV)

e T 9
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una components variabile correlata ad obiettivi pluriennall (Plano LT1) collegati al piano di sviluppo pluriennale; (V} una
indennitd di fine carica o cessazlone del rapporto di lavoro,

In caso di revoca efo mancate rinnove dellincarico di Amministratore, quaiora siano stati ragoiunti ‘risultali

obietivamente adeguati’, viene corisposta una parte fissa e, per ognl frazlone del mandate a decorrere daluitima

noming, unz paite variabile finc ad un fissato valore massimo {cap). La quantificazione dei ‘risultati obieiivamenta

adeguati’ & lagata al valore del patrimonio netto della societa fissate opportune soglie minime. Lindennita non &
 comisposta in caso di dimission volontarie.

Gl Amministratori hanno dirfito al rimborso delie spese sostenute (sl tratta di rimborso documeniato da idones
) glustiﬂqa'zipni) per I'esercizio delle loro funzioni occasionate dalla carica rivestita.

GH Ammintst_rétori e Sindaci frulscano della polizza D&O {"Directors & Officers Liability”) la quale non & da considerare
“beneficio non menetario” in quanto capre la Societd che sarebbe chiamata a rispondere direttaments o indirettamends
* per i danni arrecati a terzi.

1 Dirigenti strategici sono scelfi tra coloro che Hanno la respansabilita dslla planificazione, della direzione e del controllo
delle attivita di Exprivia o la responsabilita di adoltare decisioni che possono incidere sullevoluzions o sulle prospettive
della stessa, compreso PAmministratore Esecutivo della societa stessa (Hportato In forma analitica & nen nali'ambito
dell'aggregata Dirfigenti strategici).

Al Dirigenti strategici & riconesciuta una remunerazione complessiva costituita da: (1) una components fissa annua lorda,
{II) una componente varlabile (Plano 8T1), {Il) una componente varabile legata ad obiettivi pluriennali (Plane LTI).

Per Amministratori e Dirigenti con responsabilita stralegiche sono inoltre riconosciute forme di compenso Iaga!a a patti di
non concorrenza € banefici non monetarl {es. company car).

Il pacehetta retributive di Presidente, Amministratori e Dirigenti strategici, In relazione alla percentuale assegnata alla
componente fissa e componenti variabili (legate a STl e LT), rispetta limitl e valori percentuali stabiliti dafla presenta
Relazione. :

8i riferisce inoltre che, la retribuzione del Dirigente preposto alla redaziane dei documenﬁ contabill societari e del
responsabile dell'internal Audit risultano coerenti con | complti ad essi assegnati.

In data 15 marzo 2018 Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la presente "Relazione sulle Remunarazioni di
Amministratori e Dirigenti con responsabilita strategichie” redatta nel’ambite del quadro normativo cul si fa riferimento in
premassé, aggiornandola a segulto della delibera aééunta nal c.m?so dalla riunione del 22 marzo 2018 in merito al Piano
LTI, La Relazione sard presentata al'Assemblea degli azionisti chiamata 1l 27 —~ 30 aprile 2018 per I'approvazione del
Bilancio relativo all'esercizio 2017, .
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Ex P 1 “‘( '; a Esercizio di riferimento 2017

Sezione 2
Nel carse det 2017 il Comitato per le Nomine e per la Remunerazione si & riunito 4 volte con la partecipazione del suoi
componenti € del Presldente del Collegio Sindacale, Per ogni altro dettaglio legato alle partecipazioni occorre fare

compiti.

Per quanto attiene al temi retributivi, il Comitato nel 2017 ha provveduto a valutare la politica per la remun@razione.
attuata nel corso dell'esercizic, anche alla luce dei risuitati aziendall del 2016 e a monitorare Pevoluzione del guadro
normative di riferimente e delle best practice di mercato in materia di remunerazione. Per ulterlori informazioni sulle
regole di compaosizione dello stesso Comitato, le risorse finanziarie disponibill, le specificith degli incarichi assegnati, si
rinvia alla Relazione sul Govemc Socletfario e gll Assetfi Propristar (esercizic di riferimento 2017).

L'Assemblea tenutasi il 27 aprile 2017 - che ha nominato il Gonsiglio df Amministrazione attuatmente in carica con durata
{ino all'approvazione de! bilancio d'esercizio 2019 - ha deliberate di attribuire af Consiglio, ai sens! delfart. 2389, priimo
Comma, Cod. Civ,, una indennitd annuale complessiva non superiore ad € 180.000 annui la cui ripartizione & stata
deliberata dallo stesso Consiglio di Amministrazicne il 12 maggio 2017 su proposta del Comitafo per le Nomine e per la
Remunerazione. Tale informazione & rinortata in maniera deftagliata e nella parte ‘compensi fissi’ della Tabella 1.

il Consiglio di Amministrazione della Societa, riunitosi il 16 marze 2018 e il 22 marzo 2018, con il parers positivo
esprasso dal Comitato per le Nomine e per la Remuneraziene, ha definite la politica generale per la remunerazione degl
Amministrator] e Dirigent] cort responsabiiita sirategiche per F'esercizio 2017.

Compensi fissi e variabili

Aderendo alle raccomandazioni emanate da Consob (ndicate in premessa) in merito allinformativa sui compensi
prevista dall'art. Art. 84-quater (Relazione sulla Remunerazione) e in cenformita all Allegato 3A, Schema 7-bis & Schama
T-er, si riportano: a) | compensi lordl riconosciuti per Fesercizio 2017 agh Amministrateri della Capogruppo per lo
svolgimento delle proprie funzioni anche nelle altre socleta del Gruppo; b) non si rilevano, @ quindi non saranne tracclati,
Dirigentt con responsabllita sirategiche per 1 quall | compensi percepitl, nel corso dellesercizio, (ottenull sommando |
compensi monetari & | compensi basat! su strument! finanzlari) non siano maggiori rispetio al compenso complessivo pill
elevato attribuito al soggetll indicati nella lett. a).

Si precisa che nella Tabella 1, relativa all'esercizio 2017, non sono stati rportati | compens! di Amministratori e Dirigenti
strategici che ricoprono incarichi direttivi nelia Controllata Strategloa Haltel, poiché linvestimento da parte di Exprivia nel
contesto della ricapitalizzazione di ltaltel & avvenuio con effetto dal 14 dicembre 2017 e, pertanto, la Tabella 1
riguardando i compensi erogsati nel corso dell'eserclzio che si chiude a dicembre 2017, non ne tiene conto.
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Por i Dirigenti con responsabilita strategiche diversi da quelll indicatt nefla lett. b) le informazionl sono forite a liveilo
aggregalo indicande al posto del nominative il numere dei sogget a cui si riferiscono e sone rappresentate nella Tabsila
1 l' .

- Nel corsa deil'esercizio chiuso al 31 dicembre 2017, | Dirigenti della Socletd con responsabilitd strategiche hanno
pgre:epi_to ufy "t-:,ompenso fisso complessivo parl ad Euro 273.666,32.

Al-. Preskiente ¢ Amministratore Delegato nel 2017 & stata riconosciuta una remunerazione complessiva castituita da: (i)
una componente flssa annua lorda; (1) un compenso fisse tome Presidente del CDA. {(come stabilito da delibera del
CDA di magglo 2017).

Nelia presente Relazione non verra rappresentata la Tabella 2: Stock-option assagnate al componentt delforgano di
amministrazione, al direttori generall & agli altd Dirlgenti con responsabiiita strategiche perché nellesercizio 2017 In
quanto non & stato previsto aloun piane di Stock-option.

Nella presente Relazione non verra altresi riportata la Tahella 3A: Piani di Incentivazione basati su strument finanziar,
diversi dalle stock option, & favors dei component! delforgano di amministrazione e del Diriganti con responsabilita
strategiche poiche il nuova piano LTI avra coma riferimento il periodo 2018 -~ 2020, in collegamento al plano di sviluppo
economico-pairimaniale approvalo dal Consiglic di Amministrazione il 15 marzo 2018 (Piano Plurlennale) e non sono
previste erogazioni anticipate,

Nella presente Relazione varrd riportata la Tabella 3B: Piant di Incentivazione anetéﬂ reiativamente al Gonsigliere
Eseculivo @ Dirigente Strategico per il quale & stato previsto bonus: agll altri Amministrator] e ai Dirigenti Strategici non
sono statl assegnatl bonus monetari d! competenza per obiettivi realizzat] nell esercizio 2016 ed assegnatl o assegnabilli,
perché non soggetti a ulteriori condizioni, oppure bonus legati a obiettivi da realizzarsi nell'esercizio 2016 ma non
assegnabili perché soggetti a ulferior] condizioni (bonus differiti). '

Di seguito sone rportali anallticamente | compenst corrisposti neil'esercizio 2017 a qualsiasi tolo & in qualsiasi forma
dalla societé & da sacietd controliate e collegate, ulilizzando le tabelle opportunamente predisposte nellAllegato 3A,
Schema 7-bis e Schema 7-ter, Regolamento Emittentl Consob.

Le informazioni di cui alla Tabella 1 sono fornite separatamente con riferimento agll incarichi nella societd che radige il
bilancio & per quell eventuaimenie svolli in societh controllate  collegate.

. ® e et e,
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Note esplicative Tabelia 1:

{1} Sono fomili | dellagli relativi @i compensi fissi deliberati dal CdA, articalo 2388, comma 3, codice civile: nel compenso del
Presidente & comprese I'emolumento pil | compensi come Presidente e Consigliere {come da delibera del 12 maggio 2017) pari
a 40.000 euro annui. Nel compenso dal Vice Presidents Esecutivo, oltre al compenso fisso, & compresa la quota, pari a 12.000
sUre, riconosciuta per il ruolo di Consigliere e Vice Presidente Eseculive (come da delibera del 12 maggio 2017}, il compenso
flaso @ incluso anche nella parte dedivata ai Dirigenti Strategici. A clascun Consigliere, indipendentemente da eventuall altrl ruoli
ricoperti & riconosciuta {delibera 12 maggle 2017} una indannitd di 4.000 euro su base annua. Al Lead Independsnt Divestor 4
rconosciuta una Indennitd aggiuntiva di 10.000 euro su base annua (delibers 12 maggie 2017). Nel compensi fissi dal Dirigent
sono inseriti | forfalt trasferts in particolare par | Dirigenti, Aemare, Glannelll, Sebastiano,

{2) | "Compens! per la partecipazions a comitati®, Comitato Nomine e Remunerazionl efo Comitate Controllo e rischi, sono stati
assegnati con delibera del 12 magglo 2017 a clascun components del comitato di controllo & rischl & reonosciuta la queta di
5,000 euro su base annua; a ciascun componertts del Comitato Nomine & Remunerazioni @ riconosciuta una indennita di 5.000
euro su base annua; al Presidente di clascun Comitate Tecnico una indennita di 5.000 euro su Biase annua, Alllnternal Augit &

_ Aeonosciuto.un compenso di 35.000 euro (delibera del 12 maggio 2017). Per | cas! inserfti nel corso del 2017 i valor indicati sono
da sonsiderarsi proquota.

(3) . Nelta colonna “Bonus & altri incentivi” & indicato un compenso STl erogato nel 2017 compatenza 2016.

4 '.Nel!a calonna “Beneficl non monetar’ & indicato il valore del fiinge benefit {secondo un criterio di Imponibllita fiscalz) company

(6) Ne{l& oolunna "Aﬂri oompensi" & indicata secondo un criterio di competenza la tranche del patto di non concorrenza, competenza
2017,

{6) | Dirigﬁenll atr'ataglqi {neila relativa sezione) In carica sono riportatl anche in forma nominale nella parte degli amministratori e
cohsiglier.

{7) MNella colonna (8) "Totale” sone sommate I vocoi da (1) a (B).

(8) Per gii organismi di viglianza il compenso indicato & stato deliberato e riconfermato con delibera CDA di maggio 2017, Per uno
degli ODV & riportato anche 'emolumento riconossiuto a fronte delle consulenze condotte & favore della capogruppe fatiurate ed
evase,

(2 Mella riga (11} sonc sommall, per ogni colonna, | compensi rlcewt: dalla socletd che redige il bllancio e quelli ricevuti per incarlchi
svolti in societd controllate e collegate.

(10} Per effetto dal progette OneCampany che ha portate allaggregazions in Exprivia {navembra 2047) delle societa controllate
Exprivia Digital Financial Solutions, Exprivia Telco&Media, Exprivia Heatthcare, & stato indicato in tabafia il compenso fisso
riconosciuto dalia controllata & guelio riconosciuto dafla capogruppo Exprivia.

TABELLA 2: Stock-option assegnate ai compone'_nti dell’organo di amministrazione, ai
direttori generali ¢ agli altri dirigenti con responsabilitd strategiche.

La presente Tabella non & rappresentata come da relative indicazioni nella presente sezicne.

TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock
option, a favore del componenti dell’organo di amministrazione, del direttort generali e degl
altri dirigenti con responsabilita strategiche

La presente Tabella non & rappresentata come da relative indicazioni nelia presente seziona.

TABELLA 3B: Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell’organo di
amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita strategiche

A B M @ @ @
Cognorne e Carica Piang Bonus delfAnno Bonus di anni precedenti g
i{\)_ o (8 {(C) (YR (B) (C)
Erogablle/Erogata | Differio | Periodo di | Non pibl | ErcgablielE rogatl | Ancora
differimento | erogabill differiti
Filippo Conslgliere asecutivo
Glannsll ® Dirgtlore della BU
Banche s Finanza

. -
future, perfect. simple.




. * Relazione sulla Remunerazione
Expr'l‘('la Eserozlo di riferimento 2017
A B {1} (2) )] )
Cogl;on:n: & Carica Plana Bonus dell’Anno Eonus di annl precedenti Eglnh:ls

(I} Compensl nella scciatd che redige i
bllancio

{Il} Compensi da controllala & collegete | Plano di

rvia DI
??-)L a Digltal Financlal Solutions 1:;3‘:'1::::;&15 € 19.300,00 2016 ¢ R .€
(il Totale € 1930000 € € le . N
Maric Ferrarlo | Consigliere non
eseoulivo
Piana dl
fneontivazione | ¢ 45.000,00 2018

(I} Compensl nella soclatd che redige I

bilancio

glll Campensi da cantrallate & collegate
(It Totale € asooomo| ¢ € e . €

Partecipazioni dei componenti degli organi di
amministrazione e Dirigenti Strategici

Linformativa sulle partecipazioni detenute dai componenti degli organi di Amministrazione e di Controllo e dai  Dirigenti
con responsabilits sirategiche & fomita in forma tabeliare (rif. SCHEMA N, 7-ter} nominafiva per { componenti degli
organi di amministrazions, di controllo e Dirlgenti sirategici (Tabella 1. Partecipazioni dei componenti degli organi di
amministrazione, controllo e Dirigenti Strategici).

v & 23
i future. perfect. simple.
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Tabella 1. Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione, controllo e Dirigenti Strategici

NUMERO AZIONI | NUMERC | NUMERQ | NUMERO AZIONI
NOME E SOGIETA' POSSEDUTE AZIONI AZIONI POSSEBUTE
CARICA ALLAFINE | ACQUISTATE | VENDUTE |  ALLAFINE
COGNOME | PARTECIPATA | e | | 'ESERCIZIO | nel corso del | nelcorso | DELLUESERCIZIO
2016 ©oam7 dal 2017 2017
Presidente, Amministratore
Delegato, Amministratore )
pomenico | Esecutivo incaricato i Sxprivia 290.434 0 0| 290434
] sovraintendere alla funzionalita del | > .
sistema di controllo ¢ rischi, : _ .
Dante “Vice Presidente Esecutivo e Exprivia
Altomare | Dirigente Strataglco SpA 1.800 6.500 0] 8400
ola Consigliere Indipendente e
membro del Comjtato Nomine e Exprivia
gteer?:rﬁno Remunerazioni & Comitato SpA 0 ¢ 0 0
Cantrollo e Rischi
- Consigliere Indipendents e
Eugenio Di | membro del Comitato Nomine e Exprivia 0 0 0 0
Sclascio Remunerazioni @ Comitato SpA
Controlle e Rischi '
Filippo Consigliere Esecutivo e Dirigente | Exprivia
Giannelli | Strategico . SpA 60.000 0 0| 60000
Consigliere Indipendente e :
membra del Coniitato Nomine e Exprivia
Marina Lalli 'Remunerazioni e Cormitato SpA 0 0 -0 0
Controlle e Rischi
- Consigliere Indipendente, Lead
independent Director, Presidente .
Piessandro | membro del Gomitato Controlloe | 5PV 0 0 0 0
Rischi & dal Comitato Nomine e P
Remunerazioni
Valeria Consigliere non esecutivo, - Exprivia o
Savell Responsablle delllntemal Audit | S.p.A 7.000 0 o) 7000
Consigliere Indipendente e
Gianfranco membro del Gomitato Nomine e Exprivia 0 0 0 o
Viest Remunerazioni e Comitato - SphA
Controlic e Rischi : .
_ Dirigente Preposto alla redazione | Exprivia }
Valerio Stea | 4o/ documentl contabili sacletarl S.p.A 0 _0 0 0
Ignazio i Exprivia 0 0 0 o
Pellecchia Presidente Collegio Sindacale S.p.A
Anna Lucia Exprivia 0 0 0 0
Muserra Sindace Effettivo S.p.A :
Gaetano Exprivia
Samarell | Sindaco Effettivo Sp.A 12.000 0 0] 12000
Rosa B Exprivia 0 0 0 o
QOcchiogrosso | Sindaco Supplante SpA
Mauro - ot T : Exprivia 0 o o o
Ferrante _| Sindaco Supplente S.p.A
P ."_ ) Lo L !"‘ )
"‘\ .
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) o -2 Relazione sulla Remunerazione
E X p f" 1 ﬂ"(‘i a Esercizio df riferimento 2017

Note esplicative Tabella 1:
In tabella sono comprese anche le informazionl del Dirigenti Strategici,

Moifatta, 15/22 marzo 2018

Per il Consiglic di Amministrazione
i Prasidente 8 Amministralore Delegato
Dr. Bomenice Favuzzi

25 -
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Relazione illustrativa del

Consiglio di Amministrazione sulla proposta di
“autorizzazione all’acquisto e disposizione

di azioni proprie” ai sensi degli artt. 2357

e 2357-ter del Codice Civile

ai sensi dell art. 73 e dell'allegato 3A della deliberazione CONSQORB 11971/99
(come successivamente n‘lﬂf.'ilfl{. ata e integrata)

Emittente: Exprivia S.p.A.

Sito Web: www.exprivia.it

Esercizio di riferimento: 2017

Sottoposta all’approvazione del’ Assemblea del 27-30 aprile 2018




expciia |

Exprivia Sn.A.
soggetta a direzions & coordinamento di Abaco Innovazione 3.p.A.
Sede legale in Molfetta alla via Adriano Ofjvetti n. 11
capitale sociate Euro 28.976.658,16 1. v.
codios flscale e numero di iscriziohe al Registro Imprese di Bari 00721090208 REA BA-481202

societd con azionl guotate al MTA — Segmento Star di Borsa [tallana S.p.A.

Signorl Az:omsti.

viene sottoposta aiiapprovazmna dell'AssembIea Ordinaria della Socleta ch!amata ad approvare Il Bllancio
- 2017 una proposta di rilascio di una nuova autorizzazione all'acquisto e disposlztone di azionl proprie al
senst degli articoli 2357 e 2357-ter dei Codice Civile. _

La nuova ﬂ_chies_ta di autorizzazione si fonda sull o_pportunitét di dare po_nt!nu'i_ta alla autorizzazione oggi in
essere e che scadra con I'assemblea di approvazione del bilancio d'esercizio 2017.

Di seguito, pertanto, vehgono_i'f']d_ica{i brevemente i motivi e le modalitad di acquisto e disposizione dejle
azioni pmprie della Sociata ai sensi dei quali il Consiglio propone di chiedere la relativa autorizzazione.

1- Mot:vazrom della richiesta

Si richiede all’Assemblea l'autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie allo scopo di
‘dotare la societd stessa di un impartante strumento di flessibiilta strategica e operativa che gli permetta di
poter disporre delle azioni proprie acquisite, oltre che di' queile glﬁ possedute nell'ambito di:

. operaz:om di acqu:ss!zmui o assunzmne di partempaziani

+ interventi di slablllzzazlone sulle quotaziont del titolo in situazjoni di paruco!are incertezza nel mercato
borsistico;

+ eventuale asservimento a piani di stock option

« asservimento a piani-di mcentwaziona per dlpendenﬁ dlngenu. amminis{ra‘tori collaboralori della Societé
e de| Gruppo in ltatia efo all'egtera; _

+ operazioni dl trading sulle azloni proprie, nal rispetto deiie disposizioni di cul all‘arﬁmlo 2357, comma 1,
del COdIGQ Civile, attraverso operazronl successive di acquiste @ vendita di azioni-proprie,

2- Numero masmmo d| az:om acqmstab:l:

Alla data dell Assemblea i Capitale Saciale di Exprivia SpA ammonta a Eur0'26,979.658,16 (vanﬁaelmllsonl
novecentosettantanovemile se!cfmioclnquantmio virgola ~ sedici) ed & cosliiuilo da 51.883.958

_ (cinquantunomifloni ottoceniotiantatremila novecento cinquantatto} azioni ord;narie del valore nominale di
Euro 0,52 {zers virgola. cinquantadua) cadauna. . - . :

L’acqutsto peril quale s! fichlede I'au!orizzazione che potré awantre in una o piﬁ voite, é rifento alle azloni '
ordmarie della’ 8;:>c|eta '

In ossequ!o alla normativa vigante Iautorizzazmna =} riehiasta par Ln numero massimo dl azioni il cui vaiore
norninale non ecceda la qunnta parte del capitale sociale, tenendo conte a tal fine anche delle azioni gia in
~ possesso della Socletd ed eventualments possedute da societa controliate; alla data dell'assemblea il
‘numero massimo di azioni proprie asquistabili non potra pertanto ecceders n. 10.376.791 (diecimilioni
trecentosettantasel settecento hovantuno) diminulte delle azioni alla data passsduta dalla -Gapogruppo
Exprivia SpA. . . .

fw.mpaﬂeaza]mph. 2




expriia

In ogni caso, il numero dslle azioni proprie acquistabili non potra eccedere il quantitativo che trovi capienza,
in relazione al prezzo di acquisto, nelle riserve disponibill risultantl dalultimo bilancio regolarmente
approvato. Pertanto, il numero di azioni proprie acquistabili sara anchs in funzione del prezzo di acquisto, i
cui criteri di determinazions sono indicati in dettaglio nsl prosieguo.

3 =~ Ulteriori informazioni utili al fine di una
compiuta valutazione del rispetto della
disposizione di cui all’ art. 2357-ter del codice
civile

Al sensl dell'articolo 2357, comma 1, del Codice Civile, il numero massimo di Azioni Proprie acquistabili deve
trovara capienza negli utili distribuibili e nelle riserve disponibili risultanti dall’'ultimo bilancio della Socigiz
regolarmente approvato. Si segnata che risultano iscritte nel Progetto di Bilancio di Esercizio della Spgig

31 dicembre 2017, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 15 marzo 2018 e so
approvazione alla Assemblea degli Azionisti in data odierna (il "Bilancic 2017"), ira l'altro, le sefifiy
patrimoniali:

+« Riserva Sovraprezzo azioni, diminuita dell'ammontare necessario al’'occorrenza della rig ogaly
uguale al 20% del capitale sotiale, per (A) Eurc 16.644,805,95 (sedicimilioniseicentoquarantafilatiios lizes
seicentocingque/95) ' "
» Alire Riserve, esclusa Riserva Legale, Riserva Vincolata e riserve iFRS, per (B} Euro 20.79%
{ventimilionisettecentonovantasettemilaottocentrotrentare/84).

Le riserve disponibili per 12 operazioni su azioni proprie ammontano pertanto ad (A+B) Euro 37.442 439,89
{trentasettemilioniquattrocentoquarartaduemilaquattrocentotrentanove/89).

L'utilizzo deile riserve nel’ammontare indicato, par I'acquisto di azioni proprie, avverrd in osservanza delle
applicabili disposizion! normative.

L'autorizzazlone all'acquisto & richiesta fino alla data di approvazione del bllancie d'esercizio 2018 e
comungue nan oltre 18 mesi a partire dalla data di approvazione da parte delf Assemblea.
L'autorizzazlone alla dispesizione di azioni proprie & richiesta senza limiti temporall,

5 - Corrispettivo minimo e corrispettivo massimo
d’acquisto e di disposizione

Il prezzo minimo d'acquisto non polra essere infericre al 20% rispetto alla media semplice del prezzo di
rifarfrmento che il titolo avra regisirato nelle tre sedute di Borsa precedenti al compimento di ogni singola
aperazione di acquisto.

4 - Durata dell’autorizzazione jL
o>

lf prezzo massimo d'acquisto non poiré essere superiors al 20% rispetto alla media semplice del prezzo di
riferimento che il titolo avra registrato neile tre sedute di Borsa precedenti al compimento di ogni singola
operazione di acquisto,

Le operazioni di disposizione di azioni proprie che verranno effetluate sul mercato azionario di Borsa
ltaliana, verranno effeltuate af prezzo della quotazione di mercato del giorno in cui si effettuera 'operazione.

™ » _ . . :
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Le operazion di disposizione di azloni proprie che verranno effettuate fuorl dal mercato azionario di Borsa
ltaliana, potranno essere effetivate a un prezzo che non potrd essere infariore al 20% della madia semplice
del prezzo ufficiale registrato dal tiolo 80 glorni precedenti la data di alienazione.

Le operazioni di disposizione di azioni proprie per asservimento a piani di stock oplion saranno eseguite afle
condizioni previste dal Piano di Stock Option approvato dalla Assemblea del Socl.

Le operazion! di disposizione di azieni ;ﬁmprle per asservimento a plani di incentivazicne per dipendenti,
dirigenti, amministratari, collaboratori in ltalia o all estero, saranno eseguite alle condizioni previsie dallo
specifico piano appmuato dalla Assembilea del Soci, :

6 - Modalita di acquisto e d‘i disposizione
Le operazioni di acquisio di azloni proprie saranno effettuate, ai sensi degli articoli 132 del decreto legislativo
24 febbraio 1998 n. 58 e dell'articolo 144-bis e ss. del Regolamenta Emittenti emanato dalla CONSOB con

deliberaziona 14 maggio 1999, n. 11971 & successive modificazioni, secondo modalita operative stabilite nei
. __.__'regohmanti di organizzazione e gestione dei mercati stessi in modo da assicurare la parita- di trattamento tra

&:?ldnlsfl
: o, g‘ll acquisti saranno effettuati esclusivamente, ed anche I pid volte per clascuna modalita, sui
TR me;caﬂ [egalamentatl organizzati e gestiti da Borsa italiana 8.p.A., secondo modalitd operative stabilite da
R, "-C[Liéstgt!ma che non consentano l'abbinamento diretto dslle proposte di negoz:az;one in -acquistc con
R predét nate proposte di negoziazione in vendita.

Le azmr]}fche verranno acquistate in esecuzione dell'auterizzazione assembleare potranno formare oggetto
di atli di disposizione e, in contesto, essere altresi cedute, anche prima di tale aver ésaurito il quaniitativo
degil acquist! oggeito defla presente autorizzazione, in una o pil volte, senza limiti temporali, nei modi
sitenuti pid opportunl nefl'interesse defla Societd, ivi compresa ['alienazione in borsa efo fuori borsa, sul
mercalo dei blocchi, con un collocamento istituzicnale, attraverso il cellocamento di titoll strutturati di
qualsiasi genere e hatura ovvero come corrispettivo di acqutmzionl di partecipazioni societarie e/o beni e/o
attivita,

In caso di disposizione di azioni proprie per asservimento a piani di stock option, I‘aperailone sara effettuata
secondo il Piano di Stock Option approvato dalla Assemblea del Soci. .

in caso di disposizions di azioni proprie per asservimento a piani dE incentrvaz[one [apenazmne sard
effettuata secondo lo specifico pianc approvato dalla Assembiea del Soct. .

Molfetta, i 158 marzo 2018 o
Per {l Consiglio di Amministrazione

!l Presidente e Ammiriistratore Delegato
~ Dr. Domenico Favuzzl

!

La presente Relazione & disponibile presso la seds sociale in Molfetta (BA), Viale Adriano Olivetti 11, presso
Borsa ltaliana S.p.A. in Piazza Affari 6, Milano e sul sito web Exprivia allindirizzo www.exprivia.it nella
sezione "Corporate > Corporate Governarice > Assemblee > Assemblea Ordinaria del 27-30 Aprile 2018".
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