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N. 71259 di Repertorio N. 13666 di Raccolta
VERBALE DI RIUNIONE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
22 maggio 2018
Il giorno ventidue maggio duemiladiciotto.
In Milano, via Feltre n. 75, presso il Centro Servizi del Gruppo
Credito Valtellinese, alle ore 9 e 40.
Richiesto di redigere il verbale della riunione del Consiglio di
Amministrazione della societa:
"Banca Piccolo Credito Valtellinese S.p.A.", o in forma abbreviata
“Credito Valtellinese S.p.A.”, o “Creval S.p.A.”
con sede in Sondrio, piazza Quadrivio n. 8, capitale sociale Euro
1.916.782.886,55
(unmiliardonovecentosedicimilionisettecentottantaduemilaottocentott
antasei virgola cinquantacinque) interamente versato, iscritta nel
Registro delle Imprese di Sondrio al numero di iscrizione e codice
fiscale 00043260140, Repertorio Economico Amministrativo
S0-2313, iscritta all’Albo delle Banche al n. 489, Capogruppo del
“Gruppo Bancario Credito Valtellinese” — Albo dei Gruppi Bancari n.
5216.7, quotata presso il Mercato Telematico Azionario, gestito da
Borsa ltaliana S.p.A..
Avanti a me dott. Filippo Zabban, Notaio in Milano, iscritto presso il
Collegio Notarile di Milano,
personalmente comparso:
- il signor MICHELE COLOMBO, nato a Monza il giorno 15 gennaio
1963, domiciliato per la carica presso la sede sociale, il quale
dichiara di intervenire al presente atto nella sua qualita di Vice
Presidente del Consiglio di Amministrazione della predetta societa.
Detto comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo,
in assenza del Presidente, assume la presidenza della riunione per
nomina del Consiglio stesso; quindi dichiara:
- che la presente riunione € stata indetta per oggi, in questo luogo ad
ore 9.30 giusta avviso di convocazione spedito in data 17 maggio
2018, con le modalita e nei termini di cui allo statuto sociale vigente;
- che, per il Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Vice
Presidente e Presidente della riunione, sono fisicamente presenti:
Gionni Gritti, Mariarosa Borroni, Paolo Stefano Giudici, Elena
Beccalli e Flavio Ferrari;
mentre sono collegati in audiovideo conferenza Govanni De Censi,
Livia Martinelli, Paolo Scarallo, Maria Elena Galbiati e Tiziana Mevio;
- che per il Collegio Sindacale, sono fisicamente intervenuti Angelo
Garavaglia, presidente, e Luca Francesco Franceschi, mentre &
collegata in audiovideo conferenza Giuliana Pedranzini.
Il Presidente della riunione comunica che sono fisicamente
intervenuti anche il direttore Generale, Mauro Selvetti ed il vice
direttore generale vicario Umberto Colli.
E’ fatta inoltre precisazione da parte del Presidente della riunione che
i suindicati collegamenti in videoconferenza e teleconferenza
concretano idonei interventi ai sensi dell'articolo 22 dello Statuto




Sociale.
Il Presidente della riunione dichiara, percid, la valida costituzione
della riunione del Consiglio, ai sensi dell'articolo 22 dello Statuto
Sociale.
Conferma a me Notaio, con l'approvazione di tutti gli intervenuti,
l'incarico di redigere il presente verbale.
Data lettura del seguente
ORDINE DEL GIORNO
“1. Esame ed approvazione del progetto di fusione per
incorporazione in Credito Valtellinese S.p.A. di Credito Siciliano
S.p.A., ai sensi dellart. 2501 e seguenti del Codice Civile;
deliberazioni inerenti e conseguenti e deleghe di poteri.”
Aperta la seduta,
il Presidente della riunione inizia la trattazione dell'Ordine del Giorno
e premette che lo statuto della societa, all’articolo 23, attribuisce al
Consiglio di Amministrazione la competenza relativamente alle
deliberazioni concernenti le fusioni nei casi previsti dagli artt. 2505 e
2505-bis cod. civ..
Riferisce che l'operazione di fusione all'Ordine del Giorno rientra in
tale seconda fattispecie. Premette altresi che, in relazione al diritto
dei soci dell'lncorporante che rappresentino almeno il cinque per
cento del capitale sociale di richiedere, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 2505 comma 3° cod. civ. e dellart. 2505 bis 3°
comma cod. civ., con domanda indirizzata alla Societa Incorporante
entro otto giorni dal deposito del progetto di fusione presso il
Registro delle Imprese, che la decisione di approvazione della
Fusione sia adottata dall’assemblea straordinaria, non & intervenuta
alcuna richiesta.
Prendono la parola i consiglieri Dott. Paolo Scarallo e Dott.ssa Livia
Martinelli i quali, ai sensi dellart. 2391 cod. civ. dichiarano di
ricoprire, rispettivamente, la carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e Consigliere del Credito Siciliano. La natura, i
termini, l'origine e la portata dell'interesse, segnalano i due
consiglieri, sono esclusivamente riconducibili alla carica da ciascuno
di essi ricoperta nella Societa Incorporanda.
Il Presidente della riunione, riprendendo la parola, ringrazia i
consiglieri Scarallo e Martinelli.
Il Presidente della riunione quindi, in relazione alla fusione all’Ordine
del Giorno, per incorporazione nella Societa
"Banca Piccolo Credito Valtellinese S.p.A.", o in forma abbreviata
“Credito Valtellinese S.p.A.”, o “Creval S.p.A.”
sopra descritta,
della societa

“Credito Siciliano S.p.A.”
con sede in Acireale, via Sclafani n. 40/B, capitale sociale Euro
170.711.411,00
(centosettantamilionisettecentoundicimilaquattrocentoundici  virgola
zero zero) sottoscritto e versato, iscritta al Registro delle Imprese di
Catania, Ragusa e Siracusa della Sicilia Orientale al numero di
iscrizione e codice fiscale 04226470823, Repertorio Economico




Amministrativo CT-227676, iscritta allAlbo delle Banche n. 5228.2.0
— Codice ABI 3019, Societa del “Gruppo bancario Credito
Valtellinese” iscritto all’Albo dei Gruppi bancari cod. n. 5216.7,
soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del Credito
Valtellinese S.p.A,,
comunica ai Consiglieri:
- che, detenendo [IIncorporante n. 12.941.039 azioni ordinarie
Credito Siciliano, pari al 98,55% del capitale sociale, la Fusione avra
luogo in forma semplificata ai sensi dell'articolo 2505-bis del codice
civile;
- che, in applicazione dell’articolo 2505-bis del codice civile, non sono
richiesti, in relazione alla Fusione “de qua”, gli adempimenti di cui agli
articoli 2501-quater (“Situazione Patrimoniale”), 2501-quinquies
(“Relazione dellorgano amministrativo”) e 2501-sexies (“Relazione
degli esperti”) del codice civile, in considerazione del fatto che nel
caso di specie, come consentito dall’articolo 2505-bis, comma 1, del
codice civile, agli azionisti di Credito Siciliano, diversi
dall'Incorporante, verra riconosciuto il diritto di far acquistare, in tutto
o in parte, le loro azioni dall’'Incorporante (“Diritto di Vendita”) per un
corrispettivo determinato alla stregua dei criteri previsti per la
determinazione del valore di liquidazione delle azioni per I'esercizio
del diritto di recesso, stabilito dal Consiglio di Amministrazione di
Credito Siciliano, e condiviso da questo Consiglio, in Euro 19,68 per
azione. L’art. 2501-septies del codice civile (“Deposito di atti”) trovera
viceversa applicazione limitatamente alla documentazione richiesta
nel’ambito del procedimento semplificato di cui all’art. 2505-bis del
codice civile.
- che, per quanto riguarda Creval, la Fusione sara decisa dal
Consiglio di Amministrazione, allo scopo oggi convocato;

- che TllIncorporanda ha deliberato ieri l'operazione in sede
assembleare;
- che il progetto di fusione, gia approvato da codesto Consiglio nella
riunione del 20 dicembre 2017, € stato iscritto nel Registro delle
Imprese di Sondrio in data 17 aprile 2018 (protocollo n. 3679 del
giorno 17 aprile 2018), previo rilascio di autorizzazione ex art. 57
T.U.B. da parte di Banca d'ltalia in data 16 aprile 2018, n.
0462865/18 di protocollo, autorizzazione che in copia autentica si
allega al presente atto sotto la lettera “A”. Il suindicato progetto viene
allegato al presente verbale in copia conforme sotto la lettera "B",
dando atto lo stesso Presidente della riunione che il medesimo reca
a sua volta in allegato il testo dello statuto sociale della societa
Incorporante, testo in relazione al quale la fusione non prevede
modifiche, fatta salva la sola modificazione inerente il numero
complessivo delle azioni rappresentanti il capitale sociale — senza
aumento del capitale medesimo - a ragione della emissione di azioni
riservate in concambio agli attuali azionisti di Credito Siciliano diversi
dall'Incorporante.
Il Presidente della riunione dichiara, poi, che il progetto comune di
fusione é stato predisposto anche a cura della societa Incorporanda
ed iscritto nel Registro delle Imprese di Catania, Ragusa e Siracusa e




della Sicilia Orientale in data 19 aprile 2018 (protocollo n. 27065 del
17 aprile 2018).

Il Presidente della riunione ricorda quindi che, ai fini della
determinazione del rapporto di concambio per la Fusione, Creval e
Credito Siciliano hanno ritenuto opportuno conferire comune incarico
alla societa Deloitte Financial Advisory S.r.l., con sede in Milano, via
Tortona 25 (IEsperto Comune Indipendente”). Nell'esercizio
autonomo dei rispettivi compiti valutativii, i Consigli di
Amministrazione di Creval e Credito Siciliano hanno condiviso e fatte
proprie le considerazioni e conclusioni raggiunte dall’Esperto
Comune Indipendente in ordine alla congruita, da un punto di vista
finanziario, del rapporto di concambio, ponendole a supporto delle
determinazioni per l'individuazione del Rapporto di Concambio Base
determinato in n. 2 azioni ordinarie Creval prive del valore nominale
per ogni azione ordinaria Credito Siciliano, anch’essa priva del valore
nominale e della Clausola Integrativa come infra definita.

Ricorda ancora, infatti, che la Fusione si inserisce nell’ambito del
nuovo piano industriale del Gruppo Creval 2018 — 2020, nel cui
contesto il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di sottoporre
al’Assemblea straordinaria della Capogruppo una proposta di
aumento di capitale a pagamento e in via scindibile per un importo
massimo di Euro 700 milioni (I”Aumento di Capitale”), nonché una
proposta di raggruppamento azionario secondo un rapporto di n. 1
nuova azione ordinaria avente godimento regolare ogni n. 10 azioni
ordinarie esistenti (I"Operazione di Raggruppamento”), proposte
entrambe approvate dall’Assemblea straordinaria degli azionisti del
19 dicembre 2017 ed in seguito integralmente eseguite, dopo la
redazione ed approvazione a cura dei Consigli di Amministrazione
delle due societa partecipanti alla fusione del progetto di fusione “de
quo”.

Pertanto il Rapporto di Concambio Base suindicato, individuato in
sede di redazione del progetto di fusione, era previsto dover essere
adeguato, prima dell’efficacia della Fusione, in funzione
dellOperazione di Raggruppamento nonché dell'importo effettivo
dellAumento di Capitale e del numero di nuove azioni ordinarie
Creval emesse a seguito del’Aumento di Capitale stesso.

Come risulta dal comunicato stampa in data 8 maggio 2018, il
Rapporto di Concambio Effettivo, calcolato in base alla formula
contenuta nel progetto di Fusione, € risultato essere di n. 78,35
nuove azioni Creval, prive del valore nominale, per ogni azione
Credito Siciliano, anch’esse prive del valore nominale.

La societa incorporante mettera a disposizione degli azionisti
dell’incorporanda un sevizio per il trattamento dei resti.

Infine il Presidente della riunione comunica che la Fusione, in
conseguenza del rapporto di controllo di diritto che intercorre tra la
Societa Incorporante e il Credito Siciliano, costituisce per Creval
un’operazione infragruppo tra parti correlate ai sensi (i) del
regolamento in materia di operazioni tra parti correlate adottato dalla
Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 e successive
modifiche (“Regolamento Consob OPC”), (ii) delle disposizioni di




vigilanza prudenziale per le banche in materia di attivita di rischio e
conflitti di interesse nei confronti di soggetti collegati (“Disciplina
Soggetti Collegati Bankit” e, congiuntamente al Regolamento Consob
OPC, le “Discipline OPC”), nonché (iii) delle “Procedure relative alle
operazioni con parti correlate e soggetti connessi del Credito
Valtellinese S.p.A.” adottate, in attuazione delle Discipline OPC, dal
Consiglio di Amministrazione di Creval da ultimo in data 27 novembre
2017 (“Procedure CV OPC Consob-Bankit”). La Fusione rappresenta
in particolare un’operazione di Creval con una societa controllata e,
attesa I'assenza in Credito Siciliano di interessi significativi di altre
parti correlate di Creval, detta Fusione risulta esente
dall’applicazione delle disposizioni contenute nelle Discipline OPC e
nelle Procedure CV OPC Consob-Bankit, fatta eccezione per
'obbligo di fornire le informazioni in ordine alla Fusione nella
relazione intermedia sulla gestione e nella relazione sulla gestione
annuale ex art. 5, comma 8, del Regolamento Consob OPC.

Il Presidente della riunione prosegue attestando:

- che il progetto di fusione & stato depositato in data 19 gennaio 2018
presso la sede sociale di entrambe le societa partecipanti alla
fusione;

- che il capitale sociale € interamente versato ed esistente e che la
societa non €& sottoposta a procedura concorsuale e non € in
liquidazione;

- che in data 19 aprile 2018 si &€ provveduto, presso la sede sociale e
con le modalita indicate dagli articoli 65 quinquies, 65 sexies e 65
septies del Regolamento Emittenti, agli adempimenti di cui al
combinato disposto degli articoli 2505 bis, secondo comma, e, per
quanto occorrer possa, 2501-septies del codice civile, nonché 70 del
Regolamento Emittenti;

- che — a prescindere dalla circostanza se la fusione de qua rientri o
meno nella fattispecie di cui allart. 70, comma sesto del
Regolamento Emittenti, nella fattispecie non & stato predisposto |l
Documento Informativo, in quanto a far data dal 29 gennaio 2013,
I'Incorporante ha aderito al regime di opt-out di cui agli artt. 70,
comma 8 e 71, comma 1-bis, del Regolamento Emittenti, avvalendosi
della facolta di derogare agli obblighi di pubblicazione dei documenti
informativi prescritti in occasione di operazioni significative di fusione,
scissione, aumento di capitale mediante conferimento di beni in
natura, acquisizioni e cessioni;

- che l'operazione di fusione all’Ordine del giorno non configura in
ogni caso la fattispecie di cui all'art. 2501-bis codice civile né
concreta fattispecie di cui all’art. 117 bis TUF;

- che nessuna delle societa partecipanti alla fusione ha emesso
prestiti obbligazionari convertibili ancor oggi in essere, né ha emesso
strumenti finanziari dotati di diritto di voto;

- che le condizioni ed i presupposti della fusione di cui al punto 7 del
progetto di Fusione, consistenti nel rilascio dell’autorizzazione
richiesta dallart. 57 D.Lgs. 385/93 e nellesecuzione del
Raggruppamento e del’aumento di capitale dell’'Incorporante, si sono
tutti realizzati;




- che non ricorrono i presupposti per I'esercizio del diritto di recesso

ai sensi dell'art. 2437 del codice civile.

| componenti del Collegio Sindacale intervenuti dichiarano di non

avere rilievi da svolgere.

A questo punto il Presidente della riunione chiede a me notaio di

dare lettura del testo di delibera.

A cid aderendo, io notaio do lettura come segue:

"Il Consiglio di Amministrazione della societa "Banca Piccolo Credito

Valtellinese, S.p.A.", o in forma abbreviata “Credito Valtellinese

S.p.A.”, 0 “Creval S.p.A.”, riunitosi in data 22 maggio 2018,

udita I'esposizione del Presidente della riunione,

udite le attestazioni del medesimo e preso atto di quanto dichiarato

dai componenti del Collegio Sindacale,

DELIBERA

1) - di addivenire alla fusione per incorporazione nella societa
"Banca Piccolo Credito Valtellinese S.p.A." della societa “Credito
Siciliano S.p.A.”, alle condizioni tutte previste nel relativo progetto,
che viene approvato.

2) - Di prendere atto che, conformemente a quanto previsto nel
progetto di fusione:
- la Fusione avra luogo in forma semplificata ai sensi dell’articolo
2505-bis del codice civile; pertanto in applicazione del citato
articolo 2505-bis del codice civile, non sono richiesti, in relazione
alla Fusione, gli adempimenti di cui agli articoli 2501-quater
(“Situazione Patrimoniale”), 2501-quinquies (“Relazione
dellorgano amministrativo”) e 2501-sexies (“Relazione degli
esperti”) del codice civile, in considerazione del fatto che nel caso
di specie, come consentito dall’articolo 2505-bis, comma 1, del
codice civile, agli azionisti di Credito Siciliano, diversi
dall'Incorporante, verra riconosciuto il diritto di far acquistare, in
tutto o in parte, le loro azioni dall’'Incorporante (“Diritto di Vendita”)
per un corrispettivo determinato alla stregua dei criteri previsti per
la determinazione del valore di liquidazione delle azioni per
I'esercizio del diritto di recesso, e pari ad Euro 19,68 (diciannove
virgola sessantotto). Gli azionisti di Credito Siciliano legittimati
all’esercizio del Diritto di Vendita potranno pertanto esercitare
detto Diritto, per tutte o per parte delle azioni detenute, mediante
lettera raccomandata che dovra essere spedita entro 15 giorni
dall'iscrizione nel Registro delle Imprese della delibera che lo
legittima, vale a dire della deliberazione dellAssemblea
straordinaria del Credito Siciliano che ha approvato il Progetto di
Fusione;
- per quanto concerne le modifiche allo statuto dell’incorporante in
relazione alla Fusione, Creval emettera un numero massimo di
nuove azioni ordinarie, prive del valore nominale, determinato in
conformita a quanto previsto dal rapporto di concambio, dette
azioni saranno riservate in concambio agli attuali azionisti di
Credito Siciliano diversi dall’lncorporante. Tenuto conto del fatto
che le azioni ordinarie Creval sono prive del valore nominale,
'emissione delle Azioni di Concambio avverra senza incremento




dellammontare complessivo del capitale sociale
dell'Incorporante.
Fatta salva pertanto la sola modificazione inerente il numero
complessivo delle azioni rappresentanti il capitale sociale, lo
statuto della Societa Incorporante, allegato sub “A” al progetto di
Fusione, non subira modificazioni in conseguenza della Fusione
medesima. L’entita del numero di Azioni in Concambio di Creval
da emettere al servizio del concambio - determinato in 78,35
azioni Creval ogni azione Credito Siciliano - potra essere
compiutamente definita solo dopo i trasferimenti delle azioni di
Credito Siciliano dovuti all’eventuale esercizio del Diritto di
Vendita spettante agli azionisti di Credito Siciliano diversi dalla
Societa Incorporante.
La societa incorporante mettera a disposizione degli azionisti
dell’incorporanda un servizio per il trattamento dei resti;
- a seguito del perfezionamento della Fusione, I'lncorporante
procedera alla data di efficacia della fusione medesima:
« all’emissione del numero massimo di azioni ordinarie Creval,
prive del valore nominale, da attribuire agli azionisti di Credito
Siciliano sulla base del Rapporto di Concambio Effettivo sopra
indicato;
« allannullamento senza concambio di tutte le azioni ordinarie
Credito Siciliano detenute da Credito Valtellinese, anche per
effetto dell’esercizio del Diritto di Vendita, cosi come delle
eventuali azioni proprie detenute da Credito Siciliano ai sensi
dell'articolo 2504-ter del codice civile.
Le azioni ordinarie Credito Valtellinese da emettere a servizio del
Rapporto di Concambio Effettivo saranno negoziate sul’lMTA al
pari delle azioni ordinarie Credito Valtellinese attualmente in
circolazione e messe a disposizione degli azionisti destinatari
delle stesse secondo le modalita proprie delle azioni
dematerializzate accentrate presso la Monte Titoli S.p.A.;
- gli effetti della Fusione, ai sensi dell'articolo 2504-bis, comma 2,
del codice civile, decorreranno dalla data dell’ultimo giorno del
mese in cui sara avvenuta l'ultima delle iscrizioni dell’atto di
fusione nei Registri delle Imprese competenti, ovvero dalla
diversa data che sara indicata nellatto medesimo. Con
riferimento a quanto previsto dall’articolo 2501-ter, comma 1, n, 6
del codice civile, le operazioni effettuate dalla Societa
Incorporanda saranno imputate al bilancio della Societa
Incorporante a decorrere dal primo di gennaio dell’anno in cui si
produrranno gli effetti giuridici della Fusione; analoga decorrenza
€ prevista a fini fiscali.
3) - Di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed
al Vice Presidente, con firma libera e disgiunta, i piu ampi poteri
per dare esecuzione alla deliberata fusione, con facolta di
apportare alle presenti delibere - ferma l'intangibilita sostanziale
degli elementi fondamentali del progetto di fusione - le modifiche
che fossero eventualmente richieste per l'iscrizione al Registro
delle Imprese, e quindi stipulare eventualmente anche in via




anticipata, osservate le norme di legge, ed anche a mezzo di
speciali procuratori, e comunque con facolta di contrarre con se
stessi, quali eventuali rappresentanti della societa Incorporanda —
sia per essi delegati, sia per gli eventuali procuratori - il relativo
atto di fusione, stabilendone condizioni, modalita e clausole,
determinando in essi la decorrenza degli effetti della fusione
stessa nei limiti consentiti dalle leggi civili e fiscali, e comunque in
conformita al progetto di fusione, consentendo volture e
annotazioni eventualmente necessarie in relazione ai cespiti e
comunque alle voci patrimoniali attive e passive comprese nel
patrimonio della societa Incorporanda.”.
Al termine della lettura, nessuno intervenendo il Presidente della
riunione mette ai voti la proposta letta e, ad avvenuta votazione,
comunica che la proposta & approvata col voto favorevole di tutti i
Consiglieri intervenuti e percid con maggioranza idonea ai sensi
dell'articolo 22 dello statuto sociale.
Alle ore 10 nullaltro essendovi da deliberare, il Presidente della
riunione dichiara conclusa la parte della riunione medesima che
necessita di verbalizzazione per pubblico atto notarile.

Di questo atto io Notaio ho
dato lettura al comparente, che lo approva e con me lo sottoscrive,
dispensandomi dalla lettura di quanto allegato.

Scritto con sistema elettronico da
persona di mia fiducia e da me notaio completato a mano, consta il
presente atto di cinque fogli scritti, per totali dieci pagine, quindi, fin
qui.
Firmato Michele Colombo
Firmato Filippo Zabban
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Prot. N° 0462865/18 del 16/04/2018

DIPARTIMENTO VIGILANZA BANCARIA E FINANZIARIA

SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2 (901)
DIVISIONE GRUPPI BANCARI If (003)

Rifer. a nota n, . del lmposta di bollo assolta in modo’

virtuale con antorizrazione

Classificazione VII 2 6 Agemmg{?ii 32'(:2,\:6 Miiaro 2

Gruppo Credito Valtellinese. Fusione per incorporazione della
Oggetto controllata Credito Siciliano S.p.A. nella capogruppo Credito
Valtellinese S.p.A.. Provvedimento.
Con lettera del 19 gennaio 2018 Credito Valteilinese S.p.A. ha
chieste 17autorizzazione, ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs.

385/93, alla fusione per incorporazione della controllata Credito
Siciliano S.p.A.

Secondo quanto comunicato, l’iniziativa, deliberata dai
Consigli di Amministrazione di Credito Valtellinese S.p.A. e
Credito Sicilianc S.p.a. rispettivamente 11 20 dicembre e il 5
gennaio uu.ss., si 1inserisce nel contesto del nuovo Piano
Industriale 2018-2020, con 1l’obiettivo di realizzare risparmi di
costo ed accrescere 1l'efficienza, completando 11 percorso di
semplificazione e razicnalizzazione del gruppo.

Al riguardo, avute presenti le finalitd e le caratteristiche
dell’cperazione, tenuto conto degli esiti dell’istruttoria, wvisto
quanto disposto dalle vigenti Istruzioni di Vigilanza per le
banche (Circ. 229, Tit. III, Cap. 4) si autorizza, ai sensi
dell’art. 57 del D. Lgs. 385/93, la fusione per incorporaziocne di
Credito Siciliano S.p.A..

Resta inteso che ogni valutazione e connessa responsabilitd in
merito ai profili dell’iniziativa diversi da quelli di Vigilanza
sono rimesse ai competenti organi aziendali.

PER DELEGA DEL DIRETTORIO

Firmato digitalmente da Firmato digitalmente da
ANNA GIUIUSA LANFRANCO SUARDO

9 Pag. 111
130329/18
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AUTENTICAZIONE DI COPIA
Al SENSI DEL D.P.R. 28/12/2000 N. 445
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Allegato 5. all'atto
In dataill l.‘léaiggﬂ-‘t&
nHZ39:12666, rep.

PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE

: ; - X T i
lmposta di bollo assolta in modo

virluale con awotizzazione '
Agenzia delle Entrate Milano 2
™ 9R36/2007

in

CREDITO VALTELLINESE S.p.A.

di

CREDITO SICILIANO S.p.A.,

Redatto ai sensi degli articoli 2501-fer e 2505-bis del codice civile

PREMESSE

a)  L'operazione oggetto del progetto di fusione

® A normma degli artt. 2501-ter e seguenti del codice civile, i consigli di am
di Credito Valtellinese S.p.A. (di seguito, “Creval” o o “Capogruppo” ovveftr la"
“Societa Incorporante” o |"‘Incorporante™) e Credito Siciliano S. p.A. (“Credito
Siciliano” 0 “CS” o la “Societa Incorporanda” o I'“Incorporanda™) hanno redatto ed
approvato il presente progetto di fusione (il “Progetto di Fusione” o il “Progetto™)
concernente la fusione per incorporazione in Creval di Credito Siciliano (la “Fusione”).
Le societa interessate dalla Fusione appartengono entrambe al Gruppo bancario Credito
Valtellinese (“Gruppo Creval” o “Gruppo”) e, in particolare, la Societa Incorporanda
¢ controllata in via diretta e di diritto dalla Societa Incorporante,

¢ L[a Fusione costituisce, tra Daltro, D’atto conclusivo della semplificazione
dell’articolazione societaria e della struttura organizzativa del Gruppo Creval avviata
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nel corso del 2011 e che ha, sin qui, condotto all’integrazione nella Capogruppo delle
c.d. banche territoriali (Credito Piemontese S.p.A., Bancaperta S.p.A., Credito Artigiano
S.p.A.,, Cassa di Risparmio di Fano S.p.A.). Tale semplificazione ha permesso,
attraverso un’opera di complessiva razionalizzazione dell’articolazione del Gruppo, di
perseguire, nel difficile contesto di mercato, obiettivi di efficienza e redditivita,
salvaguardando nel contempo i -marchi, la vocazione commerciale a servizio del
territorio e le identita locali delle singole banche. Anche la Fusione per incorporazione
del Credito Siciliano consentirad dunque di conseguire benefici in termini di sinergie di
costo, di semplificazione organizzativa ¢ di maggiore snellezza nell’adozione ed
implementazione delle strategie di Gruppo.

b)  Regime semplificato applicabile alla Fusione e diritto di vendita

e Poiché alla data del Progetto di Fusione I’Incorporante detiene n. 12.941.039 azioni
ordinarie Credito Siciliano, pari al 98,55% del capitale sociale, la Fusione avra luogo in
forma semplificata ai sensi dell’articolo 2505-bis del codice civile.

s In particolare, per quanto riguarda Creval, la Fusione sard decisa dal Consiglio di
Amministrazione dell’Incorporante, con deliberazione risultante da atto pubblico, in
coerenza con quanto disposto dall’articolo 23, comma 4, dello statuto sociale Creval,
fermo restando che, ai sensi degli articoli 2505, comma 3, e 2505-bis, comma 3, del
codice civile, gli azionisti Creval rappresentanti almeno il 5% dct capitale sociale
possono, con domanda indirizzata a Creval entro otto giomi dalla data di deposito per
Iiscrizione nel Registro delle Imprese di Sondrio del Progetio di Fusione, chiedere che
la decisione di approvazione della Fusione da parte dell’Incorporante venga adottata
dall* Assemblea straordinaria.

Per quanto concerne invece Credito Siciliano, la Fusione verra decisa dall’Assemblea

straordinaria dei soci.

e Inolire, in applicazione dell’articolo 2505-bis del codice civile, non sono richiesti, in
relazione alla Fusione, gli adempimenti di cui agli articoli 2501-quater (“Situazione
Patrimoniale”), 2501-quinquies (“Relazione dell’organo amministrative™ e 2501-
sexies (“Relazione degli esperti”) del codice civile, in considerazione del fatto che nel
caso di specie, come consentito dall’articolo 2505-bis, comma 1, del codice civile —
agli azionisti di Credito Siciliano, diversi dall’Incorporante, verra riconosciuto il dmtto
di far acquistare, in tutto o in parte, le loro azioni dall’Incorporante (“Diritto di
Vendita”) per un comispettivo determinato alla stregua dei criteri previsti per la
determinazione del valore di liquidazione delle azioni per I’esercizio del diritto di
recesso (si veda in proposito il successivo paragrafo 8). L’art. 2501-septies del codice
civile (“Deposito di atti”) troverd viceversa applicazione limitatamente alla
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documentazione richiesta nell’ambito del procedimente semplificato di cui all’art. 2505-
bis del codice civile.

¢} Supporto nella determinazione del rapporto di concambio

¢ Ai fini della determinazione del rapporio di concambio per la Fusione, Creval e
Credito Siciliano hanno ritenuto opportuno conferirc comune incarico alla socicta
Deloitte Financial Advisory S.r.l, con sede in Milano, via Tortona 25 (I'“Esperto
Comune Indipendente”). Nell’esercizio autonomo dei rispettivi compiti valutativi, i
Consigli di Amministrazione di Creval e CS hanno condiviso e fatte proprie le
considerazioni ¢ conclusioni raggiunte dall’Esperto Comune Indipendente in ordine alla
congruita, da un punto di vista finanziario, del rapporto di concambio, ponendole a
supporto delle determinazioni per I'individuazione del Rapporto di Concambio Base e
della Clausola Integrativa come definiti ed illustrati nel successivo paragrafo 3.

d)  Piano Industriale 2018-2020 ¢ Aumento di Capitale Creval

® La Fusione si inserisce nell’ambito del nuove piano industriale del Gruppo Creval,
denominato “Run’: Restart Under New-Normality”, approvato dal Consiglio di
Amministrazione della Capogruppo in data 7 novembre 2017 (il “Piano 2018-20207),
Nel contesto del Piano 2018-2020, il Consiglio di Amministrazione di Creval ha
deliberato di sottoporre all’Assemblea straordinaria della Capogruppo una proposta di
aumento di capitale a pagamento e in via scindibile per un importo massimo di Euro
700 milioni, da offrire in opzione agli azionisti Creval (I’“Aumento di Capitale™), che
prevede I’attribuzione di una delega all’organo amministrativo ad aumentare il capitale
sociale ex art. 2443 del codice civile (la “Delega”), nonché una proposta di
raggruppamento azionario secondo un rapporto di n. 1 nuova azione ordinaria avente
godimento regolare ogni n. 10 azioni ordinarie esistenti (I’*Operazione di
Raggruppamento” o il “Raggruppamento™). Entrambe le proposte del Consiglio di
Amministrazione sono state approvate dall’Assemblea straordinaria degli azionisti
Creval convocata, in unica convocazione, per il 19 dicembre 2017,

® Le proiezioni e i piani industriali stand alone di Creval e di Credito Siciliano, presi a
base per determinare il Rapporto di Concambio Base (come di seguito deﬁmto),
stati predisposti tenendo conto degli effetti, proporzionali sulle due societa mte; ) -
dalla Fus1one delle azioni 1nd1v1duate neI Piano 2018-2020 rese’{ p\351b2‘

dell’ Aumento di Capitale prima della data sua efficacia.
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e)  Operazione tra parti correlate

o In conseguenza del rapporto di controllo di diritto che intercorre tra la Socicta
Incorporante e it Credito Siciliano, la Fusione costituisce per Creval un’operazione
infragruppo tra parti correlate ai sensi (i) del regolamento in materia di operazioni tra
parti correlate adottato dalla Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 e
successive modifiche (“Regolamento Consob OPC”), (i) delle disposizioni di
vigilanza prudenziale per le banche in materia di attivita di rischio e conflitti di interesse
nei confronti di soggetti collegati (“Disciplina Soggetti Collegati Bankit™ c,
congiuntamente al Regolamento Consob OPC, le “Discipline OPC”), nonché (iii) delle
“Procedure relative alle operazioni con parti correlate e soggetti connessi del Credito
Valtellinese S.p.A.” adottate, in attuazione delle Discipline OPC, dal Consiglio di
Amministrazione di Creval da ultimo in data 27 novembre 2017 (“Procedure CV OPC
Consob-Bankit”). La Fusione rappresenta in particolare un’operazione di Creval con
una societa controllata e, attesa I’assenza in Credito Siciliano di interessi significativi di
altre parti correlate di Creval, detta Fusione risulta esente dall’applicazione delle
disposizioni contenute nelle Discipline OPC e nelle Procedure CV OPC Consob-Bankit,
fatta eccezione per I’obbligo di fornire le informazioni in ordine alla Fusione nella
relazione intermedia sulla gestione e nella relazione sulla gestione annuale ex art. 5,
comma 8, del Regolamento Consob OPC.

o Sempre in virtt del rapporto di controllo tra Incorporante e Incorporata, la Fusione
costituisce altresi un’operazione infragruppo con parte correlata per il Credito Siciliano
ai sensi (i) delle Disciplina Soggetti Collegati Bankit e (7ii) delle “Procedure relative
alle operazioni con parti correlate e soggetti connessi del Credito Siciliano S.p.A”
adottate, in attuazione della Disciplina Soggetti Collegati Bankit, dal Consiglio di
Amministrazione del Credito Siciliano da ultimo in data 22 dicembre 2017 (“Procedure
CS OPC Bankit”). Un comitato composto, ai sensi dell’art. 6.1.1 Procedure CS OPC
Bankit, da tre amministratori indipendenti del Credito Siciliano ha quindi espresso un
motivato parere favorevole sullinteresse del Credito Siciliano al compimento
dell’operazione, nonché sulla convenienza ¢ sulla correttezza sostanziale delle relative

condizioni.

1. SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

A — SOCIETA INCORPORANTE

Denominazione ¢ forma giuridica

Credito Valtellinese S.p.A. f f/\/(/
A
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Societa iscritta nel Registro delle Imprese di Sondrio r, 00043260140
Albo delle Banche n. 489 - Codice ABI 5216
Capogruppo del “Gruppo bancario Credito Valtellinese” iscritto all’Albo dei Gruppi

Bancari - cod. n. 5216.7
Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi ¢ al Fondo Nazionale di

Garanzia
Codice Fiscale ¢ Partita [IVA n. 00043260140

Sede Sociale

I Credito Valtellinese ha sede legale in Slondrio, Piazza Quadrivio n, 8, dove & anche
ubicata la Direzione Generale.

Ogeetto sociale

Al sensi dell’articolo 2 dello statuto sociale, Creval “ha per scopo la raccolta del
risparmio e [esercizio del credito, nelle sue varie forme. Essa accorda particolare
attenzione alla valorizzazione delle risorse del territorio dove é presente tramite la rete
distributiva propria e del Gruppo e si propone altresi di sostenere e promuovere lo
sviluppo di tutte le attivita produttive con particolare riguardo a quelle minori e alle
imprese cooperative e di favorire, in conformita alle intenzioni dei suoi fondatori e alla
sua tradizionale ispirazione cristiana, le istituzioni tendenti a migliorare le condizioni
morali, intellettuali ed economiche delle classi meno abbienti, anche con attivitd
benefiche”.

Informazioni sul capitale sociale

Il capitale sociale del Credito Valtellinese ammonta ad Euro 1.846.816.830,42 ed &
suddiviso in n. 110.887.236 azioni ordinarie prive di valore nominale.

Alla data del presente Progetto di Fusione sulla base dclle risultame del libro soci,

Dumont Denis DGFD SA 5,784 %
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Alla data del Progetto di Fusione Creval detiene complessive n. 6.000 azioni ordinarie
proprie, pari allo 0,006% del capitale sociale.

Le azioni ordinarie del Creval sono negoziate sul mercato telematico azionario
(“MTA™) organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. (“Borsa Italiana”) ¢ sono
contraddistinte dal codice ISIN IT0005242026.

Nell’ambito del Piano 2018-2020, 1’Assemblea straordinaria dei soci Creval ha
approvato, in data 19 dicembre 2017, il conferimento al Consiglio di Amministrazione
del Credito Valtellinese della Delega ad aumentare il capitale sociale fino ad un
massimo di Euro 700 milioni (I’ Aumento di Capitale). I termini definitivi dell’ Aumento
di Capitale, quali I'importo, il prezzo di emissione delle nuove azioni e il rapporto di
opzione, saranno determinati dal Consiglio di Amministrazione di Creval solo in
prossimita dell’avvio dell’offerta in opzione dell’Aumento di Capitale, che il Gruppo
prevede possa essere effettuata, subordinatamente alle condizioni di ‘mercate ¢
all’ottenimento delle prescritte autorizzazioni, nel corso del primo trimestre 2018, in
ogni caso prima della data prevista per I’efficacia della Fusione.

B — SOCIETA INCORPORANDA

Denominazione e forma giuridica

Credito Siciliano S.p.A.

Registro delle Imprese di Catania n. 04226470823

Albo delle Banche nn. 5228.2.0 cod. ABI 3019

Societa del “Gruppo bancario Credito Valtellinese” iseritto all’ Albo dei Gruppi bancari

cod. n, 5216.7
Soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del Credito Valtellinese S.p.A.
Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi ¢ al Fondo Nazionale di

Garanzia
Codice Fiscale e Partita IVA n. 04226470823

Sede Sociale
Credito Siciliano ha sedc legale in Acireale (CT), Via Sclafani, 40/B, dove ¢ anche
ubicata la Direzione Generale.

Oggetio sociale
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Il Credito Siciliano ha per oggetto, ai sensi dell’articolo 4 dello statuto sociale, la
raccolta del risparmio tra il pubblico e I’esercizio del credito nelle sue varie forme.

Informazioni sul capitale sociale

Il capitale sociale del Credito Siciliano & pari a Buro 170.711.411 suddiviso in n.
13.131.647 azioni ordinarie prive del valore nominale,

Alla data del Progetto di Fusione, il capitale sociale del Credito Siciliano risulta
suddiviso come segue:

- Credito Valtellinesc S.p.A.: 98,55%;
- Altri soci; 1,45%:

2. MODIFICHE ALL’ATTO COSTITUTIVO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

In relazione alla Fusione, Creval emefterd un numero massimo di nuove azioni
ordinarie, prive del valore nominale, determinato in conformitd a quanto previsto ai
successivi paragrafo 3 e 4 (le “Azioni in Concambio™); dette azioni saranno riservate in
concambio agli attuali azionisti di Credito Siciliano diversi dall’Incorporante.

Tenuto conto del fatto che le azioni ordinarie Creval sono prive del valore nominale,
emissione delle Azioni di Concambio avverrd senza incremento dell’ammontare
complessivo del capitale sociale dell Incorporante.

Fatta salva pertanto la sola modificazione inerente il numero complessivo delle azioni
rappresentanti il capitale sociale, lo statuto della Societd Incorporante, qui allegato sub
“A”, non subira modificazioni in conseguenza della Fusione.

L’entitd del numero di Azioni in Concambio di Creval da emettere al servizio del
concambio (determinato in conformitd a quanto previsto ai successivi paragrafi 3 e 4)
potra essere compiutamente definita solo dopo i trasferimenti delle azioni di Credito
Siciliano dovuti all’eventuale esercizio del Diritto di Vendita spettante agli azionisti di
Credito Siciliano diversi dalla Societd Incorporante. La Fusione potrebbe infatfi- attlg&rsgk‘
in linea d1 principio, anche senza procedere aIl emissione d1 alcu Aiione

di Vendita, CrevaI venisse a detenere il 100% del capitale sociale di C{
(ipotesi nella quale tutte Ie azioni Credlto Slc1han0 vcrrebbero

azionisti di Creval per effetto della Fusmne.
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3. RAPPORTO DI CONCAMBIO, CLAUSOLA INTEGRATIVA

[ Consigli di Amministrazione di Creval e Credito Siciliano, anche sulla base delle
valutazione dell’Esperto Comune Indipendente e sul presupposto dell’esecuzione
dell’ Aumento di Capitale, hanno determinato il rapporto di concambio in n. 2,0 azioni
ordinarie Creval di nuova emissione prive del valore nominale (Azioni in Concambio),
per ogni azione ordinaria di Credito Siciliano, anch’essa priva del valore nominale (il
“Rapporto di Concambio Base”).

Non sono previsti conguagli in denaro.

I Rapporto di Concambio Base ¢ stato fissato alla data del presente Progetto di Fusione
sulla base del numero di azioni Creval in circolazione a tale data (n. 110.881.236). Tale
Rapporto di Concambio Base, tenuto conto del fatto che la valorizzazione del capitale
economico di entrambe le societd incorpora gia gli effetti, proporzionali sulle due
societa interessate dalla Fusione, delle azioni individuati nel Piano 2018-2020 rese
possibili dall’esecuzione dell’ Aumento di Capitale, dovra essere adeguato, prima della
data di efficacia della Fusione, in funzione (i) dell’Operazione di Raggruppamento,
nonché (ii) dell’importo effettivo dell’Aumento di Capitale e del numero di nuove
azioni ordinarie Creval che verra emesso a seguito dell’ Aumento di Capitale.

Pertanto, il rapporto di concambio che sara in concreto utilizzato alla data di efficacia
della Fusione (ii “Rapporte di Concambio Effettivo”) risultera dall’applicazione
matematica della seguente formula (la “Clausola Integrativa™):

(110.881.236 /10 + N) . Ves

Rapporto di Concambio Effettivo =
13.131.647 (Vev + A)

dove:

“110.881.236™: corrisponde al numero di azioni ordinarie emesse dal Credito
Valtellinese meno il numero di azioni proprie alla data del
Progetto di Fusione;

- f107 indica il coefficiente di raggruppamento delle azioni ordinarie
Credito Valtellinese ante Aumento di Capitale;

“N” indica il numero di nuove azioni ordinarie Credito
Valtellinese che saranno emesse a fronte dell’Aumento di
Capitale;

e

|
;@




19

- Ves indica il valore del capitale economico attribuito a Credito
Siciliano ai fini della determinazione del Rapporto di
Concambio Base, pari a 259,36134884 milioni di Euro;

- Vev indica il valore del capitale economico attribuito a Credito
Valtellinese ai fini della determinazione de! Rapporto di
Concambio Base, pari a 1.095,00 milioni di Euro;

- A indica P'importo dell’Aumento di Capitale, al netto dei
relativi costi.

La formula della Clausola Integrativa ¢ finalizzata a mantenere economicamente o
sostanzialmente invariata la congruita del rapporto di cambio all’esito del
Raggruppamento e dell’ Aumento di Capitale.

4. MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI

A seguito del perfezionamento della Fusione, ’Incorporante procedera alla data di
efficacia della fusione:

. all’emissione del numero massimo di azioni ordinarie Creval, prive del
valore nominale, da attribuire agli azionisti di Credito Siciliano sulla base del Rapporto
di Concambio Effettivo sopra indicato;

. all’annullamento senza concambio di tutte le azioni ordinarie Credito
Siciliano detenute da Credito Valtellinese, anche per effetto dell’esercizio del Diritto di
Vendita, cosi come delle eventuali azioni proprie detenute da Credito Siciliano ai sensi
dell’articolo 2504-fer del codice civile.

Le azioni ordinaric Credito Valtellinese da emettere a servizio del Rapporto di
Concambio Effettivo saranno negoziate sull’MTA al pari delle azioni ordinarie Credito
Valtellinese attualmente in circolazione e messe a disposizione degli azionisti

destinatari delle stesse secondo le modalita proprie delle azioni dematerializzafe i o~
accentrate presso la Monte Titoli S.p.A.. N

5. DECORRENZA DELLA PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELLE AZIONLCHED]
* ..11
YVALTELLINESE ASSEGNATE IN CONCAMBIO N

—
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Credito Valtellinese in circolazione alla Data di Efficacia della Fusione {come infra
definita).

6. DECORRENZA DEGLI EFFETT] DELLA FUSIONE

Gli effetti della Fusione, ai sensi dell’articolo 2504-bis, comma 2, del codice civile,
decorreranno dalla data dell’ultimo giorno del mese in cui sard avvenuta I’ultima delle
iscrizioni dell’atto di fusione nei Registri delle Imprese competenti, ovvero dalla diversa
data che saré indicata nell’atto medesimo (la “Data di Efficacia della Fusione”).

Con riferimento a quanto previsto dall’articolo 2501-fer, comma 1, n, 6 del codice
civile, le operazioni effettuate dalla Societd Incorporanda saranno imputate al bilancio
della Societd Incorporante a decorrere dal primo di gennaio dell’anno in cui si
produrranno gli effetti giuridici della Fusione; analoga decorrenza ¢ prevista a fini

fiscali.

7. CONDIZIONI E PRESUPPOSTI DELLA FUSIONE.

1’atiuazione della Fusione & subordinata al rilascio dell’autorizzazione richicsta
dall’articolo 57 del D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385.

L’attuazione della Fusione presuppone, inoltre, I'esecuzione del Raggruppamento e
dell’ Aumento di Capitale da parte della Capogruppo. A tale riguardo, si segnala che
atto di fusione potra essere stipulato, senza condizioni, solo ad esecuzione
del’Aumento di Capitale ¢ del Raggruppamento gia intervenute; in pendenza
dell’Aumento e/o del Raggruppamento, esso potrd essere stipulato solo sotto la
condizione sospensiva dell’esecuzione dell’ Aumento e del Raggruppamento.

8. DIRITTO DI VENDITA

e Come anticipato nella Premessa b) del presente Progetto di Fusione, ai sensi
dell’articolo 2505-his, comma 1, del codice civile, non trovano applicazione alla
Fusione le disposizioni di cui agli articoli 2501-quater (“Situazione Patrimoniale”),
2501-quinquies (“Relazione dell’organo amministrativo”) e 2501-sexies (“Reldziane
degli esperti”) del codice civile in quanto viene concesso ai soci di minoranza di Credito
Siciliano il diritto di far acquistare da Creval, in tutto in parte, le loro azioni Credito
* Siciliano per un corrispettivo determinato alla stregua dei criteri previsti per il recesso
(il Diritto di Vendita).

In particolare, il valore di liquidazione Credito Siciliano, inteso quale cormispettivo in
caso di escrcizio del Diritto di Vendita, & stato determinato in data 5 gennaio 2018 dal
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Consiglio di Amministrazione di Credito Siciliano, e condiviso da Creval, secondo i
criteri stabiliti per il recesso, in euro 19,68 per ciascuna azione Credito Siciliano.

Gli azionisti di Credito Siciliano legittimati all’esercizio del Diritto di Vendita potranno
pertanto esercitare detto Diritto, per tutte o per parte delle azioni detenute, mediante
lettera raccomandata che dovrd esserc spedita entro 15 giomi dall’iscrizione nel
Registro delle Imprese della delibera che lo legittima, vale a dire della deliberazione
dell”’ Assemblea straordinaria del Credito Siciliano che approvi il Progetto di Fusione.

® In considerazione delle caratteristiche della Fusione, agli azionisti di Creval e agli
azionisti di Credito Siciliano non spetta il diritto di recesso.

9. TRATTAMENT] EVENTUALMENTE RISERVATI A PARTICOLARI CATEGORIE DI
S0OCI O Al PGSSESSORI DI TITOLI DIVERS! DALLE AZIONI

Non vi sono, nelle societd partecipanti alla Fusione, particolari categorie di soci cui
possano essere riservati specifici trattamenti,

Credito Siciliano non ha emesso titoli, diversi dalle azioni ordinarie, cui possa essere
riservato, nel contesto della Fusione, un trattamento particolarc.

Non vi sono trattamenti riservati ai possessori di titoli diversi dalle azioni nella Societa
Incorporante,

16. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI

Nessun vantaggio particolare ¢ previsto a favore degli amministratori delle societa
partecipanti alla fusione.

11, INFORMATIVA

La documentazione richiesta dall’articolo 2501-septies del codice civile, nei limiti
previsti dall’applicazione dell’articolo 2505-bis del codice civile, sari messa a
disposizione degli azionisti di Creval e di Credito Siciliano nei tempi previsti dalla
normativa applicabile. T

e

Sono fatte salve variazioni, integrazioni, aggiornamenti anche numerici al™pre

“ N
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consentiti dalla normativa od eventualmente richieste dall’ Autorita di Vigilanza ovvero
in sede di ulteriori controlli di legge.

Sondrio/Acireale, 5 gennaio 2018

Allegati:
“A™ Statuto sociale di Credito Valtellinese S.p.A.

Cre ito Valgellinese S.p.A.

Credito Siciliano S.p. A

4 aM




STATUTO

Credito
Valtellinese
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Statuto approvate con Decrete 24 luglio 1908 n. 189 det Tribunale Civile di Sondrio.

Modificato dalle Assemblee straordinarie del 7 marzo 1912, 18 marzo 1912, Ll marzo 1928, 13 marzo 1938,
27 marzo 1649, 27 rnarzo 1966, 31 marzo 1968, 30 marzo 1963, 26 marzo 1972, 3aprile 1976, 24 setternbre
1983, 22 aprite 1989, 20 aprile 1991, 24 aprite 1993, 5 novernbre 1994, 27 aptile 1996, 18 aprile 1998.17
febraio 20G1, 15 novembre 2003, 17 aprile 2004, 16 aprile 2005 (e successive atto integrativo de! 26 aprile
2005), 10 tebbrain 2007, 21 aprits 2007,18 aprile 2C02, 19 settembre 2008, dai Consigli di Amministrazione
del 13 ottobre e cel 26 novernbre 2009, dall Assemblea straordinaria del 16 aprile 2011, dal Consiglio di Am-
.riinistrazione dell'8 novembra 2011, dalle Assemblee straordinarie del 28 aprile 2012 & del 16 giugno 2012,
dal Conslglio di Arministrazione del 6 novembre 2012, dal'Assemblea straordinaria del 27 aptile 2013,
daliAssemblea straordinaria del 12 aorile 2014, dat Consiglio di Amministrazicne del 15 aprile 2014,

dal Gonsiglic di Amministrazione del 22 maggio 2014, dall'’Assemblea stracrdinaria dell'11 aprile 2015, dal
Consigho di Amministrazione del 10 novembre 2015 e dall'Assemblea Straordinaria del 23 attobre 2016
(Trasformazione in S,p.A. di Credito Valtellinese).

dailAssemblea straordinaria del 19 dicembre 2017 e dal Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2017
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COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - OGGETTO - DURATA
F SEDE DELLA SOCIETA

Articolo 1

1. La “Banca Piccolo Credito Valtellinese S.p.A.” 0, in forma abbreviata, “Credito
Valtellinese S.p.A.” o “Creval S.p.A.”, & una societa per azioni riveniente dalla tra-
sformazione di “Banca Piccolo Credito Valtellinese, societi cooperativa” deliberata
dall’ Assemblea dei Soci del 29 ottobre 2016 ai sensi della Legge 24 marzo 2015 n.
33 (“Banca” 0 “Societd”). La Banca ¢ stata costituita il 12 luglio 1908 con atto a rogi-
to dott. Del Felice n. 12578/301 ed autorizzata all’esercizio del credito con decreto
24 luglio 1908 del Tribunale di Somdrio n, 189, .

9. La Societd & regolata dalle disposizioni dilegge € del presente Statuto.

Articolo 2

1. La Societd ha per scopo laraccolta del risparmio e I'esercizio del credito, nelle
sue varie forme. Essa accorda particolare attenzionc alla valorizzazione delle risor-
se del territorio dove & presente tramite la rete distributiva proptia e del Gruppo e
si propone altresi di sostenere e promuoverc lo svilitppo di tutte le attivita produtti-
ve con particolare riguardo a quelle minori alle imprese cooperative e di favorire,
in conformita alle intenzioni dei suoi fondatori e alla sua tradizionale ispirazione
cristiana, le istituzioni tendenti a migliorare le condizioni morali, intellettuali ed
economiche delle classi meno abbienti, anche con attivita benefiche.

9. 1.a Societa pud compiere, con osservanza delle disposizioni vigenti, tutte le
operazioni ¢ i servizi bancari e finanziari consentiti, nonché ogni altra operazione
strumentale o comunque connessa al raggiungimento dello scopo sociale,

3. La Societd pud emettere obbligazioni conformemente alle vigenti disposizioni
normative.

4, La Societa, nella sua qualita di capogruppo del “Gruppo Credito Valtellinese”
(“Gruppo Creval” o “Gruppo™), ai sensi dell’articolo 61 del D. Lgs. 1 settembre
1993, n. 385, cmana, nell’esercizio dell’attivita di direzione ¢ coordinamento, di-
sposizioni alle componenti il Gruppo per "esccuzione delle istruzioni impartite
dalla Banca d'Ttalia nell’interesse della stabilita del Gruppo medesimo.
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Articolo 3

[. Ladurata della Societd & stabilita sino al 12 luglio 2058, con facolti di proroga.

Articelo 4

1. La Societd ha sede legale e direzione generale in Sondrio, Piazza Quadrivio n,
§. Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione ¢ previo ottenimento delle
necessarie autorizzazioni potranno essere istituite o soppresse filiali ¢ rappresen-
tanze in Ttalia ed all’Estero.
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CAPITALE SOCIALE - AZIONI

Articelo 5

1. 1 capitale sociale, sotloscritto e versato, ¢ pari a Euro 1.846.816.830,42 ed &
suddiviso in n. 11.088.723 azioni ordinarie prive di valore nominale.

9. I capitate sociale pud essere aumentato secondo le disposizionj di legge, an-
che a norma dell’articolo 2441, quarto comma, secondo periodo, del codice civile,
nel rispetto delle condizioni e della procedura ivi previste,

3. . consentita, nei modi e nelle forme di legge, 'assegnazione di utili ai presta-
tori di lavoro dipendenti della Societd o di societa controllate, mediante ['cmissio-
ne di azioni ai sensi dell’articolo 2349 del codice civile.

4. 1 assemblea straordinaria dei soci del 19 dicembre 2017 ha attribuito, ai sen-
si dell’art. 2443 del Codice Civile, al Consiglio di Amministrazione la facolti di
aumentare a pagamento e in via scindibile, in una o piu volte, il capitale sociale,
entro il 31 dicembre 2019, per un importo massimo complessivo (comprensivo di
eventuale sovrapprezzo) di Euro 700.000.000,00 (settecentomilioni/00), mediante
emissione di nuove azioni ordinarie prive del valore nominale da offrire in opzio-
ne aghi azionisti, ai sensi dell’art, 2441, comma 1, del Codice Civile, con ogni piu
ampia facoltd per gli Amministratori di stabilire, di volta in volta, nel rispetto dei
Yimid sopra indicati, modalita, termini e condizioni dell'operazione, ivi incluso il
prezzo di emissione delle nuove azioni (comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo)
¢ il relativo godimento, restando inteso che il prezzo di emissione sard definito in
conformiti alle norme di legge applicabili e tenendo, tra l'altro, conto, delle con-
dizioni di mercato, dell’andamento delle quotazioni delle azioni della Banca, dei
risultati economici, patrimoniali e finanziani della Banca, nonché della prassi di
mercato per operazioni similari, potendo anche ricorrere all'applicazione di uno
sconto sul prezzo teorico ex diritto delle azioni della Banca (c.d. TERP - theoretical
ex right price - calcolato secondo le metodologie correnti), nella misura che sard
stabilita dal Consiglio di Amministrazione prima dell'awio dell’offerta in opzione,

5. Il Consiglio di Amministrazione in data 20 dicembre 2017 -in attuazione della
delega conferita all'organo amministrativo giusta delibera dell'assemblea straor-
dinaria dei soci in data 19 dicembre 2017, verbalizzata in forma sintetica a rogito
notaio Filippo Zabban in parf data - ba deliberato di aumentare il capitale socia-
le, riservandosi 1a determinazione di alcuni elementi dell’aumento stesso in una
successiva deliberazione del Consiglio medesimo, contestualmente approvando le
determinazioni utili al raggruppamento azionario di cul infra,

L'aumento avrid luogo:

a. mediante esercizio della delega, ¢ alle condizioni dalla medesima previste;

b. per I'ammontare autorizzato dall’assemblea, ovvero massimi Euro

700.000.000,00 (settecentomilioni virgola zero zero);

“¢. mediante emissione a pagamento, con eventuale sovrapprezzo, di azioni ordi-
narie, godimento regolare, senza indicazione del valore nominale, da offrire in
oprione a coloro che rsulteranno essere azionisti della societd alla data di inizio
del periodo di sottoscrizione, in proporzione al numero di azioni possedute, fer-
ma ogni modalitd di ulteriore collocamento dell’inoptato consentita dalla legge.
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Il termine ultimo di sottoscrizione delle azioni di nuova emissione & fssato al
31 dicembre 2019, con I« precisazione che, qualora enro tale data il deliberato
aumento di capitale non fosse integralmente sottoscritto, il capilale stesso si inten-
derd comungque aumenlato per un importo pari alle sottoscrizioni raccolte ed a far
tempo dalle medesime purché suceessive alla iscrizione delle coraplessive delibere
consiliari di aumento presso il competente Registro delle [mprese.

6. [.'Assemblea Straordinaria in data 19 dicembre 2017 ha deliberato:

1) di approvare il raggruppamento delle azioni ordinarie secondo il seguente
rapporto: n. 1 nuova azione ordinaria ogni n, 10 azioni ordinarie della Banca
possedute, da effettuarsi prima dell’ Aumento di Capitale;

2) al fine df otthmizzare i vapporti numerici dell’operazione di raggruppamento
di cui sopra, di conferire al Consiglio di Amministrazione la facol di proce-
dere all’anmullamento del numero di azioni necessario alla quadratura dell’o-
perazione e comungue non superiore a massime n. 6 azioni ordinaric della
Banca, sulla base della individuazione, prima dell’effeituazione dell’opera-
zione di raggruppamento, di uno o pit azionisti disponibili a rinunciare a tali
azioni ¢/o di un intermediario disponibile ad acquistarle (ove necessario) e a
rinunciare a tali azioni e ad effettuare un servizio di quadratura, il tutto senza
modificare Fammontare del capitale sociale, fermo restando che per la gestio-
ne di eventuali resti che dovessero derivare dal raggruppamento, si prowede-
ra a mettere a disposizione degli azionisti un servizio per il trattamento delle
cventuali frazioni di azioni non raggruppabili, sulla base del prezzo ufficiale
di mercato e senza aggravio di spese o commissioni e secondo le modalita tec-
niche che verranno comunicate in sede di esecuzione dell’operazione stessa,
A detto raggruppamento si é fatto luogo in data 8 gennaio 2018.

Articolo 6

1. Le azioni sono nominative, indivisibili e liberamente trasferibili.

2. Ogni azione da diritto a un voto.

8. Nei casi di comproprieta di un’azione i diritti dei comproprictari devono esse-
re esercitati da un rapprescntante comune, osservate tutte le disposizioni di legge.

Articolo 7

L. 1T diritto di recesso dalla Societ & esercitabile solo nei casi e con le modalita
previsti da norme inderogabili di legge. Il diritto di recesso & in ogni caso escluso
nel caso di proroga della durata della Societi e nel caso di modificazione e rimo-
ztone di vincoli alla circolazione delle azioni.
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ASSEMBLEA

Articolo 8

1. L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta 'universalita degli azionisti
(“Azionisti” o “Soci”) e le sue deliberazioni, prese in conformitd alla legge ed al
presente Statuto, obbligano tutd i Soct ancorché non intervenuti o dissenzienti.

2. Lo svolgimento dell’Assemblea ¢ disciplinato dalle disposizioni di legge e di
Statuto nonché, dal regolamento eventualmente approvato dall’ Assemblea ordina-
ria degli Azionisti (“Regolamento delle Assemblee”). '

Articolo 8

1. Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie,

9 L'Assemblea ordinaria deve essere convocata aimeno una volta all’anno, entro
il termine di 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

3. L’Assemblea straordinaria ha luogo nei casi previsti dalla legge.

Articolo 10

1. L’Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione anche in luogo
diverso dalla sede sociale, purché in Italia, nei casi e con le modalitd stabilite dalla
legge.

2. Il Consiglio di Amministrazione deve convocare I’Assemblea senza ritardo
quando ne abbiano fatto richiesta scritta, precisando gli argomenti da trattare,
tanti Azionisti che rappresentino almeno un ventesimo del capitale sociale, nel
rispetto di quanto previsto dalla legge,

3.1 Soci che rappresentano almeno un quarantesimo del capitale sociale pos-
sono chiedere Uintegrazione dell’elenco delle materie da trattare in Asscmblea,
risultanti dall’awiso di convocazione della stessa, indicando nella domanda gli ul-
teriori argomenti da essi proposti, oppurc presentare proposte di deliberazione su
materie gia all’ordine del giorno, con le modalitd, nei termini ¢ nei limitl stabiliti
dalla legge. L'integrazione dell’ordine del giorno non € ammessa per gli argomen-
ti sui quali I'Assemblea delibera, a norma di legge, su praposta del Consiglio di
Amministrazione o sulla base di un progetto o di una relazione da esso predisposta,
diversa dalle relazioni indicate all’articolo 125-ter, comma 1, del D.Lgs, 24 febbraio
1998, n. 58,

4, Le richieste di cui ai precedenti commi due e tre devono essere accompagnate
dalle certificazioni rilasciate dagli intermediari attestant la legittimazione degli
Azionisti richiedenti, ai sensi della disciplina normativa e regolamentare applica-
bile.

5. Le Assemblee ordinarie e straordinarie si tengono in un’unica convocazione,
salvo diversa determinazione del Consiglio di Amministrazione.
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Articole 11

L. Olure a deliberare sugli argomenti previsti dalla legge, ['Assemblea ordinaria
assume le seguenti determinazioni:

a) approva, su proposta del Consiglio di Amministrazione, le politiche di remu-

nerazione ¢ incentivazione ¢ piani di compensi basad su strurnenti finanziari
a favore dei Consiglieri di Amministrazione, di dipendenti ¢ di collaboratori
non legati alla societa da rapporti di lavoro subordinato;

b) delibera, su proposta del Consiglio di Amministrazione, i criteri e i limiti
per ia determinazione del compenso da accordare al personale piti rilevante,
come definito dalla disciplina normativa e regolamentare gro temporevigente,
in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavore o di cessazione anti-
cipata dalla carica;
delibera, su proposta del Consighio di Amministrazione, sull’eventuale fissa-
zione di un limite al rapporto tra la componente variabile ¢ quella fissa della
remunerazione individuale superiore al 100% (rapporto di 1:1) ¢ comunquc
nel rispetto (i) della disciplina normativa ¢ regolamentare pro tempore vigente
e (itjdei quorum deliberativi di cui all’articolo 13, comuma 2;
delibera, su proposta del Consiglio di Amministrazione, I'eventuale deroga al
limite previsto dalla disciplina normativa ¢ regolamentare pro tempore vigente
per la remunerazione del Presidente det Consiglio di Amministrazione nel
rispetto dei quorum deliberativi di cui all’articolo 18 comma 2;
autorizza il compimento di operazioni con parti correlate eventualmente sot-
toposte al suo esame dal Consiglio di Amministrazione ai sensi delle proce-
dure interne della Socicta adottate in conformitd alla disciplina normativa e
regolamentare applicabile.

9
S

2

&
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Articola 12

I. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o
da chine fa le veci ai sensi del presente Statuto o, in loro assenza, da persona desi-
gnata dagli intervenuti.

2. L'Assemblea nomina un Segretario ¢, qualora il Presidente lo ritenga neces-
sario, uno o pit scrutatori,

3. In caso di Assemblea straordinaria le funzioni di Segretario sono assunte da
un notaio. Il relativo verbale & trascritto nell’apposito libro delle Assemblee.

4. L'Assemblca pud essere validamente tenuta anche mediante sistemi di co-
municazione a distanza a condizione che i soggetti legittimati a parteciparvi ¢ a
esercitare il diritto di voto siano regolarmente identificati e sia ad essi consentito di
scguire i lavori assernbleari e di esprimere il voto nelle deliberazioni, nel rispetto
della disciplina normativa e regolamentare applicabile e del Regolamento delle
Assemblee. Qualora cisi ayvalga di tale possibilita, 'avviso di convocazione dell’ As-
semblea fornira puntuali indicazioni sulle sedi collegate a distanza precisando se
sard possibile partecipare alla discussione sugli argomenti all’ordine del giorno
anche nelle sedi medesime; in ogni caso il Prestdente e il Segretario dovranno
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essere presenti nel luogo della sede principale ove si considera svolta 'adunanza.

5. 1 Consiglio di Amministrazione, nel rispetto della disciplina normativa e rego-
lamentare vigente, pud consentire la trasmissione in tempo reale dell’ Assemblesn,
nonché esercizio del diritto di voto prima o durante to svolgimento dell’ Assem-
blea stessa mediante utilizzo di mezzi elettronici con modalitd, da rendersi notc
nell’awiso di convocazione, tali da garantire Iidentificazione dei soggetti cui speftta
il diritto di voto € la sicurezza delle comunicazioni.

Articolo 13

1. Salvo ove diversamente previsto dal presenfe Statuto, per la validita della costi-
tuzione delle Assemblee ordinarie € straordinarie, come pure per la validita delle
relative deliberazioni, si applicano le maggioranze previste dalla legge.

9. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria in ordine alle proposte del Con-
siglio di Amministrazione di cui all'articolo 11, comma 1, lettere ¢) e d) saranno
approvate quando: (i) 'assemblea & costituita con almeno la metd del capitale so-
ciale ¢ la deliberazione & assunta con il voto favorevole di almeno 2/3 del capitale
presente in assemblea; oppure (i) la deliberazione & assunta con il voto favorevole
di almeno 3/4 del capitale presente in assemblea, qualungue sia il quorin con cui
la stessa ¢ stata costituita,

Articolo 14

1. Hanno diritto di intervenire nelle Assemblee i soggetti ai quali spetta il diritto
di voto che dimostrino la Joro legittimazione secondo le modalita previste dalla di-
sciplina normativa ¢ regolamentare vigente. Coloro ai quali spetta if diritto di voto
possono farsi rappresentare nell’Assemblea con osservanza delle disposizioni di
legge e del Regolamento delic Assemblee. La delega pud essere notificata anche
mediante posta elettronica, secondo quanto indicato nell’avviso di CONVOCAZIONE,

9, ¥’ facolta del Consiglio di Amministrazione designare, dandone notizia
nell’avviso di convocazione, per ciascuna Assemblea, uno o piti soggetti ai quali i
titolari del diritto di voto possono conferire, con le modalitd previste dalle disposi-
zioni normative applicabili, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle
proposte all’ordine del giorno. La delega ha effetto con riguardo alle sole proposte
per le quali siano state conferite istruzioni di voto.

Articoln 15

1. Le deliberazioni dell' Assemblea sono fatte constatare da verbale che, inscritto
in apposito libro, viene firmato dal Presidente, dal Segretario o dal notaio,

2. Questo libro e gli estratti del medesimo, certificati conformi dal Presidente e
dal Segretario, fanno prova delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea.
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 16

L. 11 Consiglio di Amministrazione della Societd & composto da 15 componentt
eletti dall’Assemblea,

1

Articolo 17

1. La durata def mandato degli Amministratori & fissata in tre esercizi, salvo pit
breve durata stabilita dall’Assemblea all'atto della nomina, Gli Amministratori sca-
dono alla data defl’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

2. 1 Consiglieri di Amministrazione devono essere in possesso dei requisiti di
onorabilita, professionalita, indipendenza, competenza ¢ correttezza stabiliti dalla
legge, nonché degli altri requisiti eventualmente previsti dalla disciplina normativa
e regolamentarce vigenlte al fine di garantire la sana e prudente gestione della Ban-
ca. Qualora vengano meno i predetti requisiti, il Consigliere decade dalla carica;
tale decadenza viene dichiarata secondo le modalita stabilite dalla legge. Inoltre,
almeno quattro Consiglieri devono possedere anche i requisiti di indipendenza
previsti al successivo comma 3. Infine, almeno cinque Consiglieri devono essere
non esccutivi ai sensi di quanto previsto nelle disposizioni regolamen tari applica-
bili emanate dalla Banca d'Italia.

3. Un Consiglicre non puo essere considerato indipendente nelle seguenti ipo-
tes::

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societi controllate, fidu-

ciari o interposta persona, controlia la Societd o & in grado di esercitare su
di essa un'influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso it
quale uno o piit soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza note-
vole sulla Societd;

b) se &, o ¢ stato nei precedentd tre esercizi, un esponente di rilievo della Societa,

_diuna sua controllata avente rilevanza strategica o di una societi sottoposta
a comune controllo con la Societa, ovvero di una societi o di un ente che,
anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societd o
¢ in grado di esercitare sulla stessa un’influenza notevole;

¢) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso socicti controllate o

delle quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio
professionale o di una societd di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio
precedente, una significativa relazione commenrciale, finanziaria o professio-
nale:

-con la Societd, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponent di rilievo;

-con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, |

controlla fa Societd, ovvero - trattandosi di societd o ente - con i relativi cspo- /.
nenti di rilievo; :
owvero ¢, o € stato nei precedenti tre escrcizi, lavoratore dipendente di uno dei {
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predetti soggetti;

d} se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societd o da una
socicta controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva
(rispetto all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo della Socie-
ti e al compenso per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
di Auntodisciplina promaosso da Borsa Ttaliana S.p.A.) anche sotto forma di
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale,
anche a base azionaria;

¢) se & stato amministratore della Societd per pit di nove anni negli ultimi dodici
anti;

f} se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societd nella quale
un amministratore esecutivo della Societd abbia un incarico di amministrato-
re;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla
rete della societd incaricata della revisione legale della Societd;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di

cui af precedenti punti.

Ai fini delle fattispecie sopra indicate, si applica quanto previsto dal Codice di
Autodisciplina promosso da Borsa Italiana 8.p.A.. Con specifico riferimento alla
fattispecie di cui alla lettera d), non assume di per sé rilievo I'aver percepito even-
tuali remunerazioni differite rispetto ad attivita concluse da oltre un triennio.

Inoltre, un Consigliere non pud essere considerato Indipendente nei casi indi-
cati dall’art, 148, comma terzo, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 11.58, ove questi defini-
scono condizioni piu restrittive.

Il venir meno in capo ad un Amministratore dei requisit di indipendenza pre-
visti dal presente comma determina la decadenza dello stesso dall’ufficio, a meno
che detti requisiti permangano in capo al numero minimo di Amministratori che
secondo il presente Statuto, niel rispetto della disciplina normativa ¢ regolamenta-
re vigente, devono possederli,

4. Al fine di assicurare equilibrio rai generi allinterno del Consiglio di Ammi-
nistrazione, almeno un terzo dei Consiglieri deve appartenere al genere meno rap-
presentato. Qualora dall’applicazione del criterio di riparto tra generi non risulti
un numero intero di componenti deghi organi di amministrazione appartenenti
al genere meno rappresentato, tale numero & arrotondato per eccesso all'unitd
superiore.

5. Il Consiglio di Amministrazione disciplina con apposito regolamento i limit
al cumulo degli incarichi di amministrazione ¢ controllo in altre societa da parte
degli Amministratori, nel rispetto della disciplina normativa ¢ regolamentare vi-
gente.
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Articolo 18

I. Gli Amministratori sono nominati dall’Assemblea sulla base di liste presentate
dagli azionisti, secondo le indicazioni del presente Statuto. Il Consiglio di Ammi-
nistrazione della Societa ha la facolta di presentare una propria lista di candidati
(la “Lista del CAA”), Le liste sono composte da un minimo di 3 sino ad un massimo
e 15 candidati, ad eccezione della Lista del CdA che pud contenere al massimo
[2 candidati. La maggioranza dei componenti della Lista del CdA, al momento
dell’elezione, deve essere indipendente ai sensi di quanto previsto ali’articolo 17
del presente Statuto. Nelle liste, i candidati devono essere elencati mediante un
numero progressivo ¢ devono essere espressamente indicati i candidati che siano
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti al precedente articolo 17.

2. Clascuna lista dovra essere composta in modo da assicurare al! suo interno
I'equilibrio tra i generi, prevedendo pertanto che almeno un terzo dei componenti
della lista appartenga al genere meno rappresentato,

3. Le liste devono essere depositate presso la sede sociale anche tramite un mez-
zo i comunicazione a distanza, secondo modalit rese note nell’awiso di convo-
cazione dell’Assemblea, che consentano identificazione dei depositant, entro il
venticinquesimo giorno precedente la data fissata per I’Assemblea in prima o unica
convocazione € messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito
[nternet ¢ con altre modalita previste dalla disciplina normaiiva e regolamentare
vigente almeno ventuno giorni prima della data dell’ Assemblea. Glascuna lista,
ad eccerione della Lista del GdA, deve essere sottoscritta da uno o pid Soci che
detengano complessivamente una quota di partecipazione non inferiore a quella
prevista dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

4. Giascun Socio pud concorrere alla presentazione di una sola lista e, in caso di
inosservanza, ia sua sottoscrizione non vicne computata per alcuna delle liste; ogni
candidato deve presentarsi in una sola lista, pena l'ineleggibilita.

5. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa presso Ia
sede sociale devono essere depositati a pena di ineleggibilita il curricudum indican-
te le caratteristiche personali e professionali di ogni candidato, e le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati: accettano irrevocabilmente la propria candidatura,
attestano sotto la propria responsabilita Uinesistenza di cause di ineleggibilitd e di
incompatibilitd nonché I'esistenza dei requisiti prescritti dalla disciplina normativa
e regolamentarc vigente e dal presente Statuto per ricoprire la carica di Ammini-
stratore ¢ dichiarano eventualmente se sono “indipendenti” ai sensi del presente
Statuto.

6. Le liste non presentate con ie modalita e nei termini prescritti dalle disposi-
zioni statutarie, oltre che dalla vigente disciplina normativa e regolamentare, non
sono ammesse in votazione. Sulla non ammissibilita delle liste presentate senza il ri-
spetto delle modalita ¢ dei termini indicati nel presente articolo decide il Consiglio
di Amministrazione, in via d'urgenza, previo parere del comitato costituito per la
nomina degli amministratori in conformita alla disciplina normativa e regolamen-
tare vigente e alle previsioni del Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana. Sulla
non ammissibilitd della Lista del CdA decide, previo parere del comitato costituito
per la nomina degli amministratori, il Collegio Sindacale.
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7. Ogni Socio pud votare una sola lista,

8. Fermo restando che ai fini del riparto degli Amminisiratori da eleggere non
si tiene conto delle liste (ivi compresa I'eventuale Lista del CdA) che non hanno
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla metd di quella richiesta dal
presente Statuto per la presentazione delle liste da parte degli Azionisti, all’elezio-
ne dei Consiglieri si procede come segue: )

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti espressi (la “Prima Lista™)
vengono tratti, secondo I'ordine progressivo con il quale sono elencat nella
lista stessa, sino a 12 Consiglieri. [ restanti 3 Consiglieri sono tratti, sempre
secondo I’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, dalla
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti fra le altre liste (la “Seconda
Lista™);

b) nel caso in cui la Prima Lista non presenti un numero di candidati sufficien-
te ad assicurarc il raggiungimento del numero dei Consiglieri da eleggere
secondo il meccanismo indicato sotto la precedente lettera a), risulteranno
eletti wtti i candidati della Prima Lista e i restanti Consiglieri saranno tratti
tutti dalla Seconda Lista, secondo I'ordine progressivo con il quale sono elen-
cati nella lista stessa;

¢) nel caso in cui la Seconda Lista non presenti un numero di candidati sufli-
ciente ad assicurare il raggiungimento del numero dei Consiglieri da clegge-
re, i restantt Consiglieri saranno tratti dalla terza lista pitt votata, poi, se del
caso, dalla quarta e quindi da quelle che risultino via via pi votate, sempre
secondo l'ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nelle liste
stesse;

d) qualora il numero di candidati inseriti nelle liste risulti inferiore a quello
degli Amministratori complessivamente da eleggere, i restanti Amministra-
tori sono eletti con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa
assicurando i! rispetto dei principi di indipendenza e di equilibrio fra i ge-
neri preseritti dal presente Statuto e dalla normativa, anche regolamentare,
vigenite. In caso di parita di voto fra pitt candidatisi procede a ballottaggio fra
i medesimi mediante ulteriore votazione assembleare;

¢) nel caso in cui sia stata presentata ¢ ammessa una sola lista, da essa verranno
tratti gli Amministratori sino.al numero massimo di 12. T restanti Amministra-
tori saranno eletti dall’Assemblea, a maggioranza relativa, ma con esclusione
dal voto degli azionisti che hanno presentato la lista unica, su proposta dei
medesimi soci aventi diritto al voto ai sensi del presente comma;

£} se non sia stata presentata o ammessa alcuna lista, I'Assemblea delibera secon-
do le modaliga di cui alla precedente lettera d), nell’ambito delle candidature
che siano state presentate dagli Azionisti almeno 16 giorni prima della data
fissata per ’Assemblea in prima convocazione o unica convocaziong, con il
rispetto dell’obbligo di deposito della documentazione prevista al precedente
comma 5;

g) nel caso in cui non risulti eletto il numero minimo necessario di Ammini-
stratori indipendenti e¢/o di Amministratori appartenenti al genere meno
rappresentato, gli Amministratori della Prima Lista contraddistinti dal nu-
mero progressivo piil alto e privi dei requisit in questione sono sostituiti dai
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successivi candidati tratti dalla medesima lista aventi il requisito o i requisiti
richiesti. Qualora anche applicando tale criterio non sia possibile individuare
degli Amministratori aventi le predette caratteristiche, il criterio di sostituzio-
tie indicato si applichera ai componenti della Seconda Lista e poi via via alle
liste pitt votate dalle quali siano stati tratti dei candidati eletti;

h) qualora anche applicando i criteri di sostituzione di cui alla precedente let-
tera g) non siano individuati idonel sostituti, ' Assermblea delibera a maggio-
ranza relativa, In tale ipotesi le sostituzioni verranno effettvate a partire dalle 15
liste via via pin votate e dai candidati contraddistint dal numero progressivo
pin alto.

Articolo 18

L. Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare per qualsiasi motivo uno o pia
componenti del Consiglio di Amministrazione, purché la maggioranza sia sempre
costituita da componenti nominati dall’Assemblea, si provvede da parte del Con-
siglio alla loro sostituzione per cooptazione ai sensi dell’articolo 2386 del Codice
Civile, nel rispetto dei principi di cui all’articoto 17, commi 2, 3 ¢ 4, e alla succes-
siva nomina in sede assembleare senza ricorso al voto di lista, cosi come di seguito
precisato:

a) se ’Amministratore cessato era tratto da una lista contenente anche nomina-
tivi di candidati non eletti, il Consiglio di Amministrazione effettua la sostitu-
zione nominando, secondo 'ordine progressivo, un nominativo tratto dalla
lista cui apparteneva ' Amministratore venuto meno, e ['Assemblea successiva
delibera con le maggioranze di legge, rispettando i medesimi principi;

b} ove sid cessato un Amministratore indipendente e¢/o sia venuto meno I'equi-
librio tra i generi ai sensi del precedente articolo 17, commi 3 e 4, il Consiglio
etfettua la sostituzione nominando, in quanto pessibile, il primo degli Am-
ministratori indipendenti /o appartenenti al genere meno rappresentato
non cletti nella lista da cui era stato tratto I’Amministratore indipendente
¢/o appartenente al generc meno rappresentato venuto a cessare, e I’ Assem-
blea successiva delibera, conle maggioranze dilegge, rispettando i medesimi
principi;

c) qualora non residuino dalle liste a suo tempo presentate candidati non elett,
oppure le modalita di sostituzione non consentano il rispetto dei requisiti
richiesti dall’articolo 17, commi 3 e 4, oppure nel caso in cui a suo tempo non
siano state presentate liste, il Consiglio di Amministrazione provvede alla so-
stituzione degli Amministratori cessati senza I'osservanza di quanto indicato
ai precedenti-punti a) e b), e la successiva Assemblea delibera con ’osservan-
za di quanto disposto dal precedente articolo 18, comma 8, lettera d).

2. Gli Amministratori eletti in sostituzione di quelli venuli a mancare ne assu-

mono Panzianita,
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Articolo 20

1. 11 Consiglio ¢i Amministrazione elegge tra i suoi membri un Presidente ¢ uno
o pitt Vice Presidenti, I Presidente deve essere scelto tra i component del Gonsi-
glio non esecutivi,

2. Essi durano in carica fino al termine del loro mandato.

3. Il Consiglio nomina un Segretario, che potra esser scelto al proprio interno o
tra personc esterne anche non dipendenti, purché fornite di idonea preparazione
ed esperienza.

4. Verificandosi 1'assenza o 'impedimento del Presidente, egli vienc sostituilo
dal Vice Presidente; in caso di pitt Vice Presidenti, ha precedenza quello a cio de-
signato dal Consiglio.

5. Mancando il Presidente ¢ i Vice Presidenti, le relative funzioni sono assunte
dal Consigliere pitt anziano d'etd o quello che fosse a cid delegato dal Consiglio.

Articolo 21

1. Il Presidente sorveglia landamento della Societa, promuove I'cffettivo fun-
zionamento del sistema di governo societario favorendo la dialettica interna ed
assicurando il bilanciamento dei poteri, convoca it Consiglio di Amministrazione,
ne fissa ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate
informazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno vengano fornite a tutti i
consighieri,

9. 11 Presidente pud adottare nei casi di assoluta urgenza, su proposta dell’ Ammi-
nistratore Delegato o del Direttore Generale, i provvedimenti che spetterebbero al
Consiglio di Amministrazione o al Comitato Esccutivo, con Pobbligo di riferire al
Consiglio stesso nella sua prima adunanza.

8. Fermo quanto previsto al comma che precede, in caso di urgenza, le operazio-
ni con parti correlate che non siano di competenza dell’Assemblea o non debbano
essere da questa autorizzate possono esscre concluse anche in deroga alle speci-
fiche previsioni delle procedure interne della Societd adottate in conformita alla
disciplina normativa e regolamentare vigente.

4. Le operazioni con parti corretate concluse in virtti del comma 3 che precede
so110 successivamente oggetto, ferma la loro efficacia, di una deliberazione non
vincolante della prima Assemblea ordinaria utile. Il Consiglio di Amministrazio-
ne predispone una relazione contencnte un’adeguata motivazione delle ragioni
dell'urgenza ¢ il Collegio Sindacale riferisce all’ Assemblea le proprie valutazioni
in merito alla sussistenza delle ragioni dell'urgenza.

Articolo 22

1. La convocazione del Consiglio ¢ effettuata dal Presidente o, in sua assenza,
da chi lo sostituisce mediante avviso contenente 'ordine del giorno, trasmesso al
domicilio od indirizzo - quale comunicato da ciascun Amministratore e Sindaco
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effettivo in carica - almeno cinque giorni prima di quello fissato per Ja viunione
con mezzi che ne garantiscono il ricevimento, salvo i casi di urgenza nei quali la
convocazione ¢ cffettuata con avviso da trasmettere con telefax, posta elettronica
o altro mezzo di comunicazione urgente almeno un giorno prima della seduta.

2, Salvo ove diversamente previsto dal presente Statuto, le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta di voti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede,
Per la validita delle deliberazioni del Gonsiglio si richiede [a presenza effettiva della
maggioranza dei suoi membri,

3. Le riunioni del Consiglio possono anche essere tenute mediante sistemi di
comunicazione a distanza, audio ¢/0 video collegati, a condizione che tutti i parte-
cipanti possano essere identificati ¢ sia foro consentito di seguire la discussione, di
ricevere, trasmettere o visionare documenti, di intervenire oralmente e in tempo
reale su tutti gli argomenti, In tal caso il Consiglio di Amministrazione si considera
tenuto netf luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario della riunione.

Articola 23

1. I Consiglio & investito di tutti i poteri per ordinaria e Ia straordinaria ammi-
nistrazione della Socicta, tranne quelli che ai sensi di legge o del presente Statuto
spettano esclusivamente all' Assemblea,

2. Gli Amministratori riferiscono al Collegio Sindacale nelie riunioni del Con-
siglio di Amministrazione o del Comitato Esecutivo sull’attivita svolta ¢ sulie ope-
razioni di maggiore rilievo economico, linanziario ¢ patrimoniale, cffettuate dalla
Societa o dalle Societa controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle
quali abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi,

3. Oltre alle attribuzioni non delegabili 4 norma di legge, sono riservate alla
esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione le decisioni e i compiti
concernenti:

- la definizione dell'assetto organizzativo ¢ di governo societario nonché delle
lince e degli indirizzi generali di gestione della Banca e del Gruppo e la verifica
della loro corretta attuazione:

-I’approvazione delle operazioni strategiche, dei piani industriali e finanziari,
dei budget, della politica di gestione dei rischi e del sistema dei controlli interni
del Gruppo;

-I'approvazione det sistemi contabili e di rendicontazione;

-la supervisione del processo di informazione al pubblico e di comunicazione
della Banca;

-l'assicurazione di un efficace confronto dialettico con le funzioni di gestione
e con i responsabili delle principali funzioni aziendali e Ia verifica nel tempo
delle scelte e delle decisioni da questi assunte;

- la nomina, la revoca e la determinazione del trattamento economico del Direl
tore Generale e degli altri componenti la Direzione Generale;

-la costituzione di comitati interni agli organi aziendali previsti dalla disciplina
normativa e regolamentare vigente nonché dal Codice di Autodisciplina;

-la nomina e la revoca del dirigente preposto alla redazione dei documend
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contabili societari, dei responsabili delle funzioni di revisione interna, di con-
formitd ¢ di controilo dei rischi;

-1'assunzione e Ia cessione di partecipazioni qualificate, cosi come definite dalle
disposizioni di vigilanza della Banca d’ltaha;

-listituzione, il trasferimento e la soppressione di filiali € rappresentanze;

-la determinazione dci criteri per le elargizioni a scopi benefici, culturali e so-
ciali a valere sul fondo appositamente costituito o incrementato con la devo-
luzione di una quota degli utili netti annuali da parte dell’ Assemblea dei Soci;

-1a definizione del disegno imprenditoriale unitario del Gruppo, la determina-
zione dei criteri per il coordinamento e la direzione delle Societa del Gruppo,
nonché la determinazione dei criteri per I'esecuzione delle istruzioni della
Banca d'Ttalia;

-I'approvazione ¢ fa modifica dei principali regolamenti interni;

-l'adozione e la modifica delle procedure volte ad assicurare la trasparenza ¢ la
correttezza sostanziale e procedurale delle operazioni con parti correlate, in
conformita alla disciplina normativa e regolamentare vigente;

-le operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza come individuate dalle
procedure interne della Societd adottate in conformita alla disciplina normati-
va e regolamentare vigente,

4. E inoltre attribuita al Consiglio di Amministrazione la competenza ad assume-
re le deliberazioni di adeguamento dello Statuto a disposizioni normative, nonché
le deliberazioni concernenti le fusioni e le scissioni nei casi previsti dagli arte. 2505
e 2505-bis e 2506-ter, comma 5, del Codice Civile.

Articolo 24

1. Nel rispetto delle vigenti norme di legge e di Statuto, il Consiglio di Ammini-
strazione puo delegare proprie attribuzioni al Comitato Esecutivo determinando
i limiti della delega.

2. Il Consiglio pud altresi nominare un Amministratore Delegato determinan-
done i poteri, e pud attribuire a singoli Consiglieri poteri per il compimento di
determinati atti o singoli negozi, :

8. Gli organi delegati devono riferire at Consiglio di Amministrazione e al Colle-
gio Sindacale almeno ogni trimestre sul generale andamento della gestione, sulla
sua prevedibile evoluzione ¢ sufle operazioni di maggior rilievo ctfettuate dalla
Societd e dalle sue controllate.

4,11 Consiglio pud conferire poteri decisionali in materia di erogazione del cre-
dito e di gestione corrente al Direttore Generale, a Dirigenti ¢ Quadri Direttivi
- singolarmente o riuniti in Comitati -, nonché ad altri Dipendenti della Societd o
di societa del Gruppo Creval, entro limiti di importo predeterminati in base all’im-
portanza delle funzioni e del grado ricoperto.

5. Le decisioni assunte dai titolari di deleghe andranno, singolarmente, portate
a conoscenza del Comitato Esecutivo e, anche per importi globali, del Consiglio
di Amministrazione, al quale il Comitato riferira inoltre sulle singole decisioni da
€580 assunte.
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Articolo 25

1. 11 Comitato Eseculivo - perla cui convocazione si applicano le modaliti fissate
dallo Statuto per il Consiglio di Amministrazione - & composto da un numero di
membri non inferiore a cingue ¢ non superiore a sette, designati annualmente,
nella prima riunione successiva all’Assemblea ordinaria dei Soci, dal Consiglio di
Amministrazione.

2. Ne fanno parte di diritto un Vice Presidente ¢ ’Amministratore Delegato, se
nominato. Il Comitato ¢ presieduto dall’ Amministratore Delegato o, in sua assen-
za, dal Vice Presidente. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, al fine di
assicurare un efficace raccordo informativo tra la funzione di supervisione strate-
gica e quella di gestione, partecipa, senza diritto di volo, alle riunioni del Comitato
Esecutivo.

3. Leadunanze de! Comitato sono valide quando vi partecipi la maggioranza dei
suoi componenti tra cui ’Amministratore Delegato o un Vice Presidente.

4. Le funzioni di segretario del Comitato Esecutivo sono svolte dal Segretario del
Consiglio di Amministrazione, salva diversa determinazione del Consiglio stesso.

5. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. In caso di paritd
prevale il voto di chi presiede. :

6. Le riunioni del Comitato Esecutivo possono essere tenute anche mediante
sistemi di comunicazione a distanza, audio e/o video collegati, nel rispetto delle
condizioni indicate all’articole 22, In tal caso il Comitato Esecutivo i considera
tenuto nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario della riunione,

Articolo 26

L. Tt Consiglio di Amministrazione & convocato in via ordinaria ogni mese, e
in via straordinaria ogni volla che se ne manifesti la necessitd, oppure quando ne
venga fatta richiesta da almeno cinque Consiglieri o su iniziativa di un Sindaco,

Articolo 27

1. Ai componenti il Consiglio di Amministrazione, oltre al rimborso delle even-
tuali spese sostenule in ragione del loro incarico, sono riconosciuti compensi per la
carica e gettoni di presenza per la partecipazione alle sedute del Consiglio di Am-
ministrazione, del Cornitato Esecutivo e degli altri eventuali Comitati Consiliar,
da fissarsi con deliberazione dell’Assemblea dei Soci. Agli Amministratori non pud
in ogni caso essere corrisposto pitl di un gettone di presenza nello stesso giorno.

2, Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale, potrd accordare
compensi aggiuntivi agli Amministratori che ricoprono cariche particolari in con-
formitd dello Statuto, comprese quelle di membro dei Comitati Consiliari.
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Articolo 28

1. Delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo si redige processo verbale da iscriversi nei rispettivi libri e da
firmarsi dal Presidente e dal Segretario. Questi libri ¢ gli estratti dei medesimi,
certificati conformi dal Presidente e dal Segretario, fanno prova delle adunanze ¢
delle deliberazioni dei due organi.
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FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE

Articolo 29

1. La rappresentanza legale della Societa e 'uso della firma sociale spettano di-
sgiuntamente al Presidente o a chi ne fa le veci e, se nominato, alt’ Amministratore
Delegato.

2.1l Presidente o chi ne fa le veci pud delegare di vola in volta al Direttore Ge-
nerale la facoltd di rappresentare la Societa di fronte ai terzi e in giudizio.

3. Difronle ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova dell’assenza o
impedimento del medesimo.

Articolo 30

1. La firma sociale spetta anche a ciascun membro del Consiglio di Amministra-
zone congiuntamente al Direttore Generale o a chi ne fa le veci.

2. data facolti al Consiglio di Amministrazione di accordarc la firma, singola o
congiunta ¢ con le limilazioni e precisazioni che ritenesse opportune, al Direttore
Generale, ai Dirigenti, ai Quadri Direttivi e a Impiegati della Societ o di altra so-
cieta del Gruppo Creval,

3. 11 Consiglio pud inoltre, ove necessario, conferire mandati o procure anche a
terzi per il compimento di atti o specifiche categorie di atti.

21
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COLLEGIO SINDACALE

Articolo 31

1. Il Collegio Sindacale & nominato dall’Assemblea ordinaria ed € composto da
tre Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti, in possesso dei requisiti prescritti dalla
legge.

2. 1 Sindaci restano in carica per tre esercizi, scadono alla data dell' Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio di esercizio relativo al terzo esercizio
della carica e sono rieleggibili.

3. 11 Collegio Sindacale svolge i compiti ¢ le funzioni previste dalla disciplina
normativa e regolamentare vigente nonché dal Codice di Autodisciplina. In par-
ticolare vigila sull'osservanza della legge, delio Statuto, dei regolamenti ¢ delle
deliberazioni sociali, sul rispetto dei prineipi di corretta amministrazione, sull’a-
deguaterza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla
societd e sul suo concreto funzionamento. Il Collegio Sindacale vigila aliresi sulla
funzionaliti del complessivo sistema dei controlli interni e svolge le funzioni attri-
buite al Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Legale di cui all'articolo
19 D. Lgs. 39/2010.

4. Al Collegio Sindacale sono attribuiti tutti i poteri necessari per svolgere i
compiti e le funzioni ad esso assegnati dalla disciplina normativa e regolamentare
applicabile nonché dal Codice di Autodisciplina. Il Collegio Sindacale, nello sval-
gimento dei propri compit ¢ funzioni, si avvale dei flussi informativi provenient
dalle funzioni e strutture di controllo interno.

5. 11 Collegio Sindacale deve informare senza indugio la Banca d'lalia e gli or-
gani di supervisione strategica e gestionale di tutti i fatti o gli att, di cui venga a
conoscenza, che possano costituire una irregolarita nella gestione della Banca o
una violazione delle nornie disciplinanti l'attivita bancaria e finanziaria,

6. Non possono esseve nomirnati Sindaci e, se nominati, decadono dall'ufficio,
coloro che (i) risultano privi dei requisiti di professionalitd, onorabilita, indipen-
denza, competenza e correttezza stabiliti dalla legge, nonché degli altri requisiti
eventualmente previsti dalla disciplina normativa ¢ regolamentare vigente oppure
(i} si trovino in situazioni di ineleggibilitd, incompatibilita ¢ decadenza previste
dalla legge. Inoltre si applicano ai Sindaci i limiti al cumulo degli incarichi di am-
ministrazione e controllo stabiliti dalla disciplina normativa e regolamentare ap-
plicabile vigenie nonché quelli eventualmente previsti da apposito regolamento
approvato dal Consiglio di Amministrazione.

7.1 componenti del Collegio Sindacale non possono ricoprire - presso altre so-
cietd del Gruppo Credito Valtellinese nonché presso societa nelle quali la Banca
detenga, anche indirettamerite, una partecipazione sirategica come qualificata dal-
le disposizioni di vigilanza della Banca d'Italia - cariche in organi diversi da quelli
di controllo.

8. Qualora vengano meno i requisiti previsti dalla vigente disciplina normativa
¢ regolamentare, il Sindaco decade dalla carica; tale decadenza viene dichiarata
secondo le modalita stabilite dalle norme vigenti.

9, Al fine di assicurare Vequilibrio tra i generi all’interno del Collegio Sindacale,
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almeno un Sindaco elfettivo deve appartenere al genere meno rappresentato.

10. L'emolumento spettante ad ogni Sindaco viene stabilito, all’atto della nomi-
na e per I'intero periodo di durata dell'ufficio, dall’ Assemblea ordinaria, la quale
puo fissare anche un gettone di presenza da riconoscere per la partecipazione alle
sedute del Consiglio, del Comitato Eseculivo e dei comitati interni di cui al comma
3 dell’articolo 23, Non pud essere cotrisposto pill di un gettone di presenza nello
stesso giorno. Ai Sindaci spetta inoltre il rimborso delle spese per 'adempimento
del loro ufficio.

1. I membri del Gollegio Sindacale assistono alle Assemblec e alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato Esecutivo,

L2. Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi anche con 'ausilio di
sistemi di comunicazione a distanza, audio e/o video collegati, con gli intervenud
dislocati in pit luoghi a condizione che tutt i partecipanti possano essere identifi-
catl, che sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argoment, di ricevere, trastettere ¢ visionare document, di
formare liberamente il proprio convincimento ed esprimere liberamente il pro-
prio pensiero e il proprio voto. Verificandosi tali presupposti, la riunione si consi-
dera tenuta nel luogo di convocazione in cui si deve trovare il Presidente. Il verbale
della riunione viene redatto e letto dal Presidente al termine della trattazione dei
punt all’ordine dei giorno; esso inoltre deve riportare la dichiarazione dei parte-
cipanti di esatta corrispondenza del suo contenuto con le questioni trattate. I Sin-
daci che hanno partecipato alla seduta con I'ausilio di sistemi di comunicazione a
distanza provvederanno al pia presto ¢ comunque prima della successiva riunione
alla sottoscrizione del verbale stesso.

Articolo 32

L. L'intero Collegio Sindacale & nominato sulla basc di liste contenenti non pit
di cinque candidati ¢ non meno di due, presentate dai Soci, nelle quali i candidati
stessi devono essere elencati mediante un numero progressivo, Ciascuna lista si
compone di due sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo e una
per i candidati alla carica di Sindaco supplente.

2. Le liste devono essere depositate presso la sede sociale anche tramite un mez
zo di comunicazione a distanza, secondo modaliti rese note nell’awiso di convo-
cazione dell’Assemblea, che consentano Uidentificazione dei depositanti, entro il
verticinquesimo giorno precedente la data fissata per I’ Assemblea in prima o unica
convocazione, ¢ messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito
Internet e con le altre modalita previste dalla disciplina normativa e regolamenta-
re vigente almeno ventuno giorni prima della data dell’Assemblea. Ciascuna lista
deve essere sattoscritta da uno o piti Soci che detengano complessivamente una
quota di partectpazione non inferiore a quella prevista dalle disposizioni di legge e
regolamentari applicabili, Nel caso in cui alla data di scadenza dei predetti termini
sia stata depositata una sola lista, oppure soltanto liste presentate da Soci che, in
base a quanto stabilito dalle disposizioni vigenti, risultino coliegati tra loro, posso-
no essere presentate liste sino al terzo giorno successivo a tale termine. In tal caso,
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ia quota di partecipazione sopra indicata & ridotta alla meta.

8. Giascun Socio pud concorrere alla presentazione di una sola lista, e in caso di
inosservanza la sua sottoscrizione non viene computata per alcuna delle liste; ogni
candidato deve presentarsi in una sofa lista, pena I'ineleggibilita.

La composizione delle liste deve essere tale da garantire il rispetto dei requisiti
richiesti da norme generali o disposizioni statutarie per i singoli componenti e
I'intero Collegio Sindacale.

4, Ciascuna lista che presenti un numero di candidati superiore a due dovra
essere composta in modo da assicurare al suo interno Uequilibrio tra i generi, pre-
vedendo pertanto che un candidato nella sezione della lista relativa ai candidati
sindaci effettivi appartenga al genere meno rappresentato.

5. Oltre a quanto previsto dalle disposizioni di legge e regolamentari vigent,
unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa presso 1a sede
sociale devono essere depositati a pena di ineleggibilita il curriculum indicante le
caratieristiche personali e professionali di ogni candidato, e le dichiarazioni con
fe quali i singoli candidati accettano irrevocabilmente la propria candidatura ed
attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd nonché I'esistenza dei requisiti prescritti dalla disciplina normati-
va e regolamentare vigente notiché dal presente Statuto per ricoprire la carica di
Sindaco.

6. Le liste non presentate con le modalied e nei termini prescritti dalle disposi-
zioni statutarie, oltre che dalla vigente disciplina normativa e regolamentare, non
sono ammesse in votazione, Sulla non ammissibilita delle liste presentate senza i ri-
spetto delle modalita ¢ dei termini indicati nel presente articolo decide il Consiglio
di Amministrazione, in via d’urgenza, previo parere del comitato costituito per la
nomina degli amministratori in conformita alla disciplina normativa e regolamen-
tare vigente, nonché alle previsioni del Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana.

7. Ogni Socio pud votare una sola lista.

8. Al’elezione del Collegio Sindacale st procede come segue:

a) nel caso in cul non sia presentata 0 ammessa - nel rispetto delle norme di
legge, regolamenitari o statutarie - alcuna lista, il Collegio Sindacale e il suo
Presidente vengono nominati dall’Assemblea, nel rispetto dei principi di cul
all’articolo 81, comma 9, con votazione a maggioranza relativa e secondo
quanto disposto dal Regolamento delle Assemblee, nell’ambito delle candi-
dature che siano state presentate dagli Azionisti almeno 7 giorni prima della
data fissata per I'Assemblea in prima o unica convocazione, con il rispetto
dell’obbligo di deposito della documentazione prevista al precedente comma
5;

b) nel caso in cui siano presentate due o pia liste:

i) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero divotisono tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista stessa, due
Sindaci effettivi e uno supplente;

i) il terzo Sindaco effettivo ed il secondo Sindaco supplente sono tratti dalla
lista che - fra le restanti liste - ha ottenuto il maggior numero di voti e che
non sia collegata, anche indirettamente, con i Soci che hanno presentato
Ja lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, nell’ordine progressivo
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con il quale sono elencati nelle sezioni della lista stessa

itf) nel caso in cui la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti non pre-
senti un numero di candidati sufficiente ad assicurare il raggiungimento
del numero di Sindaci effettivi ¢/o supplenti da eleggere secondo il mec-
canismo sopra indicalo, risulteranno eletii tutt 1 candidati della predetta
lista ed i restanti Sindaci saranno traiti dalla successiva lista per numero di
vott ottenuti, secondo I"ordine progressivo con il quale sono elencati nella
singole sezioni della lista stessa. Nel caso in cui la lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti fra le liste di minoranza non presenti un numero
di candidati sufficiente ad assicurare il raggiungimento del numero dei
Sindaci da eleggere secondo il meccanismo sopra indicato, i restanti Sin-
daci saranno tratti dalla terza lista pin votata, poi, se del caso, dalla quarta ¢
quindi da quelie che risultano via via pitli votate, sempre secondo 'ordine
progressivo con il quale i candidati sono elencati nelle liste stesse;

iv) nel caso di parita di voti ira le liste, prevale il candidato espresso dalla lista
che € stata sottoscritta dal maggior numero di Soci;

¢} qualora sia stata presentata o ammessa una sola lista - nel rispetto delle norme

dilegge, regolamentari o statutarie -, I'Assemblea esprime il proprio voto su di
essa ¢ risulteranno eletti Sindaci effettivi ¢ Sindaci supplenti rispettivamente
i candidati indicati nella prima e nella seconda sezione della lista; in tal caso
la Presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato indicato al primo
numero progressivo della lista,

9. Qualora il numero di candidati inseriti nelle liste presentate ed ammesse, di
maggioranza oppure di minoranza, sia inferiore a quello dei Sindaci da eleggere,
t restanti Sindaci sono eletti, nel rispetto di quanto previsto al precedente articolo
51, comma 9, con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa. In caso
di paritd di voto fra piti candidati si procede a ballottaggio fra i medesimi mediante
ulteriore votazione assembleare.

10. Nel caso in cui, pur avendo seguito i criteri di cui al presente articolo per
I'elezione dei Sindaci, la composizione del Goliegio Sindacale non risulti conforme
a quanto previsto all’articolo 31, comma 9, il Sindaco della lista che ha ottenuto it
maggior numero di voti che risulterebbe eletto in virth dei richiamati criteri, con-
traddistinto dal numero progressivo pill alto e non appartenente al genere meno
rapprescritato, sara sostituito dal successivo candidato avente tale requisito e tratto
dalla medesima lista.

L1 Nel caso in cui, nonostante 'applicazione del meccanismo di cui al prece-
dente comma non sia possibile procedere all’elezione dei Sindaci in possesso dei
necessari requisiti per completare la composizione del Collegio Sindacale prevista
dal presente Statuto, oppure in caso di non possibilita di applicazione del mecca-
nismo stesso, vi provvedera 'Assemblea con deliberazione assunta a maggioranza
relativa su proposta dei Soci presenti sostituendo uno o pili Sindaci che risultereb-
bero eletti in virth dei criteri sopra previsti, partendo dal Sindaco con il numero
progressivo pia alto della lista che ha ottenuto il minor numero di voti.

12, In caso di presentazione di almeno due liste, la presidenza del Collegio Sin-
dacale spetta al candidato indicato al primo numero progressivo della lista di mi-
noranza, vale a dire la lista che ha ottenuto il secondo maggior numero dei voti,
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Articolo 33

1. Nel caso di cessazione anticipata dall’ufficio di un Sindaco effettivo subentra-
no, fino all’Assemblea successiva, i supplenti eletti della stessa lista, secondo l'or-
dine progressivo con il quale sono stati elencati nella medesima, fermo restando
il rispetto del principio dell’equilibrio tra i generi di cui al precedente articolo 31,
comma 9.

2. Nell'ipotesi di cessazione anticipata dall’ufficio del Presidente, la presidenza ¢
assunila fino all’Assemblea successiva dal primo membro effettivo o, in mancanza,
dal primo membro supplente, tratti dalia lista cui apparteneva il Presidente cessato.

3. Nel caso in cui non sia possibile procedere secondo quanto indicato ai pre-
cedenti commi 1 e 2, la sostituzione del Sindaco effettivo o del Presidente cessato
dalla carica sino alla prossima Assemblea avverrd nel rispetto delle norme di legge.

4. Nelle Assemblee che devono provvedere alla nomina dei Sindaci effettivi o
supplenti necessari per la integrazione del Collegio Sindacale a seguito della cessa-
zione dall'ufficio di singoli Sindaci, fermo restando il rispetto del principio dell’e-
quilibrio tra i generi di cui al precedente articolo 31, comrma 9, non si procede con
il voto di lista, bensi nel seguente modo:

a) qualora si debba prowedere alla sostituzione di Sindaci tratti dalla lista unica
presentata o dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, oppure da vota-
zione in assenza di liste 0 in caso di integrazione dei componenti ai sensi dell’ar-
ticolo 31, comma 9, la nomina dei Sindaci da integrare ¢ 'eventuale nomina del
Presidente avviene con votazione a maggioranza relativa di singoli candidati pre-
sentati nel rispetto di quanto previsto dal precedente articolo 32, comma 8, lett. a);

b) qualorasi debba prowedere alla sostituzione di un Sindaco tratto da una lista
di minoranza, la nomina del Sindaco da integrare e I’eventuale nomina del Pre-
sidente avvengono con votazione a maggioranza relativa, scegliendo tali soggetti,
ove possibile e secondo 'ordine progressivo, tra i candidati che erano stati indicati
nella lista di cui faceva parte il Sindaco da sostituire, oppure, in mancanza, tra i can-
didati che erano stati indicati nella successiva lista di minoranza per voti ottenuti,
purché questi abbiano confermato almeno 10 giorni prima della data fissata per
I’Assemblea in prima o unica convocazione la propria candidatura e depositato la
dichiarazione attestante I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita
e il possesso dei requisiti prescritti per 1 carica di Sindaco, unitamente al proprio
curriculum indicante le caratteristiche personali e professionali;

¢) ove non sia possibile procedere come indicato al punto precedente, la nomi-
na dei Sindaci da integrare e |'eventuale nomina del Presidente avvengono con vo-
tazione a maggioranza relativa di singoli candidati presentati nel rispetto di quanto
previsto dal precedente articolo 32, comma 8, lett. a), oltre che nel rispetto dei
principi espressi della disciplina normativa e regolamentare vigente.
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DIREZIONE GENERALE

Articolo 34

1. La Direzione Generale ha la composizione e le attribuzioni determinate dal
Consiglio di Amministrazione. Essa & composta dal Direttore Generale, coadiuvato,
se nominati, da un Condirettore Generale e da uno o pil Vice Direttori Generali.

2. La Direzione Generale provvede a dare esecuzione alle deliberazioni ed alle
direttive del Consiglio di Amministrazione e, se nominati, del Comitato Esecutivo
¢ dell’ Amministratore Delegato. Ad essa sono affidate I'organizzazione, la condu-
zione e la gestione ordinaria della Banca, nonché it coordinamento operativo del
Gruppo.

Articalo 35

L. Il Direttore Generale prende parte con voto consultivo alle adunanze del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esccutivo,

Articolo 36

1. Il Direttore Generale € il vertice della struttura interna; sovrintende e coordi-
na la gestione operativa aziendale ¢ di Gruppo,

2.1l Diretiore Generale pué formulare proposte al Consiglio di Amministrazio-
ne e al Comitato Eseculivo,

5. 1l Direttore Generale esercita le proprie attribuzioni nell’ambito di quanto
stabilito dallo Statuto e dal Consiglio d’Amministrazione.

Articolo 37

L. In caso di assenza o impedimento del Direttore Generale le sue funzioni sono
svolte da uno dei membri della Direzione Generale designato dal Consiglio di Am-
ministrazione €, in caso di assenza o impedimento anche di questo, da altro mem-
bro della Direzione Generale o dal Dirigente all’uopo designato dal Consiglio.

Articolo 38

1. La nomina e la revoca del Direttore Generale sono deliberate dal Consiglio
di Amministrazione con il voto favorevole di almeno i tre quarti dei suoi membri,
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DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCU-
MENT! CONTABILI SOCIETARI

Articalo 39

1. Tl Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio Sin-
dacale, nomina il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili socie-
tari, al quale sono attribuiti i poteri e le funzioni stabiliti dalla disciplina normativa
e regolamentare vigente, nonché quelli stabiliti dal Consiglio all'atto delia nomina
o con successiva delibera.

9. Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve
avere maturato un’esperienza professionale direttiva net settori della contabilitd
¢ amministrazione per almeno cinque anni nefl’ambito della Societd o del Grup-
po, oppure nell’ambito di altre societd quotate, o di societi che fanno ricorso al
mercato del capitale di rischio ¢ che operano nel settore bancario, finanziario o
assicurativo,




53

BILANCIO

Artienlo 40

1. Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicembre di ogni anno, Alla fine di
ogni esercizio, secondo i termini di legge, il Gonsiglio di Amministrazione redige
il progetto di bilancio di esercizio e il bilancio consolidato, nonché gli aliri docu-
menti prescritti dalla legge.

Articolo 41

1. Gli utili netti, dedotta [a quota per la riserva legale e la quota eventualmente
non disponibile in ossequio a norme i legge, saranno destinati secondo le deci-
sioni dell’Assemblea all’assegnazione del dividendo ai Soci in ragione delle azioni
possedute.

2. La parte residua dell’uiile potra essere destinata dall’Assemblea all'cventuale
costituzione o incremento della riserva straordinaria o dj altre riserve comunque
denominate ivi compreso un fondo destinato ad elargizioni a scopi benefici, cul-
turali e sociali.

3. L'Assemblea, su proposta del Consiglio, pué attribuire agli azionisti la facolta
di richiedere che il pagamento del dividendo sia regolato, in tutto o in parte, in de-
naro o mediante consegna di azioni ordinarie, aventi le medesime caratteristiche
delle azioni ordinarie in circolazione alla data di assegnazione. In caso di attribu-
zione della suddetta facolta, I’ Assemblea, su proposta del Consiglio, determina le
modalita di calcolo e di assegnazione delle azioni erdinarie, stabilendo la modalita
di regolamento del pagamento del dividendo in caso di mancato esercizio della
suddetta facolta da parte degli Azionist,

Articola 42

L. T dividendi sulle azioni si prescrivono trascorso un quinquennio dall’epoca
indicata per il pagamento ¢ 'ammontare degli stessi verra devoluto alla riserva
iegale ordinaria.

2, La Societd puo distribuire acconti sui dividendi, nel rispetto delle norme di

legge.
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REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Articolo 43

I. La revisione legale dei conti & esercitata da una societd di revisione legale o
da un revisore legale iscritti nel’apposito registro ai sensi della normativa vigente.
2. L' Assemblea, su proposta motivata del Collegio Sindacale, conferisce I'inca-
rico di revisione legale per la durata prevista dalla disciplina applicabile e deter-
mina il corrispettivo spettante alla societa di revisione legale o al revisore legale
per lintera durata dell’incarico e gli eventuali criteri per 'adeguamento di tale

corrispettivo durante I'incarico.
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SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

Articolo 44

1. Lo scioglimento della Societa, nel caso di scioglimento deliberato dall’ Assem-
biea, potra aver luogo quando sia approvato con il voto favorevole di Soci rappre-
senlanti almeno un terzo del capitale sociale,

Articolo 45

1. Fermo restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una
causa di scioglimento, I’Assemblea determineri le modalitd della liquidazione e
nominera i liquidatori.

Disposizioni transitorie

La norma gia prevista, in punto di limitazione al rimborso delle azioni oggetto
di recesso, al comma 5 dell’articolo 36 dello Statuto vigente alla data di trasfor-
mazione della Banca assunta dall’Assemblea straordinaria de) 29 ottobre 2016
(I'""Assemblea di Trasformazione”) e del seguente tenore:

“Al fine di assicurare la computabilitd delle azioni (¢ degli altyi strumenti di capilale even-
tualmente emessi) nel patrimonio di vigilanza di qualita primaria della Banca, é attribuila al
Consiglio di Amministrazione, su proposta dell’ Amminisiratore Delegato (6ve nominato e, in
mancanza, del Direttore Generale), sentito il Collegio Sindacale, la facolta di limitare o vinvia-
Te, tn tidto o 1n parte e senza limiati di tempo, il vimborso delle azioni e degli aliri strumenti di
capitale del socio uscente per recesso (anche in caso di trasformazione) 0 a causa di esclusione,
1ale facolia ¢ aftribuita, ai sensi della disciplina applicabile, anche in devoga a disposizioni
del codice civile e ad altre norme di legge e ferme restando le awtorizzazioni dell’Autorita di
Vigilanza, ove previste. Le determinazions sulla miswra della limitazione ¢ sull estensione del
rinvio del rimborso delle azioni e degli altri strumenti di capitale sono assunte dal Consiglio
di Amamainasirazione tenendo conto della situazione prudenziale della Banca, in conformitd
alle disposizioni dell’Awtoritd di Vigilanza®

manterra la propria efficacia ¢ piena applicabiliti sino all'integrale rimborso
delle azioni per le quali i Soci aventi diritto avessero esercitato il diritto di recesso in
relazione alla deliberazione di trasformazione e adozione del nuovo Statuto sociale
da parte dell’Assemblea di Trasformazione.
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