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N. 18.961 Rep. N. 6619 Racc.

VERBALE DI ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
DELLA SOCIETA' PER AZIONI "IMMSI S.p.A"

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2018 (duemiladiciotto), il giorno 10 (dieci) del mese
di Maggio, alle ore undici e minuti otto.
In Mantova, in una sala presso la sede della societa "IMMSI
S.P.A.", in Piazza Vilfredo Pareto n.3 - Centro Direzionale
Boma.

Innanzi a me dottor Pierpaolo Barosi, Notaio residente in
Curtatone ed iscritto presso il Collegio Notarile di Mantova.
E' PRESENTE
- COLANINNO ROBERTO nato a Mantova 1l 16 agosto 1943, domici-
liato per 1la carica presso la sede della sottoindicata so-
cieta, il quale dichiara di intervenire nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa per
azioni "IMMSI S.p.A." con sede in Mantova, Piazza Vilfredo
Pareto n. 3 Centro Direzionale Boma, capitale sociale Euro
178.464.000,00 (centosettantottomilioniquattrocentosessanta-
quattromila virgola zero zero), interamente versato, diviso
in n. 340.530.000 (trecentoquarantamilionicinquecentotrenta-
mila) azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale,
durata 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento), codice fi-
scale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di
Mantova: 07918540019, discritta al R.E.A. di Mantova al n.

218422, societa costituita in Italia.
Il costituito, cittadino italiano, della cui identita perso-
nale io Notaio sono certo, mi richiede di assistere, redigen-
done in forma pubblica il relativo verbale, all'Assemblea de-
gli azionisti della suindicata Societa.
A cid aderendo io Notaio do atto di quanto segue.
Ai sensi dell'art. 15 dello Statuto sociale, assume la presi-
denza dell'assemblea il Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione della societa, 1l costituito COLANINNO ROBERTO, il
quale, preliminarmente, designa me Notaio quale segretario a'
sensi dell'art. 16, secondo comma, dello statuto sociale.
Indi, 11 Presidente

RILEVATO ED ATTESTATO
-- che la presente assemblea ordinaria si tiene 1in seconda
convocazione, essendo andata deserta 1'Assemblea indetta in
prima convocazione per il giorno 30 (trenta) aprile 2018
(duemiladiciotto), in questo luogo alle ore 11 (undici);
-- che alla presente assemblea, ai fini del "quorum" costitu-
tivo sono presenti, personalmente o per delega, n. 53 (cin-
quantatre) soci aventi diritto al voto, portatori di n.
212.890.928 (duecentododicimilioniottocentonovantamilanove-
centoventotto) azioni ordinarie su n. 340.530.000 (trecento-
quarantamilionicinquecentotrentamila) azioni con diritto di
voto pari, circa, al 62,518% (sessantadue virgola cinguecen-

todiciotto per cento) del capitale sociale, come risulta dal-
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l'elenco che qui si allega sotto la lettera "A";

-- che e presente il Consiglio di Amministrazione 1in persona

di:

- COLANINNO ROBERTO Presidente

- DISCEPOLO DANIELE Vice Presidente

- COLANINNO MICHELE Consigliere ed Amministratore Delegato
- MAGNONI RUGGERO Consigliere

- CORGHI LIVIO Consigliere

- SALA GIOVANNI Consigliere

Precisa che 1l consigliere COLANINNO MATTEO ha comunicato che
sara presente alla presente assemblea seppur con lieve ritar-
do. Assenti giustificati 1 consiglieri CICCONE RITA e DE PA-
SQUALE PATRIZIA;
-- che & presente 1l Collegio Sindacale in persona dei sinda-
ci effettivi:
- LAI ALESSANDRO Presidente
- GIRELLI DANIELE
Assente giustificato il Sindaco RODI SILVIA;
-- che 1l'odierna assemblea e' stata regolarmente convocata
con avviso di convocazione pubblicato in data 21 marzo 2018
sul sito internet della societa e, per estratto, in data 22
marzo 2018 sul quotidiano "MF" - "MILANO FINANZA", nonche
diffuso con le altre modalita prescritte dalla disciplina vi-
gente, con il seguente Ordine del Giorno, di cui io notaio do
lettura, previo invito del Presidente:

"Ordine del Giorno
1) Bilancio d'esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2017,
relazione degli Amministratori sull'andamento della gestione
e proposta di destinazione del risultato d'esercizio; rela-
zioni della Societa di Revisione e del Collegio Sindacale;
presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2017
del Gruppo Immsi. Delibere inerenti e conseguenti.
2) Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell'articolo
123-ter D.Lgs. 58/1998. Delibere inerenti e conseguenti.
3) Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determina-
zione del numero dei componenti e del periodo di durata della
carica; determinazione dei compensi. Delibere inerenti e con-
seguenti.
4) Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente; deter-
minazione dei compensi. Delibere inerenti e conseguenti.
5) Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni pro-
prie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e
2357-ter del codice civile, nonche dell'art. 132 del D.Lgs.
58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca
dell'autorizzazione conferita dall'assemblea ordinaria del 12
maggio 2017. Delibere inerenti e conseguenti."
-- che non e pervenuta alla societa alcuna richiesta di inte-
grazione dell'Ordine del Giorno né e pervenuta la presenta-
zione di nuove proposte di delibera, ai sensi dell'art.
126-bis del D.LGS. 58/1998;




-- che sono pervenute alla societa dagli azionisti Bava Marco

e Fortunato Antonio domande prima dell'assemblea, rispettiva-
mente in data 26 aprile 2018 ed in data 4 maggio 2018;

-- che, al fine di adempiere alle disposizioni normative in
tema di diritto di porre domande prima e durante l'assemblea
(art. 127-ter del D.Lgs. 58/1998) si procedera nel modo se-
guente:

- 1) per tutte le domande pervenute per iscritto prima del-
1'assemblea, 1le relative risposte sono contenute nel supporto
consegnato all'ingresso e saranno allegate al verbale
dell'assemblea;

- 2) alle domande formulate con testo scritto consegnato du-
rante l'assemblea, verra data risposta al termine di tutti
gli interventi, salvo il caso di domande aventi uguale conte-
nuto, cui si dara risposta unitaria;

- 3) alle domande eventualmente contenute nell'intervento o-
rale svolto in sede di discussione si dara ugualmente rispo-
sta, al termine di tutti gli interventi, sulla base di quanto
effettivamente inteso nel corso della esposizione orale;

-- che, ai sensi dell'art. 135-undecies del D.Lgs. 58/1998,
la societa ha designato 1l'avv. Pier Francesco Meneghini, il
quale potra essere sostituito dall'avv. Chiara Mantelli, qua-
le soggetto al quale gli aventi diritto potessero conferire
una delega con 1istruzioni di wvoto su tutte o alcune delle
proposte all'Ordine del Giorno.

A tal proposito segnala che il rappresentante designato ha
comunicato di non aver ricevuto deleghe;

-- che la documentazione relativa a tutti 1 punti all'Ordine
del Giorno e stata fatta oggetto degli adempimenti pubblici-
tari contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubbli-
cata sul sito internet della societa "WWW.IMMSI.IT" e presso
il meccanismo di stoccaggio autorizzato "EMARKET STORAGE"
consultabile all'indirizzo ed e contenuta nel fascicolo di-
stribuito agli intervenuti;

-- che assistono alla riunione: rappresentanti della societa
di revisione, alcuni dipendenti della societa nonche il per-
sonale di servizio, che non prenderanno la parola ne potranno
votare;

-- che inoltre, sono in funzione sistemi di audioregistra-
zione al fine di facilitare la verbalizzazione dei lavori as-
sembleari;

-- che ai sensi della normativa vigente, al verbale dell'as-
semblea saranno inoltre allegate le seguenti informazioni:

- l'elenco nominativo dei soci partecipanti all'assemblea, in
proprio o per delega, con l'indicazione del numero delle ri-
spettive azioni;

- rispetto alle singole delibere, l'elenco nominativo dei so-
ci favorevoli, dissenzienti o astenuti, con 1l'indicazione del
numero delle rispettive azioni;

- l'elenco nominativo degli ammessi "ad audiendum";




-- che 11 capitale sociale della "IMMSI S.P.A.", totalmente

versato, ammonta ad EURO 178.464.000,00 (centosettantottomi-
lioniquattrocentosessantaquattromila virgola =zero =zero) sud-
diviso in n. 340.530.000 (trecentoquarantamilionicinquecento-
trentamila) azioni ordinarie senza indicazione del valore no-
minale e che la societa non detiene azioni proprie in porta-
foglio, come pure conferma il Presidente del Collegio Sinda-
cale, Prof. ALESSANDRO LAI;

-— che, secondo le risultanze del libro soci, integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 del D.Lgs.
58/98 e dalle altre informazioni a disposizione, gli azioni-
sti che possiedono, direttamente o indirettamente, azioni con
diritto di voto in misura significativa, a' sensi delle vi-
genti disposizioni di Legge e di regolamento sono 1 seguenti:
1) "OMNIAINVEST SPA":

- proprietaria di n. 150.312.006 (centocinquantamilionitre-
centododicimilasei) azioni pari a circa 44,141% (quaranta-
quattro virgola centoquarantuno per cento) di quota su capi-

tale ordinario;

- proprietaria di n. 150.312.006 (centocinquantamilionitre-
centododicimilasei) azioni pari a «circa 44,141% (quaranta-

quattro virgola centoquarantuno per cento) di gquota su capi-
tale votante;
2) "OMNIAHOLDING SPA":

- proprietaria di n. 53.433.736 (cinquantatremilioniquattro-

centotrentatremilasettecentotrentasei) azioni pari a circa
15,691% (quindici virgola seicentonovantuno per cento) di

quota su capitale ordinario;

- proprietaria di n. 53.433.736 (cingquantatremilioniquattro-

centotrentatremilasettecentotrentasei) azioni pari a circa
15,691% (quindici virgola seicentonovantuno per cento) di

quota su capitale votante.

TOTALE
- su capitale ordinario: azioni n. 203.745.742 (duecentotre-
milionisettecentoquarantacinquemilasettecentoquarantadue) -
quota di circa 59,832% (cinquantanove virgola ottocentotren-
tadue per cento);
- su capitale votante: azioni n. 203.745.742 (duecentotremi-
lionisettecentoquarantacinquemilasettecentoquarantadue) -
quota di circa 59,832% (cinquantanove virgola ottocentotren-
tadue per cento).
I1 Presidente invita gli azionisti che si trovassero in ca-
renza di legittimazione al voto, anche ai sensi dell'art. 120
del D.Lgs. 58/1998 o di altra disposizione vigente, a dichia-
rarlo e cid a valere per tutte le deliberazioni.
Rileva che non viene resa alcuna dichiarazione.
Il Presidente da atto:
- che, per quanto a conoscenza della societa, non sussistono
pattuizioni parasociali aventi ad oggetto azioni della so-

cieta "IMMSI S.P.A." o comunque rilevanti ai sensi dell'art.




122 del D.Lgs. 58/98;

- che gli intervenuti hanno provveduto a dimostrare la pro-
pria legittimazione a partecipare all'Assemblea, in proprio o
per delega, 1in conformita alla vigente normativa ed allo sta-
tuto sociale.
Adempiute le formalita prescritte dalla legge e dalla CONSOB
ed accertata 1l'identita e la legittimazione dei presenti, il
Presidente

DICHIARA
la presente Assemblea ordinaria validamente costituita in se-
conda convocazione a' sensi di legge e di Statuto ed atta a
discutere e deliberare sugli argomenti posti all'Ordine del
Giorno.
I1 Presidente:
- informa gli intervenuti che nella fase di trattazione degli
argomenti posti all'Ordine del Giorno, verra ceduta la parola
a quanti ne faranno richiesta per alzata di mano, per poi
procedere successivamente alle relative votazioni;
- dnvita ciascun oratore a fare interventi chiari, concisi e
strettamente pertinenti alle materie all'Ordine del Giorno ed
a contenere l'intervento entro un termine di dieci minuti;
- ricorda agli azionisti che tutte le votazioni avverranno
per alzata di mano: 1l'avvio e la chiusura delle operazioni di
voto saranno comunicate dalla Presidenza;
- invita coloro che non intendessero concorrere alla forma-
zione della base di calcolo per il computo della maggioranza
ad abbandonare la sala, prima dell'inizio della votazione,
facendo rilevare l'uscita al personale addetto.
Precisa inoltre:
- che 1 legittimati che intendano esprimere voti diversifica-
ti nell'ambito delle azioni complessivamente rappresentate,
dovranno darne evidenza in fase di votazione, al fine della
relativa verbalizzazione;
- che coloro che esprimeranno voto contrario o astenuto do-
vranno comunicare il nominativo ed il numero di azioni porta-
te 1in proprio e/o per delega, sempre al fine della relativa
verbalizzazione.
Indi passa alla trattazione del primo punto all'Ordine del
Giorno dell'assemblea, di cui da lettura:
"1l) Bilancio d'esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2017,
relazione degli Amministratori sull'andamento della gestione
e proposta di destinazione del risultato d'esercizio; rela-
zioni della Societa di Revisione e del Collegio Sindacale;
presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2017
del Gruppo Immsi. Delibere inerenti e conseguenti."
I1 Presidente ©propone di omettere la lettura del Bilancio
nonche delle Relazioni: sulla gestione - comprensiva della
relazione sul governo societario e gli assetti proprietari e
della dichiarazione consolidata di carattere non finanziario

- 1llustrativa, del collegio sindacale e della societa di re-




visione, 1in quanto tale documentazione & stata oggetto degli

adempimenti pubblicitari ai sensi di legge e di Regolamento
applicabili ed e a disposizione di tutti gli intervenuti nel-
l'apposito supporto distribuito all'ingresso della sala.
L'Assemblea approva all'unanimita, con nessun voto contrario
ne alcun astenuto, come attesta e proclama il presidente.
I1 Presidente comunica che il corrispettivo fatturato dalla
societa di revisione PRICEWATERHOUSECOOPERS S.P.A., per la
revisione del bilancio al 31 (trentuno) dicembre 2017 (duemi-
ladiciassette) e per le altre attivita ricomprese nell'inca-
rico, € stato pari ad EURO 54.139,00 (cinquantaquattromila-
centotrentanove virgola =zero zero) per n. 743 (settecentoqua-
rantatre) ore suddiviso in:
1) revisione del bilancio d'esercizio e controllo della rego-
lare tenuta della contabilita sociale nel corso dell'eserci-
zio per EURO 39.487,00 (trentanovemilaquattrocentottantasette
virgola zero zero) per n. 472 (quattrocentosettantadue) ore;
2) revisione del bilancio consolidato e attivita di coordina-
mento per EURO 4.575,00 (quattromilacinquecentosettantacinque
virgola zero zero) per n. 48 (quarantotto) ore;
3) revisione contabile limitata della relazione semestrale
per EURO 10.077,00 (diecimilasettantasette virgola zero zero)
per n. 223 (duecentoventitre) ore.
Propone 1l'approvazione del seguente testo di deliberazione,
di cui io Notaio do lettura, previo invito del Presidente:
"1'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A., esaminata la
relazione illustrativa degli Amministratori, preso atto della
relazione del Collegio Sindacale e della relazione della So-
cieta di Revisione, del Bilancio consolidato del Gruppo Immsi
al 31 dicembre 2017, nonche della dichiarazione consolidata
di carattere non finanziario al 31 dicembre 2017,

DELIBERA
1. di approvare la relazione del Consiglio d'Amministrazione
sull'andamento della gestione ed il Bilancio d'esercizio al
31 (trentuno) dicembre 2017 (duemiladiciassette) in ogni loro
parte e risultanza.
2. di destinare 1l'utile netto dell'esercizio chiuso al 31
(trentuno) dicembre 2017 (duemiladiciassette) di euro
3.044.256 (tremilioniquarantaquattromiladuecentocinquanta-
sei), dedotta la quota del 5% (cingque per cento) pari ad euro
152.212,80 (centocinquantaduemiladuecentododici virgola ot-
tanta) da destinare a riserva legale, a copertura parziale
delle perdite ©pregresse di complessivi euro 15.029.961,64
(quindicimilioniventinovemilanovecentosessantuno virgola ses-
santaquattro) ."
Si da atto che si procedera alla votazione del punto 1. della
proposta deliberativa: a seguito dell'approvazione, si proce-
dera alla votazione della proposta di cui al punto 2., rela-
tiva alla destinazione dell'utile netto di esercizio.

I1 Presidente dichiara aperta la discussione ed invita gli A-




zionisti che intendano prendere la parola a prenotarsi trami-

te alzata di mano. Raccomanda a ciascun oratore di fare in-
terventi chiari, concisi e strettamente pertinenti alla mate-
ria posta all'Ordine del Giorno ed a contenere 1l'intervento
entro un termine di dieci minuti: ricorda che coloro che sono
gia intervenuti nella discussione potranno chiedere di pren-
dere nuovamente la parola per una durata non superiore a cin-
que minuti, al fine di effettuare un intervento di replica.
Prende la parola il socio Carretta Fabio il quale chiede se
la destinazione degli utili a copertura delle perdite verra
ad essere proposta anche in futuro ovvero se a tal fine ver-
ranno destinati fondi o riserve ed in particolare se la So-
cieta pensa in futuro di distribuire un dividendo.
L’Amministratore Delegato Michele Colaninno risponde al so-
cio, in relazione alle previsioni di miglioramento e alla vo-
lonta del management aziendale di conseguire risultati che
consentano una distribuzione degli utili nei prossimi eserci-
zi.

Prende la parola il socio Santi Luca che esprime la propria
soddisfazione in ordine alla crescita delle societa del Grup-
po, rilevando invece 1 diversi risultati ottenuti dalla so-
cieta Is Molas S.p.a.. Chiede se sia stata valutata la possi-
bilita di scorporare dal Gruppo IMMSI la parte immobiliare,
concentrandosi sull'attivita industriale e quindi di colloca-
re tale business sul mercato.

L’Amministratore Delegato Michele Colaninno risponde al socio
in ordine al miglioramento della redditivita del Gruppo. In
merito ad Is Molas S.p.a. rileva la complessita dell'inter-
vento nonche la fase di difficolta che attraversa ancora oggi
il settore immobiliare: riassume Dbrevemente le particolari
questioni che hanno comportato un dilungamento nella defini-
zione del progetto.

In relazione alle attuali condizione del mercato, ritiene che
ad oggi non sia opportuno chiedere al mercato di impiegare
capitali per lo spin off della societa Is Molas S.p.a..

I1 Presidente passa la parola all’Amministratore Delegato Mi-
chele Colaninno 1l quale informa gli intervenuti in merito
alle problematiche contrattuali, sorte nel Sud Est Asiatico
tra il committente ed 11 cantiere (di cui "Intermarine" e
fornitore), confermando che comunque la societa e estranea
alla questione: cautelativamente si e provveduto alla sospen-
sione dell'esecuzione del relativo contratto.

Alle ore undici e minuti ventinove 1l consigliere Matteo Co-
laninno accede alla sala assembleare.

Nessun altro interviene.

Indi il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione

- attesta che ai fini del "quorum" deliberativo non sono in-
tervenute variazioni rispetto al gquorum costitutivo rilevato

in sede di apertura dei lavori assembleari, come da preceden-




te elenco gia da allegarsi al verbale sub "A".

I1 Presidente mette in votazione, per alzata di mano, la pro-
posta formulata dal Consiglio di Amministrazione sul primo
punto all'Ordine del Giorno, in merito alla relazione del
Consiglio di Amministrazione sull'andamento della gestione e
sul Bilancio d'esercizio al 31 (trentuno) dicembre 2017 (due-
miladiciassette) di IMMSI S.P.A., in ogni loro parte e risul-
tanza. Invita gli azionisti dissenzienti o che si sono aste-
nuti a fornire al personale addetto i propri nomi ed il nume-
ro di azioni rappresentate.

Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presidente di-
chiara approvata la proposta deliberativa di cui al primo
punto n. 1 all'Ordine del Giorno, in merito a quanto sopra,
con le seguenti risultanze:

- voti favorevoli: n. 212.780.174 (duecentododicimilioniset-
tecentottantamilacentosettantaquattro) azioni ordinarie;

- voti contrari: nessuno;

- astenuti: n. 110.754 (centodiecimilasettecentocinquanta-
quattro) azioni ordinarie.

I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "B".

Il Presidente proclama il risultato della votazione e mette
in votazione, per alzata di mano, la proposta formulata dal
Consiglio di Amministrazione sempre sul primo punto all'Ordi-
ne del Giorno, in merito alla destinazione dell'utile netto
dell'esercizio chiuso al 31 (trentuno) dicembre 2017 (duemi-
ladiciassette) di euro 3.044.256 (tremilioniquarantaquattro-
miladuecentocinquantasei), dedotta la quota del 5% (cinque
per cento) pari ad euro 152.212,80 (centocingquantaduemiladue-
centododici wvirgola ottanta) da destinare a riserva legale, a
copertura parziale delle perdite pregresse di complessivi eu-
ro 15.029.961, 064 (quindicimilioniventinovemilanovecentoses-
santuno virgola sessantaquattro).

Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presidente di-
chiara approvata la proposta deliberativa di cui al primo
punto n. 1 all'Ordine del Giorno, in merito alla destinazione
dell'utile netto di esercizio, con le seguenti risultanze:

- voti favorevoli: n. 212.890.928 (duecentododicimilioniotto-
centonovantamilanovecentoventotto) azioni ordinarie;

- voti contrari: nessuno;

- astenuti: nessuno.

I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "C".

I1 Presidente proclama il risultato della votazione e mette
in votazione, per alzata di mano, la proposta formulata dal
Consiglio di Amministrazione sul secondo punto all'Ordine del
Giorno: "2) Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell'art.
123-ter D.Lgs. 58/1998. Delibere inerenti e conseguenti."

I1 Presidente propone di omettere la lettura della Relazione

illustrativa degli Amministratori e della Relazione sulla Re-




munerazione, 1n quanto tale documentazione €& stata oggetto

degli adempimenti pubblicitari ai sensi di legge e di regola-
mento applicabili ed e a disposizione di tutti gli intervenu-
ti nell'apposito supporto distribuito all'ingresso della sala.
L'assemblea approva all'unanimita, con nessun voto contrario
ne alcun astenuto, come attesta e proclama il presidente.
I1 Presidente:
- ricorda <che, ai sensi dell'art. 123-ter, 6° comma del
D.lgs. 58/1998, 1l'assemblea & chiamata ad esprimersi, con vo-
to consultivo, sulla prima sezione della Relazione sulla Re-
munerazione;
- dichiara aperta la discussione ed invita gli azionisti che
intendano prendere la parola a prenotarsi tramite alzata di
mano.
Raccomanda a ciascun oratore quanto gia precisato in merito
agli interventi ed alla durata degli stessi nonche di even-
tuali repliche.
Indi il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- attesta che ai fini del "quorum" deliberativo non sono in-
tervenute variazioni rispetto al qgquorum costitutivo rilevato
in sede di apertura dei lavori assembleari, come da preceden-
te elenco gia da allegarsi al verbale sub "A".
I1 Presidente mette in votazione, per alzata di mano, il se-
guente testo di deliberazione in merito alla proposta di cui
al secondo punto all'Ordine del Giorno, di cui si da lettura:
"l1'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.

DELIBERA
in senso favorevole sulla prima Sezione della Relazione sulla
Remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell'articolo 123-ter del D.Lgs. 58/1998, approvandola."
Invita gli azionisti dissenzienti o che si sono astenuti a
fornire al personale addetto i propri nomi ed il numero di a-
zionli rappresentate.
Definite le operazioni di wvoto e scrutinio, 11 Presidente at-
testa e dichiara approvata la proposta deliberativa di cui al
secondo punto all'Ordine del Giorno, 1in merito a quanto so-
pra, con le seguenti risultanze:
- voti favorevoli: n. 210.188.909 (duecentodiecimilionicen-
tottantottomilanovecentonove) azioni ordinarie;
- voti contrari: n. 2.702.019 (duemilionisettecentoduemiladi-
ciannove) azioni ordinarie;
- astenuti: nessuno.
I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "D".
I1 Presidente, proclamato il risultato della votazione, passa
alla trattazione del terzo punto all'Ordine del Giorno della
presente assemblea, di cui da lettura: "3) Nomina del Consi-
glio di Amministrazione, previa determinazione del numero dei

componenti e del periodo di durata della carica; determina-




zione deil compensi. Delibere inerenti e conseguenti."

Ricorda che con 1l'approvazione del bilancio di esercizio al
31 (trentuno) dicembre 2017 (duemiladiciassette) viene a sca-
denza il Consiglio di Amministrazione della Societa, quale
nominato dall'Assemblea ordinaria in data 13 (tredici) maggio
2015 (duemilaquindici); € quindi necessario provvedere alla
nomina del nuovo Organo Amministrativo, previa determinazione
del numero dei componenti e del periodo di durata della cari-
ca. Al riguardo si ricorda, in particolare, quanto segue:

- a norma dell'art. 17 dello Statuto sociale, la Societa e
amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
non meno di cinque e non piu di tredici membri nominati dal-
l'assemblea, nel rispetto dell'equilibrio fra 1 generi ai
sensi dell'art. 147-ter, comma 1l-ter, del D.Lgs. 58/1998.
L'Assemblea ordinaria determina, all'atto della nomina, il
numero dei componenti del Consiglio, numero che rimarra fermo
fino a sua diversa deliberazione, nonche la durata del rela-
tivo incarico, in ogni caso non superiore a tre esercizi; gli
amministratori scadono alla data dell'Assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio
della loro carica e sono rieleggibili.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente all'e-
quilibrio tra 1 generi, sulla base di 1liste presentate dai
soci.

Propone di omettere 1la lettura della Relazione Illustrativa
degli Amministratori, in quanto la documentazione inerente al
terzo punto all'Ordine del Giorno e stata oggetto degli adem-
pimenti pubblicitari di legge e di regolamento applicabili ed
€ a disposizione di tutti gli intervenuti.

L'assemblea approva all'unanimita, con nessun voto contrario
o astenuto, come attesta e proclama il presidente.

Indi il Presidente informa che in data 5 aprile 2018 e stata
regolarmente presentata dal socio di maggioranza "OMNIAINVEST
S.P.A.", una lista di candidati per la nomina del Consiglio
di Amministrazione, corredata da tutta la documentazione ri-
chiesta dalla legge e dallo Statuto, composta da n. 11 (undi-
ci) componenti. La predetta lista contiene i seguenti candi-
dati:

1. ROBERTO COLANINNO
2. MICHELE COLANINNO
3. MATTEO COLANINNO
4. DANIELE DISCEPOLO (INDIPENDENTE)
5. RUGGERO MAGNONI
6. GIANPIERO SUCCI
7. LIVIO CORGHI

8

9

1

1

RITA CICCONE (INDIPENDENTE)
PAOLA MIGNANI (INDIPENDENTE)
0. PATRIZIA DE PASQUALE (INDIPENDENTE)
1. DEVIS BONO (INDIPENDENTE)




I1 Presidente:

- precisa che entro il termine di legge non sono state pre-
sentate ulteriori liste per la nomina del Consiglio di Ammi-
nistrazione: pertanto, ai sensi dell'art. 17 dello Statuto
sociale, la votazione avverra con le maggioranze di legge;

- dichiara aperta la discussione ed invita gli azionisti che
intendano prendere la parola a prenotarsi tramite alzata di
mano. Raccomanda a ciascun oratore di fare interventi chiari,
concisi e strettamente pertinenti alla materia posta all'Or-
dine del Giorno ed a contenere 1l'intervento entro un termine
di dieci minuti.

Coloro che sono gia intervenuti nella discussione potranno
chiedere di prendere nuovamente la parola per una durata non
superiore a cinque minuti, al fine di effettuare un interven-
to di replica.

Prende la parola 1l socio Puddu Giancarlo, presente anche co-
me delegato, il quale informa i presenti che alcuni soci han-
no cercato di predisporre una lista di minoranza per la nomi-
na dell'organo amministrativo: da atto che 1 soci aderenti
rappresentavano solamente 1l 2,3% (due virgola tre per cento)
del capitale, senza poter comprendere le motivazioni che han-
no impedito 1l raggiungimento del gquorum necessario per detta
lista. Rileva inoltre 1l'opportunita di consentire alla mino-
ranza di accedere alla gestione della societa e comunque di
usufruire dell'apporto che un esperto nel settore tecnologico
e dell'innovazione potrebbe dare: chiede infine se il consi-
glio di amministrazione fosse a conoscenza di detta lista e
se per il futuro siano previste particolari figure per il
settore dell'innovazione.

I1 Presidente risponde al socio precisando che la trasparenza
nei rapporti soprattutto verso gli azionisti ha sempre carat-
terizzato la strategia del Gruppo e che la gestione & stata
affidata ad una squadra che richieda condivisione delle pro-
fessionalita impiegate e una cultura rivolta alla tecnologia
ed all’innovazione, quali elementi peculiari delle societa
partecipate di cui Immsi e a capo.

Per quanto concerne l'innovazione, 1illustra in generale le
impostazioni di ogni societa del Gruppo, anche al fine di a-
deguarsi alle esigenze del mercato, rispetto ai prodotti tec-
nologici.

Precisa infine di non aver avuto notizia della lista di mino-
ranza suddetta, ricordando le norme regolatrici e ribadendo
il rispetto delle regole.

I1 socio Puddu Giancarlo dichiara di concordare con quanto e-
sposto dal Presidente e precisa di non aver voluto dire che
il mancato raggiungimento del qgquorum suddetto sia imputabile
all'Organo Amministrativo.

Interviene ALBERTO ALMERIGHI, il gquale, 1in rappresentanza
dell'azionista "OMNIAINVEST S.P.A." e con riferimento al nu-

mero dei componenti, al periodo di durata della carica e al




compenso, propone:

- di determinare in 11 (undici) il numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione;
- di determinare in n. 3 (tre) esercizi la durata del periodo
di carica del nuovo Consiglio di Amministrazione e dunque fi-
no alla data dell'assemblea convocata per 1l'approvazione del
bilancio di esercizio al 31 (trentuno) dicembre 2020 (duemi-
laventi);
- di attribuire a ciascuno dei componenti del Consiglio di
Amministrazione 1in relazione alla durata di permanenza in ca-
rica e sino a diversa deliberazione dell'assemblea, 1l'importo
di EURO 40.000,00 (quarantamila virgola =zero zero), lordi an-
nui, restando inteso che devono ritenersi 1in ogni caso non
compresi nel predetto importo la remunerazione degli ammini-
stratori investiti di particolari cariche ai sensi dell'arti-
colo 2389, comma 3, codice civile ed i compensi per eventuali
incarichi speciali."
Nessuno altro interviene.
Indi il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- attesta che ai fini del "quorum" deliberativo non sono in-
tervenute variazioni rispetto al quorum costitutivo rilevato
in sede di apertura dei lavori assembleari, come da preceden-
te elenco gia da allegarsi al verbale sub "A".
I1 Presidente, invitando gli azionisti dissenzienti o che si
sono astenuti a fornire al personale addetto i propri nomi ed
il numero di azioni rappresentate, mette in votazione, per
alzata di mano, la seguente proposta:
"l'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.

DELIBERA
- di determinare in 11 (undici) il numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione."
Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presidente di-
chiara approvata la suddetta proposta deliberativa, di cui al
terzo punto all'Ordine del Giorno con le seguenti risultanze:
- voti favorevoli: n. 212.788.005 (duecentododicimilioniset-
tecentottantottomilacinque) azioni ordinarie;
- voti contrari: n. 102.923 (centoduemilanovecentoventitré)
azioni ordinarie;
- astenuti: nessuno.
I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "E".
I1 Presidente proclama il risultato della votazione e mette
in votazione, per alzata di mano, la seguente proposta rela-
tiva alla durata:
"1'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.

DELIBERA
- di determinare in 3 (tre) esercizi la durata del periodo di
carica del nuovo Consiglio di Amministrazione e dunque fino

alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bi-




lancio di esercizio al 31 (trentuno) dicembre 2020 (duemila-

venti) .
Definite le operazioni di wvoto e scrutinio, 11 Presidente di-
chiara approvata la suddetta proposta deliberativa, di cui al
terzo punto all'Ordine del Giorno con le seguenti risultanze:
- wvoti favorevoli: n. 212.788.005 (duecentododicimilioniset-
tecentottantottomilacinque) azioni ordinarie;
- voti contrari: n. 31.618 (trentunomilaseicentodiciotto) a-
zioni ordinarie;
- astenuti: n. 71.305 (settantunomilatrecentocinqgue) azioni
ordinarie.
I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "F".
I1 Presidente proclama il risultato della votazione e passa
alla votazione dell'ulteriore argomento al terzo punto al-
1'0Ordine del Giorno ovvero la nomina degli Amministratori
proposti nell'unica 1lista presentata del socio "OMNIAINVEST
S.P.A.", di cui e stata data precedentemente lettura.
I1 Presidente, invitando gli azionisti dissenzienti o che si
sono astenuti a fornire al personale addetto i propri nomi ed
il numero di azioni rappresentate, mette in votazione il se-
guente testo di deliberazione:
"l1'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.,

DELTBERA
- di nominare il Consiglio di Amministrazione in persona dei
membri indicati nell'unica 1lista presentata dal socio OM-
NIAINVEST S.P.A., di cui e stata data precedentemente lettu-
ra".
Definite le operazioni di wvoto e scrutinio, 1l Presidente di-
chiara approvata la suddetta proposta deliberativa, di cui al
terzo punto all'Ordine del Giorno con le seguenti risultanze:
- voti favorevoli: n. 211.265.939 (duecentoundicimilionidue-
centosessantacinquemilanovecentotrentanove) azioni;
- voti contrari: n. 1.624.989 (unmilioneseicentoventiquattro-
milanovecentottantanove) azioni;
- astenuti: nessuno.
I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "G".
I1 Presidente proclama il risultato della votazione, dando
atto che 1l'elezione cosl disposta ed effettuata, rispetta la
parita di genere, posto che un terzo dei membri del Consiglio
nominato appartiene al genere meno rappresentato.
Indi passa alla votazione dell'ulteriore ed ultimo argomento
al terzo punto all'Ordine del Giorno dell'assemblea.
I1 Presidente, invitando gli azionisti dissenzienti o che si
sono astenuti a fornire al personale addetto i propri nomi ed
il numero di azioni rappresentate, mette in votazione il se-
guente testo di deliberazione:
"l1'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.

DELTBERA




- di attribuire a ciascuno dei componenti del Consiglio di

Amministrazione 1in relazione alla durata di permanenza in ca-
rica e sino a diversa deliberazione dell'assemblea, 1'importo
di EURO 40.000,00 (quarantamila virgola zero zero), lordi an-
nui, restando inteso che devono ritenersi in ogni caso non
compresi nel predetto importo la remunerazione degli Ammini-
stratori investiti di particolari cariche ai sensi dell'arti-
colo 2389, comma 3, codice civile ed i compensi per eventuali
incarichi speciali.".

Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presidente di-
chiara approvata la suddetta proposta deliberativa di cui al
terzo punto all'Ordine del Giorno con le seguenti risultanze:
- voti favorevoli: n. 205.023.943 (duecentocinguemilioniven-
titremilanovecentoquarantatre) azioni ordinarie;

- voti contrari: n. 6.273.614 (seimilioniduecentosettantatre-
milaseicentoquattordici) azioni ordinarie;

- astenuti: n. 1.593.371 (unmilionecinquecentonovantatremila-
trecentosettantuno) azioni ordinarie.

I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "H".

I1 Presidente proclama il risultato della votazione e passa
alla trattazione del quarto punto all'Ordine del Giorno del-
l'assemblea, di cui da lettura: "4) Nomina del Collegio Sin-
dacale e del suo Presidente; determinazione dei compensi. De-
libere inerenti e conseguenti."

Ricorda agli intervenuti che con 1l'approvazione del Bilancio
di esercizio al 31 (trentuno) dicembre 2017 (duemiladicias-
sette) viene a scadenza 11 Collegio Sindacale della Societa,
nominato dall'Assemblea ordinaria del 13 (tredici) maggio
2015 (duemilaquindici): e gquindi necessario provvedere alla
nomina del nuovo organo di controllo e del suo Presidente,
nel rispetto delle disposizioni normative e statutarie appli-
cabili. Al riguardo si ricorda che:

-— ali sensi dell'art. 25 dello Statuto sociale, 1l'assemblea
elegge 11 Collegio Sindacale, costituito da tre Sindaci Ef-
fettivi e due supplenti, nel rispetto dell'equilibrio fra 1
generi ai sensi dell'art. 147-ter, comma l-ter, del D.Lgs.
58/1998. I Sindaci restano in carica per tre esercizi, scado-
no alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del
Bilancio relativo all'ultimo esercizio della 1loro carica e
sono rieleggibili;

-- la nomina del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto
della normativa pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra
i generi, sulla base di liste presentate dai soci nelle quali
i candidati sono elencati mediante un numero progressivo, in-
dicando se la singola candidatura viene presentata per la ca-
rica di sindaco effettivo ovvero per la carica di sindaco
supplente.

Propone agli intervenuti di omettere la lettura della Rela-

zione Illustrativa degli Amministratori, in quanto la docu-




mentazione inerente 11 quarto punto all'Ordine del Giorno e

stata oggetto degli adempimenti pubblicitari previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento applicabili ed e a di-
sposizione di tutti gli intervenuti.

L'Assemblea approva all'unanimita, nessun voto contrario ne
astenuto come attesta i1l Presidente.

Segnala che e stata regolarmente presentata in data 5 aprile
2018 dal socio di maggioranza "OMNIAINVEST S.P.A.", una 1li-
sta, corredata da tutta la documentazione richiesta dalla
legge e dallo statuto e cosli anche dall'elenco degli incari-
chi ricoperti ex art. 2400 c.c., che contiene 1 seguenti can-
didati:

SINDACI EFFETTIVI

1. ALESSANDRO LAI (PRESIDENTE)

2. GIOVANNI BARBARA

3. MARIA LUISA CASTELLINI

SINDACI SUPPLENTI

1. GIANMARCO LOST

2. ELENA FORNARA

Comunica che in data 9 maggio 2018 il candidato Sindaco ALES-

SANDRO LAI ha segnalato alla societa che sono intervenute va-
riazioni nell'elenco degli incarichi ricoperti ex art. 2400
c.c..

Passa la parola al Prof. ALESSANDRO LAI per la relativa espo-
sizione il quale da atto che al fine di rendere dichiarazioni
aggiornate in Assemblea, dichiara che successivamente alla
candidatura alla nomina di sindaco effettivo e Presidente del
Collegio sindacale di IMMSI S.p.A., ha assunto la carica di
consigliere di amministrazione della societa "TUA Assicura-
zioni Societa per Azioni", con sede in Milano, codice fiscale
e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano:
028816710236, il tutto comunicato alla CONSOB in data 8 (ot-
to) maggio 2018 (duemiladiciotto).

Interviene ALBERTO ALMERIGHI il quale, in rappresentanza del
socio "OMNIAINVEST S.P.A." e con riferimento al compenso dei
membri del Collegio Sindacale e del suo Presidente, propone
che vengano attribuiti ai Sindaci compensi nella misura pari
ad EURO 35.000,00 (trentacinquemila virgola zero =zero) lordi
annui per ciascun Sindaco Effettivo ed EURO 50.000,00 (cin-
quantamila virgola zero zero), lordi annui per il Presidente
del Collegio Sindacale."

Indi il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- attesta che ai fini del "quorum" deliberativo non sono in-
tervenute variazioni rispetto al quorum costitutivo rilevato
in sede di apertura dei lavori assembleari, come da preceden-
te elenco gia da allegarsi al verbale sub "A".

I1 Presidente, invitando gli azionisti dissenzienti o che si
sono astenuti a fornire al personale addetto i propri nomi ed

il numero di azioni rappresentate, mette in votazione il se-




guente testo di deliberazione:

"l'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.
DELIBERA

- di nominare 1l Collegio Sindacale 1in persona dei Sindaci
Effettivi e Supplenti nonche del Presidente del Collegio Sin-
dacale indicati nell'unica 1lista presentata dal socio OM-
NIAINVEST S.p.A., di cui é stata data precedentemente Ilettu-
ra".
Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presidente di-
chiara approvata la suddetta proposta deliberativa, di cui al
quarto punto all'Ordine del Giorno con le seguenti risultanze:

- voti favorevoli: n. 211.337.244 (duecentoundicimilionitre-
centotrentasettemiladuecentoquarantaquattro) azioni;
- voti contrari: n. 1.553.684 (unmilionecingquecentocinquan-
tatremilaseicentottantaquattro) azioni;
- astenuti: nessuno.
I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "I".
I1 Presidente proclama il risultato della votazione e passa
alla votazione dell'ultimo argomento al quarto punto all'Or-
dine del Giorno proponendo, in conformita a quanto formulato
del socio "OMNIAINVEST S.P.A." di fissare 1l'emolumento dei
Sindaci in misura pari a EURO 35.000,00 (trentacinquemila
virgola =zero =zero) lordi annui per ciascun Sindaco Effettivo
ed EURO 50.000,00 (cinquantamila virgola =zero zero) lordi an-
nui per il Presidente del Collegio Sindacale.
I1 Presidente, invitando gli azionisti dissenzienti o che si
sono astenuti a fornire al personale addetto i propri nomi ed
il numero di azioni rappresentate, mette in votazione il se-
guente testo di deliberazione:
"l'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.

DELIBERA

- di fissare 1l'emolumento dei Sindaci in misura pari a EURO
35.000,00 (trentacinquemila virgola zero zero) lordi annui
per ciascun Sindaco Effettivo ed EURO 50.000,00 (cinquantami-
la virgola zero zero) lordi annui per il Presidente del Col-
legio Sindacale".
Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presidente di-
chiara approvata la suindicata proposta deliberativa, di cui
all'ulteriore argomento al quarto punto all'Ordine del Giorno
con le seguenti risultanze:
- voti favorevoli: n. 211.219.237 (duecentoundicimilionidue-
centodiciannovemiladuecentotrentasette) azioni;
- voti contrari: n. 78.320 (settantottomilatrecentoventi) a-
zioni;
- astenuti: n. 1.593.371 (unmilionecinquecentonovantatremi-
latrecentosettantuno) azioni.
I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "L".

I1 Presidente proclama il risultato della votazione e passa




alla trattazione del quinto punto all'Ordine del Giorno della

presente assemblea, di cui da lettura: "5) Autorizzazione al-
l'acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del codice ci-
vile, nonche dell'art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative di-
sposizioni di attuazione, ©previa revoca dell'autorizzazione
conferita dall'assemblea ordinaria del 12 maggio 2017. Deli-
bere inerenti e conseguenti."

Propone agli intervenuti di omettere la lettura della Rela-
zione Illustrativa degli Amministratori, in quanto la docu-
mentazione inerente al quinto punto all'Ordine del Giorno e
stata oggetto degli adempimenti pubblicitari sopra ricordati
ed €& a disposizione di tutti gli intervenuti nell'apposito
supporto distribuito all'ingresso della sala.

L'assemblea approva all'unanimita, con nessun voto contrario
o astenuto, come attesta e proclama il Presidente.
Indi il Presidente ricorda che, con delibera assunta in data
12 (dodici) maggio 2017 (duemiladiciassette), 1'Assemblea ha
autorizzato 1l'acquisto e la disposizione di azioni ordinarie
della Societa.
Indi il Presidente propone 1l'approvazione del seguente testo
di deliberazione, invitando me Notaio a darne lettura:
"l'assemblea ordinaria degli azionisti, vista e approvata la
relazione del Consiglio di Amministrazione,

DELTBERA
(a) di revocare 1la delibera di autorizzazione all'acquisto e
disposizione di azioni proprie, assunta dall'Assemblea dei
soci in data 12 (dodici) maggio 2017 (duemiladiciassette), a
far tempo dalla data odierna;
(b) di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione
di azioni ordinarie proprie per 1le finalita indicate nella
relazione del Consiglio di Amministrazione allegata al pre-
sente verbale, e quindi:
1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2357
del c.c., l'acquisto, in una o piu volte, per il periodo di
diciotto mesi a far data dalla presente deliberazione, di a-
zioni ordinarie della societa, fino ad un numero massimo che,
tenuto conto delle azioni ordinarie IMMSI S.P.A. di volta in
volta detenute 1in portafoglio dalla societa ed eventualmente
dalle societa da essa controllate, non sia complessivamente
superiore al 1limite massimo stabilito dalla normativa pro
tempore applicabile, ad un corrispettivo che non sia superio-
re al prezzo piu elevato tra il prezzo dell'ultima operazione
indipendente e 1l prezzo dell'offerta indipendente piu eleva-
ta corrente nelle sedi di negoziazione dove viene effettuato
l'acquisto, fermo restando che il corrispettivo unitario non
potra comungque essere inferiore nel minimo del 20% (venti per
cento) e superiore nel massimo del 10% (dieci per cento) ri-
spetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati

dal titolo IMMSI nei dieci giorni di borsa aperta antecedenti




ogni singola operazione di acquisto;

2) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per es-
so al suo Presidente e all'Amministratore Delegato, disgiun-
tamente tra loro, di individuare 1'ammontare di azioni da ac-
quistare in relazione a ciascun programma di acquisto, nel-
l'ambito delle finalita sopra indicate, anteriormente all'av-
vio del programma medesimo e di procedere all'acquisto di a-
zioni con le modalita stabilite nelle applicabili disposizio-
ni del Regolamento Consob 11971/1999 (come successivamente
modificato) in attuazione dell'art. 132 del T.U.F., nel ri-
spetto delle condizioni relative alla negoziazione di cui al-
l'art. 3 del Regolamento Delegato (UE) 2016/1052 e con la
gradualita ritenuta opportuna nell'interesse della societa,
attribuendo ai medesimi, sempre disgiuntamente tra loro, ogni
pit ampio potere per l'esecuzione delle operazioni di acqui-
sto di cui alla presente delibera e di ogni altra formalita
alle stesse relativa, i1ivi incluso l'eventuale conferimento di
incarichi ad intermediari abilitati ai sensi di legge e con
facolta di nominare procuratori speciali;

3) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso
al suo Presidente e all'Amministratore Delegato, disgiunta-
mente tra loro, affincheé, ai sensi e per gli effetti del-
l'art. 2357-ter c.c., possano disporre, in qualsiasi momento,
in tutto o in parte, in una o piu volte, delle azioni proprie
acquistate in base alla presente delibera, o comunque in por-
tafoglio della societa, mediante alienazione delle stesse in
Borsa o fuori Borsa, eventualmente anche mediante cessione di
diritti reali e/o personali, ivi incluso a mero titolo esem-
plificativo 1l prestito titoli, nel rispetto delle disposi-
zioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti e per il
perseguimento delle finalita di cui alla presente delibera,
con 1 termini, le modalita e le condizioni dell'atto di di-
sposizione delle azioni proprie ritenuti piu opportuni nel-
l'interesse della societa, attribuendo ai medesimi, sempre
disgiuntamente tra loro, ogni piu ampio potere per 1'esecu-
zione delle operazioni di disposizione di cui alla presente
delibera, nonche di ogni altra formalita alle stesse relati-
va, ivi incluso 1l'eventuale conferimento di incarichi ad in-
termediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di nomi-
nare procuratori speciali; le operazioni di disposizioni del-
le azioni proprie in portafoglio verranno in ogni caso effet-
tuate nel rispetto della normativa legislativa e regolamenta-
re vigente in tema di esecuzione delle negoziazioni sui tito-
1i gquotati, 1ivi incluse le prassi ammesse a norma dell'art.
13 MAR, e potranno avvenire in una o piu soluzioni, e con la
gradualita ritenuta opportuna nell'interesse della societa.
L'autorizzazione di cui al presente punto (b) 3) €& accordata
senza limiti temporali;

(c) di disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui

alla presente autorizzazione siano contenuti entro i limiti




degli wutili distribuibili e delle riserve disponibili risul-

tanti dall'ultimo bilancio (anche infrannuale) approvato al
momento dell'effettuazione dell'operazione e che, in occasio-
ne dell'acquisto e della alienazione delle azioni proprie,
siano effettuate le necessarie appostazioni contabili, in os-
servanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili
applicabili."

I1 Presidente dichiara aperta la fase di discussione.

I1 socio Carretta Fabio chiede <chiarimenti in merito alla
proposta, anche al fine di una eventuale ottimizzazione del
valore delle azioni.

I1 Presidente precisa che le finalita di tali operazioni non
avranno natura speculativa, sottolineando la stringente di-
sciplina normativa in materia.

Indi il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- attesta che ai fini del "quorum" deliberativo non sono in-
tervenute variazioni rispetto al quorum costitutivo rilevato
in sede di apertura dei lavori assembleari, come da preceden-
te elenco gia da allegarsi al verbale sub "A".

I1 Presidente mette in votazione 1la proposta formulata dal
Consiglio di Amministrazione sul quinto punto all'Ordine del
Giorno. Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presi-
dente attesta e dichiara approvata la proposta deliberativa
di cui al quinto punto all'Ordine del Giorno, con le seguenti
risultanze:

- voti favorevoli: n. 206.629.711 (duecentoseimilioniseicen-
toventinovemilasettecentoundici) azioni ordinarie;

- voti contrari: n. 6.261.217 (seimilioniduecentosessantuno-
miladuecentodiciassette) azioni ordinarie;

- astenuti: nessuno.

I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "M".

Il Presidente proclama il risultato della votazione.
Ringrazia il consigliere dott. Giovanni Sala per quanto svol-
to a favore della societa, rilevando 1l'impedimento di legge
ad una sua nuova candidatura.

Indi, null'altro essendovi da deliberare ne alcuno chiedendo
la parola dichiara chiusa la presente assemblea.

Sono le ore dodici e minuti ventidue.

Indi il costituito mi consegna, al fine dell'allegazione:

- gli elenchi di cui dalla lettera "A" alla lettera "M" com-
prese, sopra descritti;

- 1in unico fascicolo il bilancio approvato dalla presente as-
semblea, con i relativi allegati, il tutto allegato sub "N";

- le Relazioni dell'Organo Amministrativo relative agli argo-
menti all'Ordine del Giorno, allegate unitariamente sub "O";

- la relazione sulla Remunerazione allegata sub "P";

- le domande proposte prima dell'Assemblea (art. 127 - ter.

D.Lgs. 58/98) dai Soci, con le relative risposte, allegato u-




nitariamente sub "Q";

- elenco degli intervenuti "ad audiendum", allegato sub "R".
Spese ed imposte di atto e conseguenti a carico della societa.
I1 comparente da atto di essere stato da me Notaio informato
ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 che il Notaio rogante e il
"titolare del trattamento" dei "dati personali" contenuti nel
presente atto (e nella sua documentazione preparatoria) e che
lo stesso, 1in quanto libero professionista iscritto in albi o
elenchi professionali, e stato autorizzato al loro trattamen-
to, anche in mancanza del consenso della "parte", con auto-
rizzazione di carattere generale dell'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali n. 4/2013 del 12 dicembre 2013,
pubblicata in G.U. Serie Generale n. 302 del 27 dicembre 2013.
Previa dispensa dalla lettura degli allegati, del presente
atto io Notaio ho dato lettura al costituito che lo approva e
con me Notaio lo sottoscrive: questo atto scritto da persona
di mia fiducia a mia personale direzione, consta di cinque
fogli per diciannove intere facciate e righe sin qui.

Firmato

Roberto Colaninno

Pierpaolo Barosi, Notaio (Sigillo)
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IMMSI S.P.A.

Assemblea ordinaria del 10 maggio 2018

Aliegato J% " aif’atto

AR 364

Repertorio n., 2,

ALy

Baceolta n. oot Sl

Punto 1 ordinaria - Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017

Azioni rappresentate in
Assemblea

Azioni per le quali e' stato
espresso il voto

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

212.890.928

212.890.928

100,000%

100,000%

n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con

assemblea diritto di voto
Favorevoli 212.780.174 99,948% 62,485%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 110.754 0,052% 0,033%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 212.890.928 100,000% 62,518%
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Azioni rappresentate in

IMMSI S.P.A.

Assemblea ordinaria del 10 maggio 2018

Allegato *

Repertorio n, /{&%éf
Raccolian, 66‘}4\3'.,

c

*allTatto

Punto 2 ordinaria - Destinazione dell'utile di esercizio

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 212.890.928 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 212.890.928 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 212.890.928 100,000% 62,518%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 212.,890.928 100,000% 62,518%
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Azioni rappresentate in
Assemblea

Azioni per le quali e' stato
espresso il voto

IMMSI S.P.A.

Assemblea ordinaria del 10 maggio 2018
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Repertorio 5. 4886{ :

Raccoltan, .. 6619

R Pt

Punto 2 ordinaria - Relazione sulla Remunerazione

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

212.890.928

212.890.928

100,000%

100,000%

n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con

assemblea diritto di voto
Favorevoli 210.188.909 98,731% 61,724%
Contrari 2.702.019 1,269% 0,793%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 212.890.928 100,000% 62,518%
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Azioni rappresentate in

IMMSI S.P.A.

Assemblea ordinaria del 10 maggio 2018

Punto 3 ordinaria - Numero componenti CDA

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Aliegaio £ . all’stis

Repertorio g, ’{agﬁé{ -
Raccoltap, . F‘é’{ 9

Assemblea 212.890.928 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 212.890.928 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 212.788.005 99 952% 62,487%
Contrari 102.923 0,048% 0,030%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 212.890.928 100,000% 62,518%
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IMMSI S.P.A.

Assemblea ordinaria del 10 maggio 2018 Raccolty p,

L

Punto 3 ordinaria - Durata del CDA

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Azioni rappresentate in

Assemblea 212.890.928 100,000%
Azioni per le quali ¢’ stato
espresso il voto 212.890.928 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 212.788.005 99,952% 62,487%
Contrari 31.618 0.015% 0,009%
Astenuti 71.305 0,033% 0,021%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 212.890.928 100,000% 62,518%
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IMMSI S.P.A.

Assemblea ordinaria del 10 maggio 2018

Punto 3 ordinaria -

Nomina del CDA

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Azioni rappresentate in

Raceoltan. .. LO7=

Assemblea 212.890.928 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 212.890.928 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 211.265.939 99,237% 62,040%
Contrari 1.624.989 0,763% 0,477%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 212.890.928 100,000% 62,518%
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Azioni rappresentate in

IMMSI S.P.A.

Assemblea ordinaria del 10 maggio 2018

Repertorio 5. 489‘:{ .

Allegato « H

NI
£ qio

Punto 3 ordinaria - Remunerazione CDA  Raccolta n, .{’3‘:“”3 -

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 212.890.928 100,000%
Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto 212.890.928 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 205.023.943 96,305% 60,207%
Contrari 6.273.614 2,947% 1,842%
Astenuti 1.593.371 0,748% 0,468%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 212.890.928 100,000% 62,518%




IMMSI S.P.A.



o |owDD IPEEEL AN INDTIHD N LENHL LNFWLSIAN SIAETSTY NOISNIG |56
2 |2EED BZF06L IAINVA INDTIHSD OTIANN4 ALINDE dY20HIIN SN NON NYICYOV| FE
2 |isLo CLEGES IWMAYA INDAIHD TN dYD TIVINS TYNOLLYNEZLNI NVIOYOw| 8
D |8000 z8Ta IAINYT INCAIHE O LHOHS SMOT S0 X3 OTHOM AMLNNOD TV NvIawow | TE
IR ETT] [¥3: 3411 WA INDOIHD AHYOR LNINIDWNYIN LNIWLSIANI VINIDHIA 1S3 LE
o w200 £96'98 ANV INCQIHD 1SNEL dN0ED S4n |08
20T 00T ¥ IAINYT INOTIHD OHYOE LNIWLSIANI N d NOISNTd waOYNwD |62
2 |slo'n PERLG FAATA INCTIHD: 0 ONME NOISHNId NOWINOD AJSHI M3AN 20 3UWLS |82
2 [8000 28952 IAINYT INDTIHD NYSIHDIW H0 WILSAS INSWIHILIH SITAOTSNT Tvaiinnm ] 42
O [r000 OZEEL FANYA INOTIHD WALSAS NOISNIH '§ INIWIHLLTY FUVLS AN TAHYIN| 9T
2 |1000 ST IAINYT INCGIHO NOLLWIDOSSY INTWTH 1T STTA0T4WT ALNMOD STTF0NY S071|5T
o 5800 EPE 12T FAINYD INDQIHD QLT GNNE HW3LSYIN OIONVHNT woo|bvE
2 |BLOD €06 €9 FAINYT INOTIHD ANA4 (SLIDN NEN13Y TW3N TYE01D 371d SANNL OND |£2
9 |osE0 0BOEE} | FAAWD INDTIHD QNN ONIAING dYDTIVING TWNOLLYMEILNI 338 LNCaSI |22
2 |es00 009ETT IAINYT INOTIHD ANYAWOD FDAEIS NOLLYHOJEOD 211 ON04L4d VINZHd WSIH ALINDI WINOIS OML L2
o |se00 FZEEA JANWYT INOTIHD LSNYL INTWTI 1T HELSYWN NOISN3d NOILYEOdE00 NOT13X3 (02
¥ o |BOO00 £96'ST 30IAYT INOGIHD SWILSAS LNIWIHILTY ILVLS HYL |61
W |ZL00 950 0F FAINYT INDTIHD QOVHOT0D 40 NOLLVIDOSSY INIWII L3 S33401dW3 DNand| st
¥ I8L00 BEV 0T 3AIANYA INOTIHD WALSAS INSWIHILTY SITA0HNT D118Nd NODIHO L -
v 5200 E6¥ €9 FAINVA INCAIHD WILSAS LNIWIHILIY SIIA01HWNT 0178Nd NODFHO |94
¥ |ev00 €T L) AN INDGIHD WILSAS INIWIHILIY wdIHOT4(SE
¥ |o1Zo GBGELL AAAVT INOAIHD AN NIDI0ONHINHIANOE | FL
¥ [LZH0 68 LEY FAIAWA INOTIHD WHE NIDIONHIALIONOS L
4 |eira 000 009 WM ILNVS 2L
4 |8900 D00OEE [sl:CERANE = e 14
ERRITTS QOO ZIE 051 OLHIATY HOIEINTY WdS LSAANMINNGD [OL
4 |hegsr 9EL'EEV €S OLEIFTY HOMINTY W d'S ONITTOHYINKG 6
4 |00 0002 O0IHNE ISS0H|8
ERETG 00009 FIFNNYING I0T10BINYDS | L
4 [pl00 Loz ey ONVS3LS IMTild WSOH WIHYIN ONMTI3HYN S
ER Fls o] 000'6Z WNAEYIS LY WAYH I THIN OEZIH MY wHEYINYD |G
4 {8000 000'82 OTHYINYIO NAand ODSIONYHL OLHIBIHD ¥
4 (g0 000'504 OTEYINYID Naand I73IW44vH Naan4|e
4 080’0 000'0LE OTHYINYIO NAand 0aINg oHIAH0D|E
4 |looo 000G OTHYINYIO Naand| +
“pio juoize ebajap oudaid
LLOA 3|INs %, sod fuoizy uy oy o1ebajeq surjuasaiddey ONLIP BuBAY N

zip L Beg

V(D SUOIZRIBUNWSY - BUBUIPIO £ OJund

INOIZVLOA Olis3

810z otfifiew o1 1ap eLEUIPIO BB|qUIBSSY
Vd's ISWWI



o] © |

543.224]

A Nt e i




%000'001

%000'0
%8¥.L'0
%.L¥6'T
%G0£'96

ILNIS34d INS %

8c6°068¢le

0

LLEEBS'L
vL9'€LZ9
E¥6'€20'G0C

INOIZV

ILNIS3Hd INOIZY ITVLIOL

ILNV1OA NON
ILAN3LSY
[4VYHLINOD
ITOAIHOAVS

z1p Z “Beg

LA 134V 1] SOE'LL AV INOOIHD ONND NOISNId STIA0 TN Fwd HLTWIH NIFS 6611 ES
3 |vi00 0L 9% ANV INOTIHE Fid HA STWHSI|IE
2 |es00 ¥SLaLL 3AIAYT INOQIHD LSMHL dNOHD HH0AMIN 0 ALID|LE
2 {eo00 8808 IAINYD INDAIHD LSMEL HILSYIN TYE0TD NYIOWIY NN 8dH |05
3 jloo0 0E5 2T 3AINYA INOTIHS ONMA WHLNEAN 138 WE0TD NIy |BY
3 lsovo JEAR: JAAYT INDQIHD NYIOHNT Nvd YHJ Y SNdE 35 |8
o joivo TORALG 3AINYT INOTIHD J1d ANNS Y3LSYIN WE0D 138 | LY
2 |iv00 850091 FAIAYA INOQIHD MNOILYHOdH0D INSWIDYNYIN LNSWLSIANI VIEWTIO0D HSILHE [3F
2[00 o8y IAIAYA INOTIHS ASMEL NOISNId TN YOYNYD 40 ANYdWOD HOLOW Qu04 |5y
2 js00'o OELZE 3AIAYA INOTIHD QNN ALINDT TYB0TD TUVNDNYA P
2 jolo'o 006 E FAIAYA INOTIHD IF ONM4 NOISNILX3 ALIND3 0 1 ANY DD |EF
o josoo [E V=TT FANYT INDAIHD A1SMHEL ININIHILTH HILSYIN SIOINETS INTND vkl Ty |2
o lest'o PEOVES 3IANYT INOTIHE JNE WYINOND SONOA 19 ZNYTTY| b
D [ril00 009 Ly 3AIAYA INOTIHD ANNS TYYLNIN LMY © 1800|0F
o o0 00902 FAAV INOQIHE ONMA SFADILVHLS TV 190068
0 {8000 00861 AV INDAIHD Il ONN4 NOISNILYT ALNDI O 1 Ay 20 [8E
2 llooo DOE'52 S HAIAYA INDOIHD 1HONNS FHOHSNO TYELNIN 139HwW O SN TaNy DOJ4E
) "S,_c YZTENS JANYA INOOIHD ONI SHOSIAGY HvId NDISNT 9

TR

e R R

R R e R




J——

|MMS| S.P.A. ’a‘-gfﬁg'&r{: “ I 5

B
Repertorin - A8 9 _
Assemblea ordinaria del 10 maggio 2018 » ion. A8 I¢, ¢
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2200lta — & 6 49

Tar st e

Punto 4 ordinaria - Nomina del Collegio Sindacale

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Azioni rappresentate in

Assemblea 212.890.928 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 212.890.928 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 211.337.244 99,270% 62.061%
Contrari 1.553.684 0,730% 0,456%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 212.890.928 100,000% 62,518%
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IMMSI S.P.A.

Assemblea ordinaria del 10 maggio 2018

1% L ; . W EEY
A1 maaia i
.".s.l._als_,{.ra!\; B4t détg

Repertorio n, 7 {539‘6{
Raccolta o éé'{jw

Punto 4 ordinaria - Remunerazione del Collegio Sindacale

Azioni rappresentate in
Assemblea

Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto

212.890.928

212.890.928

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

100,000%

100,000%

n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con

assemblea diritto di voto
Favorevoli 211.219.237 99,215% 62,027%
Contrari 78.320 0,037% 0,023%
Astenuti 1.593.371 0,748% 0,468%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 212.890.928 100,000% 62,518%
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Repertorio n. 158264 .
Ce19

IMMSI S.P.A.

Assemblea ordinaria del 10 maggio 2018 Raccolitan. ..

Punto 5 ordinaria - Autorizzazione acquisto e disposizione di azioni proprie

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Azioni rappresentate in

Assemblea 212.890.928 100,000%
Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 212.890.928 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 206.629.711 97,059% 60,679%
Contrari 6.261.217 2,941% 1,839%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 212.890.928 100,000% 62,518%
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Relazione e Bilancio
al 31 dicembre 2017




Allegato O » g
. of -
Repertorio n, 77826 ..

Relazione Hlustrativa Raccolia n, 664’ 9

S e e g

1. Bilancio d’esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2017, relazione degli Amministratori
sull’andamento della gestione e proposta di destinazione del risultato d’esercizio; relazioni della
Societa di Revisione e del Collegio Sindacale; presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre
2017 del Gruppo Immsi. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societa Vi ha convocati in Assemblea ordinaria per invitarVi
ad approvare il Progetto di Bilancio chiuso al 31 dicembre 2017, con un utile d’esercizio di euro 3.044.256,
proponendo di destinarlo:

-~ peril 5%, pari ad euro 152.212,8 a Riserva Legale; ¢

— per la parte residua, pari ad euro 2.892.043,2, a copertura parziale delle perdite pregresse di complessivi
euro 15.029.961,64.

Tenuto conto di quanto precede, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente delibera:

“L’Assemblea degli Azionisti di Immsi S.p.A., esaminata la relazione Illustrativa degli Amministratori,
preso atto della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della Societa di Revisione, del bilancio
consolidato del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017, nonché della dichiarazione consolidata di carattere non
finanziario al 31 dicembre 2017,

delibera

1. diapprovare la Relazione del Consiglio di Amministrazione sull ‘andamento della gestione ed il Bilancio
d’esercizio al 31 dicembre 2017 in ogni lovo parte e risultanza;

2. di destinare l'utile netto dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2017 di euro 3.044.256, dedotta la quota
del 5% pari ad euro 1522128 da destinare a Riserva Legale, a copertura parziale delle perdite
pregresse di complessivi euro 15.029.961,64.

Si ricorda, inoltre, che tutta la documentazione prevista dall’art. 154-rer, comma 1, D.Lgs. 58/1998 (ivi
inclusa la dichiarazione consolidata di carattere non finanziario al 31 dicembre 2017) ¢ la Relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari di cui agli artt. 123-bis D.Lgs. 58/1998, come successivamente
modificato, verra messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale, nel meccanismo di stoccaggio
autorizzato “eMarket STORAGE” consultabile all’indirizzo www emarketstoraze.com nonché pubblicata
sul sito interner della Societd www.immsi.it (sezione “Governance/Assemblea/Archivio/2018” e sezione
“Investors/Bilanci e relazioni/2018") almeno 21 giorni prima della data fissata per I’Assemblea in prima
convocazione.

Mantova, 21 marzo 2018 Per il Consiglio di Amministrazione

Il__P;‘éé'ident_c,RéEe{:to Colaninno
T g £
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Relazione Illustrativa

2. Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell’articolo 123-ter D.Lgs. 58/1998. Delibere inerenti e
conseguenti.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societa Vi ha convocati in Assemblea ordinaria per
presentarVi la Relazione sulla Remunerazione redatta ai sensi degli artt. 123-rer D.Lgs. 58/1998 ¢ 84-quater
Regolamento Consob n. 11971/1999 ed in conformita all’Allegato 3A Schemi 7-bis e 7-ter dello stesso
regolamento,

La Relazione sulla Remunerazione & articolata nelle seguenti sezioni:

- la Sezione [ illustra la politica della Societd in materia di remunerazione dei componenti dell’Organo di
" Amministrazione, dei Direttori Generali e dei Dirigenti con responsabilita strategiche con riferimento
almeno all’esercizio successivo e le procedure utilizzate per I’adozione e 1’ attuazione di tale politica;

- - la Sezione II, nominativamente per i compensi attribuiti agli Amministratori, ai Sindaci e al Direttore

Generale:

- fornisce un'adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la remunerazione,
compresi 1 trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro,
evidenziandone la coerenza con la politica della Societd in materia di remunerazione approvata

nell'esercizio precedente;

- illustra analiticamente i compensi riconosciuti nell'esercizio di riferimento a qualsiasi titolo ¢ in
qualsiasi forma dalla Societa e da societd controllate o collegate, segnalando le eventuali componenti
dei suddetti compensi che sono riferibili ad attivita svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento
ed evidenziando, altresi, i compensi da corrispondere in uno o pil esercizi successivi a fronte
dell'attivita svolta nell'esercizio di riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per le
componenti non oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento.

La Relazione sulla Remunerazione contiene anche 1’informativa richiesta ai sensi dell’art. 84-quater, comma
4, Regolamento Emittenti n. 11971/1999, sulle partecipazioni detenute, nella Societa e nelle societa da
questa controllate, dai componenti degli Organi di Amministrazione e Controllo, dal Direttore Generale,
nonché dai coniugi non legalmente separati e dai figli minori, direttamente o per il tramite di societa
controllate, di societa fiduciarie o per interposta persona, risultanti dal libro dei soci, dalle comunicazioni
ricevute e da altre informazioni acquisite dagl stessi componenti degli Organi di Amministrazione, di
Controllo e dal Direttore Generale.

La Relazione sulla Remunerazione sara messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale, nel
meccanismo  di  stoccaggio  autorizzato  “eMarket STORAGE”  consultabile  all’indirizzo
“Governance/Assemblea/Archivio/20187) almeno 21 giorni prima della data fissata per I’Assemblea in
prima convocazione.

Si ricorda che i Signori Azionisti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.Lgs. 58/1998, saranno chiamati a
deliberare sulla Sezione I della Relazione sulla Remunerazione in senso favorevole o contrario. La
deliberazione non ¢ vincolante. L’esito del voto sara posto a disposizione del pubblico nei termini di legge ai
sensi dell’art. 125-quater, comma 2, D.Lgs.'58/1998. -

Mantova, 21 marzo 2018 //ff—;f- Fads ) el Per il Consiglio di-Amministrazione
/ f A ¥ - . ) |
| P - Il Presidetite Roberto Colaninno
3 A‘_:/f:/ E iy //Z i 2/,.-'/
- T R ;
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Relazione illustrativa

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero dei componenti
e del periodo di durata della carica; determinazione dei compensi. Delibere inerenti e
conseguenti.

Signori Azionisti,

con I"approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017 viene a scadenza il Consiglio di
Amministrazione della Vostra Societa, nominato dall’ Assemblea ordinaria del 13 maggio 2015; &
quindi necessario provvedere alla nomina del nuovo organo amministrativo, previa determinazione

~del numero dei componenti e del periodo di durata della carica.

- Al riguardo si ricorda, in particolare, quanto segue.

Composizione del Consiglio di Amministrazione

A norma dell’art. 17 dello Statuto sociale, la Societd & amministrata da un Consiglio di

Amministrazione composto da non meno di cinque e non pit di tredici membri nominati

“dall'Assemblea, nel rispetto dell’equilibrio fra i generi ai sensi dell’art. 147-ter, comma 1-rer, del

D.Lgs. 58/1998 (“TUF").

L'Assemblea ordinaria determina, all’atto della nomina, il numero dei componenti del Consiglio,
numero che rimarra fermo fino a sua diversa deliberazione, nonché la durata del relativo incarico, in
ogni caso non superiore a tre esercizi, gli Amministratori scadono alla data dell’Assemblea
convocata per ['approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica e sono
rieleggibili.

Gli Amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro tempore
vigente; di essi un numero minimo corrispondente al minimo previsto dalla normativa medesima
deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, TUF (“Amministratori
indipendenti ex art. 148 TUF").

Il venir meno dei requisiti determina la decadenza dell’ Amministratore. Il venir meno del requisito
di indipendenza quale sopra definito in capo ad un Amministratore non ne determina la decadenza
se 1 requisiti permangono in capo al numero minimo di Amministratori che secondo la normativa
vigente devono possedere tale requisito.

Vi ricordiamo che I’Assemblea ordinaria sara chiamata a determinare il periodo di durata della
carica del nuovo Consiglio di Amministrazione a norma dell’art. 18 dello Statuto sociale, nonché a
determinare il numero dei componenti del medesimo Consiglio che saranno eletti secondo il
meccanismo di nomina di seguito illustrato.

Meccanismo di nomina del Consiglio di Amministrazione sulla base del voto di lista

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente all’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai Soci con le modalita di
seguito specificate, nelle quali i candidati dovranng__;g&sgze elencati ‘mediante un numero

progressivo. e [ ) N .
e /J, L i ied ,:/
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Ogni Socio, 1 Soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 TUF, il soggetto
controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 TUF,
non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi
in una sola lista a pena di ineleggibiliti. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Vi ricordiamo inoltre che i Soci che presentino una “lista di minoranza™ sono destinatari delle
raccomandazioni formulate da Consob con comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i Soci che, da soli o insieme ad altri Soci presentatori,
siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5% del
capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la diversa
percentuale eventualmente stabilita da disposizioni di legge o regolamentari. Si rammenta che, con
~ delibera n. 20273 del 24 gennaio 2018, la Consob ha determinato nel 2,5% del capitale sociale la

'-"..'_"_quota_ di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste per I'elezione dell’organo

ammitdstrativo della Societa.

Le l_iste';presenta'fe dai Soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate
~ presso la sede della Societd in Mantova, Piazza Vilfredo Pareto n. 3, a disposizione di chiunque ne

'-"'féc':_'-::'i.-i"z.-" richiesta, ovvero inviate all’indirizzo di  posta  elettronica  certificata
_;il__"d_msi,iegalmai!(.'_.{;{;Iegalnmil.it, almeno venticinque giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in

) ':']_;Jrima convocazione, ossia entro (e non oltre) 1l 5 aprile 2018, fermo restando che in caso di
deposito presso la sede della Societa il termine ¢ fissato entro (e non oltre) le ore 18:00 del 5 aprile
2018. Nel caso di presentazione delle liste a mezzo posta elettronica certificata dovra essere
trasmessa anche copia di un valido documento di identita dei presentatori.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i1 generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno un terzo dei candidati (comunque arrotondati per eccesso).

Unitamente a ciascuna lista, entro il predetto termine, devono depositarsi presso la sede sociale:
(i) informazioni relative all’identita dei Soci che hanno presentato la lista;

(ii) un sintetico curriculum vitae dei candidati inclusi nella lista riguardante le caratteristiche
personali ¢ professionali di ciascun candidato; nonché

(iii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita,
nonche l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per le rispettive
cariche, ivi compresa "eventuale idoneita a qualificarsi come indipendenti.

La titolarita della quota di partecipazione richiesta ai fini della presentazione della lista ¢ attestata,
mediante invio alla Societa da parte dell’intermediario abilitato alla tenuta dei conti della
comunicazione prevista dall’art. 23 del Regolamento recante la disciplina dei servizi di gestione
accentrata, di liquidazione, dei sistemi di garanzia e delle relative societa di gestione adottato dalla
Banca d'Italia e dalla Consob il 22 febbraio 2008, come succesSivamenfé"'modiﬁcato, anche
successivamente al deposito della lista, purché almeno ventung' giorni prima di qilu__:llo fissato per
I'Assemblea in prima convocazione, ossia entro (e non oltre) le ore 18:00 del 9 aprile 2018. Si
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ricorda che la titolarita di detta quota di partecipazione ¢ determinata avuto riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del Socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa.

Le liste presentate senza |'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

Le liste saranno altresi soggette alle altre forme di pubblicita previste dalla normativa anche
regolamentare pro tempore vigente. In particolare, almeno ventuno giorni prima della data

dell’ Assemblea (9 aprile 2018) le liste sono messe a disposizione del pubblico presso la sede
sociale, sul sito internet della Societa e con le altre modalita previste dalla Consob con regolamento.

Modalita di nomina del Consiglio di Amministrazione

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, nell’ordine progressivo con
il quale sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere tranne uno;

~-b) il restante Amministratore ¢ tratto dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun modo,
. _':'neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista di cui al precedente punto
- ay e che abbia ottenuto il secondo maggior numero di voti. Qualora la lista di minoranza di cui al
punto b) non abbia conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per
la prcsentamone delle liste, tutti gli Amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista di cui al
~ punto a).

~.~Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di un

numero di Amministratori indipendenti ex art. 148 TUF pari al numero minimo stabilito dalla legge
in relazione al numero complessivo degli Amministratori, il candidato non indipendente ex art. 148
TUF eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti,
di cui al precedente punto a), sard sostituito dal primo candidato indipendente ex art. 148 TUF
secondo I'ordine progressivo non eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente ex art. 148 TUF secondo "ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo il
numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il
Consiglio di Amministrazione risulti composto da un numero di Amministratori indipendenti ex art.
148 TUF pari almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri
il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, con 1 candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente all’equilibrio tra generi, il candidato del genere pil rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo I'ordine progressivo.
A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio
tra generi. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverrd con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso'in cui non venga presentata alcuna lista,
I’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto,,”
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fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

Hoek

Si ricorda infine che il Consiglio di Amministrazione della Societa nella seduta del 21 marzo 2018
ha definito, in conformita alle previsioni del Codice di Autodisciplina promosso dal Comitato per la
Corporate Governance (il “Codice di Autodisciplina™) (¢fr. art. 1.C.1. g) e h)), su proposta del
Comitato per le nomine ¢ tenuto conto degli esiti della autovalutazione, gli orientamenti circa le
figure professionali e manageriali la cui presenza & ritenuta opportuna all’interno del Consiglio
della Societa, nonché in merito alla politica di diversita nella composizione del Consiglio di

Amministrazione.

Al riguardo 1l Consiglio ha ritenuto di formulare le seguenti indicazioni:

tenuto conto delle dimensioni e dell’attivita della Societa, si ritiene adeguato 1’attuale
numero di nove Amministratori;

in conformitad alla normativa in materia di equilibrio tra generi, almeno un terzo dei
Consiglieri deve appartenere al genere meno rappresentato;

per quanto concerne le politiche in materia di diversita (art. 123-bis, lett. d-bis), TUF), sia
opportuno, anche al fine di favorire la comprensione dell’organizzazione della Societa e
delle sue attivita, nonché lo sviluppo di un’efficiente governance della stessa, che, fermo
restando il requisito di legge in materia di equilibrio tra i generi: (a) il Consiglio si
caratterizzi per la diversita anagrafica dei suoi membri; e (b) il percorso formativo e
professionale dei Consiglieri garantisca una equilibrata combinazione di profili ed
esperienze idonea ad assicurare il corretto svolgimento delle funzioni ad esso spettanti
nonché di sostenere un adeguato approfondimento di tutti i temi all’ordine del giorno;

il Consiglio non ha ritenuto di definire criteri generali circa il numero massimo di incarichi
di amministrazione e di controllo in altre societa che possa essere considerato compatibile
con un efficace svolgimento del ruolo di Amministratore della Societa, fermo restando il
dovere di ciascun Consigliere di valutare la compatibilita delle cariche di Amministratore e
Sindaco, rivestite in altre societa quotate in mercati regolamentati, in societa finanziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni, con lo svolgimento diligente dei compiti
assunti come Consigliere della Societa;

a due Amministratori dovrebbero essere conferite ampie deleghe gestionali ed essi
rivestiranno la carica di Amministratore Esecutivo; a tal fine tali Amministratori devono
aver maturato un’esperienza in settori strettamente attinenti a quelli in cui opera la Societa
ovvero una conoscenza diretta della stessa;

1 restanti sette Amministratori dovrebbero essere tutti non esecutivi ai sensi del Codice di
Autodisciplina, anche al fine di garantire un proficuo apporto degli stessi nelle decisioni
strategiche aziendali, soprattutto con riferimento a potenziali situazioni di conflitto di
interesse;

almeno tre Amministratori devono possedere i requisiti di indipendenza previsti dalla legge
¢ dal Codice di Autodisciplina, anche al fine di garaﬁ't'i're' la corretta composizione e un
efficiente funzionamento dei comitati endoconsiliari. 1l possesso dei requisiti di
indipendenza deve essere valutato con rlgualdo prcvaientementc ad aspetti di sostanza,
tenendo anche in dovuta considerazione I’ |mp0nau.ga‘de.IL continuita nf:]l attivita aziendale. ,
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Determinazione dei compensi del Consiglio di Amministrazione

Siete infine chiamati a determinare il compenso dei componenti dell’organo amministrativo. Al
riguardo si ricorda che, ai sensi dell’art. 19 dello Statuto sociale, i compensi spettanti a membri del
Consiglio di Amministrazione sono stabiliti dall'Assemblea ordinaria, la quale pud assegnare ad essi
un’indennita anche annuale che una volta fissata, rimarra invariata fino a diversa deliberazione
dell'Assemblea. La ripartizione dei compensi tra i membri del Consiglio d’ Amministrazione sard
stabilita dall’ Assemblea ovvero dal Consiglio medesimo.

I Consiglieri avranno diritto al rimborso delle spese sostenute per |'esercizio delle loro funzioni.

Mantova, 21 marzo 2018
Per il Consiglio di Ammihistrazionc
11 Presidente Robert ; olaninno
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) Relazione illustrativa

4. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente; determinazione dei compensi. Delibere
inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,
con I'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017 viene a scadenza il Collegio
Sindacale della Vostra Societa, nominato dall’Assemblea ordinaria del 13 maggio 2015; & quindi

necessario provvedere aila nomina del nuovo organo di controllo e del suo Presidente, nel rispetto
delle disposizioni normative e statutarie applicabili.

Al riguardo, si rammenta quanto segue.

Composizione del Collegio Sindacale

Ai sensi dell’art. 25 dello Statuto sociale, I" Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito da tre
~ Sindaci effettivi e due supplenti, nel rispetto dell’equilibrio fra i generi ai sensi dell’art. 147-ter,
éb’nnpa 1-ter, del D.Lgs. 58/1998 (“TUF”). I Sindaci sono rieleggibili.

12'1";-Sin_déci hanno le attribuzioni e i doveri di cui alle vigenti disposizioni di legge; essi devono
. possedere i requisiti, anche inerenti il limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla vigente
. _nbrri'_i'é_i_t'i"\_?a, anche regolamentare.

Tt i Sindaci devono essere iscritti nel registro dei revisori legali ed aver esercitato I’attivita di

~_revisione legale dei conti per un periodo non inferiore ai tre anni.

Non possono essere nominati sindaci e se eletti decadono dall’incarico coloro che si trovano in
situazioni di incompatibilita previste dalla legge.

Fermi restando gli obblighi di legge in materia di professionalita e in materia di equilibrio fra i
generi, nonché il predetto requisito di professionalita previsto dallo Statuto, si invitano gli Azionisti
a proporre candidature che tengano in adeguato conto le esigenze di diversita nella composizione
dell’organo di controllo sotto il profilo dell’eta e del percorso formativo e professionale, affinché
siano garantile le competenze idonee ad assicurare il corretto svolgimento delle funzioni ad esso
spettanti. Si ricorda inoltre che, poiché il Collegio Sindacale si indentifica con il “Comitato per il
controllo interno e la revisione contabile™ ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 39/2010 (come modificato
dal D.Lgs. 135/2016), i componenti del Collegio devono essere, nel loro complesso, competenti nel
settore in cui opera la Societa.

Meccanismo di nomina del Collegio Sindacale sulla base del voto di lista

La nomina del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
all’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai Soci nelle quali i candidati sono elencati
mediante un numero progressivo. La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero
progressivo, di uno o pil candidati, indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di
Sindaco effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al'genere meno
rappresentato nella lista stessa almeno un terzo (comunque arrotondati per eccesso) dei candidati
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alla carica di Sindaco effettivo e almeno un terzo (comunque arrotondati per eccesso) dei candidati
alla carica di Sindaco supplente.

Ogni Socio, i Soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 TUF, il soggetto
controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 TUF,
non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societd
fiduciaria, di piu di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi
in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Vi ricordiamo inoltre che gli Azionisti che presentino una “lista di minoranza” sono destinatari delle
raccomandazioni formulate da Consob con comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009.

Hanno diritto a presentare le liste i Soci che, da soli o insieme ad altri Soci, siano complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del capitale sociale con diritto di voto
nell’ Assemblea ordinaria, ossia la percentuale stabilita dalla Consob con delibera n. 20273 del 24
gennaio 2018.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all’identitd dei Soci che hanno presentato le liste, con I'indicazione
- .della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

b) .'ﬁa-_una dichiarazione dei Soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
" partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, aitestante I’assenza di rapporti di
collegamento, quali previsti dalla normativa anche regolamentare vigente, con questi ultimi;

'-'c)-da'un’esaurieme informativa sulle caratteristiche personali dei candidati, nonché di una
- dichtarazione dei medesimi candidati attestante, sotto la propria responsabilita, 'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei requisiti previsti dalla legge e della loro
accettazione della candidatura, nonché I’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
eventualmente ricoperti in altre societa.

Le liste presentate dai Soci devono essere depositate presso la sede della Societd, in Mantova,
Piazza Vilfredo Pareto n. 3, ovvero inviate all'indirizzo di posta elettronica certificata
immsi legalmail@legalmail.it ai sensi dell’art. 144-sexies, comma 4-ter, del Regolamento Consob
n. 11971/1999, almeno venticinque giorni prima di quello fissato per I’Assemblea in prima
convocazione, ossia entro (e non oltre) il 5 aprile 2018, fermo restando che in caso di deposito

presso la sede della Societa il termine & figsato entro (e non oltre) le ore 18:00 del 5 aprile 2018. Nel
caso di presentazione delle liste a mezzo posta elettronica certificata dovra essere trasmessa anche
copia di un valido documento di identita dei presentatori.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle liste come sopra indicato sia
stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci collegati tra loro ai sensi delle
disposizioni applicabili, possono essere presentate liste sino al terzo giorno successivo a tale data,
ossia entro (e non oltre) le ore 12:00 del 9 aprile 2018 (la “Riapertura del Termine”), coincidendo
il termine previsto dall’articolo 144-sexies, comma 5, del Regolamento Consob n. 11971/1999 con
un giorno festivo; in caso di Riapertura del Termine la soglia minima per la presentazione delle liste
¢ ridotta alla meta e sara quindi pari all’1,25% del capitale soc:ale

La titolarita della quota di partecipazione complessivamente, dctcnuta da1 Soci che presentano la
lista ¢ attestata mediante invio alla Societa, da parte dell’intermediario aba__lltato alla tenuta dei conti,
della comunicazione prevista dall’art. 23 del Regolamen-to'recante la -discipl;na dei servizi di
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gestione accentrata, di liquidazione, dei sistemi di garanzia e delle relative societad di gestione
adottato dalla Banca d'Ttalia e dalla Consob il 22 febbraio 2008, come successivamente modificato,
anche successivamente al deposito della lista, purché almeno ventuno giorni prima di quello fissato
per 1'Assemblea in prima convocazione, ossia entro (e non oltre) le ore 18:00 del 9 aprile 2018.
Anche in caso di Riapertura dei Termini, la predetta comunicazione dovra essere inviata alla
Societa entro (e non oltre) le ore 18:00 del 9 aprile 2018. Si ricorda che la titolarita di detta quota di
partecipazione & determinata avuto riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del Socio
nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa.

La lista presentata senza l'osservanza delle prescrizioni di cui sopra, sara considerata come non
presentata.

Le liste saranno altresi soggette alle forme di pubbliciti prescritte dalla normativa anche
regolamentare pro tempore vigente. In particolare, almeno ventuno giorni prima della data
dell’Assemblea in prima convocazione (ossia entro il 9 aprile 2018), le liste sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito infernet della Societa e con le altre
modalita previste dalla Consob con regolamento.

- Ogni avente diritto pud votare una sola lista.

Modahla di nomina del Collegio Sindacale

,sul',t_é:i'_anno eletti:

Ta')-:-dq'_l_l_}'_i'_ lista che ha ottenuto il maggior numero di voti. nell’ordine progressivo con il quale sono
- elencati nella lista stessa, due membri effettivi ed un supplente;

- b) dalla seconda lista che ha riportato il maggior numero di voti e che ai sensi della normativa anche
regolamentare vigente non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro che hanno
presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, nell’ordine progressivo con
il quale sono elencati nella lista stessa, un membro effettivo, a cui spetta la presidenza del
Collegio Sindacale, ed un supplente.

In caso di parita di voti di lista si procedera a nuova votazione da parte dell’intera Assemblea
risultando eletti i candidati della lista che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio Sindacale,
nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra
generl, si provvedera, nell’ambito dei candidati alla carica di Sindaco effettivo della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo I’ordine progressivo con
cui i candidati risultano elencati.

Qualora venga presentata una sola lista 0 nessuna lista risulteranno eletti a Sindaci effettivi e
supplenti tutti i candidati a tal carica indicati nella lista stessa o rispettivamente quelli votati
dall’ Assemblea, sempre che essi conseguano la maggioranza relativa dei voti espressi in Assemblea
¢ fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

Vi ricordiamo infine che I’Assemblea ordinaria sara chiamata a deliberare anche il compenso dei
compenenti dell’organo di controllo per I'intera durata del loro ufficio.

Mantova, 21 marzo 2018
"= Per il Consiglio di Amnfinistrazione
11 ;Pre51 denteﬁcﬁg,%‘pfq,%_lanmno
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Relazione lustrativa

5. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato dispostoe degli artt,
2357 e 2357-ter del codice civile, nonché deil’art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di
attuazione, previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 12 maggio 2017,

&

Delibere inerenti e conseguenti.,

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea ordinaria per |'esame e I"approvazione della proposta di autorizzazione
all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie di Immsi S.p.A. (di seguito “Immsi” o anche la
“Societa™), ai sensi del combinato disposto degli artt, 2357 e 2357-ter del c.c., nonché dell’art. 132 del
D.Lgs. 58/1998 (“TUF”) e relative disposizioni di attuazione.

Si ricorda che con delibera assunta in data 12 maggio 2017, codesta Assemblea ha autorizzato I’acquisto e la
disposizione di azioni ordinarie della Societa. L autorizzazione all’acquisto, deliberata per il periodo di 18
mesi dalla data della suddetta delibera, andrd a scadere nel corso dell’esercizio 2018, mentre
I'autorizzazione alla disposizione € stata concessa senza limiti temporali.

Appare opportuno che alla Societa sia attribuita la facoltd di procedere all’acquisto di azioni proprie anche
oltre il termine sopra indicato, per le finalita di cui al successivo paragrafo 1.

Vlena qumdl proposto ai signori Azionisti di deliberare una nuova autorizzazione all’acquisto e disposizione
di a’zlom proprie nei termini illustrati nella presente Relazione, previa revoca della precedente autorizzazione
{che nen ha avuto esecuzione) con effetto dalla data della nuova delibera assembleare autorizzativa.

1. M@tlvazmm per le quali & richiesta I'autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
-"proprie

La richiesta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, oggetto della proposta di
autorizzazione da sottoporsi all’Assemblea ordinaria, & finalizzata a dotare la Societa di una utile
opportunita strategica di investimento per ogni finalitd consentita dalle vigenti disposizioni, ivi incluse le
finalita contemplate nell’art. 5 del Regolamento (UE) 596/2014 (Market Abuse Regulation, di seguito
“MAR”) e nelle prassi ammesse a norma dell’art. 13 MAR, ivi inclusa la finalita di acquisto di azioni
proprie in funzione del loro successivo annullamento, nei termini ¢ con le modalita che saranno
eventualmente deliberati dai competenti organi sociali.

2. Numero massimo, categoria e valore nominale delle azioni alle quali si riferisce I’autorizzazione

L’autorizzazione ¢ richiesta per I’acquisto, anche in pilu tranche, di azioni ordinarie Immsi prive di valore
nominale espresso, fino ad un numero massimo che, tenuto conto delle azioni ordinarie Immsi di volta in
volta detenute in portafoglio dalla Societa e dalle societa da essa controllate, non sia complessivamente
superiore al limite massimo stabilito dalla normativa pro rempore applicabile (alla data della presente
Relazione, detto limite ¢ fissato in un quinto del capitale sociale a norma dell’art. 2357, comma 3, c.c.).

Si propone quindi di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione per individuare ’ammontare di
azioni da acquistare in relazione a ciascun programma di acquisto nell’ambito delle finalita indicate al
precedente paragrafo, anteriormente all’avvio del programma medemmo nel nspetto del limite massimo di
cui sopra, ; : W
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Alla data della presente Relazione, il capitale sociale di Immsi ammonta a euro 178.464.000 ed ¢ suddiviso
in n. 340.530.000 azioni ordinarie prive di valore nominale espresso. Alla stessa data, né la Societa, né le
societd dalla stessa controllate detengono azioni Immsi.

3. Informazioni ufili ai fini di una compiuta valutazione del rispetto della disposizione prevista
dall’art. 2357, comma 3, del c.c.

Come sopra indicato al paragrafo 2., in qualunque momento il numero massimo di azioni proprie possedute
da Immsi, tenuto anche conto delle azioni ordinarie Immsi eventualmente possedute da societa controllate,
non dovra mai superare il limite massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile. Al fine di
garantire il rispetto dei limiti di legge, verranno in ogni caso approntate procedure idonee a garantire una
tempestiva e completa informativa in ordine ai possessi azionari delle societa controllate da Immsi.

L’acquisto di azioni proprie dovrd comunque avvenire entro i limiti degli utili distribuibili e delle riserve
disponibili risultanti dall’ultimo bilancio (anche infrannuale) approvato al momento dell’effettuazione
dell’operazione e, in occasione dell’acquisto e della alienazione delle azioni proprie, saranno effettuate le
necessarie appostazioni contabili in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.

4. Durata per la quale 'autorizzazione ¢ richiesta

L’&utqr__i'z'z_azione all’acquisto delle azioni proprie viene richiesta per il periodo di diciotto mesi, a far data
dalla dqlibera dell’Assemblea ordinaria. 1l Consiglio di Amministrazione potra procedere alle operazioni
autorizzate in una o pill volte e in ogni momento, in misura e tempi liberamente determinati nel rispetto delle
norme applicabili, con la gradualitd ritenuta opportuna nell’interesse della Societa. L’autorizzazione alla
disposizione delle azioni proprie viene richiesta senza limiti temporali.

5. Corrispettivo minimo e corrispettivo massimo delle azioni proprie da acquistare

1l Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti di azioni proprie siano effettuati nel rispetto delle
condizioni relative alla negoziazione stabilite nell’art. 3 del Regolamento Delegato (UE) 2016/1052 (il
“Regolamento 10527) in attuazione della MAR, ove applicabili. Gli acquisti potranno essere effettuati ad un
corrispettivo che non sia superiore al prezzo pil elevato tra il prezzo dell’ultima operazione indipendente e il
prezzo dell’offerta indipendente pil elevata corrente nelle sedi di negoziazione dove viene effettuato
I"acquisto, fermo restando che il corrispettivo unitario non potra comunque essere inferiore nel minimo del
20% e superiore nel massimo del 10% rispetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dal titolo
Immsi nei dieci giorni di borsa aperta antecedenti ogni singola operazione di acquisto.

6.  Modalita attraverso le quali gli acquisti e le alienazioni saranno effettuati

Il Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti vengano effettuati con le modalita stabilite nelle
applicabili disposizioni del Regolamento Consob 11971/1999 (come successivamente modificato) in
attuazione dell’art. 132 del TUF, nel rispetto delle condizioni relative alla negoziazione di cui all’art. 3 del
Regolamento 1052 e con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione propone inoltre di autorizzare Iutilizzo ai sensi dell’art. 2357-fer del c.c.,
in qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o piu volte, delle azioni proprie acquistate in base alla
presente proposta o comunque in portafoglio della Societa mediante alienazione delle stesse in borsa o fuori
borsa, eventualmente anche mediante cessione di diritti reali e/o personali, ivi incluso a mero titolo
esemplificativo il prestito titoli, con i termini, le modalita e le condizioni dell’atto di disposizione delle
azioni proprie ritenuti pid opportuni nell’interesse della Societa, nel rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari pro tempore vigenti e per il perseguimento delle finalita

delibera. - T
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Le operazioni di disposizione delle azioni proprie in portafoglio verranno effettuate nel rispetto della
normétiva legislativa e regolamentare vigente in tema di esecuzione delle negoziazioni sui titoli quotati, ivi
incluse le prassi ammesse a norma dell’art. 13 MAR, e potranno avvenire in una o pil soluzioni, e con la
gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della Societa.

FHek

Se siete d’accordo con la proposta formulata, Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:

“[‘Assemblea ordinaria degli Azionisti, vista e approvata la Relazione del Consiglio di Amministrazione,

delibera

(A) di revocare la delibera di autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie, assunta
dall Assemblea dei soci in data 12 maggio 2017, a far tempo dalla data odierna;

(B) di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni ordinarie proprie per le finalita
indicate nella Relazione del Consiglio di Amministrazione allegata al presente verbale, e quindi:

- di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell art. 2357 del c.c., 'acquisto, in una o pitt volte, per il

periodo di diciotto mesi a far data dalla presente deliberazione, di azioni ordinarie della Societa,

N ﬁﬂo ad un numero massimo che, tenute conto delle azioni ordinarie Immsi S.p.A. di volta in volta
i ;dé}ﬁnute in portafoglio dalla Societa ed eventualmente dalle societa da essa controllate, non sia
- complessivamente superiore al limite massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile,
“ad un corrispettivo che non sia superiore al prezzo pint elevato tra il prezzo dell uitima

operazione indipendente e il prezzo dell offerta indipendente piit elevata corrente nelle sedi di
negoziazione dove viene effeftuato ['acquisto, fermo restando che il corrispettivo unitario non
polra cominque essere inferiore nel minimo del 20% e superiore nel massimo del 10% rispetto
alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dal titolo Immsi nei dieci giorni di borsa
aperta antecedenii ogni singola operazione di acquisto,;

di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e
all’Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro, di individuare I'ammontare di azioni da
acquistare in relazione a ciascun programma di acquisto, nell’ambito delle finalita sopra
indicate, anteriormente all’avvio del programma medesimo, e di procedere all ‘acquiste di azioni
con le modalita stabilite nelle applicabili disposizioni del Regolamento Consob 11971/1999
(come successivamenie modificato) in attuazione dell’art. 132 del TUF, nel rispetio delle
condizioni relative alla negoziazione di cui all’art. 3 del Regolamento Delegato (UE) 2016/1052
e con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della Societa, atiribuendo ai medesimi,
sempre disgiuntamente tra lovo, ogni piit ampio potere per ['esecuzione delle operazioni di
acquisto di cui alla presente delibera e di ogni altra formalita alle stesse relativa, ivi incluso
['eventuale conferimento di incarichi ad intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di
nominare procuratori speciali;

di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso il suo Presidente e I'Amministratore
Delegato, disgiuntamente tra loro, affinché, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357-ter c.c.,
possano disporre, in qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o pit volte, delle azioni
proprie acquistate in base alla presente delibera, o comunque in portafoglio della Societa,
mediante alienazione delle stesse in borsa o fuori borsa, eventualmente anche mediante cessione
di diritti reali e/o personali, ivi incluso a mero titolo esemplificativo il prestito titoli, nel rispetto
delle disposizioni di legge e regbfamem‘ari pro temporev:genu)e per il perseguimento delle
Jfinalita di cui alla presente delibera, con i ier‘?;rfﬁf:,- ie "mﬁk?q'!{rd':'f le condizioni dEH ‘atto di
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disposizione delle azioni proprie vitenuti piit opportuni nell’interesse della Societa, attribuendo
ai medesimi, sempre disgiuntamente tra loro, ogni piti ampio polere per l'esecuzione delle
operazioni di disposizione di cui alla presente delibera, nonché di ogni altra formalita alle stesse
relativa, ivi incluso ['eventuale conferimento di incarichi ad intermediari abilitati ai sensi di
legge e con facolta di nominare procuratori speciali; le operazioni di disposizioni delle azioni
proprie in portafoglio verranno in ogni caso effettuate nel rispetto della normativa legislativa e
regolamentare vigente in tema di esecuzione delle negoziazioni sui titoli quotati, ivi incluse le
prassi ammesse a norma dell’art. 13 MAR, e potranno avvenire in una o pitt soluzioni, e con la
gradualita ritenuta opportuna nell interesse della Societa. L autorizzazione di cui al presente
punto (B) 3) é accordata senza limiti temporali;

(C) didisporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui alla presente autorizzazione siano contenuti entro i
limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili visultanti dall'ultimo bilancio (anche
infrannuale) approvato al momento dell effettuazione dell’operazione e che, in occasione dell ‘acquisto
e della alienazione delle azioni proprie, siano effettuate le necessarie appostazioni contabili, in
osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.”

.Mar_uova, 21 marzo 2018 Per il Consiglio di Amministrazione

11 Presidente Roberto Colaninno
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RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE DI IMMSI S.P.A.

ai sensi dell’art. 123-fer del D.Lgs. 58/1998 e dell’art. 84-quater del Regolamento Consob 11971/1999

La presente relazione sulla remunerazione (“Relazione sulla Remunerazione”) ¢ stata predisposta
ai sensi dell’art. 123-rer D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) ¢ dell’art. 84-quater del
regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento
Emittenti”) ed ¢ stata redatta in conformita all’Allegato 3A Schemi 7-bis e 7-rer dello stesso
regolamento.

La Relazione sulla Remunerazione & articolata nelle seguenti sezioni:

la Sezione I illustra la politica della Societd in materia di remunerazione dei componenti
dell’Organo di Amministrazione, dei Direttori Generali e dei Dirigenti con responsabilita
strategiche con riferimento almeno all’esercizio successivo e le procedure utilizzate per
I’adozione e ’attuazione di tale politica;

la Sezione II, nominativamente per i compensi attribuiti agli Amministratori, ai Sindaci ¢ al
Direttore Generale:

fornisce un'adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica della
Societd in materia di remunerazione approvata nell’esercizio precedente;

illustra analiticamente i compensi corrisposti nell'esercizio di riferimento a qualsiasi
titolo e in qualsiasi forma dalla Societa e da societa controllate o collegate, segnalando le
eventuali componenti dei suddetti compensi che sono riferibili ad attivitd svolte in
esercizi precedenti a quello di riferimento ed evidenziando, altresi, i compensi da
corrispondere in uno o pil esercizi successivi a fronte dell'attivita svolta nell'esercizio di
riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per le componenti non
oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento.

Inoltre la Sezione II contiene le informazioni relative alle partecipazioni detenute,
nell’Emittente e nelle societa controllate, dai componenti degli Organi di Amministrazione e
Controllo, dal Direttore Generale nonché dai coniugi non legalmente separati e dai figli
minori, in conformitd a quanto previsto dall’art. 84-guarter, comma 4, del Regolamento
Emittenti.
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SEZIONE I

La presente sezione della Relazione sulla Remunerazione descrive le linee essenziali della politica
di remunerazione (di seguito la “Politica di Remunerazione™) adottata da Immsi S.p.A. (“Immsi”,
la “Societa” o anche I**Emittente”).

La Politica di Remunerazione definisce i principi e le linee guida ai quali si attiene Immsi nella
determinazione della prassi retributiva degli Amministratori e dei Dirigenti con responsabilita
strategica e nel monitoraggio dell’applicazione della medesima.

La Politica di Remunerazione & stata redatta anche alla luce delle raccomandazioni del Codice di
Autodisciplina promosso dal Comitato per la Corporate Governance, come successivamente
modificato.

La Politica di Remunerazione, adottata dal Consiglio di Amministrazione del 9 marzo 2012 ¢
confermata nei successivi esercizi, ¢ stata adeguata dal Consiglio di Amministrazione del 23 marzo
2016, su conforme proposta del Comitato per la Remunerazione, al fine di prevedere meccanismi
idonei a consentire alla Societa di chiedere la restituzione, in tutto o in parte, delle componenti -
variabili della remunerazione versate (o di trattenere le eventuali somme oggetto di differimento),
determinate sulla base di dati che si siano rivelati in seguito manifestamente errati. Tale Politica di
Remunerazione ¢ stata confermata dal Consiglio di Amministrazione del 23 marzo 2017 e del 21
marzo 2018, sempre su conforme proposta del Comitato per la Remunerazione. In ogni caso, tutti
gli eventuali ulteriori cambiamenti e variazioni della Politica di Remunerazione che dovessero
essere apportati in futuro dalla Societa saranno opportunamente evidenziati e descritti nelle
relazioni sulla remunerazione dei prossimi esercizi.

Ai sensi dello Statuto sociale e di legge, il Consiglio di Amministrazione attualmente in carica
andra a scadere con I'approvazione da parte dell’Assemblea degli Azionisti del bilancio al 31
dicembre 2017,

Come previsto dal Regolamento Consob n. 17221 del 12 marzo 2010 in materia di operazioni con
parti correlate come successivamente modificato (“Regolamento Parti Correlate”), cosi come
recepito nella procedura interna adottata dalla Societa in data 30 novembre 2010 ed aggiornata in
data 12 novembre 2012, 17 dicembre 2013 e 15 dicembre 2017, e disponibile sul sito internet
www.immsi.it nella sezione “Governance/Procedure”, ['approvazione della Politica di
Remunerazione da parte dell’ Assemblea degli Azionisti esonera la Societa dall’applicare la suddetta
procedura nelle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione in materia di remunerazione degli
Amministratori e dei Dirigenti con responsabilita strategiche quando queste ultime siano coerenti
con la Politica di Remunerazione. Inoltre, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Regolamento Parti
Correlate, la suddetta procedura non si applica alle deliberazioni assembleari di cui all'art. 2389,
comma 1, c.c., relative ai compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione ¢ del
comitato esecutivo, né alle deliberazioni in materia di remunerazione degli Amministratori investiti
di particolari cariche rientranti nell’importo complessivo preventivamente determinato
dall’ Assemblea ai sensi dell’art. 2389, comma 3, secondo periodo, c.c.

a) organi o soggetti coinvolti nella predisposizione e approvazione della politica delle

remunerazioni, specificando i rispettivi ruoli. nonché gli organi o i soggetti responsabili della
corretta attuazione di tale politica

I principali soggetti e organi coinvolti nella predisposizione ed approvazione della Politica di
Remunerazione sono il Consiglio di Amministrazione, il Comitato per la Remunerazione,
I’ Assemblea dei Soci ed il Collegio Sindacale.



Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione:

costituisce al proprio interno un Comitato per la Remunerazione;

in coerenza con la Politica di Remunerazione, determina la remunerazione degh
Amministratori investiti di particolari cariche, previo parere del Collegio Sindacale, e su
proposta del Comitato per la Remunerazione;

definisce, su proposta del Comitato per la Remunerazione, la Politica di Remunerazione;

approva la Relazione sulla Remunerazione, ai sensi degli artt. 123-fer del TUF e 84-quater del

' Regolamento Emittenti;

predispone gli eventuali piani di remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari

destinati ad Amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i Dirigenti con
responsabilita strategiche, li sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci ai sensi
dell’art. 114-bis TUF e ne cura I’attuazione.

Comitato per [a Remunerazione

Il

Comitate per la Remunerazione della Societd, costituito all’interno del Consiglio di

Amministrazione secondo quanto previsto dal Codice di Autodisciplina, ¢ composto da
Amministratori non esecutivi e indipendenti.

Il Comitato per la Remunerazione dell’Emittente ha il compito, in assenza dei diretti interessati:

di valutare periodicamente |’adeguatezza, la coerenza complessiva e la concreta applicazione
della Politica di Remunerazione degli Amministratori e dei Dirigenti con responsabilita
strategiche, avvalendosi a tale ultimo riguardo delle informazioni fornite dagli Amministratori
Delegati;

di presentare al Consiglio proposte per la definizione della Politica generale di Remunerazione
degli Amministratori esecutivi, degli altri Amministratori che rivestono particolari cariche e
dei Dirigenti con responsabilitd strategiche, monitorando I’applicazione delle decisioni
assunte;

di formulare al Consiglio proposte sulla remunerazione degli Amministratori esecutivi e degli
Amministratori investiti di particolari cariche nonché sulla fissazione degli obiettivi di
performance correlati alla componente variabile di tale remunerazione, monitorando
I'applicazione delle decisioni adottate dal Consiglio e verificando, in particolare, |’effettivo
raggiungimento degli obiettivi di performance.

In particolare, il Comitato nel definire le suddette remunerazioni tiene in debita considerazione: la
coerenza con quelle riconosciute nel corso dei precedenti mandati, la congruitd con gli impegni
assunti e le responsabilita delle cariche ricoperte, le qualifiche professionali possedute dai soggetti
interessati nonché le dimensioni della Societa, del Gruppo e le relative prospettive di crescita.

Assemblea degli Azionisti

In materia di remunerazioni, I’ Assemblea degli Azionisti:

/




*  determina i compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale ai sensi dell’art. 2364, comma 1, n. 3, c.c., nonché del Comitato Esecutivo, ove
nominato;

. esprime un voto consultivo sulla Sezione I della Relazione sulla Remunerazione predisposta
dal Consiglio di Amministrazione;

o  delibera sugli eventuali piani di remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari
destinati ad Amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i Dirigenti con
responsabilita strategiche, ai sensi dell’art. 114-bis TUF,

Collegio Sindacale

1l Collegio Sindacale esprime il proprio parere in merito alle proposte di remunerazione degli
Amministratori investiti di particolari cariche, ai sensi dell’art. 2389, comma 3, ¢.c., verificando la
coerenza delle proposte medesime con la Politica di Remunerazione.

b) I'eventuale intervento di un comitato per la remunerazione o di altro comitato competente -
in_materia, descrivendone la composizione (con la distinzione tra consiglieri non esecutivi ¢
indipendenti), le competenze e le modalita di funzionamento

Il Comitato per la Remunerazione, nominato in data 13 maggio 2015 dal Consiglio di
Amministrazione, ¢ composto da tre membri, esclusivamente Amministratori non esecutivi e
indipendenti, nelle persone di:

# Daniele Discepolo — Amministratore indipendente — con funzioni di Presidente;
e Giovanni Sala — Amministratore indipendente;
# Rita Ciccone — Amministratore indipendente.

Tutti i componenti del Comitato per la Remunerazione sono in possesso di adeguata conoscenza ed
esperienza in materia contabile e finanziaria e/o di politiche retributive.

11 Comitato per la Remunerazione ha funzioni consultive e propositive con riferimento alla Politica
di Remunerazione come precisato alla precedente lettera a).

I verbali, che certificano i contenuti delle riunioni e le decisioni assunte dal suddetto organismo,
sono firmati dal Presidente e, ove nominato, dal segretario e vengono conservati, presso la sede
della Societa, nell’apposito libro delle adunanze. Nessun Amministratore prende parte alle riunioni
del Comitato per la Remunerazione in cui vengono formulate le proposte al Consiglio di
Amministrazione relative alla propria remunerazione.

Per lo svolgimento dei propri compiti, i componenti del Comitato per la Remunerazione hanno la
facolta di accedere alle informazioni ed alle funzioni aziendali necessarie, nonché di avvalersi di
consulenti esterni (facolta non usufruita nel corso del 2017), nei termini stabiliti dal Consiglio.

Non sono state destinate al Comitato apposite risorse finanziarie, in quanto lo stesso si avvale, per
I’assolvimento dei propri compiti, dei mezzi e delle strutture dell’ Emittente.

¢) il nominativo degli esperti indipendenti eventualmente intervenuti nella predisposizione
della politica delle remunerazioni
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Nella definizione della Politica di Remunerazione la Societa non si & avvalsa della collaborazione di
esperti indipendenti.

d) le finalith perseguite con la politica delle remunerazioni, i principi che ne sono alla base e
gli eventuali cambiamenti della politica delle remunerazioni rispetto all'esercizio finanziario

precedente;

La remunerazione degli Amministratori, dei Direttori Generali e dei Dirigenti con responsabilita
strategiche ¢ definita in modo da assicurare una struttura retributiva complessiva in grado di
riconoscere il valore professionale dei soggetti coinvolti e consentire un adeguato bilanciamento

A d_el]e componenti fisse e variabili, con I'obiettivo di creare valore sostenibile nel medio e lungo
periodo e di garantire un collegamento diretto tra retribuzione e specifici obiettivi di performance.

-In particolare, le linee guida a cui ¢ ispirata la Politica di Remunerazione si basano sui criteri di
“seguito indicati:

(i) la componente fissa e la componente variabile tengono conto degli obiettivi strategici e dei

relativi rischi d’impresa assunti dalla Societd e dal Gruppo, nonché del contesto macro-
economico, della situazione economico-finanziaria dei principali settori in cui opera, delle
eventuali operazioni straordinarie di volta in volta poste in essere e caratterizzanti la natura di
holding di partecipazioni ed immobiliare che qualifica la Societa;

(ii) la componente variabile prevede un limite massimo;

(iii) [a Societa adotta meccanismi idonei a consentire alla stessa di chiedere la restituzione, in tutto
o0 in parte, della componente variabile della remunerazione versata (o di trattenere I’eventuale
somma oggetto di differimento), determinata sulla base di dati che si siano rivelati in seguito
manifestamente errati;

(iv) la componente fissa & sufficiente a remunerare la prestazione del soggetto interessato qualora
la componente variabile non fosse erogata per il mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

e) la descrizione delle politiche in materia di componenti fisse e variabili della remunerazione,
con particolare riguardo_all'indicazione del relativo peso nell'ambito della retribuzione

complessiva e distinguendo tra componenti variabili di breve e di medio-lungo periodo

In particolare vengono distinte tre categorie di destinatari: (i) Amministratori non esecutivi, (ii)
Amministratori esecutivi e (iii} Dirigenti con responsabilita strategiche.

Remunerazione degli Amministratori

Amministratori non esecutivi

Rientrano in questa categoria gli Amministratori non titolari di deleghe individuali di gestione e non
titolari di incarichi direttivi nella Societa o in societd del Gruppo.

A tutti gli Amministratori non esecutivi viene corrisposto un..compenso- annuale fisso, come
deliberato dall’Assemblea degli Azionisti. Gli Amminigl;&torf_ﬁb‘ry Bsecutivi nonh percepiscono una
retribuzione variabile. / o ﬂ R A 4
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Inoltre, le spese sostenute dagli Amministratori non esecutivi per lo svolgimento del loro incarico
vengono rimborsate dalla Societa.

Per la retribuzione degli Amministratori non esecutivi che partecipano ai comitati endoconsiliari si
rinvia al successivo paragrafo n).

Amministratori esecutivi

La remunerazione degli Amministratori esecutivi & determinata secondo le migliori pratiche seguite
da societa paragonabili per dimensioni e struttura di governance ed & composta:

1)  da una componente fissa, determinata in misura significativa, congruente con la posizione e
I'impegno richiesti e, comunque, tale da essere sufficiente a remunerare la prestazione nel caso
in cui la componente variabile non fosse erogata a causa del mancato raggiungimento degli
obiettivi di cui infra;

ii) eventualmente da una componente variabile correlata al raggiungimento degli obiettivi
individuati con riferimento al budger annuale approvato dalla Societa. L’ammontare della
componente variabile viene determinato annualmente dal Consiglio di Amministrazione, su
proposta formulata dal Comitato per la Remunerazione, in funzione del concreto
raggiungimento degli obiettivi stabiliti.

La componente variabile puo raggiungere fino ad un massimo del 100% dell’importo stabilito per il

compenso lordo fisso e non pud essere inferiore al 50% dell’importo per il compenso lordo fisso.

La componente variabile viene pertanto corrisposta con cadenza annuale con riferimento ad
obiettivi individuati in relazione al budget annuale. L’ammontare dell’incentivo da corrispondere a
ciascun soggetto coinvolto & determinato in base al raggiungimento dei risultati effettivamente
perseguiti, come da verifica a cura del Consiglio di Amministrazione.

Inoltre, le spese sostenute dagli Amministratori esecutivi per lo svolgimento del loro incarico
vengono rimborsate dalla Societa.

Remunerazione dei Dirigenti con responsabilita strategiche

Per Dirigenti con responsabilita strategiche sono da intendersi i soggetti che hanno il potere ¢ la
responsabilita, direttamente o indirettamente, della pianificazione, della direzione e del controllo
delle attivita della Societd, cosi come previsto dall’art. 65, comma 1-guater del Regolamento
Emittenti, il quale rinvia all’Allegato 1 del Regolamento Parti Correlate,

La remunerazione dei Dirigenti con responsabilita strategiche ¢ stabilita in coerenza con i criteri
generali richiamati alla lettera d} ed & composta:

(i) da una componente fissa annuale, determinata in misura significativa, congruente con la
posizione e limpegno richiesti e, comunque, tale da essere sufficiente a remunerare la
prestazione nel caso in cui la componente variabile non fosse erogata a causa del mancato
raggiungimento degli obiettivi di cui infra;

(ii) eventualmente da una componente variabile annuale conseguibile a fronte del raggiungimento
di predefiniti obiettivi aziendali, collegati ai risultati attesi in base al hudget annuale approvato
dalla Societd. La componente variabile ¢ pari ad una percentuale prestabilita della
remunerazione annua lorda fissa di peso generalmente non inferiore al 20% di detta
remunerazione.
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La componente variabile sara erogata solo al raggiungimento del risultato atteso. L’ammontare
dell’incentivo da corrispondere a ciascun soggetto coinvolto & determinato in base al
raggiungimento dei risultati effettivamente perseguiti, come da verifica a cura del Consiglio di
Amministrazione.

Inoltre, le spese sostenute dai Dirigenti con responsabilita strategiche per lo svolgimento del loro
incarico vengono rimborsate dalla Societa.

) 1a politica seguita con riguardo ai benefici non monetari

Tutti gli Amministratori e i Dirigenti con responsabilita strategiche usufruiscono altresi di una
copertura assicurativa “Directors and Officers” sulla responsabilita civile per fatti commessi
- nell’esercizio delle loro funzioni, con I'esclusione dei casi di dolo e colpa grave.

i -lnoltre agli Amministratori esecutivi ed ai Dirigenti con responsabilita strategiche possono essere
-corrisposti alcuni fringe benefits quali, a titolo esemplificativo, I'assegnazione di veicoli aziendali,
~ contributi per housing e |’adesione a piani previdenziali ed assicurativi che riflettono la tutela

ordinaria in materia previdenziale ed assistenziale, cosi come prevista dal Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro applicabile.

g) con riferimento alle componenti variabili, una descrizione degli obiettivi di performance in

base ai guali vengano assegnate, distinguendo tra componenti variabili di breve e di medio
lungo termine, e informazioni sul legame tra la variazione dei risultati ¢ la variazione della

remunerazione

La componente variabile della retribuzione degli Amministratori esecutivi e dei Dirigenti con
responsabilita strategiche ¢ correlata al raggiungimento degli obiettivi individuati in relazione al
budger annuale approvato dalla Societa. Gli obiettivi di performance sono:

- prioritari, in quanto connessi direttamente alla strategia di crescita della societa ¢ del Gruppo;
- specifici, in quanto chiari e concreti nei risultati attesi;

- misurabili, in quanto valutati con indicatori chiari e predefiniti;

- realistici, in quanto ritenuti raggiungibili benché sfidanti ed ambiziosi;

- definiti temporalmente, in quanto collocati nell’ambito di una dimensione temporale specifica.

La componente variabile sara erogata solo al raggiungimento del risultato atteso. L’ammontare

dell’incentivo da corrispondere a ciascun soggetto coinvolto ¢ determinato in base al
raggiungimento dei risultati effettivamente perseguiti.

h) i criteri utilizzati per la valutazione degli obiettivi di performance alla _base

dell'assegnazione di azioni, opzioni, altri strumenti finanziari o altre componenti variabili

della remunerazione;

La definizione dei livelli di target alla base deg][ obiettivi azwndaﬁ" le:gata al raggiungimento di
obiettivi di performance economico finanziari riferiti al bgdgﬂ.';‘r_ u}a}ie approvaw dalla Societa. Il
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confronto dei dati consuntivi con gli obiettivi assegnati ¢ la valutazione specificatamente riferita al
contesto macro-economico, alla situazione economico-finanziaria dei principali settori in cui opera
la Sacieta ed il Gruppo, alle eventuali operazioni straordinarie di volta in volta poste in essere e
caratterizzanti la natura di holding di partecipazioni ed immobiliare, determina la misura della
componente variabile della retribuzione che deve essere erogata.

Nell’ipotesi in cui la Societa effettui delle operazioni di particolare eccezionalita per rilevanza
strategica e per gli effetti sui risultati della Societa stessa, il Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Comitato per la Remunerazione, ha la facolta di attribuire, in via discrezionale, bonus
specifici agli Amministratori esecutivi ed ai Dirigenti con responsabilita strategiche.

i) informazioni volte ad evidenziare la coerenza della politica delle remunerazioni con il
perseguimento degli interessi a lungo termine della societd, del Gruppo e con la politica di

gestione del rischio, ove formalizzata;

La Politica di Remunerazione ha I’obiettivo di creare valore sostenibile nel medio e lungo periodo.
A tal fine, la composizione del pacchetto retributivo degli Amministratori esecutivi e dei Dirigenti
con Responsabilita Strategiche ¢ definita in coerenza con i seguenti criteri:

- garantire livelli retributivi in grado di riconoscere il valore professionale delle persone e
valorizzare il loro contributo alla creazione di valore sostenibile nel medio-lungo periodo;

- prevedere una struttura complessiva equilibrata la quale garantisca un adeguato bilanciamento
delle componenti fisse e variabili, al fine di evitare comportamenti non allineati alla creazione
di valore sostenibile nel medio-lungo periodo;

- prevedere un collegamento diretto tra retribuzione e performance attraverso un meccanismo
che stabilisce la non corresponsione delle componenti variabili in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi e, in generale, della profittabilita complessiva della Societa.

i) i termini di maturazione dei diritti (ed. vesting period), gli eventuali sistemi di pagamento

differito, con indicazione dei periodi_di_differimento e dei criteri utilizzati _per la
determinazione di tali periodi e, se previsti, i meccanismi di correzione ex post

La Politica di Remunerazione non prevede sistemi di pagamento differito.

k) informazioni sulla eventuale previsione di clausole per il mantenimento in portafoglio degli

strumenti finanziari dopo la loro acquisizione, con indicazione dei periodi di mantenimento e
dei criteri utilizzati per la determinazione di tali periodi

La Politica di Remunerazione non prevede |’assegnazione di azioni, opzioni o altri strumenti
finanziari.

1) la politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione
del rapporto di lavero, specificando _quali circostanze determinino I'insorgere del diritto e

I'eventuale collegamento tra tali trattamenti e le performance della Societa
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La Politica di Remunerazione non prevede la sottoscrizione con Amministratori e Dirigenti con
responsabilita strategiche di accordi che regolino ex ante gli aspetti economici in caso di cessazione
dalla carica ovvero relativi all’eventuale risoluzione anticipata del rapporto ad iniziativa della
Societd o del soggetto interessato. Il trattamento applicabile in caso di cessazione dalla carica
ovvero risoluzione anticipata del rapporto, € in linea con il Contratto Collettivo Nazionale adottato
dalla Societa.

m) informazioni sulla presenza di eventuali coperture assicurative, ovvero previdenziali o

pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie;

Tutti gli Amministratori e 1 Dirigenti con responsabilita strategiche usufruiscono altresi di una
copertura assicurativa “Directors and Officers” sulla responsabilita civile per fatti commessi
nell’esercizio delle loro funzioni, con I'esclusione dei casi di dolo e colpa grave.

n) la politica retributiva eventualmente seguita con riferimento: (i) agli Amministratori
indipendenti, (i) all'attivita di partecipazione a comitati ¢ (iii) allo svolgimento di particolari
© incarichi (Presidente, Vice Presidente, etc.);

Gli Amministratori indipendenti sono destinatari del compenso fisso determinato dall’Assemblea ai
sensi dell’art. 2389 c.c. e non percepiscono una retribuzione variabile.

Il Consiglio di Amministrazione, se non vi abbia provveduto I’ Assemblea degli Azionisti e ove sia
ritenuto opportuno, stabilisce 1l compenso annuo per 1 membri e i rispettivi Presidenti del Comitato
Controllo e Rischi, del Comitato per la Remunerazione, del Comitato per le Nomine e del Comitato
per le Operazioni con Parti Correlate.

La Politica di Remunerazione prevede compensi aggiuntivi per la carica di Presidente e di
Amministratore Delegato, i quali, ove non predeterminati dall’Assemblea, saranno stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato per la Remunerazione.

La Politica di Remunerazione non prevede compensi aggiuntivi per la carica di Vice Presidente.

o) se la politica retributiva & stata definita utilizzando le politiche retributive di altre societa
come riferimento, e in caso positivo i criteri utilizzati per la scelta di tali societa

Nella definizione della Politica di Remunerazione la Societa non ha utilizzato politiche retrlbutne
di altre societd come riferimento. /




SEZIONE II

La presente sezione, nominativamente per 1 compensi attribuiti agli Organi di Amministrazione, di
Controllo e al Direttore Generale:

nella prima parte, fornisce un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che
compongono la remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica
o di risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica della Societa
in materia di remunerazione approvata nell'esercizio precedente. Si precisa che le
remunerazioni riconosciute per I’esercizio 2017 sono coerenti, nel loro ammontare e nelle voci
che le compongono, con la Politica di Remunerazione adottata dal Consiglio di
Amministrazione in data 9 marzo 2012, successivamente adeguata dal Consiglio di
Amministrazione del 23 marzo 2016 e confermata dal Consiglio di Amministrazione del 23
marzo 2017 e del 21 marzo 2018;

nella seconda parte, illustra analiticamente 1 compensi riconosciuti con riferimento all’esercizio
2017, secondo il principio di competenza, a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla Societa e
da societd controllate o collegate, segnalando le eventuali componenti dei suddetti compensi
che sono riferibili ad attivitd svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento ed

evidenziando, altresi, i compensi da corrispondere in uno o pill esercizi successivi a fronte
dell'attivita svolta nell'esercizio di riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per’ .
le componenti non oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento; "

nella terza parte, indica, con 1 criteri stabiliti nell’Allegato 3A, Schema 7-ter del Regolamento
Emittenti, le partecipazioni detenute, nell’Emittente e nelle societa controllate, dai componenti
degli Organi di Amministrazione, di Controllo e dal Direttore Generale nonché dai coniugi non
legalmente separati e dai figli minori, direttamente o per il tramite di societa controllate, di
societd fiduciarie o per interposta persona, risultanti dal libro dei soci, dalle comunicazioni
ricevute e da altre informazioni acquisite dagli stessi componenti degli Organi di
Amministrazione, di Controllo e dal Direttore Generale.
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PRIMA PARTE — SEZIONE II

I compensi spettanti agli Amministratori, esecutivi e non esecutivi, sono stati stabiliti
dall’ Assemblea ordinaria del 13 maggio 2015, la quale ha assegnato a ciascuno di essi un’indennita
annuale di euro 40.000, senza alcun vincolo rispetto ai risultati economici conseguiti dall’Emittente,
che rimarra invariata fino a diversa deliberazione assembleare.

Ai Consiglieri chiamati a partecipare al Comitato Controllo e Rischi & corrisposto un compenso
aggiuntivo pari ad euro 5.000 in considerazione del maggior impegno richiesto. Il Presidente del
Comitato Controllo e Rischi riceve invece un emolumento aggiuntivo pari ad euro 10.000.

Le remunerazioni del Presidente e dell’Amministratore Delegato, in linea con la Politica di
Remunerazione adottata per I’esercizio 2017, sono state riconosciute in base alla delibera del
Consiglio di Amministrazione assunta in data 13 maggio 2015, su proposta del Comitato per la
Remunerazione, sentito il parere del Collegio Sindacale. In particolare, il Consiglio ha stabilito di
.non legare ai risultati economici conseguiti dall’Emittente e/o al raggiungimento di obiettivi

- preventivamente assegnati la remunerazione da riconoscere al Presidente, determinandola in un

compenso fisso annuo lordo pari ad euro 850.000. Per quanto concerne I’ Amministratore Delegato,
¢ stato deliberato un compenso fisso annuo lordo pari ad euro 200.000, ed un eventuale compenso
variabile correlato al raggiungimento degli obiettivi individuati con riferimento al budget annuale
approvato dalla Societa. L’ammontare della componente variabile erogabile (compresa tra un

~~massimo del 100% dell’importo stabilito per il compenso lordo fisso e un minimo non inferiore al

50% di tale compenso) é determinata dal Consiglio di Amministrazione, su proposta formulata dal
Comitato per la Remunerazione, in funzione all’effettivo conseguimento degli obiettivi stabiliti. Nel
Consiglio di Amministrazione del 21 marzo 2018, il Comitato per la Remunerazione, riunitosi in
pari data per valutare il raggiungimento degli obiettivi stabiliti con riferimento al budget 2017 della
Societa, ha proposto di riconoscere all’Amministratore Delegato I'intera quota variabile di euro
200.000. In tale sede, I’Amministratore Delegato ha comunicato I'intenzione di non percepire
I"importo variabile del proprio compenso per I’esercizio 2017.

La remunerazione del Direttore Generale, costituita soltanto da una componente fissa pari ad euro
250.000, ¢ stata riconosciuta in virti della delibera del Consiglio di Amministrazione del 13 maggio
2015, su proposta del Comitato per la Remunerazione, sentito il parere del Collegio Sindacale e
rimarra invariata fino a diversa deliberazione consiliare.

Non vi sono dirigenti qualificabili come Dirigenti con responsabilitd strategiche, diversi dal
Direttore Generale.

Non sono stati previsti piani di incentivazione a base azionaria a favore degli Amministratori
esecutivi, non esecutivi e dei Dirigenti con responsabilita strategiche.

Agli Amministratori ed al Direttore Generale ¢ stato riconosciuto infine il rimborso delle spese vive
sostenute per ’esercizio del loro incarico.

Non sono accordati trattamenti specifici diversi da quanto previsto dal CCNL di riferimento, ove
applicabile, in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro.

Si segnala infine che in data 13 maggio 2015 1’ Assemblea ordinaria della Societa ha deliberato di
fissare I’emolumento dei Sindaci in misura pari a euro 35.000 lordi annui per ciascun Sindaco
Effeftivo ed euro 50.000 lordi annui per il Presidente del Collegio Sindacale.
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SECONDA PARTE — SEZIONE 11

Compensi corrisposti ai componenti degli Organi di Amministrazione, di Controlio ¢ al
Direttore Generale — anno 2017

In relazione agli obblighi di informativa previsti dallo schema 7-bis dell’Allegato 3A al
Regolamento Emittenti n. 11971/99, in materia di compensi corrisposti ai componenti degli Organi
di Amministrazione, di Controllo e al Direttore Generale, a qualsiasi titolo ¢ in qualsiasi forma,
anche da societd controllate e collegate, si forniscono le suddette informazioni secondo le modalita
che seguono.

Le informazioni sono fornite separatamente con riferimento agli incarichi nella Societa che redige il
bilancio e per quelli eventualmente svolti in societa controllate e collegate, quotate ¢ non'.

Compensi fissi: sono indicati separatamente, eventualmente in nota ¢ secondo un criterio di
competenza: (i) gli emolumenti di competenza deliberati dalla Assemblea, ancorché non corrisposti;
(i7) 1 gettoni di presenza; (#ii) i rimborsi spese forfettari; (7v) i compensi ricevuti per lo svolgimento
di particolari cariche, ex art. 2389, comma 3, c.c. (ad esempio, Presidente, Vice Presidente); (v} le
retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo degli oneri previdenziali e fiscali a carico del
dipendente, escludendo gli oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della Societa e
accantonamento TFR. Le altre componenti dell’eventuale retribuzione da lavoro dipendente (bonus,
altri compensi, benefici non monetari, etc.) vanno indicate nelle relative colonne, specificando in
nota la parte erogata in virti del rapporto di amministrazione e la parte erogata in virtu del rapporto
dipendente.

Compensi per la partecipazione a comitati: sono indicati secondo un criterio di competenza ¢
possono essere indicati a livello aggregato. In nota & fornita indicazione dei comitati di cui
I’ Amministratore fa parte e, in caso di partecipazione a pill comitati, il compenso che riceve per
ognuno di essi.

Bonus e altri incentivi: sono incluse le quote di retribuzioni maturate (vested), anche se non ancora
corrisposte, nel corso dell’esercizio per obiettivi realizzati nell’esercizio stesso, a fronte di piani di
incentivazione di tipo monetario. In nessun caso sono inclusi i valori delle stock-option assegnate o
esercitate o di altri compensi in strumenti finanziari.

1

Partecipazione agli utili: & indicato I’'ammontare per competenza anche se |’approvazione del
bilancio e la distribuzione degli utili non si sono ancora realizzati.

Benefici non monetari: ¢ indicato il valore dei fringe benefit (secondo un criterio di imponibilita
fiscale) comprese le eventuali polizze assicurative e i fondi pensione integrativi.

Indennita di fine carica o di cessazione del rapporto di lavoro sono indicate le
indennita maturate, anche se non ancora cotrisposte, a favore degli Amministratori per cessazione
delle funzioni nel corso dell’esercizio finanziario considerato, con riferimento all’esercizio nel
corso del quale ¢ intervenuta Ieffettiva cessazione della carica. E indicato altresi il valore stimato
dell’eventuale corresponsione di benefici non monetari, I'importo di eventuali contratti di
consulenza e di indennita relative all’assunzione di impegni di non concorrenza. L'importo delle
indennitd per impegni di non concorrenza va indicato una sola volta al momento in cui cessa la
carica, specificando nella prima parte della seconda sezione della relazione la durata dell’impegno
di non concorrenza e la data dell’ effettivo pagamento.

! Qualora una societa sia stata controllata o collegata per una frazione di anno, deve essere indicato I'intero compenso annuale, purché la situazione di
controllo/collegamento sia presente alla data di chiusura dell’esercizio
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Altri compensi: sono indicate separatamente e secondo un criterio di competenza tutte le eventuali
ulteriori retribuzioni derivanti da altre prestazioni fornite. In nota sono fornite informazioni su
eventuali prestiti, pagamenti anticipati e garanzie, concessi dalla Societd o da societd controllate
agli Amministratori esecutivi e al Presidente dell’Organo di Amministrazione, nell’ipotesi in cui,
tenuto conto delle particolari condizioni (difformi da quelle di mercato o da quelle applicabili in
forma standardizzata a categorie di soggetti), rappresentino una forma di remunerazione indiretta.

Fair value dei compensi equity: ¢ indicato il fair value alla data di assegnazione dei compensi di
competenza dell’esercizio a fronte di piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, stimato
secondo i principi contabili internazionali®.

Totale: sono sommate le voci da (1) a (5) della tabella di cui sotto.

Nella riga (III) sono sommati, per ogni colonna, i compensi ricevuti dalla Societa che redige il
bilancio e quelli ricevuti per incarichi svolti in societa controllate e collegate.

Si precisa che sono inclusi tutti i soggetti che nel corso dell’esercizio hanno ricoperto, anche per

- una frazione del periodo, la carica di componente dell’Organo di Amministrazione, di Controllo e di
Direttore Generale.

! Tale voce non si iferisce all"intera assegnazione di compensi equity effettuata nel corso dell’esercizio, ma solo alla parte di essa rilevata in bilancio,
in applicazione dei principi contabili che impongone di tener conto del periodo di maturazione dei diritti stessi, nipartendo il relativo costo nel periodo
di vesting
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione — anno 2017

Fair | Indennita di fine |
Valuedei  caricaodi
compenst . cessazione del

equity  rapporto di lavoro |

W L B @ 1 D m_ i @ Gr SO L T S )
Nemee | Carica @ Periodo | Scadenza Compensi . Compensi per Compensi variahili non Benefici  Altri Totale
cognome | percuie  dellacarica | fisst | la ! equity | nonm  compensi
i stata [ partecipazione: monetari.
: ricoperta la, : | acomitati :
| carica | i ‘Bonus ¢ Partecipazione
| i I altri agl atili
1 -in;m‘_lti‘-’l'.
Roberto Consigliere 01/01/2017 Assemblea |
Colaninno’ di IMMSI 31/12/2017 di i
S.pA. approvazione
* del hilancio .
. chiusoal
] 31412/2017
Presidente 01/01/2017 Assemblea |
di IMMSI 31/12/2017, di !
SpA. approvazione
del bilancio
chiuso al
] 31202017 . .
(I} Compensi nella societd che redige il bilancio  40.000! © R90.000
£50.000° | ] | i
(I) Compensi da controllate ¢ collegate~ 40.000° T 375.000° 1.665.000
1.250.000°
{111} Totale ) C 2,180,000 ' 1375000 i 2.555.000

! Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI S.p.A.

2 Compenso fisso per la carica di Presidente di IMMSI S.p.A.

3 Compenso per la carica di Consigliere di Piaggio & C. S.p.A.

4 Compenso fisso per la carica di Presidente ed Amministratore Delegato di Piaggio & C, S.p.A.

3 Compenso variabile per la carica di Presidente ed Amministratore Delegato di Plaggio & C. S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione —anno 2017

{ 3) :
ol " Nome e eriodo per | Scadenza della ‘Compensi Compensi per la’ Compensi variabili non | ‘Totale Fair Value - Indennita di '
cognome | | culéstata | carica © fissi  |partecipazione a equity ! mon compensi dei  fimecancao |
| | i | ricoperta la | ! | comitat ' monetari | i compensi  di cessazione!
! I | carica ' ; ! i i . equty | del rapporto |
C 5 | i ! ' ‘1 e ' dilavoro |

! ‘Bonus ¢ | Partecipazione | !
] ! ~altn . aglioutil i i

" Daniele | Consigliere | 01/01/2017 | Assembleadi |
i ‘Discepolo di IMMSI @ 31/12/2017 © approvazione
: SpA. - del bilancio
H © chiuso al
] 31122017
T Vice  0UDIR017 | Assemblea di |
: i Presidente di. 31/12/2017 . approvazione
{ o IMMST . del bilancio
SpA .+ chiusoal
31122017
redige il bilancio  40.000°

! Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI S.p.A.
2 Compenso per la carica di Presidente del Comitato Controllo e Rischi di IMMSI S .p AL
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione —anno 2017

W o’ O o @ . L ® ) e M ®)
"Momee | Carica  Periodo per: Scadenza Compensi Compensiperla Compensi variabilinon = Bemefici - Altri  Totale = Fair  Indennita P
cognome | s cui @ stata | della carica fissi  |partecipazionea equity non  compensi Value dei fine carica
] ‘ricoperta la | | ' comitati monetari compensi di |
carica | 1 equity  cessazione |
| ] del rapporto’
| di lavoro |
Bonus e Partecipazione | F
altri agliutili i ; |
: ' : incentivi i ;
Michele ' Consigliere di (01/01/2017 - Assemblea di |
Colaninno IMMSI S.p AL 3171272017 | approvazione i«
: del bilancio
chiuso al
; : IVI22007
Amministratore 01/01/2017 Assembleadi|
- Delepato di ;3”]212[}[? approvazione
IMMSISpoAL - del bilancio
: chiuso al
) Liveeny
Direttore 01/01/2017 | Sino a revoca
| Generale di [31/12/2017 f
IMMSI S.p.A.
{I) Compensi nella societa che redige il bilancio 40.000° o 1252 | 491.252
250.000° i i
- 200.000° |
(11 Compensi da controllate e collegate  40.000° | . e 30000 §
(111} Totale ' 530,000 | 0 ©o12s2 531252

! Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI S p A

: Compenso fisso per la carica di Direttore Generale di IMMSI Sp AL

3 Compenso fisso per la carica di Amministratore Delegato di IMMSI S.p.A.

4 Compenso variabile per la canca di Amministratore Delegato di IMMSI S.p A (euro 200.000), rinunciato dallo stesso nel CdA del 21.03.2018.
3 Compenso per la carica di Consigliere di Piaggio & C. S.p.A. interamente riversato alla controllante IMMSI 8.p.A
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione — anno 2017

3
ompensi variabilinon | nden:
élJi cognome | | cwéstata | dellacanica | fissi _ la equity | mnon - compensi | Value del: di fine |

; ! | ricoperta la ! - partecipazion | monetar ‘compensi, carica 0 di |

. carica | { . acomitati | : ! | equity cessazione,
| i | ; -' | del |

‘rapporto di’
| lavoro |

o
i - Nomee

e

|
| H {
me | I ] ] |
orto. i 1 ! i

o} ;
| Calri agliuili | .
Jincentivi{ . - -

Matieo | Consigliere  01/01/2017 Assemblea di
Colaninno | di IMMST | 31/12/2017 ‘approvazione;
: SpA.  del bilancio |
i | chiusoal |
3171202017

(II) Compensi da controllate ¢ collegate
e ~

! Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI S.p.A.
* Compenso per la carica di Consigliere di Piaggio & C. Sp.A.
3 Compenso per la carica di Vice Presidente di Piaggio & C. S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione — anno 2017

LW e oy o m e B ® B 6)
Nomee = Carica  Periodoper Scadenza |Compensi Compensiperla. Compensi variabilinon | Benefici | Al | Totale ;
cognome | | cuiéstata dellacarica | fissi  partecipazione a equity non  compensi Value dei | |
i | rcoperta la | comitati " monetari | i ‘compensi ; carica o di |
i carica | i i i | equity !cessazione
: .
"Bonuse  Partecip
alwi | agliutli | I8
" incentivi | R

i IMMST 317122017 fappmvazionei t
C SpA - del bilancio |
] chiusoal | ‘L

! Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI S.p A,
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione — anno 2017

Ly B © om0 L oo@ s @ e e M B
 Nomee | Carica | Periodoper | Scadenza ;Compensi_f Compensi per - Compensi variabilinon  Benefici | Al Totale = Far | Indennita |
| cognome | | cui éstata | della carica © fissi la equity | mon | compensi | Value der  difine |

:  ricoperta la | : partecipazione a; . monetari | i ‘compensi | carica o di |
| carica | . comitati | : . equity | cessazione
| | | | L e
{ 5 | i ‘rapporto di’
| : H I ],aq,lorp

, ; . Bonuse ‘ Partac;paz-mne R
Loaln agli utili i 1
| incentivi | i ! i

Ruggere Consigliere ' 01/01/2017 Assemblea di] i
Magnoni | di IMMSI | 31/12/2017 approvazione i

i -~ SpA. ' del bilancio | ;
] i chiusoal |
31/1222m7

! Compenso per la carica di Consiglicre di IMMSI S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione —anno 2017

A . ® O ooy @ &
"Nomee | Carica  Periodo per - Scadenza (Compensi Compensiper | Compensi variabili non
cognome | cui é stata  della carica | fissi la equity
: ! ricoperta la | i partecipazione a

carica i © comitati

altm agli utili
incentivi |

Giovanni | Consigliere  (1/01/2017 |Assemblea di.
Sala | di IMMSI | 31/1272017 approvazions:
S.p.A. del bilancio !
chiusoal |

b ABVRRONTE

(1) Compensi nella societa che redige il bilancio ! 40.000' | 5000° |

{II) Compensi da controllate e collegate L i
) C () Totale ;40000 0 5.000

! Compenso per la carica di Consigliere di IMMSIS.p AL
2 Compenso per la carica di componente del Comitato Controllo e Rischi di IMMSI S.p A

R/
| Benefici :
| compensi |
| monetari :

non

Bonuse | Partecipazione

e

Altri

6 o ®
‘Totale . Fair  Indennita |
Valuedei:  difine |
compensi | carica o di |
equity cessazione !
Codel
‘rapporto di |

| lavoro

las000 [T
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" MNomee = Carica

[

Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione — anno 2017

9 o oo o @ &
iodo per | Scadenza Compensi: Compensiper - Compensi varabilinon | Benefici | Al Totale |

cognome | cuiéstata  dellacarica | fissi | la equity | mon | compensi ] i ‘

: ricopertala | ! ‘partecipazione a . manetari | ‘compensi | carica o di |

| carica | ' comitati ] i : | equity ! cessazione |

i i ' del |

‘rapporto di-

lavoro

' Bonuse | Partecipazione |

altr agli utili

; ; : incentivi ! !
- 01/01/2017 Assemblea di’ !
| 31/12/2017 approvazione

'  del bilancio |

- chiusoal |

i
%
|4
E
i

! Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI S p.A.
2 Compenso per la carica di componente del Comitato Controllo ¢ Rischi di IMMSISp.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione — anno 2017

- Nomee = Carica riodo per  Scadenza Compensi; Compensi per | i |
cognome | | cuiéstata | dellacarica | fissi | la © non | compensi Value dei,  di fine

! | ricoperta la | ‘partecipazione a monetari | ‘compensi carica e di

carica { | comitati ! | equity |cessazione

! : : [odel

|rapporto di-

ili non

ST b e e
alwm | agliutlio |
" incentivi | I . | |

. Livio [ Consighere | 01/01/2017 ‘Assemblea di
Corghi  di IMMSI | 31/12/2017 approvazione,
SpA | " del bilancio |

| chiusoal |

C3112:2017

(1) Compensi da controllate ¢ collegate

() Towle

2
i
o
i
3

! Compenso per la carica di Consigliere di IVIMSI S.p.A.
2 Compensa per la carica di Amministratore Delegato di Intermarine S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Controllo - anno 2017

LB
. Nomee | Carica
| cognome

i i | Fair Value * Indennita |
Ceuwéstata  camca  msifissi la equity | non dei di fine |
- ricoperta la - ! |partecipazione! imonetari - i ' compensi carica o di;
| carica | " acomitati | f equity  cessazione
i i odel

‘rapporto di;
| lavoro

" Bonuse . Partecipazione
altm © agh utili
_fincentivii

Alessandro Presidente del 01/01/2017 | Assemblea di | !
Lai  Collegio | 31/122017  approvazione
- Sindacale di ! . del bilancio | i

IMMSI S.pA. | chiuso al
L3207

() Compensi nella societa che redige il bilancia

! Compensa per la carica di Presidente del Collegio Sindacale di IMMSI S.p.A.
: Compenso per la canca di componente dell'Orgamsmo di Vigilanza di IMMSI S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Controllo —anno 2017

"Nomee | Carica  Periodo per | a de ompensi Compensi per la’ Compensi variabili non ' Bene i
‘cognome | cinéstata fissi  partecipazione a equity | fine carica o
. ricoperta la | i . comitati | ‘monetari | ! " compensi |di cessazione!

carica i | i I 1 - equity delrapporto !

o dilavoro |

alti | aghiuuli | 5 - i

Daniele  Sindaco - 01/01/2017 | Assembleadi =

Girelli  Effettivo © 31/12/2017 approvazione del
di IMMSI ‘bilancio chiuso al

L SeA L BT

(I) Compensi nelia societa ch'_e'r'gdige 1l bilancio .

' Con late ¢

(W Towle

e

! Compenso per la carica di Sindaco Effettivo di IMMSI S.p.A.

* Compenso per la carica di Sindaco Effettivo di Is Molas S.p.A. (euro 7.000), di Intermarine S.p.A. (euro 15.000}, di Piaggio & C. S.p.A. (euro
40000y e di [SM Investimenti S.p.A. (euro 5.611).

: Compenso per la carica di Presidente dell’Organisme di Vigilanza di [s Molas S.p.A.

24

s A S e




Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Controllo — anno 2017

2 ) ) (5}
pensi Compensi perla. Compensi variabili non Benefici  Altri Totale Fair Value | Indennita di |
1ol g stata : carica - fism1  partecipazione a equity . non  compensi . dei finecaricao:
i ticopertala | i . comitati ‘monetari | ! | compensi di cessazione,

carica 1 ! | ! | : equity | del rapporto |
dilavoro |

“Nomee |
‘cognome

| i _ "Bonus e Partecipazione
i i ! Coalmi 0 agliunli i j _
i j ! ; | mcentivi . i : § 1

Silvia ' Sindaco | 01/01/2017 © Assembleadi
Rodi = Effettivo ! 31/12/2017 | approvazione del
{bilancio chiuse al
R 3l Vet ]

! Compenso per la carica di Sindaco Effettivo di IMMSI S.p.A.
% Compenso per la carica di Sindaco Effettive di ISM Investimenti S.p.A.
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Bonus monetari a favore dei componenti dell’Organo di Amministrazione e del Direttore Generale,

Di seguito si riporta 'informativa con particolare riferimento ai bonus monetari a favore dei componenti
dell’Organo di Amministrazione e del Direttore Generale, come previsto dal citato schema 7-bis
dell’Allegato 3A al Regolamento Emittenti n. 11971/99.

Nella “Colonna 2A" ¢ indicato il bonus di competenza dell’esercizio maturato per gli obiettivi realizzati
nell’esercizio ed erogato o erogabile perché non soggetto a ulteriori condizioni (compenso cd. upfront). Nella
“Colonna 2B” & indicato il bonus legato a obiettivi da realizzare nell’esercizio ma non erogabile perché
soggetto a ulteriori condizioni (cd. bonus differito). Nella “Colonna 3A” ¢ indicata la somma dei bonus
differiti in anni precedenti ancora da erogare all’inizio dell’esercizio e non pill erogabili per la mancata
realizzazione delle condizioni a cui sono soggetti. Nella “Colonna 3B” ¢ indicata la somma dei bonus
differiti in anni precedenti ancora da erogare all’inizio dell’esercizio ed erogati nel corso dell’esercizio o
erogabili. Nella “Colonna 3C” ¢ indicata la somma dei bonus differiti in anni precedenti ancora da erogare
all’inizio dell’esercizio e ulteriormente differiti. La somma degli importi indicati nelle colonne 3A, 3B e 3C
corrisponde alla somma degli importi indicati nelle colonne 2B e 3C dell’esercizio precedente. Nella colonna
“Altri Bonus” sono indicati i bonus di competenza dell’esercizio non inclusi esplicitamente in appositi piani

definiti ex ante.

w_ B UM e A3 _ A ¢ N I .
Cognomee . Carica Piano Bonus dell’anno 2017 | Bonus di anni precedenti DAl
o ome e B R R )o.c.. ¥
Colaninno | Presidente i (A) : B (] VR ) e
Roberto  IMMSIS.p.A. " Erogabile/Erogato | Differite | Periododi |+ Non pit | Erogabile/Erogati | Ancora |

. differimento | erogabili | , differiti |

"(I) Compensi |

nella societa !
che redige 1l
bilancio )
(1) Compensi Delibera CdA Piaggio & 375.000
da controllate ! C. S.p.A. 28/02/2018
collegate
(1) Totale 375.000
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TERZA PARTE —- SEZIONE II

Partecipazioni detenute dai componenti degli Organi di Amministrazione, di Controlle e dal
Direttore Generale — anno 2017

In relazione agli obblighi di informativa previsti dall’art. 84-quater del Regolamento Emittenti n.
11971/99 con i criteri stabiliti dallo schema 7-ter dell’Allegato 3A al Regolamenti Emittenti n.
11971/99, in materia di partecipazioni detenute, nella Societa con azioni quotate e nelle societa da
questa controllate, dai componenti degli Organi di Amministrazione e Controllo, dal Direttore
Generale nonché dai coniugi non legalmente separati e dai figli minori, direttamente o per il tramite
di societa controllate, di societa fiduciarie o per interposta persona, risultanti dal libro dei soci, dalle
comunicazioni ricevute e da altre informazioni acquisite dagli stessi componenti degli Organi di
Amministrazione, di Controllo e dal Direttore Generale, si forniscono le suddette informazioni nella
tabella che segue.

COGNOMEE CA T SOCIETAT T NUMERO AZIONI | NUMERO | NUMERO | NUMERO AZIONI
NOME Eoo PARTECIPATA POSSEDUTE ALLAFINE AZIONI | AZIONI POSSEDUTE ALLA FINE
| DELL'ESERCIZIO  ACQUISTATE | VENDUTE | DELL'ESERCIZIO IN
... PRECEDENTE _ . . ... CORSO
Presidente del | | ? ;
i Collegio ) - %) i P
: Alessandro Lai " Sindacale di | IMMSIS.p A 36,360 i 30.000 5 0 , 66.360 ;
| IMMSI S.p.A. i i !
{*) 36.360 totale azioni al 31.12.2016 - di cui 33.600 di Alessandro Lai e 2.760 della moghe Enrica Azzond /é:/f

{**) 30.000 azioni ricevute in eredita dal padre di Alessandro Lai

(***) 66 360 totale azioni al 31.12.2017 - di cui 63.600 di Alessandro Lai e 2.760 della moglie f:mmaAjm:l/

i
|
i
}
i
i
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Repertorion. 48961
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Raccolta n. Efif,.w

www.marcobava.it

www.omicidioedoardoagnelli.it
www, nuovomodellodisviluppo.it

TORINO 26.04.2018
ASSEMBLEA IMNSI

Richiesta di :
A. estrazione dal libro soci (art.2422 cc) dei primi 100 azionisti in un files
da inviare prima dell’assemblea gratuitamente all’email indicata.

I libri sociali sono consultabili presso |a sede legale nel limiti previsti dalla legge.
B. DOMANDE DEL SOCIO MARCO BAVA PER SAPERE

Art. 127-ter (D. Lgs n. 58/1998)

(Diritto di porre domande prima dell'assemblea)

1. I soci possono porre domande sulle materie all'ordine del giorno anche prima
dell'assembilea.

Alle domande pervenute prima dell'assemblea & data risposta al piu tardi durante la
stessa. La societa pud fornire una risposta unitaria alle domande aventi lo stesso
contenuto.

2. Non & dovuta una risposta quando le informazioni richieste siano gia disponibili in

formato "domanda e risposta” in apposita sezione del sito Internet della societa.

Articolo inserito dall’art. 3 del d.lgs. n. 27 del 27.1.2010. L'art. 7 del d.lgs. n. 27 del
27.1.2010 dispone che tale modifica si applica alle assemblee il cui avviso di
convocazione sia pubblicato dopo il 31 ottobre 2010. Fino a tale data continuano ad

applicarsi le disposizioni sostituite od abrogate dalle corrispondenti disposizioni del
d.lgs. n. 27 del 27.1.2010. S

r/-l.
.




Certificazione Unicredito n:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

QUANTO E’ COSTATA LA RISTRUTTURAZIONE DI PALAZZO CANOSSA ? PER COSA
? CHE UTLIZZO NE ABBIANO FATTO ? QUANTO CI TRENDE ? La domanda fa riferimento
ad un bene mai stato di proprieta del Gruppo Immsi.

AVETE INTENZIONE DI CERTIFICARVI BENEFIT CORPORATION ed ISO 37001?
Non & al momento intenzione di Immsl S.p.A. certificarsi Benefit Corporation ed 150 37001,

Avete intenzione di realizzare iniziative in favore degli azionisti come i centri
medici realizzati dalla BANCA D'ALBA ? Non sono previste iniziative di questo genere,

Avete intenzione di fare le assemblee anche via internet ? Non & prevista la
convocazione di assemblee via internet.

A guanto sono ammontati i fondi europei per la formazione e per cosa i avete
usati ? Si fa riferimento a quanto descritto nella prima tabella di pag. 54 del CSR Report di Piaggio &
C.S5.p.A.

Avete in progetto nuove acquisizioni e/o cessioni ? Sirimanda a quanto esposto a pag, 44
della Relazione degli Amministratori & Bilancio del Gruppo Immsl al 31 dicembre 2017. Con riferimento
al oruppo Piaggio, si fa presente che i progetti di sviluppo sono contenuti nel plano Industriale
comunicato al mercato e pubblicato sul sito del gruppo.

Il gruppo ha cc in paesi black-list ? No.

Avete intenzione di trasferire la sede legale in Olanda e quella fiscale in GB ?se o
avete fatto come pensate di comportarvi con 'uscita della GB dall’EU ? La domanda
non rientra tra gli argomenti all'ordine del giorno di questa assemnblea. In ogni caso, sl rimanda a
quanto gia espresso con riferimento al Bilancio 2016.

Avete intenzione di proporre le modifiche statutarie che raddoppiano il voto ? La

domanda non rientra tra gli argomenti all‘ordine del giormno di questa assembiea.

10) Avete call center all’estero ? se si dove, con quanti lavoratori, di chi e’ la

proprieta? Immsi S.p.A. non ha call center all‘estero,

11) Siete iscritti a Confindustria ? se si quanto costa ? avete intenzione di uscirne ?

Immsi S.p.A. non & iscritta a Confindustria.

12) Come e’ variato l'indebitamento e per cosa ? Sirimanda a quanto riportato aliinterno della

Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017 e al Resoconto
intermedio di gestione al 31 marzo 2018 che verrd approvato da parte del Consiglio di Amministrazione

di Immsi S.p.A. & pubblicato nel mese di maggic 2018,

13) A quanto ammontane gli incentivi incassati come gruppo suddivisi per tipologia ed

entitd ? Si rimanda a guanto riportato a pag. 232 (cfr. punto H7) della Relazione degll Amministratori




e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017, Con riferimento al gruppo Piagglo, si fa riferimento a
quanto descritto a pag. 135 nota 9 del Bilancio e a pag. 54 del CSR Report.

14) Da chi e’ composto I'odv con nome cognome e quanto ci costa ¢ Con riferimento alia
composizione dell’Organismo di Vigilanza di Immsi S.p.A. si rimanda a quanto riportato allinterno delia
Relazione degli Amministratort e Bilancio del Gruppo Immsl al 31 dicembre 2017, paragrafo "Organ
Sodiali”, ‘

I compensi assegnati al membri deli'OdV di Immsi 5.p.A. sono complessivamente 20 mila euro.

15) Quanto costa la sponsorizzazione il Meeting di Rimini di Cl ed EXPO 2015 o altre?
Per cosa e per quanto ? Non sono stati erogati contributl,

16) POTETE FORNIRMI L'ELENCO DEI VERSAMENTI e dei crediti AI PARTITI, ALLE

- FONDAZIONI POLITICHE, AI POLITICI ITALIANI ED ESTERI? Non sono stati erogati

©ooeontributl,

: 17) AVETE FATTO SMALTIMENTO IRREGOLARE DI RIFIUTI TOSSICI ? No.

18) QUAL’E’ STATO [’ investimento nei titoli di stato, GDO, TITOLI STRUTTURATI ?
Immsi 5.p.A, non ha effettuato investiment! dirett! in titoli di stato nel corso del'eserdizio 2017,

19) Quanto e’ costato lo scorso esercizio il servizio titoli ? e chi lo fa ? 1l servizio titoli ¢
svolto da Spafid S.p.A.. T costi rientrano allinternc del costi per servizi e godimento dei beni di terzi
descritti nel Bilancio Consolidato del Gruppo Immsi a pag. 230,

20) Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni ? delocalizzazioni ? 5! rimanda a
quanto descritto a pag., 231 (punto H4) della Relazione degli Amministratori e Bilancie del Gruppo
Immsi al 31 dicembre 2017. Per ulteriori dettagli, si rimanda alla DNF, presente nella Relazione degli
Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi.

21) C’e’ un impegno di riacquisto di prodotti da clienti dopo un certo tempo ? come
viene contabilizzato ? No.

22) Gli amministratori attuali e del passato sono indagati per reati ambientali,
RICICLAGGIO, AUTORICLAGGIO O ALTRI che riguardano la societa ? CON QUALI
POSSIBILI DANNI ALLA SOCIETA’ ? No,

23) Ragioni e modalita di calcolo dell'indennita di fine mandato degli amministratori. Si
rimanda a quanto riportato allinterno della “Relazione sulla Remunerazione ai sensi deli’art. 123-ter
D.Lgs.  58/1998"  disponibile  sul  sito  dellEmittente  www.immstit nella  sezione
“Governance/Assembiea/Archivio/2018”,

24) Chi fa la valutazione degli immobili? Quanti anni dura lincarico ? Immsi S.p.A. e le
societa appartenent! al Gruppo Immsi possono avvalersi nel'ambito della loro attivita ordinaria e
straordinaria di perizie valutative relative a singeli immobili efo complessi immobiliari, Tali perizie
vengono affidate a professionistl individuati caso per caso in funzigrpe de_l!e relative caratteristiche e

delle esigenze aziendali.
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25) Esiste una assicurazione D&O (garanzie offerte importi e sinistri coperti, soggetti
attualmente coperti, quando é stata deliberata e da che organo, componente di
fringe-benefit associato, con quale broker é stata stipulata e quali compagnie la
sottoscrivono, scadenza ed effetto scissione su polizza) e quanto ci costa ? Le
principali sodeta del Gruppo Imms! utilizzano assicurazion! D&O sulla base delie quali vengone tenuti
indenni:
= la persona assicurata da qualsiasi perdita pecuniaria che questa sia obbligata a pagare a terz, guale

civilmente responsabile, a seguito di una richiesta di risarcimento presentata nel confronti di tale

persona assicurata per gualsiasi atto illecito;
+ la societd da qualsiasi perdita pecuniaria che la persona assicurata sia obbligata a pagare a terz, s
quale civilmente responsabile, a seguito di una richlesta di risarcimento presentata nel suol confront e

per gualsiasi atto lllecito, oggetto di copertura In polizza, limitatamente e nella misura in cui la f,‘_'_'
societd abbia indennizzate o le sia consentito o richlesto, a termini di legge, tenere indenne la.
persona assicurata; i
= la sodetd da qualsiasl perdita pecuniaria che questa sia obbligata a pagare a terzi, quale civilmente
responsabile, a seguito di una richiesta di risarcimento relativa a strumenti finanziari presentata nel

confronti di tale socletd per qualsiasi atto illecito;

= ['amministratore di ente esterno da quaisiasi perdita pecuniaria che questi sia obbligato a pagare a
terzi, quale dvilmente responsabile, a seguito di una richiesta di risarcimento presentata nel
confronti di tale amministratore di ente esterno per qualsiasi atto illecito.
La polizza presenta massimali e limiti di polizza differenziali in funzione del rischio coperto ed |
soggett] attualmente copertl sono sostanzialmente tutti quel soggetti che ricoprono cariche
direzionall di rilieve nelle Societa contraenti, cosi come specificamente individuatl allinterno della
polizza assicurativa stessa,
Tra 1 principall sinistri coperti & possibile individuare le spese per gestione crisl con autorita di
vigilanza, spese di difesa in sede cautelare o d'urgenza, spese per mitigare il danno di reputazione,
spese di emergenza, spese legal di consulenza e costl difesa per inquinamento.
La stipula della polizza assicurativa non € stata deliberata da un organo socetario specifico, in
quante rientrante negli ordinari poteri della Direzione Aziendale.
MNon & previsto alcun componente di finge benefit associato e le polizze vengono rinnovate
annualmente tramite || supporto di froker e compagnie assicurative individuati caso per caso in
funzione delle relative caratteristiche e delie esigenze aziendali, non essendo tale scelta influenzata

e D S T D e e T PR

in alcun modo da logiche estranee al mercato. 3
Non si forniscono Ulteriori dettagli rispetto a guanto gia iliustrato per motivi di riservatezza e di
sensibilita dei dati trattati.

Il costo sostenuto per la suddetta assicurazione & pari a circa 0,1 milioni di euro.

26) Sono state stipulate polizze a garanzia dei prospetti informativi (relativamente ai

prestiti obbligazionari)? No.

E
g
1
%




27) Quali sono gli importi per assicurazioni non finanziarie e previdenziali (differenziati
per macroarea, differenziati per stabilimento industriale, quale struttura interna
delibera e gestisce le polizze, broker utilizzato e compagnie)? Le societd del Gruppo
Immsi fanno ricorso a diverse tipologle di assicurazioni al fine di rispondere adeguatamente a diverse
esigenze aziendali ed a presidiare i principali Fatiori di rischio a cul it Gruppo ritlene di essere esposto,
per un dettaglio def quali si rimanda al paragrafo “Fattori di rischio” cantenuto allinterno della Relazione
degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi 2l 31 dicembre 2017,

Tra le principali polizze di cul si avvale i Gruppo, & possibite segnalare polizze RC, fabbricatl, auto, ed
Empiloyee Benefits (polizze Vita Invalidita Permanente, Infortuni, Assistenza Sanitaria).

La stipula delle polizze in oggetio viene autorizzata secondo i poteri conferiti neli’ambito delle varie
socleta contraenti e la scelta delle controparti di polizea viene effettuata sulla base delle specifiche
esigenze aziendali, non essendo influenzata in alcun modo da logiche estranee al mercato.

Per ulteriori informazioni sulle coperture assicurative si rimanda alla Relazione degli Amministratori e
Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017,

Non si forniscono ulteriori dettagli rispetto a quanto gia iliustrato per motivi di riservatezza e di
sensibilita dei dati trattati.

28) VORREI SAPERE Quale é l'utilizzo della liquidita (composizione ed evoluzione
mensile, tassi attivi, tipologia strumenti, rischi di controparte, reddito finanziario
ottenuto, politica di gestione, ragioni dell'incomprimibilita, quota destinata al TFR
e quali vincoli, giuridico operativi, esistono sulla liquidita). Alinterno delle diverse
societa del Gruppo, la liquidita riveniente dagli incass! viene prevalentemente utilizzata nell’ambito del
normale cicle operativo per | pagamenti dei debiti di fornitura e per il rimborso dei debiti finanziari
connesst all'utilizzo delle linee di credito. Per un ulteriore dettaglio in merito alle informazioni richieste,
si rimanda alla Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017, nonché
al Resoconti intermedi di gestione al 31 marzo 2017 ed al 30 settembre 2017 e alla Relazione finanziaria

. semestrale al 30 giugne 2017,

29) VORREI SAPERE QUALI SONO GLI INVESTIMENTI PREVISTI PER LE ENERGIE
RINNOVABILI, COME VERRANNO FINANZIATI ED IN QUANTO TEMPO SARANNO
RECUPERATI TALI INVESTIMENTI. Non sono in corse investimentl in energie rinnovabill,

30)vi e’ stata retrocessione in Italia/estero di investimenti
pubblicitari/sponsorizzazioni ? No.

31) Come viene rispettata la normativa sul lavoro dei minori ? In tutti i paesi in cuilopera i
Gruppo Immsi viene rispettata la normativa sul lavoro minorile. .

32) £’ fatta o e’ prevista la certificazione etica SA8000 ENAS ? Le societd del Gruppo hanno
adottato un Codice Etico. In particolare, la controllata Piaggiq & €. ha adottato un Codice Etico e
predispone il CSR Report. R Y

33) Finanziamo lindustria degli armamenti ? No. ;- .~ )
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34)vorrei conoscere POSIZIONE FINANZIARIA NETTA DI GRUPPO ALLA DATA
DELL’ASSEMBLEA CON TASSI MEDI ATTIVI E PASSIVI STORICI.
Si rimanda alla Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immst al 31 dicembre 2017 per le
informazioni richieste, Dati pil aggiornati verranno resi noti @ seguito dell’approvazione del Resoconto
intermedio di gestione al 31 marzo 2018 da parte del Consiglio di Amministrazione di Immsi S.pA..

35) A quanto sono ammontate le multe Consob, Borsa ecc di quale ammontare e per
cosa ? Nel corso del 2017 non sono state ricevute multe da parte di Autorita di Vigilanza,

36) Vi sono state imposte non pagate ? se si a quanto ammontano? Gli interessi ? le )

sanzioni 7 hon risultano imposte non pagate.

37) vorrei conoscere : VARIAZIONE PARTECIPAZIONI RISPETTO ALLA RELAZIONE IN A

DISCUSSIONE., Mon ci sono state variazioni rispetfo a quanto illustrato nella Relazione c!e'g[_i-:' RO

Amministratori e Bilancio del Gruppe Immsi al 31 dicembre 2017,

38) vorrei conoscere ad oggi MINUSVALENZE E PLUSVALENZE TITOLI QUOTATI IN

BORSA ALLULTIMA LIQUIDAZIONE BORSISTICA DISPONIBILE. Si rimanda alla
Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsl al 31 dicembre 2017,

39) vorrei conoscere da inizio anno ad oggi L’ANDAMENTO DEL FATTURATO per
settore. Per tale informazione si rimanda al Resoconte intermedio di gestione al 31 marzo 2018 che
verra approvate da parte del Consiglio di Amministrazione i Immsi S.p.A, e pubblicato nel mese di
magaio 2018,

40) vorrei conoscere ad oggi TRADING SU AZIONI PROPRIE E DEL GRUPPO
EFFETTUATO ANCHE PER INTERPOSTA SOCIETA’ O PERSONA SENSI ART.18
DRP.30/86 IN PARTICOLARE SE E’ STATO FATTO ANCHE SU AZIONI D'ALTRE
SOCIETA’, CON INTESTAZIONE A BANCA ESTERA NON TENUTA A RIVELARE ALLA
CONSOB IL NOME DEL PROPRIETARIO, CON RIPORTI SUI TITOLI IN
PORTAFOGLIO PER UN VALORE SIMBOLICO, CON AZIONI IN PORTAGE. la societa
pubblica comea previsto per legge gl acquisti di azioni proprie effettuati. Al 31 dicembre 2017 la socleta
Immsi S.p.A. non possiede azioni proprie.

41) vorrei conoscere PREZZ0 DI ACQUISTO AZIONI PROPRIE E DATA DI OGNI LOTTO,
E SCOSTAMENTO % DAL PREZZO DI BORSA. la societa pubblica come previsto per legge
gli acquisti di azioni proprie effettuati,

42) vorrei conoscere NOMINATIVO DEI PRIMI 20 AZIONISTI PRESENTI IN SALA CON
LE RELATIVE % DI POSSESSO, DEI RAPPRESENTANTI CON LA SPECIFICA DEL
TIPO DI PROCURA O DELEGA. lelenco nominativo dei soggett! partecipanti in proprio o per
delega sara allegato al verbale dell’Assemblea,

43) vorrei conoscere in particolare quali sono i fondi pensione azionisti e per quale

quota ? Uelenco completo degli azionisti & contenuto nel libro sodl.
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44) vorrei conoscere IL NOMINATIVO DEI GIORNALISTI PRESENTI IN SALA O CHE
SEGUONO L'’ASSEMBLEA ATTRAVERSO IL CIRCUITO CHIUSO DELLE TESTATE CHE
RAPPRESENTANO E SE FRA ESSI VE NE SONO CHE HANNO RAPPORTI DI
CONSULENZA DIRETTA ED INDIRETTA CON SOCIETA” DEL GRUPPO ANCHE
CONTROLLATE e se comungue hanno ricevuto denaro o benefit direttamente o
indirettamente da societa controliate , collegate, controllanti. Qualora si risponda
con "non e’ pertinente” , denuncio il fatto al collegio sindacale ai sensi
dell’art.2408 cc.

1l Gruppo Immsi ha Informato tutte le principali agenzle di stampa nazionali ed estere che il giorno 10
maggio si terrd In seconda convocazione I'Assemblea degli Azionisti. Ad oggi non @ possibile anticipare i
nominativo di eventuali giornalisti presenti in sala stampa.

- Nessun giornalista ha rapportl di consulenza diretfa o indiretta o ricevuto denaro o benefit.

45) vorrei conoscere Come sono suddivise le spese pubblicitarie per gruppo editoriale,
per valutare l'indice d’indipendenza ? VI SONO STATI VERSAMENTI A GIORNALI O
TESTATE GIORNALISTICHE ED INTERNET PER STUDI E CONSULENZE? Le spese
pubblicitarie sono descritte nel Bilancio.

46) vorrei conoscere IL NUMERO DEI SOCI ISCRITTI A LIBRO SOCI , E LORO
SUDDIVISIONE IN BASE A FASCE SIGNIFICATIVE DI POSSESSQ AZIONARIO, E
FRA RESIDENTI IN ITALIA ED ALL'ESTERQ. 1 libri soclali sono consuiltabili nel fimiti previst
dalia legge.

47) vorrei conoscere SONO ESISTITI NELL'AMBITO DEL GRUPPO E DELLA
CONTROLLANTE E O COLLEGATE DIRETTE O INDIRETTE RAPPORTI DI
CONSULENZA CON IL COLLEGIO SINDACALE E SOCIETA’ DI REVISIONE O SUA
CONTROLLANTE. A QUANTO SONO AMMONTATI I RIMBORSI SPESE PER

- ENTRAMBI? Con riferimento ad eventuali rapporti di consulenza con membri di collegl sindacali sl
rimanda al paragrafo “Operazioni con societa del Gruppo e Parti Correlate” contenuto a pag, 32 dells
Relazione degli Amministratori e Bifancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017,

Con riferimentc al rapporti con la socleta di revisione, si rimanda al paragrafo “Pubblicitd dei
Corrispettivi” contenuto allinterno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al
31 dicembre 2017,

48) vorrei conoscere se VI SONO STATI RAPPORTI DI FINANZIAMENTO DIRETIO O
INDIRETTO DI SINDACATI, PARTITI O MOVIMENTI FONDAZIONI POLITICHE
(come ad esempio Italiani nel monde) , FONDAZIONI ED ASSOCIAZIONI DI
CONSUMATORI E/O AZIONISTI NAZIONALI O INTERNAZIONALI NELL’AMBITO DEL
GRUPPO ANCHE ATTRAVERSO IL FINANZIAM!_.?_I!?P._ DI INIZIATIVE SPECIFICHE
RICHIESTE DIRETTAMENTE 7 No. yae
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49) vorrei conoscere se VI SONO TANGENTI PAGATE DA FORNITORI ? E COME
FUNZIONA LA RETROCESSIONE DI FINE ANNO ALL'UFFICIO ACQUISTI E DI
QUANTO E’ ? Na.

50) vorrei conoscere se Si sono pagate tangenti per entrare nei paesi emergenti in
particolare CINA, Russia e India ? No.

51) vorrei conoscere se SI E'INCASSATO IN NERO 7 No.

52) vorrei conoscere se Si e’ fatto insider trading ? No.

53) vorrei conoscere se Vi sono dei dirigenti e/o amministratori che hanno
interessenze in societd’ fornitrici ? AMMINISTRATORI O DIRIGENTI POSSIEDONO
DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE QUOTE DI SOCIETA” FORNITRICI ? Si rimanda
al paragrafo “Operazioni con societa del Gruppo e Parti Correlate” contenute allinterno della Relazione
degli Amministratori € Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017.

54) quanto hanno guadagnato gli amministratori personalmente nelle operazioni
straordinarie ? Si rimenda a quanto riportato allinterno della “Relazione sulla Remunerazione al
sensi dell'articolo 123-ter D.Lgs. 58/1998” disponibile sul sito dell’'Emittente www.immsi.it nella seziane
“Governance/Assemblea/ Archivio/ 20187,

55) vorrei conoscere se TOTALE EROGAZIONI LIBERALI DEL GRUPPO E PER COSA ED
A CHI ? Le erogazioni liberali effettuate da societa appartenenti al Gruppo Immsi ammontano
complessivamente a drca 1 milione di euro. Si rimanda alla DNF 2017, contenuta nella Relazione degli
Amministratori e Bilancio de! Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017, Con riferimento a Piaggio & C. S.p.A,
si rimanda alle pag. 135 e 136 del CSR Report 2017.

56) vorrei conoscere se CI SONO GIUDICI FRA CONSULENTI DIRETTI ED INDIRETTI
DEL GRUPPO quali sono stati i magistrati che hanno composto collegi arbitrarli e
qual’e’ stato il loro compenso e come si chiamano ? No.

57) vorrei conoscere se Vi sono cause in corso con varie antitrust ? No.

58) vorrei conoscere se VI SONO CAUSE PENALI IN CORSO con indagini sui membri
attuali e del passato del cda e o collegio sindacale per fatti che riguardano la

societa. No.

59) vorrei conoscere se a quanto ammontano i BOND emessi e con quale banca
(CREDIT SUISSE FIRST BOSTON, GOLDMAN SACHS, MONGAN STANLEY E
CITIGROUP, JP MORGAN, MERRILL LYNCH,BANK OF AMERICA, LEHMAN
BROTHERS, DEUTSCHE BANK, BARCLAYS BANK, CANADIA IMPERIAL BANK OF
COMMERCE -CIBC-). Con riferimento all'esercizio 2017, si rimanda alle informazioni relative al
bond emesso da Piaggio nel 2014, reperibili nel comunicato stampa del 16 aprile 2014 pubblicato sul
sito della societa.



60) vorrei conoscere DETTAGLIO COSTO DEL VENDUTO per ciascun settore . Per un
dettaglio della redditivitd per settore di operativitd del Gruppo Immsl si rimanda a guanto riportato
alfinterno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017 {(cfr. in
particolare | paragrafi "Relazione degli Amministratori suil'andamento della gestione” ed “Informativa

. settoriale”).

61) vorrei conoscere A QUANTO SONO AMMONTATE LE SPESE PER:

' » ACQUISIZIONI E CESSIONI DI PARTECIPAZIONI . Si rimanda a quanto riportato

alinterno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppe Immst al 31 dicembre 2017,
« RISANAMENTO AMBIENTALE
*« Quali e per cosa sono stati fatti investimenti per la tutela ambientale ?
Per il secondo e terzo punto, si rimanda a pag. 102 del CSR Report di Plaggio & C. 5.p.A..

62) vorrei conoscere

a. I BENEFICI NON MONETARI ED I BONUS ED INCENTIVI COME VENGONO
CALCOLATI ?

Si rimanda a quanto riportato allinterno delia “Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell’articolo
123~ter D.lgs. 58/1998" disponibile sul sito dellEmittente www.immshit nella sezione
Y Governance/Assemblea/Archivior 2018,

b. QUANTO SONO VARIATI MEDIAMENTE NELLULTIMO ANNO GLI STIPENDI DEI
MANAGERS e degli a.d illuminati , rispetto a quello DEGLI IMPIEGATI E DEGLI
OPERAI ?

Le variazioni sono state in linea con guelle che sono le politiche generali di mercato del lavoro ed in
consideraziona deile normative nazionali, contrattuzll ed aziendall in materia.

Per ulteriori informazionl sl rimanda a guanto fportato allinterno della ™Relazione sulla
Remunerazione ai sensi dellarticolo 123-ter D.Lgs. 58/1998" disponibile sul sito dell’Emittente
www.immslit nella sezione “ Govermnance/Assemblea/Archivie/2018°

c. vorrei conoscere RAPPORTO FRA COSTO MEDIO DEI DIRIGENTI/E NON.

I Dirigenti e le altre categorie di dipendenti del Gruppo sono refribuite in linea con le attuali
dinamiche di mercato del lavoro.

Per ulteriorl informazioni si rimanda a guanto riportato allintermo della “Relazione sulla
Remunerazione al sensi dell'articolo 123-ter D.Lgs. 58/1998" disponibile sul sito dell’Emittente
www.immsLlt nella sezlone *Governance/Assembies/Archivio/2018", Incltre, sl rimanda alla DNF del
Gruppo Immsi, con riferimento al cap. “La dimensione sociale — Sviluppo delle risorse umane”,

d. vorrei conoscere NUMERO DEI DIPENDENTI SUDDIVISI PER CATEGORIA, CI SONO
STATE CAUSE PER MOBBING, PER ISTIGAZIONE AL SUICIDIO, INCIDENTI SUL
LAVORO e con quali esiti ? PERSONALMENTE NON-_ROSSQ -ACCE‘JTARE IL DOGMA
DELLA RIDUZIONE ASSOLUTA DEL PERSONALE " g " -
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Si rimanda a quanto riportato allinterno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo
Immsi al 31 dicembre 2017. In particolare, si rimanda alla DNF 2017, con riferimento al capitolo “La
dimensione sodiale ~ Sviluppo delle risorse umane”.
e. Quanti sono stati i dipendenti inviati in mobilita pre pensionamento e con quale
eta media
Si rimanda alla DNF del Gruppo Immsi (pag. 101 della Relazione deg[r Amministrator e Bilancio del
Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017).

63) vorrei conoscere se si sono comperate opere d'arte ? da chi e per quale -

ammontare ? Nell'esercizio 2017 non sono state comprate opere d'arte.

64) vorrei conoscere in quali settori si sono ridotti maggiormente i costi, esclusi i vs\ R

stipendi che sono in costante rapido aumento. Tutti i costi sono descritti da pag. 229 dei'""- H

Bilancio al 31 dicembre 2017.

65) vorrei conoscere. VI SONO SOCIETA’ DI FATTO CONTROLLATE (SENSI C.C) MA
NON INDICATE NEL BILANCIO CONSOLIDATO ? No.

66) vorrei conoscere. CHI SONO I FORNITORI DI GAS DEL GRUPPO QUALE’ IL
PREZZO MEDIO. 1 forniteri di gas del Gruppo sono diversi e diversificati per dimensioni e
distribuzione territoriale. Tl dato di prezzo medio non risulta significativo in quanto relative a diverse
tipologie di prodotti, utilizzati alinterno delle societa del Gruppo per differenti finalit.

67) vorrei conoscere a quanto ammontano le consulenze pagate a societa facenti capo
al dr.Bragiotti, avv.Guido Rossi, Erede e Berger ? 1 costi di consulenza sono indicati al
paragrafo “Costi per servizi e godimento beni di terzi” a pag. 230 della Relazione degli Amministratori e
Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017,

68) vorrei conoscere. A quanto ammonta la % di quota italiana degli investimenti in
ricerca e sviluppo ? Si rimanda alla Relazione degll Amministratori & Bilancio del Gruppo Immsi al
31 dicembre 2017 per le Informazioni relative agli investimenti in R&S. In particolare, tali informazioni
sono presenti nella DNF 2017 (cfr. capitolo “La dimensione prodotti e servizi"). Con riferimento al
gruppo Piaggio, sl rimanda a! Bilancio 2017 del gruppo (pag. 64 e 88.),

69) VORREI CONOSCERE 1 COSTI per le ASSEMBLEE e per cosa ? Le societa del Gruppo
Immsi hanno sostenuto costi per le assemblee indicativamente quantificabili in circa 0,1 milioni di euro.

70) VORREI CONOSCERE 1 COSTI per VALORI BOLLATI. Le societa del Gruppo Immsi hanno
sostenuto costi per valori bollati indicativamente quantificabill in circa 1,0 milioni di euro.

71) Vorrei conoscere la tracciabilita dei rifiuti tossici. T rifiuti seno tracclati secondo le norme di
leqge.

72) QUALI auto hanno il Presidente e l'ad e quanto ci costano come dettaglio dei
benefits riportati nella relazione sulla remunerazione ? Non risultano auto assegnate ad

uso promiscuo al Presidente e al’Amministratore Delegato di Immsi S.pA..
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73) Dettaglio per utilizzatore dei costi per uso o noleggio di elicotteri ed aerei Quanti
sono gli elicotteri utilizzati di che marca e con quale costo orario ed utilizzati da chi
? se le risposte sono ™ Le altre domande non sono pertinenti rispetto ai punti
all'ordine del giorno ™ denuncio tale reticenza al collegio sindacale ai sensi
dell'art.2408 cc.
Nan esistono elicotteri efo aerel di proprietd di societd del Gruppo Immsl, I costi sestenuti per la
mobilita del personale del Gruppo sono inclusi nella voce “Costi per servizi e godimento beni di terzi” del

Bilancio.

-74) A quanto ammontano i crediti in sofferenza ? Si rimanda a quanto riportato alfinterno

della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicemnbre 2017 (pag. 214 e ss.)
per it dettaglio del relativi ammontari,

75) CI SONO STATI CONTRIBUTI A SINDACATI E O SINDACALISTI SE SI A CHI A CHE
TITOLO E DI QUANTO ? No.

76) C’e’ e quanto costa I'anticipazione su cessione crediti % ? Per un dettaglio degli importi
relativi a crediti ceduti dal Gruppo Immsi si rimanda a quanto riportato ailinterno della Relazione degli
Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017 (pag. 214 e ss.),

77) C'e’ il preposto per il voto per delega e quanto costa? Se la risposta e’ :

"Il relativo costo non & specificamente enucleabile in quanto rientra in un pit
ampio insieme di attivita correlate all’assemblea degli azionisti.” Oltre ad indicare
gravi mancanze nel sistema di controllo , la denuncio al collegio sindacale ai sensi
dell’art.2408 cc.

Come riportato nella documentazione disponibile sul sifo dellEmittente www.immsiit, sezione
“Governance/Assemblea/Archivio/2018”, i| Rappresentante degli azionisti designato alia raccolta delle
deleghe € stato identificate nell'avv. Pier Francesco Meneghinl. Non essendo pervenute richieste di
delega non & stato sostenuto alcun costo.

78) A quanto ammontano gli investimenti in titoli pubblici ? Non ci sono investimenti in titoli
pubbiidi.

79) Quanto e’ I'indebitamento INPS e con I'AGENZIA DELLE ENTRATE? S rimanda a
quanto riportato allinterno deila Relazione degil Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsl al 31
dicembre 2017, con particolare riferimento alle Note integrative ed esplicative relative ai Debiti
commerciali ed altri debiti ed al Debit per imposte correnti,

80) Se si fa il consolidato fiscale e a quanto ammonta e per quali aliquote ? 5i rimanda a
quanto riportato allinternc della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsl al 31
dicembre 2017,

81) Quanto e’ il margine di contribuzione dello sc_qrso-'.e'éei"c_'izig‘ ? Per quanto riguarda le

marginalita dell'esercizio, si rimanda a quanto ripertato a?.l‘int?rno della 'Réfa;ibne deglt Amministrator] e

—————— —

Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2017,

S
-
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Al fine di non violare il principio di parita d’'informazione ai soci gradirei che gueste
domande e le loro risposte fossero sia consegnate a tutti i soci in assemblea sia
che fossero allegate al verbale che gradirei ricevere gentilmente, possibiimente in
formato informatico word appena disponibile !

BAV
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www.marcobava,.it
www.idea-economiche.it
www.omicidioedoardeagnelli.it
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VERONA, 4 maggio 2018

DOMANDE DEL SOCIO FORTUNATO ANTONIO PER L'ASSEMBLEA ORDINARIA
IMMSI S.p.A. DEL 10 MAGGIO 2018

lo sottoscritto FORTUNATO ANTONIO socio della societd IMMSI S.p.A., pongo le seguenti domande, per
L'ASSEMBLEA ORDINARIA del 10 MAGGIO 2018:

1-Is MOLAS S.p.A. (pag. 10)

Vorrei sapere se L'IMPRESA COSTRUTTRICE ha consegnato LE 4 VILLE finite, e le restanti 11 VILLE,
allo stato di costruzione al grezzo avanzato.
Inoltre sono state vendute LE 4 VILLE finite, e a quali condizioni di vendita?

itiere relativa alla costruzione delle prima 15 ville & dsl 1° straicio delle opere di urbanizzazione
concludera nelle prossime setiimane, con la consegna delis quattro ville mockup findte & |e restant 11
ville ad uno s di costruzione al grezzo avanzato, in mode da consentire ai potenziali clienti la scelta delie
pavimentazioni e delle finiture interne. Ad oggl non of sone state vendite,

2 - ALITALIA (pag. 212)
La partecipazione in ALITALIA - CAl del 2,18 % al 31 dicembre 2017, & stata azzerrata nel VALORE DI
CARICO per 14,8 milioni di euro.
Vorrei conoscere il totale delle perdite in ALITALIA - CAl per IMMSI, dalla sua costituzione?

La partecipaziene in ALITALIA - GAI ha compertate un investimento complessivo parl a 1224 milioni di eurg,
completamente svaiutalo al 31 dicembre 2017.

3 - ELENCO DELLE IMPRESE INCLUSE NEL BILANCIO CONSOLIDATO (pag. 247)
Vorrei conoscere LE PROPRIETA' del FONDO COMUNE DI INVESTIMENTO IMMOBILIARE ATLANTIC
12, detenute da PIAGGIO & C. S.p.A. al 100 %, con capitale sociale di 6 milioni di euro?

I FONDO COMUNE D] INVESTIMENTO IMMOBILIARE ATLANTIC 12 fornisce un immobile in locazions a
Piaggio & T Sp AL

4 - ELENCO DELLE IMPRESE INCLUSE NEL BILANCIO CONSOLIDATO (pag. 248)
Vorrei conoscere LE PROPRIETA' di PIAGGIO CHINA Co. LTD, di HONG KONG - CINA, detenuta da
- PIAGGIO & C. S.p.A. al 99,99 %, con capitale sociale di 12,1 milioni di USD?

GIO CHINA Co. LTD, di HONG KONG - CINA, detiene una partecipazione del 12,5% in
-oshan Motorcyoles Co, Lid.. Quest'ultima societa & una joint venture partecipata da Fiaggio
~L=T4

32.5%

Antonio Fortunato

A
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Immsi

Societa per Azioni

Assemblea Ordinaria

30 Aprile 2018 - Prima Convocazione
10 Maggio 2018 — Seconda Convocazione

Ammessi ad Audiendum

Nominativi:

Yuri Palombaro

Marco Cremonesi

Elisa Morari

Federica Savasi

Maurizio Ondei

Gianpiero Succi




Io sottoscritto dr. PIERPAOLO BAROSI, Notaio in Curtatone,
iscritto presso

il Collegio Notarile di

Mantova, certifico
che la presente & copia

su supporto informatico conforme al
documento originale su supporto cartaceo,

ai sensi dell'arti-
colo 22 del D.Lgs. 82/2005.




