Repertorio N.10971 Raccolta N.7451
VERBALE DI ADUNANZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA
SOCIETA "EXPRIVIA S.P.A."

REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno wundici settembre duemiladiciotto, in Molfetta,
presso la sede legale dell'infrascritta societa, ivi richie-
sto, alla via Adriano Olivetti n. 11 alle ore dieci e minuti
trenta.
Innanzi a me dott. MAURO ROBERTO ZANNA, notaio in Molfetta,
con studio alla via Sant’Angelo n.24, iscritto nel Ruolo del
Collegio Notarile del Distretto di Trani, & costituito:
Favuzzi Domenico, nato a Molfetta il 18 aprile 1962, in qua-
lita di Presidente del Consiglio di Amministrazione ed Ammi-
nistratore Delegato e legale rappresentante della societa "E-
XPRIVIA S.P.A.", societa costituita in Italia, con sede 1in
Molfetta, via Adriano Olivetti n.ll, ove domicilia per la ca-
rica, capitale sociale euro 26.979.658,16 (ventisei milioni
novecentosettantanovemila seicentocinquantotto virgola sedi-
ci) numero di iscrizione nel Registro Imprese presso la
C.C.I.A.A. di Bari e codice fiscale 00721090298,
R.E.A.481202.
Detto comparente, cittadino italiano, della identita persona-
le, qualifica e poteri del quale io Notaio sono certo, mi ri-
chiede di redigere il verbale di adunanza del Consiglio di
Amministrazione della suddetta societa.
Al che aderendo 1o Notaio do atto dello svolgimento della
suddetta riunione di Consiglio come segue.
A norma dell'art. 19 dello Statuto Sociale, assume la presi-
denza dell'adunanza esso comparente, il quale, avendolo auto-
nomamente verificato, dichiara:
— che 1l'adunanza del Consiglio di Amministrazione & stata re-
golarmente convocata in questo luogo e per questo giorno ed
ora, con avviso di convocazione datato 4 settembre 2018 ed
inviato in pari data via mail, agli aventi diritto e dai me-
desimi ricevuto nei termini, a norma dell'articolo 19 dello
Statuto Sociale;
- che del Consiglio di Amministrazione, & presente fisicamen-
te esso Presidente ed Amministratore Delegato, mentre i se-—
guenti Consiglieri, della identita personale dei quali il
Presidente mi rende certo, sono collegati per teleconferenza
o audioconferenza, del quale collegamento il presidente stes-
so ne assicura la conformita e regolarita, cosl come previsto
dall'art. 19 dello Statuto Sociale: Alessandro Laterza, Vale-
ria Anna Savelli, Dante Altomare, Filippo Giannelli, Gian-
franco Viesti, Marina Lalli; sono assenti giustificati i Con-—
siglieri Angela Stefania Bergantino e Eugenio Di Sciascio;
— che per il Collegio Sindacale il Sindaco effettivo Pellec-
chia Ignazio, della identita personale del quale il Presiden-
te mi rende certo, & collegato per teleconferenza o audiocon-—
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cura la conformita e regolarita, cosi come previsto dall'art.
19 dello Statuto Sociale; sono assenti giustificati i sindaci
effettivi Samarelli Gaetano e Muserra Anna Lucia;
- che 1 componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale presenti in teleconferenza possono parte-
cipare alla discussione e alla votazione sugli argomenti
all'ordine del giorno, intervenendo 1in tempo reale nella
trattazione degli argomenti, nonché visionare, ricevere o
trasmettere documenti in via simultanea, cosl come & consen-
tito al Presidente di regolare lo svolgimento della riunione
e constatare e proclamare i risultati della votazione e a me
Notaio di wverbalizzare 1l'adunanza;
— che esso medesimo ha accertato 1'identita e la legittima-
zione dei presenti;
- che, a norma dell'articolo 20 dello Statuto Sociale, il
Consiglio di Amministrazione della societa si costituisce va-
lidamente con la presenza della maggioranza degli amministra-—
tori in carica e delibera con 1l voto favorevole della mag-
gioranza assoluta dei consiglieri presenti ed in caso di pa-
rita prevale il voto di chi presiede;
- che 1'adunanza €& pertanto validamente costituita ai sensi
dell'art. 20 dello Statuto Sociale ed atta a deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Fusione per incorporazione della societa "Exprivia Enter-—
prise Consulting Srl", partecipata al 100%, nella controllan-—
te Exprivia SpA; delibere inerenti e conseguenti.
2) Fusione per incorporazione della societa "Advanced Compu-
ter Systems A.C.S. Srl", partecipata al 100%, nella control-
lante Exprivia SpA; delibere inerenti e conseguenti.
Assume la Presidenza il dottor Favuzzi Domenico.
Il Presidente in via preliminare:
- con 1l consenso dei consiglieri invita ad assistere alla
presente riunione la dottoressa Mariacecilia Guglielmi, di-
pendente della societa controllante, e 1’Avv. Nicold de’ Ca-—
stiglioni, in qualita di General Counsel della Societa;
I1 Presidente attesta e dichiara:
— che la societa non ha subito perdite del capitale sociale a
norma degli articoli 2446 e 2447 Codice Civile, che non ha
emesso strumenti finanziari partecipativi, che non ci sono
particolari categorie di soggetti aventi diritti ostativi
all'operazione di cui all'ordine del giorno;
— che ai sensi dell’art. 16 dello statuto sociale, & attri-
buita al Consiglio d’'Amministrazione la competenza a delibe-
rare sulle operazioni di fusione nei casi previsti dall’art.
2505 c.c., come consentito dagli articoli 2365 e 2505 del co-
dice civile, e che nessun socio ha richiesto, con riferimen-
to alle operazioni di fusione di cui all'ordine del giorno,
nel termine previsto dall'articolo 2505 3° comma del codice

civile, che le deliberazioni in merito a quanto sopra venis-



sero rimesse all'assemblea;
— che alle operazioni di fusione in oggetto non si applica la
"Procedura in materia di operazioni con parti correlate" a-
dottata da "EXPRIVIA S.P.A." ai sensi del Regolamento recante
disposizioni in materia di operazioni con parti correlate a-
dottato dalla CONSOB con delibera numero 11221 del 12 marzo
2010 e successive modifiche;
— che sono stati regolarmente adempiuti i preventivi obblighi
informativi previsti dal regolamento emittenti adottato dalla
CONSOB con delibera del 14 maggio 1999 n. 11971 e successive
modificazioni ed integrazioni.
Il Consiglio procede quindi alla trattazione degli argomenti
posti all'ordine del giorno.

PUNTO 1
I1 Presidente riferisce quanto segue:
1. la fusione di che trattasi consiste nell'incorporazione
nella controllante "EXPRIVIA S.P.A." della societa "Exprivia
Enterprise Consulting Srl" (con sede in Milano e codice fi-
scale 01380360337), partecipata al 100% (cento per cento);
2. la fusione avverra sulla base del progetto di fusione di
cui illustra il contenuto all'adunanza, con procedimento sem-
plificato ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2505 del
cod. civ., trattandosi di fusione per incorporazione di so-
cieta interamente posseduta. In particolare, non & stato ne-
cessario predisporre la relazione degli organi amministrativi
delle societa partecipanti alla fusione di cui all’articolo
2501-quinquies del cod. civ. e 1la relazione degli esperti
sulla congruita del rapporto di cambio di cui all’articolo
2501-sexies del cod. civ.. Quanto alle situazioni patrimonia-
1i di cui all’articolo 2501-quater, comma 1 del cod. civ., le
stesse sono state sostituite dai bilanci dell’ultimo eserci-
zio chiuso al 31 dicembre 2017 di ciascuna societa ai sensi
del comma 2 del medesimo articolo. Il Presidente da atto -
come del resto noto a questo Consiglio che in data 3 agosto
scorso ha consolidato nel bilancio semestrale, inter alia, la
situazione patrimoniale al 30 giugno 2018 della incorporanda
Exprivia Enterprise Consulting Srl - che, in data successiva
alla data di deposito del progetto di fusione, 1’incorporanda
ha subito perdite di oltre un terzo del capitale, per cui og-
gi versa nella situazione di cui all'articolo 2482-bis C.C.;
a ogni buon conto, evidenzia che la presenza di perdite non
osterebbe al compimento dell'operazione di fusione, poiché
sarebbe uno degli elementi di cui tenere conto al fine di de-
terminare il rapporto di cambio, che in questo caso non rile-
va poiché 1la fusione avviene tra due societa di cui
1l’incorporanda e interamente posseduta dall’incorporante, per
cui sotto il profilo economico la perdita di capitale e del
tutto ininfluente. Altresi precisa che, ai fini della wvalidi-
ta dell’operazione di fusione, dalla situazione patrimoniale

di riferimento dell'incorporante, allegata al progetto di fu-



sione, risultano elementi tali da far presumere che le perdi-
te dell'incorporanda non incidono in maniera significativa
sul patrimonio dell'incorporante. Del resto, la fusione co-
stituisce uno dei possibili opportuni provvedimenti per fron-
teggiare e rimediare al verificarsi di perdite oltre il ter-
zo, laddove 11 patrimonio dell’incorporante sia idoneo a
riassorbirle.

3. la fusione non comportera alcun aumento di capitale socia-
le della societa incorporante e si attuera mediante annulla-
mento delle quote costituenti il capitale della societa in-
corporanda;

4. il progetto prevede che la fusione non comportera alcuna
modifica allo statuto della societa incorporante;

5. sono stati eseguiti i1 seguenti adempimenti:

a) il progetto di fusione, redatto dagli organi amministrati-
vi delle societa partecipanti alla fusione ai sensi e per gli
effetti degli articoli 2501-ter e 2505 del cod. civ., & stato
iscritto:

- nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Milano Monza
Brianza Lodi in data 29 giugno 2018, prot. 289024/2018 del 28
giugno 2018 per la societa "Exprivia Enterprise Consulting
Srl";

— nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Bari in data 2
luglio 2018, prot.63521/2018 del 28 giugno 2018, per la so-—
cieta "EXPRIVIA S.P.A.";

b) ai sensi e per gli effetti dell'art.250l-septies del c.c.,
sono stati depositati presso le sedi legali di ciascuna delle
societa partecipanti alla fusione dalla data del 28 giugno
2018 a tutt'oggi:

— 11 progetto di fusione;

- 1 bilanci degli ultimi tre esercizi delle societa parteci-
panti alla fusione, con le relative relazionij;

detti bilanci - tutti chiusi al 31 dicembre - risultano esse-—
re stati depositati:

per "EXPRIVIA S.P.A." nel Registro Imprese presso la
C.C.I.A.A. di Bari in data 9 maggio 2016 (prot. 29677/2016
per 1l bilancio ordinario e prot.29689/2016 per il bilancio
consolidato relativi all'esercizio 2015), in data 18 maggio
2017 (prot. 37236/2017 per il bilancio ordinario e
prot.37422/2017 per 1l bilancio consolidato relativi all'e-—
sercizio 2016), in data 16 maggio 2018 (prot.37620/2018 per
il bilancio ordinario e prot.37634/2018 per il bilancio con-
solidato relativi all'esercizio 2017);

per "EXPRIVIA ENTERPRISE CONSULTING SRL" nel Registro Imprese
presso la C.C.I.A.A. di Milano Monza Brianza Lodi in data 5
aprile 2016 (prot.89671/2016 per il bilancio ordinario rela-
tivo all'esercizio 2015), in data 8 maggio 2017
(prot.142807/2017 per il Dbilancio ordinario relativo all'e-
sercizio 2016), in data 26 aprile 2018 (prot.159127/2018 per
il bilancio ordinario relativo all'esercizio 2017);



c) ai sensi dell’art. 70, comma 1 del Regolamento Emittenti,
dalla data del 29 giugno 2018 "Exprivia S.p.A." ha altresi
messo a disposizione del pubblico il Progetto di fusione e 1
bilanci dell’ultimo esercizio chiuso al 31 dicembre 2017 di
ciascuna societa partecipante alla fusione mediante invio a
Borsa Italiana S.p.A. e al media tramite 1l meccanismo di
stoccaggio autorizzato eMarket STORAGE SDIR; nonché sul sito

internet della medesima societa all’indirizzo www.exprivia.it

nella sezione “Corporate - Investor Relation - Azionisti e
operazioni sul capitale - Operazioni sul Capitale”;

di detti documenti si allega al presente atto sotto la lette-—
re "A", in copia, il progetto di fusione come sopra deposita-
to e pubblicato nei termini di legge e regolamento, con alle-
gato lo statuto della societa incorporante.

6. poiché la societa incorporante detiene 1’intero capitale
sociale della societa incorporanda, a norma dell'art.2505
c.c. non si applicano a questa fusione le disposizioni di cui
agli articoli 250l1-ter, comma primo, numeri 3 (determinazione
del rapporto di cambio delle azioni o quote ed eventuale con-
guaglio in denaro), n. 4 (modalita di assegnazione delle a-
zioni o quote della societa che risulta dalla fusione o in-
corporante), n. 5 (la data dalla quale le azioni o quote par-
tecipano agli utili) e degli artt. 2501 quinquies c.c. (pre-
disposizione della relazione dell’organo amministrativo) e
2501 sexies c.c. (relazione degli esperti);

7. alla data odierna e trascorso il termine di trenta giorni
stabilito dagli artt. 2501-ter e 250l1-septies del c.c.;

8. le societa partecipanti alla fusione non sono sottoposte a
procedure concorsuali e non sono in liquidazione;

9. non si applicano le disposizioni di cui all'art.2501-bis
c.c. poiché non si tratta di fusione a seguito di acquisizio-
ne con indebitamento;

10. le motivazioni contenute nel progetto di fusione, anche
per gli effetti di cui all'art.2497-ter c.c., sono le seguen-—
ti: 1l'’operazione di fusione scaturisce dall’esigenza di pro-
cedere alla concentrazione in capo alla Societa Incorporante
delle attivita svolte in precedenza in modo indipendente dal-
la Societa Incorporanda. L’operazione si inquadra nell’ambito
del completamento di un piu vasto processo di semplificazione
e riorganizzazione societaria gia avviato dalla Societa In-—
corporante. Gli obiettivi che si intendono realizzare attra-
verso la riorganizzazione societaria proposta con il Progetto
di Fusione, che semplifica la struttura della catena parteci-
pativa, sono:

(i) ottimizzare la gestione delle risorse e dei flussi econo-
mico-finanziari intercompany derivanti dalle attivita attual-
mente frazionate in capo alle singole societa;

(ii) consentire una maggiore flessibilita dei processi inter-—
ni;

(iii) ottenere una significativa riduzione dei costi di ge-



stione del business grazie al conseguimento di economie di
scala ed alla massimizzazione delle sinergie nelle diverse
attivita.

A seguito del procedimento in parola la societa incorporante
“EXPRIVIA SPA” subentrera di pieno diritto in tutto il patri-
monio, attivo e passivo, della societa incorporata, e in tut-
te le sue ragioni, azioni e diritti, come in tutti gli obbli-
ghi, impegni e passivita di qualsiasi natura facenti capo al-
la medesima societa incorporata.

I1 Presidente dichiara a gquesto punto terminata 1l'illustra-
zione degli argomenti del primo punto dell'Ordine del Giorno.
I1 Presidente apre quindi la discussione.

Nessuno domandando di intervenire, 11 Presidente dichiara
chiusa la discussione sul primo punto all'ordine del giorno.
Il Presidente invita 1l Consiglio di Amministrazione a deli-
berare in merito all’Operazione.

I1 Consiglio di Amministrazione, udito gquanto sopra esposto
dal Presidente, mediante espresso consenso dato verbalmente
da parte di ciascuno degli aventi diritto al voto presenti,
compresi quelli collegati per teleconferenza, secondo l'ac-—
certamento fatto dal Presidente, all'unanimita,

- visti gli artt. 2365 secondo comma, e 2505 del codice civi-
le, nonché l'articolo 16 dello statuto sociale;

- visto il progetto di fusione redatto dagli organi ammini-
strativi delle societa partecipanti alla fusione ai sensi e
per gli effetti dell'art.250l1-ter e 2505 del c.c., allegato
al presente atto sotto la lettera "A", iscritto:

- nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Milano Monza
Brianza Lodi in data 29 giugno 2018, prot.289024/2018 del 28
giugno 2018 per 1la societa "Exprivia Enterprise Consulting
Srl";

- nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Bari in data 2
luglio 2018, prot.63521/2018 del 28 giugno 2018, per la so-—
cieta "EXPRIVIA S.P.A.";

— visto che la societa incorporante detiene 1’intero capita-
le sociale della societa incorporanda, pertanto a norma
dell'art.2505 c.c. non si applicano a questa fusione le di-
sposizioni di cui agli articoli 2501-ter delle azioni o quo-
te, comma primo, numeri 3 (determinazione del rapporto di
cambio ed eventuale conguaglio in denaro), n. 4 (modalita di
assegnazione delle azioni o quote della societa che risulta
dalla fusione o incorporante), n. 5 (la data dalla quale le
azioni o quote partecipano agli utili) e degli artt. 2501
guinquies c.c. (predisposizione della relazione dell’organo
amministrativo) e 2501 sexies c.c. (relazione degli esperti);
- visto il previo deposito presso la sede sociale dei docu-—
menti indicati dall'art. 2501 septies del codice civile nei
termini di cui a tale norma, nonché la pubblicazione a norma
del Regolamento Emittenti;

— preso atto di quanto comunicato dal Presidente e di tutta



la documentazione allegata al presente verbale;
— fatte proprie le motivazioni comunicate dal Presidente,
delibera quanto segue:
—A-—
APPROVAZIONE DEL PROGETTO DI FUSIONE

- di approvare il progetto di fusione per incorporazione nel-
la societa "EXPRIVIA S.P.A." della societa "Exprivia Enter-
prise Consulting Srl" con socio unico, avente sede legale in
Milano, Via dei Valtorta, 43, capitale sociale pari ad Euro
275.489,59 (duecentosettantacinquemila quattrocentoottantano-
ve virgola cinquantanove) interamente versato, iscritta nel
Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Milano con numero di
iscrizione e codice fiscale 01380360337, iscrizione al REA
MI-1863404;

- B -

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA FUSIONE

La fusione sara attuata secondo il relativo progetto di fu-
sione e sulla base ed ai sensi dell'art. 250l1-quater penulti-
mo comma di: bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017, ap-
provato dall'assemblea dei soci in data 27 aprile 2018, per
quanto riguarda la societa "EXPRIVIA S.P.A."; bilancio di e-—
sercizio al 31 dicembre 2017 approvato dall'assemblea dei so-
ci in data 17 aprile 2018, per quanto riguarda la societa "E-
XPRIVIA ENTERPRISE CONSULTING S.R.L.";

- c -

MODALITA' DELLA FUSIONE

La fusione avverra alle seguenti modalita:
- la fusione non comportera alcuna modifica dello statuto
della societa incorporante;
- poiché la societa incorporante ha la piena titolarita ed i1l
possesso dell'intero capitale sociale della societa incorpo-—
rata, la fusione si attuera mediante annullamento delle quote
costituenti 11 capitale della societa incorporanda senza che
la societa incorporante proceda ad alcun aumento del capitale
sociale;
- gli effetti giuridici e negoziali della fusione decorreran-
no convenzionalmente dal 1° dicembre 2018;
- le operazioni effettuate dalla societa incorporanda nel
corrente esercizio saranno retroattivamente imputate al bi-
lancio della societa incorporante con effetto dal giorno 1°
gennaio 2018; dalla stessa data decorreranno gli effetti fi-
scali;
- in dipendenza della fusione la societa incorporante assume-
ra ipso iure 1 diritti e gli obblighi della societa incorpo-
rata, proseguendo in tutti i loro rapporti, anche processua-
1i, anteriori alla fusione, in conformita al disposto
dell'articolo 2504-bis del c.c..

- D -

MANDATO PER L’ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE

E conferito mandato al Presidente del Consiglio di Ammini-



strazione e al Vice Presidente, disgiuntamente tra loro, per
compiere tutto gquanto utile o necessario per l'attuazione
della deliberazione, e compiere tutto quanto occorra, stipu-
lando l'atto di fusione, anche a mezzo di speciali procurato-
ri, con la specifica autorizzazione di cui all'art. 1395
c.c., prestando ogni consenso, con espressa facolta di accon-
sentire a volture e trasferimenti e ad annotamenti sui pub-
blici registri, rinunziare ad ipoteche legali, esonerando 1
competenti Uffici da responsabilita, estinguendo conti cor-
renti e compiendo ogni operazione, anche bancaria su deposi-
ti, conti correnti e simili, necessaria od utile per il buon
fine del perfezionamento dell'operazione di fusione.

PROCLAMAZIONE DEI RISULTATI DELLA VOTAZIONE
I1 Presidente da atto che tale testo di deliberazione viene
approvato all’unanimita da tutti gli amministratori.

PUNTO 2

Il Presidente riferisce quanto segue:
1. la fusione di che trattasi consiste nell'incorporazione
nella controllante "EXPRIVIA S.P.A." della societa "Advanced
Computer Systems A.C.S. Srl" (con sede in Roma e codice fi-
scale 03718610581), partecipata al 100% (cento per cento);
2. la fusione avverra sulla base del progetto di fusione di
cui illustra il contenuto all'adunanza, con procedimento sem-
plificato ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2505 del
cod. civ., trattandosi di fusione per incorporazione di so-
cieta interamente posseduta. In particolare, non e stato ne-
cessario predisporre la relazione degli organi amministrativi
delle societa partecipanti alla fusione di cui all’articolo
2501-quinquies del cod. civ. e la relazione degli esperti
sulla congruita del rapporto di cambio di cui all’articolo
2501-sexies del cod. civ.. Quanto alle situazioni patrimonia-—
1i di cui all’articolo 250l-quater, comma 1 del cod. civ., le
stesse sono state sostituite dai bilanci dell’ultimo eserci-
zio chiuso al 31 dicembre 2017 di ciascuna societa ai sensi
del comma 2 del medesimo articolo. Il Presidente da atto che
ad oggi non si sono verificate significative wvariazioni ri-
spetto a tali documenti contabili, in particolare precisando
che non sono pervenute segnalazioni di modifiche rilevanti
negli elementi dell'attivo e del passivo della societa incor-
poranda ai sensi dell'articolo 2501 quinquies 3° comma del
codice civile;
3. la fusione non comportera alcun aumento di capitale socia-
le della societa incorporante e si attuera mediante annulla-
mento delle quote costituenti il capitale della societa in-
corporanda stessa;
4. 11 progetto prevede che la fusione non comportera alcuna
modifica allo statuto della societa incorporante;
5. sono stati eseguiti i seguenti adempimenti:
a) 1l progetto di fusione, redatto dagli organi amministrati-

vi delle societa partecipanti alla fusione ai sensi e per gli



effetti degli articoli 2501-ter e 2505 del cod. civ., & stato
iscritto:

— nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Roma in data 9
luglio 2018, prot.212743/2018 del 3 luglio 2018 per la socie-—
ta "Advanced Computer Systems A.C.S. Srl";

— nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Bari in data 3
luglio 2018, prot.63625/2018 del 28 giugno 2018, per la so-
cieta "EXPRIVIA S.P.A.";

b) ai sensi e per gli effetti dell'art.2501-septies del c.c.,
sono stati depositati presso le sedi legali di ciascuna delle
societa partecipanti alla fusione dalla data del 28 giugno
2018 a tutt'oggi:

- 11 progetto di fusione;

- 1 bilanci degli ultimi tre esercizi delle societa parteci-
panti alla fusione, con le relative relazioni;

detti bilanci - tutti chiusi al 31 dicembre - risultano esse-—
re stati depositati:

per "EXPRIVIA S.P.A." nel Registro Imprese presso la
C.C.I.A.A. di Bari in data 9 maggio 2016 (prot. 29677/2016
per 1l bilancio ordinario e prot.29689/2016 per il bilancio
consolidato relativi all'esercizio 2015), in data 18 maggio
2017 (prot. 37236/2017 per il bilancio ordinario e
prot.37422/2017 per il bilancio consolidato relativi all'e-
sercizio 2016), in data 16 maggio 2018 (prot.37620/2018 per
il bilancio ordinario e prot.37634/2018 per il bilancio con-
solidato relativi all'esercizio 2017);

per "ADVANCED COMPUTER SYSTEMS A.C.S. S.R.L." nel Registro
Imprese presso la C.C.I.A.A. di Roma in data 1 luglio 2016
(prot.204701/2016 per il bilancio ordinario relativo all'e-
sercizio 2015), in data 3 maggio 2017 (prot.112010/2017 per
il bilancio ordinario relativo all'esercizio 2016), in data 9
maggio 2018 (prot.120343/2018 per il bilancio ordinario rela-
tivo all'esercizio 2017);

c) ai sensi dell’art. 70, comma 1 del Regolamento Emittenti,
dalla data del 29 giugno 2018 "Exprivia S.p.A." ha altresi
messo a disposizione del pubblico il Progetto di fusione e i
bilanci dell’ultimo esercizio chiuso al 31 dicembre 2017 di
ciascuna societa partecipante alla fusione mediante invio a
Borsa Italiana S.p.A. e al media tramite 1l meccanismo di
stoccaggio autorizzato eMarket STORAGE SDIR; nonché sul sito

internet della medesima societa all’indirizzo www.exprivia.it

nella sezione "“Corporate - Investor Relation - Azionisti e
operazioni sul capitale - Operazioni sul Capitale”;

di detti documenti si allegano al presente atto sotto le let-
tere "B", in copia, 1l progetto di fusione come sopra deposi-
tato e pubblicato nei termini di legge e regolamento, con al-
legato lo statuto della societa incorporante.

6. poiché la societa incorporante detiene 1l’intero capitale
sociale della societa incorporanda, a norma dell'art.2505

c.c. non si applicano a questa fusione le disposizioni di cui



agli articoli 2501-ter, comma primo, numeri 3 (determinazione
del rapporto di cambio delle azioni o quote ed eventuale con-
guaglio in denaro), n. 4 (modalita di assegnazione delle a-
zioni o quote della societa che risulta dalla fusione o in-
corporante), n. 5 (la data dalla quale le azioni o quote par-
tecipano agli utili) e degli artt. 2501 quinquies c.c. (pre-
disposizione della relazione dell’organo amministrativo) e
2501 sexies c.c. (relazione degli esperti);

7. alla data odierna & trascorso il termine di trenta giorni
stabilito dagli artt. 2501-ter e 250l1-septies del c.c.;

8. le societa partecipanti alla fusione non sono sottoposte a
procedure concorsuali e non sono in liquidazione;

9. non si applicano le disposizioni di cui all'art.2501-bis
c.c. poiché non si tratta di fusione a seguito di acquisizio-
ne con indebitamento;

10. le motivazioni contenute nel progetto di fusione, anche
per gli effetti di cui all'art.2497-ter c.c., sono le seguen-—
ti: 1l'’operazione di fusione scaturisce dall’esigenza di pro-
cedere alla concentrazione in capo alla Societa Incorporante
delle attivita svolte in precedenza in modo indipendente dal-
la Societa Incorporanda. L’operazione si inquadra nell’ambito
del completamento di un piu vasto processo di semplificazione
e riorganizzazione societaria gia avviato dalla Societa In-
corporante. Gli obiettivi che si intendono realizzare attra-
verso la riorganizzazione societaria proposta con il Progetto
di Fusione, che semplifica la struttura della catena parteci-
pativa, sono:

(1) ottimizzare la gestione delle risorse e dei flussi econo-
mico-finanziari intercompany derivanti dalle attivita attual-
mente frazionate in capo alle singole societa;

(ii) consentire una maggiore flessibilita dei processi inter-
ni;

(1iii) ottenere una significativa riduzione dei costi di ge-
stione del business grazie al conseguimento di economie di
scala ed alla massimizzazione delle sinergie nelle diverse
attivita.

A seguito del procedimento in parola la societa incorporante
“EXPRIVIA SPA” subentrera di pieno diritto in tutto il patri-
monio, attivo e passivo, della societa incorporata, e in tut-
te le sue ragioni, azioni e diritti, come in tutti gli obbli-
ghi, impegni e passivita di qualsiasi natura facenti capo al-
la medesima societa incorporata.

I1 Presidente dichiara a gquesto punto terminata 1'illustra-
zione degli argomenti del secondo punto dell'Ordine del Gior-
no.

Il Presidente apre quindi la discussione.

Nessuno domandando di intervenire, 11 Presidente dichiara
chiusa la discussione sul secondo punto all'ordine del gior-
no.

Il Presidente invita 1l Consiglio di Amministrazione a deli-



berare in merito all’Operazione.
I1 Consiglio di Amministrazione, udito quanto sopra esposto
dal Presidente, mediante espresso consenso dato verbalmente
da parte di ciascuno degli aventi diritto al voto presenti,
compresi quelli collegati per teleconferenza, secondo l'ac-—
certamento fatto dal Presidente, all'unanimita,
- visti gli artt. 2365 secondo comma, e 2505 del codice civi-
le, nonché l'articolo 16 dello statuto sociale;
- visto il progetto di fusione redatto dagli organi ammini-
strativi delle societa partecipanti alla fusione ai sensi e
per gli effetti dell'art.250l1-ter e 2505 del c.c., allegato
al presente atto sotto la lettera "B", iscritto:
- nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Roma in data 9
luglio 2018, prot.212743/2018 del 3 luglio 2018 per la socie-
ta "Advanced Computer Systems A.C.S. Srl";
- nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Bari in data 3
luglio 2018, prot.63625/2018 del 28 giugno 2018, per la so-—
cieta "EXPRIVIA S.P.A.", relativamente al progetto di fusione
per incorporazione della societa "Advanced Computer Systems
A.C.S. s.r.l. nella Exprivia S.p.A.;
- visto che la societa incorporante detiene 1’intero capita-
le sociale della societa incorporanda, pertanto a norma
dell'art.2505 c.c. non si applicano a questa fusione le di-
sposizioni di cui agli articoli 250l1-ter delle azioni o quo-
te, comma primo, numeri 3 (determinazione del rapporto di
cambio ed eventuale conguaglio in denaro), n. 4 (modalita di
assegnazione delle azioni o quote della societa che risulta
dalla fusione o incorporante), n. 5 (la data dalla quale le
azioni o quote partecipano agli utili) e degli artt. 2501
quinquies c.c. (predisposizione della relazione dell’organo
amministrativo) e 2501 sexies c.c. (relazione degli esperti);
- visto 1l previo deposito presso la sede sociale dei docu-
menti indicati dall'art. 2501 septies del codice civile nei
termini di cui a tale norma, nonché la pubblicazione a norma
del Regolamento Emittenti;
- preso atto di quanto comunicato dal Presidente e di tutta
la documentazione allegata al presente verbale;
— fatte proprie le motivazioni comunicate dal Presidente,
delibera quanto segue:
—A—
APPROVAZIONE DEL PROGETTO DI FUSIONE
- di approvare il progetto di fusione per incorporazione nel-
la societa "EXPRIVIA S.P.A." della societa "Advanced Computer
Systems A.C.S. Srl" con socio unico, avente sede legale in
Roma, Via della Bufalotta n.378 CAP 00139, capitale sociale
pari ad Euro 2.801.307,00 (due milioni ottocentounomila tre-—
centosette virgola =zero zero) interamente versato, iscritta
nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Roma con numero
di iscrizione e codice fiscale 03718610581, iscrizione al REA
RM-450173;



- B -
DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA FUSIONE
La fusione sara attuata secondo il relativo progetto di fu-
sione e sulla base ai sensi dell'art. 2501-quater penultimo
comma di: bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017, approva-
to dall'assemblea dei soci in data 27 aprile 2018, per gquanto
riguarda la societa "EXPRIVIA S.P.A."; bilancio di esercizio
al 31 dicembre 2017 approvato dall'assemblea dei soci in data
16 aprile 2018, per quanto riguarda la societa "ADVANCED COM-—
PUTER SYSTEMS A.C.S. S.R.L.";
- Cc -
MODALITA' DELLA FUSIONE
La fusione avverra alle seguenti modalita:
— la fusione non comportera alcuna modifica dello statuto
della societa incorporante;
- poiché la societa incorporante ha la piena titolarita ed il
possesso dell'intero capitale sociale della societa incorpo-—
rata, la fusione si attuera mediante annullamento delle quote
costituenti il capitale della societa incorporanda senza che
la societa incorporante proceda ad alcun aumento del capitale
sociale;
- le operazioni effettuate dalla societa incorporanda nel
corrente esercizio saranno retroattivamente imputate al bi-
lancio della societa incorporante con effetto dal giorno 1°
gennaio 2018; dalla stessa data decorreranno gli effetti fi-
scali;
- in dipendenza della fusione la societa incorporante assume-
ra ipso iure 1 diritti e gli obblighi della societa incorpo-
rata, proseguendo in tutti i loro rapporti, anche processua-
1i, anteriori alla fusione, in conformita al disposto
dell'articolo 2504-bis del c.c..
- D -
MANDATO PER L’ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE
E conferito mandato al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione e al Vice Presidente, disgiuntamente tra loro, per
compiere tutto quanto utile o necessario per l'attuazione
della deliberazione, e compiere tutto quanto occorra, stipu-
lando l'atto di fusione, anche a mezzo di speciali procurato-
ri, con la specifica autorizzazione di cui all'art. 1395
c.c., prestando ogni consenso, con espressa facolta di accon-
sentire a volture e trasferimenti e ad annotamenti sui pub-
blici registri, rinunziare ad ipoteche legali, esonerando i
competenti Uffici da responsabilita, estinguendo conti cor-
renti e compiendo ogni operazione, anche bancaria su deposi-
ti, conti correnti e simili, necessaria od utile per il buon
fine del perfezionamento dell'operazione di fusione.
PROCLAMAZIONE DEI RISULTATI DELLA VOTAZIONE
I1 Presidente da atto che tale testo di deliberazione viene
approvato all’unanimita da tutti gli amministratori.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la pa-—



rola, 11 Presidente dichiara sciolta la riunione all'ora di
sottoscrizione del presente verbale.

Il comparente autorizza me Notaio al trattamento dei dati
personali nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. in rela-
zione agli adempimenti annessi e connessi al presente atto.

I1 comparente, sotto la propria personale responsabilita,
consapevole della rilevanza penale del suo comportamento ai
sensi dell’art. 55 del d.lgs n. 231 del 2007, e delle relati-
ve sanzioni, dichiara di essere a conoscenza che le informa-
zioni e gli altri dati forniti in occasione dell’istruttoria
e della stipula del presente atto saranno eventualmente im-
piegati dal Notaio rogante ai fini degli adempimenti previsti
dal citato d.lgs.; pertanto, in relazione al presente atto e
a tutti gli adempimenti connessi, detti dati personali po-
tranno essere inseriti ed utilizzati in banche dati, archivi
informatici e sistemi telematici e trasmessi ai pubblici uf-
fici competenti a riceverli, autorizzandolo altresi a rila-
sciare copia del presente atto alle Autorita che ne facciano
richiesta.

Per il presente atto 1l'imposta di bollo verra assolta ai sen-—
si del Decreto Legislativo 18 dicembre 1997 n.463, cosil come
modificato dal Decreto Legislativo 18 gennaio 2000 n.9 e suc-
cessive modifiche e integrazioni, da ultimo D.M. 22/02/2007.
Le spese del presente atto sono assunte dalla societa.

Il comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati.

Richiesto io notaio ho ricevuto 11 presente atto dattilo-—
scritto da persona di mia fiducia e completato di mio pugno
su quattro fogli per tredici facciate fin qui e ne ho dato
lettura, unitamente agli allegati, al comparente che lo ap-
prova e con me notaio lo sottoscrive alle ore undici e minuti
cinque

In originale firmato: Domenico Favuzzi - Mauro Roberto Zanna

notaio (v'e impronta sigillo)



ALLEGATO " A
All'atto n. TG SA

della raccolta

PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE

di Exprivia Enterprise Consulting S.r.l. in Exprivia S.p.a.

redatto ai sens/ degli articoli 2501-ter e 2505 del cod. civ.

Approvato dagli Organi Amministrativi
di Exprivia Enterprise Consulting S.r.l. e di Exprivia S.p.a.
in data 26 giugno 2018

e

e



EXPRIVIA S.P.A.
Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento di Abaco Innovazione
Sp.A. :
Sede legale Molfeita (BA) Via Adriano Olivettin. 11
Capitale Sociale Euro 26.979.658,16 i.v.
C.CLA.A.di Bari R.E.A. 481202
Reg. Imprese ¢ codice fiscale n. 00721090298 Partita IVA 09320730154

kkRwdk

EXPRIVIA ENTERPRISE CONSULTING S.R.L. con socio unico
Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento di EXPRIVIA S.P.A.
Sede legale: Milano, Via dei Valtorta 43
Capitale sociale: Euro 275.489,59 i.v.

C.C.LA.A. di Milano REA MI-1863404
Reg. Imprese, codice fiscale e Partita IVA 01380360337
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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DELLA SOCIETA
CONTROLLATA AL 100% EXPRIVIA ENTERPRISE CONSULTING
S.R.L. NELLA SOCIETA CONTROLLANTE EXPRIVIA S.P.A.

1. SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE (ART. 2501-7ER,
primo comma, n. 1)

A) A) Societa Incorporante
EXPRIVIA S.p.A., avente sede legale in Molfetta (BA), Via A. 011vett1 n.

11, capitale sociale pari ad Euro 26.979.658,16 interamente versato,
suddiviso in numero 51.883.958 azioni ordinarie del valore nominale di
Euro 0,52 ciascuna, Partita IVA 09320730154 Codice Fiscale e Numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Bari 00721090298, iscrizione al REA
n. 481202.

Le azioni di Exprivia S.p.A. rappresentanti I’intero capitale sociale della
stessa sono quotate al Mercato Telematico Azionario, segmento STAR,
gestito da Borsa Italiana S.p.A.

La Societa, ha per oggetto sociale la seguente attivita:

La Societa ha lo scopo di fornire prodotti e servizi nel settore
dell'informatica, nel campo dell'elaborazione dati e dei servizi di
telecomunicazione e multimediali, nonché programmi, studi e progetti nei
campi suddetti, anche quale agente e/o rappresentante per conto terzi. La
societa puo produrre e commercializzare hardware, apparecchiature
elettroniche medicali e dispositivi medici.

La societa inoltre puo, a titolo di esempio, provvedere: (a} alla fornitura di
servizi d'informatica, di registrazione dati e di elaborazione elettronica
delle informazioni; (b) alla fornitura di servizi di call center, di customer
care e di Business Process QOutsourcing; (c} allo studio, l'installazione,

N . . . . . . . - .t
[‘avviamento, [’assistenza sistemistica e la gestione di sistemi informativi=

(d) alla realizzazione, mediante attivita industriale anche sperimentale, ”
prodotti informatici ed ogni altra attivita inerente la produzione di softwdye
per il mercato, (e) alla ricerca rivolta alla realizzazione e sperimentaziopé

di tecnologia e prodotti informatici, anche connessi con le attivita jdj.
produzione; (f) alla progettazione e messa in opera di impianti specigl,-|X

strutture logistiche attrezzate, apparecchiature elettroniche e di quant’allfro
necessario per la vealizzazione ed il funzionamento di sistemi informativi;
(g) allo studio di problemi di organizzazione e/o di pianificazione




territoriale; (h) alla consulenza direzionale ed amministrativa; (i) alla
prestazione e al coordinamento di servizi di tipo informatico, organizzativo,
amministrativo, contabile e giuridico, nel rispetto delle competenze
riservate alle cosiddette professioni protette, compresa la fornitura di beni
accessori e connessi ai suddetti servizi.

Inoltre la societa puo promuovere la realizzazione di centri di ricerca,
anche in forma consortile ed eventualmente con la presenza di enti pubblici
di ricerca.

La Societa puo, in generale, compiere tutte le operazioni commerciali,
industriali e finanziarie, mobiliari ed immobiliari, che saranno ritenute dal
Consiglio di Amministrazione necessarie od utili per il conseguimento dello
scopo sociale, ad eccezione della raccolta del visparmio tra il pubblico e
l'esercizio del credito ai sensi del D. Lgs. 385/1993 e successive modifiche
ed integrazioni.

La Societa puo assumere in l[talia e/o all'estero, direttamente o
~indirettamente, partecipazioni e/o interessenze in alfre societa e/o enti
aventi scopo analogo e/o affine a quello della Societa, nonché gestire e
alienare le partecipazioni e/o interessenze medesime, e potra prestare
garanzie reali e/o personali per obbligazioni sia proprie che di terzi. Tale
attivita non potra essere svolta nei confronti del pubblico.

In ogni caso alla Societd é espressamente inibito ['esercizio professionale
nei confronti del pubblico dei servizi di investimento ai sensi del D. Lgs.
58/1998, e successive modifiche ed integrazioni ed ogni e qualsiasi attivita
sottoposta per legge a particolari autorizzazioni.

In seguito alla prospettata fusione la Societd Incorporante continuera ad
esistere subentrando nei rapporti giuridici, nei diritti e negli obblighi della
Societa Incorporanda.

B) Societa Incorporanda
EXPRIVIA ENTERPRISE CONSULTING S.R.L. con socie unico,

avente sede legale in Milano, Via dei Valtorta 43, capitale sociale pari ad
Euro 275.489,59 interamente versato, codice fiscale, partita IVA e numero
di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano 01380360337, iscrizione al
REA MI-1863404.

Tale Societa ¢ soggetta all’attivitd di direzione e coordinamento di Exprivia
S.p.A. che; come indicato, detiene attualmente il 100% del capitale sociale.
La Societa, ha per oggetto sociale la seguente attivita:

La societa ha lo scopo di fornire prodotti e servizi nel setfore
dell'informatica e nel campo dell'elaborazione dati, nonché programmi,




studi e progetti nel campo suddetto, anche quale agente e/o rappresentante
per conto terzi. la societa potrd produrre e commercializzare hardware.

La societa puo, in generale, compiere tutte le operazioni commerciali,
industriali e finanziarie, mobiliari ed immobiliari, che saranno ritenute dal
consiglio di amministrazione necessarie od utili per il conseguimento dello
scopo sociale, ad eccezione della raccolta del risparmio tra il pubblico e
l'esercizio del credito ai sensi del D. Lgs. 385/1993 e successive modifiche
ed integrazioni.

La societa puo assumere in ltalia e/o all'estero, direttamente o
indirettamente, partecipazioni e/o interessenze in altre societa e/o enti
aventi scopo analogo e/o affine a quello della societd, nonché gestire e
alienare le partecipazioni e/o interessenze medesime, e polra prestare
garanzie reali e/o personali per obbligazioni sia proprie che di terzi. Tale
attivita non potra essere svolta nei confronti del pubblico. In ogni caso alla
societa & espressamente inibito l'esercizio professionale nei confronti del
pubblico dei servizi di investimento ai sensi del D. Lgs. 58/1998, e
successive modifiche ed integrazioni ed ogni e qualsiasi attivita sottoposta
per legge a particolari autorizzazioni.

In seguito alla prospettata operazione la societd verra fusa per
incorporazione nella Societd Incorporante trasferendole tutte le proprie
attivitd e diritti, nonché le proprie passivita e cessando conseguentemente di
esistere.

C) Dati economico-finanziari delle societa coinvoite nella fusione

Exprivia Enterprise

Bilanci d'esercizio al 31.12.2017 Exprivia SpA Consulting Sri

Dati patrimoniali

Totale attivo | | 207.113.976 | 5.687.527
Patrimonio Netto 73.766.265 208.276

Dati economici

Totale ricavi 133.233.324 5.707.979

Costi della produzione 118.262.359 10.212.883

Componenti finanziari: {proventi) e oneri

finanziari 1.812.015 1.023.484

Risultato prima delle imposte 3.102.750 . -;-;(5,,544.250)

Utile {perdita) dell'esercizic 548.350 + ﬂ) B 37 7.043)
k)

e




2. MOTIVAZIONI DELL'OPERAZIONE DI FUSIONE

Il presente Progetto di Fusione per incorporazione e piu in generale
Ioperazione di fusione scaturisce dall’esigenza di procedere alla
concentrazione in capo alla Societd Incorporante delle attivita svolie in
precedenza in modo indipendente dalla Societa Incorporanda.

L’operazione si inquadra nell’ambito del completamento di un pid vasto
processo di semplificazione e riorganizzazione societaria gia avviato dalla
Societa Incorporante.

Gli obiettivi che si intendono realizzare attraverso la riorganizzazione
societaria proposta con il presente Progetto di Fusione, che semplifica la
struttura della catena partecipativa, sono:

(i) ottimizzare la gestione delle risorse e dei flussi economico-finanziari
intercompany derivanti dalle attivitd attualmente frazionate in capo alle
singole societa;

(it) consentire una maggiore flessibilita dei processi interni;

(iii) ottenere una significativa riduzione dei costi di gestione del business
grazie al conseguimento di economie di scala ed alla massimizzazione delle
sinergie nelle diverse attivita.

3. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE (ART. 2501-TER,

primo comma, n. 2)

In dipendenza della fusione per incorporazione di Exprivia Enterprise
Consulting S.r.l., I'oggetto sociale della Societa Incorporante Exprivia
S.p.A. non subira alcuna modifica.

Il testo dello statuto di Exprivia S.p.A. &, in ogni caso, allegato al presente
Progetto di Fusione sub A) per farne parte integrante e sostanziale.

4. MODALITA DELLA FUSIONE

A) Situazioni Patrimoniali

Ricorrendone le condizioni, ai sensi dell’art. 2501-quater, secondo comma
del cod. civ., le situazioni patrimoniali di cui al comma 1 del medesimo
articolo vengono sostituite dai bilanci dell’ultimo esercizio chiuso al 31
dicembre 2017 di ciascuna societa.




B) Procedimento semplificato

Trattandosi di fusione per incorporazione di societd interamente posseduta,
trovano applicazione le semplificazioni previste dall’art. 2505 del codice
civile ed in particolare:

()  non troveranno applicazione le disposizioni di cui all’art. 2501-ter,
primo comma, numeri 3), 4) e 5) del cod. civ.;

(i) non sard necessario predisporre la relazione degli organi
amministrativi delle societd partecipanti alla fusione di cui all’art.
2501-quinquies del cod. civ.;

~ (iii) non sard necessario predisporre la relazione degli esperti in merito

alla congruita del rapporto di cambio di cui all’art. 2501-sexies del

cod. civ..

5. RAPPORTO DI CAMBIO, MODALITA DI ASSEGNAZIONE

AZIONI, GODIMENTO AZIONI

Poiché la Capogruppo Exprivia S.p.A. possiede interamente la societa
incorporanda Exprivia Enterprise Consulting S.r.l. la fusione, come sopra
indicato, avverra senza la determinazione del rapporto di cambio previsto
dall’art. 2501-ter, primo comma, numero 3) del cod. civ.. 1l tutto, a tenore
della procedura d’incorporazione prevista dall’art. 2505 del cod. civ..

6. SITUAZIONE DEL PERSONALE DELLA  SOCIETA

INCORPORANDA
La fusione di Exprivia Enterprise Consulting nella controllante Exprivia

non comporta interventi sull’organico della societd incorporanda. Si precisa .

altresi che le rappresentanze dei dipendenti saranno informate ai sensi delle
norme e procedure vigenti.

7. EFFETTI DELLA FUSIONE

7.1 EFFETTI GIURIDICI (ART. 2504 - BIS, secondo comma)
Gli effetti giuridici e negoziali della fusione decorreranno
convenzionalmente dal 1° dicembre 2018.

7.2 DECORRENZA DEGLI EFFETTI CONTABILI E FISCALI (ART. 2501-

TER, primo comma, n. 6)

Si precisa che le operazioni effettuate dalla societd incorporanda nel
corrente esercizio saranno imputate al bilancio della incorporante con
effetto retroattivo dal 1° gennaio 2018.

. . . ""{TE-_-I" -
Dalla stessa data decorreranno gli effetti fiscali. {@/ pr,‘g\;/\




8. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI
SOCI E AI POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI (ART.

2501-TER, primo comma, n. 7)
Non ¢& previsto alcun trattamento riservato a particolari categorie di soci € ai
possessori di titoli diversi dalle azioni.

9. VANTAGGI PROPOSTI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI
DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE (ART. 2501-TER,

primo comma, n. 8)
Non ¢ previsto alcun vantaggio a favore degli amministratori delle societa
partecipanti alla fusione.

10. PUBBLICITA E OBBLIGHI INFORMATIVI SULL'OPERAZIONE
Al sensi dell’art. 2501-septies, primo comma, del cod. civ., il presente
Progetto di Fusione, corredato dai relativi allegati, approvato dall’Organo
Amministrativo di ciascuna delle societd partecipanti alla fusione, verra
depositato in copia presso la sede di ciascuna delle societa partecipanti alla
fusione, unitamente al bilancio dell’ultimo esercizio chiuso al 31 dicembre
2017 (anche quale situazione patrimoniale di cui all’art. 2501 septies, primo
comma, numero 3) del cod. civ.) agli effetti del secondo comma dell’art.
2501-quater del cod. civ. e ai fascicoli completi dei bilanci degli esercizi
2015 e 2016 delle societd coinvolte nella operazione.

Il presente Progetto di Fusione verra depositato per I’iscrizione nel Registro
delle Imprese di Bari e Milano ai sensi dell’art. 2501 ter, terzo comma, del
cod. civ..

Inoltre, in virtl degli obblighi previsti in capo alla Societd Incorporante
EXPRIVIA S.P.A. quale societd emittente azioni quotate in Borsa Italiana,
il presente Progetto di Fusione, corredato ‘dai relativi allegati, approvato -
dall’Organo Amministrativo di ciascuna delle societd partecipanti alla
fusione e i bilanci di cui all’art. 2501-quater, secondo comma, del cod. civ.
delle quattro socicta, sono messi a disposizione del pubblico e trasmessi a
Borsa Italiana con le modalita ed i termini previsti dall’art. 70 commi 1 e 7-
bis del Regolamento Emittenti (Regolamento Consob n. 11971 di
attuazione del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 concernente la
disciplina degli emittenti). Trattandosi di fusione effettuata tra 1’emittente
quotato e societa da esso interamente controllata resta escluso I’obbligo di
pubblicazione di cui al Documento Informativo ex art. 70 comma 6, come
indicato dall’ Allegato 3B del suddetto Regolamento Emittenti.

Sono fatte espressamente salve le modifiche, variazioni, integrazioni ed
aggiornamenti, anche numerici, al presente Progetto di Fusione, cosi come
dello Statuto della Societa Incorporante qui allegato, eventualmente




deliberate, a mezzo degli organi a cid preposti, dalle societd partecipanti
alla fusione nei limiti di cui all’art. 2502, comma 2 del cod. civ., ovvero
richieste ai fini dell’iscrizione del presente Progetto di fusione nei.Registri
delle Imprese competenti di Bari, e Milano ovvero ad altri fini da autorita
competenti.

Infine copia dell’atto di fusione, con I’indicazione della data di iscrizione
nel registro delle imprese, di cui all’art. 2504 del cod. civ. verra trasmessa
alla Consob con le modalitd e nei termini previsti dall’art. 70, comma 3,
lett. a) del Regolamento Emittenti.

Molfetta, il 26 giugno 2018

Exprivia S.p.A.
Per il Consiglio di Amministrazione
11 Presidente

Domenico Favuzzi

Milano, 26 giugno 2018
Exprivia Enterprise Consulting S.r.1. con socio unico
Per I’Organo Amministrativo

L’ Armministratore Unico

Renato Bellotio
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Allegato "A" all'attc della raccolta n. 6905
STATUTO della SOCIETA’ .
"EXPRIVIA S.P.A."
TITCLO I

DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA
ARTICOLO 1

E' costituita una societad per azieni sotte .la denominazicne

sociale di "EXPRIVIA S.P.A.".

La denominazione sociale potra essere a tuttl gli effetti di

legge nella forma alternativa di: "AIS 5.P. A," ATSOPTWERE
S.P.A." "ARTIFICIAL INTELLIGENCE SOFTWARE S P.A. “. :

”ARTICOLO 2

La Societa ha lo scopo di fornire prodotti e servizi nel setf
tore dell'informatica, nel campo dell'elabcrazione dati e dei
servizi di telecomunicazione e multimediali, nonché programmiﬁ

studi e progetti nei campi suddetti, anche quale agente e/o

rappresentante per conto terzi. La societd pud produrre & com-

mercializzare hardware, apparecchiature elettroniche medicali:

e dispositivi medici.

La SOCleta 1noltre puo, a titoleo di esemplo, provvedere: (a):
alla fornltura dl servizi d’lnformatlca, di registrazione dati
e di elaborazione elettronlca delle 1nforma21on1, (b) alla

fornitura di servizi d1 call center, di customer care e dl Bu—
siness Process Qutsourcing; (¢) allo studio, l’1nstalla210nef
17 avviamento, 1’assistenza sistemistica e la gestione di si-
stemi informativi; (d) alla realizzazione, mediante attivita

industriale anche sperimentale, di prodotti informatici ed o-

gnl altra attivita inerente la produ21one di software per il

mercato, {e) alla ricerca rivolta alla realizzazione e speri-

mentazicne di tecnologia e prodetti informatici, anche connes-—

si con le attivita di preduzione; (f} alla progettazione e
messa in opera di impianti speciali, strutture logistiche at-
trezzate, apparecchiature elettroniche e di gquant’altro neces-

sario per la reallzza21one ed 1l fun21onamento di 51stem1 in-

format1v1, (g) allo studio di probleml di organlzza21one e/o

di planlflca21one terrltorlale, (h) alla consulenza direzicna-

le ed ammlnlstratlva, (1} alla prestazione e al coordinamento
di servizi di tipo informatico, organizzativo, amministrativo,

contabile e giuridice, nel rispetto delle competenze riservate

alle 0051ddette profe551onl protette, compresa. la fornltura d1

beni accessori e connessi ai suddetti servizi.

Inoltre la societd pud promuovere la realizzazione di centri
di ricerca, anche in forma consortile =ad eventualmente con la
presenza di entl pubbllcl di ricercs.

La Societa puo, in generale, compiere tutte le coperazioni com-
mer01all, lﬂdUStrl&ll e flnanZlarle, moblllarl ed 1mmob111ar1,
che : saramno ritentte dal CODSlgllO di Amministrazione necessa-
rie od utili per 1l~consegu1mento delle scopo sociale, ad ec-
cezione della raccolta del risparmic tra il pubblice e l'eser-
cizio del credito ai sensi del D. Lgs. 385/1993 e successive




modifiche ed integrazioni.

La Societa pud assumere in Ttalia e/o all'estero, direttamente

o indirettamente, partecipazieni e/o interessenze in altre so-

cietd e/o enti aventi scope analego e/o affine & quello della =

Societa, nonché gestire e alienare le partecipazioni e/o inte-
ressenze medesime, e potra prestare garanzie reali e/o persc-
nali per obbligazioni sia proprie che di terzi. Tale attivita
non potra essere svolta nei confronti del pubblico.

In ogni caso alla Scocleta & espressamente inibite l'esercizio

professionale nei confronti del pubblice dei servizi di inve-

stimento ai sensi del D. Lgs. 58/1998, e successive modlflche
ed integrazicni ed ogni e qualsiasi attivita sottoposta per
legge a particeclari autorizzazioni,

CARTICQLO 3

La societd ha sede legale nel Comune di Mclfetta {(BA). L'Orga-

no Amm1n1strat1vo potra, con osservanza delle dlSpOSlZlonl di

legge, istituire o sopprimere sedil secondarie, succursali, di-
pendenza e/o rappresentanze, sia in Italia che all'estero.

Il domicilio dei soci, per ogni rapporte ceon la SOClEta,.é
quello risultante dal libro soci.

ARTICOLO 4

La durata della Societd & fissata sinc al 31 dlcembre 2054, ma

potra essere prorogata per delibera dell’ Assemblea del sock.
TITOLO II

CAPITALE SOCIALE - AZIONI

ARTICOLO 5 )
I1 capitale sociale & fissato in Eurc 26.979.658,16 (ventiseL
milioni novecentosettantanovemila secicentocinguantotto virgola

sedici) suddivisc in numero 51.883.958 (cinguantun milioni ot-
tocentoottantatremlla novecentoc1nquantotto) azioni da Euro
.0,52 (zero v1rgola c1nquantadue) ciascuna. :
Il capitale sociale pud essere aumentato o ridotto con delibe-
razione dellfAssemblea straordinaria dei soci a termini di
legge Il diritte di op21one e escluso nel llmltl del dleci
' per cento del capltale sociale preeSLStente, a CODdlZlODe ‘che
il prezzo di em1551one corrisponda al Valore d1 mercato rego-
lamentato delle azioni e cid sia confermatc in app051ta ‘rela—
zione della societd incaricata della revisione contabille, a
norma dall'articeolo 2441, quartoc comma, seconde periodo, del

Codice Civile.

ARTICOLO 6

Le azionl della Societa sono liberamente trasferibili.
Le azioni sonc nominative &, ove consentitc dalla legge'e se
interamente liberate, possone essere convertlte al portator

viceversa, a scelta e a spese dell'azionista.

Le azioni sono 1nd1v151b111, conferiscono uguali
loro titolari e dannc diritto a un voto c1ascuna,'f;35‘
la deroga prevista al seguente articolo 6-bis. In ca%ml@
titclaritd di azioni trovanc applicazione le normej: ]
2347 cod. civ.




La Societa avra- facolta di emettere azioni  di- cat%gprle di-
______________________ verse nonché obbligazioni, anche convertibili o cum ~warrant,;

warrants, a norma e con le modalita di legge. ;
1 soci devono effettuare i versamenti per le azioni a termini

di legge e secondo 1 modi e i termini richiesti.

I versamentl sulle azioni sono richiesti dall'amministrazione:
nei termini e modi c¢che reputa convenienti. A caricc dei scoci
in ritarde nei versamenti decorre l'interesse in ragione annua
pari al tasso legale, fermo il dispostec dell'art. 2344 cod.

civ.

La Societa potra acqu151re tra i Soc1 capltale dl finanziamen-—
to a titclo oneroso o gratuito, con ¢ senza obbllgo‘dl rimbor—
so, nel rispetto delle normatiﬁe vigenti e in particeclare del-
le norme di legge sulla raccolta del risparmio tra il pubbli-
co.

ARTICOLO 6-BIS

In deroga a guanto prev1sto dall'articele 6, ciascuna azione,wm'”
ai sensi dell’articolo 127 guinguies del d.lgs. 58/1998, da
diritto a voto doppic nel caso in cui ricorrano entrambe le
seguenti condizieni:

- l’azicne sia appartenuta al medeSLmo soggetto 1n forza di un

dlrltto reale leglttlmante {piena proprleta con dlrlttO di vo-

. to, nuda proprleta con diritto di wveote o usufrutte con diritto
di wvoto) per un periodo continuative di almeno ventiquattro
mesi; o ' :
- 1’ appartenenza dell’zzione al medesimo soggetto sia atte-
stata dall’iscrizione continuativa, per un pericdo di almeno

ventiquattro mesi, nell’elenco speciale di cui al presente |

ticolo.

Ricorrendo entrambe le condizioni suddette 1'avente diritto

potra esercitare il voto doppio nelle forme prev15te dalla

normativa, anche regolamentare, applicakile e dal presente

statuto. L’eventuale costituzione in pegno con conservazione

del dirittc di voto 1n capo al tltolare del dlrltto che attrlf

bu1sce leg1tt1maz;one al VOtO, non determlna la perdlta del“mm“””“_m“““”wm““

keneficio del wvecto dopplo

E istituito 1’elenco spec1ale per la 1eg1tt1ma2lone al benefi-
cio del voto doppio, che dovra contenere guanto previstco dalla
normativa anche regolamentare applicabile e dovrad essere ag-
gicrnatc seccondo quanto previste dalia normatlva anche regola—

mentare appllcablle all’elence spe01ale si appllcano, in
guanto compatibili, le dispcsizioni relative al libro soci ed_
ogni altra disposiiiohe in materia, anche per gquanto riguarda:
1a pubblicita delle 1nforma21on1 ed 1l diritte di ispezione
dei soci. Il Con51gllo di Amministrazione nomina l’lncarlcato_“
deila gestlone dell’elenco spec1ale e ne definisce tramite ap-

“.pOSltO Regolamento i el L Tamen (anahe soltanto su Sup_“.“““”.“““m”m.mmmmmmm
porto informatico). L’incaricato della gestione dell’elenceo
speciale potra fornire informazioni circa il contenutc dello

stesso; clascun soggetto in essc iscritto avra diritto di e-




strarre copia, senza alcun onere, delle relative annotazioni.
L’azionista, che intenda accedere al beneficioc del voto doppio

ha diritto di chiedere dl essere iscritte nell’elenco specia-,

le, fornendo idones documentazione attestante la titolaritd:
del diritto reale legittimante. Il =soggetto che sia iscritto
nell’elence speciale ha diritte di chiedere in ogni tempo la
cancellazione (totale ¢ parziale) con conssguente auntomatica.
perdita (totale o parziale} della legittimazione al beneficio

del voto doppiec. Colui cui spetta 1l diritto di voto deppio

pud, inoltre, in ogni tempo rinunciarvi irrevocabilmente (in

tuttoc ¢ in parte) mediante comunicazione scritta inviata alla
chieté, fgrmi restando gli obblighi di _comunicazione even-
tualmente previsti ai sensi della normativa applicabile.

La richiesta di iscrizione nell‘elenco speciale, nei termini
di cui al Regolamento, deve essere avanzata all’ultimo inter-
mediario nelle forme di cui all’art 23 bis del Regolamsnto

del 22/2/2008 é successive delflChe recante la disciplina dei
servizi di gestione accentrata, di liguidazicne, dei sistemi
di garanzia e delle relative societa di gestione, accompégnéﬁa
dalla documenta21one 1v1 prev1sta, nonche da un attestazxoné

sottoscritta dal soqgetto richiedente con la qualer a) nel ca-

S0 dl perscna figica: il soggetto richiedente dichiari (i) di

avere 1a piena titolarita, formale e sostan21ale, del dlrltt@
di voto in forza di un diritto reale legittimante, nonché (ii)
di assumere'l’impegno di combnicare alla Societda 1'eventuale
perdita, per gualsivoglia ragione, del diritte reale legit-
timante e/o del connesso diritto di voto, entro il termine di
sette giorni laveorativi dalla data della perdita; b) nel caso

'”perdlta o, se del caso, del camblo dl controllo La 1egltt'ma—‘

”tltolo'"(oneroso 0 gratu;to)' determina la cancellazione

di perscna giuridica o di altro ente anche privo di persoconali-
ta giuridica: il soggettc richiedente dichiari (i) di avere 1la
plena tltolarlta formale e sostanziale, del diritte di voto
in forza di un diritto reale legittimante, (1i) di essere o
meno soggetto a controlleo (diretto o indirette) da parte di
altra persona fisica o di altro ente dotato o meno di persona-
lita glurldlca {cen indicazione di tutti i dati identificativi
del soggetto controllante), nonché (111) dai assumere 17 impegno:

di comunicare alla Societd 1’eventuale perdita, per qualsivo-:
glia ragione, del diritto reale legittimante e/o del relativo

diritto di wvoto ovvero, un eventuale cambio di centrello, e w“’

’l,‘%

tro il termlne dl d1e01 gicrni lavoratLVL dalla data de,

zione all’iscrizione nellfelenco & attestata da una comunica
zione dell’intermediaric alla Societd ai sensi del secoﬂ%o
comma del menzionato articoclo 23 bis. N
Salvo quanto previsto dai successivi commi 7, 8 e 9‘ ay il
trasferimento del diritto reale 1eg1tt1mante a qua151vog11a

dell’ iscrizicone nell’elenco speciale e la perdita del benefi-—
cio del voto doppio gualera gia maturate); b) la cessione di-

retta o indiretta di partecipazioni di controlle (per control-

i
|
!
b
!




lo intendendosi guantc previsto dalla disciplina normativa

degli emittenti guotati), in societd o enti che detengono a-

zioni a vote doppic in misura superiore alla soglia prevista
~dall’articolo . 120, comma 2 del d.lgs. 58/1998 determina . la

cancellazione dell'iscrlzlone dall’elenco spe01ale e la perdi-

ta_del_benef;CLO del voto dppp;q_qualora gid maturato.

Nel caso in cui il dirittc reale legittimante appartenente ad
una persona giuridica ¢ ad altro ente prive di personalité'
giuridica in misura superiore alla soglia prevista dall’art.
120, comma 2, del d.lgs. 58/1998 che sia soggetto a controllo

(per controllo 1ntendend051, ai fini del presente articolo,
gquanto previste dalla disciplina normativa. degli emittenti
quotati), il cambic di controllo determina la canceliézione
dell’iscrizione nellfelenco speciale e la conseguente perdita
del beneficic del voto doppieo ove gia maturato, come statuito:

al precedente comma 6. Qualora, tuttavia, ll camblo di con-

Ctrolle intervenga (i} per effetto di un trasferimento per suc-
cessione a causa di morte ovvero (ii) per effetto di un tra-!
sferimento a titolo gratuito in forza di un patto di famigiia
ovvero (111) per effetto di un trasferlmento a tltolo gratulto

”per la costltuZlone e/o dotazione di un trust, di un fondo pa—;
trimeniale ¢ di una fondaZLOne, i cui beneficiari siano lo

stessc trasferente o i dl lul eredl leglttlmarl, l’1scrlzlone

nell’elenco speciale & mantenuta (con conseguente conservazio-

ne del beneficio del voto doppio eventualmente gla maturato).

Nel caso in cui il diritto reale legittimante sia trasferito
per (i) successione per causa di morte ovverc (ii) per effetto
di

erlmenta a titelo gratu1to in forza dl un patto di fa-

mlglla ovvero (1ii) per effetto di un trasferlmento a titolo
gratu1to per la costltu21one e/o dotazione di un trust, di un
fondo patrlmonlale o di una fondazione di cui lo stesso tra—
sferente o i di lui eredi legittimari sianc beneficiari, gli

aventi c¢ausa hannc diritto di chiedere 1'iscrizione con la

stessa anz;anlta d’iscrlZlone della persona flslca dante causa: -
con conseguente conservazione del beneficio del voto dopplo:

eventualmente gia maturato.

per effetto di fusione o scissione di un ente che sia iscritto
nell’elenco speciale e che sia soggetto a ceontrollo, 1" ente

_avente causa ha diritto di chledere l'iscrizione con la stessa

anzianitad d’iscrizione dell’ente ‘dante causa ove la fusione o

sgissicne nen abbiano determinatc cambio di contrello (per
contrelle intendendosi quanto previsto dalla dlSClpllna norma-

tiva degli emittenti quotati) con conseguente conserva21one

del beneficio del voto doppio eventualmente gia maturato.
Qualcora la Societa rilevi, anche a seguito di comunicazioni o

segnalazioni ricevute, che un soggetto iscritto nell’elenco o

speciale non sia pit (in tutto o in parte} legittimato
all’iscrizione per qualsivoglia ragione ai sensi del presente
articelo, essa procedera tempestivamente alla conseguente can-




cellazione (totale o parziale)

mentl, la leglttlma21one al benef1c10 del voto dOpplO si e-

stendera properzicnalmente anche alle nuove azioni emesse in

ragione di quelle gia iscritte nell’elenco speciale con la
conseguente estensione del beneficio del voto doppio eventual-
mente gid maturatoc.

Salve gquanto previstoc dal comma seguente, nel caso di fusicne
c scissione della Societa il progetto di fusione o scissione

pic competa anche alle azioni spettanti in cambio di quelle:

per le quali 1'avente dirittc ha richiesto 1’iscrizione

nell’elenco speciale (con conseguente conservazione del bene-
ficio del voto doppio ove gla maturato).

Qualsivoglia modifica (migliorativa o peggicrativa) della di-
301pllna della magg10raz;one del voto dettata dal presente ar-—

ASSEMBLEE

“Pgéwprevede;erchg_la legittima;;one al beneficio_del voto dop-:

ticoclo o la sua soppressione non rlchledono altro adempimento

& non 1’ approvazione da parte dell’assemblea straordlnarla ai

sensi di legge. E comungue esclusc il diritto di recesso.

I guorum cost1tut1v1 @ dellberat1v1 che fanno rlferlmento ad

allquote del capltale sociale sono sempre determlnatl compu-
tandosi i dlrlttl di wvoto dopplo eventualmente spettantl La

leglttlmaZLOne all’esercizio di diritti diversi dal veto spetﬁ
tanti in raglone del possesso dl determinate allquote del ca-
pitale Soc1ale &, invece, sempre determlnata non computand051
i diritti di voto doppioc eventualmente spettanti.

TITOLO III

solidato ovvero qualora lo richiedanc partlcolarl 651genze re-

ARTICOLO 7
1L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalita
dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita alla leg-

ge ed al presente statuto, vincolano tutti i1 socl ancorché non

intervenuti o dissenzienti. L'Assemblea & ordinaria e straor-—,

dlnarla al sen51 dl legge Essa puo essere. tenuta presso la

Sede sociale o in altra locallta, purche in Italla, designata
dal Cons;gllo di Ammlnlstra21one nell'avv1so di convoca21one

L' Assemblea ordlnarla deve essere convocata almeno una volta

all'anno, entro 12¢ {centoventi) gicrni dalla chiusura

dell’ esercizio sociale oppure entro 180 (centottanta}) giorni,

qualora la soc1eta sia tenuta alla redazione del b11anc1o corn-

lative alla struttura e all’oggetto della societd. L'Assembleg

)
ordinaria e straordinaria & convocata ogniqualvolta il Consi

glio di Amministrazione lo ritenga opportunc e nei casi previ

sti dailé'iégge.

L'Assemblea pud essers inoltre convocata, prev1a comunicazion

scritta al Presidente del Con51gllo di Ammlnlstrazlone, dal

Collegio Sindacale, covvero da due Sindaci effettivi, oppure su
richiesta di tanti soci, nei limiti e con le modalita previste

ai sensi di legge, che rappresentano almeno un ventesimo del




capitale sociale ovvero la diversa percentuale stabilita dalla
normativa, anche regolamentare, pro Lempore vigente.
ARTICOLO 8

L'Assemblea & convocata dagli amministratori o dal consiglio

di gestione mediante avvisc contenente l’indicazione del gicr-
no, dell’ora, del luogo dell'adunanza, dell’elenco delle mate-
rie da trattare e delle altre informazioni richieste dalle vi-
genti disposizioni normative e regolamentari, pubblicato nei
termini di legge:

- sul sito internet della 5001eta,”

- ove necessaric per dispcesizione lnderogablle,.éullé Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana oppure su un quotidiano,
indicato tra i1 seguenti: "Finanza e Mefﬁati; 11 Sole 24 ore,’
La Repubblica, MF"; :
- con le altre modalita previste dalla normativa anche regola-

mentare pro tempore v1gente

In mancanza di formale convocazioneg, l'AsééﬁBlea si reputa re-
golarmente costituita quando & rappresentatc l'intero capitale
sociale e partécipa all’Assemblea la maggioranza dei cémponén;?
ti degli organi amministrativi e di controllo. _;gttavia in ta-—

le ipotesi ciascuno dei parte01pantl pud opporsi alla discus-

51one degll argomenti sui gquali non si rltenga suff1c1entemen—

te 1nformato, inocltre, dovra essere data tempestlva comunica—
zione delle deliberazioni assunte ai componenti degli organi
amministrativi e di controllo non presenti.

I soci che, anche congiuntamente, rappresentanc almeno un
quarantesimo del capitale sociale ovverc la diversa percentua?

le stabilita dalla normatlva, anche regolamentare, pPro tempore

vigente, possono chledere 1"integrazione dell’ordine del gior-
ne dell’avvisc di convocazione nei limiti e con le modalita
previste ai sensi di légge. . o

Le assemblee ordinarie e straordinarie si tengonoe in prima,
seconda o, per le assemblee straordinarie, in terza convoca-
assunte con

z1one, le relative deliberazioni dovra no esser

le maggloranze richieste dalla legge nei 51ngoll cas; I1 Con-
siglic di Amministrazione pud stablllre, qualora ne ravvisi
'i’opportunlta, che sia 1’assemblea ordinaria che quella stra—
ordinaria si tengano in un’unica convocazione. In tal caso, si
applicanc le maggioranze a tal fine previste dalla legge.
ARTICOLO 9

Posscno intervenire in assemblea o farsi rappresentare, nei

modi di legge, 1 titolari di diritto di voto per i quali sia
pervenuta alla socletd - in osservanza della normativa, anche
regolamentare, vigente - la comunicazione effettuata
"""" dall’intermediario in conformita alle proprie scritture conta-
bili.
................. “ddﬂimébéiéméﬁéwéﬁﬁlémdiritto i intérvéhﬁémiﬁmééééﬁbiéénbﬁém””“mmm
farsi rappresentare per delega ai sensi e nei limiti di legge.
La notifica alla Societd della delegaz per la partecipazione in

assemblea pu¢ avvenire anche mediante inviec del deocumento tra-




~elettronica della Societa indicatc nell’ avviso di convocazio—

_ARTTCOLG 10

Il Pre51dente dell' Assemblea nomlna un Segretarlo, socio © non

mite posta elesttronica certificata all'indirizzo di posta

ne. La Societd designa, per ciascuna assemblea, un soggetteo al

quale i soci possonc conferire, con le modalitad e seconde i

termini previsti dalla legge e dalle dlsp0312lon1, anche rego—
lamentari, pro tempore vigenti, una delega con istruzioni di
voto su tutte o élcune delle proposte all'‘ocrdine del gilorno.

La delega non ha effetto con riguarde alle proposte per le

quali non sianc state conferite istruzioni di voto.

L' Assemblea & pre51eduta dal Pre31dente del CODSlgllO di Amm1~
nistrazione, in sua assenza nell'ordine dal Vice Pr351dente e
da un Amministratore Delegato, qualora nominati; in assenza’

anche di questi ultimi, da persona, anche non socio, designata

a maggioranza dall'Assemblea stessa.

socio. Ove necessario l'Assemblea, su proposta del Pre81dente,
pud nomlnare anche due Scrutatori.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regclare co-—

stltu21one della stessa, accertare l 1dent1ta e la leglttlmaf

zione dei presentl, regolare lo svolglmento dell assemblea

sulla base dell eventuale Regclamento Assembleare ed accertare

e proclamare i rlsultatl delle votazioni.

ARTICOLO 11

L'Assemblea ordinaria e straordinaria & regolarmehte'cbéﬁitui—
ta e delibera wvalidamente con le presenze e le maggioranze:
stabilite dalla legge. f
Per la nomina del membrl del Con51gllo di Ammlnlstra21one eé

del Collegio Slndacale si applica quanto previsto rlspettlva;
mente dagli artt. 14 e 23 del presente statuto.

Qualora sussistano raglonl di urgenza collegate a 51tua210n1
di crisi aziendale, l'assemblea potra approvare operazioni con
parti correlate - nel rispettc delle condizioni e nei limiti

prev15t1 dalla regolamenta21one appllcablle - secondo quantc

previsto dalla procedura lnterna per opera21onl con partl cor—

relate adottata dalla Soc1eta

"ARTICOLO 12

le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale che
viene firmato dal Presidente e dal Segretario.
Nei casi di legge ed 1noltre quando il Consiglio di Ammi

strazione o il Presidente lo rltengano opportuno,'ll verb
viens redattc da un Notaio.

DIRETTORI GENERALI

ARTICOLO 13

L'Assemblea ordinaria potra nominare unb'o'piﬁ'biféttori‘Gene

rali ai quall, in relazione ai compiti loro affidati, sarann
appllcate le dlspoSiélonl che regolano le responsablllta degll
amministratori (art. 2396 Cod. Civ.}.

TITCLO IV

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE




ARTICOLC 14

N

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazioné

composto da tre a undici membri, anche non scci, secondo quan-

to deliberato dall'Assemblea.

Gll Amministratori duranc in carica per 1l perlodo stabllltd
all’atto di nomina e comungue non oltre tre esercizi; scadono
alla data di apprevazicne del bilancio relativo all’ultimo e-

sercizio della loro carica e sono rieleggibili.
Ove, con riferimento &l mandato di velta in volta in questio-

~ne, siano applicabili criteri inderogabili di riparto fra ge-

neri (maschile e femminile), ciascuna lista che presenti alme-
no tre candidati dovra contenere un numero di candidati del
genere meno rappresentatce almeno pari alla guota minima di
volta in volta applicabile.

La nomina del Consiglic di Amministrazione avverrd sulla base

di liste presentate dai soci con le modalitd di seguito speci-

ficate, nelle guali 1 candidati deovranno essere elencati me-
diante un numero progressivo.

Ciascuna lista indichera un numero di Amministratori, compresi
quelli 1nd1pendent1, parl ad almeno ll numero mlnlmo da eleg-—
gere ai sensi del prlmo comma del presente artlcolo

Avranno diritto di presentare le llste soltanto 1 soc1 che, da

solli o insieme ad altri soci presentatorl, siano comple551vaf
mente titclari di azioni con diritto di voto rappresentanti
una percentuale non inferiore a gquella prevista per la Societa
dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari vi-

genti. Tale quota di partecipazione dovra risultare da apposi-

ta certlflcaZlone, che dovra essere prodotta almeno ventuno

giorni prima della data fissata per 1'assemblea.

Ogni soccilo, 1 soci aderenti ad un patto para3001ale rilevante
2i sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, i1l soggstto controllan—
te, le societd controllate e quelle soggette a comune control-
lo ai sensi dell’art. %3 del D.Lgs. 5B8/1998, ncn possonc pre-

sta persona o socista flduCLarla, di pih di una sola lista né
possono. votare llste dlverse, ed ogni candidato potra presen—

tarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni

ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno

attribuiti ad alcuna lista.

"In ciascuna lista che contenga tre o pin dl tre candldature

deve essere inserito un numero di Candldatl, in possesso dei

requ151t1 di cui sopra, del genere menc rappresentatc almeno

pari alla quota minima di volta in velta applicabile.
In CLascuna lista deve inoltre essere contenuta la candidatura

di persone, in numero almeno pari al numero di ammlnlstratorl

1nd1pendent1 che per legge devono essere presenti nel Consi-

gllo di Amm1n15trazmone, aventl i requ151t1 di 1nd1pendenza

stabiliti dalla normativa applicabile ai sindacl delle societd

quotate in mercati regelamentati italiani agli effetti

dell'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998.

sentare O concorrere alla presentazlone, neppure per 1nterpof




Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
............... _presentano, dovranno essere depositate presso la sede della

Societa entro il venticinquesimo giorno antecedente gquello

fissato per 1'assemblea in prima convocazione, £ sarannc sog-

gette alle altre forme di pubblicita e nmdallta di dep051to
previste dalla normativa pro tempore vigente.
Unitamente & ciascuna lista dovranno depositarsi (i) le infor-

mazicni relative all'identitd dei =oci che hanno presentato la
lista e alla percentuale di partecipazione da essi complessi-

vamente detenuta; (i1) 1le dichiarazioni con le quali 1 singoli’

candldatl accettano la preopria candidatura e attestano, sotto
la propria responsablllta, l'inesistenza di cause di ;neleggi—i o _
bilitd e di incdhpatibilité, nonché 1'esistenza dei requisiti’ i
prescritti dalla normativa vigente per le rispettive cariche;

(iii} le dichiarazioni circa l'eventuale possessc dei requisi-
ti dl 1nd1pendenza r11asc1ate dai candldatl, sotto la propria

responsablllta, ai sensi delle applicabili dlSpOSlZlODl legi-
slative e regolamentari; (iv} 1 "curricula vitae" riguardanti
le caratteristiche personali e professicnali di ciascun candi-
Le liste presentate senza l’osservanza delle dlSpOSlZlODl che

precedono S0NC conSLderate come nen presentate

La societa provvedera a pubbllcare le liste sul proprlo sito
internet e con le altre modalitd previste dalle applicabili
dlsp05121on1 di legge e regolamentarl almeno ventuno glornl_"
prima della data dell’assemblea. _
Alla elezione del Consiglic di Amministrazione si procederéé

come di seguitc precisato: a) dalla lista che ha ottenuto il -

maggior numerc del voti espre551 dagli a21onlst1 (la "Lista di
Maggicranza™) vengonc tratti, nell’ordine pregressivo con il
quale sono elencati nella lista stéésa, gli Amministratori da
eleggere tranne uno; b) dalla lista che ha ottenutoc il secondo
maggior numero di voti e che non sia ceollegata in alcun modo,

neppure 1nd1rettamente, cen 1 sSoCl che hanno presentato 0 vo-
tato la Lista di Maggloranza (la nTista di Mlnoranza") viene
tratto un Ammlnlstratore, 1n persona del candldato lndlcato

col primo numero nella lista medesima. - . :
A tal fine, non si terra tuttavia conto delle liste che non
abbianoc conseguito una percentuale di voti almenc pari alla
meta di quella rlchlesta per la presenta21one delle llste, di

cui al presente articolo ovverc in base a lnderogablll dlspo—

sizioni di legge o regolamentari.

'Qualord con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate

non sia assicurata la nomina di un numero di Amministratori in

possesso dei requisiti diulndlpendenza stabiliti per 1 sindaci

dali'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 parl al numero

minimo stabilito dalla 1egge in relazione al numero comple551—'“'“
vo degli Amministratori, il candidato non indipendente eletto
come ultime in ordine progressive nella Lista di Maggioranza,

sara sostituite dal. primo candidate indipendente secondo




1’ ordine progressivo non eletto della stessa lista, ovvero, in
~difetto, dal primo candidatc indipendente secondo 1fordine
progressive non eletto delle altre liste, secondoc il numerc di

“_VOtl da c1ascuna ottenuto. A tale procedura dl sostltu21one 3; ”“m“”mmw”mm”m“meme_.
fara luogo sinc a che i1l Con51gllo di Ammlnlstra21one rlsultl
composto da un numerc di componenti in possesso dei requisiti;
di cui all'articele 148, comma 3, del D, Lgs. N. 58/1998 pari
almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la so-

stltu21one aVVerra con dellbera assunta dail’Assemblea a mag-

glioranza relatlva, prev1a presentazicne di candidature di sog-

getti in possesso dei citati requlsltl

Qualora le prime due o pil liste ottengano un parl numero dl
voti, si procede a nuova votazione da parte dell'Assembles,:
mettendo ai voti solo tali liste. La medesima regola si appli-
chera nel caso di parita tra le liste risultate seconde per

numere di wvoti e che non siano ccllegate, neppure indiretta-—

mente, con i1 soci che hanno presentato ¢ votato la lista con-
corrente.

In caso dl ulterlore parlta tra liste, prevarra quella presen-
tata dal 3001 in possesso dellia maggicre partecipazione azio-

naria ovVvero, in subordine, dal magglor numeroc di soci.

”Qualora all esito delle vota21on1 non rlSUltlDO rispettate le
proporz;onl di legge (o regolamento) nel rapperto tra generi
si procedera allo scorrimentc nella lista che ha ottenuto il
magglior numerc di voti sostituende 1lfultimo membro selezicnatce
con il primo elencato appartenente al genere menc rappresenta-—

to. Al fini del riparto degli amministratori da eleggere, ncn

gi tiene conto delle liste che non hanno conseguito una per-
centuale di wvoti almeno parl alla meta di quella richiesta ai
fini della presentaZLOne delle llste Se l’equilibric fra ge-
neri non risulta raggiunto nemmeno con 1l metode dello scorri-
mento della lista, 1l’Assemblea delibera ccn le maggicranze di

legge, senza osservare 1l procedlmento sopra pIEVlStO, ferma

restando la necessita di rlspettare l’equ111brlo tra i generl

rappresentati nel Con51gllo

Cosi come nel casoc in cui venga presentata un’unica lista o

nel cass in cui non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea
delibera con le maggloranze di legge, sesnza c¢sservare il pro-
ferma restando la necessitad di ri-

cedimento sopra previsto

"spettare l’équlll ric tra i generl rappresentati nel Consi-
glio.
L'Aamministratore indipendente, al sensi delle disposizieni le-

gislative wvigenti, che, successivamente alla nomlna, perda i

regquisiti di indipendenza deve darne immediata comunicazione

al Consiglio di Amministrazione e decade dalla carica. Il ve-

nir menc del requisito di indipendehza qualé ébﬁfé”définito in

capo ad un Amministratcre non ne determina la decadenza se 1
requisiti permangone in capo al numero minimo di Amministrato-
ri che secondo la normativa vigente devono possedere tale re-




quisito.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare unc o piu ammi-

nistratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da am-

ministratori nominati dal;iAssemblea,Vsirprovygderé al sensi

dell’art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso in-
dicato:

a} il Consiglic di Amministrazione procede alla sostituzione:
con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale nell'ambitd

degli appartenenti alla medesima lista cul apparteneva

l'ammlnlstratore cessato, a condizione che i soci c¢he hanno

presentato detta lista abbiano mantenuto la gucta di parteci-
pazione richiesta per la presentazione della lista, e succes-
sivamente 1'Assemblea delibera, con le maggioranze di legage,
rispettando le stesso criterio. Se la cessazione

dell’ amministratore abbia determinato un’alterazione
dell’equilibrio fra 1 generl rappresentatl nel Consiglioc di

Amministrazicne, si procedera alla sostituzione mediante il
metodo dello scorrimento nella lista sino all'1nd1v1dua210ne
del candldato egpressione del genere meno rappresentato,

b) gualora non residuino nella predetta llsta candldatl nen

eletti in precedenza ovvero candidati con 1 requlsltl richie-

sti, compresa la nece551ta ln tema di equlllbrlo di genere o

comungue dgquando per qua151a51 ragione non sia p0351blle ri—

spettare quanto dlsposto nella lettera a), il Consiglio di Am-

ministrazicne provvede alla sostituzione, sempre con delibera-

zione approvata dal Colilegio Sindacale cosi come successi-
vamente provvede l'Assemblea, con le maggicoranze di legge sen-—

za voto dl llsta

In ognl caso 11 Con51gllo di Ammlnlstra21one e 1'Assemblea

procederanno alla nomina in modo da assicurare la presenza di
amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo ri-

chiesto dalla normativa pro tempere vigente, nonché nel ri-
spetto delle eventuali properzieni minime di riparto tra i ge-
neri {maschile e femminile) previste dalla legge e dai regola-

menti.

Qualora per dgualsiasi causa venga a mancare la maggloranza de—
gli amministratori in carlca, si intendera decaduto 1' interc
Consiglio di Amministrazicne e gli amministratori rimasti in

carica dovranne convocare dfurgenza 1'Assemblea per la nomina

del nuocvo Con51gllo dl Ammlnlstra21one al 5en51 del presente

articolo.

I1 Consiglic di Amministrazione restera peraltro in carica fi-
nc a che 1’Assemblea avrd deliberato in merito al rinnecvo
dell’organo e sard intervenuta 1"accettazione da parte di ol-
tre la meta dei nuovi Ammlnlstratorl, sino a tale momento il

ConSLgllo di Amministrazione potra complere unlcamente gll at—

ti di ordinaria amministrazione.

ARTICOLO 15
Qualora non vi abbia provveduto 1'Assemblea, il Consiglio e-
legge fra i suoi membri un Presidente ed eventualmente un Vice




_espressamente riservato alle dellberaZlonl dell'Assemblea.

Presidente.

ARTICOLO 16

Il Con51gllo dl Ammlnlstra21one é 1nvest1to dl tuttl i plu am—

pi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della So- .
cieta, senza eccezlione alcuna, con tutte le facoltd per l'at-

tuazicne ed il raggiungimento degli scopi sociali.

Pu¢ quindi contrarre ogni specie di obbllgaZlone e compleré

qualsiasi atto di disposizione patrimoniale senza limitazioni

di sorta, essendo di sua competenza tutte gquante per legge non

Sono inoltre attribuite al Ceonsiglio di AmmlnlstraZlone le ze-

guenti competenze:

- la decisione di fusione nel casi di cul agli artt. 2505 e;

2505-kis cod. civ.;

- l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normati-

ve;

—~ 11 trasferimento della séaéwgséiéié”nell'ambito nazionale.

ARTICOLO 17

Il Consiglio potrad nominare un Comitato Esecutive e/o uno o

pit Amministrateri Delegatl

Il Consiglic pud delegare tutti quel poterl che sono per legge
delegablll al Pre51dente, al Vice Pr951dente, agll Bmministra-’

tori Delegatl, al Comitato Esecutivo ed a uno o piu Con51glle—

ri di Amministrazione.

Il Consiglio pud nominare uno o piu Direttori Generali, cualo-
ra non vi abbia provveduto 1'Assemblea, neonché Procuratori
Speciali per determinati atti o categorie di atti determinan—
done mansioni, attribuzioni e‘pgpﬁyémpgl risp@FtO delle limi{

tazioni di legge.

Nei limiti dei loro poteri, il Pre51dente, il Vlce PreSLdente}
gli Amministratori Delegati ed il Comltato Esecutivo possono?
rilasciare anche a terzl procure speciali per categorie di at-
ti di ordinaria amministrazione, nonché per determinati atti
di straordlnarla ammlnlstra21one .
11 Con51gllo di AmmlnlstraZlone, preﬁior péréré bbbligétorio:
del Colleqlo Slndacale, nomina e revoca il Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari, ai sensi
dell’art. 154-bis del D. Lgs. 58/1998; il Consiglio di Ammini-.

strazione inoltre ne determina il compensc. Il Dirigente pre-

posto ~alla redazione dei documentl contabili 5001etar1 deve.

possedere oltre ai requisiti di onorabilita prescritti dalla?wumnwm”
nermativa vigente per coloroc che svolgono funzioni di ammini—:
strazione e direzione, requisiti di prefessionalita caratte-—:
rizzati da specifica competenza in materia amministrativa e
'éoﬁtébiie' Tale competenza, da accertarsi da parte del medesi-
mo CODSlgllO di Ammlnlstra21one, deve essere acguisita attra-—
"verso esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsa-’

bilitd per un congruo periodo di tempo. Il Consiglio di Ammi-

nistrazione deve vigilare affinché il dirigente preposto alla
redazione del documenti contabili societari disponga di ade-




guati poteri e mezzi per l'esercizic dei compiti a lui at-

tribuiti ai sensi di legge, nonché sul rispetto effettivo del- =

le procedure amministrative e contabili.
(ARTICOLO 18

Al Presidente, al Vice Presidente ed agli Amministratori Dele-

gati, ove questi sianc stati nominati, spetta disgiuntamente

la rappresentanza generale della Societa di fronte ail terzi ed
in giudizie, con facolta di promuovere azioni, guersle ed i-

stanze giudiziarie ed amministrative per ogni grado di giudi-

zio ed anche per 1 glud121 di revocazione O c:assaz:.one

L'uso della firma soc1ale spettera dlsgluntamente al Pre51den—
te, .al Vice Presidente ed agli Amministratori Delegati.
ARTICOLO 19 - -
Il Consiglic & convocato dal Presidente o da chi ne fa le ve-
ci, anche su richiesta per iscritto di almeno due consiglieri,

mediante comunlca21one scritta con lettera raccomandata a.r.

posta elettronlca, telefax, telegramma, da inviarsi almeno
sette giorni prima dell'adunanza.

Quando particolari ragioni di urgenza lo esigano, pud essere

convocato mediante posta elettronlca, telefax, telegramma, da

inviarsi almenc due giorni lavorativi prlma dell'adunanza.

11 CDDSlgllO puo essere inoltre convocat

ne scritta al Presidente del Con51gilo dli Amministrazione, dal

'Colleglo Sindacale ovverc da un Sindace effettivo.

L'avvisc di. convocazicone contiene 1'ordine del giorno della

riunione.
le riunioni non convecate in conformita alle disposizioni pre-

via ComunlcaZJ.o—j

cedentl saranno cohungue vallde ove siano presenti tutti gli

Amministratori ed i membri del Colleglo Sindacale.

Le riunioni del Consiglic di Amministrazicne sono tenute pres-
so la sede sociale o in altre localitad in Italia o in uno Sta-
to dell'Unicne Europea, designate nell'avvise di convocaziocne.
La riunione del Consiglio conveocata dal Celleglo Sindacale c©

dai suom membrl dovra avvenlre esclu51vamente presso la sede

soc1ale

E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglic si
tengano per teleconferenza o v1deoconferenza, a condizione che

tutti i partecipantl possano essere identificati e sia loro

consentito seguire la discussione e intervenire in tempo reale
alla tratta21one degli argomentl affrontati; verlflcandOSL

questl requ151t1, il Con51gllo di Amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e il Segreta-
rioc, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verba- i

le sul relativo libro.

‘Le riunicni del Consiglic di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente o, in caso di sua assenza, nell'ordine dal Vice
Presidente, da un Amministratore Delegato, dall'Amministratore
piltt anziano di etd.

ARTICOLC 20

Per la validita delle deliberazioni del Consiglic di Ammini-

|
|




strazicne occorre la presenza della maggicranza degli Ammi-

nistratori in carica.

Le delikeraziconi sono prese a maggloranza assoluta di votl de—

gli intervenuti.

i T a di wvoti & determinante il
vobo del PI@Sldthe della riunicne.
Le deliberazioni del Consiglio di AmmlnlstraZlone sono fatte
constare da appositi registri dei wverbali e sono autenticate
con firma del presidente della riunione e del Segretario.
ARTICOLO 21

Il Con51gllo di AmmlnlstraZlone, anche attraverso il Presiden-

te o gli Amministratori Delegatl, riferisce tempestivamente e
con periodicitd almeno trimestrale al Collegio Sindacale
.sull'attivité svolta e sulle operazioni di maggior rilievo é—
conomice, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societd
o dalle societa controllate; in particolare, riferisce sulle

operazicni in poten21ale conflltto di interessi.

Tale 1nformatlva viene effettuata in occasicone delle riunioni
consiliari ovvero, quande particolari circostanze lo faccilane
ritenere opportuno, mediante nota scritta indirizzata al Pre-

51dente del Colleglo Slndacale

In occasione di opera21on1 con partl correlate che non siano

di competenza assembleare e che non debbano dalla stessa esse-

.re autorizzate, qualora sussistano ragioni di urgenza, anche.
nei casi di operaz1onl complute tramlte societa controllate,-
la Societa potra approvare tali opera21on1 - nel rispette del-
le condizioni e nei 1limiti previsti dalla regclamentazione
applicabile -~ secondo guanto previsto dalla procedura interna

per operazioni con parti correlate adottata dalla Societa.

ARTICOLO 22

Gli Amministratori hanno dirittc al rimbersc delle spese so-

stenute per l'esercizic delle loro fun21on1
L'Assemblea pud assegnare al Consiglio una indennita in misura
fissa, unica o periodica anche eventualmente commisurata ail

risultati della societa. Tale indennita sara rlpartlta tra 1

“Con51g11er1 nel modo che il CODSlgllO stesso stabilira.

L'Assemblea puo stabilire inoltre la costltuZlone di un appo-

sito Fondo in cui affluisca una indennita per la cessazione
del rapporto di collaborazione coordinata continuativa a favo-
re dei componenti dell'Qrgano Amministrativo, commisurandecne
di wvelta in volta 1 entlta 1n rela21one al COompenso  annue
spettante agll stessi per 1" opera di gestlone da essi svolta
nella 5001eta Per la tassazicne e adeguamento di dette inden-
‘nita si fa riferimento a quanto disposto rispettivamente dagli

artt. 16 e 70 del DPR 22 dicembre 1986 n. %17 e successive mo-—

dificazicni ed integrazioni.
I compeHSL degll Ammlnlstratorl investiti di partlcolarl 1nca—

richi saranno stabiliti dal Cons;gllo di Amministrazione sen- T

titoc il parere del Collegic Sindacale.
TITOLO V
COLLEGIO SINDACALE




ARTICOLC 23

Il Collegic Sindacale & composte da tre Sindaci effettivi e

due supplenti, nominati dall'Assemblea e rieleggibili. Le at-
_tribuzioni, i doveri e la durata dell'incarico sono quelli
stabiliti dalla legge. I Sindaci durano in carica tre esercizi

e scadono alla data di approvazione del bilancioc relative

all’ultimo esercizio della loro carica. La loro retribuzione &

determinata dall'Assemblea.

Non pessonc essere nominati Sindaci e se eletti decadono

dall'incaricc coloro che si trovino in situazioni di incompa-

tibilita previste dalla legge ovvero siano privi dei requisiti
di onorabilitd e professicnalita, nonché dei requisiti ineren-
ti 11 limite al cﬁmulo degli incarichi;.ﬁrevisti dalla legge
e/o dalla normativa secondaria di attuazione.

Il Collegio Sindacale viene nominate sulla base di liste pre-

sentate dai SOCl secondo le procedure di segulto spec1f1cate

al fine di assicurare alla minecranza la nomina dl un Sindacce

effettive e di un Sindaco supplente.

Ove, con riferimento al mandato di volta in volta in questio-

ne, SLano appllcablll crlterl lDdEIOgablll di rlparto fra ge-
neri (maschlle e femmlnlle), ciascuna lista che presentl alme-—

no tre candldatl dovra contenere un numero di candldatl del

genere menoc rappresentato almeno pari alla quota minima d1
volta in volta applicabile (tanto con riguardo alla carica di
Sindaco Efféttivo, guanto a quelia di Sindace Supplente) .

A tal fine vengono presentate liste composte di due sezioni:

l'una per la nomina dei Sindaci effettivi e l'altra per la no-

mina dei Slndac1 supplentl La llsta reca 1 nom1nat1v1, con-

trassegnati da un numerc progressivo, di uno o pit candldatl

Avranno diritto dl presentare le liste soltanto i soci che, da
soli o insieme ad altri soci presentatorl, siano comple551va¥
mente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti
una percentuale non inferiore a quella prevista per la Societa
dalle appllcablll dlSpOSlZlonl dl lque e regolamentar1 v1gen—
ti. Tale quota di partec1pazlone dovrad risultare da appesita
certlflca21one, che dovra essere prodotta almeno ventuno gior-

ni prima della data fissata per 1" assemblea. Ognl 50010, i so-

ci aderenti ad un pattc parasociale rilevante ai sensi

dell’art. 122 D.Lgs. 58/199%8, il soggetto controllante, le so-
cieta controllate e quelle soggette a comune controllo ai sen-

'si dell’art. 93 del D. Lgs 58/1998 non possono presentare o

concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona
o societa fiduciaria, di pil di una sola lista né possono vo-
tare liste diverse, ed ogni candldato potra presentar51 in una
scla lista a pena di 1nelegg1b111ta Le adesioni ed i voti e-

spressi in wviolazione di tale divieto non sarannc attribuiti
ad alcuna lista. Le liste, soLtoscritte da colero che le pre—

sentano, dovranno essere depositate presso la sede legale del-
la Societa entro il venticinguesimo giorno antecedente quello
fissato per l'assemblea in prima convocazione e pubblicate sul




sito internet della Societa e con le altre modalita previste

dalle vigenti disposizioni di legge e regelamentari almeno

ventuno giorni prima della data dell’assemblea, ferme eventua-

~1i ulteriori forme di pubbllclta e modalita di depositc pre— .

scritte dalla d1501pllna anche regolamentare pro tempore vi-
gente, _ :
Nel caso in cui nel suddetto termine sia stata dep051tata una’
sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci collegati

tra lore ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e re-

golamentari, posscnc essere presentate ulteriori liste entro

il termine previsto dalle vigenti dispesizioni di legge e re-:
gclamentari. In tale casc, avranno diritte di presentare le
ulteriori liste 1 soci che dé.soli o insieme ad altri socL
siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti la
metd della soglia di capitale individuata al sensi del guarto

comma del presente articolo. Nel caso in cul venga presentata

una scla lista, la Presidenza del Collegio Sindacale & assunta
dal candidato Sindaco effettive indicato al primo posto della
stessa. Nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,

l'Assemblea delibera con le maggloranze dl legge, senza osser-

vare il procedimentc di seguito preVLSto Unitamente a ciascu-

na lista, dovranno in ogni caso dep051tar31 (i1} le 1nforma—

zioni relative all'identitd dei soci che hanno presentato la
lista e la percentuale di partecipazione da essi complessiva-
mente detenuta; (ii) le dichiarazionl con le quali i'sihgoli
candidati accettano la propria candidatura e attestanc, sotte
la propria responsabilita, 1"inesistenza di cause di ineleggi-

blllta e di 1ncompat1b111ta ivi compresc il llmlte al cumuloc

degll incarichi ai sensi delle applicabili dlsp051210n1 legi-
slative e regolamentari, nonché 1fesistenza deil regquisiti che
fossero présérifti per le rispettive cariche; e (iii) i "cur-
ricula vitae" contenenti un’esauriente informativa riguardante
le caratteristiche persconali e professionali di cilascun candi-

dato, con l'indlcaZLOne degll 1ncar1ch1 di ammlnlstra21one e

controlio rlcopertl in altre soc1eta Alle liste presentate
dai soci dlver51 da que111 che detengono, anche congluntamen—
te, una partec1pa21one di controllo o di maggicranza relativa
dovra inoltre unirsi una attestazione in merito all’assenza di
rapporti di collegamento con questi ultimi ai sensi della vi-
gente dlSClpllna 21 sensi delle dlsp031210n1 di legge e rego-

lamentari vi entl, l'avviso di convocazione otra revedere 11
g P

deposito di eventuale ultericre documentazione. . La lista per
la presentazione della quale'non siano state osservate tutte
le preVlSlonl dl cul sopra é con51derata come non praesentata.

Nell’avviso di convocazione possono essere specificate even—
tuali ulteriori modalita di CompOSLZIOne e fun21onamento delle
liste al fine di garantlre"ll rlspetto di quanto stabilito
dalla normativa vigente con riferimento alla composizione del

Collegio Sindacale.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi 1 primi due candidati




della lista che avra ottenuto il maggior numero di woti e il
primo candidato della lista che sara risultata seconda per nu-
mero di wvoti e che ai sensi della normativa anche regolamenta-
re vigente non sia collegata, neppure indirettamente, con 1

socl che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il

maggior numero di voti. Risulterannc eletti Sindaci supplenti
il primo candidato della lista che avrad ottenutc il maggior:
numero di wvoti e il prime candidato della lista che sarad ri-

sultata seconda per numero di wvoti di cul al presente comma.

Qualcora le prime due o pin listero§nggano un pari numero di

voti, si procede a nuova votazione da parte dell'Assemblea,
mettendo ai voti seolo le prime due liste. La medesima regola
si applichera nel caso di parita tra le liste risultate secon-

de per numero di voti, che non risultino collegate, neppure

indirettamente, secondo guanto stabilito dalle vigenti dispo-
sizioni leglslatlve e regolamentarl In caso di ulteriore pa-

rita tra liste, prevarra quella presentata dai soci in posses-

s0 della maggiore partecipazione azionaria ovvero, in subordi-
ne, dal maggior numerc di soci. La presidenza del Collegio
Sindacale spetta al prlmo candldato della seconda 1lsta che ha

ottenuto in Assemblea il magglor numero di voti.

Qualeora all’esito delle vota210n1 non rlsultl rlspettata

1'eventuale guota minima del genere meno rappresentato di vol-
ta in volta appllcablle ai componenti dell’organo (tanto con
riguardo alla carica di Sindaco Effettivo, quanto a quella di
Sindaco Supplente), allora, in luoge dell’ultimo candidatc del
genere pill rappresentato della lista di maggioranza si inten-
derd piuttosto eletto 1l successive candidato del genere meno

rappresentato della stessa lista.

Se l’equ111br10 fra generi non rlsulta raggiunte nemmenc con
il metode dello scerrimento, viene convecata apposita assem-,

blea, ferma restandc la necessitad di rispettare 1'equilibrio

‘tra i generi rappresentati.

Nel caso in cu1 sia presentata una sola lista da essa  sono
tratti tutti i Sindaci effettivi e supplentl da eleggere
nell’ ordine dl elencaZLOne, ferma restando la necessita di ri-
spettare le propor210n1 di cui sopra con rlguardo al genere
meno rappresentatc all’interno del Collegio Sindacale.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutaria-
mente richi

sostltuz e

alla medesima lista di gquello cessato.

Nel caso in cui non siano presentate liste o non sia possibile

procedere all’ele21one nel rispetto dell’equ1llbrlo tra gene-—’

ri, l’Assemblea nomina il Collegio Sindacale e il suc Presi-
dente delibkerandc a nmggloranza relativa, nel rlspetto delle
mpropor21on1 di cui sopra cen rlguardo al qenere meno rappre—
sentato allfinternc del Collegic Sindacale.

In tale ipotesi, ove un Sindace cessi  anticipatamente

dall'ufficio, subentranc fino all’Assemblea successiva 1 sup-

stl, il Sindaco decade dalla carica. In caso di

un Slndaco,"subentra il supplente appartenentéTw

-




plenti in ordine di eta, ferma restandoc la necessita di

rispettare le proporzioni di cui sopra cen riguarde al gepere

meno rappresentato all’internc del Collegic Sindacale, e, qua-

lora cessi dall’ufficio il Presidente, la presidenza e assun-

ta, finc all Assemblea successiva, dal Sindaco Effettivo pil
anzianc d'etd, ovvero dal Supplente della medesima lista, fer-
ma restando la necessita di rispettare la quota minima di ge-
nere.

Resta fermo che la -Presidenza del Collegio Sindacale rimarra

in capo al sindaco dl mlnoranza

Quando 1l’Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci ef-
fettivi _e(o dei supplenti necessaria per 1'integraziocne del
Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba
provvedere alla sostituzicne di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggloranza re-

lativa senza Vanolo di lista, ferma restandoe la ne ita di

rlspettare la quota minima del genere meno rappresentéto di
volta in volta applicabile al componenti del Colleglo Sindaca-
le (tanto con riguardo alla carica di sindaco EBEffettivo, guan-

to a guella di Slndaco Supplente}, qualora, invece, occorra

gsostituire 51nda01 elettl nella lista di minoranza,

1’ Assemblea 11 sostltu1sce con vote a maggioranza relativa,

scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui face-

va parte il sindaco da sostituire nel rlspetto della quota di
genere eventualmente applicabile (conSLderando anche i Sup—

plenti della stessa lista).
Qualora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per

qua131a51 raglone tra culi il rispetto della quota nunlma di

genere, la sostituzione dei 51ndac1 designati dzlla mlnoranza,

1"Assemblea provvedera con votazione a maggioranza relativa;

tuttavia, nell’accertamento dei risultati di quest’ultima ve-—
tazione non verrannc computati i voti dei soci che, secondo le
comunicazioni rese ai sensi della wvigente disciplina, detengo-

no,. anche lndlrettamente

soci aderenti ad un pa
dell'art 122 del D Lgs 58/1998 la maggloranza relativa dei

o] parasoc1ale rilevante ai sensi

VOtl eserc1tab111 in Assemblea, nonche del soci che controlla—
no, sono controllati ¢ sono asscggettati a comune controllos
dei medesimi.

Le precedentl statuizioni in materia d1 ele21one del Sindaci

o anche congluntamente con altrl

non si appllcano nelle Assemblee che devono provvedere alla
nomina dei Sindaci Supplentl qualora ne sia rimasteo in carica
-uno solo; in tall casi l’Assemblea delibera a maggioranza re-
 TITOLO VI BILANCIO - UTILI

ARTICOLO 24

"L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni annoc. Al-

la fine di ogni eserciziec il Consiglioc procede, entro i termi-
ni e sotto l'osservanza delle disposizioni di legge, alla for-
mazione .del Dbilancio sociale costituite dalle state pa-




trimoniale, conto economico e dalla nota integrativa. I1 bi-
____________ lancio sara corredato da una relazione scritta del Consiglio
di Amministrazione sulla gestione nonché da una relazione del:
.Collegio Sindacale.
ARTICOLO 25
L'Assemblea, in occasione dell'approvazione del bilancio é

previo parere del Collegio Sindacale, conferisce l'incarlco di
revisione legale dei conti a una societd di revisione legale
al sensi di legge, determinandone il corrispettivo.

Con rlferlmento a compltl, poterl e responsablllta della so-

01eta di revisicne legale troveranno applicazione le disposi-
zioni di legge.

ARTICOLO 26

Gli utili. netti di bilancico saranno ripartiti come segue: :
a) il 5% (cingque per cento) alla riserva legale, fino a che
questa non abbla ragglunto il quDtO del Capltale sociale;

b) il rESldUO a dlsp05121one dell'Assemblea per l'assegnazicne
del dividendc agli azionisti o per diversa destinazione. Il
pagamentc dei dividendi & effettuato nei termini e presso le
casse designate dal Con51gllo di Ammlnlstraz1one

La Societa pud distribuire ai soci acconti sui dividendi ai

sensi di legge nel ca51 prevlstl dall'art. 2433 bis cod civ.

I d1v1dend1 non rlSCOSSl entro il gquinquennic dal giorno in

cui divennero esigibili si prescrivono a favore della Societa.

TITCLO VII

SCICGLIMENTC — RINVIC

ARTICOLO 27 i
_mPer lo sc1og11mento della Soc;eta, l'Assemblea dei soc1, con

l'osservanza delle norme di legge, determlnera le modallta di
liguidazione e nominerda unc o pilt liquidatori.

ARTICOLO 28 '

Per tutto quanto non espressamente contemplato dal presente
Statuto si fa rinvio alle norme di Legge. f
in orlglnale flrmato Domenlco Favu221 Dante Altomare Mauro
Roberto Zanna notalo (v1 ] 1mpronta 51glllo) “
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EXPRIVIA S.P.A.
Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento di Abaco Innovazione
S.p.A.
Sede legale Molfetta (BA) Via Adriano Olivetti n. 11
Capitale Sociale Euro 26.979.658,16 i.v.
C.CLA.A. di Bari RE.A. 481202
Reg. Imprese ¢ codice fiscale n. 00721090298 Partita IVA 09320730154
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ADVANCED COMPUTER SYSTEMS (A.C.S.) S.R.L. con socio unico
Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento di EXPRIVIA S.P.A.
Sede legale: Roma, Via della Bufalotta n. 378
Capitale sociale: Euro 2.801.307 (duemilioniottocentounomilatrecentosette)
C.C.LA.A. di Roma REA RM- 450173
Reg. Imprese e codice fiscale 03718610581, Partita IVA 01232321008
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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DELLA SOCIETA

CONTROLLATA AL 100% ADVANCED COMPUTER SYSTEMS (A.C.S.)
S.R.L. NELLA SOCIETA CONTROLLANTE EXPRIVIA S.P.A.

1. SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE (ART. 2501-7ER, primo
comma, n. 1)

A) Societa Incorporante
EXPRIVIA S.p.A., avente sede legale in Molfetta (BA), Via A. Olivettin. 11,

capitale sociale pari ad Euro 26.979.658,16 interamente versato, suddiviso in
numero 51.883.958 aziont ordinarie del valore nominale di Euro 0,52
clascuna, Partita IVA 09320730154 Codice Fiscale e Numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Bari 00721090298, iscrizione al REA n. 481202,

Le azioni di Exprivia S.p.A. rappresentanti 1’intero capitale sociale della stessa
sono quotate al Mercato Telematico Azionario, segmento STAR, gestito da
Borsa Italiana S.p.A.

La Societd, ha per oggetto sociale la seguente attivita:

La Societa ha lo scopo di fornire prodotti e servizi nel settore dell'informatica,
nel campo dell'elaborazione dati e dei servizi di telecomunicazione e
multimediali, nonché programmi, studi e progetti nei campi suddetti, anche
quale agente e/o rappresentante per conto terzi. La societda pud produrre e
commercializzare hardware, apparecchiature eleftroniche medicali e
dispositivi medici.

La societa inoltre puo, a titolo di esempio, provvedere: (a) alla fornitura di
servizi d’informatica, di registrazione dati e di elaborazione elettronica delle
informazioni; (b) alla fornitura di servizi di call center, di customer care e di
Business Process Qutsourcing; (c) allo studio, l'installazione, I’avviamento,
l'assistenza sistemistica e la gestione di sistemi informativi; (d) alla
realizzazione, mediante attivita industriale anche sperimentale, di prodotti
informatici ed ogni altra attivita inerente la produzione di sofiware per i
mercato; (e) alla ricerca rivolta alla realizzazione e sperimentaziopg:
tecnologia e prodotti informatici, anche connessi con le attivita di prodig#ip

realizzazione ed il funzionamento di sistemi informativi; (g) allo {pidid) @i}
problemi di organizzazione e/o di pianificazione territoriale;
consulenza direzionale ed amministrativa;, (i) alla prestaziope

coordinamento di servizi di tipo informatico, organizzative, amministrativo,
contabile e giuridico, nel rispetto delle competenze riservate alle cosiddette




professioni protette, compresa la fornitura di beni accessori e connessi ai
suddetti servizi.

Inoltre la societa puo promuovere la realizzazione di centri di ricerca, anche
in forma consortile ed eventualmente con la presenza di enti pubblici di
ricerca.

La Societa puo, in generale, compiere tutte le operazioni commerciali,
industriali e finanziarie, mobiliari ed immobiliari, che saranno ritenute dal
Consiglio di Amministrazione necessarie od utili per il conseguimento dello
scopo sociale, ad eccezione della raccolta del risparmio tra il pubblico e
lesercizio del credito ai sensi del D. Lgs. 385/1993 e successive modifiche ed
integrazioni.

La Societa puo assumere in Italia e/o all'estero, direttamente o indirettamente,
partecipazioni e/o interessenze in altre societa e/o enti aventi scopo analogo
e/o affine a quello della Societa, nonché gestire e alienare le partecipazioni
e/o interessenze medesime, e potra prestare garanzie reali e/o personali per
obbligazioni sia proprie che di terzi. Tale attivita non potra essere svolta nei
confronti del pubblico.

In ogni caso alla Societa ¢ espressamente inibito l'esercizio professionale nei
confronti del pubblico dei servizi di investimento ai sensi del D. Lgs. 58/1998,
e successive modifiche ed integrazioni ed ogni e qualsiasi attivita sottoposta
per legge a particolari autorizzazioni.

In seguito alla prospettata fusione la Societa Incorporante continuera ad
esistere subentrando nei rapporti giuridici, nei diritti ¢ negli obblighi della
Societd Incorporanda.

B) Societa Incorporanda
ADVANCED COMPUTER SYSTEMS (A.C.S.) S.R.L. con socio unico,

avente sede legale in Roma, Via della Bufalotta n. 378, capitale sociale pari ad
Euro 2.801.307,00 interamente versato, Partita IVA 01232321008, codice
fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese. di Roma
03718610581, iscrizione al REA RM- 450173.

Tale Societa ¢ soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Exprivia
S.p.A. che, come indicato, detiene attualmente il 100% del capitale sociale. La
Societa, ha per oggetto sociale la seguente attivita:

- progettazione, realizzazione e integrazione di sistemi hardware/software di
caratteristiche avanzate;

- manutenzione di software e hardware, sia di produzione propria che di terzi.

La societa potra fornire servizi di elaborazione dati, utilizzando sistemi
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hardware/software anche di terzi.

La societa potra fornire consulenza specialistiche nel campo dell'Information
Technology, anche con fornitura di supporto permanente di personale proprio
presso enti ed industrie, anche su base continuativa.

La societa potrd organizzare e gestire corsi di formazione specialistica nel
campo dell'Information Technology, e fornire supporto alla formazione
personale di enti ed industrie.

La societa potra, inoltre, compiere tutte le operazioni commerciali,
industriali, mobiliari ed immobiliari, finanziarie (eccettuate quelle nei
confronti del pubblico), economiche che saranno ritenute necessarie e/o utili
per il conseguimento dell'oggetto sociale ed in particolar modo potra prestare
garanzie reali e fideiussorie; potrd, altresi, assumere sia direttamente che
indirettamente partecipazioni ed interessenze in societa, imprese ed enti,
nazionali ed esteri, aventi scopo analogo od affine, purché in via non
prevalente.

Tutte tali attivitd dovranno svolgersi nei limiti e nel rispetio delle norme che
ne disciplinano l'esercizio, nonché nel rispetto della normativa in tema di
attivita riservate ad iscritti a collegi, ovdini o albi professionali. Le attivita di
natura finanziaria devono essere svolte in conformita alle leggi vigenti in
materia.

In seguito alla prospettata operazione la societd verra fusa per incorporazione
nella Societd Incorporante trasferendole tutte le proprie attivitd e diritti,
nonché le proprie passivita e cessando conseguentemente di esistere.

C) Dati economico-finanziari delle societa coinvolte nella fusione

Advanced Computer

Bilanci d'esercizio al 31.12.2017 Exprivia SpA Systemns Srl

Dati patrimoniali

Totale attivo 207.113.976 20.755.290
Patrimonio Netto 73.766.265 3.956.399

Dati economici

Totale ricavi 133.233.324
Costi della produzione 118.262.359
Componenti finanziari: {proventi) e aneri

finanziari 1.812.015
Risultato prima delle imposte 3.102.750
Utile (perdita) dell'esercizio 548.350




2. MOTIVAZIONI DELL'OPERAZIONE DI FUSIONE

Il presente Progetto di Fusione per incorporazione e pill in generale
I'operazione di fusione scaturisce dall’esigenza di procedere alla
concentrazione in capo alla Societd Incorporante delle attivitd svolte in
precedenza in modo indipendente dalla Societd Incorporanda.

L’operazione si inquadra nell’ambito del completamento di un pit vasto
processo di semplificazione e riorganizzazione societaria gid avviato dalla
Saocieta Incorporante.

Gli obiettivi che si intendono realizzare attraverso la riorganizzazione
societaria proposta con il presente Progetto di Fusione, che semplifica la
struttura della catena partecipativa, sono:

(i) ottimizzare la gestione delle risorse e dei flussi economico-finanziari
intercompany derivanti dalle attivita attualmente frazionate in capo alle
singole societa;

(ii) consentire una maggiore flessibilitd dei processi interni;

(iii) ottenere una significativa riduzione dei costi di gestione del business
grazie al conseguimento di economie di scala ed alla massimizzazione delle
sinergie nelle diverse attivita.

3. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE (ART. 2501-TER,

primo comma, n. 2)

In dipendenza della fusione per incorporazione di ADVANCED COMPUTER
SYSTEMS S.r.l., I'oggetto sociale della Societa Incorporante Exprivia S.p.A.
non subird alcuna modifica. :

11 testo dello statuto di Exprivia S.p.A. &, in ogni caso, allegato al presente
Progetto di Fusione sub A) per farne parte integrante e sostanziale.

4. MODALITA DELLA FUSIONE

A) Situazioni Patrimoniali
Ricorrendone le condizioni, ai sensi dell’art. 2501-quater, secondo comma del
cod. civ., le situazioni patrimoniali di cui al comma 1 del medesimo articolo
vengono sostituite dai bilanci dell’ultimo esercizio chiuso al 31 dicembre 2017
di ciascuna societa.




B) Procedimento semplificato

Trattandosi di fusione per incorporazione di societd interamente posseduta,
trovano applicazione le semplificazioni previste dall’art. 2505 del codice civile
ed in particolare:

(1) non troveranno applicazione le disposizioni di cui all’art. 2501-ter,
primo comma, numeri 3), 4) e 5) del cod. civ;

(i)  non sara necessario predisporre la relazione degli organi amministrativi
delle societa partecipanti alla fusione di cui all’art. 2501-quinquies del
cod. civ.;

(iii) non sard necessario predisporre la relazione degli esperti in merito alla
congruita del rapporto di cambio di cui all’art. 2501-sexies del cod.
civ..

5. RAPPORTO DI CAMBIO, MODALITA DI ASSEGNAZIONE AZIONI,

GODIMENTO AZIONI

Poiché la Capogruppo Exprivia S.p.A. possiede interamente la societa
incorporanda Advanced Computer Systems S.r.l. la fusione, come sopra
indicato, avverra senza la determinazione .del rapporto di cambio previsto
dall’art. 2501-ter, primo comma, numero 3) del cod. civ. Il tutto, a tenore della
- procedura d’incorporazione prevista dall’art. 2505 del cod. civ..

6. SITUAZIONE DEL PERSONALE DELLA SOCIETA INCORPORANDA
La fusione di Advanced Computer Systems nella controllante Exprivia non
comporta interventi sull’organico della societa incorporanda. Si precisa altresi
che le rappresentanze dei dipendenti saranno informate ai sensi delle norme ¢
procedure vigenti.

7. EFFETTI DELLA FUSIONE

7.1 EFFETTI GIURIDICI (ART. 2504 - BIS, secondo comma)

La fusione avra efficacia giuridica e negoziale dalla data dell’ultima iscrizione
nei rispettivi registri imprese.

7.2 DECORRENZA DEGLI EFFETTI CONTABILI E FISCALI (ART. 2501-TER,

primo comma, n. 6)
Si precisa che le operazioni effettuate dalla societd incorporanda nel corrente
esercizio saranno imputate al bilancio della incorporante con effetto retroattivo
dal 1° gennaio 2018. Gt
Dalla stessa data decorreranno gli effetti fiscali.-

o i‘;i.




8. TRATI'AMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI
E AI POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI (ART. 2501-

TER, primo comma, n. 7)
Non & previsto alcun trattamento riservato a particolari categorie di soci ¢ ai
possessori di titoli diversi dalle azioni.

9. VANTAGGI PROPOSTI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE
SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE (ART. 2501-TER, primo

comma, n. 8)
Non & previsto alcun vantaggio a favore degli amministratori delle societa
partecipanti alla fusione.

10. PUBBLICITA E OBBLIGHI INFORMATIVI SULL'OPERAZIONE

Ai sensi dell’art. 2501-septies, primo comma, del cod. civ., il presente
Progetto di Fusione, corredato dai relativi allegati, approvato dall’Organo
Amministrativo di ciascuna delle societd partecipanti alla fusione, verra
depositato in copia presso la sede di ciascuna delle socicta partecipanti alla
fusione, unitamente al bilancio dell’ultimo esercizio chiuso al 31 dicembre
2017 (anche quale situazione patrimoniale di cui all’art. 2501 septies, primo
comma, numero 3) del cod. civ.) agli effetti del secondo comma dell’art. 2501-
quater del cod. civ. e ai fascicoli completi dei bilanci degli esercizi 2015 ¢
2016 delle societa coinvolte nella operazione.

I presente Progetto di Fusione verrd depositato per I’iscrizione nel Regisiro
delle Imprese di Bari e Roma ai sensi dell’art. 2501 ter, terzo comma, del cod.
civ..

Inoltre, in virtu degli obblighi previsti in capo alla Societd Incorporante
EXPRIVIA S.P.A. quale societd emittente azioni quotate in Borsa [taliana, 1l
presente Progetto di Fusione, corredato dai relativi allegati, approvato
dall’Organc Amministrativo di ciascuna delle societa partecipanti alla fusione
e 1 bilanci di cui all’art. 2501-quater, secondo comma, del cod. civ. delle
quattro societa, sono messi a disposizione del pubblico e trasmessi a Borsa
Italiana con le modalita ed i termini previsti dall’art. 70 commi 1 e 7-bis del
Regolamento Emittenti (Regolamento Consob n. 11971 di attuazione del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 concernente la disciplina degli
emittenti). Trattandosi di fusione effettuata tra I’emittente quotato e societa da
esso interamente controllata resta escluso 1’obbligo di pubblicazione di cui al
Documento Informativo ex art. 70 comma 6, come indicato dall’Allegato 3B
del suddetto Regolamento Emittenti.

Sono fatte espressamente salve le modifiche, variazioni, integrazioni ed
aggiornamenti, anche numerici, al presente Progetto di Fusione, cosi come
dello Statuto della Societa Incorporante qui allegato, eventualmente deliberate,




a mezzo degli organi a cid preposti, dalle societa partecipanti alla fusione nei
limiti di cui all’art. 2502, comma 2 del cod. civ., ovvero richieste ai fini
dell’iscrizione del presente Progetto di fusione nei Registri delle Imprese
competenti di Bari, e Roma ovvero ad altri fini da autoritd competenti.

Infine copia dell’atto di fusione, con I’indicazione della data di iscrizione nel
registro delle imprese, di cui all’art. 2504 del cod. civ. verrd trasmessa alla
Consob con le modalita e nei termini previsti dall’art. 70, comma 3, lett. a) del
Regolamento Emittenti.

Molfetta, il 26 giugno 2018

Exprivia S.p.A.
Per il Consiglio di Amministrazione
I Presidente

Domenico Favuzzi

Roma, 26 giugno 2018

ADVANCED COMPUTER SYSTEMS S.R.L.
Per I’Organo Amministrativo
L’ Amministratore Unico

Roberto Medri




Allegato "A" all'atto della raccolta n. 6905
STATUTC della SOCIETA'
YEXPRIVIA S.P.A."
‘WTITOLO I

-DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA
-ARTICCLO 1

E costltulta una societd per azioni sotto la denominazione

‘sociale di "EXPRIVIA S.P.A.".

.La dencminazione sociale potra essere a tutti gli effetti di

legge nella forma alternativa di: “AIS S.P.A.", AIgQFTW@RE;
S.P.A.", "ARTIFICIAL INTELLIGENCE SOFTWARE S.P.A.".
ARTICOLO 2

La Societd ha lo scope di fornire prodotti e servizi nel set-

tore dell'informatica, nel campo dell'elaborazione dati e deil
servizi di telecomunicazione e multimediali, nonché programmi,
studi e progetti nei campi suddetti, anche guale agente e/o

rappresentante per conto terzi, La societd pud produrre e com-

mercializzare hardware, apparecchlature elettronlche medlcall

e dispositivi medici.

La soc;eta inoltre puo, a tltOlO d1 esemplo, provvedere (aﬁ

alla fornitura di servizi d’1nformatlca, di reglstraZLOne ‘dati

e di elaborazione elettronica delle informazioni; (by alla

fornitura di servizi di call center, di customer care e di Bu-
siness Process Outsourcing; (¢) allo studlo, l’installazione[
l’avv1amento, 1’assistenza sistemistica e la gestione di si-

stemi informativi; (d) alla realizzazione, mediante attivita
industriale anche sperimentale, di prodotti informatici ed o-

gni altra attivita inerente la produzicne di software per il

mercato; (e} alla ricerca rivolta alla realizzazione e speri-
mentaz;one dl tecnologla e prodottl informatici, anche connes-

si con le attivita di produzione; (f) alla progettazione e
messa in opera di impianti speciali, strutture logistiche at-

trezzate, apparecchiature elettroniche e di gquant’altro neces-
sario per la reallzzaZLDne ed 11 fun210namento dl 51stem1 in-

format1v1, (g) allo studic di probleml di organlzza21one e/o
di planlflcaz1one terrltorlale, (h) alla consulenza direziona-
le ed ammlnlstratlva, (1} alla prestaZLOHe e al coordlnamento
di servizi di tipo informatico, organizzativo, amministrativo,!
centabile e giuridico, nel rispetto delle competenze riservate

alle c051ddette prefessioni protette, compresa la fornltura di

beni accessori e connessi ai suddetti servizi.

Incltre la societa pud promucvere la realizzazione di centri
di ricerca, anche in forma consortile ed eventualmente con la
presenza di entl pubbllcl di rlcerca

La Societa puo, in generale, omplere tutte le OperaZlOnl com-
merciali, industriali e flnan21ar1e, mobiliari ed lmmoblllarl,

che sarannc ritenute dal Con51g110 'di Amministrazione necessa-

rie od utili per il conseguimento dellc scopoe scociale, ad ec-
cezione della raccolta del risparmio tra il pubblico e l'eser-
cizio del credito ai sensi del D. Lgs. 385/1993 e successive:




modifiche ed integrazioni.

la Societd pud assumere in Italia e/o all'estero, direttamente
o indirettamente, partecipazioni e/c interessenze in altre so{
_cletd e/o enti aventi scopo anmalogo e/o affine a guello della
Societd, nonché gestire e alienare le partecipazioni e/o inte-

ressenze medesime, e potra prestare garanzie reali e/oc perso—

nali per cbbligazioni sia proprie che di terzi. Tale attivita

non potri essere svolta nei confronti del pubkblico.
In ogni casc alla Societd & espressamente inibito l'esercizio

professionale nel coenfronti del pubblico dei serv121 di 1nve—

stimente ai sensi del D. Lgs. 58/1998, e successive mcodifiche
ed integrazioni ed ogni e qualsiasi attivita sottoposta per
legge a particolari autorizzazioni.

ARTICOLO 3

La societd ha sede legale nel Comune di Molfetta (BA). L'Orga-

no Amministrativo potra, con osservanza delle disposizioni di

legge, istituire o sopprimere sedi secondarie, succursali, di-

pendenza e/o rappresentanze, gia in Italla che all estero.

11 domicilio dei socl, per ogni rapporto con la societa, &

quello risultante dal libro soci.
ARTICOLO 4

La durata della Societa & flssata sino al 31 dicembre 2054, ma

potra essere prorogata per delibera dell' Assemblea dei soci.
TITCLO II

CAPITALE SOCIALE — AZIONI

_ARTICOLO 5

Il capitale sociale & fissato in Euro 26.979.658,16 (ventiseil

milioni novecentosettantanovemila seicentocinguantotto virgela

sedici) suddivisce in numero 51.8832.958 (cinguantun milioni ot-

tocentoottantatremila novecentocinguantette} azioni da Euro

0,52 (zero virgola cinquantadue) ciascuna.

11 capitale sociale pud essere aumentato o ridotto con delibe-
razione dell’Assemblea stracrdinaria dei soci a termini di

legge Il dlrlttO di op21one & escluso nei limiti del dlecL

per cento del capltale sociale pree51stente, a condlzlone che:

il prezzo di em1531one corrlsponda al Valore dl mercatc reqgo-
lamentato delle azioni e cid sia confermato in app051ta rela-
zione della societd incaricata della revisicne contabkile, a
norma dall’articolo 2441, quarto comma, secondc periodo, del
Codice C1v1le

" ARTICOLO 6
Le azioni della Societd sono liberamente trasferibili.

Le azionl sono nominative e, ove consentitoc dalla legge e se
interamente llberate, possono essere convertlte al portatore ©
viceversa, a scelta e a spese dell' azionista.

Le azioni sono indivisibili, conferiscono uguali diritti ai

"loro titolari e danno diritto a un votc ciascuna, fatta saiva

la deroga prevista al seguente articele 6é-bis. In caso di con-

titolaritad di azioni trovano applicazicone le norme dell'art.
2347 cod. civ.




La Societad avra facoltd di emettere azieni di categorie di-

verse nonché obbligazioni, anche convertibili o cum warrant,

warrants, a norma e con le modalita di legge.

I soci

di legge e secendo 1 modi e i termini richiesti.

I versamenti sulle azioni sono richiesti dall'amministrazicne

nei termini e modi che reputa convenienti. A carico deil soci

in ritarde nei versamenti decorre 1'interesse in ragione annua

pari al tassc legale, fermo il disposto dell'art. 2344 cod.

civ.

devono effettuare i versamenti per le azieni a termini

La Sdéieﬁé'pétiéVAEQQi;ire tra i éoci capitaléwai“finanziamen—
to a titolo cneroso o gratuite, con ¢ senza obbligo di rimbor-
so, nel rispetﬁa delle normative vigenti e in pérticolare del-
le norme di legge sulla raccolta del risparmio tra il pubbli-
co.

ARTICOLO 6-BIS

In deroga a gquanto previsto dall’articolé 6, cilascuna azighe,
ai sensi dell’artlcolo 127 qulnqules del d. 1gs 58/1998, da
diritto a vwvoto dOpplO nel caso in cui ricorrano entrambe le

seguenti cond1z1on1

- lfazione sia appartenuta al medesimo soggetto in forza di un

dlrltto reale leglttlmante {piena proprleta con dlrltto di vo-

to, nuda proprieta con diritto di wvoto o usufrutto con diritto
di votc) per un periode continuative di almenoe ventiquattro

mesi;

-~ 1’appartenenza dell’azione al medesimo soggetto sia attef;

stata dall’iscrizicne continuativa, per un periocdo di almeno

ventiguattrec mesi, nell’elenco speciale di cuil al presente ar—

ticolo.

Ricorrendo entrambe le condlzlonl suddette 1'avente dlrlttd

potra esercitare il voto doppio nelle forme previste dalla
normativa, anche regolamentare, applicabile e dal presente
statuto. L’eventuale costituzione in pegno con conservazicne
del dlrltto di voto 1n capo al tltolare del dlIlttO che attri-

bulsce leglttlmaZLOHe al voto, non determina la perdlta del

beneficio del voto dOpplO

% istituito l'elenco spec1ale per la leglttlma21one ‘al benefi-

cio del voto doppio, che dovra contenere guanto previsto dalla
normativa anche regolamentare applicabile e dovra essere ag-
giornato secondo quanto prev1sto dalla normatlva anche regola-

‘mentare applicabile. All’elenco 'spec1ale si appllcano, in
quanto compatlblll, le disposizioni relative al libro soci ed
cgni altra dlSpOSlzione in materia, anche per'quanto riguarda
la pubbllc1ta. delle informazicni ed il dlrlttO dl ispezione

dei soci. Il Cons;gllo di Amministrazione nomina 1’incaricato
della gestione dell’elenco spec1ale e ne definisce tramlte ap-

p051to Regolamento i criteri di tenuta ¢(

porte informatico). L’incaricato della gestione dell’elenco
speciale potrad fornire informazioni circa il contenuto dello

soltanto su sup—;r

stesso; cilascun soggette in esso iscritte avrad diritte di e-




strarre copia, senza alcun onere, delle relative annotazioni.
L'azionista, che intenda accedere al beneficio del voto doppioc:
ha diritto di chiedere di essere iscritto nell’elenco specia— f

.le, fornendo idonea documentaziome attestante la titolarita

del diritto reale legittimante. Il soggetto che sia iscritto
nell’elenco speciale ha diritto di chieders in ogni tempo la
‘cancellazione (totale o parziale) con censeguente automatica
perdita (totale o parziale) della legittimazione al beneficio

del voto doppio. Colui cui spettz il diritto di vote doppio

pud, incltre, in cgni tempo rinunciarvi irrevocabilmente (in

tutto o in parte) mediante comunicazione scritta inviata alla
Societa, fermi restandc gli obblighi di comunicazicne even—
tualmente previsti ai sensi della normativa applicabile.

La richiesta di iscrizicne nell’elenco speciale, nei termini
di cui al Regolamento, deve essere avanzata all’ultimo inter-
medlarlo nelle forme dl cui all’art. 23 bis del Regolamento

del 22/2/2008 e successive modifiche recante la disciplina dei
serv121 dl gestlone accentrata, di liquidazione, dei sistemi
di garanzza e delle relative societa di gesticne, accompagnata

dalla documentaz10ne ivi prev1sta, nonche da un attesta21one
sottoscritta dal soggetto richiedente con la quale, a) nel ca-

S0 dl perscna flslca il soggetto richiedente dichiari (i} di

avere la plena tltolarlta, formale e sostanziale, del diritto
di voto in forza di un dlrltto reale leglttlmante, nonché (ii)
di assumere l’lmpegno di comunicare alla Societd 1’eventuale
perdita, per gqualsivoglia ragione, del diritto reale legit-
timante e/o del connesso diritto di voto, entro il termine di

sette giorni lavorativi dalla data della perdita; D)

aso ;

di persona giuridica o di altro ente anche privo di personall—
ta giluridica: il scggetto richiedente dichiari (i) di avere la
piena titolarita, formale e scstanziale, del diritto di voto
in forza di un diritto reale legittimante, (ii) di essere o©
menc soggetto a controllc {diretto o indiretto) da parte di
altra persona flslca o di altro ente dotato 0 meno di persona-

lita glurldlca (con indicazione di tutti i dati identificativi

del soggetto contrellante), nonché (111) di assumere l’lmpegno

di comunicare alla Societa 1’eventuale perdlta, per qua151vo~ . ;

glia ragione, del diritto reale legittimante e/o del relativo

diritto di wvoto ovvero, un eventuale cambio di controllo, en-
tro il termine di d1e51 giorni lavorativi dalla data della;,

perdita ¢, se del caso, del cambic di contrcllo. Léliéaiffima—

zione allfiscrizione nell’elencc & attestata da una comunlcaﬂ;
zione dell’intermediaric alla Soccieta ai sensi del secondo\&k
comma del menzionato artlcolo 23 bls '
""""" Saivo'quanto prev1sto dai successivi Eéﬁmi”ﬁ;'é'é”'Q"é) il
trasferimento del diritto reale leglttlmante a qualsivoglia
titolo {oneroso o gratULto)' determina la'“cancella21onérm'“”'”m'm”
dell’ iscrizione nell’elenco speciale e la perdita del benefi-
cio del wvoto doppio gualora gid maturato); b} la cessione di-

retta o indiretta di partecipazioni di controlle {per control-




lo intendendosi gquanto previsto dalla disciplina normativa

degli emittenti gquotati), in societad o enti che detengono a-

zioni a voto doppio in misura superiore alla soglia prevista

dall’articole 120, comma 2 del d.lgs. - 58/1998, determina la

cancellazione dell’iscr1z1one dall’elenco speciale e la perdi-

ta del beneficio del voto doppio qualora gii maturato.

Nel caso in cui 11 diritto reale legittimante appartenente adé
una persona giuridica o ad altro ente prive di personalita;
giuridica in misura superiore alla soglia prevista dall’art.

120, comma 2{ del d.lgs. 58/1998m9he sia soggetto a control%gi

(per c¢ontrollo intendendosi, ai fini del presente articolo,
quanto previste dalla disciplina normativa degli emittenti

gquotati), 1l cambic di contrello determina la cancellazione
dell’iscrizicne nell’elenco speciale e la conseguente perdita
del beneficio del wvoto doppic ove gia maturato, come statuito

al precedente comma 6. Qualora, tuttavia, il cambio di con-

trolleo intervenga (i) per effetto di un trasferimento per suc-

cessicne a causa di merte ovvero (ii} per effetto dl un tra-
sferimento a titolo gratu1to in ferza di un patto di famlglla
avvero (111) per effetto dl un trasferlmento a tltolo gratulto
”per la costituzione e/o dotazione di un trust di un fondo pa-—

trlmonlale o di una fondaz;one, i cu1 benef1c1ar1 siano 1o

stesso trasferente o i di lul eredi leglttlmarl, l’lscrlzlone

nell’elenco spe01ale e mantenuta (con conseguente conserva21o—

ne del beneficio del voto dopplo eventualmente gia maturato) .

Nel caso in cui il diritto reale legittimante sia trasferito
per (i) successione per causa di morte ovverc {(iil) per effetto
di trasferimente a tltOlO gratuito in forza di un patto di fa-

miglia ovvero (iii) per effetto di un trasferlmento a tltold

gratulto per la costituzione e/o dotazione di un trust, d1 un

fondo patrlmonlale o di una fonda21one di cui lo stesso tra-
sferente o i di lui eredi legittimari siano beneficiari, gli
aventi causa hannc diritte &i c¢hiedere 1l‘iscrizione cen la
stessa an21an1ta d’lscr1210ne della persona flSlca dante causa
con conseguente ‘conservazione del beneficio del voto dopplo
eventualmente gla maturato

‘Nel caso in cui il diritto reale leglttlmante sia trasferito
per effetto di fusione o scissione di un ente che sia iscritto
nell’elenco speciale = -che sia soggetto a controllo, 1l’ente

avente causa ha diritte di chiedere l'iscrlzlone con la stessa

anzianita d'iscrizione dell’ente dante causa ove la fusione o

scissione ncn abbiano determinate cambio di controllo (per.

"controllo intendendosi quanto previsto dalla disciplina norma-

tiva degli emittenti gquotati) con conseguente conservazions:

del beneficio del wvote dOpplO eventualmente gia maturato.

Qualora la Societa rilevi, anche a segulto di comunicazioni o

”segnala21on1 rlcevute,"'che un soggetto ‘iscritto nell’elenco
speciale non sia pin (in tuttoc o 1in parte) legittimato
all’iscrizione per qualsivoglia fagione ai sensi del presente
articelo, essa procederi tempestivamente alla conseguente can-—




cellazione (totale o parziale).

menti, la legittimazione al beneficico del voto doppic si e-

ragione di quelle gia iscritte nell’elenco speciale con la

conseguente estensione del beneficio del veoto doppic eventual-
mente gid maturato. .

‘Salvo gquante previsto dal comma seguente, nel caso di fusione
o scissione della Sccieta il progetto di fusione o scissiocne

'pub prevedere che la legittimazione al beneficio del wvoto dop-

In caso di aumento di capitale gratuito o con nucvi conferi-

_stendera proporzionalmente anche alle nuove azioni emesse in

pic competa anche alle azioni spettanti in cambio di quelle.

per le quali 1l’avente diritte ha richiesto 17iscrizione

nell’elenco speciale (con conseguente conservazione del bene-—

ficio del wvoto doppic ove gia maturate).
Qualsiveoglia modifica (migliorativa o peggiorativa) della di-

sciplina della maggicrazione del voto dettata dal presente ar-

ticcle o la sua scppressione non richiedonce altro adempimento

se non l’approvaZLOne da parte dell’assemblea straordlnarla al

sensi di legge. B comungue escluso il dlrltto di recesso.
I quorum COStltuthl e dellberathl che fanno rlferlmento ad
allquote del capltale sociale sono sempre determinati compu—

tandosi i diritti di voto doppio eventualmente spettanti. La

legittimazione all’esercizio di diritti diversi dal voto spet-

tanti in ragione del possessc di determinate aliquote del ca-

pitale sociale &, invece, sempre determinata non computandosi

i diritti di voto dopplo eventualmente spettanti,
TITOLO III

ASSEMBLEE

ARTICOLO 7

L'Assemblea regolarmente ccstituita rappresenta l'universalitad
dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita alla leg-
ge ed al presente statuto, vincolano tutti i soci ancorché non
intervenuti ¢ dissenzienti. L'Assemblea & ordinaria e straor-

Sede sociale o in altra localita, purché in Italla, de51gnata
dal Consiglic di AmmlnlstraZlone nell' aVVlSO d1 convoca21one
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almenc una volta

all'anno, entro 120 {centoventi) giorni dalla chiusura

dell’esercizic sociale oppure entro 180 (centottanta) giorni,

qualora la soc;eta sia tenuta alla redazione del bllanc10 con-

solidato ovvero qualora lo richiedano partlcolarl eSLgenze re-

lative alla struttura = all’oggetto della sccietd. L'Assemblea
ordinaria e stracrdinaria & convocata ogniqualvolta il Consi-
glio di Amministrazione lo ritenga opportunc e nel casi previ-
sti dalla legge. ' '
L'Assemblea pud essere inoltre convocata, previa comunicaziocone
scritta al Presidente dél'Hééhéiéiio di Amministrazione} dal
Cecllegio Sindacale, ovvero da due Sindaci effettivi, oppure su
richiesta di tanti soci, neil limiti e con le modalita previsté

ai sensi di legge, che rappresentanc almeno un ventesimo del

dlnarla ai sen51 d1 legge Essa pud essere tenuta presso la




capitale scciale ovverc la diversa percentuale stabilita dalla

normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.

ARTICOLO 8

L'Assemblea & convocata dagll_ammlnlstratorl o dal consiglio
di gestione medlante avviso contenente l'indlca21one del gior-
~no, dell’ocra, del luogo dell’adunanza, dell’elenco delle mate-
rie da trattare e delle altre informazioni richieste dalle vi-
gentl disposizioni normative e regolamentari, pubblicato nei
termini di legge:

- sul site 1nternet della soclieta;

- ove necessario per disposizione 1nderogab11e, sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana oppure su un quotidiano
indicato tra 1 seguénti: "Finanza e Mercati, Il Sole 24 ore,
La Repubblica, MF";

- con le altre modalitad previste dalla normativa anche regela-
mentare pro tempore vigente.

In mancanza di formale convoca21one, l1'Assemblea si reputa re-
golarmente costituita quando & rappresentato 1l'interc capitale
sociale e partecipa all'Assemblea la maggioranza dei componen-

ti degli organi ammlnlstrat1v1 e dl controllo Tuttavia in ta-

le ipotesi ciascuno del partec1pant1 pud opporsi alla dlscus—

51one degli argomenti sui quall nen 31 rltenga sufficientemen-

te informate; incltre, dovra essere data tempestiva comunica-
zione delle deliberazicni assunte ai componenti degli organi

amministrativi e di controllo non presentl

I socli c¢he, anche congiuntamente, rappresentano almeno un
quarantesimo del capitale sociale ovvero la diversa percentua-

le stabilita dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore

vigente, possonc chiedere 17integrazione dell’crdine del gior-
nc dellfavviso di convocazione nei limiti e con le meodalital

previste ai sensi di legge.

Le assemblee ordinarie & straordinarie si tengono in prima,:

seconda o, per le assemblee straordinarie, in terza convoca-—’

21one, le relatlv

le maggloranze ric 1éste dalla legge nei 51n9011 casi. I1 Con-
51gllo di AmmlnlstraZLDne pud stabilire, qualora ne ravv151
1’0pportun1ta, che sia 1/assemblea ordinaria che quella stra-
ordinaria si tengano in un’unica convocazione. In tal caso, si
applicano le maggioranze a tal fine previste dalla legge.

ARTICOLC 9

Possono intervenire in assemblea o farsi rappresentare, nei

modi di legge, i titolari di diritto di voto per i guali sia
. pervenuta alla soc1eta - in osservanza della normativa, anche
regolamentare, vzgente - la comunicazione effettuata

dall’intermediarioc in conformita alle proprle scritture conta-
bili.

Ogni socic che abbia diritto di intervento in assemblea pud

farsi rappresentare per delega ai sensi e nei limiti di legge.
La notifica alla Soccietd della delega per la partecipazione in
assemblea pud avvenire anche mediante invie del documento tra-—

deliberazioni dovranno essere assunte con.




mite posta elettronica certificata all'indirizzeo di posta

_elettronica della Societa indicato nell'avviso di convocazio-

ne. La Societa designa, per ciascuna assemblea, un scggetto al

quale i soci possono conferire, con le modalita e secondo i

termini previsti dalla legge e dalle disposizioni, anche rego-
lamentari, pro tempore vigenti, una delega con istruzioni di
voto su tutte o alcune delle proposte all'crdine del giorno.

La delega ncn ha effetto c¢on riguardo alle proposte per le
quali non siano state conferite istruzioni di voto.

ARTICOLC 10

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione, in sua assenza nell'ordine dal Vice Presidente e

da un Amministratore Delegato, gualora nominati; in assenza

anche di questi ultimi, da persona, anche nen socio, designata

a maggicranza dall'Assemblea stessa.

Il Presidente dell Assemblea nomina un Segretarlo, soc1o o non

socio. Ove necessaric 1'Assemblea, su proposta del Presxdenteﬁ

pud nomlnare anche due Scrutatori.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare co-

stltu21one della stessa, accertare 1° ldentlta e la leglttlma—
zione dei presentl, regolare lo svolglmento dell'assemblea

sulla base dell eventuale Regolamento Assembleare ed accertare

e proclamare i rlsultatl delle votazioni.

ARTICOLC 11 '

L'Assemblea ordinaria e straordinaria & regolarmente'coétitﬁi_
ta e delibera validamente con le presenze e le maggioranze
stabilite dalla legge.

Per la nomina dei membrl del Consiglic dl Ammlnlstra21one e

del Colleglo Sindacale si applica quanto prev15to rlspettlva—
mente dagli artt. 14 e 23 del presente statuto.

Qualora sussistanc ragicni di urgenza collegate a SLtuaZLOnL
di crisi aziendale, l'assemblea potrd approvare operazioni con
parti correlate - nel rispettc delle condizioni e nei limitﬁ
prev1st1 dalla regolamentaz;one appllcablle - secondo quantd

previsto dalla procedura interna per opera21on1 con partl cor-
relate adottata dalla Soc1eta

ARTICOLO 12

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale che

viene firmato dal Presidente e dal Segretario.

Nei casi di legge ed 1noltre quando il Con51gllo di Ammini- f

strazione o il Presidente lo rltengano opportuno, il verbale

viene redatto da un Notaio.

DIRETTORI GENERALI .

ARTICOLO 13

L'Assemblea ofdiﬁériénﬁétré nominare uno o piﬁ Direttori Gene-

rali ai quali, in relazione ai compiti lero affidati, saranno

applicate le disposizioni che regolano le responsabilita degli

amministrateri (art. 2396 Ced. Civ.).
TITOLO IV

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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ARTICOLO 14

La Societad & amministrata da un Consiglio di Amministrazione;
composto da tre a undici membri, anche non soci, secondo guan-
_to dellberato dall'

Gli Ammlnlstratorl durano in carica per 11 perlodo stabllltd

all’atto di nomina e comungue non oltre tre esercizi; scadono
alla data di approvazione del bilancio relativo all'ultimo e-
sercizio della loro carica e sono rieleggibili.

Ove, con riferimento al mandato di wvolta in volta in questio-

ne, siano applicabili criteri indercgabili di riparto fra ge-

neri {maschile e femminile), ciascuna lista che presenti alme-
no tre candidati dovra conteners un numero di candidati del
genere mene rappresentato almeno pari alla gquota minima di
volta in volta applicabile.

La nomina del Consiglic di Amministrazione avverra sulla base

di liste presentate dai soci con le modalitd di seguito speci-

ficate, nelle quali i candidati dovranne essere elencati me-
diante un numero progre331vo.
Ciascuna llsta 1nd1chera un numero di Amministratori, compresi

quelll 1nd1pendent1, parl ad almeno il numerc mlnlmO da eleg—

gere al sensi del prlmo comma del presente articolo.

Avranno dlrltto di presentare le llste soltanto i soci che, da

soli o insieme ad altri soci presentatorl, sianc comple551va—
mente titolari dl a21on1 con diritto di wvotc rappresentanti
una percentuale nor. inferiore a quella prevista per la Societa
dalle applicabili dispeosiziconi di legge ¢ regolamentari vi-
genti. Tale quota di partecipazione dovra risultare da apposi-

ta certificazione, che dovra essere prodotta almeno ventuno

giorni prima della data fissata per l'assemblea.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
al sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998} il soggetto controllan-
te, le societa controllate e guelle soggette a comune control-

lo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possonc pre{
sentare o concorrere alla presenta210ne, neppure per interpo-
sta persona © sccieta fldu01ar1a, di pin ‘di una scla lista né

possono votare liste diverse, ed ognl candidato potra presen-—.

tarsi in una sola lista a pena di 1nelegglblllta Le adesioni

ed i wvoti espressi in viclazione di tale divieto non saranno

attribuiti ad alcuna lista.

In clascuna lista che contenga tre o pia di tre Candldaturé

deve essere 1nser1to un numero dl candldatl, in possesso dELT
requisiti di cui sopra, del genere meno rappresentato almeno
'iparl alla quota minima di volta in volta applicabile.

“In cilascuna llsta deve inoltre essere contenuta la candidatura

di persone, in numero almenoc pari al numerc di amministrateri

1nd1pendent1 che per legge devone essere presentl nel Consi-

gllo ai Ammlnlstra21one, aventi i requlsltl di 1nd1pendenza

stabiliti dalla normativa applicabile ai sindaci delle societa
quotate in mercati regolamentati italiani agli effetti
dell'articelo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998.




Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
_Ppresentano, dovranno essere depositate presso la sede della =

Societd entro il venticinguesimo giorno antecedente quello
_fissato per 1l'assemblea in prima convocazione, e saranno sog-

gette alle altre forme di pubblicita e modalitd di deposito
previste dalla normativa pro tempore vigente.

Unitamente a ciascuna lista dovrannc depositarsi (i) le infor-
mazioni relative all'identita dei scci che hanno presentato la
lista e alla percentuale di partecipazione da essi complessi-

vamente detenuta; (il} le dichiarazioni con le guali i singoli

candidati accettano la propria candidatura e attestano, sottd
1a propria responsabilitd, l'inesistenza di cause di ineleggi-
bilitd e di incompatibilita, nonché l'esistenza del requisiti:
prescritti dalla normativa vigente per le rispettive cariche; .
(iii) le dichiarazioni circa l'eventuale possessc del requisi-

ti di indipendenza r11asc1ate dai candidati, sotto la propria

responsakilita, ai sensi delle applicabili dlSpOSlZlOﬂl legi-
slative e regolamentari; (iv) i "curricula vitae" riguardanti
le caratteristiche perscnali e professionali di ciascun candi-
dato

Le liste presentate senza 1’osservanza delle disposizicni che

precedono sonoc con51derate come non presentate.

La societa provvedera a pubblicare le liste sul proprio sito
internet e con le altre modalita prev1ste dalle applicabili
disposizicni di legge e regolamentarl almeno ventuno giorni
prima della data dell’assemblea.

Alla elezione del Consiglic di Amministrazione si procedera
come di"§eguito precisato: a) dalla lista che ha ottenutqm%l

maggior numeroc dei wvoti espressi dagll azionisti (la "Lista di
Maggioranza™) wvengono tratti, nell’ordine progressive con il
quale sono elencati nella lista stessa, gii Amministratori da
eleggere tranne uno; b) dalla lista che ha ottenuto il secondo
maggior numero di voti e che non sia collegata in alcun modoﬁ
neppure 1nd1rettamente, con i soci che hanno presentato c VO-—

‘tato la Lista di Maggléranza (la."Llsta di - Mlnoranza“) v1ene ”””“”“mm”“““””m”“
tratto un Ammlnlstratore, 1n persona del candidato indicato

col prlmo numero nella lista medesima.
A tal fine, non si terrad tuttavia conto delle liste che non
abbiano conseguito una percentuale di voti almenc pari alla
meta dl quella richiesta per 1la presenta21one delle llste, di

Ccui al presente articolo ovvero in base a inderogabili dlSpO—
sizioni di legge o regolamentari.
Qualora con i candidati eletti con le modalitad sopra indicate
non sia assicurata la nomina di un numero di Amministratori in
pcssesso dei requisitiﬁdi'ihdiﬁeﬁdéﬁza stabiliti per i1 sindaci
dall'articole 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 pari al numero
minimo stabilitc dalla leggé in”féiéiiéﬁé”éimﬁﬁhéfdmcomplessi—
vo degli Amministratori, il candidatc non indipendente eletto
come ultime in ordine progressivo nella Lista di Maggioranza,
sara sostituito dal primec candidato indipendente secondo




1'ordine progressivo non eletto della stessa lista, ovvero, in

difetto, dal primc candidatc indipendente secondo 1'ordine

progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di

_voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si

fard luogo sino a che il Consiglic di Amministrazione risulti

composto da un numero di componenti in possesso dei regquisiti

di cui all‘'articolec 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998 pari.
almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultato da ultime indicato, la so-—

gstituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a mag-

gioranza relativa, previa presentazicne di candidature di sog-

gettl in possesso del citati requisiti.

Qualora le prime due o piu liste ottenganc un péri hﬁmerb di
voti, si procede a nuova votazione da parte dell'Assemblea,
mettendo ai voti solo tali liste. La medesima regola si appli-
cherada nel caso d1 parlta tra le liste risultate seconde per

naria ovvero, in subcrdine, dal maggior nume

numere di voti e che non siano collegate, neppure 1nd1retta{

mente, con 1 soci che hanno presentato o votato la lista con-:

corrente.

In caso di ulteriore parita tra llste, prevarra quella presen-—

tata dai soci in possesso della maggiore partecipazicne azio~

dl soci.

‘Qualora all’eSLto dellie wvotazioni non risultino rispettate le:
proporzioni di legge (o regolamento) nel rapporto tra generi
si procedera zllo scorrimento nella lista che ha ottenute il
maggior numero di voti sostituendo l7ultimo membre selezionato
con il primo elencato appartenente al genere meno rappresenta-—

to. AL fini del riparto degli amministratori da eleggere, non

si tiene conto delle liste che non hannco conseguito una per-
centuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta ai
fini della presentazione delle liste. Se l’equilibrio fra ge-
neri non risulta raggiuntc nemmenc con i1l metcede dello scorri-

mento della lista, 1'Assemblea delibera con le maggioranze di

restando- la necessita di rispettare l’equlllbrlo tra 1 generl

rappresentatl nel Consiglio.

Cosi come nel caso in cui venga presentata un’unica lista o

nel caso in cuili non venga presentata alcuna lista, 1’Assemblea
delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il pro-
cedimentoe sopra prev1sto, ferma restando la nece531ta di ri-

legge, senza osservare 11 procedlmento sopra prev1sto, ferma

"spettare l’equ1llbrlo tra 1 generi rappresentatl, nel Consi-

glio.
L'2mministratore indipendente, ai sensi delle dispesizioni le-

gislative wvigenti, che, successivamente alla- nomlna, perda i

requisiti di 1nd1pendenza deve darne immediata comunicazicne

al ConSLgllo di AmmlnlstraZlone e decade dalla carica. Il ve-

nir meno del requ131to di 1nd1pendenza quale sopra ‘definito in

capc ad un Amministratore non ne determina la decadenza se 1
requisiti permangone in cape al numero minimo di Amministrato-

ri che secendo la normativa vigente devono possedere tale re-




quisito.

nlstratorl, purche la maggloranza sia sempre COStltUlta da am-

dell’art. 2386 del Codice Civile, secondo guanto appressc in-

a) il Consiglic di Amministraziene procede alla sogstituzicne
con deliberazione approvata dal Collegio S$indacale nell'ambito

degli appartenenti alla wmedesima lista cui apparteneva

1’ amministratcre cessato, a condizione che 1 soci che hanno

ministratori nominati dall’Assembleg, si prpvvedera al sensi

presentato detta lista abbiano mantenuto la quota di parteci%
pazione richiesta per la presentazione della lista, e_succes¥

sivamente 1’Assemblea delibera, con le maggioranze di legge,
rispettando lo stesso criterio: Se la cessazione
dell’ amministratore abbia determinato unfalterazione

dell’equilibrio fra 1 generl rappresentati nel Consiglic di

b) qualor

Amministrazione, si procederad alla sostituzione mediante il
metodo dello scorrimente nella lista sino allfindividuazione:

del candidato espressicne del genere menc rappresentato;

noen re51du1no nella predetta lista candldatl non

eletti in precedenza OVVEIs candidati con i requSltl richie-

sti, compresa la necessitad in tema di equilibrio di genere o

comungue quando per gqualsiasi ragicne non sia possibile ri-

spettare qguante dlsposto nella lettera a}, ll Con51gllo di Am-

ministraziona provvede alla sostituzione, sempre con delibera-

zione approvata dal Collegio Sindacale cosi come successi-

vamente provvede 1'Assemblea, con le maggioranze di legge sen-—

za VOtO d1 lista.

In ogni casc il Consiglic di Ammlnlstra21one e 17 Assembleaf

procederannc alla nomina in modo da assicurare la presenza di
amministratori indipendenti nel numero complessive minimo ri-
chiesto dalla ncrmativa pro tempore vigente, nonché nel ri-

spetto delle eventuali proporzicni minime di riparto tra i ge-

neri (maschile e femminile) previste dalla legge e dai regola-

menti.

Qualora per qua151a51 causa venga a mancare la maggloranza de—

gll amministratori in carica, si intendera decaduto 1'intero

Consiglio di Amministrazione e gli amministratori rimastl in

carica dovranno convocare d’urgenza 1/Assemblea per la nomina

del nuove Con31gllo dl Ammlnlstra21one al sen51 del presente

articolo.

Il Consiglic di Amministrazione restera peraltro in carica fi-
no a che 1’Assemblea avrad deliberato in merito al rinnove
dell’crgano e sara intervenuta l’accetta21one da parte di ol-

tre la meta dei nuovi Ammlnlstratorl, sino a tale momento il
Con51gllo di Amm1n15trazzone potra complere unlcamente gll atf

tl di ordinaria ammlnlstrazlone

ARTICOLO 15
Qualora non vi abbia provveduto 1'Assemblea, il Consiglio e-

legge fra i suci membri un Presidente ed eventualmente un Vice




Presidente.
ARTICCLC 16

I1 Consiglio di Amministrazione é investito di tutti i pit am-

.Ppi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della So—

cieta, senza eccezione alcuna, con tutte le facolta per 1l'at-

tuazione ed il raggiungimento degli scopi socialil.

Pud gquindi contrarre ogni specie di obbligazione e compiere;
qualsiasi atto di disposizione patrimoniale senza limitazioni
di sorta, essende di sua competsnza tutto guanto per legge non

egpressamente riservato alle deliberazicni dell'Assemblea.

Sono inoltre attribuite al Consiglioc di Amministrazione le se-

guentl competenze:

- la decisicne di fu510ne nei casi d1 cui agll artt 2505 e

2505-bis cod. civ.;

- l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normati-

ve;

- il trasferimentoc della sede sociale nell'ambitc nazionale.’

ARTICOLO 17

Il Consiglic potra nominare un Comitato Esecutive e/o0 une o

plu Ammlnlstratorl Delegatl

Il Consiglio pud delegare tuttl gquei poteri che sono per legge 

delegabili al PreSLdente, al Vice Presidente, agli Amministra-

tori Delegati, al Comitatc Esecutive ed a uno o pit Consiglie-

ri di Amministrazione.

Il Consiglio pu¢ nominare uno o pil Direttori Generali, qualo-—

ra non vi abbia provveduto 1'Assemblea, nonché Procuratori
Speciali per determinati atti ¢ categorie di atti determinan-

done mansioni, attribuzioni e poteri nel rispetto delle limi-

tazioni di legge.

Nei limiti dei loro pocteri, il Presidente, il Vice Presidente,
gli Amministratori DPelegati ed 11 Comitato Esecutive possono
rilasciare anche a terzi procure speciali per categorie di at-
ti di ordinaria amministrazione, nonché per determinati atti

dl straordlnarla ammlnlstra21one

I]_ conSlgllo dl Ammlnlstraz]_one'“ prevj_opareregbbllgatorlo

del Colleglo Slndacale, nomina e revoca il Dirigente preposto

. alla reda21one del documentl contabili societari, ai sensi

’déll’art. 154-bis del D. Lgs. 58/1298; il Consiglio di Ammini-
strazicone ineoltre ne determina il compensc. Il Dirigente pre-
posto alla redazione dei documenti contabili societari deve

possedere'oltre'ai reqhisiti di onorabilita prescritti dalla
normativa vigente per colore che svolgone funzioni dl ammini-
‘strazione e direzione, requlsltl di profe551onallta caratte-
}rlzzatl da spec1flca competenza. in materla amministrativa e

contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del medesi-
mo Con51gllo di AmmlnlstraZlone, deve essere acqulslta attra-

verso esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsa-

bilitd per un congruo periodo di tempo. Il Consiglioc di Ammi-
nistrazione deve vigilare affinché il dirigente preposto alla

redazione dei documenti contabili societari disponga di ade-




guati poteri e mezzi per l'esercizie dei compiti a lui at-

tribuiti ai sensi di legge, nonché sul rispetto effettivo del-
le preocedure amministrative e contabili.

Al PreSLdente, al Vice Presidente ed agli Amministratori Dele-

gati, ove questi siano stati nomipati, spetta disgiuntamente

la rappresentanza gzsnerale della Societd di frente ai terzi ed
in giudizio, con facolta di promuovere azioni, querele ed i-
stanze giudiziarie ed amministrative per ogni grado di giudi4

210 ed anche per 1 gludlZl dl revocazione 0O cassa21one

L'uso della flrma soc1ale spettera digsgiuntamente al Pre51den—

te, al_vlce Presidente ed agll Ammlnlstratorl_Delegatl.
ARTICOLC 19

Il Consiglio & convocato dal Presidente o da chi ne fa le ve-

¢i, anche su richiesta per iscritto di almeno due consiglieri,

'medlante comunicazione scritta con lettera raccomandata a.r.

posta elettronlca, telefax, telegramma, da inviarsi almenof

sette giorni prlma dell‘adunanza

Quando particolari ragioni di urgenza lo 951gano, pué essere’

convocato medlante posta elettronlca, telefax, telegramma, da

inviarsi almeno due giorni lavorativi prima dell’adunanza.

Il Con31gllo pud essere inocltre convocato, previa comun1cazio—

‘ne scritta al Pre51dente del Cons;gllo di Amministrazicne, dal

Collegic Sindacale ovvero da un Sindaco effettivo.

L'avviso ‘di convocazione contiene 17 ordine del giorno della_

riunione.

Le riunicni non convocate in conformita alle disposizioni pre-

cedenti saranno comunque valide ove siano presenti tutti gli

dai suci membri

Amministratori ed i membri del Collegic Sindacale.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono tenute pres-

so la sede sociale o in altre lecalita in Italia o in uno Sta-
to dell'Unione Europea, designate nell'avviso di convocazione.
TLa riunione del Consiglioc convocata dal Collegic Sindacale ¢

scciale.

E' ammessa 1la p0551b111ta. che le adunanze del Co Slgllo si

tengano per teleconferenza o vldeoconferenza, a condizione che

tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito seguire la discussione e intervenire in tempc reale
alla trattazione degli argomentl affrontatl, verificandosi

dovra avvenire esclusivamente presso la sede

questi requisiti, il Con31gllo di Amministrazione si considera

tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e il Segreta-

rio, onde consentire la stesura e la sottecscrizione del verba-

le sul relativo libro.

Le riunicni del Consiglic di Amministrazione sono presiedute

dal Presidente o, in casc di sua assenza, nell'ordine dal Vice

“Bresidente, da un Amministratore Delegato, dall'Amministratore

pill anziano di etéa.
ARTICOLO 20
Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglic di Ammini-




strazione occorre la presenza della maggicranza degli Ammi-

nistratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggloranza asscluta di voti de-

_gli intervenuti. In caso di paritd di voti & determinante il

voto del Presidente della riunione.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono fatte:
constare da appositi registri dei verbali e sonc autenticate

con firma del presidente della riunione e del Segretario.
ARTICOLO 21

1 CODSlgllO dl Ammlnlstr321one, anche attraversc il Presiden-

.-te o gli Ammlnlstratorl Delegati, riferisce tempestivamente e
con pericdicitad almeno trimestrale al -Collegio Slndacale;
sull'attivita svolta e sulle operazicni dl maggior rilieve e-
conomice, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa
o dalle societa controllate; in particolare, riferisce sulle

opera21on1 in potenziale conflitto di 1ntereSSL

Tale informativa wviene effettuata in occasione delle riunioni

consiliari o¢wvvero, gquando particolari e¢ircostanze lo facciano:

ritenere opportunc, mediante nota scritta indirizzata al Pre-

sidente del Collegioc Sindacale.

‘In occasione di operazioni con parti correlate che non siano

di competenza assembleare e che non. debbano dalla stessa esse-

re autorlzzate, gualora su551stano ragiocni di urgenza, anche
nei casi di opera21on1 complute tramite societd controllate,
la Societa potra approvare tali operazioni - nel rispetto del-
le condizioni e nei limiti previsti dalla regolamentazione
applicabile - secondo quanto previsto dalla procedura interna
per operzzioni con parti correlate adottata dalla Societa.

'ARTICOLO 22

Gll Ammlnlstratorl hanno dlrltto al rimborso delle spese so-
stenute per l'esercizio delle loro funzioni..
L'Assemblea pud assegnare al Consiglio una indennita in misura

fissa, unica o periodica anche eventualmente commisurata ai

risultati della societa. Tale 1ndenn1ta sara rlpartlta tra 1

Con51gller1 nel modo che il Con51gllo stesso stabilira.

L'Assemblea pud stabilire 1noltre la costituzione di un appo-

sito Fondo in cui affluisca una indennita per la cessazione
del rapporto di collaborazione coordinata continuativa a favo-
re dei componenti dell'Organo Amministrativo, commisurandone
di volta in wvolta 1'entita in relazione al compenso  annuo

'spettante agli stessi per 1' opera di gestlone da essi svolta

nella societa. Per la tassazione e adeguamento di dette inden-
nitad si fa riferimento a gquanto disposto rlspettlvamente dagll
artt. 16 e 70 del DPR 22 dicembre 1986 n. 917 e successzve mo-—

dificazioni ed 1ntegra210n1

I compensi degli Amministratori investiti di particolari inca-

richi saranno stabiliti dal'thsiglio di Amministrazione sen-—
tito il parere del Collegio Sindacale.
TITCLO V

COLLEGIO SINDACALE




ARTICOLO 23

due supplentl, nomlnatl dall 'Assemblea e rlelegglblll. Le at—
tribuzioni, i doveri e la durata dell'incarico seno quelli:

stabiliti dalla legge. I 8indaci durano in carica tre esercizi

e scadone alla data di approvazione del bilancio relativo:

all’ultimo esercizio della loro carica. La lero retribuzicne &
determinata dall'Assemblea.
Non possono essere nominati $indaci e se eletti decadono

dall'incaricc coloro che 51 trov1no 1n 51tuazlon1 di incompa-

tibilita previste dalla legge ovvero siano privi dei reguisiti

di onorabilita e professionalita, nenche deid requisiti ineren-
ti il 1imite al cumulio degli incarichi, previsti dalla.legge
e/o dalla normativa secondaria di attuazione.

Il Collegic Sindacale viene nominato sulla base di liste pre-
sentate dai 5001 secondo le procedure di segulto speCLflcate

al fine di assicurare alla minoranza la nomina di un Slndacd

effettivo & di un Sindaco supplente

Ove, con riferimentc al mandato di wvolta in volta in questlo—

ne, SLano appllcablll crlterl 1nderogablll di rlparto fra ge-

neri (maschlle e femmlnlle), ciascuna lista che presentl alme—

no tre candidati dovra contenere un numero di candldatl del

genere meno rappresentato almeno parl alla gquota minima di

volta in wvelta appllcablle (tanto con riguardo alla carica di

Sindaco Effettiveo, gquanto a quella di Sindaco Supplente)
A tal fine vengono presentate liste composte di due sezioni:
l'una per la nomina dei Sindaci effettivi e l'altra per la no-

mina dei 8indaci supplenti. La lista reca i nom1nat1v1, con-

trassegnati da un numeroc progressivo, di uno o pin candldatl

Avranno dlrltto di presentare le liste soltanto i soci che, da
soll o 1n51eme ad altri soci presentatorl, sianc complessiva—’

mente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti

una percentuale non inferiore a guella prevista per la Societa

dalle appllcablll dlSpOSlZlOﬂl dl legge e regolamentarl v1gen—

ti. Tale gquota di partec1pa21one dovra risultare da appcsita

certlflca210ne, che dovra essere prodotta almeno ventuno glor—

ni prima della data fissata per l’assemblea Dgnl soc1o, i so-

ci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi

dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto centrollante, le so-
cmeta controllate e quelle soggette a comune controllo ai sen-—

gi dellfart. 83 del D. Lgs. 58/1998, non possono presentare o
concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona
o societa fiduciaria, di pil di una secla lista né possono Vvo-

tare liste dlverse, ed ogni candidato potia presentar51 in una

‘sola lista a pena di 1nelegg1b111ta Le adesioni ed i voti e-

spressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti

ad alcuna lista. 'iémiiéte,'sbttaééiiﬁfé da bbiéfénéﬂé'le pre¥”“m”

sentano, dovranno essere depositate presso la sede legale del-
la Sccietd entro il wventicingquesimo giorno antecedente gquello
fissatc per l'assemblea in prima convocazione e pubkblicate sul




sito internet della Societa e con le altre mcdalita previste

dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari almeno

ventunc giorni prima della data dellfassemblea, ferme eventua—

~1i ulteriori forme di pubbllClta e modallta di deposito pre?

scritte dalla dlSClpllna anche regolamentare pro tempore vi-

gente

‘Nel caso in cui nel suddetto termine sia stata depositata una

sola lista, ovvero soltantoe liste presentate da soci collegati

tra loro ai sensi delle vigentl disposizioni legislative e re—

golamentari, possono essere presentate ulteriori liste entro . . ..

il termine previstc dalle vigenti disposizioni di legge e re-
golamentari. In tale caso, avranno diritto di presentare_le
ulteriori liste 1 soci che da scli o insieme ad altri secci
siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti la
meta della soglia di capitale individuata ai sensi del quarto

comma del presente articolo. Nel caso in cui venga presentata

una sola lista, la Presidenza del Collegic Sindacale & assunta
dal candidato Sindaco effettive indicato al prime posto della
stessza. Nel caso in cui non venga presentata aléuna lista;.
1'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osser—. =

vare 11 procedlmento di seguito previsto. Unitamente a ciascu-
na lista, dovranne in ognl caso depositarsi: (i) le informa-

zioni relative all'identita dei soci che hanno presentato la
lista e la percentuale di partecipazicne da essi complessiva-
mente deténuta; (ii) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabilita, 1'inesistenza di cause di ineleggi-
bilitd e di incompatibilitad ivi compresc il limite al cumulec

degli incarichi ai sensi delle applicabili disposizioni legi-
slative e regolamentari, nonché l’esistenza dei regquisiti che
fossero préécrifti pef le rispettive cariche; e (iii) 1 "cur-
ricula vitae" contenenti un’esauriente informativa riguardante
le caratteristiche personali e professicnali di ciascun candi-
dato, con l'indlcaZlone degll 1ncarlchl di ammlnlstraZlone e
controllo rlcopertl in altre soc1eta Alle llste presentate”””””””””mm“”””.“”‘mm.
dai soci diversi da gquelli che detengono, anche congiuntamen-
‘te, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
" dovra inoltre unirsi una attestazione in merito all’assenza di

Ry 'rapporti di collegamento con questi ultimi ai sensi della vi-

}gente d1501pllna Ai sensi delle d15p051210n1 di legge e rego-

lamentari - vigen lf'l avviso di convocazicne potra prevedere il

deposito di eventuale ulteriore documentaZLOne La llsta per

la presentazione della gquale non sianc state osservate tutte

le previsioni di cui sopra e considerata come non presentata.

vNell’avv1so di convocazione posébﬁa'essere spec1f1cate even-

trali ulteriori modalita di composizione e funzionamento delle

liste al fine di garamtire il rispéttbmmaimﬂqaéhﬁémnéféﬁiiiféw'”””””'”“”'””mwmmm”'”
dalla normativa vigente con riferimentoe alla compesizione del

Collegio Sindacale.

Risulterannce eletti Sindaci effettivi i primi due candidati




della lista che avra ottenute il maggior numere di wvoti e il

mero di VOtl = che ai sensi della normatlva anche regolamenta—

re v1gente non 51a collegata, neppure indirettamente, con i

soci che hanno presentato o} votato la lista che ha ottenuto 11
_magglor numarc dl voti. Risulteranno eleitti Sindaci supplentl
il primc candidate della lista che Avra ottenufo il maggior:
numerc di wvoti e il primo candidato della lista che sara ri-
‘sultata seconda per numerc di voti di cui al presente comma.

Qualora le prime due o piu

llste ottenganc un parl numerc d1

voti, si procede a nuova. votazione da parte dell'Assemblea,
mettendo ai voti solo le prime due liste. La medesima regoela
si applichéra nel caso di parita tra le liste risultate secon—
de per numero di voti, c¢he non risultino collegate, neppure
indirettamente, secondo guanto stabilito dalle vigenti dispo—

5121on1 leglslatlve e regolamentarl In caso d1 ultericre pa-

rlta tra liste, prevarra guella presentata dal soci in posses-
so della magglore partecipazione azionaria ovvero, in subordi-
'ne, dal maggior numero di soci. La presidenza del Colleglo
Sindacale spetta al prlmo candldato della seconda llsta che ha
ottenuto in Assemblea il magglor numero di voti.

Qualora all’eSLto delle votaz;onl non risulti rlspettata

l’eventuale quota minima del genere meno rappresentato di wvol-
ta in volta appllcablle ai componenti dell’organo (tanto con
rlguardo alla carica di Sindace Effettivo, guanto a quella di
Sindaco Supplente), alleora, in luogo dell’ultimo candidatc del
genere pin rapprésentato della lista di maggicranza si inten—

dera piuttosto eletto il succe551vo candldato del _genere meno

rappresentato della stessa llsta
Se l’equilibric fra generi non risulta raggiunto nemmeno con
il metodo dello scorrimeﬂto, viene convocata appoéifa assem-
blea, ferma restando la necessitd di rispettare 1’ equilibrio
tra i generi rappresentati.

Nel casc in cui

sia presentata una sola lista da essa sone

tratti tutti i Slndac1 effett1v1 e supplentl da eleggere
nell’ ordine dl elenca21one, ferma restando la necessita di ri-
.spettare le propor210n1 di cui sopra con rlguardo al généfé”
meno rappresentatc all’interno del Collegic Sindacale.

Nel casc vengano meno 1 reguisiti nermativamente e statutaria-

mente rlchlestl, il Sindaco decade dalla carlca. In caso di

sostituzione di un Slndaco, subentra il supplente appartenente;wwm'

alla medesima lista di guello cessato.

Nel caso 1in cui non siano presentate liste o non sia possibkile
procedere all'ele21one nel rlspetto dell'equ1llbr10 tra gene-
ri, 1 Assemblea nomina il Colleglo Sindacale e il suo Presi-
dente dellberando a maggloranza relatlva, nel rlspetto dells

proporz;onl di cui sopra con rlguardo al genere meno rappre—

sentato all’interno del Collegio Sindacale.
In tale ipotesi, ove un Sindaco cessi anticipatamente

dallrufficio, subentrano fino allfAssemblea successiva 1 sup-




plenti in ordine di eta, ferma restando la necessita di!
rispettare le proporzioni di cui scpra con riguardo al gene;e;
meno rappresentato all’internc del Colleglo Sindacale, e, gqua-
lora cessi dallfufficio il Presidente, la presidenza & assunfirr
ta, fino all’Assemblea successiva, dal Sindaco Effettivo piu
anziano dfeta, ovvero dal Supplente della medesima lista, fer-

ma restande la necessita di rispettare la guota minima di ge-!

nere.

Resta fermo che la Presidenza del Collegic Sindacale rimarra

in capo al 51ndaco dl mlnoranza

Quando 1’Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci ef-
fettivi _e(o dei supplenti necessaria per 1’integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debbaf

provvedere alla scostituzione di sindaci eletti nella lista di

maggioranza, la nomina avviene con veotazicne a maggioranza re-—

latlva senza v1ncolo di lista, ferma restando la necessita di

rlspettare la quota minima del genere meno rappresentato di-
volta in veolta applicabile ai componentl del Colleqlo Slndaca—

le (tanto con riguardo alla carica di sindaco Effettlvo, guan-

tc a quella di Slndaco Supplente), qualora, invece, - occcorra
sostltu1re 51ndac1 elettl nella lista di minoranza,

1’Assemblea 1li sostituisce con voto a maggloranza relatlva,

scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui face-
va parte il sindaco da sostituire nel rispetto della gquota di
genere eventualmente applicabile (considerando anche 1 Sup-
plenti della stessa lista).

Qualora lfapplicazicne di tali procedure non consentisse, per

qua151a31 raglone tra cui 1l rispetto della quota minima di

genere, la sostltuz1one dei sindaci designati dalla minoranza,
1"Assemblea provvederd con votazione a maggioranza relativa;
tuttavia, nell’accertamentc deil risultati di quest’ultima vo-
tazione non verrannc computati i veoti del soci che, secondo le
comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengo-

soci aderenti ad un patto parasoc1a1e rilevante ai sensi
dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998 la maggloranza relatlva dei

voti esercitabili in Assemblea, nonche dei soci che controlla—

no, sono controllati o sono assoggettatli a comune controllo

" dei medesimi.

Le .precedenti statuizioni in materia di elezicne dei Sindaci

non si applicano nelle Assemblee bﬁe'déﬁoﬁb‘ﬁronederé”aiié

nemina. dei Sindaci Supplenti gqualora ne sia rimaste in carica

uno sole; in tali casi 1"Assemblea delibera a maggioranza re-

'TITOLO VI BILANCIO - UTILT

ARTICOLO 24

la fine di ogni esercizio il Consiglio procede, entro i1 termi-

ni e sottoc l'osservanza delle disposizioni di legge, alla for-
mazione del bilancio sociale costituito dalle stato pa-

no, anche 1nd1rettamente ovvero anche congluntamente con altr1

..L eserClZlo soc_-;_a]_e Sl chlude a]_ 31 dlcembre dl Ognl anno A_'|_—




~Con riferimento a compiti, poteri e responsabilita della so-

trimoniale, conto economico e dalla nota integrativa Il bi-

dl Amministrazione sulla gestlone nonche da una relazlone del
Collegio Sindacale.
ARTICCLC 25

L'Assemblea, in occasicne dell'approvazione del bilancioc e

previoc parere del Cellegic Sindacale, conferisce l'incarico di

revisione legale dei conti a una socileta di revisione legale

ai sensi di legge, determinandone il corrispettivo.

cieta di revisione legale troveranno applicazions le disposi-

zioni di legge.

ARTICOLO 26

Gli utili netti di bilancio saranno ripartiti come segue:

a) il 5% (cingue per cento) alla riserva legale, fino a che
questa ncn abbla ragglunto il qulnto del Capltale soc1ale,

b) il re51duo a disposiziocne dell'Assemblea per l'assegna21one

del dividendc agli azionisti o per diversa destinazicne. Il

pagamento dei dividendi & effettuato nei termini e presso le

casse de51gnate dal Con51gllo dl Ammlnlstra21one

La Societa pud distribuire ai soci acconti sui leldendl ai

sensi di legge nel casi prev1st1 dall art. 2433 bis cod. civ.

cui divennero esigibili si prescrivono a favore della Societa.
TITOLC VII '

SCIOGLIMENTC - RINVIO

ARTICOLO 27

I dividendi non riscossi entro il qulnquennlo dal glorno in

Per lo 301ogllmento della Soc1eta, l'Assemblea dei soc1, con

1'osservanza delle norme di legge, determinera le modalita di

liquidazione e nominera uno o pin ligquidatori.

ARTICOLO 28 '

Per tutto guanto non espressamente contemplatc dal presente
Statuto si fa rinvio alle norme di Legge.

In orlglnale flrmato Domenlco Favuz21—Dante Altomare Mauro;

Roberto Zanna notaio (v1 & 1mpronta 51glllo)




