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BUSINESS MODEL E NUOVA ORGANIZZAZIONE




KEY FACTS 1

AREA TECNICA E PRODUZIONE

LE TECNICHE DI PRODUZIONE NEL 2018 SONO STATE OTTIMIZZATE CON L'INTRODUZIONE
DI TOOL A POTENZIAMENTO DEL VOLUME DELLE LAVORAZIONI E DELLA LORO QUALITA:

* TIME REPORTING: STRUMENTO PER IL MONITORAGGIO DEI CARICHI DI LAVORO ASSOCIATO AD
UN ABBINAMENTO DINAMICO AGENTE-ACCOUNT

* QUALITY CHECK: PROCEDURE PER | CONTROLLI INTEGRATI NELLE FASI DI LAVORAZIONE

* (GESTIONE CENTRALIZZATA DELLA CATENA DEL VALORE POSIZIONATA PRESSO LA DIREZIONE
TECNICA E DELLA PRODUZIONE

GIA A SETTEMBRE 2018 IL REPARTO AVEVA SUPERATO IL TOTALE DEL DELIVERED DI TUTTO
IL 2017, POSIZIONANDO LE OPERATIONS CON PIU DI UN TRIMESTRE DI VANTAGGIO
RISPETTO ALLO SCORSO ANNO. IL RISULTATO, OTTENUTO CON COSTI DEL PERSONALE
SIMILI AL 2017, SI E TRASFERITO QUASI INTEGRALMENTE SULL’EBITDA.

PIU IN DETTAGLIO:

* | RISULTATI SONO IN CONTINUA PROGRESSIONE: IL FORECAST DEL TERZO QUADRIMESTRE
2018 S| PRESENTA CON UN +60% RISPETTO AL MEDESIMO PERIODO DEL 2017

* LA PRODUZIONE E IN GRADO DI SMALTIRE | VOLUMI DI FATTURATO CORRENTI, PUR
FORTEMENTE AUMENTATI, CON L'INSERIMENTO DI POCHISSIME RISORSE
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KEY FACTS 2
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KEY FACTS 3

ORGANIZZAZIONE INTERNA: NUOVI RUOLI
E NUOVI INSERIMENTI MANAGERIALI

SONO STATE INSERITE LE SEGUENTI FUNZIONI:
DIRETTORE BUSINESS DEVELOPMENT (MANAGER ESTERNO)
CAPITAL MANAGER (MANAGER ESTERNO)
DIREZIONE MARKETING DI GRUPPO (MANAGER INTERNO)
CFO biI GRUPPO (MANAGER ESTERNO)
RESPONSABILE HR (MANAGER ESTERNO)
CIO - CHIEF INNOVATION OFFICER (MANAGER INTERNO)

SONO STATI SOSTITUITI | RESPONSABILI DELLE SEGUENTI FUNZIONI:

» DIREZIONE COMMERCIALE (MANAGER INTERNO)
» DIREZIONE DI PRODUZIONE (MANAGER ESTERNO)

IL TURNAROUND HA COMPORTATO UNA FORTE INNOVAZIONE ANCHE NEI IL PROG ETTO TOTAL QUALITY

PROCESSI.




DRIVER DI MERCATO E DIFFERENZIALI COMPETITIVI

« PRISMI E L'UNICA AZIENDA CON UNA RETE CAPILLARE IN TUTTA ITALIA (ASSET DIFFICILMENTE SCALABILE) CHE E PRESENTE IN
TUTTI | PRINCIPALI SEGMENTI DI MERCATO E, CON PRODOTTI VERTICALI, IN MOLTI CLUSTER AD ALTO POTENZIALE DI SVILUPPO

* LA SUA OFFERTA E AMPIA E STRATIFICATA
* LA SUA STRUTTURA DI MARKETING VEDE UN NOTEVOLE RAFFORZAMENTO

 IN PARTICOLARE, PRISMI HA LA POSSIBILITA DI ACCOMPAGNARE LE PMI NEL LORO PROCESSO DI CRESCITA INDUSTRIALE

IL CONTESTO DI MERCATO VEDE:

* IMPORTANTI LEADER STORICI ALLO STATO TENDENZIALMENTE POCO DINAMICI

* LA MAGGIOR PARTE DELL'OFFERTA FRAZIONATA IN MIGLIAIA DI WEB AGENCY




IL PIANO STRATEGICO: START LINE
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LA CRESCITA % DELL'EBITDA (DAL 6% DEL 2017 AL
15-18% DEL 2018) EVIDENZIA L'EFFETTO SCALA
DEL MODELLO DI BUSINESS: RAGGIUNTO IL BREAK-
EVEN, CON L’ASSORBIMENTO DEI COSTI FISSI,
L'ULTERIORE AUMENTO DI FATTURATO SI SCARICA
PRINCIPALMENTE SULL'EBITDA.

SI SEGNALA CHE AD OTTOBRE 2018 PRISMI S.pP.A.
HA SUPERATO | RECORD STORICI DI VENDITE LORDE
GESTIONALI SIA GIORNALIERE (234 K) SIA MENSILI
(2,2 MLN €).

NB.: dati consolidati. | dati 2016-2018 sono espressi secondo i
principi IAS/IFRS.
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IL PIANO STRATEGICO: LA CRESCITA PER LINEE INTERNE




IL PIANO STRATEGICO: LA CRESCITA PER LINEE ESTERNE




IL PIANO STRATEGICO 2019-2022
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YOUR DIGITAL HEALTH

PRISMI A

INNOVATIVE DICITAL INDUSTRY =

PRISMI — IL MODELLO DELLA CAPOGRUPPO PREVEDE UNA VENDITA ALLE PMI DI
PRODOTTI STANDARD CHE COMPORTANO UN GRANDE, POSITIVO EFFETTO LEVA
SULLA MARGINALITA E UNA PFN FISIOLOGICAMENTE NEGATIVA. SU QUESTO
FRONTE LE LINEE STRATEGICHE SARANNO:

* PROSEGUIRE NEL PERCORSO DI EFFICIENTAMENTO PRODUTTIVO IN UN
CONTESTO DI CRESCITA DEI VOLUMI

* AVVIARE UNA POLITICA PROGRESSIVA DI CONTENIMENTO DEI TERMINI DI
PAGAMENTO PIU DILAZIONATI

e UTILIZZARE LO STRUMENTO DELLA CARTOLARIZZAZIONE DEI CREDITI PER
RIDURRE LA PFN

* MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE SIA ESTERNA CHE INTERNA
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FINANCIALS

PRISMI HA COLLOCATO POCHI GIORNI FA L'ULTIMA TRANCHE DEL UNA VERA PUBLIC COMPANY
POC PER 1.010 K CON SCADENZA AL 2021, INTERAMENTE
SOTTOSCRITTO DA INVESTITORI ISTITUZIONALI.

INOLTRE, IN QUESTI GIORNI, STA COLLOCANDO L'AUMENTO DI
CAPITALE, LANCIATO A MARZO 2018, PER L'IMPORTO RESIDUO DI
1.740.031,24 EURO.

» Syner.it Informatica Srl

® Tendercapital Alternative
Funds Plc
= Tendercapital Funds Plc

= ADV CAPITAL Srl

= Mercato

= \
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