STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a

M. 6%24 di rep. N. 3442 di racc.
Verbale di assemblea ordinaria e straordinaria
REPUBBLICA ITALIANA

L'annc 2018 (duemiladicioctto)

il giorno 16 (sedicl)

del mese di novembre,

in Milano, in via Agnello n. 18.

Io sottoscritto Andrea De Costa, notaic in Milano, iscritto

al Collegic HNotarile di Milano, su richiesta - a mezzo del

Presidente del Consiglico di Amministrazione Iginio Liberali =

della societd per azioni:

"Lu~Ve - S.p.A."

con sede in Varese, via Vittorio Veneto n. 11, capitale so-

ciale Eurc 62.704.488,80 1i.v., codice fiscale e numero di i-

scrizione presso il Registro delle Inprese di  Varese

01570130128, iscritta al R.E.A. di Varese al n. 191975 (di

seguito, anche: la "Societa"),

procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell’art.

2375 c.c., del verbale della assemblea ordinaria e straordi-

naria della predetta socleta, tenutasi alla mia costante pre-

senza, riunitasi in Uboldo (VA), via Caduti della Liberazione

n. 53, in data

30 (trenta) ottobre 2018 (duemiladiciotto)

giusta l'avviso di convocazione di cui infra per discutere e

deliberare sull'ordine del giorno infra riprodotto.

Do atte che il resoconte dellc svolgimento della predetta as-

semblea, alla quale io notaio ho assistito, & quelle di se-

guito riportato.

& * k

Il dottor Iginio ILiberali assume la Presidenza dell’Assem-

blea, a norma di legge ¢ di statuto, e, alle ore 15,00, inca-

rica me notaic della redazione del verbale anche per la parte

ordinaria, con il consensc unanime del presenti e guindi ren-

de le comunicazioni che seguono:

- per il Consiglic di Amministrazione, oltre al Presidente,

sonc presenti i Consiglieri, Signori:

-- Matteo Liberali;

-= Michele Faggiocli;

~= Michele Garulli:

-- Fabio Liberali:

-- Roberta Pierantoni,

assenti giustificati 1 Consiglieri Pier Imigi Faggioli, Gio-

vanni Cavallini, Anna Gervasoni, Laura Oliva, Stefano Palea-

ri, Marco Vitali;

~ seoneo assenti giustificati tutti 1 Sindaci Paola Mignani

(Presidente), Stefano Beltrame (Sindacc effettivo), Ivano Pe-

lassa {(Sindaco effettivo);

- 17" Aszemblea dei Scci & stata regolarmente convocata per og-

gi in unica convocazione alle ore 15.00 in questo luogo, a

norma di legge e di Statute, con avviso pubblicate i1 30 ot-
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tobre 2018 sul sito internet della Socic Www . Luvegroup . oo,

sezione “Investor Relatjions” - “Documentazione Assemblee” -

"Assemblea 30 otlobre 20187, sul meccanismo di stoccaggio au-

e

torizzato eMarkat Storage allfindirvizzo

www.emarketstoraqe.(‘:Qm, neonche, per estratto, =sul gquotidiano

AN

1l SoleZdO0re”;

- la decumentazione relativa all’assemblea, prescritta
dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti, & stata

regolarmente depositaba nel terminl previsti

presso la sede
sociale, pubblicata nella suddetla sezione del sito internet
della Societa e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato e-
Market Storage;

= la “Relazione illustrativa del Conziglioc di Amministrazione
sulla proposta all’ordine del giorno di parte ordinaria
dell’Assemblea degli Azionisti convocata il giornoe 30 ottobre
2018 in unica convocazione”, & stata messa a dispoesizione del

la sede amministrativa e sul sito internet

pubbliico presso
della Soclietd, alla citata sezione, nonché sul meccanismo  di

agal 2% sebtenbre

stoccagglo autorizzato eMarkei Storage,
2018;

- la “Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
sulle proposte allfordine del giorno i parte straordinaria
dell’Assemblea degli Azionisti convocata il glorno 30 ottobre
2018 in unica convocazione” ¢ sbata messa a disposizione del
pubblico presso la sede amministrativa e sul site Internet
della Societd, alla citaba sezione, nonché sul meccanismo di
stoccaggio autorizzato eMarket Sterage, sin dal 9 obttobre
2018 ;

= del deposito della predetta documentazione & stata data in-
formativa al pubblico;

- & stata inoltrata alla Conscb, al sensi del regolamento a-

dottato con delibera numero 11971/1999 (il “Regolamentc Rmib-
tenti”), 1a& documentazione richiesta, in relazione alla quale
nessun rilievo @& pervenuto da parte degll uffici dell’huto-
rita di Vigilanza medesima;

- & a disposizione presso il tavoio di presidenza copia del
regolamento assembleare;

- il capitale soclale solltoscritto ed interamente versato am-—
monta ad Luro 62.704.488,80 ed & costituite da n. 22.234.368
arloni ordinarie tutte prive dell’indicazione del valore no-
minale, ammesse alle negoziazioni presso 11 Mercato Telemati-
<o Azionarlio organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.a.;
clascuna di tali azioni cordinarie da diritto ad un voto in
Agssemblea;

- alla data odierna, la 3ocietd detiene n. 157.716 azioni
proprie, pari clreca alle 0,7093% del capitale sociale con di-
ritto di wvoto, per le guall 1§11 diritto di voto @ sospesc ai

sensl  degll  articeldl 2357-fer, comma secondo e 2368, comma

Lterze del codice olvile., Peritanto, 1 diritti 4i vorto eserci-

Labllli nella presente asscmblea sono n. 22.076.652;



- in base alle risultanze del Libro Soci integrate dalle co-
municazionl ricevute ai sensi dell’articole 120 del Decreto
Legislativo n. 58/98 (il “TUF") e delle altre informazioni a
disposizione, 1’elenco nominativo degli azionisti che parte-
cipano, direttamente ¢ indirettamente, in misura superiore al
5% (considerata la gualifica di PMI della Socleta ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lettera w-guater.l del TUF) del capita-
le sociale sotltoscritto, rappresentate da azioni con diritto
di voto di LU-VE S.p.A., & il seguente:

-~ Matteo Liberali, indirettamente tramite Finami S.p.A., ti-
tolare di n. 11.173.158 azlonl ordinarie, pari al 50,25%
circa del capitale soclale con diritto di voto della Societa:
-~ G4 S8.r.l., titoclare direttamente di n. 3.905.112 azioni
ordinarie, pari al 17,56% circa del capitale sociale con di-
ritto di voto della Socileta;

- con riferimento agli assetti proprietari, per quanto a co-
noscenza della Sccieta, alla data odierna non risultano in
essere patbli parasociali rilevanti ai sensi dell’articolo 122
del TUF essendosi scioltl, per decorsc del termine di durata:
(1} in data 27 aprile 2018 il patto parasociale, sottoscrit-
to in data 30 giugnoc 201% e modificato senza effettoc novativo
in data 16 febbraio 2017, fra i socl di LU-VE S.p.A., Finami
S.p.A., G4 S.r.l., Giober S.r.l. e Spaclab S.r.l.; [(ii) in
data 9 luglio 2018 lfaccordo di lock-up denominato “Accordo
di Lock-Up LU-VE”, sottoscritto in data 30 gilugno 2015 fra
Finami S$.p.A., G4 S.r.l., Giober S.r.l., Spaclabk S.r.l. e URI
Banca S.p.A.;

- & fatto invito ai partecipanti all'Assemblea a dichiarare
l"eventuale esistenza di cause di esclusione o© sospensione
dal diritto di vote ai sensi delle vigenti norme di legge e
di regolamento e dello Statutoe Soclale, relativamente alle a-
ziconi intervenute, e cid a valere per tutte le deliberazicni
dell’Assemblea, anche con riferimento alla disciplina norma-
tiva e regcolamentare vigente in tema di comunicazione e se-
gnalazione di partecipazioni rilevanti;

- & stata accertata, a mezzo di personale all’uopo incarica-
to, l'identitd personale degli intervenuti, la regolarita
delle comunicazioni pervenute daglli intermediari attestanti,
ai sensi dell’art. 83-sexies del TUF, la titolarita delle a-
<ioni alla c.d. “record date” del 19 ottobre 2018, nonché la
rispondenza alle vigenti norme di legge e di Statuto delle
deleghe portate dagli interventi; documenti tutti acquisiti
agli atti della societa;

- non sonc previste procedure di voto per corrispondenza.

It Presidente quindi dichiara che, essendce intervenuti n. 5
socggetti aventi diritto al wvoto, in proprio o per delega,
rappresentanti n. 15.812.314 azlonl ordinarie pari al 71,117%
delle complessive n. 22.234.368 azlioni ordinarie (di cui n.
157.716 azioni proprie per le qualil il voto & sospeso), 17As-
semblea ¢ validamente costituita in unica convocazione sia in
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seduta ordinaria che in =zedula straorvrdinaria e pud discutere
e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Parte Ordinaria

I. Composizione del Consiglio di Amministrazions a segulifo

1lio Arietti. Deli-~

delle dimissioni del consigliere dort,

berazioni inerenti e conseguantli.

Parte Straorcdinaria

I .

1. Proposta di modifica degli articoli 5, &6, 10, 11, 15,
22, 27 e 28 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerentli e
conseguenti.

2. Imbroduzione della “Maggiorazione del voto” @ conseguen-

ti modifiche statutarie. Deliberaz

ioni inerenti e conseguenii.
Proseguendo, 11 Presidenle:

- informa che non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta
di dntegrazione dell’ordine del gilorno dell’Assemblea, né
proposte di deliberazione su materie gida all’ordine del gior-
no al sensid dellifart. 126-bis del TUF e cha, prima dell’As-
semblea, non  sono pervenubte alla Societd domande al  sensi
dell’art. 1Z7-ter dei TUF;

=~ informa inocltre che, ai sensi della normativa vigente, l’e-
lenco nominativo dei partecipanti in proprico o per delega
all’Assemblea, con l7indicazione del relative numero delle a-
Zioni per le quali & stata effettuata  la comunicazione da
parte dell’intemediario alla Soclietda ail sensi dell’articolo
g3-sexies del TUF e, in caso di delega, dell’azionista dele-
gante, completo di tutte le altre informazioni richieste dal-
la Consob, wvervd allegato al verbale della presente Assem-
blea, come parte integrante dello stesso; saranno inoltre in-
dicatl nel wverbale dell’Assemblea /0 in allegate allo stes-—
$0, 1 nominativi del soggetti che abbiano espresso voto con-
trario, « di coloro i guali si siano astenutl o allontanati
prima di una wvotazione, con indicazicone del relativo numero
di aziondl rappresentate in proprio e/o per delega;

- invita gli dintervenuti, nel limite del possibile, a non
abbandonare la sala e a non entrarvi durante le operazioni di
voto, per censentire una corretta rilevazione delle presenze;
= 81 riserva di comunicare nel corso dell’assemblea, prima
della votazione, 1 dati aggiornatl sulle presenze. Coloro che
comungue st odovessero assentare nel corso della riunione sono
pregati di farlo constatare al personale addetto: la procedu-
ra rileverd 1'ora di uscita. Nel caso di rientro in sala, gli
aventl diritto al voto dovranno farlo constatare al personale
addetto al  fini della rilevazione dell’ora e guindi della
prasenza. Prima di ogni votazione si dard atto degli Azioni-

a di celoro che abbiano

presentl, accertando le generalit

a dichiarare di non voler partecipare alle vobazioni:
AT

= informa albresl ohe;

-— la sintesi degll intervenii degli aventil diritto al voto
presentli allfodierna Assemblea con 1 indicazione nominativa
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degli stessi, le risposte fornite e le eventuall repliche,
saranno contenute nel verbale della presente Assemblea;
-- per far frente alle esigenze tecniche ed organizzative dei
lavori, assistono all’Assemblea alcuni dipendenti e collabo-
ratori della Societa;
-- i dati personali raccolti per la partecipazione ai lavori
assembleari saranno trattati unicamente ai fini del regolare
svolgimento dell’Assemblea e per la verbalizzazione, fatta
precisazione che 11 trattamentc dei dati personali viene ef-
fettuato, come da apposita informativa messa a disposizione
del presenti, in osservanza del vigente Decreto Legislativo
196/2003 nella versione modificata ed integrata al fine di a-
deguarne 1l contenuto al Regolamento (UE) 2016/679;
- ricorda che, in base all’articeolo 8.2 del Regeolamento As-
sembleare, colorc c¢he intendono prendere la parola devono
chiederlo al Presidente presentando domanda scritta;
- invita pertanto tutti c¢oloro che desidereranno prendere la
parcla, dopo la presentazione dell’argomento all’ordine del
giorno, di prenotarsi censegnando al segretarico la scheda per
richiesta di intervento che vi & stata consegnata all’ingres-
so. Gli interventl avranno lucgo secondo l’'ordine di presen-
tazione delle schede;
- informa che dopo la presentazione degli argomenti all’ordi-
ne del giorno verra data la parola ai Soci che vorranno in-
tervenire; in merito propongo di effettuare prima tutti gli
interventli e raccogliere tutte le eventuall domande che ver-
ranno formulate, per pol provvedere alle relative risposte.
Su richiesta sard possibile una breve replica;
- ricorda che, in conformitd all’articolo 5.3 del Regclamento
Assembleare, non possono essere introdotti strumenti di regi-
strazione di gualsiasi genere, apparecchi fotografici e con-
gegnl similari, nei locali in cuil si tiene 1'Assemblea, senza
specifica autcrizzazione;
- comunica che la vwotazione sugli argomentli all’crdine del
giorno avverra per alzata di mano, e che gli Azionistl con-
trari e/o astenuti dovranno comunicare 1l loro nominativo ai
fini della inerente verbalizzazione;
- infine, prima di passare alla trattazicne delle materie
all’ordine del giorno, propone che, come di prassi, non si
proceda in questa sede alla lettura della documentazione gia
depositata e pubblicata nel termini di legge, ivi comprese le
relazioni illustrative del Censiglio di Amministraziocne sulle
proposte all’ordine del giorno di parte ordinaria e di parte
straordinaria dell’Assemblea, Tferma restando la possibilita
per gli intervenuti di effettuare ogni dowmanda e richiesta di
chiarimento che ritengano opportuna. L'assemblea unanime ac-
consente,

* k%
A guesto punto il Presidente passa a trattare 1l primo punto
posto all'eordine del giocrne e al proposite ricorda che lo
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scorso 14 maggio 11 dett. Attilie Ariettl ha rassegnabteo le
proprie dimissioni dall’incarico di consigliere non esecubivo

di LU-VE per 1'assommnarsi di impegnl professionalil

nobte Al maroato [

2018y .
Fa gquindi presente che:

(1) i1l dotb. Ariettl era stato nominato dall’Assemblea degli
Azionistil del 10 marzo 2017; a tale data glii strumenti Finan-~
ziari di LU~VE erano ancora gquotati sull’ATM Ttalia, mercato
alternativo el capitales organizzato e gestito da Borsa ita-
liana S.p.A. e alla Socleta non era quindi applicapile 17art
147-ter del TUF, che prevede che 1'organe amminislrativo sia
nominate con votoe di lista, né la previsione della nomina de-
gll amministratori sulla base di liste era contenuta nello
statuto soclale di LU-VE allora wvigente; pertanto, la nomina
a consigliere della Socleta del dotit. Arietti, & stata deli-
berata dall’Assenblea degli Azionisti con volo a maggioranza;

(ii) a seguito delle suddette dimlssioni rassegnate dal dott.
Arietts, nolla seduta del 23 maggio 2018, il Consiglio di Am-
ministrazione (come rese note con comunicato stampa in pari
data}) ha preso atto e condiviso 11 parere del Comitato Remu-

nerazioni e Nomine della Societda in merite alla dimensione e

alla composizione del Consiglio di Amministrazicne deliberan-
do di non procedere alla cooptazione di alcun nuovo membro in
sostituzione del consigliere Avietti e di rimeltere all’as-
semplea degli Azionistl la decisione circa la riduzione del
numero dei componenti 1l Consiglio di Amministrazione in ca-
rica da 13 a 12 ovvero la nomina di un nuove consigliere in
sostituzione del dott. Arietti;

(iii) per le motivazioni riportate nella citata relazione 11—
lustrativa sulla proposta allfordine del glorno di parte or-

dinaria dell’odierna Assemblea, 11 Consiglio di Amministra-

zione ha pol ritenuto nella seduta del 25 sebttembre 2018 di
proporre all'Assemblea di diminuire 11 numero del suol compo-
nenti, fissandelo in 12.

Il Presidente ricorda che 1 Soci hanno testé deciso, conside-

rata la prevenbiva pubblicazione della documentazione assem-

bleare, di omettere in guesta sede la lettura integrale della

Relazione Tliustrabtiva del Consiglio di Amminiskrazione sulla

proposta all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’ Assemn-
blea, in discussione. 3Su invito del Presidente io notaio do

-

a preoposta di delibera infra trascritba. 11 Pre-

lettura dell
sidente apre quindi la discussione,
kX

Ne il Presidente:

= segnala che 1 presenti sono invariatbl;

- pone in vebazions (ore 15,200, per alzata Jdi mano, la pro-
I f

posta di deliberazione presentata dal Conslglio di  Ammini-

done qui brasoritia



“L’Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A., vista la Rela-
zione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione 1in meritoe
alla composizione del Consiglic di Amministrazione e tenuto
conto delle disposizioni di legge e di Statuto
DELIBERA

- di diminuire da 13 (tredici} a 12 (dodici)}) il numerc dei
componenti 11 Consiglic di Amministrazione in carica”.
La proposta & approvata all’unanimits.
Il Presidente proclama il risultato.

&k k
Esaurita la trattazione dell'unico argomentc all'ordine del
giorno di parte ordinaria, 1l Presidente (ore 15,21) passa a
trattare la parte straordinaria dell'ordine del giorno, se-
gnalande che 1 presenti sono invariati.

*k*
Il Presidente passa a trattare il primo punto posto all'ordi-
ne del giorno di parte stracrdinaria e al propesite fa pre-
sente che tale punto allfordine del giorno, essendo di compe-
tenza dell’assemblea straordinaria degli azionisti, sara ap-
provato qualora otterrid un numerc di voti favoreveli pari ai
due terzi del capitale sociale con diritto di voto rappresen-
tato in assemblea.
Il Presidente ricorda guindi che 11 testo dello statuto so-
ciale vigente indica la composizione del capitale sociale di
LU-VE facendo riferimento non solo alle azioni ordinarie (che
attualmente sono le uniche che lo rappresentanc), ma anche
alle azioni speciali che, essendo state interamente converti-
te in azioni ordinarie in data 31 marzo 2017, risultano oggil
pari a zero. Alcune delle disposizioni statutarie vigenti si
riferiscono, incltre, ai “Warrant LU-VE” che la Sccietd aveva
emesso in occasione dell’operazicne di fusione con Industrial
Stars of Italy S.p.a., ma che in data 29 maggio 2017, a se-
guito del verificarsi delle condizioni di conversione, hanno
perso validita ad ogni effetto.
Fa guindi presente che il Consiglio di Amministrazicne ha ri-~
tenuto opportuno proporre all'Assemblea di apportare al vi-
gente statuto sociale le modifiche ed integrazioni che con-
sentano di allinearne 1l testo al venir menc delle azioni
speciali e dei Warrant,
Proseguendo 11 Presidente:
- ricorda che 17illustrazione specifica delle medifiche pro-
poste & contenuta nella Relazione degli Amninistratori suil
punti all’ordine del giorno della parte stracordinaria messa a
disposizione del pubblico presso la sede amministrativa e sul
sito internet della Societd, alla citata sezione, nonché sul
meccanisme di stoccaggio autorizzato eMarket Storage, sin dal
9 ottobre 2018;
- informa altresl che tali modifiche avranno efficacia a par-
tire dall’iscrizione presso 11 competente Registro delle Im-
prese della delibera assunta dalla presente Assemblea;



Tuto ohe

- fa presente infine che 11 testo integrale dello st
sara in vigore a decorrere da tale iscrizione sard allegato
al verbale della presente Assemblea sub A;

80,  Cot

~ ricorda <che 1 doc¢i hanno testé dec

ventiva pubblicazione della documentazione aassemhbleare,
mettere in guesta sede la lettura integrale della Relazione
Tllustrativa del Consiglio i Amministrazione sulle proposte
atlfordine del glorne di parte straordinaria dell’Assemblea,
in discussione.

Su invito del Presidente 1o notalo do lettura della propeosta

di  delibera infra trascritta. Tl Presidente apre guindi la
discussione.

ko k

Nessuno chiedendo la parecla, 1l President

- dlchlara chiusa la discussione;
~ segnala che 1 presenti sono invariabi;

pone in votazione (ore 15,25}, per alzata di mano, la pro-

posta di deliberazione presentata dal Consiglio di Ammini-

strazione qui Crascritta:
“LiAssemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A., vista la Rela-
zione Illustrativa del Consiglio di Amministrazions
DELIBERA

i

1) i modificare gli articoli 5 (cingus)., 6 (sei)., 10 (die-

ci), 11 f(undici), 15 (gquindicli), 22 (ventidue), 27 (ventiset-

te) e 28 (ventoltto) dello Statute Sociale, secondo il resto
riportato nella Relazione Tllustrativa;

2)  di  conferire mandate al Presidente lginico ILiberali e
all'Amministratore Delegato Matteo Liberali, affinché gli

tessi, disgiuntamente tra loro e anche a mezzo i procurato-

N

dano a tut

-

ey

ri speciali, con ogni pin ampioc potere, provve

quanto necessario per llesecuzione delle deliberazioni i mo-

Fradempimern-

28

ek

ica staturtaria adobtltete in data odierna e pe
to di tutte le formalita di legge, con Facoltd di apportarvi

aggiunte, modifiche ¢ soppressioni i carattere formale e non

sostanziale che risultassero necessarie o cowpungue fossero
richieste anche in sede di iscrizione nel competente Registro
delle lmprese.”

La proposta & approvata all 'unanimitad.
.

proclama 11 risultate.

ok

Il esldent

2 passa a bratbtare 11 secondo punto posio all'or-

dine del ¢) iorna o Dar ey sl raoy

che tale punto all’ordine del glorno, essende di competenza

dell’assemblea  straordinaria degli azionisti, A Aapprovato

gqualora otherrd un numero di evoll parl ail due ter-

del capitale sogiale con ohe rappresentate in
assemblea.

i

Pl Presidente ricorda che 11 Consiglio i

ritenuto che opportunce Tavorire un

mento  non gspeculativoe, dotandoe gli oazi



strato ¢gia da tempo di credere nella Societd investendo i lo-
ro capitali nella stessa, e tutti coleoro che intenderannc far
parte in modo stabile della sua compagine sociale, di un mag-
glor peso nelle decisioni della stessa; in tale ottica, il
Consiglio di Amministrazione Vi propone di introdurre nello
Statuto Sociale la maggicrazicne del diritto di voto.
I1 Presidente quindi:
- informa che 1’illustrazione delle modifiche proposte per
iItintroduzione del voto maggioratc & contenuta nella Relazio-
ne Illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle propo-
ste all’ordine del giorno di parte stracrdinaria dell’Assem-
blea messa a disposizione del pubbklico presse la sede ammini-
strativa e sul sito internet della Societda, alla citata se-
zione, nonché sul meccanisme di stoccagglc autorizzato eMar-
ket Storage, sin dal 9 ottobre 2018;
~ ricorda altresi che, per le ragioni evidenziate nella sud-
detta relazione illustrativa, la proposta di modifiche sta-
tutarie in relazicone all’introduzione del voto maggiorato che
viene sottoposta all'Assemblea prevede che tall modifiche,
saranno efficaci, previa iscrizione presso 11 competente Re-
gistro delle Imprese della relativa delibera assembleare, a
partire dal 1° gennaio 2019;
- informa altresl che 11 teste integrale dello statuto che
sara in vigore a decorrere dal 1° gennaic 2019, previa 17i-
scrizicene suddetta, sara allegato al verbale della presente
Assemblea sub B;
- ricorda nuovamente che 1 Soci hanno testé deciso, conside-
rata la preventiva pubblicazione della documentazione assem-
bleare, di omettere in questa sede la lettura integrale della
Relazione Tllustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle
proposte allfoxrdine del giorno  di parte straordinaria
dell’Assemblea, in discussione.
Su invito del Presidente ico notaio do lebtura delia proposta
di delibera infra trascritta. Il Presidente apre quindl la
discussione,

*k*k
Messuno chiedende la parola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- segnala che 1 presentl sono invariati;
- pone in votazione {ore 15,28}, per alzata di mano, la pro-
posta di deliberazione presentata dal Consiglio di Ameini-
strazione guli trascritta:
“L’Assemblea di LU-VE S.p.A., vista la Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione

delibera

1.) di modificare 1’art. 6 ({(sel) delloc Statuto Soclale ed in-
trodurre l1l7art. 6 ({sei} bis, come illustrato nella Relazione
Tllustrativa degli Amministratori sulle modifiche alloc statu-
to che lintendono dare attuazione all’istituto della “maggio-
razione del vote”, stabilendo che le modifiche stesse sianc
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i {(Fermo 1l disposto dell’art. 2436 c.c.) a Far daba
fprime) gennaio 2019 (duemiladiciannove) ;

dare mandato al Consiglio di Amministrazione della So-

per leventuale adozione di un regolamentc per la ge-
stione dell Flenco Speciale al fine di dettagliare ulterior-
mente modalitd di iscrizione, di tenuta e Jdi aggiornamenio
dell " Elenco Speciale, provvedendo nel caso alla pubblicazione
dell

3.0 di conferire mandato al Presidente Iginio Liberali o

0 shesso sul sito internat dalla Societd:;

all’Amministratore Delegate Matteo Liberali, affinché gli
stessi, disgiuntamente tra loro e anche a mezzo di procurato-
ri speciall, con ogni pili ampio potere, provvedano a tulbto
gquanto necessario per 1l'esecuzione delle deliberazioni di mo-
difica statutaria adottate In data odierna e per [’adempimen-
to di tutte le formalita di legge, con facoltd di apportarvi
aggiunte, modifiche e soppressioni di carattere formale e non
sostanziale ohe risultassero necessarie o comungue fFossero
richieste anche in sede di lscrizione nel competenlte Registro
cdaelle Imprese”,
La proposta e approvata a maggioranza.
Favorevoli n, 15.040.147 azioni (Silva per tuttil 1 deleganti).
Contrarie n. 772,167 azioni (Maurelli per tutti i deleganti;.
i1l Presidente proclawa il risultato.

*kk
Essendo c¢osl esaurita la trattazione di tutti gli argomenti
all’ordine del giorno, 1l Presidente dichiara chiusa 17 assem-
blea alle ore 15,30

* %k
i allegano al presente verbale, oltre ail documenti gia cita-
ric:

Lrazione

- le Relazioni illustrative del Consiglio di Amminis

all'assemblea, in unico fascicolo sotto QU;

- l'elenco degli intervenuti, sotbto "D".

Il presente abio viene da me notalo sobtoscritto alle ore 19.
Consta

di cinque fogli scritbti con mezzi meccanici da persona di mia

fiducia e di mic pugno completati per diciannove pagine e

della ventesima sin gqul.

Fobo Andrea De Costa notaio
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Allegato “A” al 0. 6524/3442 di rep.
STATUTO
TITOLO 1

DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA E SEDE

Articolo 1- Denominazione

E' costituita upa societd per azioni con la denominazione:
"LU-VE SPAS

Articolo 2 - Oggetto

La Societa ha per oggetto la produzione, l'acquisto, la vendita, Fimportazione, l'esportazione,
l'immagazzinaggio, 'assemblaggio, il commercio in genere, sia in proprio che quale rappresentante,
agente o commissionaria di altre ditte, anche estere, di condensatori, evaporatori, raffreddatori di
liquido, scambiatori di calore ed apparecchi termodinamici in genere per tutte le applicazioni. La Societa
potra svolgere la propria attivita sia in Italia che all'estero e potra compiere tutte le operazioni
commerciali, finanziatie ¢ immobiliari connesse con lo scopo sociale; la Societa potra assumere, sia
direttamente che indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre societd od imprese aventi oggetto
analogo o affine o connesso al proprio, purché non in via prevalente rispetto all'oggetto sociale: €
escluso dall'oggetto sociale il compimento delle attivita di raccolta del risparmio tra il pubblico,
I'intermediazione finanziatia ed in generale lo svolgimento delle operazioni che ssultino riservate o

vietate dalla presente o futura legislazione.
Articolo 3 — Sede e domicilio
1 La Societa ha sede legale in Varese,

2. L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire succursali, agenzie o rapptesentanze, in Italia e

all’estero, e di sopprimetle.

3. I demicilio inteso come l'indinizzo, il numero di fax e lindirizzo di posta elettronica dei socl,
del consiglieri, del sindaci, del revisore ¢/o della sociera di revisione, per 1 gappottl con la societa &

quello risultante dat libri socialt.
Axticolo 4 — Durata

La durata della Societa & fissata {ino al 31 (treatuno) dicembre 2100 (duemilacento).



CAPITALE SOCIALE, FINANZIAMENTI DEI SOCI E OBBLIGAZIONI
Articolo 5 — Capitale sociale

1. Il capitale sociale ¢ di Fluro 62.704.488,80 rappresentato da n. 22.234.368 azioni senza

indicazione del valore nominale (e Azioni).

2. Al sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, il capitale sociale potra essere
aumentato anche (@ con Pemissione di nuove Azionl aventt divittt diverst dat dicitn di quelle in
circolazione anche per quanto concerne Pincidenza delle perdite, determinandonce i contenuto con la
deliberazione di emissione, ¢/o (#) con Pemissione di nuove Azioni da liberarsi con conferimenti non
i denaro, nelPambito di quanto consentito dalia legge. Nelle deliberaziont di aumento del capitale
soctale a pagamento, i diritto di opzione pud essere escluso aclla misura massima del 10% del capitale
soctale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni

e ¢io sia confermato da un’apposita relazione di un revisore legale o di una socicta di revisione legale.

3. I Assemblea suaordinaria puo delegare if Consiglio di Amministrazione ad aumentare il
capitaie, anche con esclusione del dititto di opzione, nelPosservanza del limiti ¢ delte modalica stabilic

dallapplicabile normativa, anche regolamentare, pro dempore vigente,

4, L'Assemblea pud deliberate la riduzione del capitale anche mediante assegnazione a singoli
azionisti o a gruppt di azionist di determinate attivita sociali, inclusa Passegnazione di azioni o di quote
dialtre imprese nelle quall fa societd abbia compartecipazione.

5. I% consentita, net modt ¢ nelle forme di legge, Passegnazione di utili ¢/o di riserve di utili at
prestatort di lavoro dipendenti della Societd o di societa controtlate, mediante Pemissione di aziond a

senst del primo comma dell’articolo 2349 del codice civile.
Articolo 6 — Azioni

L Le Azionl sono sottoposte al regime di dematerializzazione ¢ immesse nel sistema di gestione
accentrata degli strument [nanziarl al seasi dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro lempore
vigente.

2. Le Azioni sono nominative ¢ liberamente trasferibil,. Ogni Azione da diritio ad un voto, fatro
salva la facoltd di emettere azioni di categorie speciall ai sensi dalPapplicabile normativa, anche
regolamentare, pro lempore vigente, I regime di emissione ¢ cireolazione delle Azioni ¢ disciplinato

dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente,

3. Fatid salvt tdisies particolar: ¢ le limitaziont espressamente menzionati nel presente Statuto,
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tutte le Azioni attribuiscono eguali diritti.
Articolo 7 - Finanziamenti

1. ' espressamente prevista la facolta della Societa di ricevere prestiti ¢ finanziamenti da propsi
azionisti, come pure da socleta controilanti gli stessi, controllate o collegate agli stessi o da controliate
da una loro stessa controllante, ai termini ¢ alle condizioni consentite dalle disposizioni normative

applicabili per le imprese costituite in forma di socleta di capitali.

2. Al sensi della legistazione di tempo in tempo vigente, la Socletd pud emettere strumenti

finanziazl partecipativi,
Articolo 8 - Obbligazioni

1. La Socletd puo emettere prestiti obbligazionati convertibili € non convertibili in base alle

competenze stabilite dalie disposizioni di legge applicabili.

2. I’ Assemblea straordinaria puo delegare il Consiglio di Amministrazione a deliberare Uemissione

di obbligazioni convertibili in azioni, nell’osservanza di quanto stabilito dalla legge.
Articolo 9 — Diritto di Recesso
1. I soct hanno diritto di recedere esclusivamente nel casi e con gli effetti previsti dalla legge.

2, E espressamente escluso il diritto di recesso per i soci che non abbiano concorso
al'approvazione delle delibere riguardanti: (2} la proroga del termine di durata della Societd; ¢ (b)

Pintroduzione o la rimozione di vincoll alla cireolazione del ttoli azionarti.

TITOLO ITI
ASSEMBLEA
Articolo 10 — Competenze ¢ deliberazioni dell’Assemblea

1. I7Assemblea regolarmente costituita rappresenta Puniversalita dei soci ¢ le sue deliberazioni
ptese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti 1 soci, ancorché assent o

dissenzienti.

2, L Assemblea ordinaria e straordinaria delibera sulle materie ad essa tiservate dalla legge e dal
presente Statuto,

3. [’Assemblea ordinaria e straordinaria ¢ validamente costituita e delibera con le maggioranze

previste dalla legge. 1’Assemblea ordinaria approva I'eventuale regolamento del lavori assembleati.



Articolo 11 — Convocazione

L £/ Assemblea viene convocaia net termini prescritti datla disciplina di legge ¢ regolamentare pro
temppore vigente mediante avviso pubblicato sul sito internet delia Socletd, nonché con le altre modalitd

eventualmente prescritte dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

2. L’Assemblea, sia otdinatia sia sttaordinatia, si tiene in un’unica convocazione, iE Consiglio di
Amministrazione potendo tuttavia stabilive, qualora ne ravveda Popportunita, che PAssemblea ordinaria
st tenga in due convocazioni ¢ PAssemblea straordinaria in due o tre convocaziont, applicandosl le
taggloranze tispettivamente stabilite dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente con

riferimento & clascuno di tali casl.

3. L) Assemblea pud essere convocata anche [uotl dal Comune ove st trova la sede sociale, purché

in ITtalia,

4. I7Assemblea ordinaria per Papprovazione del bilancio deviessere convocata entro 120
(centoventd) giorai dalla chiusura dellesercizio sociale, ovvero, qualora ne ricormne 1 presupposti di

legge, entro 180 {centottanta) glorni dalla chinsura dell’esercizio sociale.

Articolo 12 — Intervento e rappresentanza

1. La legittimazione alPintervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto sono disciplinate

dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente e dal presente Statuto.

2. Coloto al quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di
legpe, mediante delega rilasciata secondo le modalita previste dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente. La delega pud essere notificata alla Societa anche in via clettronica, mediante

trasmissione per posta elettrontca certificata secondo le modalitd Indicate nellavviso di convocazione.

3. Il Consiglio di Amministrazione pud designare, di volta in volta per clascuna Assemblea, uno
o pit soggetti ai quali gli aventi diritto al voto possono conferive defega al sensi dell’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro lempore vigente, dandone Informativa in conformiti alle

disposiziont medesime,
Articolo 13 - Svolgimento dell’Assemblea

1. P! Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in cazo di sua

assenza, indisponibilita o impedimento, dal Vice Presidente o dalll Ammunistratore Delegato, se
nominati ¢ presenti; in difetto, PAssemblea elegge il proprio presidente.

2. Il Presidente dell’ Assemblea, anche a mezzo di appositi incaricat, verifica la regolarita delia
costituzione dell’Assemblea, accerta lidentita ¢ fa legittimazione degli intervenuri, regola lo svolgimento
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dei lavori, stabilendo modalitd di discussione e di votazione ed accerta i risultati delle votazioni, in
conformita alla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, al presente Statuto ed alleventuale

Regolamento assembleare adottato dalla Societa.

3. Il Presidente dell’ Assemblea & assistito da un segretatio nominato dall’Assemblea su proposta

del Presidente stesso.
Articolo 14 - Verbalizzazione

1. Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da processo verbale, redatto in conformita
alla normativa, anche regolamentare, pro fempore, vigente e al presente Statuto firmato dal Presidente e

dal segretario.

2. Nei casi di legge ¢ quando it Presidente dell' Assemblea lo crede opportuno, il verbale ¢ redatto

da notalo scelto dal Presidente stesso.
TITOLOIV
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
Articolo 15 - Consiglio di Amministrazione

1. La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero
minimo di 7 (sette) a un massimo di 15 {quindici) membri, secondo quanto deliberato dall'Assembtea
di volta in volta, fermo restando che, fintantoché le Azioni siano quotate in un mercato regolamentato

italiano o di altri stati membri dell’Unione Furopea, il Consiglio di Amministrazione dovra:

(a) essere eletro sulia base di liste presentate dagli azionisti o dal Consiglio di Amministrazione in
carica secondo quanto qui di seguito previsto, anche al fine di fare in modo che la minoranza
sia rappresentata;

(b) comprendere almeno 1 (uno) membro del Consiglio di Amministrazione, ovvero 2 (due)
membti qualora sia composto da pin di 7 (sette) membri, in possesso dei requisiti per la
qualificazione di amministratore indipendente al sensi dellapplicabile normativa, anche
regolamentare, pro lempore vigente in materia;

(©) essere composto nel rispetto della normativa, anche regolamentase, pro fempore vigente in
materia di equilibrio fra i geneti, in quanto applicabile, nonché quanto previsto dal presente
Statuto al riguardo.

2. Gli amministratori sono nominati per un periodo non superiore 2 3 (tre) esercizl, scadono alla

data dell’Assemblea convocata per Papprovazione det bilancio telative allultime esercizio della loro

carica ¢ sono releggibili,



3. Salva diversa deliberazione dell' Assemblea, gll armministratori sono vincolati dal divieto di
concorrenza di cul al'articolo 2390 del codice civile.

4, Ai membit del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragioni del loro ufficio ¢, fermo il disposto dell’art. 2389, terzo comma, del codice civile, la
remunerazione stabilita dall’ Assemblea,

ssemblea  ordinaria potrd inoltre riconoscere apll Amministtatort uo compenso od

un’indennita di fine mandaro, anche sotto forma di polizxa assicurativa.

6. L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la remuncrazione di wottd gl
ammintsitatorti, inclusi quelll investiti di particolati cariche da suddividere 2 cura del Consiglio di

Amministrazione al sensi di legge.
Articolo 16 - Poteti ¢ rappresentanza

1. il Consiglio di Amministrazione ¢ iovestito in via esclusiva della gestione ordinaria ¢
straordinaria della societd. Hsso pud quindi compicre ittt gl att, anche di disposizione, che ritiene

opportuni per Pattuazione delloggetto, con la sola esclusione di quelli che la legge riserva espressamente

all Assemblea.

2. Sono inoftre attibuite alla competenza del Consiglio di Amuministrazione le deliberaziont sulle
seguentl materie: {a) Pistituzione o la soppressione di sedi secondarie; (b) Pindicazione di qualt tra glt

amministratort hanno la rappresentanza della Societd; (¢} la riduzione del capitale sociale in caso di
recesso del soclo; (d) il wasferimento della sede sociale nel territorio nazionale; (¢ la fusione della
Socield nei casi previsti daghi articoli 2505, 2505-bs de) codice civile anche in quanto richlamati, per la
scissionc, dalParticolo 2506-ser, ultimo comma del codice civile; e (£ Padeguamento del presente Statuto
a disposizioni pormative. T attribuzione di wli competenze al Consiglio di Anuministtazione non

esclude la concorrente competenza dell’ Assemblea nelle stesse materie.

3. La firma e la rappresentanza della Socletd di fronte ai tewd ed in giudizio (con facolta di
aominare avvocati ¢ procuratori alle liti) spettano, in via disgiunia tra loro, al Presidente del Consiglio
di Ammiaistrazione, al Vice-Presidente (se nominato ¢ nella misura in cul tale firma ¢ rappresentanza
glt stano state espressamente attribuite dal Counsiglio di Amministrazione) ¢, net limitt dei poterd

conferiti, agll amministeatorl delegati.
Articolo 17 - Presidente ¢ organi delegati

1. T Consiglio di Amministrazione, se non vi ha provveduto PAssemblea, clegge i proprio

Presidente e, ove lo reputi opportuno, un Vice Presidente con poteri vicar. [ Presidente esercita le




funzioni previste dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente e dal presente Statuto.

2. 11 Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, pud nominare un segretario, anche

estranco alla Societa.

3, Il Consiglio di Amministrazione puo delegare, nei limiti di cui all’articolo 2381 del codice civile,
proptie attribuzioni ad un comitato esecutivo ¢/o ad uno o pit dei suoi componentl, determinando il
contenuto, i limiti ¢ le eventuali modalita di esercizio della delega. 1l Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Presidente e d’intesa con gli organi delegati, pud conferire deleghe per singoli atti o

categorie di atti anche ad altri membii del Consiglio di Amministrazione.

4. Rientra nei potesi degli organi delegati conferire, nell’ambito delle attribuzioni ricevute, deleghe

per singoli atti o categorie di atti a dipendenti della Societa ed a terzi, con facolta di subdelega.

5. Gli amministratori delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale
e ciascun amministratore rifesisce (direttamente o tramite gli organi delegati, di regola in occasione delle
riunioni del Consiglio di Amministrazione, con le modalita ritenute di volta in volta pit opportune) al
Collegio Sindacale, almeno ogni 3 mesl, ovvero nel pitt breve termine eventualmente stabilito dal
Consiglic di Amministrazione, sull’attivit svolta, sul generale andamento della gestione ¢ sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societd e dalle sue controllate e su quelle che siano influenzate

dall’eventuale soggetto che esercita attivita di direzione ¢ coordinamento.

6. 11 Consiglio di Amministrazione pud inoltre nominare uno o pit diretrori generali, vice direttort

generali, direttori e procuratot, determinandone 1 poteri ¢, occorrendo, la remunerazione.

7. Il Consiglio di Amministrazione pud altresi costituire uno o pili comitati con funzioni
consultive, propositive o di controllo in conformitd aile applicabili disposizioni legislative e

regolamentart.
Articolo 18 ~ Convocazione del Consiglio di Amministrazione

1. 11 Consiglio di Amministrazione si raduna, anche in luogo diverso dalla sede sociale purché in
Italia, in altro Stato membro dell'Unione Europea o nella Confederazione Elvetica, tutte le volte che i
Presidente lo giudica necessario, o quando ne sia fatta domanda scritta da almeno une dei suoi membri

o da ciascun Sindaco.

2. L'avviso di convocazione contiene Pordine degli argomenti da trattare ¢ deve essere inviato
mediante lettera raccomandata, fax o posta clettronica con notifica di lettura da consegnarsi o spedirsi

almeno 3 {tee) giorni prima di quello fissato per la riunione, oppure, in caso di particolare urgenza,



almeno 24 {ventiquattro) ore prima della riunione.

3. Ei ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano anche
st O

in piti luoghi, contigui o distantl, audio o video collegati, a condizioni che: (a) siano presenti nello stesso
luogo il Presidente ed il segretario della riunione, se nominato, che provvederanno alla formazione ¢
sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo; (b) che sia consentito al
Presidente della riunione di accertare Uidentita degli intervenut, regolare lo svolgimento della runione

g : . >
constatare e proclamare 1 sisultari della votazione; (¢) che sia consentito al soggetto vetbalizzante di
percepire adeguatamente gll eventi della riunione oggetto di verbalizzazione, (d) che sia consentito agli
intervenuti di pariecipare alla discussione ed alla vorazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
glorno, nonché di visionare, ricevere o trasmetiere documenti. Verificandosi tali condiziond, il Consiglio

di Amministrazione si considererd tenuto nel luogo dove si teova il Presidente.

4. In ognl caso, il Consiglio di Amministrazione é validamente costituito anche in mancanza di
convocazione quande siano interveout tutt gh amuministratori ¢ sindaci in catica ¢ nessuno si opponga
alla trattazioue del singoli argomenti.

Articolo 19 -~ Riunioni ¢ Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

1. Le deliberaziont del Consiglio di Amministrazione sono valide con la presenza effertiva delia
maggiotanza del suol membri in carica e la magpioranza assoluta di voti dei presenti. Tn caso di pariti
di voti, prevale il voto del Presidente del Consiglio di Amministrazione, se presente.

2. [ verbali deile riunioni ¢ delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono sottoscritti
dal relativo Presidente ¢ dal segretario ¢ raccolt in un libro tenuto ai sensi di legge.

3. Le tiuntont del Consigho di Amministrazione sono presicdute dal Presidente o, in sua assenza
od impedimento, dal Vice Presidente, se nominato. In mancanza anche di quest’uitimo, sono presiedute
dal consigliere nominato dal presenti.

Articolo 20 — Presentazione delle liste - Nomina e sostituzione degli amministratori

Presentazione delle fisie

1 Hanno diritto a presentare le liste il Consiglio di Amministrazione in carica ¢ gli azionisti che,
da soli ¢ insieme ad altry, stano al momenro della presentazione della lista complessivamente teotari i
almeno d 2,5% del capitale o della diversa quota di partecipazione almeno pari a quella stabilita dalla
CONSODB con regolamento ai senst dell’articolo 147-fr, comma 1 del 1. Lgs. 0. 58798 (“I'UE).

Z. Ogni socio, 1 soct aderenti ad un patto parasociale relativo alla Societd rilevante ai sensi

dell’articolo 122 del TUIY il soggetto controllante, le societd controllate ¢ quelle soggette a comune

8



controllo e gli altri soggetti tra i quali sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, al sensi
dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro lfempore vigente non possono presentare O
concotrere alia presentazione, neppute pet integposta persona o societa fiduciavia, di pitr di una sola

lista, né possono votare liste diverse.
3. Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

4, Ciascuna lista reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di un numero di

candidat non supetiore al naumero dei componenti da eleggere.

5. Ciascuna lista che contenga un aumero di candidati non superiore a 7 (sette) deve includere ed
identificare almeno 1 (un) candidato avente i requisit di indipendenza stabiliti secondo Papplicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia. Ciascuna lista che contenga un numero
di candidati superiore a 7 (sctte) deve includese ed identificare almeno 2 (due) candidati aventi i requisiti
di indipendenza stabiliti secondo Papplicabile normativa, anche regolamentare, pro ferpore vigente in
matetia. In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al presente comma, la lista si considera

cofne non presentata.

6. Per il periodo di applicazione dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore
vigente in materia di equilibrio tra i generi, ciascuna lista che presenti un numero di candidati pati o
superiore a 3 (tre) deve altresi includere candidati appartenenti ad eatrambi t generi, in modo che
appartengano al genere meno rappresentato almeno un terzo (arrotondato alt’eccesso) det candidati, In
caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al presente comima, la lista si considera come non

prcsentata.

7. Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societd, anche tramite un
mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato pell’avviso di convocazione, ¢ messe a
disposizione del pubblico nei texmini ¢ con le modalitd previste dalla normativa, anche regolamentare

pr‘o fernpore Vigente.
8. Le liste devono essere corredate:

(a) dalle informazioni relative allidentith dei soci che hanno presentato le liste, con lindicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, con la certificazione dalla quale
risulti a titolasita di tale partecipazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge,
fermo restando che tale certificazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito
delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa,

(b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una

partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante Passenza di rapporti di
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()

In caso

collegamento, anche lndiretto, ai sensi dellapplicabiic normativa, anche regolamentare, Jro
fempore vigente, con questi ultimi;

da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali det candidan, con
Peventuale indicazione dellidopeitd a qualificassi come amministratori indipendent ai sensi
dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fewpore vigente (¢/o al sensi dei codicl di
comportamento in materia di governo societatio promossi da societd di gestione di mercat
regolamentati eventualmente adottati dalla Societd), nonché da una dichiarazione dei medesimi
cancliclati attestante il possesso dei requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro
fempore vigente ¢ dal preseate Statuto, ivi inclusi quelli di onorabilica ¢, ove applicabile,
indipendenza, ¢ dalla loro accettazione della candidatura ¢ della carica, se eleti;

da ogni altra ulteriore o diversa dichiatazione, informativa e/o  documento  previst

dallapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

di mancate adempimento degli obblight di cui al presense comma, la lista si considera come

non presentata.

Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni presentate a corredo di esse, ¢ data

pubblicitd ai sensi dellapplicabile normativa, anche regolamentase, pro fempore vigente.

a.

indicari,

Noamina

10.

(a)

)

(©

Il voto di clascun socio viguarderd la lista e, dunqgue, 2utomaticarnente, tutt i candidati in essa

senza possibilita di variazioni, aggiunte o esclusioni.

Lelezione del Consiglio di Amministrazione avviene secondo quanto di seguito disposto:

non si tiene conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale almeno pari alla meta
di quella richiesta per la presentazione delle stesse, stabilita al sensi del precedente paragrato
20.1;

dalla lista che ¢ risultata prima per aumero di voti vengono tratti, nell’ordine progressivo con il
quale sono indicati nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere tranne | (uno), fatto
salvo quanto di seguito previsto per assicwrare la presenza di un numero adeguato di
amiministratorl n possesso del requisiti diindipendenza ¢ Uequilibeio tra i generi nel rispetto

e 10 matcriag

delPapplicabile normativa, anche regolamentare, pre fespore vig
il simanente ammitnistratore da eleggere ¢ tratto dalla lista che ¢ risultata seconda per aumero
di voti dopo quella di cul alla precedente lettera (b, voli espressi da soci che non siano collegatt

I aleun modo, neppure  indirettamente,  at sensi dellPapplicabile  normativa, anche



regolamentare, pro fempore vigente con i soci che hanno presentato o votato la lista di cui alla

precedente lettera (b).

11 In caso di paritd tra liste, prevale quella presentata dai soci in possesso della maggiore

partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

12. Se al termine della votazione non fossero eletti in numero sufficiente amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'applicabile normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente, verra escluso il candidato che non sia in possesso di tali requisiti eletto come ultimo in
ordine progressivo della lista risultata prima per numero di voti ¢ tale candidato sara sostituito dal primo
candidato non eletto della stessa lista avente i suddetti requisiti di indipendenza secondo Iordine
progressivo. Tale procedura, se necessatio, sard ripetuta sino al completamento del numero degli
amministratori indipendenti da eleggere. Qualora, allesito di tale procedura di sostituzione, la
composizione del Consiglio di Amministrazione non consenta di rispettare il numero minimo di
consiglieri in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’applicabile normativa pro fempore
vigente, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza dei voti ivi
rappresentati, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso di tali requisiti di

indipendenza.

13. Qualota, inoltre, al termine della votazione ¢ dell'eventuale applicazione del precedente comma
con i candidati clett non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme
all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerente Pequilibrio tra i generi, verra
escluso il candidato del genere pid rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo della lista
risultata prima per numero di voti e tale candidato sar sostituito dal primo candidato non cletto della
stessa lista del genere meno rappresentato secondo Pordine progressivo. A tale procedura di
sostituzione si fard luogo, sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro lempore vigente inerente
equilibrio tra i generi. Qualora, all’esito di tale procedura di sostituzione, la composizione del Consiglio
di Amministrazione non sia conforme allapplicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente inerente Pequilibrio tra i geneti, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’ Assemblea a
maggioranza det votl ivi rappresentati, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al

genere meno rappresentato.

14. Qualora il numero di candidati cletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello degli
amministratori da eleggere, 1 restanti amministratori sono eletti dall’ Assemblea, che delibeta con la
maggioranza del voll ivi rappresentati ¢, comunque, in modo da assicurare (2) Ja presenza del numero

minimo di amministratori indipendenti previsto dail’applicabile normativa, anche regolamentate, pro

Il



lempore vigente, nonché (i) 1 sispetto dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente

in materia di equilibrio tra { generd. In caso di paried di vori fra pid candida, si procede a ballottaggio

fra 1 medesimi mediante ultertore votazione assembleare, risulando prevalente # candidato che ottie

il magglot numeto di vot.

5. Qualora sia stata presentata una sola lsta, PAssemblea esprime il propro voto su di essa e

bk

qualora la stessa otienga la maggioranza dei voul ivi rappresentati in Assemblea, tutti | componentl del
Consiglio di Amministrazione sono trattd da tale lista nel sisperto dellapplicabile normativa, anche
regolamentare, pra fempore vigente, anche in materia 5 di amministrator indipendenti e (i} di equilibsio

tra i genet.

16. Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualoea sia presentata una sola lista e la medesima
aon ottenga la maggioranza del voti rappresentati in Assemblea o qualora non debba essere rinnovato
Vintero Consiglio di Amministtazione o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alia
nomina del Consiglio di Amministrazione con le modalita previste dal presente articolo, 1 componenti
del Counsiglio di Amministrazione sono nominati dallAssemblea con le modalita ordinarie ¢ la
magglotanza del votl Ivi rappresentatl, senza applicazione del meccanismo del voto dilista, e comunque
in modo da assicurare (7) la presenza del numero minimo di amministratont indipendenti previsto
dallapplicabile normativa, anche regolamentare, pro lempore vigente in materia, nonché (i) il uspetto
dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra 1 genert,

¢ fermo restando quanto previsto ai successivi paragratt da 20.17 4 20.19.
JSagtitusione

17. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pitt amministratori, # Consiglio di
Araministrazione provvede alla loro sostituzione con deliberazione approvata dal Coliegio Sindacale,
nel rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fewpare vigente in materia di equilibrio

tra i generi, secondo quanto appresso indicato;

a) i Consiglio di Amministrazione procede, ove possibile, alla sostituzione nell'ambito degli
appartenenti alla medesima lista cul apparteneva Parmministratore cessato ¢ PAssemblea delibera, con

Je maggtoranze dilegge, tispettaado lo stesso criterio;

h) gualora non residuine nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero candidati con i
requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiast ragione non sia possibile rispettare quanto disposto
nella lettera a), it Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosl come successivamente
I'Assemblea provvede alla nomina, con le maggioranze di fegge seaza voto di lista,

In ogni caso il Consiglio di Anuministrazione ¢ PAssemblea procederanno rispettivamente alla
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sostituzione ¢ alla nomina di cul sopra, nel tispetto (¢} dell’applicabile normativa, anche regolamentare,
pro tempore vigente in matetia di equilibrio tra i generi ¢ (%) del numero minimo di consiglieri in possesso
dei requisiti  di indipendenza previsto dell'applicabile normativa, anche regolamentare, pro lempore

vigente.

Gli amministratori cosi cooptati dal Consiglio di Amministrazione restano in carica fino alla prossima
Assemblea ¢ quelli nominati dall'Assemblea durano in carica per il tempo che aviebbero dovuto

rimanervi gl amministratori da essi sostituit,

18. Rimane salva la facolta dellAssemblea di deliberare, in luogo della  sostituzione
del’ Amministratore cessato dalla carica, la riduzione del numero dei componenti del Consiglio di

Amministrazione,

19. Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli amministratori nominati con
delibera dell’Assemblea, si intende cessato Fintero Consiglio di Amministrazione con efficacia dalla
successiva ticostituzione di tale organo. In tal caso I'Assemblea per la nomina del’intero Consiglio di

Amministrazione dovrd essere convocata durgenza a cura deghi amministratori rimasti in carica.

20. Il Consiglio di Amministrazione valuta periodicamente la sussistenza dei requisiti dei propri
componentl, inclusi quelli di indipendenza ed onorabilita, richiests dall’applicabiie normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente e dal presente Statuto, nonché linesistenza di cause di ineleggibilita
¢ decadenza. L’amministratore che, successivamente alla nomina, perda i requisiti richiesti o
precedentemente dichiarati deve darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione. La
perdita dei requisiti di indipendenza stabiliti secondo la normativa, anche regolamentate, pro sempaore
vigente applicabile agli amministratori indipendent comporta la decadenza dalla carica, salvo che talt
requisiti permangano in capo al numero minimo di amministratori che secondo la normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente devono possedere quel requisiti. Fermo quanto previsto nel periodo
immediatamente precedente, nel caso in cui in capo ad un amministratore non sussistano o vengano
meno i requisiti di indipendenza (ove cid compotti la decadenza secondo quanto sopra previsto) o di
onorabilita dichiarati ¢ normativamente prescritti, ovvero sussistano cause di ineleggibilita o decadenza,
il Consiglio di Amministrazione dichiara la decadenza del’amministratore ¢ provvede alla sua
sostituzione ael rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, vigente ¢ di quanto previsto
dal presente Statuto.

Articolo 21 - Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

1. It Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Coliegio Sindacale, nomina il

dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societard, ai sensi dell’articolo 154-bir del TUL,
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ne determina il cotpenso ¢ delibera in metito alia revoca dello stesso.

2. Il dirigente preposto alla redazione dei documentt contabili socictari deve possedere, oltre ai
requisitt di onozabilitd prescrited dallapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fenpore vigente per
coloro che svolgono [unzioni di amuministrazione e direzione in societd | cul strumenti finanziari siano
quotati in un mercato regolamentato italiano o di altri stath membri dell Unione Furopea, requisiti di
professionalita caratterizzati da specifica competenza in materia di amuninistrazione, finanza o controllo
e deve, in particolare, avere conseguito un diploma di laurea in discipline economiche, finanziatie o
attinenti alla gestione ¢ organizzazione aziendale; e maturato un’esperienza complessiva di almeno un
tricanio nellesercizio dit () artivitd di amministrazione, finanza o controllo ovvero compiti disettivi
presso socleta di capitali; ovvero (#) funziont amministeative o dirigenziali oppure incarichi di revisore
legale o di consulente quale dottore commercialista presso entl operanti nel settord creditizio, finanziario
o asslcurativo ovvero In setfori connessi o increntl allattivitd esercitata dalla Societd e di cui al

precedente articolo 2 del preseate Statuto, che comporting la gestione di risorse cconomico-finanziatic.

3. La sussistenza del requisiti di onorabilitd ¢ professionalitd di cul al precedente paragrafo 21.2 &
accertata dal Consiglio di Atoministrazione. [l Consiglio di Amministrazione vigila, affinché il dirigente
preposto alta redazione det documenti contabili societari disponga di adeguati poteri ¢ mezzi per
Peserelzio dei compiti allo stesso atteibuiti ai sensi dellapplicabile nosmativa, anche regolamentare, pro

lermpore vigente.

TITOLO YV
COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
Articolo 22 - Collegio Sindacale

1 [t Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legee ¢ del presente Statuto, sul rispetto del
<3 & 5 k4
principi di corretta amministazione ed in particolare suill'adeguatezza dellassetto organizzativo

amminisirative e contabile adottato dalla Societd ¢ sul suo concreto funzionamento.

2 I Collegio Sindacale ¢ composto da 3 (tre} membri effettivi ¢ 2 (due) supplenti. 1.’ Assemblea
nomina i componenti ¢ individua fra essi il Presidente del Coliegio Sindacale, determinando la loro
retribuzione, fermo restando che, fintantoché le Aziont siano quotate in un mercato regolamentalo
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italiano o di alt stati membzi dell’Unione Europea:

(&) il Collegio Sindacale dovra essere eletto sulla base di liste presentate dagli azionisti secondo
quanto qui di seguito previsto, anche al fine di fare in modo che la minoranza sia tutelata;

(b} Papplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio fra 1
generl nonché quanto previsto dal presente Statuto al rigeardo st applicheranno per il periodo

di applicazione di tale normativa.

3. I Sindaci sono nominati per tre esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per

Papprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e sono ricleggibili.

4. I componenti del Collegio Sindacale devono essere in possesso del requisitt di onorabilita,
professionalita, indipendenza ¢ relativi al limite di cumulo degli incarichi previsti datla normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente. Al fini dalParticolo 1, comma 2, lettere b) ¢ ¢), del decreto del
Ministro della giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come successivamente modificato ed integrato, sl
considerano strettamente attinenti all’ambito di attivitd della Societi le materie inecenti it diritto
commetciale, il diritto societario, il diritto tributario, Peconomia aziendale, 1a finanza aziendale, le
discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, nonché infine le materie ¢ i settori inerent al settore di

attivita esercitata dalla Societa e di cui al precedente articolo 2 del presente Statuto.

5. Le riuniont def Collegio Sindacale sono validamente costituite anche quando tenute a mezzo di
audio o teleconferenza, a condizione che: (a) il Presidente ¢ il soggetto verbalizeante siano presenti
neflo stesso luogo della convocazione; (b) tutti i partecipanti possano esscre identificalt ¢ sia loro
consentito di seguire la discussione, di ricevere, trasmettere ¢ visionare documenti, di intervenite
oralmente ed in tempo reale su tutti gli argomenti. Verificandosi tali requisiti, il Collegio Sindacale si

considerera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente.
Articolo 23 — Presentazione delle liste - Nomina e sostituzione del sindaci
Presentasione delle liste

1. FHanno diritto a presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad alerd, slano al momento
della presentazione della lista complessivamente titolari di almeno il 2,5% del capitale o della diversa
una quota di partecipazione almeno parl a quella stabilita dalla CONSOB con tegolamento ai sensl

dellarticolo 147-fer, comma 1 del TUR

2. Qgnt socio, 1 soct aderentt ad un patto parasociale relativo alia Societa rifevante al sensi
dell’articolo 122 del TUE, il soggetto controllante, le societa controllate ¢ quelle soggette a comune
controllo ¢ gl altri soggettl tra & quall sussista un rapporto di collegamento, anche Indiretto, al sensi
delPappiicabile normativa, anche regolamentare, pro lempore vigente non possono presentare o
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concorrere alla presentazione, neppure per interposia persona o socletd fiduciatia, di pin di una sola

lista, né possono vorare liste diverse.
3. Ogni candidato potea preseatarsi in una sola lista 2 pena di ineleggibiliti.

4, Clascuna lista reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di ua numero di
candidati non superiore al numero det componenti da eleggere.

5, Le liste st articolano in due sezioni: una per 1 candidatl atla caztea di sindaco effettivo, Paltra per

1 candidati alla carica di sindaco supplente. Il primo del candidati di ciascuna sezione deve essere iscritto
nel registro del revisori legali ed avere esercitato attivita di controllo legale det conti per un periodo non
inferiore a 3 {tre) anni. Gl alui candidati, se non in possesso del requisito previsto nel periodo
immediatamente precedente, devono avere gl altel requisiti di professionalitd previsti dalla normativa,
anche regolamentare, pro fesmpore vigente, In caso di mancato adempimento degli obblight di cui al

presente paragrafo, la lista st considera come non presentata.

6. Per Ul petiodo di applicazione dell'applicabile normativa, anche regolamentare, pro lempore

vigente in matetia di equilibrio tra 1 gener, clascuna lista che contenga — considerando entrambe le

appartenentt ad entrambi { generi, in modo che appartengano al genete meno rappresentato almeno un
terzo (arrotondato al’cecesso) dei candidatt alla carica di sindaco effettivo ed abmeno un candidato alla
carica di sindaco supplente (ove la lista includa anche candidati alla carica di sindaco supplente}. In caso
di mancato adempimento deglh obbligbi di cut al presente paragrafo, la lista si considera come non

presentata

7. Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societd, anche tramite un
mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione, ¢ messe a
disposizione del pubblico nei termini e con le modalita previste dall’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente. Nel caso in cul alla data di scadenza del termine per il deposito delie
liste sia stata depositata uoa sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soct che risultine collegati tra
loro al sensi dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, possono essere
presentate liste sino al termine successivo previsto dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente. {n tal caso la quora di pactecipazione richiesta per la presentazione delle liste ai sensi ai sensi

del precedente comma 1 ¢ ridotta della eera.
8. Le liste devono essere corredate:

(a) dalic intormaziont relative allidentita det soct che hanno presentato le liste, con indicazione

della percentuale di partecipazione complessivatnente deteauta, con la certificazione dalla quale
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tisulti la titolarita di tale partecipazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge,
fermo restando che tale certificazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito
delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte delia Society;

(b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegamento, anche indiretto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentase, pro
tempore vigente, con questi ultimi;

(c) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, con
indicazione degli incarichi di amministrazione ¢ controllo ricoperti in altre societd, nonche da
una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso del requisiti, ivi inclusi quelli di
onorabilitd, professionalitd, indipendenza e relativi al cumulo degli incarichi, previsti dalla
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente ¢ dal presente Statuto ¢ dalla loro
accettazione delia candidatura ¢ della carica, se eletti; da ogni altra ulteriore o diversa
dichiarazione, informativa e/o documento previst dallapplicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente. In caso di mancato adempimento degli obblight di cui al

presente comina, la lista si considera come non presentata.

Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni presentate a corgedo di esse, ¢ data

pubblicitd ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

9, Il voto di ciascun socio riguardera la lista e dunque automaticamente tuttl  candidati 1n essa

indicati, senza possibilita di variazioni, aggiunte o esclusiont.
Lifescione
10. Lelezione del Collegio Sindacale avviene secondo guanto di seguito disposto:

(a) dalla lista che & risultata prima per numero di voti vengono tratt, nellordine progressivo coniil
quale sono elencati nelle corrispondenti sezioni della lista stessa, 2 (due) sindaci effettivi ed 1
(un) sindaco supplente;

(b) il rimanente sindaco cffettivo ed il rimanente sindaco supplente vengono tratti, in base
allordine progressivo con il quale sono elencati nelle corrispondenti sezioni della lista, dalla
lista che & risultata seconda pet numero di vot dopo quelia di cui alla precedente lettera (a),
voll espressi da soci che non siano collegad, in alcun modo, neppure inditettamente, al sensi
dellapplicabile normative, anche regolamentare, pro fempore vigente, con 1 soct che hanno

presentato o votato la lista che & risultata prima per numero di voti.

11. In caso di paritd tra liste, prevale quella presentata dai soci in possesso della maggiore
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partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

12. Qualora al termine della votazione con i candidati cletti non sia assicurata la composizione del
Collegio Sindacale conforme allapplicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente inerente
Pequilibrio tra i generd, neli'ambito dei candidati alla carica di sindaco effettive versi escluso il candidato
del genere pity rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella relativa sezione della lista
visuttata prima per numero di voti ¢ tale candidato sard sostituito dal primo candidato non eletto della
stessa sezione del genere meno rappresentato sccondo Lordine progressivo. Qualora, all’esito di tale
procedusa di sostituzione, la composizione del Collegio Sindacale non sia conforme alPapplicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerente Uequilibrio tra generl, la sostituzione
avverrd con delibera assunta dalP Assemblea 2 maggioranza del voti ivi cappresentat, previa

presentazione di candidature di soggett appartenenti al genere meno rappresentaro.

13. Qualora il numero di candidati eleiti sulla base delie liste preseatate sia infedore a quello dei
sindact da cleggere, 1 restantd sindaci sono eletti dall’assemblea, che delibera con ta maggloranza del voli
tvi rappresentatl e, comunque, in mode da assicurare it rispetto dellapplicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibtio tra i generi. In caso di paritd di voti fra Pl
candliclati, st procede a ballottaggio fra i medesimi mediante ulteriore votazione assembleare risultando

prevaleate if candidato che ottiene I maggior numero di voti,

i4. Qualora sia stata preseatata una sola lista, PAssemblea esprime 1 proprio voto su di essa e,
qualora la stessa ottenga la maggioranza dei voul ivi sapptesentati, tutti i componend del Collegio
Sindacale sono tratti da tale lista nel rispetto dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore

vigente, anche in materia di equilibrio tra { generi.

15. Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista ¢ la medesima
non ottenga la maggioranza dei votl rappresentati in Assemblea o qualora non debba essere rinnovato
Pntero Collegio Sindacale o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedese alla nomina del
Collegio Sindacale con le modalird previste dal presente articolo, | componenti del Collegio Sindacale
sono aominanl dall’Assemblea con le modalitd ordinarie ¢ la maggioranza del voll i tappresentati,
seaza appheazione del meccanismo del voto di lista, ¢ comunque in modo da assicurare il rispetto
delPapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigeate in materia di equilibrio tra i generi

¢ fermo restando quanto previsto al successivi pavagrafl da 23.17 a 23,20,

16, [ Presidente del Collegio Sindacale ¢ individuato nella persona del sindaco effertivo eletto dalla
minoranza, salvo il caso in cul sia votata v sola st o non sia presentata alcuna lista; in tall ipotesi 1l
Presidente del Cotlegio Sindacale ¢ nominato dall’Assemblea che delibera con la maggioranza del voti
vl rappresentat.
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Sossituzione

17. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare un componente del Coliegio Sindacale tratto dalla
lista che ¢ risultata prima per numero dei voti, gli subentra, fino alla successiva Assemblea, i primo
sindaco supplente tratto dalla stessa lista. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare il componente del
Collegio Sindacale tratto da una lista diversa da quella che ¢ sisultata prima per numero di voti, gh
subentra, anche con funzioni di Presidente del Collegio Sindacale, fino alla successiva Assemblea, il

ptimo sindaco supplente tratto dalla stessa lista.

18. Qualora il meccanismo di subentro dei sindaci supplenti sopra descritto non consenta il tispetto
dellapplicabile normativa, regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra 1 generi,

Assemblea deve essere convocata al pill presto onde assicurare il rispetto di detta normativa,

19. Qualora I’ Assemblea debba provvedere ai sensi di legge alle nomine dei sindaci necessarie per
Pintegrazione del Collegio Sindacale a seguito di cessazione, si procede nel rispetto delle statuizioni che

sCguUonNoO.

(a) Nel caso in cui occorra procedere alla sostituzione di uno o pitt componenti del Collegio
Sindacale tratti dalla lista che & risultata prima per numero di voti, la sostituzione avverta con
decisione dell’ Assemblea ordinaria che delibera con la maggioranza dei voti ivi rappresentati,
senza vincoli nella scelta tra 1 componenti delle liste a suo tempo presentate.

(b) Qualora, invece, occotra sostituire il componente del Collegio Sindacale tratto da una lista
diversa da quella che ¢ risultata prima per numero di vot, I’Assemblea provvede, con voto
assunto con la maggioranza dei voti ivi rappresentaty, a sclezionare il sostituto, ove possibile,
fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte if sindaco da sostituire, i quali abbiano
confermato per iscritto, almeno 10 (dieci) giorni prima di quello fissato per lAssemblea, la
propria candidatura, unitamente alle dichiarazioni relative  all’inesistenza di cause di
ineleggibilita o di decadenza, nonché Pesistenza del requisiti prescritti dallapplicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigeate o dallo Statuto per la carica. Ove tale
procedura di sostituzione non sia possibile, si procede alla sostituzione del componente del
Collegio Sindacale con deliberazione da assumersi con la maggioranza dei vou rappresentat in
assemblea, nel rispetto, ove possibile, della rappresentanza delle minoranze. 11 tutto nel rispetto
dellapplicabile normativa, anche regolameatare, pro fenipore vigente in matetia di equilibrio tra 1

generL

20. Qualora vengano meno i requisith normativamente e statutariamente richiest, il componente

del Collegio Sindacale decade dalla catica.
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Articolo 24 - Revisione legale dei conti

1. La revisione legale dei conti ¢ esercitata dalla societa di revisione abilitata ai sensi di legge.
2. Per la nomina, la revoca, 1 requisit, le attribuzioni, te competenze, le responsabilit, { poteri, gli

obblight ¢ i compensi dei soggetti comunque incaricati della revisione legaie dei contl, si osservano le

dispasiziont delle norme di legee e repolamentari pro fempore vigeatl
Articolo 25 — Operazioni con parti correlate

i. Le operaziont con parti correlate sono concluse nel rispetto delle procedure approvate dal

Consiglio di Amministrazione in applicazione dell’applicabile normativa. anche regolamentare, pro
[ | ’ o

lenipore vigente,

2. Net cast di urgenza — eventualmente collegata anche a situazioni di crisi aziendale - le procedute

possono prevedere particolari modalita per la conclusine di opetazioni con parti correlate in deroga alle

regole ordinazie ¢ nel rispetio dalle condizioni stabilite dalPapplicabile normativa, anche regolamentare,

hro lesihore Vi‘?'(‘)ﬂlf@.
t&l

TITOLO VI
ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

Articolo 26 — Bilancio

L Gli esercizi sociali st chiudono al 31 (trentunc) dicembre di ogoi annao.
2. Alla fine di ogni esercizio Yorgano amministrativo procedera alla formazione del bilancio a

norma di legge.

Articolo 27 - Uil
1 Gl aettt sisultantd dal bilancio regolattuenic approvaio, dopo it prelievo di almeno il 5%

<

per fa riserva legale (ino a che questa non avra raggivato il minimo di legge, saranno ateeibuitl alie Azioni
giusta deliberazione dell'Assemblea, Ja quale potra deliberare anche di portatlt tutli o in parte a riserve.
2. I pagamento dei dividendi avviene nei modi ¢ nei termini fissati dalla deliberazione assembleare
che dispone la distribuzione degli utili stessi.
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3. It Consiglio di Amministrazione, nel cotso dell’esercizio ¢ quado lo ritenga opportuno, pud
deliberarc il pagamento di acconti sul dividendo per esercizio stesso, nel tispetto dell’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.

4. I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal glorno in cui divennero esigibili, si prescrivono

a favore della Societa.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 28 — Scioglimento ¢ Liquidazione
1. La Societa si scioglie per le cause previste dalla legge.

2. Addivenendosi in qualunque tempo ¢ per qualsiasi causa allo scioglimento della Societa
I'Assemblea determina, con le maggioranze di legge, le modalita della liquidazione e nomina uno o pin
liquidatori indicandone i poteri, fermo restando che il patimonio netto di liquidazione verra distribuito
al socl.

3. Lorgano liquidatore procederd, successivamente al pagamento dei debiti sociali, alla
ripartizione tra i soct deil’attivo residuo.

4. La Socicta pud in ogni momento revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa
eliminazione della causa di scioglimento, con deliberazione dell'Assemblea assunta con le maggloranze

previste dalla legge.

5. Le disposizioni sulle assemblee e sugli organi amministrativi e di controllo si applicano, in

quanto compatibili, anche durante la liquidazione.

TITOLO VIII
NORME FINALI
Articolo 29 - Rinvio
1. Per quanto noa previsto nel presente Statuto valgono le norme di legge.

Fto Andrea De Costa notaio






Allegato “B” al N. 6524/3442 di rep.
STATUTO
TITOLO 1

DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA E SEDE

Articolo 1 - Denominazione

E' costituita una societa per azioni con la denominazione:
"LU-VE SPA"

Articolo 2 - Oggetto

La Societd ha per oggetto la produzione, I'acquisto, la vendita, limportazione, l'esportazione,
limmagazzinaggio, 'assemblaggio, il commercio in genere, sia in proprio che quale rappresentante,
agente o comumissionaria di altre ditte, anche estere, di condensatori, evaporatori, raffreddatori di
liquido, scambiatori di calore ed apparecchi termodinamici in genere per tutte te applicazioni. La Societa
potrd svolgere la propria attivita sia in Italia che all'estero e potra compiere tutte le operazioni
commerciali, finanziarie ¢ immobiliari connesse con lo scopo sociale; la Societa potra assumere, sia
direttamente che indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre socletd od imprese aventi oggetto
analogo o affine o connesso al propsio, purché non in via prevalente rispetto all'oggetto sociale: &
escluso dall'oggetto sociale il compimento delle attivita di raccolta del risparmio tra il pubblico,
l'intermediazione finanziaria ed in generale lo svolgimento delle operazioni che risultino siservate o

vietate dalla presente o futura legislazione.
Articolo 3 — Sede e domicilio
1. La Socicta ha sede legale in Varese.

2. I.'Organo Amministrativo ha facolta di istituire succursali, agenzie o rappresentanze, in Italia e

allestero, e di sopprimetle,

3. Il domicilio inteso come l'indirizzo, il numeso di fax e l'indirizzo di posta elettronica dei soci,
dei consiglieri, dei sindaci, del revisore ¢/o deila societa di revisione, per i rapporti con la societa ¢

quello risultante dai fibii sociali.
Articolo 4 - Durata
La durata della Societi ¢ fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento).

TITOLO II



CAPITALE SOCIALE, FINANZIAMENTI DET SOCI E OBBLIGAZIONI
Articolo 5 — Capitale sociale

1. Il capitale sociale ¢ di Furo 62.704.488,80 appresentato da n. 22.234.368 azioni senza

ndicazione del valore nominale (le Azioni).

2. Al senst della legislazione di tempo in terapo vigente, il capitale sociale poted essere
aumentato anche ) con Pemissione di miove Azioni aventi diritd diversi dal digitd di quelle in
crrcolazione anche per quanto concerne Pincidenza delle perdite, determinandonc i} contenuto con la
deliberazione di emissione, ¢/o {#) con Pemissione di nuove Azioni da liberarsi con conferimenti non
in denaro, nelPambito di quanto consentito dalla legge. Nelle deliberazioni di aumento del capitale
sociale a pagamento, il diritto di opzione pud essere escluso nella misura massima del 10% del capitale
sociale preesisteate, a condizione che il prezzo di emissione cottisponda al valore di mercato delle azioni

e cio sia confermato da un’apposita relazione di un revisore legale o di una societa di revisione legale.

3. E'Asserblea straordinaria pud delegare #f Consiglio di Amministrazione ad aumeatare il
capitale, anche con esclusione del diritto di opzione, nell’osservanza dei limiti ¢ delle modalich stabilit
dall'applicabile nogmativa, anche regolamentare, pro fempore vigeute.
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4. L/Asserablea puo deliberare la riduzione del capitale anche mediante assegnazione a singoli
azionisti 0 a gruppl di azionisti di determinate attivita sociali, inclusa lassegnazione di azioni o di quote

di altre imprese nelle quali la societh abbia compartecipazione.

5. I consentita, net modi ¢ nelle forme di legge, Passegnazione di utdli e/o di dserve di utidi ai
prestatori di lavore dipendenti della Societd o di societd controllate, mediante Uemissione di azioni al

scasi del primo comma dell’articolo 2349 del codice civile.
Articolo 6 — Azioni

L l.e Azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione ¢ immesse nel sistema di gestione
accentrata degli strumenti finanziari ai sensi dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore

vigente.

2. Le Azieni sono nominative ¢ liberamente trasfecibili. Ogni Azione da disitto ad un voto, fatto
salvo quanto previsto al successivo articolo 6-fir del presente Statuto nonché la facoltd di emettete
azioni di categorie speciali ai sensi dall’applicabile normativa, anche regolamentace, pro fespore vigente,
[l regime di emissione ¢ circolazione delle Azioni ¢ disciplinato dallapplicabile normativa, anche

zfc‘,gohmc‘.ntm:e, pro fesvpore vigc‘.ntt.

3. Fatti salvi i distett particolari ¢ le Imitazioni espressamente menzionatl nel presente Statuto,

tutte le Azioni attribuiscone egualt dirittl.



Articolo 6 bis — Maggiorazione del diritto di voto

1. In deroga a quanto previsto dal precedente articolo 6, comma 2 del presente Statuto, ciascuna
Azione da dititto di voto doppio {e quindi a due voti per ogni Azione) ove siano soddisfatte entrambe

le seguenti condiziont:

@ il diricto di voto sia mantenuto in capo allo stesso soggetto in forza di un diritto reale
legittimante (quale, a titolo esemplificativo, piena proprieta, nuda proprietd con diritto di voto,
usufrutto con diritto di voto) per un periodo continuative di almeno ventiquattro mesi (il
"Periodo”)} a decorrere dalla data di iscrizione nell’elenco appositamente istituito dalla Societa

sccondo quanto disciplinato dal presente articolo (" Elenco");

(i) laricorrenza del presupposto swb (i) sia attestata in un’apposita comunicazione rilasciata, ai sensi

della normativa vigente, dall'intermediario su richiesta del titolare.

2. La maggiorazione del diritto di voto avrd effetto dall’uitimo giorno del mese di calendario in
cui si & compiuto il decorso del Petiodo, purché la comunicazione dellintermediario sia pesvenuta alla
Societd entro i terzo glorno di mercato aperto precedente la fine del mese stesso, salvo quanto previsto
al comma scguente; resta inteso che, qualora la comunicazione delintermediario non pervenga alla
Societd entro il predetto termine, fa maggiorazione del diritto di voto avra effetto dall’ultimo giorno del

mese di calendario successivo a quello in cui la comunicazione medesima sia pervenuta alla Societa.

3. In deroga a quanto sopra, ncl caso in cul sia convocata Passemblea della Societa, la
maggiorazione del diritto di voto ha effetto alla data della ¢.d. record date prevista dalla normativa vigente
in relazione al diritto di intervento e di voto in assemblea e cosi sia in riferimento ai gwesn costitutivi
che ai guorwm deliberativi, a condizione che entro tale data sia decorso il Periodo e sia pervenuta alla
Societd Ja comunicazione dellintermediaio di cul al precedente comma 2%). L'accertamento da parte
della Societd della legittimazione alta maggiorazione del diritto di voto e dell'inesistenza di circostanze

impeditive avviene con riferimento alla c.d. record date.

4, La Societd istituisce ¢ tiene PElenco, con le forme ed i contenutt previsti dalla normativa
applicabile ¢, in gquanto compatibili, in conformita alle disposiziont relative al libro soci. IElenco ¢
aggiornato entro la fine di clascun mese di calendasio per le richieste pervenute entro tre giorni di

mercato aperto precedentl la fine di clascun mese.

5. La Societd iscrive nell’Elenco 1l titolare di Azioni che ne faccia richiesta scritta alla Societd e a

favore del quale, ai sensi della normativa vigente, Uintermediario abbia rilasciato idonea comunicazione
> & 3

attestante la legittimazione allliscrizione. La richiesta di iscrizione potra rignardare tutte o anche solo

parte delle Azioni possedute. 11 soggetto tichiedente potra in qualunque tempo, mediante apposita

richiesta, indicare uiteriori Azioni per le quali richicda Piscrizione nellElenco. Nel caso di soggetti



diversi da persone fisiche, Pistanza dovrd precisare se il soggelto ¢ sottoposto a controllo ditetto o
indiretio di terzi ¢ i datd identificativi delleventuale controllante. 11 disitte alliscrizione nelElenco ¢ —
a seguito del decorso del Periodo — il dititto al beneficio del voto maggiorato conseguono alla drolarita

del diritto reale legittimante (2 titolo esemplificativo. piena proprieti con diritto di voto, nuda proprieti

con diritto di voto, usufrutto con diritto di voto).

6. I soggetto iscritto nell’Blenco ¢ tenuto a comunicare, e acconsente che Pintermediario
comunichy, alla Societd ogni circostanza ¢ vicenda che comporti i venlr meno dei presuppostt per la
magglorazione del diritto di voto o incida sulla titolarita delle Azioni e/o del relativo diritto di voto
entro la fine del mese in cul tale circostanza si verifica e comunque entro il glorno di mercato aperto

antecedente la c.d. record date.
7. La soaggiorazione def diritto di voto viene meno:

4) in caso di cessione a titolo eneroso o gratito dell’Azione, restando inteso che per “cessione”
stintende anche la costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo sull Azione quando cid
comporti la pedita del diritto di voto da paste dellazionista. La costtuzione di pegno, di
usufrutto o di altro vincolo ¢ la cessione della nuda propricti con mantenimento dellusufrnito
non determinano la pecdita della legittimazione al beneficio del voto maggiorato qualora il
diritto di volo sia conservato in capo al titolare precedente;

&) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controlio in societa o enti che
detengono Azioni a voto maggiorato in misura superiote alla soglia prevista dall'articolo 120,

comma 2, del dulgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢“T'U™).

8. La Societa procede alla cancellazione dall’lilenco nel seguend cast:

a)  rinuncia dellinteressato. 17 sempre riconosciuta la facoltd in capo a colui cui spetta il diriteo di
voto maggiorato di rinunciare in ogai tempo irrevocabilmente, in titto o in parte, alla
maggiorazione del diritto di voro, mediante comunicazione scritta inviata alla Societa, fermo
restando che la maggiorazione del diritto di voto pud essere nuovamente acquisita rispetto alle
Aziont per le quali € stata tinunciata con una nuova iscrizione nell’Elenco ¢ il decorso integrale
di un nuovo Periodo in conformitd a quanto previsto dal presente Statuto;

b)  comunicazione dellinteressato o delllintermediatio comprovante it venit meno dei presuppost
per la maggiorazione del dititto di voto o la perdita della ttolasita delle Aziont ¢/o del relativo
digitto di voro;

¢) ovela Societd abbia comunque notizia delPavvenuto verificarsi di fatti che comportano il venir
meno del presupposti per fa maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolatita delle
Aziont e/ o del relativo diriceo di voto.

9, Lamaggiorazione del diritto di voto gia maturata ovvero, se non maturata, il periodo di titolarita

4



necessario alla maturazione del voto maggiorato, si conserva:

@) in caso di successione a causa di morte, a favore dellerede e/o legatario;

) in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni, a favore della societa risultante dalia
fusione o beneficiaria della scissione;

¢} ove la partecipazione sia intestata fiduciariamente, in caso di cambiamento del fiduciario a
condizione che il fiduciante sia sempre lo stesso e di ¢id venga fornira idonea attestazione dal
fiduciario;

d) ove la partecipazione sia intestata a un trust, in caso di cambiamento del Zrastee;

¢)  in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro deglt OICR gestiti da uno stesso soggetto.

10. La maggiorazione del dititto di voto si estende, ferme restando le comunicazioni da parte
delVintermediario previste dalla normativa vigente e dal presente Statuto ai fini della maggiorazione del

diritto di voto:

) alle Azioni assegnate in caso di aumento gratuito di capitale ai sensi dell’art. 2442 C.C. e spettant
al titolare in relazione alle Azioni per le quali sia gid maturata la maggiorazione del diritto di
VOto;

b) alle Azioni assegnate in cambio di quelle cui & attribuito il diritto di voto maggiorato in caso di
fusione o di scissione della Societd, sempte che - ¢ nei termini in cu - ¢id sia previsto dal relativo
progetto di fusione o scisslone,

¢) alle Azioni sottoscritte nellesercizio del diritto di opzione in caso di aumento di capitale

mediante nuovi confertmenti.

Nelle ipotesi di cui alle lettere @), b) € ¢) che precedono, le nuove Azioni acquisiscono la maggiorazione
del diritto di voto (i) per le Azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad Azioni per le
quali sia gid maturata la maggiorazione del diritto di voto, dal momeato delliscrizione nell’Flenco, senza
necessitd di un ulteriore decorso del Periodo; (if) per le Azioni di nuova emissione spetranti al titolare
in relazione ad Azioni per le quali la maggiorazione del dititto di voro non sia gid maturata (ma sia in
via di maturazione), dal momento del decorso del Pesiodo calcolato a partire dalla osiginaria iscrizione

nell’Flenco.

11. La maggiorazione del diritto di voto si computa per ogni deliberazione assembleare ¢ anche per
la determinazione dei grorwn costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale
sociale. La maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di

determinate aliquote di capitale sociale.

12. Al fini del presente Statuto la nozione di controllo, che si estende sia a persone giuridiche che

a persone fisiche, ¢ quella prevista dall’art. 93 del "TURK



13, Le previsiont iy tema di maggiorazione del diritto di voto previste dal presente articolo si
applicheranno fintantoché le Aziont della Societd siano quotate in un mercato regolamentato italiano o
di alert stath membid dell’Unione Furopea.

Articolo 7 - Finanziament

1. E" espressamente prevista la facoltd della Societa di ricevere prestiti e finanziament da propri
azionisti, come pure da socictd controllanti gli stessi, controllate o collegate agli stessi o da controilate
da una loro stessa coatrollante, ai termini ¢ alle condizioni consentite dalie disposizioni notmative
applicabili per le imprese costiruite in forma di societd di capitals.

2. Al sensi della legislazione di tetnpo in tempo vigente, la Socicta pud emettere strumenti
finanziari pattecipativi.

Asticolo 8 - Obbligazioni

1. La Societd pud emettere prestiti obbligazionari convertibili ¢ non convertibili in base alle
competenze stabilite dalle disposiziont di legge applicabili.

2. I7Assemblea straordinaria pud delegare il Consiglio di Amministrazione a deliberare Pemissione
di obbligazioni convertibill in azioni, nellosservanza di quanto stabilito dalla legge.

Articolo 9 — Diritto di Recesso

L [soct hanno dititto di recedere esclusivamente nel casi ¢ con gli effetti previsti dalla legge.

N

2. E - espressamente escluso il diritto di recesso per 1 soci che non abbiano concotso
allapprovazione delle delibere rdguardanti: {a) la proroga del rermine di durata della Societi; e (b}

Pintroduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoll azionarl.

TITOLO 111

ASSEMBLEA
Articolo 10 — Competenze e deliberazioni dell’ Assemblea
i [7Assemblea regolarmente costituita rappresenta Puniversalitd dei soci ¢ le sue deliberazioni
prese in conformita alla legge ed al preseate Statuto obbligano witti i soci, ancorché asseat o
dissenzientl.
2. Pl Assemblea ordinatia ¢ stracrdinaria delibera sulle materic ad cssa riservate dalla legoe e dal
presente Statulo.
3. L7 Assemblea ordinaria e straordinaria & validamente costituita ¢ delibbera con le macgioranze

O

sreviste dalla legpe. 12Assemblea ordinaria approva Ueventuale regolamento del lavort assemnbleard,
Ll n
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Articolo 11 — Convocazione

1 I2Assemblea viene convocata nei termini prescritti dalla disciplina di legge e regolamentare pro
tempore vigente mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societa, nonché con le altre modalita

eventualmente prescritte dall’applicabile normativa, anche regolamentase, pro fenipore vigente.

2. 1’ Assemblea, sia ordinaia sia straordinatia, si tiene in un'unica coavocazione, it Consigho di
Amministrazione potendo tuttavia stabilire, qualora ne ravveda lopportunita, che I’ Assemblea ordinaria
si tenga in due convocazioni ¢ PAssemblea straordinarna in due o tre convocazioni, applicandosi le
maggioranze rispettivamente stabilite dalla normativa, anche regolamentare, pro lempore vigente con

riferimento a clascune di tali casi.

3. I Assemblea pud essere convocata anche fuori dal Comune ove si trova la sede sociale, purché
in Italia.
4. I’Assemblea ordinaria per Papprovazione del bilancio dev’essere convocata entro 120

(centoventi) giorni dalla chivsura dellesercizio sociale, ovvero, qualora ne ricortano i presupposti di

legge, entro 180 (centottanta) giorni dalla chivsura dell’esercizio sociale.
Articolo 12 — Intervento e rappresentanza

1. La legittimazione all'intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto sono disciplinate

dalla normativa, anche regolamentase, pro fempore vigente ¢ dal presente Statuto.

2. Coloro ai quall spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di
legge, mediante delega rilasciata secondo le modalita previste dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente, La delega pud essere notificata alla Societd anche in via elettronica, mediante

trasmissione per posta clettronica certificata secondo le modalitd indicate nell’avviso di convocazione,

3. 1l Cossiglio di Amministrazione pud designare, di volta in volta per ciascuna Assemblea, uno
o pit soggetti ai quali gli aventi diritto al voto possono conferire delega ai sensi dellapplicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, dandone informativa in conformita alle

disposizioni medesime.
Articolo 13 - Svolgimento dell’Assemblea

1. L'Assemblea & presicduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
assenza, indisponibilita o impedimento, dal Vice Presidente o dal’Amministratore Delegato, se

nominati ¢ presenti; in difetto, I’ Assemblea elegge il proprio presidente.

2. TI Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo di appositi incaricati, verifica la regolarita della
costituzione dell’ Assemblea, accerta Pidentita e la legittimazione degli intervenuti, regola lo svolgimento

dei lavori, stabilendo modalita di discussione e di votazione ed accerta 1 sisultati delle vorazioni, in
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conformita alla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, al presente Statuto ed alPeventuale

Regolamento assembleare adottato dalla Societd.

3.

H Presidente dell' Assemblea & assistito da un segretario nominato dall’ Assemblea su proposta

del Presidente stesso.

Axticolo 14 - Verbalizzazione

1.

e deliberaziont dell' Assemblea devono constare da processo verbale, redatio in conformii

alla normativa, anche regolamaentare, pro lewpore, vigente ¢ al presenie Statuio firmato dal Presidente e

dal sepretario.

2.

Nel cast di legge ¢ quando il Presidente dell' Assemblea lo crede opportuno, i verbale & redatio

da notaio scelto dal Presidente stesso,

TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Articolo 15 - Coansiglio di Amministrazione

1

l.a Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione cotnposto da un numero

rainimo di 7 (serre) 4 un massimo di 13 (quindici) membri, secondo quanto deliberato dall' Assemblea

di volta in volta, fermo restando che, fintantoché le Azioni siano quotate in un mercato regolamentato

italtano o di altsi stati membri dell’ Unione Buropes, il Consiglio di Amministrazione dovea:

2.

(a)

esserc eletto sulla base di liste preseatate dagli azionisti o dal Consiglio di Amministrazione in
carica secondo gquanto qui di seguito previste, anche al fine di fare in modo che la minoranza
sla rappresentata;

comprendere almeno 1 (uno) membro del Consiglio di Amministrazione, ovvero 2 (duc)
membri qualora sia composto da pitt di 7 (sette) membri, in possesso dei requisiti per la
qualificazione di amministratore indipendente ai sensi dellapplicabite normativa, anche
regolamentare, pro fepore vigente in materia;

essere composto nel rispetto della normativa, anche regolamentate, pro fewpore vigente in
materia di equilibrio fra i genetd, in quanto applicabile, nonché quanto previsto dal presente

Statuto al riguardo.

Gl amministratort sono nominati per un periodo non superiore a 3 {tre) eserciz, seadono alla

data del’ Assemblea convocara per Papprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro

carica ¢ sono ricleggibili.

3.

Salva diversa deliberazione dell' Assemblea, gli amministratori sono vincolat dal divieto di

concortenza di cul all'articolo 2390 del cadice civile.




4. Al membri del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragioni del loro ufficio ¢, fermo i disposto dell’art. 2389, terzo comma, del codice civile, la

remunerazione stabilita dall’ Assemblea.

5. I’Assemblea ordinaria potra inoltre riconoscere aglt Amministratorl un compenso ed

un’indennita di fine mandato, anche sotto forma di polizza assicurativa.

6. L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutd gli
amministratoti, inclust quelll mvestiti di particolarl cariche da suddividere a cura del Consiglio di

Amministrazione al senst di legge.
Articolo 16 - Poteri € rappresentanza

1. Il Consiglio di Amministrazione & investito in via esclusiva della gestione ordinaria ¢
straordinaria della societd. Esso pud quindi compiere tutt gli atti, anche di disposizione, che ritiene
opportuni per Iattuazione dell’oggetto, con la sola esclusione di quelli che la legge riserva espressamente

all’Assernblea.

2. Sono inoltre attribulte alla competenza del Consiglio di Amministrazione le deliberazioni sulle
seguenti materie: (2) Ulistituzione o la soppressione di sedi secondarie; (b) Iindicazione di quali tra gli
amministratori hanno la rappresentanza della Societd; (¢} la riduzione del capitale sociale in caso di
recesso del socio; (d) il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale; (¢) la fusione della
Societa nei casi previsti dagli articoli 2505, 2505-4i del codice civile anche in quanto richiamati, per la
scissione, dall’articolo 2506-zer, ultimo comma del codice civile; e (f) 'adeguamento del presente Statuto
a disposizioni normative. L'attribuzione di tali competenze al Consiglio di Amministrazione non

esciude la concorrente competenza dell’ Assemblea nelle stesse materie.

3. Fa firma e la rappresentanza della Socicta di fronte al terzi ed i giudizio (con facolta di
nominare avvocati ¢ procuratort alle lit) spettano, in via disgiunta tra loro, al Presidente del Consiglio
di Amministrazione, al Vice-Presidente (se nominato ¢ nella misura in cul tale firma e rappresentanza
gli siano state espressamente attribuite dal Consiglio di Amministrazione) e, net limiti dei poteri

conferitl, agli amministratori delegati.
Articolo 17 — Presidente e organi delegati

1 II Consiglio di Amministrazione, se non vi ha provveduto UAssemblea, elegge il proprio
Presidente ¢, ove lo reputi opportuno, un Vice Presidente con poteri vicazi. Il Presidente esercita le

funzioni previste dalla normativa, anche regolamentare, pro lempore vigente ¢ dal presente Statuto.

2, [t Consigiio di Amministrazione, su proposta del Presidente, pud nominare un segretario, anche

estraneo alla Societa.



3. [l Consiglio di Amministrazione pud delegare, nei limiti i cut all’articolo 2381 del codice civile,
proprie attribuziont ad un comitato esecutivo ¢/o ad uno o pit del suoi componenti, determinando i
contenuto, 1limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega. Tl Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Presidente ¢ d’intesa con glt organi delegati, puo conferire deleghe per singoli atii o

categorie di arti anche ad altel membri del Consiglio di Amministrazione.

4. Rientra net poteri degli organi delegati conferire, nelPambito delle atrribuziont ricevurte, deleghe

per singoll atti o categorie di atti a dipendentt deila Societa ed a terzl, con facolta di subdelega.

5. Gl aministratoti delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione ¢ al Collegio Sindacale
e clascun anuninistratore iferisce (direttamente o tramite gli organi delegatd, di regola in occasione delle
riuniont del Consiglio di Amministrazione, con le modalita ritenute di volta in volta pitt opportunc) al
Collegio Sdacale, almeno ogni 3 mesi, ovvero nel pitt breve termine eventualmente stabilito dal
Consiglio di Amministrazione, sull’attivitd svolta, sul generale andamento della gestione ¢ sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societd ¢ dalle sue controllate ¢ su quelle che stano influenzate

dalleventuale soggetto che esercita attvita di direzione e coordinamento.

6. Il Consiglio di Amministrazione pud inoltte nominare uno o pit divettori generali, vice direttori

generall, direttori e procuratort, determinandone i poteri ¢, occorrendo, la remuncrazionc.

7. I Consiglio di Amministrazione pud altresi costituite uno o pin comitati con funzioni
consultive, propositive o di controlle in conformitd alle applicabili disposizioni legislative e

regolamentari.
Articolo 18 —~ Convocazione del Consiglio di Amaninistrazione

1. I Consiglo di Ameministrazione st raduna, anche in luogo diverso dalia sede sociale purché in
lealia, to altro Stato membro dell’'Unione Huropea o nella Conlederazione Elvetica, tuite le volte che il
Presidente lo gludica necessario, o quando ae sia fatta domanda scritta da almeno uno dei suoi membrd

o da ciascun Sindaco.

2. L'avviso di convocazione contiene Pordine degli argomenti da trattare ¢ deve essere inviato
mediante lettera raccomandata, fax o posta elettronica con notifica di fettura da consegrarsi o spedivsi
almeno 3 (tre) glorni prima di quello fissato per la riuntoae, oppure, in caso di particolare utgenza,
almeno 24 (ventigquatteo) ore prima della rinnione.

3. [ ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazione st tengano anche
in pitt luoghi, contigut o distanti, audio o video collegatl, 2 condiziont che: (a) siano presenti nello stesso
ftogo Ul Presidente ed i segretario della riunione, se nominato, che provvederanne alla formazione ¢
sottoserizione del verbale, dovendosi ritencre svolea la riunione in detto tuogo; (b) che sia consentito al
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Presidente della riunione di accertare Pidentita degli intetvenuty, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare i risultati della votazione; (¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli
intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
glorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documentt. Verificandosi tali condizioni, il Consiglio

di Amministrazione si considererd tenuto nel luogo dove si trova if Presidente.

4. In ogni caso, il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito anche in mancanza di
convocazione quando siano intervenuti tutti gli amministratori e sindaci in carica e nessuno sl opponga

alla trattazione dei singoll argomenti.
Articolo 19 — Riunioni e Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

1. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono valide con la presenza effettiva della
maggioranza dei suoi membri in carica e la maggloranza assoluta di voti dei presentl. In caso di parita

di voti, prevale il voto del Presidente del Consiglio di Amministrazione, se presente.

2. 1 verbali delle riunioni e delie deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono sottoscriti

dal relativo Presidente e dal segrerario e raccolti in un libro tenuto ai sensi di legge.

3. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza
od impedimento, dal Vice Presidente, se nominato. In mancanza anche di quest’ultimo, sono presiedute

dal consigliere nominato dal preseati.
Articolo 20 — Presentazione delle liste - Nomina e sostituzione degli amministratori

Presentazione delle liste

1. Hanno diritto a presentare le liste il Consiglio di Amministrazione in catica ¢ gli azionisti che,
da soli o insiemne ad altri, siano al momento della presentazione della lista complessivamente tirolar di
almeno il 2,5% del capitale o della diversa quota di partecipazione almeno pari a quella stabilita dalla

CONSOB con regolamento ai sensi dell’articolo 147-fr, comma 1 del D. Lgs. n. 58/98 (“TUF”).

2. Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale relativo alla Societd rilevante ai sensi
dellarticolo 122 del TUF, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune
controllo e gli altri soggetti tra { quali sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sensi
dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente pon possono presentare O
concorrere alla presentazione, neppuse per interposta persona o socield fiduciaria, di piu di una sola

lista, né possono votage liste diverse.
3 Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
4, Ciascuna lista reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di un numero di

Il



candidati non superiore al numero dei componenti da cleggere.

5. Clascuna lista che contenga un aumero di candidati non superiore a 7 (sette) deve includere ed
ideniificare almeno 1 (un) candidato aveate i requisiti di indipendenza stabiliti secondo Papplicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia. Ciascuna lista che CORECNZa 1 MEmMCLo
di candidati supetiore a 7 (sette) deve inchudere od identificare almeno 2 (due) candidati aventi i requisiti
di indipendenza stabiliti seconde Papplicabile normativa, anche regolamentate, pro fempore vigente in
materia. [n caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al presente cotna, la lista si considera

come non presentata,

G. Peg il periodo di applicazione dell’applicabile nosmativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente in materia di equilibtio tra i geaeti, clascuna lista che presenti un numero di candidati pati o
superiore 2 3 (tre) deve alirest includere candidati appartenenti ad entrambi i geaceri, in modo che
appartengano al genere teno rappresentato almeno un terzo (arrotondato alPeccesso) dei candidati. In
caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al presente comma, fa lista si considera come non

presentata,

7. Le liste presentate devoro essere depositate presso la sede della Societd, anche tramite un
mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato nellavviso di convocazione, ¢ messe a
disposizione del pubblico nei termini ¢ con le modalica previste dalla normativa, anche regolameatare

fro fempore vigente.
8. Le liste devono essere corredate:

{a) dalle informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentato le liste, con Pindicazione
delia percentuale di pattecipazione complessivamente detenuta, con la certificazione daila quale
risultd fa titolaritd di tale partecipazione rifasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge,
fetmo restando che tale certificazione puo essere prodotta anche successivamente al deposito
delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da pacte delia Societd;

(b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congluatamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante Passenza di rapportl i
collegamento, anche indiretto, al sensi dell’applicabile nonmativa, anche regolamentare, pro
Lempore vigente, con questt ultimi;

(¢} da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali ¢ professionali dei candidati, con
Peventuale indicazione dellidoneita o qualificarsi come amministratori indipendenti ai sensi
dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente (¢/o ai sensi dei codici di
comportamento in matetia di governo societario promossi da socleti di gestione di mercati
regolamentati eventualmente adottat dalia Sociera), nonché da una dichiarazione dei medesimi
candidati artestante i possesso del vequisit previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro
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tempore vigente e dal presente Statuto, ivi inclusi quelli di onorabilitd e, ove applicabile,
indipendenza, e dalla loro accettazione della candidatura e della carica, se eletti;
(d) da ogni alua ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento previst

dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro Zempore vigente.
. ; &

In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al presente comma, fa lista si considera come

non presenmta.

Delie liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni presentate a corredo di esse, & data

pubbliciti ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro Zempore vigente.

9. 11 voto di ciascun socio riguarderi la lista e, dunque, automaticarente, tutti i candidati in essa

indicati, scnza possibilita di variazioni, aggiunte o esclusioni.
Nowring
10. I elezione det Consiglio di Amministrazione avviene secondo quanto di seguito disposto:

(a) nonsi tiene conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale almeno pari alla meta
di quella richiesta per la presentazione delle stesse, stabilita ai sensi del precedente paragrafo
20.1;

(b) dalla lista che ¢ risultata prima per numero di voti vengono tratt, nell’ordine proggessivo con il
quale sono indicati nclla lista stessa, tutti gli amministeatori da eleggere tranne 1 (uno), fatto
salvo quanto di seguito previsto per assicurare la presenza di un numero adeguato di
amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza e Pequilibrio tra i generi nel rispetto
dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro femspore vigente in matetia,

(¢) il rimanente amministratore da eleggere ¢ tratto dalla lista che & risultata seconda per aumero
di voti dopo quella di cui alla precedente lettera (b), voti espressi da soci che non siano collegar
in alecun modo, neppure indirettamente, ai sensi dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro feupore vigente con i soci che hanno presentato o votato la lista di cui alla

precedente lettera (b).

11. In caso di paritd tra liste, prevale quella presentata dai soci in possesso della maggiore

partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soct.

12. Se al termine della votazione non fossero elett in numero sufficiente amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallapplicabile normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente, verrd escluso il candidato che non sia in possesso di tali requisit eletto come ultimo in
ordine progressivo della lista risultata prima per numero di voti ¢ tale candidato sara sostituito dal s3etaste!
candidato non eletto delia stessa lista avente i suddett requisiti di indipendenza secondo Uordine

progressivo. Tale procedura, se necessario, sara tipetuta sino al completamento del numero degli
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amministrator indipendenti da cleggere. Qualora, allesito di rale procedura di sostituzione, la
composizione del Consiglio di Amministrazione non consenta di tispettare il numero minimo di
coasigliert in possesso det gequisiti di indipeadenya previsti dalPapplicabile normatva pro fewpare
vigeate, la sostituzione avverrd con delibera assunta dall’Assemblea a maggloranza del votl ivi
fappresentatl, previa preseatazione di candidature di soggerd in possesso di tali requisitt i

indipendenza.

i3. Qualora, inolure, al termine della votazione e delPeventuale applicazione del precedente comma
con i candidati eletti non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme
allapplicabile normativa, anche regolamentare, pra fempore vigente inerente Pequilibrio tra 1 gencri, verva
escluso it candidato del genere pit rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo delia lista
risultata prima per numero di voti ¢ tale candidato sard sostiuito dal primo candidato non cletto della
stessa lista del genere meno rappresentato secondo Pordine progeessivo. A tale procedura di
sostituzione st fard luogo, sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio  di
Amministrazione conforme all'applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerenie
Pequilibrio tra { genert. Qualora, all’esito di tale procedura di sostituzione, la composizione del Consiglio
di Amministrazione non sia conforme all’applicabile normaliva, anche regolamentare, pro lewpore

i H OV [ B s PO L AR G I
uzione avveria con delibera assunia dulP Assemblea a

maggioranza del voti ivi rappresentati, previa presentazione di candidature di soggelt: appartenent al

genere meno rappresen EArO.

14. Quatora il numero di candidad elerti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello degli
amministratort  da eleggere, i restanti amministratori sono elett dall’ Assemblea, che delibera con la
maggioranza dei voti ivi rappresentati ¢, comunque, in modo da assicurare (i) la presenza del numero
minimo di amministratori indipendenti previsto dalPapplicabile normativa, anche regolamensace, pro
tempore vigente, nonché (@)l rispetto dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro lenspore vigente
in matera di equilibrio tra i generi. La caso di parita di voti [1a pitt candlidati, si procede a ballottaggio
fra 1 medesimi mediante ulteriore votazione assembleare, risultando prevalente il candidato che ottiene

il maggior numero di voti,

15. Qualora sia stata presentata una sola lista, PAssembica esprime il proprio voro su di essa e,
qualora a stessa ottenga la maggioranza dei vori ivi rappresentati in Assemblea, tute i componentt del
Consiglio di Amministrazione sono tratt da tale lsta nel rispetto dellapplicabile normativa, anche
regolamentate, pro feszpore vigente, anche in materia (7) di ammiaistrator indipendenti ¢ (@) di equilibrio

tra i genert.

i6. Qualora non sia stata presentata aleuna lista o qualora sia presentata una sola lista ¢ fa medesima

aon otienga la maggioranza del voti rappresentati in Assemblea o qualora non debba essere rinnovato
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Pintero Consiglio di Amministrazione o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla
nomina del Consiglio di Amministrazione con le modalitd previste dal presente articolo, i component:
del Consiglio di Amministrazione sono nominati dall’Assemblea con le modalitd ordinatie e la
maggioranza dei votl ivi rappresentati, senza applicazione del meccanismo del voto di lista, e comunque
in modo da assicurare (@) la presenza del numero minimo di amministratori indipendenti previsto
dall’applicabile notinativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia, nonché (%) il rispetto
deflapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra i gener,

e fermo restando quanto previsto ai successivi paragrafi da 20.17 a 20.19.

Sostituzione

17. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit amministratori, i Consiglio di
Amministrazione provvede alla loro sostituzione con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
nel tispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentase, pro fempore vigente in materia di equilibsio

tra i generl, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede, ove possibile, alla sostituzione nell'ambito degli
appartenenti alla medesima lista cut apparteneva Pamministratore cessato e 'Assemblea delibesa, con

le maggioranze di legge, rispettando Jo stesso criterio,

b} qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero candidati con 1
requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto disposto
nella lettera 2), il Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come successivamente

I'Assemblea provvede alla nomina, con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea procederanno rispettivamente alla
sostituzione e alla nomina di cui sopra, nel rispetto () dell’applicabile normativa, anche regolamentare,
pro tempore vigente in matetia di equilibrio tra i generi ¢ (#) del numero minimo di consiglieri in possesso
dei requisiti  di indipendenza previsto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore
vigente.

Gl amministratori cosl cooptati dal Consiglio di Amministrazione restano in carica fino alla prossima
Assemblea e quelli nominati dall'Assemblea durano in carica per il tempo che aviebbero dovuto
rimanervi gl amninisteatori da essi sostitugti.

18. Rimane salva la facoltd delP’Assemblea di deliberare, in luogo della sostituzione

delP Amministratore cessato dalla carica, la riduzione del aumero dei componentt del Consiglio di

Amministrazione.

19. Qualora per gualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli amministratori nominati con

delibera delP Assemblea, siintende cessato lintero Consiglio di Amministrazione con efficacia dalla
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successiva ticostituzione di tle organo. Tn tal caso Assemblea per la nomina dellintero Consiglio di

Amministrazione dovred essere convocata dlurgenza a cura degli amiministratoti timasti in carica.

20. I Consiglio di Amministrazione valuta perlodicamente la sussistenza del requisiti det propri
componenti, inclusi quelli di tndipendenza ed onorabilita, vichiestt dall’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro fewrpore vigente ¢ dal presente Statuto, nonché Pinesistenza di cause di ineleggibilita
¢ decadenza. Lamiministeatore che, successivatnente alla nomins, perda i requisiti richiesti o
precedentemente dichiarati deve darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione. La
perdita del requisiti di indipendenza stabilit sccondo la normativa, anche regolamentare, pro fempore
vigeate applicabile agli amministrator indipendenti comporta la decadenza dalla carica, salvo che tali
requisiti permangano in capo al numero minimo di amministratord che secondo la normativa, anche
regolamentare, pro fmpore vigente devono possedere quei requisitl. Fermo quanto previsto nel periodo
immediatamente precedente, nel caso in cui in capo ad un amministratore non sussistano o vengano
meno i tequisitt di indipeadenza {ove ¢id comport la decadenza secondo quanto sopra previsto) o di
onorabilitd dichiarati ¢ normativamente prescrittl, ovvero sussistano cause di incleggibilitd o decadenya,
il Consiglio di Amministrazione dichiara la decadenza dellamministratore e provvede alla sua
sostituzione nel rispetto dellapplicabile normativa, anche regolamentare, vigente ¢ di quanto previsto

dal presente Statuto.
Acticolo 21 — Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

1 il Consiglio di Amministrazione, previo patere obbligatotio del Collegio Sindacale, nomina il
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ai sensi dell’articolo 154-pis del TUF,

ne determina il compenso ¢ delibera in merito alla revoca dello stesso.

2. 1 divigente preposto alia redazione del documenti contabili socictari deve possedere, oltre ai
requisiti di onorabilita prescrittd dalPapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigeate per
coloro che svolgono funzioni di amministrazione e direzione in societd { cui strumenti finanziari siano
quolati in un mercato regolamentato italiano o di alued stati membri del’Unione Buaropea, requisiti di
professionalita caratterizzati da specilica competenza in materia di amminisirazione, finanza o controllo
e deve, ln particolare, avere conseguito un diploma di laugea in discipline economiche, finanziaric o
attinent alla gestione ¢ organizzazione aziendale; ¢ manrato un’espetienza complessiva di almeno un
triennto nellesercizio di @) attiviid di amministrazione, finanza o controllo ovvero compid direttivi
presso societd di capitali; ovvero @) funzionl anuminisirative o dirigenziali oppure incarichi di tevisore
legale o di consulente quale dottore commercialista presso eati operanti nel setroni creditizio, finanziatio
0 asslcurative ovvero o scttorl connessi o inerentl all’attivitd esercitata dalla Societd ¢ di cul al

precedente articolo 2 del presente Statuto, che comportino la gestione di risorse economico-finanziarie,
3. La sussistenza del requisiti di onorabilita ¢ professionalitd di cui al precedente paragrafo 21.2 ¢
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accertata dal Consiglio di Amministrazione. Il Consiglio di Amministrazione vigila, affinché il divigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari disponga di adeguati poteri e mezzi per
Pesercizio dei compiti allo stesso atteibuiti al sensi del’applicabile normativa, anche regolamentare, pro

fewrpore vigente,

TITOLO V
COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DE]I CONTI
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
Articolo 22 — Collegio Sindacale

1. 1l Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e del presente Statuto, sul rispetto del
ptincipi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo

amministrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.

2. Il Collegio Sindacale & composto da 3 {tre) memburi effettivi ¢ 2 (due) supplenti. 17 Assemblea
nomina i componenti e individua fra essi il Presidente del Collegio Sindacale, determinando la loto
retribuzione, fermo trestando che, fintantoché le Azioni siano quotate in un mercato regolamentato

italiano o di alts stat membii dell’Unione Europea:

(a) il Collegio Sindacale dovra essere eletto sulla base di liste presentate dagli azionisti secondo
quanto qui di seguito previsto, anche al fine di fare in modo che la minoranza sia tutelata;

(b} Papplicabile notmativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio fra i
geneti nonché quanto previsto dal presente Statuto al riguardo si applicheranno per il periodo

di applicazione di tale normativa.

3. 1 Sindaci sono nominati per tre esercizi, scadono alla data del’Assemblea convocata per

Papprovazione del bilancio relativo allPultimo esercizio della loro carica ¢ sono rieleggibili.

4. I component del Collegio Sindacale devono essere in possesso del requisiti di onorabilita,
professionalitd, indipendenza e relativi al imite di cumulo degli incarichi previsti dalla normativa, anche
regolamentage, pro fempore vigente. Al fini dall’articolo 1, comma 2, lettere b) e ¢), del decreto del
Ministro della giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come successivamente modificato ed integrato, si
considerano strettamente attinenti all’ambito di attivita della Societa e materie inerenti il diritto
commerciale, il diritto societario, i} diritto tributario, Peconomia aziendale, la finanza aziendale, le
discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, nonché infine le materie e 1 settorl inetenti al settore di

attivita esercitata dalla Societd e di cui al precedente articolo 2 del presente Statuto.
5. Le riunioni del Collegio Sindacale sono validamente costituite anche quando tenute a mezzo di

17



audio o releconterenza, a condizione che: (a) il Presidente ¢ il soggetto verbalizzante siano presentl
aello stesso luogo della convocazione; (b) tutti 1 partecipanti possano essere identificati ¢ sia loro
consentito di seguire la discussione, di ricevere, trasmettere ¢ visionare document, di intervenire
1o

L

oralmente ed in tempo reale su et gl arpomentd. Verificandost mli reguisic, I Collesio Sindacale si
§ & - i f)

consicderers tenuto nel luogo in cul si trova il Presidente,
Articolo 23 —~ Presentazione delle Hste - Womina e sostituzione dei sindaci
Presentazione defle liste

1 Hannoe diritto a presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad alud, siano al momento
é‘) > a

della presentazione della lista complessivamente titolasi di almeno il 2,5% del capitale o della diversa

una quota di partecipazione almeno pari a quella stabilita dalla CONSOB con regolamento ai sensi

dell’articolo 147-fer, comma 1 del T'UK

2. Qgni soclo, 1 socl aderenti ad un patto parasociale relatvo alla Socictd silevante ai sensi
dellarticolo 122 del TUF it soggetto controllante, le societd controllate ¢ quelle soggette a comune
controllo e gli aleri soggetd tra i quall sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai seasi

delPapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente non possono preseatare o

concorrers alla presentazione, neppure per interposta persona ¢ socicti via, di pit di uia sola
lista, né possono votare liste diverse.

3. Ognl candidato potri presentarsi in una sola lista a pena di incleggibilica.

4, Ciascuna lista reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressive, di un numero di
candidati non superiore al numero dei componenti da eleggere.

5. Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, Paltra per

i candidatt alla carica di sindaco supplente. Il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere lscritto
nel registro del revisori legali ed avere esercitato attiviid di controllo legale dei conti per un periodo non
inferiore a 3 (tre) anni. Gli alud candidati, se non in possesso del requisito previsto acl periodo
tmmediatamente precedente, devono avere gli alted requisiti di professionalita previsti dalla normativa,
anche regolamentare, pro fempore vigente. Tn caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al

presente paragrafo, la lista si considera come non presentata.

6. Per it peniodo di applicazione delPapplicabile normativa, anche regolamentare, pro lempare
vigente in mareria di equilibrio tra [ generd, clascuna lista che contenga — considerando entrambe le
sezioni presenti - un numero di candidad parl o superiore a 3 {tre) deve altresi inchudere candidat
appartenenti ad enteambl L generd, in modo che appartengano al genere meno rappresentato alimeno un
terzo (arrotondato all'eecesso) det candidad alla carica di sindaco effettive ed almeno un candidato alla

carica di sindaco supplente {ove la lista includa anche candidati alla carica di sindaco supplente). T caso
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di mancato adempimento degli obblighi di cul al presente paragrafo, la lista si considera come non

presentata.

7. Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societa, anche tramite un
mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione, e messe a
disposizione del pubblico pel termini e con le modalitd previste dall’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro Lempore vigente. Nel caso in cut alla data di scadenza del termine per il deposito delle
liste sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che risultino collegati tra
loro ai sensi dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro empore vigente, possono essere
presentate liste sino al termine successivo previsto dalla normativa, anche tegolamentare, pro tempore
vigente, In tal caso la quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste ai sensi ai sensi

del precedente comma 1 ¢ ridotta della meti.
8. Le Hste devono essere corredate;

{a) dalle informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le liste, con lindicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, con la cestificazione dalla quale
risulti la titolarita di tale partecipazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge,
fermo restando che tale certificazione puo essere prodotta anche successivamente al deposito
delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa;

(b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
pattecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante Vassenza di tapport di
collegamento, anche indivetto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente, con questi ultimi;

(c) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali ¢ professionali dei candidati, con
indicazione degli incarichi di amministrazione ¢ controllo ricoperti in altre societd, nonché da
una dichiarazione det medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti, ivi inclust quelli di
onorabilita, professionalita, indipendenza e relativi al cumnulo degli incarichi, previsti dalla
normativa, anche regolamentare, pro lempore vigente e dal presente Statuto e dalla loro
accettazione della candidatura e della carica, se elett; da ogni altra ulteriore o diversa
dichiarazione, informativa e/o documento previstt dall’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente. In caso di mancato adempimento degli obblighi di cul al

ptresente comma, la lista si considera come non presentata.
Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni preseatate a corredo di esse, & data
T ? 3
pubblicita ai sensi dell'applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

9. 1l voto di ciascun socio riguardera la lista e dunque automaticamente tutti i candidati in essa
indicati, senza possibilita di variazioni, aggiunte o esclusioni.
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16. Lelezione del Collegio Sindacale avviene secondo quanto di seguito disposto:

(a) dalla lista che ¢ risultata prima per numero di vott vengono tratti, aell’ordine progressivo con il
quale sono elencatt nelle cortispondentt seziont della lista stessa, 2 (due) sindact effettivt ed 1
(un) sindaco supplente;

(b) il vmanente sindaco effettivo ed I rinanente sindaco supplente vengono tratty, i base
allordine progressivo con il quale sono elencatt nelle corrispondentl seziont della lista, dalla
lista che ¢ risultata seconda per numere di votl dopo quella di cut alla precedente fettera (a),
voti espresst da soct che von siano collegatt, 1n aleun modo, neppure indirettatente, ai sensi
dell'applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, con i soct che hanno

presentato o votato la lista che & risultata prima per numero di vot.

1L In caso di paritd wa liste, prevale quella presentata dai soct in possesso della magglore

partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numere di soct.

12. Qualora al termine della votazione con 1 candidati elettt non sta assicurata la composizione del
Collegio Sindacale conforme alapplicabiie normativa, anche regolamentare, pro feppare vigente inerente
Pequilibrio tra t generl, nellambito det candidati alla catica di sindaco effertivo verra escluso il candidato
del genere pit rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella relativa sezione della lista
risultata prima per pumero di voti e tale candidato sara sostituito dal primo candidato non eletto della
stessa sezione del genere meno mapptesentato secondo Potdine progressivo. Qualora, all’esito di tale
procedura di sostituziene, la composizione del Collegio Sindacale non sia conforme all’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigeate 1ncrente Pequilibrio tra genernl, fa sostituzione
aveerra con delibera assunta dal’Assemblea a maggloranza der vor vl appresentati, previa

presentazione di candidature di soggetti apparteneati al genere meno rappresentato.

13, Qualora il numero di candidat elettt sulla base delle liste presentate sta nferiore a quello det
sindact da eleggere, 1 restanti sindact sono elettt dallassemblea, che delibera con lamaggioranza dei vou
vl rappresentali ¢, comunque, in modo da assicutare 1 sispetto delPapplicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra 1 genert. In caso di paried di votd tra pig
candidati, si procede a ballottaggio fra 1 medesimi mediante ulteriore votazione assembleare risultando

prevaleate il candidato che ottiene il maggior numero di voti,

14. Qualora sia stata presentata una sola lista, PAssemblea esprime i proprio voto su di essa ¢,
qualora la stessa ottenga la maggioranza del vor ivi rappresentati, wetd 1 componentd del Collegio
Sindacale sono tratti da tale lista nel rispetto dellapplicabiic normativa, anche regolamentare, pro fewpore

vigente, anche in materia di equilibrio tra 1 generi.



15. Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista e la medesima
non ottenga la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea o qualora non debba essere rionovato
Piatero Collegio Sindacale o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla nomina del
Collegio Sindacale con le modalith previste dal presente articolo, 1 componenti del Collegio Sindacale
sono nominati dall’Assemblea con le modalitd ordinarie e la maggioranza dei votl tvi rappresentat,
senza applicazione del meccanismo del voto di lista, ¢ comunque in modo da assicurare il rispetto
dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di cquilibrio tra i gener

¢ fermo restando quanto previsto ai successivi paragrafi da 23.17 2 23.20.

16. Il Presidente del Collegio Sindacale & individuato nella persona del sindaco effettivo cletto dalla
minoranza, salvo il caso in cui sia votata una sola lista o non sia presentata alcuna lista; in tali ipotesi il
Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dall’Assemblea che delibera con la maggloranza dei voti

Vi rappresentati.

Sostitusions

17. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare un componente det Collegio Sindacale tratto dalla
lista che & risultata prima per numero del voti, gli subentra, fino alla successiva Assemblea, 1l prmo
sindaco supplente tratto dalla stessa lista. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare il componente del
Collegio Sindacale tratto da una lista diversa da quella che & risultata prima per numero di voti, gh
subentra, anche con funzioni di Presidente det Collegio Sindacale, fino alla successiva Assembiea, il

primo sindaco supplente tratto dalla stessa lista.

18. Qualota it meccanismo di subentro dei sindaci supplenti sopra descritto non consenta il rispetto
delPapplicabile normativa, regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra i gener,

P’ Assemblea deve essere convocata al piti presto onde assicurare il rispetto di detta pormativa.

19. Qualora Assemblea debba provvedere ai sensi di legge alle nomine dei sindaci necessarie pet
Pintegrazione del Collegio Sindacale a seguito di cessazione, si procede nel rispetto delle statuizioni che

§eguono.

(a) Nel caso in cui occorra procedere alla sostituzione di uno o pitt componenti del Collegio
Sindacale tratti dalia lista che & tisultata ptima per numero di voli, la sostituzione avversa con
decisione dell’ Assemblea ordinaria che delibera con la maggioranza dei votl ivi rappresentati,
senza vincoli nella scelta tra 1 componenti delle liste a suo tempo presentate.

(b) Qualora, invece, occorra sostituire il componente del Collegio Sindacale tratto da una lista
diversa da quella che & risultata prima per numero di voti, I'Assemblea provvede, con voto
assunto con la maggioranza dei voti ivi rappresentati, a selezionare il sostituto, ove possibile,
fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, 1 quali abbiano

confermato per iscritto, almeno 10 (dieci) giorni prima di quello fissato per PAssemblea, la
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propria candidarura, vnitamente alle dichiarazioni relative allinesistenza di cause di
ineleggibilia. o di decadenza, nonché Pesistenza del requisit prescritti - dall’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro lempore vigenie o dallo Sratute per la carica. Ove tale
procedura di sostiturione non sia possibile, si procede alla sostdiuzione del componente del
Collegio Sindacale con deliberazione da assumersi con la maggioranza dei voti rappreseniati in

assembiea, nel rispetto, ove possibile, della rappresentanza deile minoranze. Il tutto nel gspetto

dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro letnpore vigeate in materia di equilibrio tra i
genert.
20, Qualora vengano meno i requisitl normativamente ¢ statatariamente richiest, il componeate

del Coliegio Sindacale decade dalla carica.

Articolo 24 — Revisione legale dei conti

1. La revisione legale dei contl ¢ esercitata dalla societa di revisione abilitata ai sensi di legge,
2. Per la pomina, la revoca, | requisiti, le attribuzioni, le competenze, le responsabilitd, 1 poterd, gl

obblighi ¢ i compensi dei soggetii comunque incaricati della revisione legale dei cont, si osservano le

disposizioni delle norme di legge ¢ regolamentart pro fempore vigenti.
Articolo 25 — Operazioni con parti correlate

L Le operazioni con parti correlate sono concluse nel rispetto delle procedure approvate dal
Consiglio di Amminisirazione in applicazione delPapplicabile nosmativa, anche regolarentare, pro

depipore vi gente,

2. Net cast di urgenza — eventualmente collegata anche a siruazioni di crisi aziendale - le procedure
& &3

possono prevedere particolarl modalita per fa conclusine di operazioni con patti correlate in deroga alle

regole ordinarie ¢ nel rispetto dalle condizioni stabilite dall’applicabile normativa, anche regolamentate

£ | ? » a

pre te///pore vigcnte.

TITOLO VI
ESERCIZI SOCIALY E BILANCIO
Articolo 26 — Bilancio
1. Gliesercizt sociali si chiudono al 31 (rrentuno) dicembre di ogai anno.

2. Alla fine di ogni esereizio 'organo amministiativo procederi alla formazione del bilaacio a
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norma di legge.

Articolo 27 - Utili

L Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dopo il prelievo di almeno il 5%
per la tiserva legale fino a che questa non avra raggiunto il minimo di legge, saranno attribuiti alle Azioni

giustz delibetazione dell'Assemblea, la quale potra deliberare anche di portarli tutti o in parte a riserve.

2. 11 pagamento dei dividendi avviene nei modi e nei termini fissati dalla deliberazione assembleare

che dispone la distribuzione degli utili stessi.

3. 11 Consiglio di Amministrazione, nel corso dellesercizio e quado lo ritenga opportuno, pud
deliberare il pagamento di acconti sul dividendo per Pescrcizio stesso, nel rispetto dell’applicabile

normativa, anche regolamentare, pro lespore vigente.

4. I dividendi non tiscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divennero esigibili, si prescrivono

a favore della Socleta.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 28 — Scioglimento e Liquidazione

L La Societa si scioghie per le cause previste dalla legge.
2. Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della Societa

I'Assemblea determina, con le maggioranze di legge, le modalita della liquidazione e nomina uno o pi
liquidator indicandone 1 poteri, fermo restando che il patrimonio netto di liquidazione verra distribuito

al soct.

3. Porgano liquidatore procedera, successivamente al pagamento dei debiti sociali, alla
ripartizione tra 1 soci dell’attivo residuo.

4. T2 Socierd pud in ogni momento revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa
eliminazione della causa di scioglimento, con deliberazione dell’Assemblea assunta con le maggloranze
previste dalla legge.

5. Le disposizioni sulle assemblee e sugli organi amministrativi e di controllo si applicano, in

quanto compatibili, anche durante la liquidazione.
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TITOLO VIIT
NORME FINALI
Articolo 29 - Rinvio
1 Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le nogme di legge.

Firo Andrea De Costa nomio
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione suflo proposta all’ordine del giorno di parte
ordinaria dellAssemblea degli Azionisti convocata il giorno 30 ottobre 2018 in unica convocazione

(redatta ai sensi dell’art. 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed
integrato - il “TUF” - e dell’art. 84-ter del regolomento adottato con delibera Consob 14 maggio 1999, n.
11971, come successivamente modificato ed integrato - il “Regolamento Emittenti”}.
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Jmn'mtlu;: valth t’ A5ien

Signori Azionisti,

la presente relazione (ia “Relazione iliusirativa”) & stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di LU-VE
S.p.A ("LU-VE”, [a “Societd” o I"'Emittente”) in osservanza dell’art. 125-ter del TUF e dell'art, 84-ter del
Regolamento Emittenti, con lo scopo di illustrarVi Yargomento alfordine del giorno della parte ordinaria
deil’Assemblea degli Azionisti convocata — mediante avviso pubblicato in data 29 settembre 2018 sul sito
internet  della  Societd  (www. luvegroun.com, sezione  “Inwestor  Relations” [ Documentazione
assemblee” [ “Assemblea 30 ottobre 2018”) & sul meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage
www.emarketstorage.com, nonché per estratto sul quotidiano “Il Scle240re” ~ presso la sede
*xmmlnlstmtwa delh Societa in Uboldo, via Caduti della Liberazione n. 53, per il giorno 30 ottobre 2018 alle
J*’&re 15: OO |n umca convocazione ("Assemblea”).

ordme de] glomo di parte ordinaria della menzionata Assemblea & il seguente:

_ C omposmone del Consiglio di Amministrazione a seguito delle dimissioni del consigliere dott. Attilio Arietti.
De!fberaz.'om inerenti e conseguenti.

sk ok

Sirammenta che lo scorso 14 maggio it dott. Attilio Arietti ha rassegnato le proprie dimissioni dalVincarico di
consigliere non esecutivo di LU-VE per 'assommarsi di impegni professionali (rese note al mercato con
comunicato stampa del 15 maggio 2018).

Siricorda af riguardo che il dott. Arietti era stato nominato dall’Assemblea degli Azionisti del 10 marzo 2017
insiermne agli afiri membri che compongono Fattuaie Consigiio di Amministrazione che restera in carica fino
alla data dell’Assemblea convocata per Papprovazione del bilancio al 31 dicembre 2019, Alla data di detta
Assemblea di nomina, gli strumenti finanziari di LU-VE erano ancora guotati sull’AIM Halia, mercato
alternativo del capitale organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.: alla Societd non era quindi applicabile
I"art 147-ter del TUF, che prevede che F'organo amministrativo sia nominato con voto di lista, né la previsione
della nomina degli amministratori sulla base di liste era contenuta nello statuto sociale di LU-VE allora
vigente; pertanto, la nomina a consigliere della Societa del dott. Arietti, al pari di quella di tutti gli altri membri
che attualmente compongono il Consiglio di Amministrazione della Societd, & stata deliberata dali’ Assermblea
degli Azionisti con voto a maggioranza.

Nelta seduta del 23 maggio 2018 convocata anche per assumere e deliberazioni inerenti e conseguenti alle
suddette dimissioni del dott. Arietti, il Consiglio di Amministrazicne (come reso noto con comunicato stampa
in pari data) - dopo aver rilevato anzitutto che, per le ragioni sopra illustrate, la nomina del Dott. Arietti &
avvenuta con voto a maggioranza, senza P'applicazione del meccanismo del c.d. voto di fista — ha preso atto
e condiviso il parere del Comitato Remunerazioni e Nomine della Societd in merito alla dimensione e alla
composizione del Consiglio di Amministrazione, ritasciato ai sensi del criterio applicativo 5.C.1 lett {a} dei
Codice di Autodisciplina delle Societd quetate al quale LU-VE S.p.A. aderisce, giungendo a ritenuto di non
procedere alla cooptazione di alcun nuovo membro in sostituzione del consigliere Arietti e di rimettere
all’Assemblea degli Azionisti la decisione cirea ia riduzione del numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione in carica da 13 2 12 owvero fa nomina di un nuovo consigliere in sostituzione del dott. Arietti
sino af termine del mandato in corso {che, come detto, terminerd con Vapprovazione del bilancio < esercizio
al 31 dicembre 2019).

In particolare, il Consiglio di Amministrazione,

- rilevato che la dimensione del Consiglio medesimo fissata dall’Assemblea degli Azionisti del 10 marzo
2017 net numero di 12 componenti, appare al di sopra della media delle altre societ quotate che si
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attestatrail0 e gli 11 componenti, tenuto conto dei dati relativi al numero dei componenti dei consigli
di amministrazione delle societd quotate italiane riportati nel “Report on corporate qovernance of.
italian listed companies 2017” presentato lo scorso febbraio da Consob e nell’ “ltaly Board Index 2017.
QOsservatorio sui _consigli_di _amministrazione delle societd quotate jtaliane” pubblicato da
SpencerStuart, nonché dei dati rilevati dall'analisi di alcune “Relazioni sul governo societario e gli
assetti proprietari” di societd quotate non appartenenti ai settori assicurativo e bancario, pubblicate

i
membro non esecutivo e non in possesso dei requisiti di indipendenza richiesti dal 'I'U '\\& AN}
-4
Autodisciplina delle Societa Quotate, erano importanti per il Consiglio, benché non é\sclqsim 7

competenze professionali in ambito finanziario e strategico possedute dal consiglje‘r' {

- accertato che le dimissioni del dott. Arietti non hanno compromesso la legittimita deila“&p?npostzr
del Consiglio di Amministrazione in relazione alle disposizioni statutarie e normative, i t;uanto
I'attuale composizione del Consiglio consente il rispetto della normativa di legge e di statuto dettata
in materia di indipendenza dei propri membri e di rispetto della parita di genere;

- verificato che, nel dettare ta disciplina delle “Riunioni e Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione”,
"art. 19, comma 1 dello Statuto Sociale prevede che “in caso di paritd di voti prevale guello del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, se presente” e rilevato, pertanto, che un numero pari di
membri del Consiglio non creerebbe problemi all’assunzione delle deliberazioni di competenza
dell'organo;

- ritenuto altresi che le differenti professionalita dei 12 attuali membri del Consiglio di Amministrazione
risultano al momento ricomprendere le competenze necessarie per consentire ail’organe di gestione
di svolgere al meglio it proprio mandato nell'interesse principate di tutti ghi azionisti;

ritiene di proporVi di diminuire il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione, fissandolo in 12,
assumendo la seguente deliberazione:

“L’"Assemblea degli Azionisti di LU-VE 5.p.A,, vista la Relazione Hustrativa del Consiglio di Amministrazione in
merito alla composizione del Consiglio di Amministrazione e tenuto conto delle disposizioni di legge e di
Statuto

DELIBERA

- di diminuire da 13 (tredici}) o 12 (dodici) il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione in carica.

* * *

La presente Relazione lllustrativa verra depositata e messa a disposizione del pubblico in data 29 settembre
2018 presso la sede amministrativa e sul sito internet della Societa all’indirizzo www luvegroup.com, sezione
“Investor Relations” — “Documentazione assemblee” —~ “Assemblea 30 ottobre 2018") e sul meccanismo di
stoceaggio autorizzato eMarket Storage www.emarketstorage.com.

Uboldo, 25 settembre 2018
Per il Consiglio di Amministrazione
il Presidente

Dott. Iginio Liberali
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle proposte all’ordine del giorno di
parte straovdinaria dell’Assemblea degli Azionisti convocata il giorno 30 ottobre 2018 in unica

convocazione

(redatia ai sensi dell’art. 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato ed inlegrato - il
“TUF" - e degli artt. 72 e 84-ter del regolamento adottato con delibera Consob 14 maggio 1999, n. 11 971, come
successivamente modificato ed integrato - il "Regolamento Emittenti” -, in conformitd allo schema 3 all’allegato 34

al Regolamento Emittenti medesimo).
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Signori Azionisti,

la presente relazione (la “Relazione Mustrativa™ & stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di LU-
VE‘S.p.A._(“LU~V1€”, la “Secieth” o '“Emittente”) in osservanza defl’art. 125-ter del TUF ¢ degli arlt. 72 ¢
84-ter del Regolamento Emittenti, nonché in conformitd allo schema 3 all’allegato 3A al regolamento
ntedesimo, con lo scopo di illustrarVi le proposte di modifica ed integrazione deilo statuto sociale di LU-VE
Lo “Statute Sociaie™), di cui alPordine del giorno della parte straordinaria deli’ Assemblea degli Azionisti
convocata — mediantc avviso pubblicato in data 29 settembre 2018 sul sito internet della Socictd
{www. luvegroup.com, sezione “Investor Relations”/“Documentazione Assemblee”™! “dssemblea 30 ottobre
20187} e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage www.omarketstorage.con, nonché per
.estrallo sul quotidiane “Il Sote24Ore™- presso la sede amministrativa della Societd in Ubeldo, via Caduti
della Liberazione n. 53, per i giorno 30 ottobre 2018 alle ore [5:00, in unica convocazione (1” Assemblea™).

L’ordine del giorne di patte straordinaria della menzionata Assemblea ¢ il seguente:

{. Proposta di modifica degli avticoli 5, 6, 10, 11, 15, 22, 27 ¢ 28 dello Stututo Sociale. Deliberazioni
inerentl ¢ conseguienti,

. ), v AL feyaeremey , e et B L L I TV T Ty u SP L YO B NS S
2. Introduzione delly “Muaggiorazione del voto” e conseguenti modifiche statutarvie. Deliberazioni

inerenti ¢ conseguenti,

St illustra i seguito, per ciascune dei due punti all’ordine del giomo della parte straordinaria
dell’ Assemblea, il contenuto defle modifiche ed integrazioni dello Statuto Sociale di cui i Consiglio di
Amuninistrazione Vi propone I"adozione ¢ le relative motivazioni, presentando il testo dei vigenti articoli
detlo Statuto Sociale posto a confronte con il testo statutario che Vi si propone di adottare, & con evidenza
detle modifiche ed integrazioni proposte.
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Primo punto all’Ordine del Giorno

I Proposta di modifica degli articoli 5, 6, 10, 11, 15, 22, 27 ¢ 28 dello Statuto Sociale. Deliberazioni
inerenti e conseguenti,

1.] MOTIVAZIONE E ILLUSTRAZIONE DELLE MODIFICHE STATUTARIE PROPOSTE.

Il testo dello Statuto Sociale vigente indica la compo‘;izione del capitale sociale di LU

riguardo, a quanto iltustrato nel “Pros*petro Infonnatzvo pubbhcato da LU- VE .
dell’ammissione alle negoziazioni delle sue azioni sul Mercato Telematico Azionatid: \ganiz
gestito da Borsa Italiana S.p.a., consultabile sul sito internet della Societd “all 'mcf i
hitps:/www. luvegroup.com/media/attachiments/Prospetto_Informativo LU-VE_SpA.pdf).

Alcune delle disposizioni statutarie vigenti si riferiscono, inoltre, ai “Warrant LU-VE” che la
Societa aveva emesso in occasione dell’operazione di fusione con Industrial Stars of Italy S.p.a. (i
“Warrant”), ma che in data 29 maggio 2017, a seguito del verificarsi delle condizioni di
conversione, hanno perso validita ad ogni effetto.

Tenuto conto di cid ¢ al fine di consentire a tutti gli Azionisti di disporre di uno Statuto Sociale
aggiornato che non faccia pit riferimento né alle Azioni Speciali, né ai Warrant, evitando cosi
possibili fraintendimenti, il Consiglio di Amministrazione ritiene opportuno procedere ad apportare
al vigente Statuto Sociale le modifiche ed integrazioni che consentano di allinearne il testo al venir
meno delle Azioni Speciali a seguito della loro conversione in Azioni Ordinarie, nonché dei
Warrant a seguito del verificarsi delle condizioni di esercizio.

A tal fine, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di modificare e/o integrare alcune
disposizioni dello Statuto Sociale, apportando le modifiche ed integrazioni di seguito illustrate.

Al Titole II (“Capitale Sociale, Finanziamenti dei soci e Obbligazioni’) si propone di modificare
ed integrare:

- ’Articolo 5§ (“Capitale Sociale”), (i) eliminando la ripartizione del capitale sociale tra Azioni
Ordinarie ¢ Azioni Speciali, temuto conto che queste ultime — come gid ricordato — sono state
interamente convertite in Aziont Ordinarie sin dal 31 marzo 2017; (i) eliminando if comma 2 in
quanto disposizione riferita ai Warrant, che come gia ricordato, hanno perso validita ad ogni effetto
sin dal 29 maggio 2017 a seguito del verificarsi delle condizioni d’esercizio; (if) rinumerando
conseguentemente i restanti quattro commi dell’articolo; ed infine, (4v) apportando al precedente
comma 3 (che a seguito detla modifica proposta diventerebbe il comma 2) alcune modifiche di
wording volte ad adeguarne il contenuto in considerazione delle precedenti modifiche illustrate;

’Articolo 6 (“Azioni”), (i) indicando al comma 2 il riferimento alle Azioni Ordinarie con la
semplice denominazione di Azioni, tenuto conto che a seguito della conversione delle Azioni
Speciali Pintero capitale sociale di LU-VE ¢& rappresentato da Azioni Ordinarie; (7)) inserendo
sempre al comma 2 la previsione che consenta alla Societa di “emettere azioni di categorie speciali
al sensi dell’applicabile novmativa, anche regolamentare, pro tempore vigente”; ed infine (iii)



climinando il comma 4 in quanto disposizione riferita alle Azioni Speciali convertite in Azioni
Ordinarie.

S1 sottolinea che e modifiche proposte in questa sede, in relazione all’articolo 6 dello Statuto
Sociale, non tengono in considerazione 'ulteriore modifica ed integrazione oggetto della proposta
di cui al sccondo punto all’ordine del giorno della parte straordinaria dell”’ Assemblea, relativa alia
introduzione della “maggiorazione del voto” (che sara illustrata nel paragrafo 2 della presente
Relazione llustrativa);, per una visione completa ed integrata del nuovo testo dell’articolo 6 dello

.~ Statuto Socialc nell’ipotesi in cui I”Assembiea dovesse approvare entrambe e proposte di modifica

statutaria oggetto della presente Relazione Illusteativa, si rinvia alla tabella comparativa dei testi
- delio Statuto Sociale riportata al successivo paragrafo 2, punto 2.2 (pag. 15 ¢ ss.), nella parte in cui
s'z 111noducc it nuovo testo proposto dell’articolo 6 in caso di approvazione delia proposta di
modifica iflustrata nel presente paragrafo.

- Al Titolo 1 (“Assemblea’™) si propone di modificare:

- ’Articole 16 (“Competenze e deliberazioni dell’ Assemblea™), eliminando il comma 4 in quanto
disposizione riferita alic Azioni Speciali che, come detto, sono state tutte convertite in Azioni
Ordinarie;

PArticole 11 (“Convocazione™), climinando il comma 5 in quanto disposizione riferita
all”’Assemblea dei titolari di Azioni Speciali, che a seguito della suddelta conversione & venuta
meno.

Al Titole IV (“Amministrazione e Rappresentanza™) ¢ al Titole V. (“Collegio Sindacale e
Revisione Legale dei Conti. Operagioni con parii corvelate”) si propone di modificare 1’ Articolo
15 ("Consiglio di Amministraziene”) e PArticolo 22 (“Collegic Sindacale”™), indicando
rispettivamente al comma 1 ¢ al comuna 2 il riferimento alle Azioni Ordinaric con la semplice
denominazione di Azioni, tenuto conto che — come gia ricordato — a seguito della conversione delle
Azionl Specialt ’intero capitale sociale di LU-VE & rappresentato da azioni ordinarie e che i
Warrant, a seguito del verificarsi delle condizioni di esercizio, hanno perso validita ad ogni effetio.

Al Titole VI (“Esercizi Sociali e Bilancie™) si propone di modificare I’Articolo 27 (“Utili™)
indicando al comma 1 il riferimento alle Azioni Ordinarie con la semplice denominazione di
Azioni, per la motivazione gia indicata.

Infine, al Titolo VII (“Scioglimento e Liquidazione™) si propone di modificare I’ Articolo 28
(“Scioglimento e Liquidazione”) eliminando al comma 2 la descrizione dell’ordine di ripartizione
del patrimonio netto di liquidazione tra i soci, sempre in considerazione del fatto che, a seguito
della conversione deile Azioni Speciali in Azioni Ordinarie, il capitale sociale dell’Emittente &
attualmente rappresentato dalle sofe Azioni Ordinarie.




1.2 MODIFICHE STATUTARIE PROPOSTE,

LU-VE
Ieadership veith ’ﬂ:ﬁ

L’approvazione della proposta illustrata comportera la modifica ¢ I'integrazione degli articoli dello Statuto
Sociale sopra indicati, nei termini evidenziati in rosso nella colonna destra della seguente tabella, che reca
nefla colonna sinistra il testo attualmente vigente di ciascun articolo.

o Testo Vigente sto Proposto.
TiroLe 1 TrroLo I
CAPITALE SOCIALE, FINANZIAMENTI DEI SOCEE CAPITALE SOCIALE, FINANZIAMENTI
OBBLIGAZIONY OBBLIGAZIONI 4 %\, _,L,% A\
ARTICOLO 5 — CAPITALE SOCIALE ARTICOLO 5 — CAPITALE So’(;r,/m;‘p?/ JV %_',
V!."I P

1. 1l capitale sociate & di Euro 62.704.488,80 rappresentato da
n. 22.234.368 azioni senza indicazione del valore nominale (le
Azioni), di cui:

- n, 22.234.368 azioni ordinaric (le Azioni Ordinarie};

- n. 0 azioni speciali (ie Azioni Speciali).

2. 1’Assemblea straordinaria del 28 aprile 2015 ha deliberato
un aumento del capitale sociale per un ammontare massimo
complessive di nominali Eurg 215.316
{duecentoquindicimilatrecentosedici), da attwarsi  mediante
emissione entro il mese successivo al termine di decadenza dei
Warrant, fissato, in conformitd a quante previste nel
Regolamento Warrant, nel 9 luglio 2020, di massime numero
2.153.151 (duemiiionicentocinquantatremilacentocinguantuno),
residuate  in n. 2.E13.916  (ducmilionicentotredicimila~
novecentosedici) azioni ordinarie senza indicazione del valore
nominale, da riservarsi all’esercizio dei "Warrant Lu-Ve" in
conformita al relativo Regolamento.

3. Al sensi della legistazione di tempo in tempo vigente, il
capitale sociale potra essere aumentato anche (i) con I'emissione
di Azioni aventi diritti diversi dai diritti delle Azioni Ordinarie
anche per quaato concerne [I'incidenza delle perdite,
determinandone il contenuto con la deliberazione di emissione,
/o (ii) con I’emissione di Azioni da liberarsi con conferimenti
nen in denaro, nell’ambito di guanto consentito dalla legge.

Nelie deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento,

il diritto di opzione pud essere escluso nella misura massima del
10% def capitaic sociale preesistente, a condizione che il prezzo
di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni ¢ cid
sia confermato da un’apposita relazione di un revisore legale o
d1 una socletd di revisione fegale.

4. L’Assemblea straordinaria pud delegare il Consiglio di
Amministrazione ad aumentare it capitale, anche con esclusione
del diritto di opzione, nell'osservanza dei limiti ¢ delie modalitd
stabiliti dali’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente.

5. L'Assemblea pud deliberare la viduzione del capitale anche
mediante assegnazione a singoli azionisti o a gruppi di azionisti
di determinate attivitd sociali, inclusa {"assegnazione di azioni o
di quote di altre imprese nelle quali la societd abbia
compartecipazione.

6. E consentita, nei modi e nelle forme di legge, 1'assegnazione
di utili ¢fo di riserve di wtili ai prestatori di lavoro dipendenti
delia Societd o di societd contraliate, mediante Pemissione di
azioni ai sensi del primo comma delf’articolo 2349 del codice
civile.

1. Tl capitale sociale & di Euro 62.704.488,80: Jappres'&n
n. 22,234,368 azioni senza indicazione del v‘alo}c ndmina ‘(i_/j
Azioni)-di-ouiz. \‘« N e
e 22234 368 seiomi-ordinarie-He-Asion i
—a-D-arioni-speciati-(le-Azioni-Speeinih)-

Fomm-E2Asmemblea-sttaordinaria-del 28-aprile-20-8-ha-deliberato
t—amento-del-capitale—sositle-per-Hn—aiRmOnRre—Rassme
eomplessive it Aotiiak Eure 245346
{duecentoquindichnilairesentosedien—du—ubtuarsi-—mediante
emissione-ontro-ib-mese-sucoessivo-al-termine-di-deeadenza-dei
Warrart—Ffisstto——ir—eonformiti—i—yianto-—previsto—net
Regolamento-Warrant;-teh-9-lughio 2020 di—massime-numaore
235345 {duemilionicentestnquantatremilicentocinguantimek
resicduate H i 2413916
GMWMMWMH}MWHM%M
senza-indiensions dol-valore nominale; da rservarsi-allesercizio
dei et in-confornild-al-relative Regolamento-

L Rerran -k

32. Al sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, il
capitale socizle potra essere aumentato anche (i} con ’emissione
di nuove Azioni aventi diritti diversi dai diritti debe-Asioni
Ordinarie di quelle in circolazione anche per quanto concerne
'incidenza delic perdite, determinandone il contenuto con la
deliberazione di emissione, &/o (%) con Femissione di nuove
Azioni da liberarsi con conferimenti non in denaro, nell’ambito
di quanto consentito dalla legge. Nelle deliberazioni di aumento
del capitale sociale a pagamnento, il diritto di opzione pud essere
escluso nella misura massima del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda
al valore di mercato delle azioni ¢ cid sia confermato da
un’apposita relazione di un revisors legale o di una societd di
revisione legale.

43, L’Assemblea straordinaria pud delegare il Consiglio di
Amministrazione ad aumentate il capitale, anche con csclusione
del diritto di opzione, nell’ogservanza dei limiti ¢ defle modalita
stabiliti dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
fempore vigente.

84. L'Assemblea pud deliberare la riduzione def capitale anche
mediante assegnazione a singoli azionisti o a gruppi di azionisti
di determinate attivitd sociali, inclusa Passegnazione di azioni o
di quote di altre imprese nclle quali la societd abbia
compartecipazione.

65. E consentits, nei modi e nefle forme di legge,
Vassegnazione di wtili ¢/o di riserve di utili ai prestatori di
lavoro dipendenti della Socictd o di societd controllate, mediante
I’emissione di azioni ai sensi del primo comma dell’articolo
2349 del codice civile,
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ARTICOLO 6 - AZIONI

ARTICOLO 6~ AZIONI

1. Le Azioni sone sottoposte al regitoe di dematerializzaziona
¢ immesse nel sistema di gestione accentrata deghl stramenti
finanziari  ai  senst  dellapplicabile  normativa,  anche
regolamentare, pro tempore vigente.

2. Le Azioni sono nominative e liberaments trasteribili. Ouni
Azione Ordinacia da diritto ad un voto, Il regime di emissione ¢
Ccircolazione. defle  Azioni & disciplinato  dall’applicabile
nommt:_va,}mci}c rcgolamentare, pro tempore vigente,

3. Tatti salvi i diristi particolati ¢ fe limitazioni espressamente
i-menyionati nel presente Statuto, tutte e Azioni attribuiscono
eguali diritti.

4. Le Azioni Speciali sono dotate delle seguenti caratteristiche:

(a} sono prive del diritto di voto nelic assemblee generali dei
soci, in sede ordinaria ¢ straordinaria, della Societa:

(k) sono escluse dal dizitte di percepire gli utili di cui 13 Societd
delibert la distribuzione dalla data di efficacia del presente
Statuto ¢ fino al 28° (ventottesimo) mese dalla data di
ammissione dellc Azioni Ordinarie e dei Warrant Lu-Ve
alle negoziazioni sull'ATM Taliz avvenuta in datz 3 luglio
2015 ("Data di Ammissiene all’ AIM™) - (data alla quale le
Azioni Speciali, in forza di quante infie previsto, si
convertiranno in Azioni Ordinarie) -, mentre attribuiscono ai
loro titolari il diritto alla distribuzione di riserve disponibili;

{c} in caso di seioglimento della Societd, attribuiscone ai loro
titolart il diritte a veder liquidata la propria quota di
patrimonio netto di liquidazione in via postergata rispetto aj
titolari dellc Azioni Ordinarvie ai sensi del successivo
paragrafo 28.2.

(d) sonc convertitc automaticamente i Azioni Ordinaric,
prevedendo che per ogni Azione Speciale si ottengauo in
conversione n. 7 (sette) Azioni Ordinarie, senza necessita di
aleuna manifestazione di volentd da parte dei ovo titolari ¢
senza modifica aleuna delP’entitd del capitate sociale, nel
casc in cui, entro 28 (ventolto) mesi dalla Data di
Amunissione all’ AIM, i prezzo ufficiale delle Azioni
Ordinasic negoziate sull AIM Italia ¢/o su altro mercato
organizzato da Borsa Italiana S.p.A., per  almeno 15
(quindici) giomi su 30 (kenta) giorni di borsa aperta
consecttivi, sia maggiore o uguale a Euro 12,00 {(dodici/00)
per Azione Ordinaria; in case di rettifiche al valore dellc
Azioni Ordinarie della Societd comunicate da Borsa Haliana
S.p.A, il wvalore di Bure 12,00 sard conseguenternentc
reltificato secondo il “cocfliciente K comunicato da Borsa
ltaiiana S.p.A..

Decorsi 28 (ventotto) mesi dalla Data di Ammissione all” AIM,
in caso di wancata conversione ai sensi di quanto precede, avra
luoge la conversione aulomatica nel rapporto di n. 1 (una)
Azione Ordinaria per ogni n. 1 (una} Azione Speciale, senza
medifica alcuna dell’entita del capitale sociale.

In conseguenza della conversione automatica delle Azioni

1. Le¢ Azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione
¢ immesse nel sistema di gestione accentrata degli strutnenti
finanziaxi  al  sensi  dell’applicabile  normativa, anche
regalamenlare, pro tempore vigente,

2. Le Azioni sono nominative ¢ liberamenic wasferibill. Ogni
Azione Qedinaria-da diritto ad un vote, thtte saiva fa facoltd di
cimetiore aziont i eategorie speciali ai sonst dellapplicabile
aormaliva, anchie regofamentare, pro fempore vigente, 1l regime
di emissionc ¢ circolazione delle Azioni & diseiplinato
dati’appticabile normativa, anche regolamentare, pro fempore
vigcmcl,

3. Tatti salvi i divitt] particolari ¢ lo Hmitazioni espressamente
menzienall nel presente Statute, futte e Azioni alfribuiscono
cguali divitti.

d—Le-Agiont-Speeinli-sono-dotate-delle-sognonii-caratberistichas

{a-sori-prive-del-diviio-di-voto-uelle-wssemblee-generati-dei
soot-in-sede-ordinaria-e-straprdinavia, dela-Sovietdy

{b}-sone-eseluse-dat-diritto-t-percepive gli-vibh-di-eui-ta-Sovietd
delibert-la-disteibuztone-dala-data-di-eflicacia-del-presente
Statiio-u—-fne-al-2 8- {ventottesing)nese-dulln—datr e
ammtssione-delie-Aziont-Drdinarie-e-—dei-Warrent-La-Ve
aHe-negoshzioni-sullAlM-hake-avvenuta-in-data-3-Jushe
oS- Batn-di-Amamissione-wl2AIMT) —{data-aba-quate-le
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{@)-in-saso-di-seiostimento-dolla-Sevietd—atribuiscono-ai-foro
titolari--H--diviio—e-—veder-Hguidatala—propria—quetn—di
paivhnonieo-netio-di-louidasione-in-vin-pestergata-rispetto-ak
titouri--dele—Aviont-Qrdinsrie—ai-—sensi-—del —successive
paragtafoe-28.2:

—HOnp--canvertie- automaticamente - -Artoni--Ordinarie.
prevedendo-che-perosni-Azione-Spociale-si-oltengane-in
eevErEon 6N (seter-Axioni-Ordinarietensanesassit-di

abetina m:szumzmns‘ ehi- wfonm da p:nae clen lme- moiuu -8
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ﬁu-—lwmm -Gechinarisr-m-saso-di-rettHiche-aivalove-delle
i Hoasie- (k)“d.—-‘“)ﬁ{— tett-cotinivate-da-Borsa-tndiang
eonsegneniemente
ampieate-da-Horse

aeificlente-i

rettifiestoseconde-t
Tatiane Saraden

Beeorsi-28-fventoro)-mesi-dalla-Bate-di-Ammissiona-n A IM,
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l'{;l(')gt)-“lél-‘"Gi)!—i\’c’.‘i".‘}i(-lli{‘.wi}klfﬂ!ﬂ!ill&b: —rrel-rappesto--d
Avione-Ordinuriaper-oga-ni-(unal-Avione-Specinle—senza
wodiien-alowna-delentith-dol-eapitole-sosiale

o conseguense--deta--conversione -antomatisa—delle--Amioni

N.B. Le modifiche evidenzinte nob tengouno conto dellintegraz

fone ol presente comma oggetto detbr proposts di modifica relativa

alPintroduzione della “Maggiorazione del vote”, ilbustrata al successivo paragrafo 2 della presente Relazione Mustrativa al quale si vigvin,
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Spccml: in Azioni Ordmane, il Consiglio di Amministrazione
provvederd a: (a) annotare la conversione nel libro soci con
annullamento delle stesse ed emissione delle Azioni Ordinarie;
{b) depositare presso if registro delle imprese, al sensi
dell’articolo 2436, comma 6 del codice civile, il testo delio
Statuto con la medificazione del numero complessivo delle
azioni ¢ pin precisamente del numero delle azioni delle diverse
categorie ~ qualora sussistenti - in cui ¢ suddiviso il capitale
sociale; (c) comunicare la conversione mediante avviso
pubblicato su almeno un quotidianc a diffusione nazionale,

provveder M%%WGWMBIWME_H&]-%PMGMH
annulinmento-dele-stesse-ed-emissione—deHle-Azioni-Owdinavie:
() —depositore-—presgo—ib-repistvo-—delle—imprese,—ei-—senst

delblarticolo—2436—comman—b—del-codice—civileit-testo--dello
Btatuto—con—in-modificezione—del-numero—eomplessivo—detle
AR~ pil-precisaniento-del-sumero - do]h, ﬂﬂ()l}! d@lle dwer»e
oatenorisgqualor- gussistenti-—in-ewi-6—¢
soeitte—{er—eomurisare—ir—eonvessiane

6/&

o

nonché ad effettuare tutte le alire comunicazioni e dichiarazioni | nonshé-ad-effettuave-tutte-le-alre-commrie ';-;
che si rendessero necessarie od opportune. ehe-si-rendessero-neoessarie-od-opportune: | O )
‘\\u \ z
TrroLo III TrroLo L 45\ L e
ASSEMBLEA ASSEMBLEA ;‘»\\V\.,' 2P A
Ll <
ARTICOLO 10 — COMPETENZE E DELIBERAZIONI ARTICOLO 10— COMPETENZE E DEL]BERAZIGNI -
DELL’ASSEMBLEA DELL’ ASSEMBLEA
I. L’Assemblea  regolarmente costituita  rappresenta | 1. L’Assemblea  regolarmente costituita  rappresentia

I'wniversalitd dei soci ¢ le sue deliberazioni prese in conformita
alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti i seci, ancorché
assenti o dissenzienti,

2. L1’Assemblea ordinaria e straordinaria delibera sulle materie
ad ¢ssa riservate dalla tegge e dal presente Statuto,

3. L’Asscmblea ordinaria ¢ straordinaria é validamente
costituita ¢ delibera con le maggioranze previste dalla legge.
L'Assemblea ordinaria approva ’eventuale regolamento dei
lavori assembleari.

4. Fino alla data ultima di conversione di tutte le Azioni
Speciali, per la modifica dell’atticolo 6.3 del presente Statuto,
cosi come in generale per la modifica dei diritti particolari
atiribuiti alle Azioni Speciali, & necessaria la preventiva
approvazione dell’ Assemblea speciale dei soci titolari di Azioni
Speciall,

{"universalitd dei soci ¢ le sue deliberazioni prese in conformita
alla legge ed al presente Statuio obbligano tutti i soci, ancorché
assenti o dissenzienti.

2. L’Assemblea ordinaria e straordinaria delibera sulle materie
ad cssa riservate dalla legge e dal presente Statuto.

3. L Assemblea ordinaria ¢ straordinaria é validamente
costituita e delibera con le maggioranze previste dalla legge.
L’Asscmblea ordinaria approva Peventuale regolamento dei
favori assembleari.

fo—Fino--afle-deta—wltime - di--conversione—di-—-talteloAziont
Speeinlirper-h-modifiea—delFartcolo-63-del-presonte-Statuie;
cost—eome—in—generale—perto—rnodifica-doi-dirit-particolart
agtribuiti—ale—Azioni—Specinli—d—necessaria—la—preventiva
approvazione-dell Assemblea-specialo dei-sooi-titolar-di-Azioni
Spouak-

ARTICOLO 11 — CONVOCAZIONE

ARTICOLO 11 ~ CONVOCAZIONE

1. L’Assemblea vienc convocata nei termitd prescritti dalla
disciphina di legge ¢ regolamentare pro fempore vigente
mediante avviso pubblicate sul sito internet della Societd,
nonché con le alire modalitd eventuakmente prescritte
dall’applicabite normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente.

2. L’Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si tiene in
un’upica convocazione, il Consiglio di  Amminisirazione
potendo tuttavia stabilire, qualora ne ravveda 1’opportunitd, che
P'Assemblea ordinaria si tenga in due convocazioni e
["Assemblea  straordinaria in  due o tre convocazioni,
applicandosi le maggioranze rispettivamente stabilite dalta
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente con
riferimento a ciascuno di tali casi.

3. L’ Assemblea pud essere convocata arche fuori dal Comune
ove si trova la sede sociale, purché in Italia.

4. IL'Assemblea ordinaria per I’approvazione del bilancio
dev'essere convocata entro 120 {centoventi) giomi dalla
chiusura dell’esercizio sociale, avvero, qualora ne ricotrano i
presupposti di legge, entro 180 (centottanta) giorni dalla
chivsura dell’esercizie sociale.

1. L’Assemblea vienc convocata nei termini presctitti dalla
disciplina di legge ¢ regolamentare pro tempore vigente
mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societd,
nonché con le altre modalitdi eventualmenie preseritte
dail’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore
vigente,

2. L’Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si tienc in
un’unica convocazione, il Consiglio di  Amministrazione
potendo tuttavia stabitire, qualora ne ravveda |’ opportunita, che
I’Assemblea ordinaria si tenga in duc convocazioni e
I’Assembiea straordinaria i due o ftrc  convocazion:,
applicandosi le maggioranze rispettivamente stabilite dalia
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente con
riferimento a ciascuno di tali casi.

3. L’Assemblea pud essere convocata anche fuori dat Comune
ove gi trova la sede sociale, purché in Italia,

4, L’Assembles ordinaria per [approvazione del bilancio
dev’essere convocata entro 120 {centoventi) giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale, ovvero, qualora ne ricorrano i
presuppostt di legge, entre 180 (centoitanta) giorni dalla
chiusura delf’esercizio sociale.
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5. Le disposizioni dettate dal presente Statuto in materia di
Assemblea straordinaria si applicamo  anche  ali’ Assembiea
speciale e soci titolari di Azioni Speciali.

nie-Siatut nade
2 --apphemo—snehe—aliAgsemblen
tolari-di-Asiont-Bpesialt:

spestate-dei-soe

TiITOLO IV
AMMINISTRAZIONE I RAPPRESENTANZA

TIToLo v
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

AE'{TKK_‘S;%K} 15 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLG 15— CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Societ}' ¢ amministrata da uwn Consiglio  d
iZione composto da un numers minimo di 7 {sette) a
un masisimt} di 15 {quindici) membri, sccondo quanto deliberato
dillAssémbilen di Volta in volta, fermo restando she, fintantochs
- le Azioni Ordinarie ¢ 1 Warrant della Socictd sfano quotati in un
i figfcato  regolamentato taliano o di alti stabi membri
\,,dcli’Unim;c fluropea, il Consiglio di Amministrazions dovrd:

{a) "cssere cletto sufla base di liste presentate dagli
azionisti o dal Consiglio di Amministrarione in carica
secondo quanto qui di sepuito previsto, anche al fine
di fare it medo che la minoranza sia rappresentata;

(b) comprendere almeno 1 (une) membro del Consiglio di
Amministrazione, ovvero 2 {due) membii qualora sia
composto da pitt di 7 {sctte) membri, in possesso doi
requisiti per la gualificazione di  amministratore
indipendente  ai  sensi  dell'applicabile normativa,
anche regolamentare, pro tempore vigenie in materia;

{c) essere composte nel rispetto delia nonmaliva, anche
regolamentare, pro fempore vigente in materia di
equilibric fra 1 generi, in quanto applicabile, nonché
quanto provisto dal presente Statuto al riguardo.

2. GH swmuninistrator sono nominati per un periedo non
superiore a 3 (tre) escrcizi, scadono alla data dell’ Assemblea
convocata per Papprovazione del bilancio relativo all’uitimo
esercizio della love carica ¢ sono ricleggibili.

3. Salva  diversa  deliberazione  dell'Asserblea,  gli
ammnistratori sono vincolati dal divieto di concorrenza di cui
all’articolo 2390 dei codice civile.

4, Al mombri del Consigiio i Amministrazione spetta il
rimborso defle spese sostenute per ragioni del loro ufficio ¢,
fermo it disposto dell’art. 2389, terzo comma, del codice civile,
la semuncrazicne stabilita dall’ Assemblea,

5. L’Assemblea ordinaria  potrd  inolire  riconoscere  agl
Amministratori un compenso ed un'indennitd di fine mandato,
anche solto forma di polizza assicurativa.

6. L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la
remuncrazione i tutti gl amministratori, inclusi quelli investiti
di particofari cariche da suddividere a cura del Consiglio di
Amministiazione ai sensi di legge.

1. La Sccietdt ¢é ammivistrata da un Consiglio  di
Amministrazione composto da un numero minimo di 7 (scttc) a
ur massimo di 15 {quindici} membri, secondo quanto deliberato
dall'Assemblea di volta in volta, fermo restando che, fintantoché
le Azionl Ovdinwrie-e-t-Warrant-della-Sociatd siano quotatie in
un mercato  regolamentato italiano o i alrt stati membri
dell’Unione Buropea, 1l Consiglio di Amministrazione dovra:

(a) essere cletto sulla base di liste presentate dagli
azionisti o dal Consiglio di Amministrazione in carica
seconde quanto qui di seguite previsto, anche al fine
di farc in medo che la minoranza sia rappreseatata;

{b) comprendere almenc 1 (uno} membro det Consiglio di
Amuninistrazione, ovvero 2 {due)} membri qualora sia
composto da pit di 7 (sctte) membri, in possesso dei
requisiti per la gualificazione di  amministratore
indipendente  ai  sensi delfapplicabile normativa,
anche regolamentare, pro fempore vigente in materia;

(c) ossere composto nel rispetto della normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente in materia di
equilibrio fra © generi, in quanto applicabile, nonché
quante previsto dal presente Statuto al riguardo.

2. Gli amministratori sono nominati per un periody non
superiore a 3 (lre} esercizi, scadono alla data dell’ Assemblea
convogata per approvazione del bilancio refativo all’ultimo
csercizio della loro carica e sono rielegpibili.

3. Salva  diversa  deliberazione  defl'Assemblea,  gli
ammnistratori sono vineolati dal divieto di concorrenza di cui
aH'articolo 2390 del codice civile.

4. Al membri del Consiglio di Amministrazione spetta il
rimborso delle spese sostenute per ragioni del lore ufficio ¢,
fermo il disposto dell’ari. 2389, terzo comuna, del codice eivile,
la remunerazione stabilita dall’ Assemblea,

5. L’Assemblea ordinaria potrd inoltre riconoseere agli
Amministratori un compenso ed un’indennitd i fine mandato,
anche solte forma di polizza assicurativa,

6. L'Assemblea pud determinare un importe complessivo per la
remuncrazione di tti gli amministratori, inclusi guetli investiti
di particolari cariche da suddividere a cura del Consiglio di
Amministrazione ai sensi di legge.

TITOLO Y
COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEX
CONTL OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

TIToOLO YV
COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALY, DEX
CONTL OPERAZION! CON PARTI CORRELATE

ARTICOLO 22 — COLLEGIO SINDACALE

ARTICOLO 22 — COLLEGIO SINDACALE

1. Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legpe ¢ del
presente  Statuto,  sul  rispetto dei principi di  coretta
amministrazione ¢d in particolare sull'adeguatezza dell'assctio
organizzativo amministrativo ¢ contabile adetiato dalla Societd

1. I Collegio Sindacale vigila sull'vsservanza della legge ¢ del
presente  Statute,  sul  rigpetto  dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull'adeguatczza dell'assetto
organizzalivo amministrative ¢ contabile adottate dalla Socictd
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2. H Collegio Sindacale & composto da 3 (tre} membri effettivi

L’Assemblea nomina 1 componenti e
individua fra essi il Presidente del Collegio Sindacale,
determinando la loro retribuzione, fermo restando che,
fintantoché le Azioni Ordinarie ¢ i Warrant della Societé siano
quotati in un mercato regolamentato italiano o di altri stati
membri dell’Unione Europea:

¢ 2 (duc) supplenti.

(a) il Collegio Sindacale dovrd cssere cletto sulla base di
liste presentate dagli azionisti secondo quanto qui di
seguito previsto, anche al fine di fare in modo che la
minoranza sia tutelata;

(b) l'applicabile normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente in materia di equilibrio fra i generi
nonché quanto previsto dal presente Statuto al
rignardo si applicheranno per il periodo di
applicazione di tale normativa.

3. 1 Sindaci sono nominati per tre esercizi, scadono alla data
dell’Assemblea convocata per Papprovazione del bilancio
relativo ali’ultime esercizio detla lore carica & sono ricleggibili.

4. 1 componenti det Collegio Sindacale devono essere in
possesso  dei requisiti di  onorabilith, professionalita,
indipendenza ¢ refativi al limite di cumulo degli incarichi
previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore
vigente. Ai fini dall’articolo 1, comma 2, lettere b) e ¢), del
decreto del Ministro della giustizia 30 marze 2000, n. 162, come
successivamente modificato ed integrato, si considerano
strettamente attinenti all’ambito di attiviti della Societa le
materie inerenti i divitto commerciale, i1 dititto societario, il
diritto tributario, I’economia aziendale, la finanza aziendale, le
discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, nonché infine
fe materie ¢ 1 settori inerenti al settore di attivita esercitata dalla
Societd e di cui al precedente articolo 2 del presente Statuto,

5. Le riunioni del Collegio Sindacale sone validamente
costituite anche quando tenute a mezzo di audio o
teleconferenza, a condizione che: (a) il Presidente ¢ il soggetto
verbalizzante siano presenti  nelle  stesso  luoge  della
convocazione; (b) tutti i partecipanti possano cssere identificati
¢ sia foro consentito di seguire la discussione, di ricevere,
frasmettere ¢ visionare documenti, di intervenire oralmente ed in
tempo reale su tutti gli argomenti, Verificandosi tali requisiti, il
Collegio Sindacale si considererd tenuto nel luogo in cui si trova
il Presidente.

e sul suo concreto funzionamento.

2. 1l Collegio Sindacale & composto da 3 (tre) membri effettivi
¢ 2 (due) supplenti, 1.’Assemblea nomina i componenti e
individua fra essi if Presidente del Collegio Sindacale,
determinando la loro retribuzione, fermo restando che,
fintantoché le Azioni Qrdinarie-o-i-Warrani-delia-Seciold 5i
quotatic in un mercato regolamentato italiano o gt
membri dell’Unione Europea:

liste presentate dagli azionisti seco
seguito previsto, anche al fine di £
minoranza sia tutefata;
(b} Dapplicabile normativa, anche re
tempore vigente in materia di equili
nonché quante previste dal present
riguardo  si  applickeranno per il perfodo~—dt”|
applicazione di tale normativa.

4. T Sindaci soro nominati per tre ¢sercizi, scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio
relativo ali’ultimo esercizio della loro carica ¢ sono rieleggibili.

4. 1 componenti del Collegio Sindacale devono essere in
possesso  dei requisiti di  onorabilitd, professionalita,
indipendenza e relativi al limite di cumulo degli incarichi
previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente. Af fini dall’atticolo 1, comma 2, lettere b) e ¢), dei
decreto del Ministro della giustizia 3¢ marzo 2000, n, 162, come
successivamente modificato ed integrato, si  considerano
strettamente attinenti all’ambito di attivita della Societd le
materie inerenti il diritto commerciale, il diritto societario, il
diritto tributario, I'economia aziendale, la finanza aziendale, le
discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, nonché infine
le materic ¢ 1 settori inerenti al settore di attivitd esercitata dalla
Societd e di cui al precedente articolo 2 del presente Statuto.

5. Le riunioni del Collegio Sindacale sono validamente
costituite  anche quando tenute a mezzo di audio o
teleconferenza, a condizione che: (a) il Presidente ¢ il soggetto
verbalizzante siano  presenti  nello  stesso  luogo della
convocazione; (b) tutti i partecipanti possano essere identificati
¢ sia loro consentito di seguire la discussione, di ricevere,
trasmettere ¢ visionare documenti, di intervenire oralmente ed in
tempo reale su tutti gli argomenti. Verificandosi tali requisiti, il
Collegio Sindacale si considerera tenuto nel Juogo in eui si trova
il Presidente.

TrroLO VI
ESERCIZI SOCIALY E BILANCIO

TrroLo Vi
ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

ARTICOLO 27 - UTFILI

ARTICOLO 27 — UTILI

k. GH utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato,
dopo il pretievo di almeno il 5% per la riserva legale fino a che
questa nen avrd raggiunto il minimo di legge, saranno atiribuiti
alle Azioni Ordinarie giusta deliberazione dell'Assemblea, la
quale potrd deliberare anche di portarli tutti o in parte a riserve.

2. 1l pagamento dei dividendi avviene nei modi ¢ nei termini
fissati daila deliberazione assembleare che dispone la
distribuzione degli utili stessi.

3. 1l Consiglio di Amiministrazione, nel corso deil’esercizio e
quade lo ritenga opportuno, pué deliberare if pagamento di
acconti sul dividendo per 'csercizio stesso, nel rispetto

1. G utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato,
dopo il prelievo di almeno il 5% per la riserva legale fino a che
questa non avra raggiunto il minimo di legge, saxanno attribuiti
alle Azioni Oedinarie giusta deliberazione dell'Assemblea, la
quale potra deliberare anche di portarli tutti ¢ in parte a riserve.

2. 1l pagamente dei dividendi avviene nei modi e nei termini
fissati dalla deliberazione assembleare che dispone fa
distribuzione degli utili stessi.

3. It Consiglio di Amministrazione, nel corse dell’esercizio e
quado lo ritenga opportuno, pud deliberare il pagamento di
acconti sul dividendo per Pesercizio stesso, nel rispetio
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dellapplicabile nermativa, anche regoiamentare, pro fempore
vigenic.

4. T dividendi non tiscossi entro il quinquennio dat giomo in
cui divennero esigibili, si preserivono a favore della Societd,

deil’applicabile notmativa, anche regotamentare, pro fempore
vigente,

4. [ dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giormo in
cui divennero esigibili, si preserivono a favore delia Societa.

TIoLo Vi
BLIOGCLIMENTO £ LIQUIDAZIONE

TITOLO Vi
SCIOGLIMENTO & LIQUIDAZIGNE

ARTICOL028 — SCIOGLIMENTO ¥ LIQUIDAZIONE,

ARTICOLO 28 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

L. LaSocicti si scioghie per ic cause previste dalla legge,

2. Addivenendosi in quatungue fempo ¢ per qualsiast causa
_allp scjoglimento della Societd 'Assemblea determina, con lo
maggioranze di legge, le modatita della liguidazione e nomina
utio o pittliguidatori indicandone § paterd, fermo restando che il

" ﬂpagﬁgimohiq nétto di liguidazione verrd distribuito ai soci sccondo

il seguente ordine:

(8) in primis, al soci twlari di Azioni Ordinarie, fino a
concorrenza dell'importo di Euro 10,00 {dieci/00);

(b} per il residuo ai soci titolari di Azioni Speciali, fino z
concorrenza dellimporto di Buro 10,00 (dieci/00),

{c} per il residuoe, a tutti 4 soci titofari di Azioni Ordinatie in
proporzione alla lore partecipazione al capitale sociale.

3. L’orgenc
pagamento  dei
§

£17afbirc mve .
defl attivo residuo.

liquidatore  procederd, sueccessivamente  al
debiti sociali, alla ripadizione tra i soci

4. La Sccicta pud i ogni momento revocare lo stato di
liguidazione, occorrendo previa climinazione della cavsa di
scioghimento, con deliberazione delPAssemblea assunta con le
maggioranze previste dalla legge.

5. Le disposizioni sulle assemblee, ¢ sugli  organi
amministrativi ¢ di controllo si applicano, in quante compatibili,
anche durante 1a liquidazione,

1. La Societd si scioghic per le cause previsie dalia legge.

2. Addivenendosi in gualunque tempéd e per qualsiasi causa
allo scioghimento <lclla Socletd PAssemblea determina, con le
maggioranze di legge, le modalitd della liquidazione ¢ nomina
uno o pitt liquidatori indicandone i poteri, ferme restando che il
patrimonio netto di liquidazione versa distribuito al soci seconde
Haeguente-ordine:

(ap—dn—primis—mi—sest—titolact-- di-—-Azioni—Ovdimsies—no-a
soncereemar-delimporto-di-Bure 1 0:00-{dieai/i):

{e}-pop-ib-residbo-n-tutti-i-goci-titeleri—di-Asioni-Ordinarie-in
preperionc-aha-loro-parteciparione-abeapitale sosiale:

3. Lorgano ligmidatore  procederd,  successivamente  al
pagamento  dei debiti sociali, alla ripattizione tra i soci
dell aitivo residuo.

4. La Societd pud in ogni momento revocare lo stato di
liquidazione, occorrendo previa eliminazione detla causa ol
scioglimento, con deliberazione dell'Assemblea assunita con le
maggioranze previste dalla legge.

5. Le (disposizioni sutle assemblee ¢ sugli organd
amininistralivi ¢ di controllo si applicano, in quanto compatibili,
anche curante la liquidazione.

St precisa che le modifiche dello Statuto Sociale proposte avranno efficacia  successivamente
all’approvazione da parte dell’ Assemblea degli Azionisti della Societd convocata in seduta straordinaria e a
partire dait’iscrizione presso il competente Registro delle Imprese delfa relativa delibera assembleare.

1.3 INFORMAZION] CIRCA LA RICORRENZA DEL DIRITTO DI RECESSO: INESISTENZA DI FATTISPECIE DI

RECESSO JN RELAZIONE ALLA MOBIFICA STATUTARIA PROPFOSTA

It Consiglio di Amministrazione ritiene che le modifiche statutaric sopra illustrate non diano luoge a diritto
di recesso ai sensi e per gh effetti dell’art. 2437 del Codice Civile, in quanto nou rientrano in nessuna delle

fattispecic ivi previste,

1.4 PROPOSTA DL DELIBERAZIONE

Signori Azionisti,
per fe ragionl sopra illustrate, il Consiglic di
deliberazione:

Amministrazione Vi propone di assumere la seguente




LU-VE

“L'Assemblea degli Azionisti di LU-VE Sp.A. vista la Relazione Ilustrativa del Consiglio di
Amministrazione

DELIBERA

1.) di modificare gli articoli 5, 6, 10, 11, 15, 22, 27 e 28 dello Statuto Sociale, secondo il testo riporiato nella
Relazione lllustrativa;
2) di conferire mandato al Presidente Iginio Liberali e all'Amministratore Delegato Matteo Liberali,
affinché gli stessi, disgiuntamente tra lovo e anche a mezzo di procuratori speciali, con ogni piu ampio
potere, provvedano a tutto quanto necessario per l'esecuzione delle deliberazioni di modificq @muﬁ'bw _q
adottate in data odierna e per I'adempimento di tutte le formalita di legge, con facolta

aggiunte, modifiche e soppressioni di caratiere formale e non sostanziale che risultasser i c@[é @- é‘D\\r
comungue fossero richieste anche in sede di iscrizione nel competente Registro delle Imprese Ti {ﬁ'

Secondo punto all’Ordine del Giorno

2. Introdugione della “Maggiorazione del voto” e conseguenti modifiche statutarie. Deliberazioni inerenti
e conseguenti.

2.1 MOTIVAZIONE E ILLUSTRAZIONE DELLE MODIFICHE STATUTARIE RELATIVE ALL’INTRODUZIONE

DELLA MAGGIORAZIONE DEL YOTO,

A. Premessa

11 Consiglio di Amministrazione di LU-VE (il “Consiglio di Amministrazione”) Vi ricorda che, con la
modifica legislativa apportata dall'art. 20, comma 1, del decreto legge n. 91 del 24 giugno 2014 convertito
dafla legge n. 116 dell'll agosto 2014, & stato introdotto nel nostro ordinamento listituto della
"maggiorazione del voto” (c.d. “voto maggiorato™), disciplinato principalmente dall’art. 127-quinguies del
TUF. Detta norma consente alle societd quotate su un mercato regolamento di prevedere, attraverso
un’apposita modifica dello statuto sociale, I'attribuzione di un voto maggiorato “fino ad un massimo di due
voti, per ciascuna azione appartenuta allo stesso soggetlo, per un periodo continuativo non inferiore a
ventiquattro mesi a decorrere dalla data di iscrizione” in un apposito elenco tenuto dalla societa.

Tramite l'introduzione dell'istituto del voto maggiorato, il legislatore italiano ha superato il tradizionale
principio "un’azione - un voto", nell'intento di incentivare investimenti azionari di medio - lungo termine ¢ di
premiare i c.d. azionisti “fedeli”, attraverso il riconoscimento, a loro favore, della facolta di avvalersi di una
maggiorazione del voto delle proprie azioni.

L’introduzione dell’art. 127-quinguies del TUF ha reso necessarie ulteriori modifiche consequenziali a vari
articoli del TUF stesso in ordine, in particolare, al coordinamento tra il nuovo istituto e la disciplina delle
offerte pubbliche.

In adempimento a quanto stabilito dal secondo comma del nuovo articolo 127-quinquies del TUF, la Consob
ha ulteriormente modificato e integrato il Regolamento Emittenti al fine di dare attuazione a diverse
disposizioni relative alia maggiorazione del voto.
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tnfine, con il “Provvedimenio unico sul post-trading deila Consob e della Banca o 'lialia del 13 agosto
2018 entrato in vigore il 31 agosto 2018 recante la “Disciplina delle controparti centrali, dei depositari
centrali ¢ dell'attivitd di gestione accentrata” (il “Provvedimento Unico Post-Trading”y’, le Autorita di
Vigilanza hanno dettato, tra [Paitro, la disciplina di atfuazione di diverse disposizioni concernenti la
maggiorazione del voto, con riguardo agli operatori.

Con l'ntroduzione dedl'istituto della maggiorazione det diritto di voto, lebiettivo del fegislatore & stato quelio
di incentivare linvestimento a medio-lungo termine e, conseguentemente, la stabilitd della compagine
azionaria. Il raggiungimento dell'obiettivo dellincentivazione allinvestimento di medio-lungo periodo
avwenc\ucmloqccndo sulle orme di quanto previsto in altri ordinamenti stranieri, un voto maggiorato

dll'azmmsft "‘-\chc abbia dato ¢ dia prova di fedelta alla societd attraverso il mantenimento del proprio possesso

L

azionario per un determinato periodo di tempo. Quest’obiettivo ¢ coerente con la politica della Societd, volta

a profauovere Pincremento durevole det valore delle azioni, in vista del fuluri programmi di sviluppo e d

investimento:”

‘La disciplina introdotta dal Legislatore con le disposizioni citate Jascia ampio spazio all'aulonomia statutaria,

consentendo pertanto a ciascuna secietd di definire nel dettaglio le modalitd per latiribuzione del voto
maggiorato ¢ per Faccertamento dei relativi presupposti e, pity, m generale per la concreta attuazione della
maggiorazione def voto.

I Consiglic di Amministrazione ~ ritenende, tra laltro, che sia opportuno favorire un approccio

all’investimento non speculativo, dotando gli Azionisti che hanno dimaestrato gid da tempo di credere nella
Societa investendo i foro capitali nella stessa e di tutti coloro che intenderanno far parte in modo stabile della
sua compagine sociale, di un maggior peso nelle decisioni della stessa — intende quindi proporVi di
mntrodurre la maggiorazione del diritto di voto ai sensi defl’art. 127-quinguies del TUF ¢, pertanto, di
modificare lo Statuto Sociale di LU-VE inscrendo il nuovo Articolo 6-bis, rubricato “Maggiorazione del
diritto di voto” ¢ integrando conseguentemente il comma 2 deil’ Articole 6 (“Azioni™) al fine di specificarc
che ogai Azione da diritto ad un vote, “fatto salvo quanto poi previsto dalla disciplina della maggiorazione
del voto detiata dal successivo Articolo 6-bis”

S1 riporta di scguito P'illustrazione dei contenuti specifici del nuovo Articolo 6-bis (“Maggiorazione del
diritto di voto”) oggetto della presente proposta di modifica dello Statuto Sociate.

B. Coefficiente di maggiorazione ¢ periodo di maturazione

Lrart. 127-quinguies del TUF consente alle societd quotate la facoltd di determinare in statuto Uentitd della
maggiorazione del diritti di voto (fino a un massimo di due voti per ciascuna azione} e fa durata del periodo
minimo di appartenenza delle azioni idoneo a determinare il diritto alla “maggiorazione del voto” (purché
superiofe a un minimo di ventiquattro mesi).

Per quanto attienc il periodo minimo di detenzione delle azioni LU-VE (le “Azioni”) idonco a determinare la
maggiorazione del diritio di voto, il Consiglio di Amministrazione ha ritenute opportuno proposVi che la
stessa sta acquisita al decorrere del periodo minimo di ventiquatiro mesi previsto dalla legge.

U “Proveedimento unice sul post trading” ha sostitito - salve quanto prevista dall’ait. 59 del medesimo proveedimenio - if provvedimento
congiunto Banca d'Ttalia/Consob del 22 febbraio 2008 dettato in materiz (5l “Precedente Provvedimento Post- Trading”} che, a seguito
dell’introduzione nel nostre ordinameato dell’istitito della maggiorazione det voto, cra stato modificato od um,gl(rlo con provvedimento congiunto
Banca d'ltalia/Consob del 24 febbraio 2015, publlicalo in nella GUL n. 54 del 6 marzo 2015 ¢d entrato in vigore il 21 marzo 2015, 8i segnali al
rignagdo che le disposizione in tema di maggiomzione del voto dettate del Proveedimento Unico Post-Trading non hanno subite modifiche rispetio a
quelle contenute nel Precedente Provwedimento Posi-Trading se non cor riguardo alla numerazione degli articoli ¢ dei commi che e cowtengona,
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Analogamente, per quanto attiene l'entitd della maggiorazione del diritto di voto, il Consiglio di
Amministrazione ha ritenuto di proporVi la maggiorazione di due voti per ciascuna Azione, pari al limite
massimo previsto dal medesimo art. 127-quinguies del TUF.

C. Elenco Speciale: iscrizione e rinuncia

Al sensi dellart. 127-quinguies, comma 2 del TUF, il diritto al voto maggiorato presuppone I’iscrizione dei
soci, i quali intendano fiuire di tale beneficio, in un apposito elenco, il cui contenuto & disciplinato dall’art.
143-guater del Regolamento Emittenti (I"“Elenco Speciale”).

Tale Elenco Speciale, pur non costituendo un nuovo libro sociale, ¢ perd complementare
cosicché al medesimo si applicano le norme di pubblicitd previste per il libro soct, ivi inc
ispezione da parte dei soci di cui all’art. 2422 c.c.

Pertanto, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di istituire, presso la sede della Soqjefa;t ,\ ah \e\, slencary
Speciale ¢ di conferire allo stesso Consiglio di Amministrazione mandato per I'eventuale\& Zl@i@r«
regolamento per la gestione dell’Elenco Speciale al fine di dettagliare nlteriormente modalita ":ém@c (i
tenuta e di aggiornamento dell’elenco medesimo, provvedendo nel caso alla pubblicazione dello ste@a‘é)__sﬁ
sito internet della Societa.

Nello Statuto Sociale, come modificato, si intende altresi precisare che:

(A) il socio che intenda accedere al beneficio del voto maggiorato debba chiedere P’iscrizione nell’Elenco
Speciale, accompagnando Ja propria domanda con: (i) P'indicazione del numero delle Azioni per le quali ¢
richiesta D’iscrizione (che pud anche essere limitata a una parte delle Azioni possedute); (i) la
comunicazione del’intermediario sui cui conti sono registrate le Azioni oggetto della richiesta di iscrizione,
che attesti la titolaritd delle stessc e la legittimazione all’iscrizione;

(B) a seguito dell’iscrizione nell’Elenco Speciale, il soggetto iscritto possa, in ogni momento, richiedere per
iseritto alla Societa la cancellazione dall’elenco medesimo per tutte o parte delle Azioni gia indicate, con
conseguente perdita del beneficio del voto maggiorato, rinunciando irrevocabilmente alla maggiorazione del
voto gid maturata, mediante comunicazione scritta alla Societa;

(C) dopo la cancellazione dall’Elenco Speciale, al fine di conseguire nuovamente la maggiorazione del
diritto di voto, il socio interessato dovrd presentare una nuova richiesta accompagnata dalla comunicazione,
rilasciata dall’intermediario sui cui conti sono registrate le Azioni iscritte nell’Elenco Speciale, attestante il
possesso azionario e riferita alla data di decorso del periodo continuative di ventiquattro mesi;

(D) ’acquisto del beneficio della maggiorazione del diritto di voto divenga efficace alla prima nel tempo tra:
(i} I"ultimo giorno del mese di calendario in cui si sono verificate Ie condizioni richieste dallo Statuto Sociale
per la maggiorazione del diritto di voto; o (#i) la c.d. record date di un’eventuale assemblea della Societa,
determinata ai sensi delfa normativa vigente, successiva alla data in cui si siano verificate le condizioni
richieste dallo Statute Sociale per la maggiorazione del diritto di voto;

(B) la Societd debba provvedere all’aggiornamento dell’Elenco Speciale entro I'ultimo giomo del mese di
calendario in cui si sono verificate le condizioni richieste dallo Statuto Sociale per la maggiorazione del
diritto di voto, purché Ia richiesta d'iscrizione o di modifica sia pervenuta almenoc tre giorni di mercato
aperto prima della fine del mese, e, in ogni caso, entro la c.d. record date prevista dalla disciplina vigente in
relazione al diritto di intervento ¢ di voto in assemblea, in modo tale da potere adempiere agli obblighi di
comunicazione alla Consob ¢ al mercato del numero complessivo dei diritti di voto, secondo le modalita e
con le tempistiche di cui allart. 85-bis, comma 4-bis del Regolamento Emittenti.
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. Diritto veale legittimante ed eventuale trasferimento

il Consigiio dt Amministrazione Vi propone di speeificare netio Statuto Sociale che, al fine deliattribuzione
del diritto di voto maggiorato, la circostanza che la “Azione [sia] appartenuta al medesimo soggetto” di cui
all’art. 127-quinquies, TUF, debba essere intesz con riferimento alle Azioni il cui diritto di voto sia
appartenuto al medesimo soggetto in forza di un diritto reale legittimante, quale, a titolo esemtaﬁﬁomivo' (1)
fa piena proprietad dell’azione con diritto di voto; (i) la nuda proprietd detl’azione con diritto di voto; (iii}
i’.u,snfmtt_o deil’azione con diritto di voto.

In confomLta dcll art. 127-quinquies, comma 3 del TUF, it beneficio del voto maggiorato viene meno: (i) in
caso di ce&.smne a titolo oneroso o gratuito, dell’azione (con la precisazione che la costituzione di pegno, di
usufmtto o di altro vincole e la cessione della nuda proprigta con manienimenio dell’usufiutto non
determinano gi‘& perdita della legittimazione al beneficio del voto maggiorato qualora il diritto di voto sia
conservato in-capo al titolare precedente); nonché (i) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipaziont
di controllo | in societd o enti che detengono azioni a voto maggiorato in misura superiove alla soglia prevista
dall’art. 12(} comma 2 del TUF (ossia, il 5" o del eapitale sociale rientrando LU-VE nelta definizione di PMI
di cuj atfart. 1, comma 1, lett. wequater. 1 del TUF).

A tale proposito, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di specificare nello Statuto Sociale che nom si
abbia perdita del dizitto al voto maggiorato, né riavvio del computo del periodo di titolaritd necessario
all’attribuzione del diritto stesso, nei casi di;

{A) successione a causa di morte del soggetto iscritto nell’Elenco Speciale a favore di erede o legatario;

(B) costituzione di pegno o usufiutto, da parte del titolare delle Azioni iscritto neflElenco Speciale, purché il
diritto di voto rimanga attribuito al soggetto disponente;

(C) fasione o scissione del soggetto iscritto nell’Blenco Speciale;

(D) cambiamento del fiduciario per le azioni intestate fiduciariamente, a condizione che il fiduciante sia
sempre Io stesse e di ¢id venga fornita idonea attestazione dal fiduciario;

() cambiamento del frustee per le azioni costituite in fruss;

(F) trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno stesso soggetto.

E.  Conservazione ed estensione del diritto di voto maggiorato

Con riferimento agli aumenti di capitale, il Consiglio di Amministrazione ritiene opportuno prevedere
Pestensione proporzionale del beneficio delia maggiorazione del diritte di voto anche alle miove Azioni che
siano emesse in sede di aumento di capitale, sia esso gratuito o con nuovi conferimenti effettuati in esercizio
del diritto di opzione.

Con riferimento alle ipotesi di fusione o scissione della Societa, in conformita a quanto previsto dall’art. 127-
quinguies, comma 4 del TUF, si prevede che il diritto di voto maggiorato spetti anche alle Azioni assegnate
in cambio di quelle cui ¢ attribuito il voto maggiorato, ove cid sia previsto daf relativo progetto di fusione o

di scissione.

In relazione alle predette ipotesi, si & ritenuto opportuno precisare che le nuove Azioni acquisiscono la
maggiorazione di voto (3} quanto alle Azioni di nuwova emissione spettanti al titolare in relazione ad aziont
per le quali sia gia malurata la maggiorazione di voto, dal momento delbiscrizione nell’Elenco Speciale,
senza necessitd di un ulieriore decorso del periodo continuativo di possesso; (i) quanto alle Azioni di nuova
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emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le quali la maggiorazione di voto non sia gid
maturata (ma sia in via di maturazione), dal momento del compimento del periodo di appartenenza calcolato
a partire dalla originaria iscrizione nell’Elenco Speciale.

F. Computo dei guorum assembleari

sociale, ma non ha effetto sut diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di d e
del capitale sociale. Resta inteso che la maggiorazione non ha effetto sui diritti, dwerm
spettanti in forza del possesso di determinate aliquote di capitale sociale.

2.2 _MODIFICHE STATUTARIE PROPOSTE

L’approvazione della proposta d’introduzione della maggiorazione del voto come sopra descritta comportera
la modifica e I'integrazione dell’ Articolo 6 {“Capitale Sociale”) e I'introduzione del nuovo Articole 6-bis
(rubricato “Maggiorazione del diritto di Voto”) sopra illustrate, nei termini evidenziati in rosso (e in
azzurto) nella colonna destra della sepuente tabella, che reca nelia colonna sinistra il testo attualmente
vigente dell’articolo 6.

Si precisa al riguardo che il testo riportato in azzurro in relazione all’articolo 6 evidenzia le modifiche che
sarebbero apportate a seguito dell’approvazione della proposta di modifica di cui al primo punto dell’ordine
del giorno dell’Assemblea, gia illustrata al paragrafo 1 della presente Relazione Ilustrativa.

igen "oposto
TrroLo 11 TiToLo I
CAPITALE SOCIALE, FINANZIAMENTI DEI SOCI E CAPITALE SOCIALE, FINANZIAMENTI DEI SOCI &
OBBLIGAZIONI OQBBLIGAZIONI
ARFICOLO 6 ~ AZIONI ARTICOLO 6 — AZIONI

{IN CASQ DI APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA DI MODIFICA DI CUE
AL PARAGRAFO T DELLA PRESENTLE RELAZIONE)

1. Le Azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione | 1. Le Azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione
¢ immesse nel sistema di gestione accentrata degli strumenti | ¢ immesse nel sistema di gestione accentrata degli strumenti
finanziari ai  semsi dell’applicabile wormativa, anche | finanziari ai  sensi  dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro lempore vigente, regolamentare, pro tempore vigente.

2. Le Azioni sono nominative ¢ liberamente trasferibili. Ogni | 2. Le Azioni sono nominative ¢ liberamente trasferibili. Ogni
Azione Ordinaria da diritto ad un voto. Il regime di emissione € | Azione Ovdinasiu—di diritto ad un voto, fulio salvas quante
circolazione delle  Azioni ¢ disciplinato  dall’applicabile | previsto al successive articolo 6-fis del presente Staturo nonché
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, la facoltd di cmettere azioni di categorie speciali al sensi
daltapplicabile normativa, anche regobunente, pro fompore
vigente, Tt regime i emissione ¢ circolazione delle Azioni &
disciplinate dall’applicabile normativa, anche regolamentare,
pro tempore vigente,

3. Tatt salvi i dirilti particolari ¢ le limitazioni espressamente | 3. Fatti salvi i diritti particelari ¢ le limitazioni espressamente
menzionati nel presente Statuto, tutte le Azioni altribuiscono | menzionati nel presente Statuto, tutte le Azioni attribuiscono
eguali diritti. cguali diritti,

> 1 testo riportato in azzurro evidenzia ke modifiche oggetto della proposta di modifica dello Statuto Seciale illustrata al precedente
paragrafo 1 della presente Relazione Iustrativa,
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{a) sono prive del diritto di voto nelic assemblee generaii dei
soci, in sede ordinaria ¢ straordinaria, della Socictd;

sono escluse dal diritto di percepire gli utili di cui la Seeicta
deliberi fa.distribuzione daila data di c{ficacia del presente
Statuto- e -firo al 28° (ventoitesimo) mese dalia data di
ammissione delle Aziont Ordinavie ¢ det Parrone L
- altesnegoziaziont sull' ATM Italia avvenuta in data 3 luglic
20157 Data 4l Anvaissione all’AIM™) - (daia alla quale e
Azioni ?pcc’iali, “in forza i quanto infre previsto, s
_converliranno jn Azioni Ordinaric) «, mentre atitibuiscono ui
*léro titslir il difitto alla (llstrlbuzmnc di riserve dispenibili;

(b)

u-Ve

RNTR 0 cii'sci%lirncnio dela Societd, atiribuiscono ai loro
titolart™" il diritto a veder i]qmnhh la propria quota di
])'mlmom{) netto di liquidazione in via postergata rispetio ai
titolari delle Azioni Qrdinarie ai sensi del successivo
paragrafo 28.2.

sono convertite automaticamente in Azioni Ordinarie,
prevedendo che per epni Azione Speciale si oftengano in
conversione n. 7 (sette) Azioni Ordinarie, senza neeessitd di
aleuna manifestazione di volonta da parte del foro titolari ¢
senza modifica alcuna deil’entitd del capitale sociale, nei
caso in cui, entro 28 (ventotto} mesi dalla Data i
Anuunissione  all AIM, i1 prezzo wificiale delle Axiond
Ordinarie negoziate sull’AIM ltaliz e/o su aliro mercato
organizzato da Borsa Taliana Sp.A., per  alinenc 5
(quindici} pgiormni su 30 {(trenta) glorni di borsa aperta
consecutivi, sin maggiore ¢ uguale a Eure 12,00 (dodici/00)
per Azionc Ordinariz; in easo di rettifiche al valore delle
Azioni Grdinarie della Societd comunicate da Borsa {taliana
S.p.AL il valere di Buro 12,00 sard conscguentemente
rettificato secondo il “coefficiente K comunicato da Bersa
Ttaliasa S.p.A..

(@

Decorsi 28 (ventotto) mesi datla Data di Ammissione alt” AIM,
in caso di mancata conversione ai sensi di quanto precede, aved
luogo la conversione automatica nel rapporto di o 1 (una)
Azione Ordinaria per ogni n. § (una} Azione Speciale, senza
moditica alcuna deli’entita del capitale sociale.

In conseguenza della conversione automaticz detle  Azions
Speciali in Aziont Ordinarie, il Consiglio di Amministrazione
provvederd a: {a) annotare la conversione nel libro soci con
annuliamento delle stesse ed emissione delie Aziont Ordinarie;
(b} depositare presso i registro  delle  #mprese, ai sensi
dell’articolo 2436, comma 6 del codice civile, il testo dello
Statuto con la medificazione del sumere complessivo delle
azioni e pin precisamente del numero delle azioni deile diverse
categoric — qualora susgsistenti - in cur ¢ suddiviso il capitale
sociale; (¢) comunicare la  conversione mediante  avviso
pubblicaio su almene un quotidinnoe a diffusione nazionale,
nonahé adl effettuare tite le altve comunicazioni ¢ dichiavaziond
che si rendessero necessarie od opportune.
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ARTICOLO 6 - AZIONL

ARTICOLO 6~ AZTONI
{IN CASO DI MANCATA APPROVAZIONT DELLA PROPOSTA DI
MOINEICA DECUL AL PARAGRAFD | DELLA PRESENTE RELAZIONE)

1. Le Azioni sone selloposte al regime di dematerializzazione
¢ immesse nel sistema di gestione accentrata degli strumenti
finanziari  ai sensi defl’applicabile  nonmativa,  anche
regelamentare, pro fempore vigente.

i. Le Azioni sono soltopusic al regime di dematerializzazione
e immesse nel sistema di gestione accentrata degli strumentd
finanziari senst  dell’applicabile normativa,  anche
regolamentare, pro fempore vigente,

ai
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2. Lc Azioni sono nominative e liberamente trasferibili. Ogni
Azione Ordinaria da diritto ad un voto. It regime di emissione ¢
circolazione delle Azioni & disciplinato dall’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente,

3. Fatti satvi i diritti particolari e le limitazioni espressamente
menzionati nel presente Statuto, tutte lc Azioni attribuiscono
eguali diritti.

4. Le Azioni Speciali sono dotate defle seguenti caratteristiche:

{a) sono prive def diritto di voto nelle assemblee generali dei
soci, in sede ordinaria € straordinaria, della Societa;

(b) sono escluse dal diritto di percepirve gli utili di cni la Societd
deliberi 1a distribuzione dalla data di efficacia del presente
Statuto ¢ fino al 28° (ventotiesimo) mese dalla data di
ammissione delle Azioni Ordinarie e dei Warran? Lu-Ve
alle negoziazioni sulllAIM Italia avvenuta in data 3 luglio
2015 (“Data di Ammissione all’ AIM™) - (data alla quale le
Agzioni Speciali, in forza di quanto infra previsto, si
convertiranno in Azioni Ordinarie) -, mentre attribuiscono ai
loro titolari il diritto alla distribuzione di riserve disponibili;

(¢} in caso di scioglimento della Societa, attribuiscone ai loro
titolari il diritto a veder liquidata la propria quota di
patrimonio netto di liquidazione in via postergata rispetto ai
titolari delle Azioni Ordinarie ai sensi del successivo
paragrafo 28.2.

(d) sono convertite automaticamente in Azioni Ordinarie,
prevedendo che per ogni Azione Speciale si ottengano in
conversione n. 7 (sette) Azioni Ordinarie, senza necessita di
alcuna manifestazione di volontd da parte dei loro titolari e
senza modifica alcuna dell’entitd del capitale sociale, nek
caso in cui, entro 28 {(ventotto) mesi dalla Data di
Ammissione al’AIM, il prezzo ufficiale delle Azion:
Ovdinaric negoziate sull’AIM Italia efo su altro mercato
organizzato da Borsa Italiana S.p.A., per almeno 15
(quindici} giorni su 30 (twenta) giomi di borsa aperta
consecutivi, sia maggiore o uguale a Eure 12,00 (dodici/00)
per Azione Ordinaria; in caso di rettifiche al valore delle
Azioni Ordinarie della Societd comunicate da Borsa Italiana
S.p.A., il valore di Ewro 12,00 sard conseguentemente
rettificato secondo il “coefficiente K comunicato da Borsa
Italiana S.p.A..

Decorsi 28 (ventotte) mesi dalla Data di Ammissione all’ AIM,
in caso di mancata conversione ai sensi di quanto precede, avra
luogo ia conversione automatica nel rapporte di n. 1 {una)
Azione Ordinaria per ogni n. 1 (una) Azione Speciale, senza
modifica alcuna dell’entita dei capitale sociale.

In conseguenza della conversione automatica delle Azioni
Speciali in Azioni Ordinarie, il Consiglio di Amministrazione
provvederd a: (a) annotare la conversione nel libre soci con
annullamento delle stesse ed emissione delle Azioni Ordinarie;
(b) dcpositare presso il registro delle imprese, ai scnsi
dellarticolo 2436, comma 6 del codice civile, il testo detlo
Statuto con la modificazione del numero complessivo delle
azioni e pill precisamente del numero delle azioni delle diverse
calegorie — qualora sussistenti - in cui & suddiviso il capitale
sociale; (¢) comunicare la  conversione mediante  avviso

In

)

2.

Azione Ordinaria da diritto ad un voto, fatto salve quanto
previsto al successivo articole 6-biy del presente Statuto. 11
regime di emissione e circolazione delle Azioni & disciplinato
dail’applicabile normativa, anche regolamentare, pro_fempore
vigente.

menzionati nel presente Statuto, (utte lt{w
eguali diritti. [

(¢}

(d

Le Azioni soro nominative ¢ liberamente trasferibili. Ogni

Le Azioni Speciali sono dotate delle se {e}m cz:tattenstiélié

sono prive del diitto di voto nelle a'ssemiﬂ‘ee 49
soci, in sede ordinaria e straordinaria, della Sume‘ta.,_..y

sono escluse dal diritto di percepire gli utili di cui 1a Societa
deliberi ta distribuzione dalla data di efficacia del presente
Statuto ¢ fino al 28° {ventottesimo) mese dalla data di
ammissione delle Azioni Ordinaric ¢ dei Warrant Lu-Ve
alie ncgoziazioni sull'AIM {talia avvenuta in data 3 Iuglio
2015 (*Data di Ammissione all’AIM”) - (data alla quale le
Azioni Speciali, in forza di guanto infra previsto, si
convertiranno in Azioni Ovdinarie) -, mentre attribuiscono ai
foro titolari il diritto alla distribuzione di riserve disponibili;

in caso di scioglimento della Societa, atiribuiscono ai loro
titolart il dirilto a veder liquidata la propria quota di
patrimonio netto di fiquidazione in via postergata rispetto ai
titolart delle Aziont Ordinaric ai sensi del successivo
paragrafo 28.2.

sono convertite automaticamente in Azioni Ordinarie,
prevedendo che per ogni Azione Speciale si otteagano in
conversione n. 7 (sette) Azioni Ordinarie, senza necessitd di
afcuna manifestazione di volontd da parte dei loro titolari ¢
senza modifica alcuna deil’entitd del capitale sociale, nel
caso in cui, eniro 28 {ventotto) mesi dalla Data di
Ammissione all’AIM, il prezzo ufficiale delle Azient
Ordinarie negoziate sull'AIM Ttalia cfo su altro mercato
organizzate da Borsa [taliana S.p.A., per  almeno 135
(quindici) giorai su 30 (trenta) giorni di borsa aperta
consecutivi, sia maggiore o uguale a BEure 12,00 {dedici/00)
per Azione Ordinaria; in caso di rettifiche al valore delle
Azioni Ordinarie deila Societd comunicate da Borsa Italiana
Sp.A, il valore di Buro [2,00 sard conseguentemente
rettificato seconde il “coefficiente K™ comunicate da Borsa
Ftaliana S.p.A..

Decorsi 28 (ventotto) mesi dalla Data di Ammissione all”’ AIM,
in caso di mancata conversione ai sensi di quanto precede, avra
fnogo la conversione automatica nel rapporto di n. | (una)
Azione Ordinaria per ogni n. 1 {una} Azione Speciale, senza
modifica alcuna dell’entita del capitale sociale,

conseguenza delfa conversione automatica delle Azioni

Speciali in Azioni Ovdinarie, il Consiglio di Amministrazione
provvederd a: (a) annotare la conversione nel libre soci con
annultamento delic stesse ed emissione delle Azioni Ordinarie;

depositare  presso il registro delle imprese, al sensi

del{articolo 2436, comma 6 del codice civite, il testo dello
Statute con la modificazione del numero complessivo delie
azioni e pi precisamente del numaero delle azioni delte diverse
categoric — qualora sussistenti - in cui & suddiviso il capitale
sociale; {¢) comunicare la conversione mediante avviso
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pubblicato su almeno un quotidiano a diffusione nazionale,
nonché ad effettnare intie ke altre comunicazioni e dichiarazioni
che st rendesscre necessarie od opportune.

pubblicato su almeno un quetidiano a diffusione nazionale,
nonché ad effettuare tutte le aftre commnicazioni ¢ dichisraziont
che si rendessere necessarie od opportune,

ARTICOLO 6~ 8i8 — MAGGIORAZIONE BEL
DIRITTO DI YOTO

Lo In deroga a quanto previsto dal precedente atlicolo 6,
comma 2 del presente Statuto. clascuna Azione da divitto di voto
doppio (¢ quindi a due voti per ogni Azione) ove skano
soddisfarte entrambe To seguanii condizioni:

¢l divitte di voto sia mantenuto i capo aile stesso
soggetto in forza di un diritto veale legittimante (quale,
n titelo  csemplifieativo,  piena proprictd,  nuda
proprietd con divitto di volo, usufratte con divitto &
voto)  per un periodo  continuative  di almeno
vertiguatio mest (3l "Peclodo™) a decorrere dalla daga
di iscrizione nell’eleaco appositamente istinuio daila
Socictd secondo quante disciplinate dal  presente
articole (P'Elenco");

(i la vicorrenza del presupposte sub (i sia aticstata in
un’apposita comuicazione rilasciaty, ai sensi delia
narmativa vigente, dall’intermediario su richiesta det
titolare.

2, La wmaggorazione del divite di voio awrd  effelto
dall*ulime giomo dol mese di calendario in cul s & compiute il
decorso del Periodo,  purche  lw comunicazione
dell’intermediario sia pervennia alla Societd entre il torzo giorse
di mercato aperto precedente la fine del mese stesse, salvo
guanto previsto al comma seguente; resta infeso che, qualora la
conwmicazione dell’intermediavie son pervessa atla Societs
entro il predetto termine, b maggiorazione det diritto di voto
wvra effeito dall ultimo giorne del mese di eatendario suceessivo
a quetto in cui ln comunicazione medesima sia pervesuta afla
Socictd.

3. fn deroga a quanto sopra. nel caso in cui sia convocnin
Passemblen delln Secietd, la maggionzione del diritto di voto
ha ecffetio alla data delfa cd. record dete prevista dalla
normativa vigenle in relazione al divitto di intervento ¢ di voto
in assembica o cosi sia in viferimenlo ai guorin costitutivi che
al quorm dediberativi, o condizione che entro tale data xia
decorse # Periodo ¢ sia pervenata alla Societd la commnicazione
dell“intermediario i cui al precedente comma 27k
Eraccertamento da parte delfn Societd detla legittimazione alla
maggiorazione  del  diviite &b voto ¢ delfinesistenza i
circostanze impeditive avvicne con riferimento alla c.d. record
date,

4, La Socield istiiidsee e tiene PElenco, con te forme od i
contennti previstt dafla aormativa applicabile ¢, in quanto
compatibili, i conformitd alle disposizioni relative al tbro soct
Ulenco & aggiornato entre la fine di ciascan mese di
cilendario pev Je richicste pervenute entro fre giomi di mercate
aperte precedenti la fine di cimscun mese,

5. La Socictd iserive nell’Elenco il titolare di Azioni che ne
faccia vichicsta seritta alla Societd o a Lavere del guale, ai sensi
delli normativa vigente, Pintermediario abbis rilas
comunicazione altestante la legittimazione all’ise

o idonca
e, La
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richiesta di iserizione potra rlgual(l&ru mttc o anche solo parte
delle Azioni posscdute. 11 soggetto  vichicdente potrd in
gualunque tempo. mediante apposita richiesta, indicare ultcriori(
Azioni per le quali richieda Viscrizione nelt Elenco. Ncl caso di
SUUgt:lti diversi da persone fisiche, Pistunza dovra pr ¢ 56 Jl
soggetto € sottoposto a convollo diretto o ) j
d‘m wlentificativi - delPeventuale  cony
all'iscrizione netl Blenco e ~ a seguite d
il diritte al beneficio del voto mag
titolaritd del disitte reale fegittimante {&
piena proprietd con diritto df voto, nudﬂ;y\oﬁl@iq\\
voto, usuliuito con dintto di voio). -

v d \‘ ‘~
6. 1 soggetto isceifto nell'Blenco & tenfdhg of
acconsente chie Pintermediario comunichis~g
circostanza ¢ vicenda che comporti il veil
presupposti per la maggiorazione del diviite di voto o incida
sulla titolarild delie Azioni ¢fo del relativo diritto di voto entro
ta fine del mese in cui tale circostanza st verifica ¢ comunque
cntro i} giomo di mercato aperto antecedente la e & record dote.

7. La maggiorazione del diritto di vote viene meno:

a) in caso di cessione & titole onerose o gratuito
deli*Azione, restando inteso che per “cessione” si
intende anche la costituzione di pegno, di usufrutio o
di altro vincolo sull’Azione guando cid comportt Ja
perdita del diviito di vofo da parte dell’azionista. La
costitizione di pegne, di vsutfimtto o di altzo viscolo ¢
la cessione della nuda proprietd con mantenimento
delffusufrotto non determinano  la perdita della
legitimazione  al beneficic del voto maggioraw
quatora il diritto di voto siz conservate in capo @l
titolave precedente;

bi i caso di cessione diretta o indiret di partecipazions
di controllo in socield o enti che detengono Azioni a
voto  maggiorato in misura superiore alla soglia
prevista dall'articoto 120, comma 2, del dlgs. 24
febbraio 1998, n. 38 (“TUE™).

8. La Societd procede alla comcellazione dudl’Elenco nei
seguenti casi:

a)  rinuncia deflinteressata. B sompre riconosciuta ka
facoltd i capo a colui cui spetia i1 divitto di voio
maggioraio  di el i ogni tempo
irrevocabilmente, in ttte o in parte, alla
maggiorazione  del  divito  di voto,  mediante
comunicazione scrifta inviate alla Societd, fermo
restando che la maggiorazione del diritio di voto pud
essere nuovamente acqiisita rispetto alle Azioni per le
quall & stata rinunciata con una nwova iscrizione
neltElenco ¢ it decorso integrale di un nuovo Periodo
in conformitd a quanto previsto dal presente Statute;

B} comunicazione dellinteressato o dell’itermediario
comprovante il veriv meno dei presupposti per fa
maggiorazione del diritto di voto o a perdita della
titolarita delle Azioni ¢/o del rebativo divitto di voto;

¢j  ove la Socied abbia comangue potizia dellavvenuto
verificarsi di tatti che comportano il venir meno dei
presuppostt per la maggiorazione del disitte di voto o
la perdita della titelarsd delle Azioni cfo del relative
diritto di volo.

9. La maggierazione del divitto di voto gia maturata ovvero,
s¢ non matucata, L periode di ilolaritd necessario  atla
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tone del volo maggiorato. si conserva:

matar

afin oeaso Ao successions a causa di morfe. a favers
dell erede /o egatario;

bi incaso di fosione o scissione del titolare delle aziond, a
tavare  della societd risulnte  dafla fusione o
beneficiazia detla sei

c) ove ln parieciparione sia iniestata fiduciariamenie, in
caso di cambimmento del fiduciario s condizions che il
iduciante sia sempre {o stesse ¢ di cid veaga fornila
idonea attestazione dal fiduciario;

d) ove la partecipazione sis inteslata a un teusl, in caso di
cambiamerto del frsiee;

e} caso di tasforimento da un portaloglio ad aitro
deght OICR gestiti da uio stogse sopgeito.

s8i0me;

10, La maggionzione det diritlo di volo st estende, ferme
restando le comusicazioni da parte dell ntermediario provisie
dalla nermativa vigente ¢ dal preseste Statito ai fini della
maggiorazione del divitio di voto:

a) alle Avioni assezoate in caso i munenio gratuito &
capitale ai senst dellact, 2442 CUCL e speftanti al
titolare in relazione alle Aziont per le guali sin gis
maturata b waggiovazione del divitto di volo;

O alle Azioni assegnate in cambio di quetle cui ©
attribuite i1 diritio i voto magsiorato in caso &
fusione o di scissione della Societd. sempre che - & nei
ternn 0 culb - ¢id sia previsto dal relativo progetlo di

fiigione o selssione;

o) alle Axzioni sotfoseritic nell’esercizio del diritto di
aprione in case di awmento di capitale mediante nuovi
conferiment.

Nefle ipotesi di cui alle letteve o), &) ¢ o che precedone, le
huove Azieni acquisiscono la nwggiorarione del diritto di voto
{i) per le Azioni di nuova cmissione spettanti ol titelare in
relazione ad  Azioni por fe gueli sin gt maowaa la
maggicrazions el dititto di volo, dal momento delliscrizione
aeli*Elenco, senza necessita di un wlicriore decorso del Periodo:
(i1} per le Azieni di nuova emidssions spettanti o} tiiolare in
relazione ad Arioni per le guali Ta maggiorazione del diritto i
Voo nen sia gid malurata (ma sia in via di snsturazione), dal
momento del decorso del Periodo caleolato a partire dalla
orightaria iscrizione nell Elenco.

11, La maggiorszione del divitto di voro si compura per ogni
deliberazione assembleare ¢ anche per B determinazione dei
guaramn costitulivi ¢ deliberativi che  funno riferimento  wi
aliguote del capitale soctale. La maggiorarione non ha effetio
sui divitrd, diversi dal voio, spetianti in forza del possesso di
determinate aliquote di capitale sociale.

12, Al fing del presente Stawto a nosione di contralio. che
esterde sia a persone giucidiche che a porsene fisiche, ¢ quella
prevista dallart. 93 det TUT.

B3, Leprevisiond in wma di magpiorazione del divitto &t vote
previste dal presenie articole si applicheramo Galantochd e
Aziont della Societd stano quotate in un mercato regolamentato
italiano o di alird stati membri dell {Unioue Buropea,

Tenuto conto di afcuni aspetti operativi collegati all’istituzione e alla gestione dell’Elenco Speciale, il
Consiglio di Amministrazione ritiene opportuno fissare efficacia delle modifiche statutarie proposte in
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materia di maggiorazione del voto al 1° gennaio 2019, Pertanto, diversamente dalle modifiche statutarie
oggetto della proposta illustrata al paragrafo 1 della presente Relazione Illustrativa, quelle relative
all’introduzione della maggiorazione del voto sopra illustrate, se approvate dall’Assemblea degli Azionisti
della Societd convocata in seduta straordinaria e previa iscrizione presso il competente Registro delle
Imprese della relativa delibera assemblieare, entreranno in vigore a pattire dal 1° gennaio 2019,

La proposta di modifiche statufarie relativa al c.d. voto maggiorato & stata approvata, um}ta ent‘r"‘
proposte di modifica oggetto della presente Relazione IHustrativa, dal Cousiglio di Anm;t '
seduta del 25 settembre 2018, con il voto favorevole di tutti i conmghen

il ¢ 3
alle competenze dei comitati interni. \;j_ﬂg _ N\j’.-/

Si informa, per completezza, che, il tema della maggiorazione del voto ha rappresentato oggetto di una
apposita sezione di induction organizzata dalla Societd ¢ svoltasi in data 25 luglio 2018, alla quale hanno
partecipato amministratori e sindaci e nel corso della quale sono stati esaminati sia gli aspetti normativi
dell’istituto, sia i dati relativi alle societd quotate che a quella data avevano introdotto nei proprio statuti
sociali la maggiorazione del voto.

2.4 INFORMAZIONI CIRCA LA RICORRENZA DEL DIRITTC PI RECESSQ: INESISTENZA DI FATTISPECIE DI

RECESSO IN RELAZIONE ALLA MODIFICA STATUTARIA PROPOSTA

Il Consiglio di Amministrazione evidenzia che, ai sensi dell’art. 127-quinguies, comma 4-ter del TUF, la
modifica dello Statuto Sociale proposta non attribuisce agli azionisti che non avranno concorso alla
deliberazione oggetto della presente proposta di modificazione ed integrazione dello Statuto Sociale il diritto
di recedere ai sensi dell’art. 2437 del Codice Civile.

2.5 EFFETTI DELL’INTRODUZIONE DEL VOTO MAGGIORATO SUGLI ASSETTI PROPRIETARI

DELL’EMITTENTE.

Con riferimento al possibile impatto della maggiorazione dei diritti di voto sugli assetti di governance della
Societd, si evidenzia anzitutto che, secondo quanto illustrato, la maggiorazione del voto avrebbe cffetto,
qualora P’ Assemblea delia Societd dovesse approvare la modifica statutaria proposta, solo per gli azionisti
che abbiano detenuto continuativamente le Azioni per un tempo non inferiore a ventiquatiro mesi decorrenti
dall’iscrizione nell’apposito Elenco Speciale che sara istituito dalla Societa.

Si precisa al riguardo che, alla data della presente Relazione Hlustrativa:

a) il capitale sociale di LU-VE S.p.A. interamente sottoscritto e versato & pari a 62.704.488,80 Euro diviso in
n. 22,234,368 azioni ordinarie, senza indicazione del valore nominale (“Azioni™);

b) gli azionisti che - sulla base delle risultanze del Libro dei Soci e delle comunicazioni ricevute ai sensi
dell’art. 120 del TUF e delle altre informazioni a disposizione della Societd - detengono direttamente una
partecipazione rilevante (cio¢ superiore al 5%) nel capitale sociale sottoscritto e versato di LU-VE sono i
seguenti:

- Finami S.p.A., titolare di n. 11.157.169 Azioni pari al 50,18% del capitale sociale della Societa (risultando
pertanto azionista di maggioranza di LU-VE),
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- G4 Sl titolare din. 3.905.112 Azioni pari al 17,56% del capitale sociale della Societa.

Netl’ipotest teorica in cui Pazionista di magpioranza Finami S.p.A. dovesse chicdere, al ricomrere delle
condizioni richieste dallo Statuto Sociate, la maggiorazione del diritto di voto rispetio all’intera
partecipazione defenuta alla data della presente Relazione Illustrativa ¢ nessun altro aziomista dovesse
richiedere la maggiorazione del dizitto di vote, al termine dei 24 mesi continuativi di detenzione delle
Azioni; Finami S.p.A. potrebbe esercitare complessivamente una percentuale di divitti di voto pari al 66,83%.
Nell ulteriore, jpotesi teorica in cui, oitre all’azionista di maggloranza Finami S.p.A., anche 'azionista G4
s.r.l. dovesse chiedere, al sicorrere delle condizioul dchicste dallo Statuto Sociale, la maggiorazione del
dizitto di voto~rispetto allintera partecipazione dalla stessa detenuta alla data della presente Relazione
THusirativa e nessun altro azionista, olire a Finami S.p.A., dovesse richiedere la maggiorazione del diritto di
voto, al termipe dei 24 mesi continuativi di detenzione delle Azioni Finami S.p.A e G4 Sl potrebbero
esercitare una percentuale di diritti di voto pati rispettivamente a circa il 59,83% per Finami S.p.A. € a circa
1 20,94% per G4 S.r.l.

In merito alle due ipotesi sopra riportate si precisa che entrambe non tengono conto delle azioni proprie
detenute dalia Societd, che alla data della presente Relazione Hlustrativa ammontano a numero 157,716, pari
atlo 0,7093% del capitale sociale di LU-VE,

2.6 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Signort Azionisti,

- 1@ . vy o 'S trrly . eamiana SFE e o P Ve gy
per le ragiont sopra illustrate, it Comsiglic di Amministrazione Vi proponc di assumerc la seguente
deliberazione:

“LiAssemblea degli Aziomisti di LU-VE Sp.d., vista la Relazione Hlustraliva del Consiglio di
Amminisirazione

DELIBERA

1) di modificare 'art. 6 dello Statuto Sociale ed introdurre Uart. 6 bis, come illustraio nella Relazione
Hlustrativa degli Amministratori sulle modifiche allo statuto che intendono darve attuazione ollistituto della
“maggiorazione del voto”, stabilendo che le modifiche stesse siano efficact (fermo il disposto dell’art. 2436
¢.¢.) o far data dal 1° gennaio 2019;

2.) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione della Societd per ['eventuale adozione di un
regolamento per la gestione dell'Elenco Speciale al fine di dettagliare ulteriormente modalitd di iscrizione,
di tenuta e di aggiornamento dell’Elenco Speciale, provvedendo nel caso alla pubblicazione dello stesso sul
sito internet della Societd.

3. di conferire mandato al Presidente Iginio Liberali e all'Amministratore Delegato Matteo Liberali,
affinché gli stessi, disgiuntamente tra loro e anche a mezzo di procuratori speciali, con ogni pii ampio
potere, provvedano a tutto quanto necessario per l'esecuzione delle deliberazioni di modifica statuiaric
adotiate in data odierna e per 'adempimento di tutte le formalita di legge, con fucoltd di apportarvi
aggiunie, modifiche e soppressioni di carattere formale ¢ non sostanziale che risultussero necessarie o
comunque fossero vichieste anche in sede di iscrizione nel competente Registro delle Imprese”.
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hndarship velth passion

La presente Relazione Illustrativa verrd depositata e messa a disposizione del pubblico in data 9 ottobre 2018
presso la sede amministrativa e sul sito internet della Societa all’indirizzo www luvemroup.com, sezione
“Investor Relations” — “Documentazione assemblee” — *'Assemblea 30 oftobre 218" e sul meccanismo di
stoccaggio autorizzato eMarket Storage www.emarkelstorage,com,

Uboldo, 25 settembre 2018

Per il Consiglio di Amministrazione
1l Presidente

Dott. {ginio Liberal
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo a
sensi dell'art. 22, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il
Registro Imprese di Registro Imprese di Varese

Firmato Andrea De Costa

Milano, 21 novembre 2018

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.T.






