STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 1475¢& di rep. N. 7862 di racc.
vVerbale di assemblea ordinaria e straordinaria
REPUBBLICA ITALIANA

L’ anno 2018 (duemiladiciotto)
il glorno 26 (ventisel)
del mese di novembre
in Milano, via Agnelle n. 18.
To sottoscritto Carlo Marchetti, notaic in Milano, iscritto
al Collegic Notarile di Milano, su richiesta - & mezzZo del
Presidente del Consiglio di Amministrazione Alessandro Giglio
- della societa per azioni:

"Giglio Group S.p.A.",
con sede legale in Milano, piazza Diaz n. &, capitale sociale
eure 3.208.050,00 i.v., codice fiscale e numerc di iscrizione
al Reglstro delle Inprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi:
07396371002, R.E.A. n. 2061150 (di segulto anche la "Societa"
o "Giglio Group S.p.A."},
precedo alla redazicne e sottescrizione, ali sensl dell’art.
2375 c.c., del verbale della assemblea ordinaria e straordi-
naria della predetta sccietd, tenutasi alla mia costante pre-

senza, riunitasi in Milane, 1n piazza Diaz n. &, pressc la

sede sociale in data

29 (ventinove) ottobre 2018 (dueniladiciotto)
giusta lTavviso di convocazione di cul infra per discutere @
deliberare sull'ordine del giorne infra ripreodetto.
Do atto che il resccontc dello svolgimente della predetta as-
semblea, alla gquale 1o notaic he assistito, & guello di se-
guito ripertato.

* &%

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione doltor Ales-
sandro Giglio assume la presidenza dell'assemblea ail sensi di
statute e, anzitutto (ore 10,40), incarica me notaio della
redazicne del wverpale anche per la parte ordinaria, con il
consense unanime dei presenti, e quindi rende le comunicazia-—
ni che seguono:
- del Consiglio di Amministrazione, oltre al Presidente, sono
presenti i Consiglieri Massimo Mancini, Carie Frigate, Anna
Maria Lexzi e Graziella Capellini; hanne giustificato ltas-
senza i Consiglieri Yue %hao e Giorgio Mosci;
- del Collegio Sindacale & presente 1l sindaco effertivo Mo-
nica Mannino; hanno giustificato l'assenza 11 Presidente Cri-
stian Tundo e il sindace effettive Marco Centore;
- assiste altresi 11 legale interno della Societa, Marlene
Schranz;
-~ 1'odierna assemblea & stata convocata in conformibta a quan-—
to previsto dall'articele 13 dello statuto sociale, dall'ar-
ticolo 1285-bis del Decreto Legislative 24 febbralo 1998, n.
58, come successivamente modificate ed integrato (11 "TUER"),
e dall'articoio 84 del Regolamente adottato con delibera Con-
scb n. 11971 del 14 magglo 1999, come successivamente modifi-
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cato ed inltegrabo {1l "Regolamento Emittenti")}, mediante pub-
blicazione dell'avviso di convecazione sul sito internet del-
ta Societa in data 28 settembre 2013;

- sono statl regolarmente espletati gli adempimenti informa-
tivi di cui al Regeolamento Emittenti e al Regolamento di Bor-
sa Iflkaliana S.p.A.;

- 1in data 28 settembre 2018, & stakta depositata - e 1o & at-

1 a disposizione sul

tualmente - presso la sede legale e me:
sito internet della Societd e presso 1l meccanisme di stoo-
Caggio autorizzato emarketstorage all'indirizzo
www.emarketstorags.com, la relazione sulle materie all'ordine
del gilorno redatta al sensi degli articoli 125-ter e 114-his
del TUF = degli articoli 72 e 84-ter del Ragolamento Emnitten-
ki

- relativamente al prime punto all'crdine del giorno, 1in data
28 settembre 2018, nei termini di legge, & stato despositato -
e lo & attualmente - presso la sede legale e messo a disposi-
zione sul site internet della Societa e prasso 11 meccanismo
di stoccaggio autorizzato emarketstorage all'indirizzo

www.emarketstorage .com, 11 documento informativo relative al

plano @l stock option denominabe "Piano di Stock Option 2018
- 20217, redatto ai sensi dell'articolo Béa-bis e in confor-

Regolamenio bEmittenti;

ot

ailo schema 7 dell'allegato

- riguarde alla predetta documents 30N0 stati esplelbati
tutti gli adempimenti nei confronti di Consob orevistl dalla
normativa vigente; tutta la suddetta documentaziope & stata
inoltre inviata a tutti gli azionisti che ne hanno fatto ri-
chiesta;
- ad oggi il capitale sociale della Societa ammenta ad Furo
3.208.050,00, interamente versato, suddivisa in numero
1&€.040.250 azioni ordinarie prive di valore nominale QSPIessn;
- saranno allegatl al verbale dell'assemblea come parte inte-
rante @& sostanziale dellc stesso e saranno 4 disposizions
degli aventi diritto di voteo:
-— 1'e#lénco nominativo dei partecipanti ail'assembles, in
proprio e/o per delega, completo di tutti 1 dali richiesti da
Consob, con 1l'indicaziona del numero delle azioni par le qgua-
11 & stata effebtuata la comunicazione da parte dell'interme-

1TUF;

diaric all'emlttenle al sensi deil'articolo Hi-sexies o
-- l'elenco nominative dei soggetti che hanno espresso  voto
favorevole, contrario, © si sono astenuti o allontanati prima
di ogni votazione e i1 relative numero 4i azioni rappresanla-
te in propric e/o per delaga;

- @ stata verificata 1'osservanza dells norme e delle pre-
scrizioni previste dalla normativa vigente e dagli articolil

13 e 14 dello st soclale in ordine all'intervento dei

sgemblea e al rilascio delle deleghe, le guali uiti-

zoci in G
2372

a
me risultano conformi a quanto previsto dagli
dal codice civile e 135-novies del TUF;

- le deleghe sono acquisite agli atti sociali;



- in oltemperanza a guantoc richiesto dalla normativa vigente,
secondo le risultanze del libre soci, integrate dalle altre
comunicazioni ricevute ai sensi della normativa vigente @
sulla base delle informazioni disponibili sul sito Conscb
www.consol.it, 1in base alle comunicazicni emesse per la pre-
sente assemblea ¢ alle altre informazioni a disposizione, co-
lore che partecipanc direttamente in misura superiore al bh%
del capitale sociale di Giglic Group &:
-~ Meridiana Holding 9.r.i., con n. 8.264.802 azieni ordina-
rie, pari al 55,67% del capitale soclale;
-— Docome Digital Ttaly S.p.A., con n. 1.588.948 ariont ordi-
narie, pari al 9,91% del capitale soclale;
- Giglio Group non possiede ad oggl, direttamente o indiret—
tamente, azioni proprie;
- per gquantoc concerne 1l'esistenza di sindacati d4di veoto o di
blocco o, comungue, di patti parasociali o 4l patti e accordi
di gqualsiasi genere in merito all'esercizio dei dirittd ine-
renti alle azioni o al trasferimento delle stesse di cui al-
ltarticole 127 del TUF, invito 1 presenti a comunicare 1'e-
ventuale esistenza di detti pattl parasociali, ai sensi del
menzionato articcle 122 del TUF;
- tutti i partecipanti all'assemblea sono invitati a dichia-
rare la lore cventuale carenza di legittimazione al wvoto ai
sensi delle vigenti disposizieni legislative e regolamentari,
fatta avvertenza che le azioni per le quali non pud essere e-
sercitato il diritto di vote sono, comungue, computabili ai
fini della regolare costituzione dell'assemblea.
11 Presidente gquindi dichiara che:
- essendo intervenutce per delega un unico soggetto per com-
plessive n, 8.929.802 azioni rappresentanti il 55,671215%
(cinguantacingue virgola seicentosetlantunomiladuecentogquin-
dici per cento) circa delle n. 16.080.250 azloni ordinarie
cogtituenti il capitale szoccilale;
- avendo i presenti provvedutce a dimostrare la propria leglt-
timaziocne a partecipare all'assembiez nel modi previsti dalle
norme vigenti:
- sgsendo state quindi rispettate le formalita di convocazio-
ne & di comunicazione ed essendo stato raggiunte il guerum In
conformitd agli articeli 2368 e 2369 del codice civile,
1/ assemblea & regelarmente costitulta sia in sede ordinaria
che in sede straordinaria ed & atta & discutere ¢ deliberare
sul seguente

ordine del giorno
PARTE ORLDINARTA
1. Approvasione del Piano di Steock Option denominate "Pianho
di Stock Option 2018-2071", avente ad oggetto azioni ordina-
rie di Giglio Group S.p.A., riservato sgli amministratori e-
secufivi e/o dirigenti con responsakilitd strategiche. Deli-
berazioni inerenli e consequenti.

PARYTE STRACRDINARIA



2. Delega al Consiglio oi Amministrazions, per il periodo di
cingue anni dalla data della delibera assembleare, della fa-
colta di aumentare a pagamento 11 cepitale sociale di Giglio
Group S.p.A., al sensi dell'arlicolo 2443 del Codice Civiie,
in via scindibile, con esclusione del diritio i opEions, Go-
me previsbo dall'articolo 2441, comma 8 o - Ppar guanto occor-
rer possa - comma 5, del Codice Civile, per un importo massi-
mo di Euro 138.000 in valore nominale, mediante emissione,
anche in piu tranche, i massime n. 650.000 azioni ordinarie
prive del valore nominale, al servizio esclusive del "Piano
di Stock Option 2018 - 2021". Deliberazioni inerenti e conse-
guenti,

3. Delega al Consiglio di Amministrazione, per il periocdo di
cingue anni dalla data della delibera assempliears, de=ila fa-
colta di aumentare & pagamento il capitale sociale di Giglio
Group S.p.A., ai sensi dell’'articolo 2443 del Codice Civile,
in wvia scindibile, con esclusione del diritie di opzlone, co-

me previsto dall'articola 2441, comma 4, secondo periodo del

Codice Civile, nei Iimiti del 10% del capitale sociale preo
sistente, mediante emissione, anche in pilt tranche, di agioni

ordinarie prive del valore nrominate, da offrire in sottoscri-

zione ai soggetki che saranno individuari dal Consiglio di
Amministrazione -~ ivi compresi investitord i ]

cmig—

striall e/o finanziari - a condizione che
sione delle azjioni corrisponda al valore i mercato delle
stesse e clo sia confermato in apposita relazione da un revi-
sore legale o da una societa di revisione legale. Delibara-
zioni inerenti e conseguenti.

4. Modifiche all’'articolo 6 dello statuto scciale in raglione
delle delibere i cui ai punti 2 e 3 dell'ordine del gicrno.
Deliberazioni inerentli e conseguenti.

Il Presidente comunica ulteriormente che:

- onon so0no state chieste integrarzioni dell'elenco delle mate-—
rie all'ordine del gilorno dell'assemblea, né sono pervenute
proposte di deliberazicne su malerie gia all'ordine del gLor-
no, ai sensi dell'articolo 126-bis del TUF;

- non risulta sia stat: in relazione all'assemblea

odlerna, alcuna sollecitazione di deleghe di wvote ai sensi
TUFE;

- non sono  pervenute domande sulle materis all'ordine del

degli articoli 136 e seguenti del

giorno prima dell'assemblea ai sensi dell'articolo 127-ter
del TOF.

Il Presidente, ancora, ricorda che a cilascun intervenuto alla

presente  assembiea & stata consegnata all'ingresso apposilka
cartella contenente:

(a)avviso di convocazione pubblicate in data 28 settembre
2018;

(b) il documento informative relative al "Planc di Stock Op-

Lion 2018-2021", redatto ai sensi dell'articolo 84-bis a in
conformitd allo schema 7 dell'allegatso 33 del Regolamento E-
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mittenti;

() testo dello statuto sociale vigente;

(dy relazione sulle materie all'eordine del giorno redatta
al sensi dell'articole 129-ter e 114-bis del TUF e degli ar-
ticeli 72 e B84-ter del Regolamento Emittenti;

(e} schede di interventoe; e

informativa sulla privacy per 1 partecipanti all’assembles.
Infine, 11 Presidente comunica che:

- il veoto si1 svelgerd in modo palese, tramite alzata di mano.
Colore che intendano esprimere voteo contrario o intendane a-
stenersl saranno tenutl a richiedere la parcla al Presidente,
al fine di dichiarare il propric vote contraric o la propria
astensione, fornendo, altresi, le proprie generalitd e il nu-
mero di azioni portate in assemblea, in proprio e/c per dele-
ga;

- la rilevazione del numero e dell'identitd dei favorevoli,
contrari e astenuti, nonché del numero delle relative azionil
portate in assemblea sara effettuata dal Notaio, in wveste di
Segretario, salva diversa indicazicone del Presidente;

- coloroc che non intendesserc concorrere alla fermazione del-
la hase di calccle per 11 computo della maggloranza sono in-
vitati ad abbandonare la sala, prima dell'inizio della vota-
zione, facendo rilevare 1'uscita al personale addetto;

- nel casoc di eventuale errore nella manifestazione del voto
prima che la wvotazione sia stata dichiarata chiusa, 1'avente
diritto inlteressato & pregato di richiedere la parcla per da-
re evidenza dil cid al Notaio provvedendo, pol, a nmanifestare
nuovamente 11l proprio volo e a fornire le proprie generalita,
noncheé il numero di azioni portate in assemblea, in propric
e/o per delega. 11 Notaice provvederd ad annctare sull'apposi-
to module il wvoto manifestato in scstituxicons di guellco pre-
cadentemenle espressor

— al fine di ademplere al meglic alle disposizicni normative
in tema di diritto di porre domande prima e durante 1'assem-
plea come previsto dall'articeole 127-ter del TUF, al fTermine
di tutti gli dnterventi relativi a ciascun punto dell'ordine
del glorne, si procederd a dare risposta a tutte le domande
pervenute per iscriftto prima dell'assemblea, alle quali la
Societa non abkia gla fornito risposta;

— ¢oloro che intendonc effettuare interventi sonc invitati a
compilare le apposite schede predispeste per ciascun argomen—

to posto all'ordine del gierne, indicando sulle stesse le

proprie generalita e, ove possibile, gli argomenti oggette di
intervento. Clascuna scheda cosi compilata dovra essere con-
segnata all'apposita postazicne denominata "“richiesta inter-
venti" ubicata all'interno della sala assembleare;

- gli interventi avranne luoge seconde 1'erdine di presenta-
zlone delle richicste rilevato dagli addetti al momento della
oresentazione della richiesta stessa. Al fine di consentire
la wpit ampia partecipazione al dibatbtito, 1 partecipanti sono
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invitati a fermalare linterventi che siano strettamente atti-
nenti ai punti allil'ordine del gilorno ed a contenerne la dura-
ta, possibilments, in 10 minuti;

— per cilascun argomento all'eordine del gilorno le risposte
verranno fornite al termine di tutfi gli interventi. Sono
consantiti, dncltre, brevi interventi di replicza, possibil-
mente, non superiori a 5 minuwti. T Jlegittimati all'intervento
effeltueranno 1 propri interventi chiedendo la parola al per-
sonale incaricato;

- ceome previsto dalla normativa vigente, gli interventi ef-
fettuati saranno riportati nel verbale in forma sintetica con
l'indicazione degli intervenuti, delle risposte Ffornite e
delle eventuali repliche;

- ail =ensi dell'articolo 13 dello statuto sociale, 1'assem-

blea delibera con le maggicsranze stabilite dalla legges;
~ gli intervenuti sono pregati di non allontanarsi dalla sala
dell'assemblea, 8o non per metivi urgenti: dovrd essere so-
gnalate al personale addetto 1'allontanamento dalla sala per
rilevare 1l momento di uscita 2 quelio dell'eventuale succes-
sivo rientro in sala.

* k ok
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I1 Presidente passa guindi a bLrattare l'unico pun
ne del glorno di parte crdinaria o ricorda che 1'assembiea &
chiamata a deliberare in merito al plano di siock option de-
nominate "Piane di Steck Option 2018 - 2021" (i1 "Piano di
Stock Option”). 51 tratta di un pilanoe di compensi basato su
azionl della Socistd riservato agli amministratori esecutivi
e al dirigenti con responsabiliba strategiche che saranno in-
dividuati guall beneficiari dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Comitalo Nomine e Remunerazione.

I1 Pianc di S5tock Option prevede 1'assegnazione ail beneficia-
ri di un numero determinate di opzioni, gratuite e non tra-
sferibili, che abttribuisconc ii diritte di sottoscrivere o
acgulstare le azlonl della Societa a un prezzo predetermina-—

to, condizicnatamente al ragglungimentoc di predeterminati 1i-

veili di performance.,

L'obiettivo dell’iniziativa & Jdl incentivare 1 soggetti che
ricopreno  rucli chiave nella Socield a focallizzarsi sulla
crescita di valore dell'aziocne nel wmadio-lunge termine,
nenche di allineare gli interessi dei beneficiari con quelli
degli azionisti, cosi da aumenkare la crescita e 11 successo
della Societa = del Gruppo.

In tale contesto, si propone aitresl di dare mandato al Con-—
siglic di Amministrazions di predisporre 1l regolamento del

Piano di Steock Option da delinicsi previo parers favorevole

dal Comlbalo Nomine & Remunevrszions, acquisito - 1a dove ri-
chiiesto - 11 paresre del Colisglo Sindacale.

In considerazione del fatto documente informativo che
sintetizza i termini e le condizioni del Piano Jdi Stock Op-
Lion, redattoc al sensi doxl’articole B4-bis e dell'allegato
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3A del Regolamente Emittenti, & statoe messo a disposizione
sul sito internet della Societd, nonché pressco i1 meccanismo
di stoccagglo autorizzato emarketstorage, distribuito a tutti
i presenti ed inviato a celeore che ne hannoe fatto richiesta,
il Presidente, con 1l consenso unanime degli  intervenuti,
propone di ometterne la lettura,
Io Wotaic, su invito del Presidente, provvedo guindi a dare
lettura alla proposta di delibera infra trascritta; il Presi-
dente apre la discussione.

*kok
Wessunoe chiedendo la parcla, 11 Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- segnala che i presenti sono invariati;
- pone in votazione (ore 11,00), per alzata di manc, la pro-
posta di deliberazione presentata dal Consiglic di  Ammini-
strazione qui trascritta:
"L'Assemhlea degli Azionisti di Giglio Group S.p.A.,
- egaminate la relazione illustrativa del Consiglie di
Amministrazione, predisposta ai sensi degli artt. 114-bis e
125-ter del D.lgs. 74 febbraic 1998, n. 58, come successiva-
mente modificstor
- viste il documentc informativo predisposte al  sensi
dell’articole 84-his del regeolamentoe adottato dalla Consch
con delibera n. 11871 del 14 maggio 15998, come successivamen-—
te modificato;

delihera

1. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art,
i14-bis del D.lgs. 24 febbraio 1898, n. 58, l’adozionc del
plane di stock aption dencminato "Piane dJdi Stock Option 2018
- 2021" avente le caratteristiche (ivi compresi condizioni e
presupposti di attuwazicone) indicate nella relazicne illustra-
tiva del Consiglico di Amministrazione e nel documento infor-
mativo sul "Piano di Stock Option 2018 - Z20217;
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, con fa-
calta di sub-delega, ogni potere necessaric o opporbuno per
dare esecuzione al "Piano di Stock Option 2018 - 20217, anche
utilizzando gquali azioni a servizic dell’esercizio delle op-
zioni le azionl proprie eventualmente in portafoglio della
Societda, in particolare a titole meramente esemplificativo e
non esaustivo, ogni potere per predisporre e adottare 11 re-
golamento di attuazione del predetto piano, noenche moedificar-
lo e/o integrarlo, individuare 1 beneficiari e determinare il
quantitativo dJdi opzicni da assegnare a ciascunc di essi, pro-
cedere alle assegnazioni ai beneficiari, determinare il prez-
zo di esercizio, nonché compiere ogni atto, adempimento, for-
malild, comunicazione che sishoe necessarli o opportuni ai fLini
della gestione e/o attuarione del plano medesimo, con facolta
di delegare 1 propri poteri, compiti e responsabilitd in me-
rite all’esecuzicne e applicazicone del piano al Fresidente
del Consiglioc di Amwinistrazicne, fermo restando che ogni de-
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cisione relativa e/o attinente all‘eventuale assegnazione
delle opzioni al FPresidente gquale beneficiario (come ogni al-
tra decisione relativa o/0 attinente alla gesticone e/¢ attua-
zione del pilano nei swol confrontl) resterd di competenza e-
sclusiva del Consiglio di Amministraziona;
3. di conferire ad FPresidente del Consiglio di Amministra-
zione, ogni potere, con facoltd di subdelega, per espletare
gii adempimenti legislativi e regolamentari conseguenti alles
adotiate deliberazioni”,
La proposta & approvata all'unanimita.
Ii Presidente prociama 1l risultato.
* ko

Esaurita la trattazione deli'unico argomentco all'ordine del
glorno di parte ordinaria, il Presidente {ore 11,02) passa a
frattare la parte stracrdinaria dell'ordine del giorne, sa-—
gnatando che 1 presenti sono invariabi.
Ricorda nuovamente che non pud essere esercitate i1 diritto
di wvoto inerente alle azioni per le guall non sianc stati a-
dempiutl gli obblighi di comunicazione:
- 4l cui all'articolo 120 del TUF concernente le parteci-
pazioni superiori al

3

- di ocul oall'arti 122, primo comma, del TUF, concer-—

I prasenti sonc nuovamenie invitati a voler dichiarare 1'e-
vantuale carenza di legittimazione al voto.
* %k

Il Presidente passa guindi a trattare 1l primo punto all’or-

dine del glorno di partes straordinaria (secondo punto all’'or-

dine del giorno) e ricorda che 1l'assemblea & chiamata ad ap-

provare la proposta di conferire al Consiglio i Amministra-
zione, per il periode di ciangque anni dalla data della presen-

Le assamblea, una delega ad aumentare a pagamento 11 capitale

sociale al sznsi dell'articolo 2443 del codice civile, in via

scindiblile & con <

clusione del diritte 4i opzions, per un

importo massimo di FEuro 138.000 (centrotrentottomila) in va-
lore nominale, mediante emissions, anche in pil tranche, di
massime . GA0.000 {seicentonovantamila) azioni ordinarie
prive del! wvalore nominare, al servizic esclusiva del Piano di
Stock Option.

Tale delibera ¢ funzionale all'attuazione del Piano di Stock
Option testa approvate, che prevede 1'esclusione del diritio
di opzicne al sensi dell'articole 2441, comma 8 @ - per quan-

=

Lo occorrer possa -~ comma 5, del codice civile, in guanto le

oni di nuova emissions saranno destinate a dipendenti o

si0
amminisbratori deila Societa., I1 Consiglio di Amminisbrazicne

ritiens che tall finalitd glustifichine l'szsclusione del di-

ritto di opzione in favore degli azionisti.
Il eriteric proposto per ia determinarions del prezzo di e-

delle arionl & stato valutato dal Consiglio di Ammi-

ntative del prezzo di mercata e cor-
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risponde alla prassi di mercato delle socleta quotale in re-
laziocne al criterio adottato per stabilire il prezzo di emis-
sione di azioni a servizio di piani di stock option.
In considerazione del fatte che sla la relazione del Consi-
glio di Amministrazione sulla proposta di delega della fa-
colta di aumentare a pagamento 1} capitale scciale della so-
cieta al servizio del PFlano di Steock Oplion, sia 11 documento
informativo relative al Piano di Stock Option, sopra richia-
mato, redatte ai sensi dell'articole 84-bis e dell'allegato
3A del Regolamento Emittenti, sono stati depositatl a norma
di legge, messi a disposizione sul site internet della So-
cieta, inviati a coloro che ne hanno fatte richiesta e di-
stribuiti a tutti i presenti al momento del loro ingresso in
sala, i1 Presidente propone, con 1l consenso unanime degli
intervenuti, di ometterne la lettura.
Io Notaio, su invite del Presidente, provvede gulndl 2 dare
lettura alla proposta di delibera infra trascritta; 11 Fresi-
dente apre la discussione.
* %k

Nessuno chiedendo la parola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- segnala che i presenti sono invariati;
- pone in votazione {ore 11,09), per alzata di wmanoc, la pro-
posta di deliberaziocne presentata dal Consiglico di Ammini-
strazicne qui trascritta:
" 'Assemblea degli Azionisti di Giglio Group S.p.A.,
- prese atto della deliberazicne dell’odierna  Assamblea
ordinaria che ha approvato, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 114-his del D. Lgs. n. 58/1998 e successive modifi-
che, il piano di stock option denominste “Piano di Stock Op-
tion Z018- 20217;
. esaminata Jla relazione del Consiglico di Amministrazio-
ne, redatta ai sensi dell’art. 12i-ter del D. Lgs. 24 febbra-
io 1998, n. 58 e successive modifiche, e dell’art. 77 del Re-
golamento adottate con delibera Consob n. 11971 del 14 maggico
14848, come successivamente modificato e Inlegrato/
- dato attc che 1l capitale sociale attualmente sotlfo-
scritte di Euro 3.208.030,00 (tremilioniduscentoottomilacin-
gquanta virgola zero gzero} & Intersmente versalo, come i Sin-
daci confermano;

delibera
I. di attribuire al Consiglic di Amministrazione, ai sensi
dell’art, 2443 del Codice Civile, per il pericde Jdi cingue
anni dalla data dells odierna delibera assembleare, la fa-
coltd di aumentare il capitsle sociagle a pagamento, ocon a-
sclusione del diritteo di opzione ai sensi dell’art. 2441,
comma § e - per guanto occorrer possza - cowma 5, del Codice
Civile, in wvia scindibile ai sensi dellfart. 2439, commg 2,
del Codice Civile, per un importe massimo di Eurc 138.000
{centolrantottomila) in valore nominale, modiante amissions,
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anche in pih tranche, di massime n. 590.000 (seicentonovanta-
mila) azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nomi-
naie, aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie
in clreolazione alla data di emissione, con godimento regola-
re, al servizioc esclusive del pilano di stock option denomina-
to "Pianc ol Stock Option 2018 ~ 2021", da offrire in soblo-
serizione agli amministratori esecutivi e/o dirigenti con re-
sponsabilita strategiche della Societd che saranno individua-
ti dal Consiglio di Amministrazione in conformita a quanto
previsto dal regolamento del pilano di stock option, fissando
apposito termine per la loro sottoscrizione = prevedendo che,
gualora Ifaumento deliberato non venga integralmente sobko-
zeritte entro detto termine, il capitale risulterd aumentato
di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte sino a tale
termine;

2. di stabilire che il prezzo di emissione delle azioni i
compendio dell’asumento di capitale (e la relativa ripartizio-
ne  Lra capitale e riserva sovraprezzo) sia determinato dal
Consigliv di Amministrazione in conformita a quantn previsto
dal regolamenlto del "Pilano di Stock Option 2018 — 20217,

dungue sulla base della media aritmetica del prezzi nfficiali

registrati dalle awioni ordinarie della Societa sul Mercato
Telematico Azionaric organizratc e gestito da Borsa Tialiana

S.p.A. nel mese precedente la data di assegnazione delle op-
zioni di cul al predetto pianc, sailve eventuali aggiustamenti
come da suo regolamento;

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per
essv al legali rappresentanti pro tempore, anche disgiunta
mente tra loro -~ ogni potere per adempiere ad ogni Formalita
necessaria affinché le adottate delibarazioni siano iscritte
nel Registro delle Imprese, accetfandoe ed introducends nelle

medesime le modificazioni, aggiunte o soppressioni non so-

stanziall eventualmente richieste dalle autorits competant i,
nonché ogni potere per espletare gli adempimenti normativi o
regolamentari conseguenti alle adottate delibarazioni.”

La proposta & approvata z1)'unanimi€a.

Tl Presidente proclama il risultato.
* kK

I1 Fresidenle pussa alla trattazions deil secondo punto al-

l'ordine del giorno di parte stracrdinaria (Terzo punto at-

1'ordine del giorno) e ricorda che 1'assemblea & chiamata a
deliberare 1in merito alla proposta di conferire al Consiglio
di Amministrazione una delega, per il periocdo di cingue anni
dalla cdata odierna, ad aumentare a pagamento 11 capitale so-
clale della Socista, ai sensi dell'articelo 2443 de] codice
civile, in wvia scindibile, con esclusione del diritto di op—
zicno, come previsto dall'arbticolo 2441, comma 1, secondo pe-
riodo del codice civile, nei limiti del 10% del capitale so-
clale preesistente, mediante emissione, anche in mitu tranche,
zzioni
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verrannoe offerte in sottoscrizicne al soggettl che sarannc
individuati dal Consiglic di Amministrazione - ivi compresi
investitori gualificatid industriali e/c¢ finanziari - a condi-
zione che il prezzo di emissicone delle azioni corrisponda al
valore di mercato delle stesse e cid sia confermato in appo-
sita relazione da un reviscre legale o da una soccietd di re-
visione legale.

L'articeolo 2441 del codice civile disciplina la facolta, ri-
servata alle socleta con azioni guotate 1in mercati regolamen-—
tati, di prevedere in statute l'escluslene del diritte di op-
zione per gli aumenti del capitale nei limiti del 10% del ca-
pitale soclale preesistenlte, a condizione che il prezzo di e-
missione corrisponda al wvalore di mercatc delle azioni e cid
sia confermato in appesita relazicone dal revisore legale o
dalla societd di revisione legale. Lo statutoe della Socleta
recepisce, all'articelo 6.6, tale previsione.

11 Consiglie di Amministrazione ritiene che tale aumento di
capitale riservato possa permettere alla Secieta di rafforza-
re, contenendo gli effetti diluitivi per gii azlonisti pree-
sistenti, la propria base azicnaria anche grazie alla presen-
wa di primari investilori italiani ed esteri di elevato stan-
ding, e, al contempoe, di favorire una maggiore liquidita del
titele, consentende di sostenere 1 futuri preogrammi di svi-
luppo delle attivita della Societa.

Sottolines che a tale aumentoe di capitale riservato potranno
anche eventualmente partecipare ¢gli attuall aziconisti della

Societd nel caso in cui dovessero avere le caratteristiche e

i requisiti che sarannce individuati dal Consiglio di Ammini-
straricne stessco.

Con riferimento ai risultati dell'ultimo eserclzio, si rinvia
alla relazione finanziaria relativa all'esercizio chiuso al
31 dicembre 2017, approvata dall'assemblea 1in data 11 maggic
2018, disponibile, insieme al hilancic consolidato del grup-
po, pressc la sede scclale, sul sito internet della Societa,
nenché presso 11 meccanisme di stoccaggio autorizzate eéemar-
ketstorage.

Con riferimento alle Indlcazioni generali sull'andamento del-
la gestione e la prevedibile chiusura dell'esercizic in cor-
so, si rimanda alla relazione finanziaria semestrale al 30
giugne 2018, approvata dal Consiglio di Amministrazione il 10
settempre 2018, disponibile presso le sede sociale, sul sito
intarnet della Soccieta, nonché presse 11 meccanismo di stoo-
caggio autorizzate emarketstorage.

in considerazione del falbto che la relazione del Consiglic di
Amninistrazicone sugll argomentl all'ordine del giorno, redat-
ta ai sensi degli articeii 12%-ter o 114-his del TUF e degli
articeli 72 e 84-ter del Regoiamento Emittenti, in cul si 11-
lustrano nel dettaglic 1 termini della propestae di delega o

le ragioni c¢he scttoslanne al conferimento della stessa al

trazione, & stala mossa a dispesizione
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sul sito internel della Socleta, nonchéd presso 1l meccanismo
di stoccaggio autorizzato emarketstorage, distribuita a tubti

i presentl ed inviata a colore che ne hanno fatto richiesta,

proponge, il Presidente, con il consenso unanime degli int
venuti, preopone di ometterne la lettura.
Io Notaio, su invito del Presidente, provvedo gquindi a dazre
lettura alla proposta di delibera Jinfra trascritta; 11 Presi-
dente apres la discussicne.

wEK
Nessune chiledendo la parola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- segnala che 1 presenti sonoc invariati:
- pone in votazione {ore 11,17}, per alzata di mano, la pro-
posta i deliberazicne presentata dal Consiglice di  Ammiai-
strazione gui trasaoritta:
"IL'Assemblea degli Azionisti di Giglio Group 3.p.A.,
N esaminata la relazione del Consiglico oi Amministrazio-
ne, redatta al sensi dell’art. 125-ter del D. Lgs. 24 febbra-
ic 1998, n. 58 e successive modifiche, e dellfart. 72 del Ke-
golamentoe adottato con delibera Consob n. 11871 del 14 maggio

1999, come successivamente modificato e integrator

- dato atto che il capitale sociale attualmente sotto-
scritte di EBurc 2,208.050,00 2 i: = i
Sindaci confermano;

delibera
1. di artribuire al Consiglic di Amministrazione, ai sensi

dall’art. 2443 del Codice Civile, per il pericodo di cingue
anni dalla data della odierna delibera assembleare, la fa-

colta di aumentare 11 c¢apitale socliale a pagamento, con a-

1
sclusione del diritte di opzione ai sensi dell’art. 2441,
comma 4, secondo periodo del Codice Civile, in via scindibile
a1 sensi dell’art. 2439, comma 2, del Codice Civile, nei 1i-
miti del 10% (dieci per cento) del wcapitale sociale preesi-
stente, mediante emissione, anche in pig tranche, di azioni
ordinarie, prive di indicazione dzl valore nominale, avenbi
le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie in circola-
zione alla data di emissione, con godimento regolare, oa of-
frire in sottoscrizione ai soggebli che saranno individuati
dal Consiglio di Amministrazione - ivi compresl Iinvestitori
gqualificati industriall e/o Ffinanziari - a condizione che 1l
prazzo di emissione delle agzioni corrisponda al wvalore di
mercato delle stesse ¢ ¢id sia confermato in apposita rela-
zione da un revisore legale o da una societs i revisione le-
gale,

2. di stabilire che ii prezzeo di emissione delle azioni di

compendio dell’aumento di capitale (e la relativa ripartizio-
g tra caplitale e riserva sovrapprezzo) sia determinato dal
Consiglio i Amministrazione a condizione che lo stesso cor-

risponda al valore di mercafo delle stesse ¢ cio sia confer-

maro in apposita relaziopns da un reviso legale o da une so-
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cleta di revisione legale;
3. di conferire al Censiglic dJdi Amministrazione - e per
@esso ai legall rappréesentanti pro tempore, anche disgiunta-
mente tra lorc - ogni potere per ademplere ad ogni formalita
necessaria affincheé le adottate deliberazioni siano iscritte
nel Registro delle Imprese, accetftando ed introducende nelle
medesime le modificazioni, a4aggiunte o soppressioni nonm so-
stanziali eventualmente richieste dalle auvutorita competenti,
nonché ogni potere per espletare gli adempimenti normativi e
regolamentari conseguenti alle adotltate deliberazioni."
La proposta & approvata all'unanimita.
11 Pregidente proclama il risultato.

* kK

Il FPresidente passa alla trattazicne del terzo punto all'or-

dine del glornc di parle straordinaria (gquarte punte all'or-

dine del giorno) e ricorda che 1l'assemblea & chiamata ad ap-
provare alcune modifiche da apportare alle statuto sociale
anche in ragione delle delibere di parte straordinaria che
precedono, che prevedono l'attribuzicne al Censiglio di Ammi-
nistrazione della facolta di aumentare 11 caplitale socclale
della Societd al sensi dell'articolo 2443 del codice civile.
Tale articeleo consente che tale facoltd sia attribuita in un
momento successivo alla costituzione della Societd mediante
modlficazione dello statuto.

In considerazicne del fattoe che la relazione del Consiglio di
Amministrazione sugli argomenti all'ordine del gierno, redat-
ta ai sensi degli articeoli 125-ter e 1l4-Dbis del TUF e degli
articoli 72 e fd-ter del Regelamente Emittenti, in cul si il-
lustranc nel dettaglic le medifiche statutarie proposte, ¢
stata messa a disposizicne sul sito internet della Socleta,
nonché presso i)l meccanismo di stoccaggio autorlzezato emar-
ketstarage, distribuita a tuttl i presenti ed inviata a colo-
ro che ne hanne fatto richiesta, 11 Presidente, con il con-
senso unanime degli intervenuti, prepone di ometterne la let-
tura.

11 Presidente informa, inoltre, che le modifiche statularie

propeste non attribuiscone al soci che non avranno Concorsoc

alla relativa d perazione 1l diriltto di recedere al sensi
dell'articole 2437 del codice civile.
To Notaio, st invilo del Presidente, provvede quindi a dare
lettura alla proposta di delibera infra trascritta; i1 Presi-
dente apre la discussione.

* % F
Nessune chiedendo la paroela, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussicne;
-~ segnala che 1 presenti sono invariati;
- pone in votarione (ore 11,20), per alzalta di mano, ia pro-
posta di deliberazione presentata dal Consigiio di  Ammini-
strazioene gul trascritta:
"I 'Assemblea degli Azionisti di Giglic Group S.p.A.,
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- preso  atto delle deliberazioni dellfodieria  Assemblea

ordinaria che ha approvato l'attribuzione al Consiglio i Am-

ministrazione della faceoltd Jdi aumentarn il capitale sociale
2l sensi dell'articole 2443 del Codice Civilae;

- esaminata la relazione del Consiglio di Amministrazio-
ne, redatta ai sensi dell’art. 1Z5-ter del D, Lgs. 24 febhra-

io 1998, n. 58 e successive modifiche;

delibera

1. di modificare lo Statuto sociale attualmente vigente:
a. sostituendo a chiusura del comma 6.6 (sei punto sei)

dellc Statuto sociale le parole "comma 4, primc e secondo pe-
riode, comma 5 e comma & del codice civile” alle parole "com-
ma 4, secondo periocdo, cod. civ."; tale comma assumera per-
tanto la seguente formulazione:

"Il capitale socliale pud essere aumentato per deliberazione
dell'assemblea anche con 1'emissione di awioni aventi dirittl
diversi da guelle ordinarie e con conferiment) diversi dal
denarc, npell'ambitco di gquanto consentiteo dalla legge. Nel ca-
so di aumento di capitale, deliberato dall'Assewblea, le nor-
me e le condizioni relstive all'esmissione del nuove capitale,
le date e le modalita dei versamenti sono determinate dal
Consiglio di Amministrazione, In caso di aumento a pagamento

- e g A T on ey o 7 i
dol wapitale sociale, 1l

cssere esciuso

dirittc d'opzions
con deliberazione dellAssomblea o, nel caso in cul sia stato
a ¢i0 delegato, del Consiglio di Amministrazione, nei 1imiti
e con le modalitd previsti dall'art. 2441, comma 4, primo e
secondo periodo, comma 5 e comma 8 del codice civile, ",

b. inserendo dopo il comma 6.8 (sei punto okto) dell'art.
& (sei} dello Statuto sociale, il seguente nuove comma 6.9
fsel punto nove):

"In data 79 ottobre 2018 1'Assemblea stracrdinaria ha delibhe-
rate di attribuire al Consiglio di Amministrarione, ai sensi
deil’art., 2443 del codice civile, per 11 periodo di cingue
anni dalla data della delibera assembleare, la facoltd di au-
mentare 11 capitale sociale a pagamento, con esalusions del
diritto di opzicne ai sensi dell’art. 7441, comma & e - per
gquantoc occorrer possa - comma 5, del codice civile, in via
scindibile ai sensi dell’art. 2432, comma 2, del codice civi-
le, per un importo massimo di Euro 138.000 in valore nomina-
le, mediante emissione, anche in pil btranche, di massime n.
690.000 gzioni ordinarie, prive di indicazione del valors no-
minale, aventi le stesse caratteristiche delle arzioni ordina-
rie Uin circolazions alla data di emissione, con godimento re-
golare, da offrire in sottoscrizione al beneficiari del piano
@l stock option denocminateo “Piano di  Stock Option 2018 -
20217 approvate dall’'Assemblea ordinaria degli szionisti del
29 ottobre 2013. Al sensi dell‘art., 2439, comma %, del codice
civiie, ove non interamente sottoscritto entro il termine ul-
timo [issato dal Consiglio i Amministrazione, 11 capitale
risuitera aumentato di un Importo pari alle sottoscrizioni
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= inserende dope 11 comma 6.9 (sei punte nove) dell'art.
6 (sei) dellec Statuto scociale, di cul al precedente punto b,
il seqguente nuoveo comma 6.10 (sel punto dieci):
"Tn data 29 ottobre 2018 ['Assemblea stracrdinaria ha delibe-
rato di attribuire al Consiglic di Amnrinistrazione, ai sensi
dell’art, 2443 del codice wcivile, per 11 periode di cingue
anni dalla data della delihera assembleare, la facolta di au-
mentare 1l capitale szociale a pagamento, con esclusione del
diritto di opzione dellfart. 2441, comma 4, secondo pericdo
del codice ciwvile, in via scindibile ai sensi dell’art. 2439,
comma 2, del codice civile, nei limiti del 10% (dieci per
cento) del capitale scclale preesistente, medianfe emissione,
anche in pil tranche, di azioni ordinarie, prive di indica-
zione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche
delle azicni ordinarie in circclazione alla data di emissio-
ne, con godimento regelare, da offrire in sottoscrizione atf
soggetti che saranno individuati dal Consiglic di Amministra-
zione - ivi compresl investitori gualificati industriali e/fo
finanziari - a condizione che 1l prezzo di emissione delle a-
zioni corrisponda &l valore di mercate delle stesse e cio sia
conferimato in apposita relazicone da un revisore lIegale o da
una societd di revisicne Jegale.”,
restandc invariato il resto dell'art. 6 (sel) dello Statuto
socialer
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per
esso i legali rappresentanti pro tempore, anche disgiunta-
mente tra Jlora - ogni potere per:
=R apportare di velta in volta all’art. & (sei} delle Sta-
tuto sociale le variazioni coeonseguenti alle deliberszioni,
all’esecuzione e al perfezionamentoe delle singole tranche de-
gli aumenti di capitale delegati come scpra, a tal fine prov-
vedends a tutti gli adempimenti ed alle pukblicitéd previste
dall’ordinamento;
b. adempiere ad ogni formalita necessaria affinché le a-
dottate deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Im-
prese, accettando ed introducendo nelle medesime le modifica-
zioni, aggiunte o soppressioni non sostanziali eventualmente
richjeste dalle autoritd competenti, nonché ogni potere per
csplotare gli adempimenti normativi e regolamentari conse-
guenti alle adottate deliberazioni.".
La proposta & approvata all'unanimitd.
Il Fresidente proclama il risultalto.

EE
Pit nulla essendovi da delikberare, 11 Presidente dichiara
chiusa 1'Assemblea alle ore 11,22 tundici e ventidue).

® Wk
Sone allegati al presente verbale:
- la Relazicne iliustrativa del Consiglic di Amministrazione
all’assemblea e il documento informalive relative al Plano di
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Stock Option 2018-2021, in unice fascicolo sotto "A";

- l'elenco degli intervenubl e 1 dettag dzlle wvotazioni, in
unico fascicolo, sotbto "BM;

~ lo statuto soclale recante le modifiche deliberate dall'as-—
senblea sotto "C".

Ii presente atto viene da me notaio sottosaritto alle ore 12.

di otto fogli scritti con mezzli meccanici da persona di mia
fiducia =2 di mio pugno completabi per trentunc pagine e della
trentaduesima sin qui.

F.to Carlo Marchetti neotalo
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GIGLIO GROUP 5.7.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
(29 OTTOBRE 2018 IN UNICA CONVOCAZIONE)

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUGLI ARGOMENTI ALL'ORDINE DEL
GIORNQ Al SENSI DEGLI ARTT, 125-7FR E 114-8/S DEL D.LGS. 58/1998 E DEGLI ARTT.
72 E 84-TER DEL REGOLAMENTO ADOTTATO CON DELIBERA CONSOB N. 11871/99

Signort Azionisti,

in ossarvanza degli artt, 125-/er e 114-bé del D. Lgs. 24 febbroio 1998 n. 58, come
successivamente madificato e integrato (il “TUF*}, nonché degli arft, 72 e 84~fer del
Regolamento adottato con delibera Conseb n. 11971/99, come successivamente
modificato e infegrato (il “Regolamento Emittenti”), il Consiglio di Amminisirazione di
Giglio Group S.0.A mette a Vosira disposizione una relozione illustrativa sui punii
all’ordine del giorno dell’ Assemblea dei Soci convocala, In data 29 oftobre 2018 alle
ore 10:30 in 20123 - pMilano, piczza Armando Diaz 6, in unica convocazione, per
discutere e deliberare sul seguente!

Ordine del giorno
Parte Ordinaria

1 Approvarione del Piano di Stock Option denominato “Frano of Sfock Opfion
2018 - 2021, avente ad oggetto azioni ordinarie di Giglio Group S.p.A,
fiservato  agli amministrator esecutivi e/o  difgenti con  responsabilita
strategiche. Deliberazioni inerenti @ conseguenti.

Parte Stracrdinaria
2. Delega al Consiglio di Amministrazione, per il periodo di cingue anni dalla

data delia delibera assembleare, della facoltd di aumentare a pagamenio 1
capitale sociale di Giglio Group S.p.A, ¢i sensi delfarficoio 2443 del Codice



Civile, in via scindiblle, con esclusione del diritte di opzione, come previsto
dalrarficole 2441, comma 8 e - per quanto occoner possa - comma 5, del
Codice Civile, per un importc massimo di Euro 138000 In valore naminale,
mediante emissione, anche in pil fanche, di massime n. 890.000 azioni
ordinarie prive del valore nominale, al servizio esclusive del ¥ Piano of Stock
Option 2018 — 20217, Delibarazioni inerenti @ consegusnii,

Delega of Corsiglio di Amminisirazione, per il periodo di cingue anni daila
data della delibera assembleare, della facoitd di aumentare g pagamenio i
capitale seciate di Giglio Group S.p.A, i senst delFarticolo 2443 del Codice
Civile, in via scindibite, con esclusione del dirto di opzione, come previsto
dallariicole 2441, comma 4, secondo periodo del Codice Civile, nel limiti del
10% del capitale socicle preesisterde, mediante emissione, anche in piU
franche, dl azioni ordincrie prive del valore nominale, da  offrire in
softoscilzione o soggetll che  saranno  individuali dal Cornsiglio i
Amminisirazione — ivi compresl investitort qualificati industriali e/o finanzar - o
condizione che | prezzo di emissione delle azion! corrisponda af valore df
mercato delle stesse e cid sia confermato in apposita relazione da un revisore
legole o da uno societd di- revisione legale. Deliberazioni inerenti e
consaguenti,

Modifiche alfarficclo 6 delle Statuto sociale in ragione delle delibere di cui ai
punii 2 e 3 delfordine del giome. Deliberazionl inerenti @ conseguentl.
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Argomento n. 1 all’ordine del giorno di parte ordinaria

Approvazione del Piano di Stock Option denominato * Plano of Sfock Option 2018 ~
20217, avente ad oggelio azioni ordinarie di Giglio Group 5.p.A, riservato agli
amministratori esecutivi e/o dirigenti con responsabilité strategiche, Deliberazionl
inerenti e conseguenti.

Signorl Azionist],

il Consighio di Amministrazione Vi ha convocaio in assemblea ordinaria per scffoporre
alla Vosira approvazione, ai sensi dell'art, 114-564 del TUF, un piono di incenfivazione
e fidelizzazione destinato a rappresentare una componente della remunerazione di
medic-tungo periodo di una parte del management di Giglio Group Sp.A. {(a
~“Soctetd”).

Si fratta di un piano di stock opfion denominato *Fiane of Sfock Opifion 2018-20217
{Il “Piano”} rservato agli amministrateri esecutivi ¢ ai dirigenti con responsabilita
strategiche  della  Socield, individuati quall  beneficiari  dal  Consiglic  di
Amministrazione, sentito i parere del Comitato Nomine e Remunerazione (i
“Beneficiari”).

U'obietfivo dell'inizicfiva & di focdiizzare | management fitlclare di posizioni
determinantl of fini del business aziendale, o comungue ritenutc meritevole di
incentivazione e refention in base ¢ considerazioni gestionali, sulla crescita di valore
del’azione nel medic-lungo femmine, mediante assegnazione di opzioni per
'acqguiste di azioni della Sociefd a un prezzo predeterminato, in numero variabile e
comungus condizionataomente ol roggiungimenio di predeterminaii livelll di
performances.

Di seguito si sintetizzanc i fermini e le condizioni essenzicli del Piano sottoposto
dllfapprovazione dellAssemitleq, con la precisazione che la proposta di delibera
prevede Fattibuzione al Consiglio di Amminisirazione del mandato a predisporre il
regolamento del Piano da definirsi previo parere faverevols del Comitafo Nomine e
Rermunerazions, acquisito — I1& dove richiesio - il parere del Collegio Sindacale ai
sensi dell'art, 2389 del Codice Civile (i “Regolamente del Piano™). '

Per maggior dettagli s rinvia ol documento informativo relafivo al Piano (il
“Documento Informativo”), redofto ai sensi dell’arficolo 84-bis e ali'Allegato 3A del
Regolamente Emittenti, consultabile sul sito internet della Societd www.giglic.org
nella Sezione Corporafe Governance.

1. Ragioni che motfivano Fadozione del Piano

La Societd ritiene che i piani di compenst basati su azioni costituiscano un efficace
strumento di incenfivazione e di fidelizzazione per 1 soggetti che ricoprono rucl
chiave, al fine di manitenere elevate e migliorare le performance nonche di
confribuire ad aumenitare la crescita e il successo della Societd e del gruppo.
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in particolare, i Piano rappresenta uno strumento idoneo a consentire Fallineamento
degli interessi del Beneficiari con quelli degli azionist, consentendo di perseguire
Fobieftivo priortario di creazione di valore in un orizzonte di medio-lungo periodo.

Obiettivo del Piano & anche dare un riconoscimento alle persone chiave per gl
sforzl dedicatli clla crescifa del grunpo neglt uitimi annl, culminata con il successo
della procedura di quotazione delle ¢zioni e del passagaio dal mercato AlM ~ lalio
ol Mercato Telematico Azioncario - Segmento STAR.

2. COggeilo e durata dei Piano

Il Piane prevede I'attribuzione of Beneficiar di massime complessive 680.000 opzicni
{ie "Opziont”), gratuite e non frasferibil, che atibuiscono il diitto di sottoscrivere o
di acquistare e azionl ordinarie della Societd nel rapporto di n. 1 azione ordingria
per ogni i 1 Opzions esercitale

Alla data di attribuzione, | Consighio di Amministrazione della Societd, seniiio il parere
del Comitato Nomine e Remunerazione, individuerd | Beneficiart del Piono e
determinerd il numero di Opzoni do comrmispondere a ciascun Seneficiario (o “Dota
di Altribuzione®), || numero delle Opzioni atiibuite sard definito valutondo Vapporio
di ciascun Beneficiario alla reglizzazione della strategia e of conseguimento degli
obiettivi di creczione di nuove valore, tenute conto dellu rilevanza skralegica della
posizione ricoperta e della cenfralitd delle attivitd svolte nellambito della Socisté &
del gruppo.

Le Opzion veranno affribuite o Benefician o filolo personale e non pofranno in
frastarite-per-atto-ifer vivos, md potramne costituire oggeho di
garanzia, di privilegio, di vincolo, o di opzione alcuna, o pena di decadenza i tuth
ittt relativi. In caso di violazione da porle del Beneliciario del divisto di
frasferimento, le Opzionl dallo stesso detenute decadranne da ogni dirfffa
divenendo prive di validita ad ogni sffetto,

I Picgno avrd durata fino al ferming ullimo enfro cui le oprioni relative alla ferza
franche potranno essere esercifute dal Beneficiario, pertante trascorsi sei anni dalla
Cata di Affrbuzions. LAssemblea poird rinnovario o prorogams o durcia,
apportandoe tutte le infegrazioni @ modifiche ritenufe necessarie o opportung per
adeguare i Piano allg normativa di volia in volia applicakile o die mutate esigenze
del gruppo.

Gzarcizio delle Opriont

o

Le Opzioni potranno essere esercitate da ciascun Beneficiario neli'orco di un periodo
di vesting riennale (il "Periodeo di Vesing”), suddiviso in Ire franche come di sequite
inclicato:

+  wpiima fenche fino ol 20% delle opzioni assegnate; le stasse potranno assere
asercitate decorso 1 anno dalla Data di Altdbuzions;



« seconda franche fino al 30% delle opzionl assegnate; le stesse potrannc
assere esercitate decorsi 2 anni dalla Data di Atfribuzione, e

v terza franche fino cl 50% delle opzion assegnate; le stesse poiranno essere
esercitate decorsi 3 anni dailg Dota di Atfribuzione.

Le opzioni assegnate ricomprese nelle summenzionate franche matureranne, in tutto
o in parie, solo qualora siano raggiunti gl specifict oblettivi annuall di performance
(gli "Obiettivi*) connessi all'EBITDA consolidafe del gruppo indicati nel Documento
Informative, | raggiungimento di tali Obilettivi sard verificato annualmente dal
Consighio di Amministrazione a seguito delfapprovazione del bilancio della Societd.

Per ciascuna fronche o seguito della verifica del raggiungimento degli Obiettivi, Ia
Societa comunicherd ad ogni Beneficiario 1| numero di Opzioni assegnate divenute
Opzioni maturate, e quingt esercitablll. Tutfe le Opzioni che, sulla base degl Obiettivi,
non verranno maturate, saranno considerate decadute e non potranno pil essere
esercitate, salva diversa determinazione del Consiglio di Amministrazione.

II Beneficiario che esercita le proprie Cpzioni maturate ha diritfe o ricevere per
ciascuna Opzione esercitata n. 1 azione crdinaria con godimento regolare, previo |l
pagamento del prezzo di esercizio, if cul ammontare sord determinato alla Data di
Attribuzione dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Comitato Nomine
e Remunerazione, sulla base della media aritmetica del prezzi uliiciali registrati dalle
azioni della societd sul Mercato Telematico Azionaric nel mese precedente la Daia
di Attribuzione.

Ciascun Beneficiario polrd esercltare le Opzioni maturate di ciascuna rranche per
un periodo di fre anni ¢ partire dalla relafiva data di maturazione, al fermine del
guale i relativi divitti di acquisto e/o softescrizione decadranno,

If Picno prevede che | Beneficiar non possano esercitare te Qpzoni nei frenta giorni
di calendario che precedono o comunicazione al pubblico dei bilanct e delle
relazioni finanziarie periodiche che la Societd sia tenuta a rendere pubbliche aisensi
della normativa legisiativa e regolamentare di tempo in temipo vigente. It Consiglio
di Amministrazione, sentito i Comitato Nomine e Remuneiczions, potrd inoltre
prevedare ulteriorn periodi di blocco per I'esercizio delie opzioni, ovvere modificare |
termini indicati net Regolamento del Piano in caso di rlevanti modifiche legislative o
regolamentar,

4, Modadlitd e clausole di atuazione del Piano

Lo Societd metterd o disposizione del Beneficiario le arzioni ordinarie della Societa dl
medesimo spetionti a seguite dell'esercizic delle Opzioni maturate net termini & con
le modalitd stobkilite nel Regolamento del Piano.

Il Piano potrd essere attuate utiizzando sia () azioni proprie oggetfo di acquisto a
valere sull'autorizzozione di cul all'art, 2357 del codice civile eveniuaimenie
concessa di volta In volfa dali’assemblea della Societd; sia (4 azionl di nuova



amissione, finvenienti dalfaumento di capliale- scindibile o pagamento che
Consiglico  di - Amministrazione  potrdy  deliberare, anche in pil Fronches
subordinatamante allapprovazione da parte delfassemblea del Piano e delia
delega ud aumentare il capitale sociale i sensi dell’art. 2443 del codice civile, per
un importo di massimi Euro 138.000 in valore nominaie, con esclusione del diffto di
opzione i senst dell'art. 2441, comma 8 & - per quanio accorer Possa — commna 5,
del codice civile, mediante emissione di massime n, 680,000 azioni ordinarie, prive di
indicazione del valore nominale, aventi le medesime caraberistiche delle azioni
ordinarie in circolazions alla data di emissione, con godimento regolare, da riservare
in sottoscrizione of benefician del Piano.

Quadle condizione per beneficiare del Plano, quest'ulimo prevede ['ssistenza e il
mardenimenio di un rapporte di amministrazione e/o di favore subcrdinato tra i
Beneficiar e la Societd, La cesscazione di tale rapporto, neile ipotesi contemplate dol
Piano, Incide sull'esercizio delle Onzioni & pud determinaie Pestinzone delle Opzion
stesse, secondo le condizionl e i fermint previsti dal Regolamento del Piano. I diritto
dei Beneficiarn di esercitare le Opzioni maturate resterd comungus sospese a sartire
dat momento dell’eveniudie invio di una lettera di confesiazione discioliinare e sinc
al momento della conclusions del procedimenic disciplinare,

a, Limiit ol frasferimento delle azioni olfienute

Per clascuna franche, | Beneficiar avranno Fobbligo di defenere confinuativamente,
per aimeno 18 mesi dalla Daia di Atfribuzione, un numers di gzioni aimeno paor ol
20% delle azioni sottoscritte o acquistate per effetfo dellesercizio delle Qpzioni
maoturate, dedoiic un numero di aziont of valore corispondente al prezzo di esercizio

delle. Qpzioni.molurate esercitate e aglloned fiscal, previdenziol e-assistenzdal -

connessi ail'esercizio delle opziont esercitate effetlivamente pagati {l c.d. “sel fo
caver,

Inolire, in conformitd alle raccomandazioni del Codice di Autodiscipling, | Beneficior
che rivestano lo qudifica di amminisirator esecutivi ovronna Fobblige, anche
decorso il peifodo di indisponibilita sopra indicate, di detenere continuativamentie,
fine al fermine det mandato rspetto a ciascuno dei Periodi di Vesting, un numero di
aziont almena pari ol 20% delle azioni sottoscritte o ccguistate per effetto
dell’'esercizio delle Opzioni maturalte esercitate, dedotio un numero di azioni di
vatore corlspondente af prezzo ol esercizic delie opzioni maiurate esercitate e agli
onett fiscali, previdenziall e ussistenziall connessi allesercizio delle opzioni maturate

asercitote effettivaments pagati.

Non sono previsti ulterion vincoll di indisponibilitd grovanti sulle Azioni assegnaie o
seguito dellfesercizio delle Opzioni Maturate.

Il Fizno inclre prevede ciausole di revoca e restituzione, In particolare, qualora il
Consiglio  di Amministrazione, previa consuliazione del Comitate NMomine ¢
Remunerazione, accerfl, entro 3 anni dai termine del Fiano, che gl Obiettivi erano
stati determinati sulla base di daft che si sono rvelatl manifestamente erati ovvers
accerfi I dolosa alferazione dei dali utilizzall per lo consuntivazione degli Obietiv,



I Consiglio di Amministrazione, previa consultazione del Comitato Nomine e
Remunerazione, avra il diitto di ottenere dai Beneficiari o dal Beneficiarico autore di
uno dei predetti atti e/o fatti, ta revoca delle Opzient assegnate, o la restituzione
delle azioni nella titolaritdy del Beneficiario, dedotto un numero di Azioni di valore
corispondente af prezzo di esercizio delle Opzioni esercitate e agli onen fiscal,
previdenzidll & assistenzioli  connessi  allesercizio  dele  Oprzioni  esercitate
effettivamente pagati, ovvero, la restituzione del valore di vendita (dedotto Vimporfe
corispondente ol prezzo di esercizio delle Opzioni esercitate e agli oneri fiscal,
previdenziall e assistenziali connessi alfesercizio delle Opzioni maturate) qualora le
azioni del Beneficiario fossero gid state vendute.

6. Evenluale sostegno del piano da parte del Fonde speciale per
I"incentivazione della partecipazione dei lavoratori nelle imprese

I Piono non rceverd alcun sostegno da parte del Fondo speciale per
incentivazione della partecipazione dei lavoratorl nelle imprese, di cul all'art. 4,
comma 112, della legge 24 dicembre 2003, n. 350,

7 Adeguamenti del Piano

In caso di operazioni straordinarie riguardanti la Societd o di alli eventt suscettibili di
influire sugli Obiettivi, sulle Opzioni, sulle azioni o sul Piano, I Consiglie di
Amministrazione (sentifo | Comitato Nomine e Remunerazione) avrd la facoltd di
apportare o Piano le medificazoni ed infegrazioni ritenute necessarie e/o
opporfune per mantenere quante pit possibile invariati | contenuti essenziali del
Picno, nel rispetto degll obiettivi e delle finalitd dalio stesso perseguiti e dei diritti
economicl & potimonial riconoscivli dal medesimo.

Alla luce di quanto sopra esposto, e rinviando alf apposito Documento Informativo
per Hlustrozione anoditica del Piano, soltoporiamo alla Vostra approvazions g
seguente

proposta di delibera

»{iAssemblea degli Azionisti of Gigho Group Sp.A,

- esaminata la refazione fusirativa def Consiglio of Amminisirazione, predisposta
af sensi deglil artt, 114-bis e 125-ter del Digs. 24 febbraic 1998, n, 58, come
successivarmente modificalo,

- wvisfo # documento informaltive predisposto of senst dell'arl. 84-bis def
regolamento cdottaie dalla Consob con defibera n. 11871 del 14 miaggio
1898, come successivamente modificato;

delibera
1. oi approvare, of sensi e per gif effelfi dell'orl. 114-bis del Digs. 24 febbraio

1898 n. 58, 'adorions del plano di stock opiion denominalfo “Fiano of Sfock
Option 2018 -~ 20217 avenle le carattersiiche (vi compresi condizioni e



by

Ca

presupposhi of aifuazione) indicate nella relazione Hustrafiva del Consigho df
Amminisirazions @ nel documenio informativo sul “Piano of Stock Oplion 2018
- 20217

ar confedre of Consigho o Amminisirazions, con facoltd o sub-delega, agni
potere necessarno ¢ opporfuno per dare esecuzions of “Piane o Stock Oolion
2018 - 2021, anche uffizzande gquall azion/ a servizio defi'esercino defie
opZiont le azioni proprie eventudimente in porfafoglio delia Societd, in
parficolore a litolo meramente esemplificalive e non esausiive, ogni polere
per predispome @ adotfare §f regolamenio of affuazione def predetto piano,
nonché maodificario eso integrarlo, indiviciuore | benaficion & determinare i
quantitativo df opzioni do assegnare © clascune o essl proceders alle
assegnazioni af beneficiar, deferminare i prezze of eserciio, nonché
complere ogni alfe, adempimento, formalifa, comunicazione che siano
necessan o oppertud of inl della gestione e/e alfuazione del piano
medesing, con facolid of delegare 7 propri pofen, compili e responsabiifa in
merilo of'esecuzione e applicazione del pianc of Presidenta del Consiglio
Amminisirazione, fermo resfande che oani deciione relaifva efo aftinents
alf'eveniudle assegnazione deffe opzions of Presidente quale beneficiario
(come ogri Gifra decisions relativa e/o atfinente alia gestione e/0 atfuazionse
daf piano nel suoi confronty) resterd df compelenza esclusiva def Consiglio di
Amminisirazions,

i cordere of Fresidente del Consigiic of Amminisiazions, ogni pofers, con
fueolio dif subdelega, per espieiare gif odempimenii legisiofivi e regolarmenion
canseguenti alle adoftale deliberazion.”



Argomento n. 2 allfordine del giorno di parte siraordinaiia

Delega al Consiglio di Amministrazione, per il periedo di cinque anni dalla data della
delibera assembleare, della facolld di aumentare a pagamentoe il capitale sociale
di Giglio Group $.p.A., ai sensi dell‘articolo 2443 del Codice Civile, in via scindibile,
con esciusione del diritte di opzione, come previsto dall’articolo 2441, comma 8 e ~
per quanto occorrer possa - comma 5, del Codice Civile, per un importo massimo
di Euro 138.000 in valore nominale, mediante emissione, anche in pit franche, di
massime n. 690.000 azioni ordinarie prive del valore nominale, al servizio esclusivo
del *Piano di Sfock Opfion 2018 - 2021, Deliberazioni inerenti e conseguenti,

Signori Azionisty,

il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato, in sede straordinaria, per sottoporre
alle Vostra approvazione o proposta di delibera in merite al conferimento ai
Consiglio di Amministrazione di una delega (i “Delega Stock Option”), per il periodo
di cingue anni dalla data della delibera assemblears, ad aumentare a pagamento
It capitale sociale ai sensi dellariicolo 2443 del Codice Civile, in via scindibile, con
esclusione del dirifto di opzione, come pravisto dall’articolo 2441, comma 8§ e - per
cuanto occorrer possa - comma 5, del Codice Civile, per un importo massimo i
Euro 138.000 in valore nominale, medionte emissione, anche in pib fanches, di
massime n. 690.008 azioni ordinarie prive del valore nominale (”Aumento di Capltale
Stock Option”), ol servizio esclusivo del # Fiano of Stock Opfion 2018 ~ 2021,

1. Molivazioni dell’Aumento di Capltale Stock Option

Lo delibera soffopeosta dil'aitfenzione dell’ Assemblea siraordinaria & funzionale
allattuazione del Pianc riservato ad amministratori esecutfivi e/o diigentt con
responsabiité shafegiche dela Secletd che sord soffoposto dal'esame e
all'approvazicne dellAssemblea ordinaria quale punto 1 all’ordine det giomo di
parte ordinaria dall’Assemblea dei Soci del 28 offobre 2018.

Pertante, la proposial defibera avente ad oggetio 'approvazione del conferimento
al Consiglic della Delega Stock Option & subordinata oll’ approvazione del Picno da
parte dell’ Assemblea ordinaria,

| Piano prevede che siano attribuite oi Beneficiar dello sfesso massime n. 690.000
opzioni, che conferiscone dl fitolare it diitto di soffoscrivere o di acquistare czion
ordinarie della Societd, prive di valore nominale, in ragione di un'azione per ciascund
opzione.

Per I'esecuzione dell Aumento di Capitale Stock Opfion a servizio del Piano si
propone quindi ¢i afiribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 del
codice civile, per il perlodo di cingue annl dalla data della delibera assemblears, fa
facoltd di aumentare a pagamentoe il capitale socidle oi senst dell’articolo 2443 del
Codice Civile, in via scindibile, con esclusione del diilto di opzione: () ai sensi
delrarticolo 2441, comma & del Codice Civile in relazione a beneficiar del Piano

R



che sicgno dipendenti deila Socieid e, per quanto -occorer possa, (i} ci sensi
delfarticole 2441, comma 5 del Codice Civie in reloziona ¢ bensficiar del Piano
che non siano dipendenti della Societd, per un Importo massimo di Euro 138.000 in
valore nomindle, mediante emissions, anche in pit fanches di massime n. 690.000
azioni ordinairie prive del valore nominale, al servizio esclusiva del ”Bigno of Stock
Option 2018 — 20217 madesimo,

LAumento di Copitate Stock Opfion prevede Fesciusione del diritto ¢ opzone o
sensi del’ari, 2441, comma 8 e - per quanto occorrer possa - comma 5, del Codice
Civile, in quanto le azioni di nuova emissione sono desinate g dipendenti o
amministraton della Secietd e le sopra indicote finalitd giustificano Pesclusione del
diftto di opzione in favore degl azionisti,

Resta ferma la faceltd del Consiglio di Amministrazione, previa consultazione del
Comitaio Nomine & Remunerdzone, df ufizzare cucli azion g servizio dell ssercizo
defie opzioni le eventualt czioni detenute dolie Societd ed acquistale nelPambite di
programmi di riccquiste i azioni proprie defiberall ed eseguitl af sensi delle
appiicabiii disposizioni di legge.

Per maggiori dettagl relativi ol Piano e alle ragioni che ne motivano Fadozione, si

rfnvia o guanto innanzi descriito nelle presente relazione ilustrativa in merito dl punto

1 dellordine del giomo dell Assemblea ordinaria e al Documeants Informative redatto

ai senst defarficolo 84-bis e aff' Allegato 3A del Regolamento Emitfent],

2. Risultali deli’ullimo esercizio chiuso e indicazioni generali sullfandamento
della gestlone nell’esercizio In corse

Lo relarione finanziaria annuale relativa alfesercizio chivso al 31 dicembre 2017 &
stato approvato dallAssemblea def Soci in dafa 11 maoggio 2018 ed & disponibiis,
insieme con 1l bilancio consclidato del gruppo, presso Ia sede socidle, sui sito internat
della Socieid www.diglo.org nonché presse il meccanismo di stoncaggio auiorizzato
epMarket Storage,

Con dferimento of rsultell dell’ ulimo essrcizio, si dnvia pertante ally relazicne
finanzidria annuale e alia refativa documentazione di cecompagnamentao,

Con siferimento alle indicazionl genercli sull'andamento della gesiione e o
prevedibile chiusura dellesercizio in corse, s fmanda alla relazicne finanzicria
semesfrale ol 30 giugno 2018, approvata dal Consigiic di Amministrazions i 10
sglfemire 2018 disponibile oresso o tede socigle, sul sito internet dello Soe

Ao

wwwdighoorg nonché presse | meccanismo o stoccaggio autorizzote emMarket
Storage.

et

Mon sono previstt consorzi ¢i goranzia efo di collocamento, né altre forme di
collocamento.
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4, Prezzo di emissione delle azioni

Il Picno prevede I'atfriouzione grotuita di massime complessive 690.000 opzioni per
la softoscrizione o I'acguisto di azioni ordinarie delia Societd, nel rapporto din. 1
(undl) azione ogni n. 1 (una} opzione, ai termini e alle condizioni stabiiti dal Piano.

Il prezzo di esercizio delle opzion), comispondente al prezzo di emissione o di vendita
delle azioni, sard determinato, clla Daia di Affibuzione delle opziont ai beneficiar,
dal Consiglio di Amministrazione, senfito 11 parere del Comitato Nomine e
Remunerazions, sulla base della media aritmetfica dei prezzi ufficiali registrati dalis
azion della Societd sul Mercato Telematico AzZionaric nel mese precedente la data
di attribuzione delle opzieni,

Il criterio proposto per la determinazione del prezzo di emissione delle azioni & stafo
valutate dal Consiglio di Amminisirczione come rappresentative del prezzo di
mercato e corisponde alla prassi di mercato delle socleta quotate in relazione al
criterlo adottato per stabilire 1 prezzo di emissione di azioni a servizic di piani di sfock
opiion.

Nell'esercizio della delega, i Consiglio di Amministrazione determinerd la porzicne di
prezzo di emissione desfinata a essere Imputata a capitale & guella desfinata invece
o essere imputate o fserva  sovrapprezze, fermo resfendo che Pimporto
dell'increments in valore nominale del capitale sociale non sard superiore o Euro
138.000.

5. Periodo previsto per I'esecuzione della Delega Stock Option e dell'’Aumento
di Capitale Stock Option

Si propone di stabilire che la durata della Delega Stock Option sia pari al fermine
massimo di legge di cingue anni a decorrere daila dafa della delibera assemnbleare
e di sichiire che possa essere esercitata dal Consiglio di Amminisirazione,
ogniqualveifa ne ravvisi Popporfunitd, coerentemente con le finalitd del Piong,
dando informativa ai mercato su fermini e modalitt di ogni singola franche di
aumento di capltale, non appena saranno  deferminatl  dal Consiglio  di
Amministrazione.

L'Aumento di Capitale Stock Option consiste in un aumento di capitale scindibile
sensi dell'arficolo 2439, commao 2, del codice civie e, perfanto, pohd essere
parzdalmente o infegraimente eseguifo e sottoscritfo anche in piY franche eniro il
tarmine di scadenza dei periodi di eserclic delle opzioni assegnate al beneficiar del
Picno, fermo restando che gii amministrator! saranno espressamente autorizzat! ad
emeftere le nucve azioni via via che esse veranno softoscriffe; pertanto, le
softoscrizioni parziall avranno efficacia immediata.

6, Godimento delle azioni emesse in caso di esercizio delle opzioni
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Le azioni di nuova ermissione rivenienti dal’ Aumento di Capiiale Stock OCpfion
avrgnne godimento parf o quello delle azieni ordinariz della Societd in circolaziona
dia data di emissione delle nuove azioni.

7. Modifiche statutarie

I conferimento defla Delega Stock Option relativa all’ Aumento i Capitale Stock
Option come sopra descriite richiede la modifica dell'arl. 8 delio Statuto sociqie. Per
uiteriori informaziont circa le modifiche statutarie st rnvia o quanto nel seguito
descritto nefie presenie relazione flusirativa in merito of punio 4 del‘ordine del giomo
delrAssemblea siraordinaria.

Al luce di guanto sopra esposic, soficponiomo ol Vostig approvazions la
seguente

"LiAssemblea dagh Azionisti df Giglio Group Sp.A,

- preso offo della delberczione dellodierna Assemblea ordincric che ha
approvate, ol sensi @ per gif effefli deli'arl. 114-bis del D. Lgs n 5871998 &
successive modifiche, i plano df stock oplion denominatc "Picno o Sfock
Cplion 2018~ 2021

esamiinaty o relozione del Consiglio of Amministrazions, redofto o senss
delf'art, 125-fer del D, [gs. 24 febbrajo 1998, n. 58 & succassive modifiche, e
dell'art. 72 def Regolamenio adotfato con delibera Consob n, 11677 del 14
maoggio 1899, come successivamenie modificalo e infegralo;

y)

dato alto che | capitale sccicle atfualimente soffoscritto of Eure 30805000
e inferamente versalo, come | Sindoar Bonno confermaioy
delibera

1 af aftibuire of Consighc of Amminisirazions, ai sensi delcr!. 2443 gal Codlice
Clale, per i perodo of cinque anni dalla dara dello adierne delibera
assemblears, Ia facolfd of aumentare | copitale socials o pagamenio, con
esclusione del dinito of opzione ol sensi defl'art. 2441, comma e - per quanio
DCCTTer POS5a - Coryvia 5, dal Codice Chvile, In vicy scindibile o sensi cdell'art
438, comma £ del Codlice Civile, per un importo massimo of Fure 138.000 in
verlore nominale, medionte emissions, anche in L0 fronche, o massime n
£80.000 azioni ordinarie, prive of indicazione dal volore nomingls, aventi fe
stesse carafferstiche deffle ozioni ordinarie in cicolazions ofia data of
emissiona, con godimenio regolare, of servizio esciusivo def piano i stock
oplion denominalo “Plono o Stock Oplion 2018 - 2021 5 do offiire in
soitoscrizions aglh amiminisiraton esecutivi e/e diigenti con responsabiiifc
stralegiche  dello Sociefd che  scranne  individual  dol © onsigio af
Amminsiazions in conformifc o quantfo previsio dal regoiamento del Llane
aif stock apfion, fssando apposito fermine per o loro soffoscrizions e
prevedendo che qualora FMaumento deliberato non venga infegraimente



sottoscritto entro detfo termine, i capifale risulferc aumeniato of un importo
parf alle softescrizioni raccolfe sino a fale fermine;

dif stabilire che il prezzo df emissione delle azioni df compendio dell’ aurmenio
ai capifale (e la relafiva rparizione rra capitale e rserva soviaprezzo) sia
deferminalo dal Consighio of Amministrazione in conformifc a quanfo previsio
daol regolamento del "Fiano di Sfock Oplion 2018 - 20217 @ dungue sulla base
della media arffmelica del prezzi ufficiali regisirali dalle azioni ordinare della
Societd sul Mercato Telematico Azionario organizzofo e gestifo da Borsa
italiona Sp.A. nel mese precedenie lo data of assegnazione delle opzioni cf
cui ol predeffo pianc, salve eventuali aggiusfamenti come da suo
regolamenio;

df conferire of Consigho of Ammiinisirazione — e per esso ol legoli rappresenfonti
pro fempore, anche disgivnfamenie fra loro — ogni pofere per adempiere ad
ogni formalita necessaria affinché e adoftale deliberazion/ siano iscriffe nel
Registro delle imprese, cccetfando ed infroducendo nelle medesime le
modificazion, aggivnte o soppressioni non sostanziali evenivalmenie richieste
datle autortdr competenti nonché ogni polere per esplefore gif ademypimentt
normativi @ regolamenitari conseguenti alle adottate deliberazion:,
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Argomenio n. 3 wilordine del giorne di parte straordinaria

Delegua al Consiglic di Amminisirazione, per il periodo di cinque anni dolla daia della
delibera assembleare, della facolid di aumentare a pagamento il capifale sociale
di Giglio Group S.p.A., ai sensi dell’articolo 2443 del Codice Civile, in via scindibile,
con esclusione det diiillo di opzione, come previsio dall’arficolo 2441, comma 4,
secondo pericde def Codice Civile, nel Hmiil del 10% del capiicle sociale
preesisiente, medianie emissione, anche in pli Fonche, di azion ordinare prive dei
valore nomindle, da offrite in sottoserizi i

ione af soggelli che sarannc Individuali dal
Consigiio di Amminisirazione - v compresi invesiifori qualificati

i

indushiali e/0
fineinzior - o condizione che il prezzo di emissione delle azloni conlsponda gl valore
di mercato delle stesse e ¢id sla confermalo in apposiia relazione da un revisore
legale o da una socletd di revisione legole. Deliberazioni inerenti e consegueant,

it Consiglio di Amministrazions Vi ha convocato, in sede straordinaria, per sofiopors
alla vostra approvazione o proposta di delibera in merito ol conferimento o
Consiglio dit Amministrazione of una delega fla “Delege Riservata”), per i periodo di
cinque anni dalla date deila delibera assemblears, od aumentare a pagamento il
capitale sociale di Giglio Group S.p.A, i sensi dall’articolo 2443 def Codice Civile, in
via scindibile, con esclusione del diritto df oprione, come previsto dalfarticolo 2441,
comma 4, secondo periodo del Codice Civile, nal limiti del 10% del capitale sociate
preesistente, mediante emissione, anche in pil #onche, di azioni ordinarie prive dal
valore nominale da offrire in sottoscriZione i soggetii che saranno individual dal
Consiglio di Amminisirazione - ivi compresi investitori qudlificati Indusiricli e/o
fincinzicrt = o condizione che iHprezar di-emissions delle adont comspondaral vaiore
di mercato delle stesse e cid sia confermato in apposita relazione da un revisore
legale o da una societd di revisione legale (7 Aumento di Capitale Riservaio®),

1. Molivazioni dell’ Avmento di Capitals Rissrvale

L'art. 2441, quarfo comma, secondo perfodo del Codice Civile discipling lo facoltd,
fservata alle societd con azioni quoiale in mercati regolamentat], i preveders in
statuio Vesclusione del dirtto di opzione per gli aumenti del capitale nel limiti del 10%
det capitale sociale preesisients, o condizione che | prezze di emissione corisponda
al valore di mercato delle azioni ¢ ¢id sfa confermato in appaesita relazions dal
revisore lagale ¢ dalla societd di revisione legale. Lo Statute della Societd recepisce,
alirarticoio 6.6, fale pravisione.

I Consigho di Amministrazione ritiene che FAumente di Capitele Riservate possa
permeitere alla Societd di rafforzare, contenendo gl effetti diluitivi per gli arionisti
preesistenti, lu propiia bose czionaria anche gravie alla presenza di prirnar investitor
italiant ed esterl di slevato sianding e, al contempo, di favorre una magglore
fiquiditd del fitcle, consentendo di sostenere | futuri programmi di sviluppo delle
attivitds della Societd In tale contesto, Il Consiglic di Amministrazions precisa che
al’Aumento di Capltale Riservato potranno dnche eventuaimente portecipare el



attuall azionisti delle Societd nel caso in cui dovessero avere ie caratteristiche che
saranno individuate dal Consiglio di Amministrazione stesso,

2, Risultati dell’ultimo esercizio chiuso e indicazioni generali sullandamento
della gestione nell’esercizio in corso

La relazione fincnziano relaliva all'esercido chivso al 31 dicembre 2017 & stafo
approvato dal’Assemblec dei Soci in data 11 maggio 2018 &d & disponibile, insieme
con il bilancio consclidato del gruppo, presso ia sede sociale, sul sito internet della
Societd www.giglio.org nonché presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato
eMarket Storage.

Con riferimento ai risultati del’ulfimo esercizio, si rinvia pertanto alla relazione
finanziaria e dlla relativa documentozione di accompagnamento,

Con riferimento alle indicazioni generall sull'andamento della gestione e la
prevedibile chiusura dell'esercizic in corso, si imanda alla relazione  finanziaric
semestrale al 30 giugno 2018, approvatae dal Consiglic di Amministrazione il 10
seffembre 2018 dispenibile presso la sede sociale, sul sifo internet della Societd
www.giglic.org nonché presso il meccanismo di stoccaggio autorizzalo eMarket
Storage.

3 Modaiita dell’Aumento di Capitale Riservato

Al momento di esercizio della Delega Riservata, il Consiglio di Amministrazione
valuterd lc modalita fecnica maggicrmente efficiente per eseguire FAumenfo di
Copitale Riservato, tenendo conto delandamento del mercato e nel miglior

interesse della Societd e dei suoi gzionisti.

In linea con la prassi di mercato, fra le possibil moddlitd tecniche di esecuzione
del*Aumento di Capitale Riservato che potrd essere scelta dal Consighio di
Amministrazione, rienfra I procedura di od. acceferaled bookbuiding consistente
in un collocamento privato riservato a “investitord Qualificad?” (come  definiti
nelrarticolo 34-ter, commal |, lettera b} del Regolamento Emittenti} in ltalia e investitori
stituziondll alfestero, con espressa esclusione dei Paesi nei quali sarebbe vietato
dalle leggl applicaki, senza la pubblicazione di un prospetie informativo di offerta
al pubblico e di guotarione per le aziont di nuova emissione in forza delle esenzion!
previste dalfalt. 34-ter, primo comma, lett, b) e dalart. 57, pridmo comma, lett. o) del
Regolarnenio Emiftenti.

4, Consorzio di garanzia e/o collocamento

Alla data della presente relozione, non sono previsti consorzi di garanzia e/o di
collocamento, né alfre forme di collocamento,

5. Prezzo di emissione delle azioni
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IF prezzo di emissione delle azioni rinvenienii dalllAumento di Copitale Riservaio sard
determinato dal Consiglio di Amministrazions ol momento di esercizio delia Delega
Riservata, fermo restando che tale prezzo di emissiona dovra corispondere ol valore
di mercoto delle stasse.

La corspondenza fia | prezzo df emissione delle azionl emesse i
delrAumento di Capifale Riservato e 1 valore df mercato delle stesse dovrd asse
confermato in apposita relaziche da un revisore legale o da una societd di revisione
legale,

\Jeii‘esercizio della De!egd Riservom fl Consigi'o i Ammmisrrcjzione dea‘erminerd IO

destinata invece g essere imputata a riserva sovrapprezzo, fermo r@siondo che
limporto dell'incrementa in valore nominale del capifale sociale non potrd essere
supericre al 10% del capitale socicle pressistente.

8, Perlodo previsto per 'esecuzione dello Delega Riservala e dell’ Aumento di
Capitale Riservato

ST propone di stablire che la durata della Delega Riservata sia parl of termine
massimo di legge di cinque anni a decomrere dalla data della delibera assembleare
e di stabiire che possa essere eserciicta dal Consiglio di Amministrazions,
ognigqualvolta ne ravvisi ['opporfunit, coerentemente con gl interesst dalla Sociatd,
dande informafiva al mercato sy termini & modalitd di ogni singala franche di
::u...emo dl capitale, non  appena  saronno  deferminall dal Consiglio di

L'Aumente di Capftale Riservato consisle Inun aumento di capitale scindibile of sensi
deil'oriicelo 2439, comma 2, del codice civile e, perfanio, polrd essere po e
o integralmente eseguito e sotfoscriite orwrhe in p'i} ranche, farmo res;cmclo L,h Jii
amministratorn saranno espressamente autorizzall ad emetifere le nuove azioni via
via che esse verranno soitoscritte; perfanto, e sotioscrizion oardall avranno eficacia
immedicta.

7. Godimenio delle azioni emesse in esecuzione delfAumento di Capltale
Risgrvolo

Le azioni di nuova emissions rdvenienti dall’ Aumento di Capitale Risaervato avrannoe
godimento part a quello delle azicn! ordinarie della Societd in cirgolazions alla data
di emissione delie nuove azioni.

a, Modificks staluturie

Il confarimento defla delega relaiiva all Aumento di Caplicie Riservato come sopra
descrifio richiede la modifica dell'art. 8 dello Statuio saciale. Per ulierion informazioni
cireo le modifiche statutarie st dnvia o guanto nel segulfo descritto nalla presernie
relozione ilfustrativa in merifo al punto 4 deilordine del giomo delrAssembled
straordinaric,
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Alle uce di guanto sopra esposto, sottoponiamo clla Vostra approvazione o
seguente

proposta di delibera
"l Assembleca degh Azionisti of Gigho Group Sp.A.,

- esaminala fo relazone del Consigio of Amministrazione, redatia of sensi
dell'art 125-ter del D Lgs. 24 febbraio 1898 n. 58 e successive modifiche, e
dell'art. 72 del Regolamenic adofiafo con delibera Consob n, 11871 del 14
maggio 1899, come successivamenie modificato e infegratoy

- dalo atfo che i copifals sociale affualmente soffoscritfo of Furc 3.208.050,00
& interamente versate, come | Sindaci honno confermalto;

delibera

1. of attibuire of Consiglio o Amministrazions, of sensi dell’arl, 2443 def Codlice
Civile, per §f periodo of cinque anni dalic dala della odiema delibera
assembleare, la facolfa of aumentare I capiicie sociale a pagamenio, con
esclusione def dififfo di opzione of sensi dell'arf, 2441, comma 4, secondo
perodo del Codice Civile, in via scindibile ai sensi delf’'art. 2438, comma 2, del
Codice Civile, nei imili del 10% (dieci per cento) del copifale sociole
preesistents, mediante emissione, anche in pio ranche, of azioni ordinare,
prive di indicazione del valore nominale, avenii le sfesse carallerisiiche delfe
aziond orainarie in circolazione alla data ol emissione, con goditmento regolare,
dla offiire in soffoscrizione of soggeiti che saranno individvali dal Consiglio of
Amministrazione - M comyprasi investitor! qualificali indusiriall e/o finanziorn - g

S S T JPU VNI Sy LN DRI JRURy |

condifone che I prezzo of emissione dele Gzion Corspondd of valore of
mercalo delle stesse e cio sia confermalo in apposita relazione da un revisore
legale o do una societa di revisione legale;

2. i stabire che i prezzo of emissione defle azioni of compendio dell'aumenio
of capifole (e la relofiva rpartizione fra copifale e riserva sovroprezzo) sio
determinato dof Consiglic df Amminisirazione o condizione che o siesso
corrisponda of valore of mercato defle stesse e cio sia confermalto in qpposita
relozione da un revisore legaie o da una socield df revisione legale;

3. diconferire of Consigho df Amminisirazione — e per esso af legali rappresenianlti
pro fempore, anche disgiuniamente Ira loro — ogni pofere per adempiere ad
ogni formalifa necessaria aifincheé le adofiate deliberazioni siano iscriffe nel
Regisiro delle Imprese, accetfando ed infroducendo nelle medesime le
modificazion] aggiunte o soppressioni non sostfanziall evenlualmente richiesie
dalle autorita compeitent] nonché ogni potere per espletare glf adempirmenti
normativi e regolameniar conseguenti affe adoffale delberaziont
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Argomento n: 4 alordine del giorno di parte straordinaiia

Medifichie qil’arficole 6 dello Statuto sociaie in ragione delle delibere di cui of punii
2 e 3 dellordine del giorno. Deliberazioni inerenti & conseguenti,

Signor! Azionist],

it Consiglio di Amministrazione Vi ha convocate, in sede straordinaric, per soltoporre
clla Vostra approvazione la proposta di delibera in merite alia modifica dellarticolo
6 dello Statuto sociale in ragione delle delibere di cul of punii 2 & 3 delfordine del
giormo dellAssembleda dei soci convocata per il 29 oftobre 2018,

Come innona illustrato nella presente relazione, ai punfl 2 e 3 dell’ordine del giomo
& prevista atfribuzione ol Consiglio di Amministrazione della facolid di gumeniare il
capifale socicle dello Sccietd al sensi delarticolo 2443 del Codice Civile. |l
menzionaic arficolo prevede che fafe facolia possa essere aifribuiia in un Mamenio
successivo alla costituzione della societd mediante modificazione delle Staiuto.

Alla luce di quanfo sopra, s fporia nella taballa di seguito nsila colonna di sinisira il
testo attuaie delrart. 8 delio Statuto sociale deila Societd e nella colonna di destra
le modifiche proposte evidenziate In grassetto,

Testo ativale Tasto proposio

6.1 I capitdle socidle & df Euro | Lnessuna modificd
3.208,050,00 {tremilioni
duecerntoottomila cinguania

— - Virgold-zere 2e70) ed & divisedm- o o - e
16.040.250 {sedicimilion

guarantamila duecentocinguanta)
ozioni prive di valore nominale
SSPrEsse.

6.2 Ogni ozione da diftfe ad un voto ed | [nessung modificd)
& indivisibile; 1| caso di compropriatd
e regolato dalrart 2347 del codice
civile.

6.3 Le azioni sono liberamente frasferibill | Enassung modificd)
dl sensi di legge e possono formare
oggetio i pegng, usufrutto,
secuestro.

6.4 Le arioni sono nominaiive, indivisinlll | [nessung modificd]
e sono sotfoposte o redgime i
dematericlizzazione i sensi della
normativa vigente e immesse nsl
sistema di gestione accenfrata degl

strument! finanzion di cui c__:_g\i qux 83~




bis e seguenti del D. Lgs. 24 febbrdic
1998, n. 58 (Il “TUF").

6.5

La qualita di azionista costituisce, di
per sé solg, adesione al presente
statuto,

[nessuna modaifical

6.6

i capitale socidle pud essers
aumentate  per  deliberazione
delrassemblea anche con
Femissione di azioni aventi diritti
diversi da quelle ordinarle e con
conferimenti  diversi dal denaro,
nelfambitc di quanto consentito
dolfla legge. Nel caso dl aumento di
capitale, deliberate dall Assemblea,
le norme e le condizieni relafive
allemissicne del nuovoe capitale, le
date e le modalitd dei versamentt
sono determinate dal Consiglio di
Amministrazione.  In coso di
aumento o pagamenio  del
capitale sociale, li diffte d‘opzione
DU assere asciuso con
deliberazione dellAssemblea o, nel
caso in cui sia stato o ¢id delegaio,
del Consiglo di Amministrazione, nel
it & con le modalitd previsti
dallart. 2441, comma 4, secondo
pericdo, cod. civ.

66 || capitale socicle pud essere
aumentato per deliberazione
delrassemblea anche con Pemissione di
azioni aventi diitti diverst da quelle
ordinarle & con conferimenti diversi dal
denarg, nelfambito i guanfo
consentito dalla legge. Nel caso df
aumento  di  copitale, deliberato
dalrAssembleq, le norme e e condizioni
relative alfemissione del nuovo
capitale, le date & le modalitd dei
versamenti  sono  determinate  dal
Consiglic di Amminisirazione. In caso di
aumento a pagamento del capitale
sociale, i difitte d'opzione pud essere
escluso con deliberazione
del'Assemblea ¢, nel caso in cui sia
stato a cid delegate, del Consiglio d
Amminisfrazione, nei limiti & con e
modalits previshi dalvart. 2441, comma
4, primo e secondo periodo, comma 5

e comma 8 del codice civile,

6.7

L'assemblea puo  atfribuire agli
amministretord la facoltd df
agumentare in una o pib voite #
capitale o norma dell’art. 2443 del
codice civile,

Lnessuna modifical

UAssemblea potrd deliberare o
riduzione del capitale sociale conle
moddlitd stabilite dalla legge.

[nessunc modifical

6.9 In data 29 offobre 2018 Assembled
stroordingria ha  deliberato di
atftribuire al Consiglio dli
Amministrazione, i sensi dell’art
2443 del codice civile, per il peticdo
di cinque anni dalla dota della
delibera assembleare, la focoltd di
aumentare il capifale sociale a
pagameanfo, con  esclusione  del

- 19-




diritte dif opzione oi sensi dell'art,
2441, comma & e - per quanto
OCCOIfer possa. - comma 5, del
codice civile, In via scindibile af sens
dell'art. 2439, comma 2, del codice
civile, per un importo massimo i
Furo 138000 in valore nominale,
mediante emissione, anche in pld
Ffranche, di massime n. 680,000 azioni
ordinarie, orive di indicazione del
valore nominale, avendl le stesse
caratteristiche delle czioni ordinarie
in circolazione alia data di emissione,
con godimenfo regolare, da offrire in
sottoscrizione of benefician def pldanc
di stock option denominato “Piana di
fock  Opllon 2018 - 20217
approvato dalkAssemblea ordinaric
degli azionisti del 29 oftobre 2018. Aj
sensi dell'art, 2439, comma 2, del
codice civile, ove non inferamente
softoscrittc enfro il fermine ulfimo
fissaiio dal Consiglio i
Amministrazione, T capitale risulterd
aumentaio di un imporfo pari alle
sotioscrizioni raccolte.

610 0 dafa 2§ otfobre” 2018 |

FAssemblec straordinaria ha
deliberato di atfibuire of Consiglic
di Amministrazione, ci sensi dell'art,
2443 del codice civile, per |
perfodo di cinque anni dallo dala
della  delibera  assemblears,  |a
facoltd di aumentare 1| capitale
socicle a pagameanto,  con
esclusione del diitto di opzione
del'art. 2441, comma 4, secondo
periodo del codice civile, in via
scindibile af sensi del'art, 2438,
comma 2, del codice civile, nei
it del 10% (dieci per canio) del
capitale socicle Dragsistente,
medianfe emissione, anche in pid
rranche, di azioni ordinare, prive di
indicozione del valore nominale,
avenli lg stesse caratteristiche delle
azioni ordinariz in circolazione alia




data di emissione, con godimenio
regolare, da offrire in sottoscrizione
ai soggetti che saranno individuch
dal Consiglio di Amminisfrazione —
ivi compresi Tnvestitori gudlificati
industricli e/0  finanzicn - @
condizione che | prezzo di
emissione delle czioni corrispondd
al valore di mercato delle stesse e
cid sia confermafe in appoesita
relazione da un revisore legale o dao
una societd di revisione legale.

Le modifiche statutarde proposte non atfribuisconc o soci che non avranno
concorse alia relativa deliberazione il dirfffto di recedere ai sensi dell'arlicolo 2437
del Codice Civie.

Pertanto, subordinatamenie alfapprovazione da parte delfassemblea delle delibere
di cui ai punti 2 e 3 delrordine del giorme, sottopenicmo alla Vostra approvazione la
segusnie

proposta di delibera

7 Assemblea deglf Azionisli di Gighic Group S.p.A,

preso otfc delle delberazioni dell'odierna Assemblea ordinaria che ha
approvaio, Fatfribuzone o Consighio of Amministrazione odelfa focolfa df
aumeniare if capitale sociale of sensi delfarficolo 2443 del Codice Chvife;

esaminata la relazione del Consigho af Amminisirazione, redatfa of sensi
cefl’art 126~fer def D, Lgs. 24 febbraio 1898, n. 58 e successive modifiche;

delibera

oi medificare ko Statuio sociale attualimenie vigenie:

a sosliivendo o chivsura del comma 6.6 deflo Stafufo sociale fe parole

“comma 4. primo e secondo periodo, comma § e comma 8 del codice
civile” aife parote “comma 4, secondo periodo, cod o tale commo
assumera perifanio io seguenie formulazione:

“# capitcie sociale pud essere aumenliato per deliberazione delassemblea
anche con Femissione oi azioni avenii diitli diversi do quefle ordinarle e
con conferimentl diversi dal denare, nelfambifo of quantfo consenfifc dalla
legge. Nei caso of aumenio df caopilale, deliberato daltAssemblea, e
norme e le condizioni refative affemissione del nuovo capifale, le date e le
meddalita def versarmenti sono determinate dal Consiglio oif Amministrazione.
n caso di qumenito a pagamenic del capifale socicle, i diifto dopzione
pue essere escluso con deliberazione dellAssemblea o, nel caso in cuf sia
stato a cio deleaato, del Consigiio df Amminisirazione, nel imili @ con fe
modaifc previsli daforl, 2441, comma 4, primo e secondo periodo,
comma 5 e comma 8 del codice civile.”



by

b.

Inserendo dopo i comma 68 delfart. § dello Statulo socicle, I sequenie
nuovo Conuna 6.9;

“in dala 29 oifobre 2018 FAssemblec shaordinara ho deliberato of
atibuire of Consiglio of Amminisirazione, of sensi dell arl, 2443 del codice
civite, per i perodo of cingue anni dallar dala defla delibaro assembleare,
i focolia of aumeniare if capifale sociale o pagamento, con esclusione
del difffo of opzione of sensi dell’arl, 2441, comma 8 e - per quanto
OCCONE POSSA — Camma b, del codice civita, in via scindibife oi sensi dell'ort
2438, cormnma Z, del codice civile, par un imporfo massirme of furo 138,000
in volore nomindgle, mediante amissions, anche in piv franche, di massime
0. BR0.000 aiont ordinaria, prive of indicazione del valore nominale, aventi
le stesse corafterisfiche defle azion! ordinarie In circolazione afia data of
emissions, con godimanio regofare, da offrire in sottoscrizione af beneficiar
ael piano df sfock opiion denominalo “Fiano of Stock Oplion 2018 — 20217
approvalo daltAssemblea ordinaria degh azionisli del 29 offobre 2018 Af
senst Jdell'orl, 2439, comma 2, del codice civile, ove non inferamenie
Soltoscritto enfro il termine tilimo fissato dol Consighio of Amminisirozions, I
capilale rsufterd oumentato df un imporfo pari alfe sotfoscrizioni raccolie.”

inserendo dopo §f comma 6.9 delfart 8 dello Statufo sociale, of cur of
precsedente punio by, # seguenie nuovo comma 6.10:

“fr2 dcrfo 289 ofi‘obre 2018 /’Assemb/ea sfraordfhorfa ha delibercio d/’

civile, per il per fodo o cingue anni da//o dai‘cr de//a deﬂbera as;emb/ecrre,
fa facolfar of aumentare | coplffole sociale o pagamenio, con esclusione
el diitto oF opzione dell'art. 2441, commar 4, secondo periodo del codice
CTHIE T iy sCindibile af serisi Gali"arl 2439, Eoffimia 2, tlel Eodice v nei
fmifi defl 10% (dieci per cento) def capiidle sociole preesistente, medianie
emissiona, anche i piu franche, di azioni ordinarie, prive of indicazions del
valore nominate, avenli le stesse carofferstiche defle azioni ordinarie in
chcolazione offa dofo of emissione, con godimenio regolare, da offtire in
solfoscrizione ol soggetll che saranno  ndividvall dol Consigho of
Amministrazione ~ ivi comprast investiforr guaiicall industicl eso finanzicr
- 0 condizione che i prezzo o emissione defie azioni comisponda ol valore
i mercato deffe stesse e cio sia confermato in apposiia relarione do un
revisore legale o do una sociefa of revisione legale.”

restando invariaro # rasio delfarl 6 aeflo Slalufo sociale;

o conferre af Consighio of Amministrazione — e per @sso of legal rappresentaniy

o

o fermpore, anche :”',’SQIL infomanie ira foro - j,'”?/ p‘G}Cf’C Feloivs

a. apporfare i volfa in volta all'arl 6 deflo Stafuto sociate fe voriazioni
consegueni afle delberazion;, olf'esecuzione e of perfezionamento
delle singofe lranche degli aumenii df capiiale delegal come sopra,
a fal fne provvedendo a Iutll gif adempimenti ed offe pubblicitc

praviste dall ordinamenio,

b adempiere ad ogn/ formalifd necessaric offinchd  le  adoftale
delibarazion sicno isciitfe nel Fegisiro delle imprase, accettands ed



introducendo nelle medesime le modificazion], aggiuntfe o soppressions
non sostanziali eventuaimente FHohieste dalle autorita compertent
nonché ogni potere per espletare gl adempimenti normalivi e
_regolamentari conseguenti afle adotfate deliberazioni”

Sk E

Milano, 28 setfemnbre 2018
Per il Consiglio di Amminisirazione
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amminisiratore Delegaio

Dott. Alessandro Giglic

T copuo WERCWETT  WOTAO
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PIANO DI STOCK OPTION 2018-202%

DOCUMENTC INFORMATIVO RELATIVO AL PIANO DI COMPENSI BASATO
SULLATTRIBUZIONE DI OPZIONI (STOCK OPTION) PER LA
SOTTOSCRIZIONE O L'ACQUISTO DL AZIONI ORDINARIE GIGLIO GROUP
S P.A SOTTOPOSTO ALLAPPROVAZIONE DELL'ASSEMBLEA DE!I SOCI

(redatto oi sensi dell'ariicolo 84-bis del Regolamento adottato da Consol con delibera n.
17971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche e integrazioni}

Milano, 28 scttembre 2018



PREMESSA

Il presente documento informative (1} "Documento Informativo") & redatto aj sensi dell'articolo 84-

bis & dello Schema 7 dell'Allegato 34 del Regolamento adottato da Consoh con delibera n. 11971 del
14 maggio 1999 e successive modifiche od integrazioni (il "Regolamento Emitienti"), e ha ad oggetio
it "Piano di Stock Option 2018-2021" (it "Piane") approvato dal Consiglio di Amministazione di

g’ I

Giglio Group S.p.A, (la "Secietd" o "Cisl

ia") in data 3 settembre 2018,

In data 3 settembre 2018, ii Consiglio di Amministrazione di Giglie, previo parere Favorevole del
Comiitato Nomine ¢ Remunerazione, ha deliberato di sottoporre all'assemblea ordinaria degli azionisii,
convocate per il giomo [26] atiobre 2018, 'adozione, ai sensi dell'articolo 11 d-his del D 1gs. 24 febbraio
1998, n. 58 e successive modifiche ed integrazioni (il "TUE™), del Piano che prevede Fatiribuzione
gratuita di opzioni per la sottoscrizione o Pacquisto di azieni ordinarie detla Societa, nel rapporto di
un'azione per ogni opzione, af termini e alle condizioni stabiliti dal Piano e descritti nel presente
Bocumento Informativo.

La predetia proposta di adozione del Piano sara sottoposta alf'approvazione dell'assernblea ordinaria
degli azionisti di Giglio convocata per il giorne 29 otfobre 2018,

Alla data del presente Documento Informativo, l'adozions del Piano non & ancora stata appriovaia
dall'assemblea ordinaria degli azionisti i Giglio, Pertanto (i) if presente Documento Informativo &
redaiio esclusivamente sulla base del comenuto della proposta di adozione del Plano approvata dal
Consiglio di Amministrazione della Societd in data 3 scttembre 2018, e (ii) ogni riferimento al Piano
contenute nel presente Documento Informativo deve intendersi riferito alla proposta di adozione del
Piano.

It presente Docamento Informative verrs agglornato, ove nccessario ¢ nel termini e con le modalii
preseritte dalls normativa vigente, qualora la proposta di adozione del Plano venisse approvata
dall'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa e conformemenie alle deliberazioni adottate daily

stessa assembiea e ¢ dal Consiglio di Amministrazione dolla Socictd, organo competente
B i : X peter
all'ativazione del P

81 precisa che il Piano & da considerarsi di "particolare rilevanza" ai sensi dell'articolo 1 14-his, comma
3 el TUF e dell'articolo 84-bis, comma 2 del Regolamenio Brittenti, in quanto dvolto, tra laltro, agli
Aimministratori Esecutivi ¢ ai Dirigentt con Responsability Strategiche della Socied.

P presente Documento Informative & messo a disposizione del pubblico presso la cede legale della
Societd, nonché sul sito internet delta Socistd allndiriyzo hitps:fwww.gigli.org/, sezione Corporate
Goverrianice e presso 1 meccanismo di stoceaggio autorizzato eMarket Storage, all'indirizzo

www.emarkctstorapc. Com.

=)



DEFINIZIONI

T termini di seguito elencati avranno il seguente significato nel Documento Informativo.

"Amministratori Escentivi”

"Azioni”

"Bad Leaver™

"Bencficiart"

"Codice &i Au

"Comitato Nomine e Remunerazione"

"Consiglio di Amministrazione”

"Data di Attribuzione”

Gli amministratori  della  Societd qualificati come
esecutivi ai sensi del Codice di Autodisciplina,

Indica le azioni ordinarie della Socield, quotate sul MTA
— Segmento STAR.

Indica qualsiasi ipotesi in cui vi sia cessazione del
Rapporto in conseguenza:

(2) di licenziamento efo revoca ¢/o risoluzione efo
marcato rinnovo del Rapporto del Beneficiario da
parte della Societé per giusta causa;

(b della viclazione da parte del Beneficiario deghi
obblighi di non concorrenza comundgue assunti dallo
stesso nel confronti della Societd e/o del Gruppo
Giglie; ovvero

{¢) di dimissioni volontarie del Beneficiario dalla
Societd non giustificate dal ricorrere di un‘ipotesi di
Good Leaver.

Indica gl Amministratori Esecutivi ¢ 1 Dirigenti con
Responsabilitd Strategiche, individuati quali beneficiari
del Piano dal Censiglio di Amministrazione della
Societa.

Tndica il codice di autodisciplina delle societhd guotate
approvato nel marzo 2006 dal Camitato per la Corporate
Governance {come successivamente medificato) e
promosso da Borsa [taliana, Abi, Ania, Assogestioni,
Assonime & Confindustria,

Indica i1 Comitato Nomine e Remunerazione istituito
all'interne del Consiglio di Amministrazione di Giglie
che svolge funzioni consultive € propositive in materia di
nomine e di remuneraziene in  adesione alle
raccomandazioni contenute negli articali 4, 5 e 6 del
Codice di Autodisciplina.

Indica il consiglio di amministrazione della Sociela pro
tempore 1n carjca.

La data in cui il Consiglio di Amministrazione individua
i Beneficiari ¢ determina il aumere di Opzioni attribuite
a ciascuno di essi,



"Drafa di Scadenza"

"Data di Vesting”

"Birigenti con Responsabilita
Strategiche"

"Documento Informativo”

"EBITDA"

"{viorno Lavorative”

Indica, per clascuna delle franche indicate al successivo
paragrafo 4.2, la data entro la quale dovranno essere
esercitate, a pena di decadenza, le Opzioni Maturate e
non decadute,

I Giorno Lavorativo successive al decorso del relativo
Periodo di Feszing, in cui le Opzioni Matuwrate divengono
esercitabili in confornmita al Regolamento.

I dirigenti che hanno il poters e la responsabilita,
direttamiente o indircttarnente, della pianificazione, delia
direzione e del coutrollo delle attivita della Socista.

Indica il presente documento informative redatto ai sensi
dell'articole 84-bis dsl Regolamento Emiitenti ed in
cosrenza, anche nella numerazione dei relativi paragrafi,
con le indicazioni contenute nello Schema 7
dell'Allegato 3A del medesimo Regolamento Emittenti.

Indica, per clascun cseicizio sociale, sulla base delle
risultanze del bilancio consolidato annuale delia Societa
redaito secondo i principt IAS/IFRS e certificato senza
rilievi, a somma algebrica delle scguenti voci:

I. (+) Ricavi delte vendite ¢ delle presiaziont;

2. {+) Aliri vicavi;

18}

3. (+-) Varfazione delie rimanenwe; .
4. (-} Cosii della produzione;

3. (+) Ammortamenti e svalutazioni;

6, {+} Accantonamenti per rischi;

7. (+) Altri accantonament,

211 non Ricorentt

(o)

ne sul MUTA, seconde il
calendario di Borsa Itallama S.p.A., di volta in volta
vigente.

Indica qualsiasi ipotest in cul vi sia

Rapporio in conseguenza di;
{a} morte o invalidith peranente del Beneficiaric;
(b) licenziamento, vevoca, riscluzione o  mancato

rintovo del rapporto di lavoro e/o del mandato del
Beneficiario da parte della Societd per ragioni



"Gruppo Giglio" o "Gruppo"

MMTAH

"Obhiettivi"

"Qprione”

it

"Opezioni Assegnate

"Opzioni Maturate"

"Periodo di Esercizio"

"Periodo di Festing"

diverse dalia gjusia causa;

(c) trasferimenti e/o conferimenti di rami d'azienda della
Societa:

{d) dimissioni dalla carica o recesso dal rapporte di
lavoro in caso di decesso o inabilita fisica o psichica
(dovata a malattia o ad infortunio); ovvero

(e) dimissioni de! Beneficiario nel caso di grave
inadempiments da parte della Societd — che sia
accerlato da senfenza passala in giudicato — dei
termini ¢ condizioni di impiege del Beneficiario tali
da non permettere al Beneficiario di continuare a
lavorare per la Societd, nemmeno temporaneamente.

Indica Giglic Group S.p.A. ¢ le societd controllate ai
sensi dell'articolo 93 del TUF,

indica il Mercato Telematico Azionario organizzato e
gestito da Borsa Ttaliana S.p.A.

Indica gh obiettivi di performance ai quali ¢ legata la
maturazione delle Opzioni Assegnate.

Indica il diritto conferito ai Beneficiari di sottoscrivere o
acquistare Azioni nel rispetto di tutti i termini ¢ le
condizioni previsti dal Plano. Ogni numero 1 (unz)
Opzione conferisce il diritto di sot{oscrivere o acquistare
numero 1 (una) Azione.

Indica le Opzioni assegnate dal  Consiglio di
Amminisirazione a ciascun Beneficiario alla Data di
Adtribuzione.

Indica le Opzioni che, a seguito del raggiungimento degli
Obiettivi, possono esscre esercitate dal Beneficiari nei
relativi Periodi di Esercizio.

Indica, per ciascuna delle #ranche indicate al successivo
paragrafo 4.2, il periodo di tempo compreso tra la Data
di Vesting e la Data di Scadenza in cui ciascun
Bencficiario puo esercitare le Opzioni Maturate, ad
eccezione dei giori in cui Pesercizio non é consentito ai
sensi del Regolamento.

Indica, per clascuna delle ranche indicate al successivo
paragrafo 4.2, il periodo di vestizione delle Opzioni
altribuite ai Beneficiari — compreso fra la Data di
Attribuzione delle Opzioni ¢ la Data di Vesting — duranie
il quale le Opzioni Assegnale non possono cssere



"Piano"

"Prezzo di Ksercizio"

"Rapporie”

"Regolamente Fmittenti”

"Regolamento”

escreitate,

Indiea il "Piano di Stock Option 2018-2021", approvato
dal Consiglic di Amministrazione delle Societa in data 3
settembre 2018, con il parere favorevoie del Comitato
Nomine ¢ Remunera che  sard  spiioposio
ailapprovazions dell'assemblea dei soci della Societa ai
sensi dell'articolo 114-bis del TUE.

Indica il comrispettivo che ciascun Beneficiarie dovrd
pagare per Pesercizio delle Opzioni Maturate al fine di
sottoscrivere o acquistare le Aziorni.

Indica il rapporto di amministrazione /o di lavoro
subordinato in essere tra ciascun Beneficiario ¢ la

=Y.
Sociata.

Indica il Regolamento adotiato da Consob con delibera
m 11971 del 14 maggic 1999, come successivameonie
modificato ed iintegrato,

Indica il regolamento contenente la discipling i
attuazione del Pianc che verra approvato dal Consiglio di
Amninistrazione in esito all'approvazione del Piano da
parte dell'assemblea dei soci della Sociela.

Tndica Gigho Group S.p.A., con sede in Milane (MI}
Piazza Diaz, 6 — 20123,

coor3

Indica i D.Lgs. o 58 del 1998, come successivamente
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1.4

SOGGETTI DESTINATARI DEL PIANO

Indicazione nominativa dei destinatari che seno componenti del consiglio di
amministrazione dell'emittente strumenti finanziari, delle societa controlanti 'emittente
e delle societd da questa, direttamente o indirettamente, controliate

Il Piano & destinato agli Amministratort Esecuiivi ¢/o Dirigenti con Respensabilitd
Strategiche delia Societa, individuati dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del
Comitate Nomine ¢ Remunerazione.

5

Alla data del presente Documento Informative, 1l Piano non ¢ ancora stalo approvato
dall'assemblea pertanto non & passibile forire Iindicazione nominativa dei Beneficiari.

Categorie di dipendenti o di collaboratori deil'emittente strumenti finanziari e delle
societd controllanti o controllate di tale emittente

Alla data del presente Documento Informativo, il Piano non € ancora stato approvato

dall'assembiea pertanto non & possibile fornire lindicazione relativa alle categorie di
dipendenti o di collaberatori ricompresi tra i Beneficiari,

Indicazione nominativa dei soggetti che beneficiano del piane appartenenti ai seguenti
gruppi

(a) diretiori generali defl'emittente strumenti finanziari

Alla data del presente Documente [nformativo, il Piano non & ancora stato approvato
dall'assemblea pertanto non & possibile fomire l'indicazione nominativa del Beneficiari,

(b} alwri divigenti con responsabilitd strategiche dell'emitiente strumenti finanziari che non
risulta di "minori dimensioni”, ai sensi dell'articolo 3, comma 1, lett. ), del
Regolamento n. 17221 del 12 marzo 2010, nel case in cui abbiano percepito nel corso
dell'esercizio compensi complessivi {oftenuti sommando | compensi monetari e i
compensi basati su strumenti finanziari) maggiori vispetlo al compenso complessivo
it elevato tra quelli attribuiti ai componenti del consiglio di amministruzione, ovvero
del consiglio di gestione, e ai direttori generali dell'emitiente strumenti finanziari

Non applicabile in quanto la Societd ¢ qualificabile come emittente di "minori
dimensioni" al sensi dell'articolo 3, comma 1, Iett. ), del Regolamento n. 17221 del 12
marzo 201,

(¢}  personc fisiche controllanti l'emittente azioni, che siano dipendenti ovvero che presting
attivita di collaborazione nell'emittente azioni

Alla data del presentc Documento Informativo, il Piano non & ancora stato approvato
dall'assemblea pertanto non & possibile fornire Iindicazione neminativa dei Beneficiari.

Descrizione ¢ indicazione numeriea, separate per categorie

{a) dei dirigenti con responsabilild strategiche diversi da quelll indicati relle lett. b) del
paragrafo 1.3

Alla data del presente Documento Informativo, il Piano non & ancora state approvato
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 Obieitivo del Piano

dalt'assemblea pertanto non & possibile fornire U'indicazione nominativa dei Beneficiari.

(b) nel caso delle societa di "minori dimensioni”, ai sensi dellarticolo 3, comma I, lett. A
del Regolamento n. 17221 del 12 marzo 2010, Vindicazione per aggregato di tuti i
dirigenti con responsabiliti sirategiche dell'emittente strumenti finanziari

Alla data del presente Documento Informativo, il Plano non & ancora stato anprovate
dall'assemblea pertanto non € possibile fornize indicazioni relative ai Beneficiard.

{c) delle altre eventuali categorie di dipendenti o di collahoraiori per le gquali sono state
previste cavatleristiche differenziate del piano (ad esemplo, divigenti, quadyi, impiegati
et}

Non vi sono categorie di dipendenii o collaberateri per le quali siano state previste
caratteristiche differenziate del Piano,

RAGIONE CHE MOTIVANG L ADOZIONE DEL PIAND
Obiettivi che si intendono ragginngere mediante U'atiribuzione del Piane

La Bocleta ritiene che i piani i compensi basati sa azioni costituiscano un efficace strumento
di incentivazione e di fidelizzazione per 1 soggeiti che ricoprono ruoli chiave al fine di
mantenere elevate e migHorare lo performance ¢ contribuite ad awmentare la crescita e it
successo della Societa ¢ del Gruppo.

Ti Diime P

1 P rappieseitta
Bcncf"uan con que E deg dznomstl L(.}]lbt)l’}fé'ildo d perseguire l'o b!ﬂttwo pnma ario di

t o de ann o O DeTioan
e di medio-tun TIED i criodo.

re i Ticonoscimento alle persons chiave per oli sfored dedicati
alla crescita del G .m‘“ra} ;egjh ultimi anni, colminata con il suceesso della procedurs di
quotazione delle Azioni e del passaggio dal mercate AIM — lialia al MTA — Segmento STAR.
Varfabili chiave, anche nella forma di indicateri di performance considerati ai fini
dell'aitvibuzicne del Piano basate su strumenti finanziari

Le Opzioni Asseguate diverranmo Opzioni Maturate, e saranno pertanto csercitabili dai
Benefiotari sici relativi Periodi di Esercizio, solo al raggiungimento degli specifict Obietiivi

performance telativi a clascuna iranche ¢ nel termini indicati nelle abelle di seguito viportate:

Prima franche

Valore dell'EBTTDA  risuliante dal | %  di Oprioni della prima franche
Societd al 31 dicembre 2818 | maturate

bifancio del

infariore a Fure 7.947.000 Tow

pari o sup ore a Duro 7.947 004 100%

@



Seconda tranche

Valore delPEBITDA risultante dal | % di Opzioni delia seconda tranche
bilancio della Soecietd al 31 dicembre 2019 | maturate

inferiore a Euro 8.495.000 0%

pari o superiore a Euro 8.495.000 100%

Terza tranche

Valore dellERITDA risultante dal | % di Opzoni della ferza tranche
bilancio della Secieta al 31 dicembre 2620 | maturate

| inferiore a Furc 9.518.000 0%

pari o supericre a Euro 9.918.000 100%

La verifica del raggiungimento degli Obietiivi sard effettuate dal Consi glio di Amminisirazionc
della Societd a scguito dail'approvazione da parte dell'assemblea dei soci del bilancie di
esercizie di riferimento,

Elementi alla base della determinazione dell'entita del compenso basato su strumenti
finanziari, ovvero i criteri per 1a sua determinazione

Alla Data di Attribuzione, il Consiglic di Amministrazione della Societd, sentito il parere del
Comitato Nomine e Remunerazione, deferminera il numero di Opzioni da corrispendere a
¢ciascun Beneficiario.

1! numero di Opzioni da attribuire a ciascun Beneficiario verra definito dal Consiglio di
Amministrazione valutando l'apporto alla realizzazione della strategia ¢ al conseguimento degli
obiettivi di creazione di nuovo valore di ciascun Beneticiario, tenute conte della rilevanza
strategica della posizione ricoperta e la centralitd delle attivita svolte nell'ambito della Societa
e del Gruppa.

Ragioni alla base dell'eventuale decisione di attribuire piani di cempense basati su
strumenti finanziari non emessi dall'emitente strumenti finanziari, quali strumenti
finanziari emessi da controllate o, controllanti o societd terze rispetto al gruppo di
appartencnza; nel caso in cui i predetti strumenti non sono negoziati nei mercati
regolamentati informazioni sui criteri utilizzati per fa determinazione del valore a loro
attribuibile

Non applicabile, in quanto il Piano prevede Fattribuzione & ciascun Beneficiario del diritto di
ricevere {a titolo gratuito) Opzioni che atfribuiscono il diritto a sottoserivere o acquistare
Azioni della Societd,



th

2.6

i3

s

_individuare i Beneficiaz

Valutazieni in merite a significative implicazioni di ordine fiseafe ¢ contabile che hanne
inciso sulla definizione del Piano

Alla data del presente Documento Informativo, alla Societd non risultano sussistere
significative implicazioni di ordine contabile ¢ fiscale che abbizno inciso sulla definizione del
I*H

Piano,

Eventuale sostegno del piane da parte del Fondo speciale per P'incentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui ali'articolo 4, comina 112, deila legge
24 dicembre 2003, n, 350

I Piano non riceverd alcun sostegno da parte del Fondo speciale per Mncentivazione della
partecipazione dei lavoratori neite imprese, di cui all'articolo 4, comma 112, della legge 24
dicembre 2003, n. 350.

ITER B APPROVAZIGNE £ TEMPISTICA DI ATTRIBUZIONE DELLE AZINNY

Ambito dei poteri e funzioni delegati dall'assemblen al eonsighio di ammindstrazione al
fine dell'atinazione del Pianc

I data 3 setiembre 2018, il Consiglio di Amministrazione della Societd ha deliberato, con it
parere favorevole del Comitato Nomine ¢ Remunerazione, di sottoporre all’approvazione
dell'agsembles deghi axionistt, convocata in data [29] ottobre 2018, I'sdozione del Piano,

L'assemblen degli axionisti sard chiamata a deliberare, olire all'approvazione del Piano, anche
it conferimenio al Consiglio di Amminisirazione di 0gI potere necessario o opportuno per
dare completa ed iniegrale attwazione al Piano, ivi incluso (a titolo meramente esemplificativo
¢ 101 esaustivo) ogni potere per (i) approvare il Regolainenio, modificarlo e/o wiegrario, {i1)
i (i1} determinare il Prezzo di Esercizio delle Opziond, (iv) determinare

1im TR adet

. 1i quantitativo di Opzioni da attribuire a ciascun Beneficiario, {v} procedere all'attribuzione

deile Opzioni a ciascun Beneflciario, e (vi) provvedere alla redazione efo alla Braalizzazio
ogni documento necessario od opporiune in relazione all'attazione del Piano nonehé compiere
ogm atfo, adempimento, formalitd, comunicazione che siano necessari o opportunt ai fini della
gestione o/o attuazione del Piane medesine, con facoltd di delegars 1 propri poteri, compiti e
responsebilita in merito all'ssecuzione & applicazione del Piano.

Tndicazione dei sopgetti incaricati per Mamuministrazione del piane ¢ lovo funzione e
competenza

La competenza per Peseenzione del Pizno spetta al Consigho di Amministraziene, {1 quale —
caso di delibera favorevole deillassemblea dei soci del [26] ottobie 2018 — zard incaricato
dallassemblea stessa, della gestione ed attuazione del Plano, avvalendosi del supporio
istruttorio e consultivo del Comitato Nomine e Remunerazione nonché dellausilio della
Funzione Risorse Umane.

L'amministrazione del Piano potrd essere curata da vma socield fiduciaria che opererd sulla base
di specifico mandaio conferito dalla Societd e dovra attencrsi alle disposizioni del
Regolauiento,

Evenfuali procedure esistenti per la revisione del Piano anche in relaziene a eveniuali

variazioni degli obicttivi di base
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Ferma la competenza dell’assemblea dei soci nel casi stabiliti dalla legge, il Consiglio di
Amministrazione, sentito il Comitato Nomine e Remuncrazione, potra in qualunque momento
apportare al Piano le modifiche ritenute opportune, al fine di (i) rendere il Piana conferme alla
legislazione esistente ovvero ad eventuali modifiche legislative o regolamentari, o {ii)
migliotare lefficacia del Piano conformemente agli obiettivi dello stesso, senza in ogni caso
recare pregindizio ai diritti acquisiti dai Beneficiari a seguito dell'assegnazione delle Opzioni.

Descrizione delle modalith attraverso le quali determinare la dispenibilitd e
I'assegnazione degli struomenti finanziari sui quali ¢ basato il Piane (ad esempio:
assegnazione gratuita di azioni, aumenti di capitale con esclusione del diritto di opzione,
acquisto ¢ vendita di azioni proprie)

1l Piano prevede l'assegnazione gratuita ai Beneficiari di Opzioni vatide per la sottoscrizione
di Azioni di nnova emissione dellz Societd o 'acquisto di Azioni proprie detenute dalla Socield,
nel rapporto di n. 1 (una) Azione ogni n. 1 (una) Opzione esercitata,

1l numero complessivo massimo di Azioni da asscgnare ai Beneficiari per I'esecuzione del
Piano ¢ stabilito in n. 690.000,

L'esercizio delle Opzioni sard soggetto al pagamento da parte del Beneficiario del Prezzo di
Esercizie, come determinate ai sensi del successivo paragrafo 4,15,

A servizio del Piano potranno essers utilizzate (i) sia azioni proprie oggetto di acquisto a valere
sull'autorizzazione di cui all'art. 2357 del codice civile eventualmente concessa di volta in veita
dall'assemblea; (ii} sia azioni rinvenienti dalPaumente di capitale che it Consiglio di
Amministrazione potra, subordinatamente all'approvazione da parte dell'assemblea del Piano
e della delega ad aumentare ii capitale sociale ai sensi deli'art. 2443 cod. civ., deliberare
sumentando, a pagamento, in via scindibile e anche in pit tranches, il capitale sociale della
Sccictd per un importo di massimi Surc 138.000 in valore nominale, con esclusione del diritto
di opzione ai sensi dell'art. 2441, comima 8 e — per quanto eccorrer possa —comma 5, del codice
civile, mediante emissione di massime n, 690.000 azioni ordinarie di nuova emissione, prive
di indicazione del valore nominale, aventi le medesime caratteristiche delle azioni ordinarie in
circolazione alla data ¢i emissione, con godimento regolare, da riservare in sottoscrizions ai
Beneficiari,

Per maggiorl informazioni suil'aumento di capitale a servizio del Piano si rinvia alla relazione
illustrativa predisposta ai sensi dell'art. 72 e dell'Allegato 3A del Regolamento Fmittenti messa
a disposizione del pubblico nei termini di legge mediante pubblicazione sul site internet della
Societd hitps:/fwww.giglio.org/, sezione Corporate Governance € presse il meccanismo di
stoccaggio autorizzato eMarket Sterage, ail'indirizze www.emarketstorage.com.

La Socicth metterd a disposizione dei Beneficiari le Opzioni agli stessi spettan(j nei termini e
con le modalita stabilite nel Regolamento.

Ruele svolto da ciascun amministratore nella determinazione delle caratteristiche del
Piano; cventuale ricorrenza di situazioni di conflitti di interesse in capo agli
amministratori interessati

La determinazione delle caratteristiche del Piano, da sottoporre all'approvazione dell'assemblea
dei soci ai sensi e per gli cffetti del'articolo 114-bis del TUF, & stata svolta collegialmente dal
Consiglio di Amministrazione, con il supporte propositive e consultivo del Comitato Nomine
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¢ Remunerazione.

in data 3 settemibre 2018, it Consiglio di Amministrazions, sentito if parers favorevole del
Comitato Nomine ¢ Remuncrazione, con 'astensione degli Amministratori Esecutivi inclusi
fia i Beneficiari, ha approvato di soltoporre all'assemblea dai soci Iz proposta di adottare il
Piano.

Data della decisione assunta da parte deli'organo competente a proporre Papprovazione
del Pianoe all'assemblea ¢ della proposta del Comitate Nomine ¢ Remuncrazione

In data 3 settembre 2018, il Consiglio di Amminisirazione della Societd ha approvato la
proposta di sotfoporre all'sssemblea degh azionistl 'adozione del Piano, sentito il parers
favorevole del Comitato Nomine ¢ Remuneraziong, previamente riunitos nella medesiina data

a2l fine di deliberarc in merito all'adozione del Piano.

Data della decisione assunia da parte dell'organo competents in merito al'assegnazione
degli strumenti e deil'eveninale proposta al predetto organo formuiata dall'eventuaie
comitaio per Ia remunerazione
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Non appiicabile, in quante, alla data del presente Documento Informative, i Planc now

ancora approvato dall'assemblea ordinaria.

Frezzo di mereato, rogistrato nelle predette date, per gli strumenti finanziari su cui sono
basati i piani, se negoziati nel mercati regelamentati

Fermwo restando che alla data del presente Documento Informative il Piano non & ancora stato
approvato dall'assemblea, il prezzo di mercato delle Azioni, alla data del 3 setiembre 2018, era
pari a Buro 3,26,

el caso di piani basail su strument art negoziati nel me
gquali {ermini ¢ scconde  guall  modalith  Uemittente tiene
delindividuazione della tempistica i nesepnazione
pizni, della possibife colncidenza temporale tra: (i) detta
decisioni assunie al rignarde dal af renInera;
cvenfuali informazioni rilevanti ai semsi dell'articolo 17 del regolaments (UE) n,
596/2014; ad esempio, nel caso in cuf tali informaziont siano: 2) non gid pubbliche od
idonee ad influenzare positivamente ie quotazioni di mereate, ovvers b) gid pubblicate ed
idonee a4 influenzare negativamente I guotazioni di mereato,

»-
&
o]
=}
=5
o
|2
=3

e
o
&
vra
B
-

La struttura del Piano, le condizioni, 1a durata e le medalita di atiribuzionc delle Opziom, allo
stato non lfanno rienere che lassegnazione possa essere influenzata in modo rilevante
dail'eventuale diffusione di informazioni rilevanti a1 sensi defiarticolo 17 del regolamenio (UE)
1. 39672014, ferme restando che fa procedura df assegnaziona delle Opzioni s svolgera, i ogni
caso, nel pieno rispetto degli obblighi informativi gravanti sulla Societd, in modo da assicurare
trasparenza ¢ parits dell'informazione al mercato, nonché rel rispetio delle procedure interne
adorlate della Socieid

il Pianc prevede che i Beneficiari non possano esercitare le Opzioni nel trenta giomi di
calendario che precedono la comunicazione al pubblico dei bilanci e delle relazioni finanziarie
periodiche che la Socfetd sia tenuta a rendere pubbliche ai sensi delfa normativa legislativa e
regolamentare di tenipo in tempo vigonte.
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il Consiglio di Amministrazione, sentito il Comitato Nomine ¢ Remunerazione, potra
prevedere ulteriori periodi di bloceo straordinart per l'esercizio delle Opzioni, ovvero
modificare i termini indicati nel presente paragrafo in caso di rilevanti modifiche legislative o
regolamentari.

I Beneficieri sarammo altresi temuti ad osservare le disposizioni normative applicabili, con
particolare riferimento alla normativa in materia di abusi di mercato in relazione alle operazioni
di esercizio defle Opzicni ¢ di disposizione delle Azioni rinvenienti dall'esercizio delle Opzioni
attribuite a fronte detla partecipazione al Piano.

La viotaziene accertata in capo a ciascun Beneficiario, anche in via non definitiva, di un
comporttamento qualificabile come abuse di infermazioni privilegiate o di manipolazione del
mercato al sensi del TUF e del codice di faternal dealing adottato dalla Societd, cornportera
l'automatica esclusione del Beneficiario dal Piano e la decadenza delle Opzioni non esercitate
a questo riferibili,

CARATTERISTICHE DEGLE STRUMENTI ATTRIBUITE

Deserizione delle forme in cui sono strutturati i piani di compensi basati su strumenti
finanziari; ad esempio, indicare se il Piano & basafo su attribuzione di: strumenti
finanziari (c.d. assegnazione di restricted stock); dell'incremento di valore di tali strumenti
(c.d, phantom stock); di diritti di opzione che consentono il successive acquisto degli
strumenti finanziari (c.d. option granf) con regolamento per consegna fisica (c.d. stock
option) o per contanti sulla base di un diffevenziale (c.d. stock appreciation right)

1l Piano prevede l'assegnazione a titolo gratuite di Opzioni che consenfono, alle condizioni
stabilite, la successiva sottoscrizione o acquisto delle Azioni, con regolamento per consegna
fisica, 11 Piano prevede pertanto l'assegnazione di stock option.

Ogni numero 1 (una) Opzione assegnata conferisce il diritto al Beneficiario di sottoscrivere o
acquistare numero 1 {una} Azione, con godimento regolare, a fronte del pagamento alla Societa
del Prezzo di Bsercizio.

Le Opzioni Assegnate saranno csercitabili in pin tranche, subordinatamente al ragginngimento
degli Obiettivi indicati ne!l precedente paragrafo 2.2 e con le modalitd e 1 termini di cui al
successivo paragrafo 4.2.

Tndicazione del periodo di effettiva attuaziene del Piano con riferimento anche ad
eventuali diversi cicli previsti

Il Piana prevede che le Opziom siano attribuite dal Censiglio di Amministrazione, previa
consultazione del Comitate Nomine € Remunerazione.

Le Opuioni potrarmo essere esercitate nell'arco di un Periodo di Vesting triennale suddiviso in
tre tranche come di seguito indicato:

. prima franche: fino al 20% {(venti per cento) delle Opzioni Assegnate; le stesse
potranno essere esercitate decorso 1 (un) anno dalla Data di Attribuzione;

. seconda franche; fino al 30% (trenta per cento} delle Opzioni Assegnate; le stesse
potranno cssere esercitate decorsi 2 (due) anni dalla Data di Attribuzionc; e
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2 terza tranche: fino al 50% {cinguania per cento) delle Opzioni Assegnate; le stesse
potranno essere esercifate decorsi 3 {tre) anni dafla Data di Artribuzione.

Le Opzioni Assegnate ricomprese nelle summenzionate franche mamreranno — o pertanto
diverrarno esercitabili nei relativi Periodi di Bsercizio — solo qualora vengano raggiunti gli
Obiettivi descritti nel procedente paragrafo 2.2,

Il terminc del Pians

1I Piano avrd durata sino al termine ultimo entro cui le Opzioni relative alla torza franche
pofranno essere esercitale dal Beneficiario, pertanta trascorsi sei anni a partire dalla Data di
Attribuzione.

Le Opzioni non esercitale entro la velativa Data di Scadenze si dovranno considerare a tutti gli
effeiti estinte con conseguente liberazione della Societa da qualsiveglia obbligo scaturente dal
Piano nei confronti del Beneficiaric.

Fermo restande quanto previsio nel precedenic paragrafo 3.3, Massemblea potra rinnovarce il
Piano o prorogame la dirata, apportando tutte le integrazioni = modifichs al Plano ritenute
necessarie o epportune per adeguarle allz normativa di volta in volta apphicabile o alle mutate

esigenze del Gruppo.

[assime numers di strumenti finanziari, anche rella forma di opzioni, assegnati in ogni
anre fiscale fn velazione ai soggetti nominativamente individuati o alle indicaie eategorie

1T Piano prevede 'assepnazione di massime 690,000 Opzioni che danuo diritio a sottoserivere
G acquistare un pari numero massimo di Azioni,

il Piane non prevede un numero massimo di Opzion! da attribuire in un anno fiscale.

e

alith e clansole di attuazionc def Piano, specificande se Iz effettiva attribuzione degli
strumenti & subordinata al verificarsi i condizioni evvere al conseguintents 4i

determinati visnitati avehe di performance; deseriziont di 1ali condizioni e visultati

Per quanto converns le modalitd ¢ te clausole di attuazione del Piano, si rinviaa guanto pievisto
nei singeli paragrafl del presente Documento Informativo. in particolave, alla Data di
Attribuzione, il Consiglio di Amministrazione della Socists determinerd i1 aumere di Opzioni

da cowrispondere a ciascun Beneficlario secondo i criteri indicatt al precedeinte paragrafo 2.3

L'attribuzione delle Opzioni ai Bencfictari & gratuita. Ciascun Bencficiario pud csercitare le
Opzioni Maiwrate, al isrmine del relative Periodo di Festing, sottoscrivendo o acquistando le
Azloni, alle condizioni previste nei precedenti paragrafi 2.2 e 4.2,

o

af particolare riferimento ai

o a terzi

[ Benoliciari del Planc avramno l'obblige di detenere continuativamente, per almeno 18
{diciotto} mesi dalla data in cui hanne riceviuto le Azioni & seguito dell'esercizio delle Opwicni
Maturate, un numero di Azioni almeno pari a1 20% (venti per conto} delle Azioni sottoseritte

o acquistate per effeito dellesercizic delle Oprioni Maturate, dedotio un numero di Azioni di
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valore corrispondente al Prezzo di Esercizio delle Opzioni Maturate esercitate e agli oneri
fiscali, previdenziali ¢ assistenziali connessi all'esercizio delle Opzioni Maturate esercitate
effettivamente pagati (il c.d. "sell to cover™).

Inoltye, i Beneficiari del Piano che tivesiano la qualifica di Amministratori Esecutivi, in
conformifa alle raccomandazioni del Codice di Autodisciplina, avranno comunque P'obblige,
anche decorso il periodo di indisponibilita sopra indicato, di detenere continuativamente fino
al termine del mandato rispetta a ciascuno dei Periodi di Vesting, un numero di Azioni almeno
pari al 20% (vent! per cenlo} deile Azioni sottoscritte o acquistate per effetto dell'esercizio delle
Opzioni Maturate esercitate, dedoflo un numero di Azien! di valore corrispondente al Prezzo
di Esercizio delle Opzioni Maturate esercitate ¢ agli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali
connessi all'esercizio delle Opzioni Maturate csercitate effettivamente pagati.

Non sonc previsti ulteriori vincoli di indisponibilitd gravanti sulle Azioni assegnate a seguito
dell'esercizio delle Opzioni Maturate.

Descrizione di eventuali condizioni risolutive in relaziene all*attribuzione del Piano nel
caso in cui i destinatari effcttnino operazioni di hedging che consentono di neutralizzare
eventuali divieti di vendita degli strumenti finanziari assegnati, anche nella forma di
opzioni, ovvero degli strumenti finanziari rivenienti dall'esercizio di tali opzioni

Non applicabile, in quanto non sono previste condizioni riselutive nel caso in cui il Beneficiario
effettui operazioni di hedging.

Descrizione  degli  effetti  determinati  dalla  cessazione del  rapporto  di
amministrazione/lavoro dei Beneficiari

In caso di cessaxione del Rapporto troveranno applicazione le previsioni di cui al presente
paragrafo 4.8, salva diverse determinazione del Consiglio di Amministrazione in senso pil
favorevole per i Beneficiari e ferma la facoltd del Consiglio di Amministrazione, previa
consultaziene del Comitato Nomine e Remunerazione, di raggiungere accordi di contenuto

diverso con clascun Bencficiario.

In caso di cessazione del Rapporto riferibile ad un'ipotesi di Good Leaver, la cui data di
cessaziane sia precedente allo scadere del relativo Periodo di Esercizio, il Beneficiario {ovvero
i suol eredi o successori legittimi) manterra il diritto di esercitare le Opzioni Maturate non
ancora esercitate, in conformita aile previsioni del Piano, entro la scadenza del relativo Periodo
di Esercizio. Le Opzioni Assegnate ma non ancora maturate si considereranno decadute,

In caso di cessazione del Rapporto riferibile ad un'ipotesi di Bad Leaver, il Beneficiario perdera
definitivaments, a far data dalla cessazione del Rapporte, il diritto di esercitare le Opzioni (sia
le Opzioni Assegnate sia le Opzioni Maturate) non ancora esercitate.

Resta inteso che non sard ritenuta una cessazione del Rapporto (i) la scadenza naturale della
carica di amministratore seguita da immediato rinnovo senza soluzione di continuita, {ii} il
trasferimento del Rapporto ad un'altra societa del Gruppe, e (i) la cessazione del Rapporto e
contestuale instaurazione di un nuove Rapporto con la Societa o con altra secietd del Gruppo.

Resta infine intesto che il diritto dei Beneficiari di esercitare le Opzioni Maturate resterd
comunque sosposo a partire dal momento del'eventuale invie di una lettera di contestazione
disciplinare e sino al momento della conclusione del procedimento disciplinare.



il Consigiio di Amministrazione, previa consuitazione del Comitato Nomine e Remunerazione,
ha inoltre la facolta di consentire ai Beneficiari l'esercizio delle Opzioni, in tutic o in parte, ix
caso di risoluzione consensuale del Rapporto di comume accordo tra le parti nonché la facelta
di asscgnare le Opziond rimaste inesercitate a seguito dell'interruzione del Rapnorto con uno o
pitt Beneficiari ad altri Beneficiari del Piano o ad aliri soggetii individuati in conformitd con i
criteri fissati dal Piane, fissando 1 relativi tenmini di maturazione ¢ di esercizie delle Cpzioni
©0si assegnaie,

Qualora dope la Data di Atiribuzione, si verifichi un "cambio di comntrolle" é riconosciuta al
Beneficiario la facelta di continuare la propria partecipazione al Piano con le modalitd,
condizioni e termini del Regolamento, fatte salve cventuali differenti proposte contrattuali
poste in essere dal soggetto che acquisird 1l controllo, ovvero di esercitare la totalitd delie
Oprioni Asscgnate, ancorché nen sia ancora scaduto il relativo Periodo di Vesting ed
mdipendentemente dal conseguimento degh Obiettivi di performance.

Al fini del Piano st ha “cambic di controlio”, qualors un soggetio o pil soggetii che agiscano
in concertoe tra loro (diversi da Alessandro Giglio e Meridiana Holding S.r.] e/o da qualsiasi
delle entitd dat medesimi controllate), in via diretta o indirstta, acquisti una partecipazions nel
cepitale sociale della Societd tale per cui:

(i) sorga in capo a fale soggeito {o soggelti) Fobbligo di promuovere un'offerta pubblica di
acquisto obbligatoria sulle azioni ordinarie della Societd ai sensi del TUF, ovvero

(i) tale soggetto (o soggefti) nomini o rimuova la maggioranza degli amministratori della
Societd.

Indicazione di altre eventuali cause di annuilamento def Piano

Salvo quanto-dndicato in-altrl paragrall del-presentc Documento Informative, non sussistono
altre cause di annmiiamento.del Piano,

i rolotion alllavant
TOIATIVE Al aver

umenti finanziari oggetto dei
3 4 P -

civile; i beneficiari del riscatie ind
e

)
di dipendent; gli effettl della cossazione del rapports di Iavoro su detss viseatio
U Piano non prevede clausole di riscatto da parte della Societd,

1 Piano prevede clauscle di revoca o restituzione. In particclars, qualora if Consiglio &
Amministrazione, previa consultazione del Comitate Nowmine e Remunerazione, accerti, cntro
3 ammi dal termine del Piano indicato al paragrafo 4.3, che gli Obiettivi siano stati determinati
sulla base di dati che si siano rivelati manifostamente errati ovvero accerti fa dolosa alterazione
del dati wilizzat per la consuntivazione degli Obiettivi, {1 Consiglio di Amministraxione,
previa consultazione del Comitato Nomine e Remuncrazione, si riserva di ottenere daj
Beneficiezi o dal Beneficiario autere &i uno dei predetti atti e/o fatti, 1a revoca defle Opzioni
Assegnate, o la restituzione defle Azioni nella titolarita del Beneficiario, dedotto un numero di
Azioni di valore corrispondente al Prezzo di Esercizio delle Opzioni Mahirato esercitate ¢ agli
oneri fiscali, previdenzizli ¢ assistenziali connessi all'esercizio delie Opzioni Maturate
esercitate effettivaments pagali, ovvero, la vestituzions del valore di vendita (dedotto Mimporto
corrispondente al Prezzo di Esercizio delle Opzioni Matwrate esercitate ¢ agli oneri fiscali,
previdenziali e assistenziali connessi all'esercizio delle Opzioni Maturate) qualora le Azion
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del Beneficiario fossero gia state vendute.

Eventuali prestiti o altre agevolazioni che si intendono concedere per 1'acquisto delle
azioni ai sensi dell'articolo 2358 del cedice civile

Non applicebile, in quanto il Piano prevede l'attribuzione gratita di Opzion: e non sono
previsti prestiti o zltre agevolazioni a favore dei Beneficiari, fatto saivo quanto descritto al
precedente paragrafo 4.6 in merito al c.d. "sell to cover", per it pagamento del Prezzo di
Esercizio.

Indicazione di valutazioni sull'onere atteso per la societd alla data di relafiva
assegnazione, come determinabile sulla base di termini e condizioni gia definiti, per
ammeontare coraplessivo ¢ in relazione a ciascuno strumento del Piano

Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informativo, il Piano non & ancora
stato approvato dail'assemblea dei soci della Societd e, conseguentementes, non sono ancora
stati individuati i Beneficiari e il numero di Opzioni da attribuire al medesimi,

Indicazione degli eventuali effetti diluitivi sul capitale determinati dal Piano

Llintegrale sottoscrizione dell’anmento del capitale socizle a servizio del Piano a seguito
del'esercizio di tutte le Opzioni e assumendo che non vengano posti in essere ulteriori aumenti
di capitale, determinerebbe per gli azionisti della Societd una diluizione pari al 4,30%
dell'attuale capitale sociale.

Eventuali limiti per I'esercizio di voto e per I'attribuzione dei divitti patrimoniali

Non & previsto alcun limite per Yesercizio del diritto dj vote ¢ per Iaftribuzione dei diristi
patrimoniali inerenti alle Azioni rivenienti dall'esercizia delle Opzioni.

Nel caso in cui le azioni non sono negoziate nei mereati regolamentati, ogni informazione
utile ad una compiuta vahutaziene del valore a loro atiribuibile

Non applicabile, in quanto le Azioni sono quotate sul MTA.
Numere di strumenti finanziari soltostanti ciascuna Opzione

Ogni numero 1 (una) Opzione assegnata conferisee il diritto al Beneficiario di sottoscrivere o
acquistare numero 1 (una) Azione.

Scadenza delle Opzioni

La scadenza delle Opzieni relative alla prima tranche & fissata a quattre annd dalla Data di
Atribuzione, data entro 12 quale dovranno essere esercitati tuiti i diritti di Opzione relativi alla
prima franche maturati e non decaduti.

La scadenza delle Opzioni relative alla seconda franche & fissata a cinque anni dalla Data di
Attribuzione, data entro la quale dovranno essere esercitati tutti i diritti di Opzione relativi alla
seconda franche maturati ¢ non decaduti.

La scadenzz delle Opzioni relative alla terza franche & fissata a sei anni dalla Data di
Attribuzione, data entro la quale dovrarno essere esercitat tutti i diritti di Opzione reladivi alla



4.19

N
i
)

421

423

terza franche maturati & non decaduti.

Modalitd (americanc/europes), tempistica (ad es. periodi validi per Mesercizio) e elausole
di esercizio (ad esempio clausole di knock-in ¢ knock-out)

Le Opzioni, maturate il relativo Periodo di Vesting indicate al precedeste parmagrafo 4.2

T E
gvranno ua modalitd di esercizio "americana”,
Per i periodi € le modalitd di esercizio dolle Opzioni si rinvia ai precedente paragrafo 4.2.

Prezeo di esercizio deli'Opzione ovvero le modalith ¢ i criteri per 12 sua determinazione,
con particolare riguarde: a) alla formula per it ealcolo del prezzo di esereizio in relazione
ad un determinate prezzo di mereato (c.d. fizir marker value) (ad esempio: prezze di
esercizio pari al 90%, 166% o 116% del prezzo di mercate), ¢ b) alle modalith di
determinazione del prezzo di mercato prese a riferimento per Ia determinazione del
prezzo 4i esercizio (ad csempio: nltimo prezze del giovno precedente 'assegnazione,
media del giorno, media degli uliimi 36 giorni ece.);

Il Prezzo di Eserclzic & determinato alla Data di Atribuzione dal Consiglio i
2. sentfitn il parere del Clomitato Noming ¢ I{E‘EHHHGIHZ;AOHE), gulla has

12, 1 O LOMIARLD Nommie ¢

Amminis

precedente Ia Data di Attribuzione delle Opzioni.

Tale criterio corrisponde alla prassi di mereato defls societd quetate in relazione al oriterio
adottato per stabilire il prezzo di esercizio delle azioni a servizio & plani di incentivazions
azionaria ed ¢ stato valutato dal Consiglio di Amministrazione come rappresentative del prezzo
di mercato delle Azioni,

Mel
ik

prezze di mereate detevminato come

cato al punte 4,19 (b (fadv meariet vaine), le motivaziond di ¢ale differenza

Sirinvia a quanto specificato nel paragrato 4.19 che precede,

Criteri sullz base del quali sf prevedono differenti preszi di cseveizis tra vari sopgetti o
varie categorie di soggettl destinatari

Non applicabile, in quanto il Piano prevede il medesimo Prezzo di Esercizio per tutti
Beneficiar
Bereficiar,

Mel caso in cui gh strumenit finanziar sottostanti e Opsioni son sono negeziati nei
nercatf regolameniatl, indi

oy

icazione def valore ativibuibile aghi strumnenti seifostanti o i
critert per determinare fale valore

Nou appiicabile, in quanto le Azioni sotfostant le Opzioni sono negoziante sui MTA.

Criteri per gli agginstamenti vesl necesssari 2 segnito di operazioni straerdinaric sul
capitsie e di altve operazioni che comportano la variaziene del numere & strument
setftostanii {aumenti di eapitale, dividendi straordingrd, raggruppamento ¢ frazianaments
delle azioni sottostanti, fusione ¢ scissione, operazioni di conversione in altre eategorie di
azioni ecc.)

In cago di operazioni straordinarie riguardant la Societd o di aliri eventi suscettibili di influre



sugli Obiettivi, sulle Opzioni, sulle Azioni o sul Piano, il Consiglic di Amministrazione (sentito
il Comitato Nomine e Remunerazione} avra la facoltd di appertare al Piano le modificazioni ed
integrazioni rifenute necessarie e/o opportune per mantenere quanto pig possibile invariati 1
contenuti essenziali del Piano, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd dallo stesso perseguiti
e dei diritti economici ¢ patrimonizli riconosciutl dal medesimo.

Tali modifiche ed integrazioni potranio avere ad oggetto, tra l'altro, i numero ¢ la tipologia di
Azioni oggetto delle Opzioni, it Prezzo di Esercizio, gli Obiettivi, il Periodo di Vesting, la Data
di Scadenza ¢ il Periodo di Esercizio.

Le rettifiche previste dal presente paragrafo, definitive ¢ vincolanti, saranno tempestivamente
comunicate per iscritto ai Beneficiari.



Dellfattuazione del Piano ¢ dei dati di cui alla tabelia riassuntiva ai sensi deil'articolo 4.24 dello Schema
elllAllegato 3A del Reg > ] i i i i
disciplina applicabile.

it e modi previ la

1 '

il Piano verrd attuato successivamente ail'approvazione dell'assemblea degli azionisti convocata per il
prossimoe 29 ottobre 2018,

P ETAL &

RN £




GIGLIO GROUP S.P.A. 29/10/2018 10:35:45
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

L i ~ s
Assemblea Ordinaria/Straordinaria P‘Qﬂ) . B s A ‘f(/Lgi%b/

Badge Titolare @ EGZ @LL‘
‘Tipo Rap. Defeganti / Rappresentati legaimente Ordinaria Straordinaria
1 D MERIDIANA HOLDING Di A. GIGLIO SRL 8.929.802 8.925.802 ;
di cui 3530.000 azioni in garanzia a BANCA INTESA PRIVATE BANKING; I
Totale azieni|  8.920802° 8920802
55,671215% 35671215
Totale azioni in proprio 0 0
{Potale azioni in delega 8.929.802 8.929.802
Totsle azioni in rappresentanza legale 0 0 '
TOTALE AZIONI 8.929.802 8.929.802 |
55,671215% 55,671215% |
Tatale azienisti in proprio 0 0i
CTotale azienisth in delega 1 |
Totale azienisti in rappresentanza fegale 0 ' ai
TOTALE AZIONISTI : 1 i i !

! i

TOTALE PERSONE INTERVENUTE | 1! L

lLegenda:
D: Delegante
R: Rappresentato legalmente

Pagina 1






GIGLIO GROUP S.P.A. 29 ottobre 2018 10.36.56

Assemblea Ordinaria del 29 oltobre 2018
(2~ Convocazione del )

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero 8.929.802 azion ordinarie
pari al 55,671215% del capitale sociale, tutte ammesse al voto.
Sono presenti in aula numero 1 azionisti , di cui

numero ( presenti in propric e numero 1

rappresentati per delega.

Pagina 1

Azionisti 1n proprio: 0
Azionisti in delega: 1
Teste: | Azionisti. 1
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1.1

2.1

3.1

311

STATUTO
di
GIGLIO GROUP S.P.A. (1a “Societd”)
DENOMINAZIONE
[ costituita una societd per azioni denominata: "GIGLIO GROUP S.PA",
SEDE

La societa ha sede nel comune di Milano; con decisione dell'organo amministrativo, possono
essera istituite e soppresse, anche all'estero, uffici direzionali e operativi, filiali, succursali,
agenzie, stabilimenti o unita ocali, produttive e direzionali, comungue denominate; compete

ai soci la decisione di istituire, modificare o sopprimere sedi secondarie.
OGGETTO
I.'attivita che costituisce I'oggetto sociale & la seguente:

l'attivita di produzione, allestimento ed organizzazione di spettacoli di ogni genere; in via
esemplificativa e non esaustiva: concerti di musica, spettacoli di varieta, spettacoli sportivi,

spettacoli teatrali e televisivi, sia in Italia che all'estero e la relativa attivita di agenzia;

l'attivita di produzions, fornitura e acquisizione di programmi televisivi e cinematografici in
via esemplificativa e non esaustiva: telefilm, film, fiction televisive, spettacoli di musica,
spettaceli vari, video, home - video, spot televisivi, nonché la ricerca di sponsor per gli

spettacoii stessi e la relativa attivitd di agenzia;

l'attivita di produzione e noleggio di ogni mezzo previsto dalla tecnologia perla trasmissione

e riproduzione del suono e dell'immaging;

I'attivita di gestione di luoghi di spettacole quali palasport, tende e tendoni da circe, stadi,
teatri, cinematografi, I'editoria musicale e produzione discografica e le attivita affini e
connesse anche promozionali; l'editoria libraria e giornaiistica, con esclusione della stampa

di guotidiani, istituzione e la gestione di studi di registrazione audio - video.

All'uopo la socleta potra:

315

3.1.6

editare apere complete di musica e testo ¢/o selo musicali;

depositare 1 prodotti artisticamente piu qualificati, promuovere I'esecuzione da parte di
complessi strumentali e/o singoli artisti predisponendo nei confrenti degli autori e deghi
esecutori dei brani editati servizi coerenti con lo sviluppo deila cultura musicale, della

qualificazione degli operatori, della diffusione pih ampia degli accadimenti musicali;
definire e siglare contratti editoriali con i singoli autori /o con i loro rappresentanti;

definire e siglare contratti fonogratici e video cinematografici con artisti, interpreti, gruppi

artistici e simili, /o con i loro rappresentant;



319

3.1.10

3111

3112

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16

3.1.17

3.1.18

3.1.19

concordare con alire societd editrici la realizzazione di co-edizioni e di altre forme i

collaborazione ovvere l'acquisto di prodotti audiovisivi;

ricercare autori interessati per J'inserimento di loro brani e/e della loro intera produzione

in edizione;

curare la stampa, la distribuzione e la vendita dei brani editi sia direttamente che attraverso

accordi con strutture commerciali;

compiere tutti gli adempimenti necessari per V'attivitd di produzione fonografica, editoriale

e video cinematografica;

installare, esercitare ¢ gestire, per conto proprio e/o di terzi, in [talia ad all'estero, stazioni
riceventi ed emittenti radio televisive per la emissione, ricezione e diffusione con qualsiasi

mezzo disuoni e/o di immagini, nel limite delle normative vigenti;

realizzare, importare, esportare produire ¢ commercializzare in Jmlia ed ail'estero,
direttamente od indirettamente, format e programmi televisivi, lungo o corto metraggi, serie
@ fictions televisive, dischi grammofonici di qualsiasi specie, nastri e musicassette, nonché

quaisiasi altro tipo di supporto fonomeccanicoe concepito per 'ascolto della musica;

la costituzione, I'ailestimento e la gestione di studi di registrazione, sale prova, sale e scuole
di ballo, discoteche ed impianti sportivi in genere, loro locazione e la realizzazione a mezzo
di queste per conto di terzi, in Tralia ed all'estero di registrazioni videnfono,

elettromeccaniche ed opere musicali, per films e documentari a lungo e corto metraggio;

la cura della realizzazione di registrazioni video fonografiche di opere musicali per conto

proprio o di terzi in Italia ed all'estero;

la creazione, gestione e commercializzazione di tutto quanto precede attraverse mezzi

multimediali quali internet.
E esclusa l'edizione di quotidiani,

La prestazione di servizi nel campo delle telecomunicazioni e delle tecnologie relative alla

trasmissione dei dati e delle informazioni.

All'iopo la societd potra svolgere Je seguenti attivita:

3.1.20

3.1.21

3.1.22

la commercializzazione in ogni forma e modo, in Italia ed all'estero, di reti e di servizi e/odi

sistemi di telecomunicazione, anche via satellite;

la progettazione, la realizzazione, l'installazione, la gestione, la manutenzione ¢ lo sviluppo
direti e/o sistemi di telecomunicazione, nonché di stazioni terrestri, fisse e mobili, collegate
al satellite e/o di servizi di telecomunicazione via cavo e/o via etere, di teleinformatica e/o

di elettronica;

la progettazione, la realizzazione, lo sviluppo, ['organizzazione e la gestione di reti
informatiche e/o telematiche interne ed esterne, ivi comprese le attivita di connessione ed

interconnessione i rete e/o con altri strumenti o mezzi di accesso o comunicazione con



3.1.23

3.1.24

3.1.25

3.1.26

3.1.27

3.1.28

3.1.29

3.1.30

3.1.31

3.1.32

soggetti nazionali ed internazionali operanti nel settore informatico, pubblicitario, televisivo

e/o radiofonico e/o delle telecomunicazioni;

I'esercizio in proprio di stazioni terrestri, fisse e mobili, collegate al satellite ¢ di servizi di

telecomunicazione via cavo e via etere;

la produzicne - in proprio e/o per conto terzi - e la commercializzaziene di prodotti
audiovisivi su supporti di qualsiasi natura efo di prodotti idonei alla archiviazione,

repistrazione, conservazione ¢ trattamento delle informazioni ¢/o dei dati;

I'esercizio di attivira radiotelevisiva e di telecomunicazioni, in Italia ed all'estero, in via
diretta e /o indiretta, per conto proprio e/o di terzi con tutte le modalita e i mezzie/o i veicoli
e/o elementi diffusivi o di trasmissione delle immagini e/o dei suoni conosciuti efo
conoscibili, compresi, in via esemplificativa e non limitativa, i sistemi di trasmissione
terrestri, via cavo, via satellite, in formato sia analogico sia digitale, la rete internet e

qualsiasi circuito virtuale;

la produzione per conto proprio ¢/o di terzi di spettacoli e/o programmi radiofonici e/o
televisivi in genere, la produzione, riproduzione ¢ commercializzazione in qualsivoglia
regime di sueni /o immagini, U'attivita editoriale compresa guella informatica e/o su

supporto informatico ed esclusa la stampa e la diffusione di giornali quotidiani;

la realizzazione, la gestione, la commercializzazione e la distribuzione, sia in Italia che
all'estero, in via diretta ¢/o indiretta, per conto proprio e/o di terzi, di prodetti e programmi
software, pagine world wide web (web) e siti cibernetici interattivi virtuali (internet)

comprensivi di testi, immagini, suoni e informazioni;

Vattivita di ricerca e di consulenza neli’ambito dei servizi di rete e di telecomunicazione
multimediale in ambito broadcast ed in ambito aerospaziale, anche mediante 'utilizzo di

attrezzature ed apparecchiature installate presso terzi;

I'esercizio di attivitd tecniche di engineering, nonché lo sviluppo e la commercializzazione
di software per applicazioni nei settori delle telecomunicazioni, multimediale ed in ambite

aerospaziale;

l'esercizio, in Italia ed all'estero, ¢ nel rispetto della vigente normativa in tema di
radiodiffusione sonora e/o televisiva e/o camungue del sistema delle telecomunicazioni, di
tutte le attivitd relative, connesse e funzionali finaiizzate al riconoscimento del ruolo e dello

status giuridice di fornitore di contenuti, fornitore di servizi, gestore e/o operatore di rete;

'esercizio di tutte le iniziative ed attivita finalizzate al rilascio e/o alla conferma da parte
delle competenti autorita dei titoli abilitativi, auterizzativi e/e concessori utili ¢/o soltanto
necessari per il raggiungimento dello status giuridico di fornitore di contenuti, fornitore di
servizi, gestore ¢/o operatore di rete; la progettazione, realizzazione, produzione ed
assemblaggio, importaziene, esportazione, acquisto, distribuzione, concessione in licenza,

locazione (non finanziaria),

Ja commercializzazione in ogni forma e modo, di prodotti elettronici, sistemi hardware ed



3.1.33

3.1.34

3.1.35

apparecchi inerenti il settere dell'informaticz, della telematica, della telefonia fissa e mobile,
delle telecomunicazioni, di programmi per il trattamento e 'elaborazione dati (software) e
di tutti i prodotti secondari e derivati, nonché la gestione, I'assistenza marnutenzione, |'
installazione, il complemento e la riparazione degli stessi nonché tutte le attivity di studio ¢
di realizzazione di sistemi informatici e telematici integrati, sia alle axiende che ai privati, in

Italia ed all'estero;

l'assunzione di contratti di agenzia e di concessione per la somministrazione e fornitura di
servizi di telecomunicazione, anche via satellite, nonché 'assunzione di rappresentanze per

la commercializzazione, in Italia ed ali'estero, di apparecchiature di telecomunicazione;

l'assistenza in materia economica, organizzativa e gestionale alle imprese private, enti ed
aziende, operanti nel settore delle telecomunicazioni e/o dei media, lo svolgimento di servizi
di gestione aziendale, di addestramento e formazione manageriale o professionale, la
predisposizione di assetti organizzativi e sisterni divezionali in imprese, enti, aziende varie
in Italia e all'estero. Essa pud svolgere tutte le attivita industriali, commerciali e immobiliari,
ritenute necessarie od utili per il raggiungimento deil'oggetto sociale ed infine puo
sempreché tali attivitd non assumano il carattere della prevalenza, e non siano svolte "nei
confronti del pubblico” e siano funzionalmente connesse al raggiungimente dello scopo

sociale;

Limportazione, esportazione e commercio all'ingrosso ed a! dettaglio di articoli di vestario
confezionati di qualunque tipo e pregio, compresi quelli di maglieria esterna e camiceria, di
accessori di abbigliamento, di biancheria intima e prodotti in pelle, di prodotti tessili di
qualunque tipo e pregio, compresi quelii per larredamento per la casa, di calzature e relativi
accessori, di articoli in cuolo, di pellicceria in genere, occhiali, profumeria e cosmesi,
giocattoli e giochi, articoli sportivi, articoli da viaggio di qualsiasi materiale, tappeti, orologi
e gioielli, articoli per fotografia, cinematografia e ottica, prodetti alimentari e bevande anche

alcoliche e superalcoliche.

All'vopo la societd potra svolgere | seguenti servizi:

3.1.36

3.1.37

3.2

3.3

l'organizzazione dei servizi di magazzinaggio in propric e per conto terzi;

l'attivita di supporto alla distribuzione, promozione ¢ alla vendita dei prodotti innanzi

indicati per conto terzi.

La Societa puo inoltre compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, mobifiari ed
immoebiliari, ritenute necessarie od utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, nonché
effettvare o ricevere finanziamenti  fruttiferi o infruttiferi, aderire o promuovere accordi di
conto correnti finanziari reciproci {cash pooling): dette attivita saranno esercitate non nei
confronti del pubblico ma esclusivamente nei confronti di societd o enti giuridici
centrollanti, collegati, controllati, consociati, correlati o coraunque facenti parte del gruppo

di appartenenza.

Sempre ¢ solo al fine di realizzare I'oggetto seciale, la Societd pud infine compiere operazioni
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finanziarie e prestare fideiussioni, avalli ed ogni altra garanzia in genere, sia personale che
reale, anche a favore di terzi, ed assumere partecipazioni in imprese, enti ¢ societa aventi
oggetto analogo od affine o connesso al proprio, purché a scopo stabile di investimento e non

di collocamento: il tutto purché in via non prevalente e non nei confronti del pubblico.

Restano comunque espressamente precluse le attivita riservate ai sensi del D.L.vo 385/1993
edel D.L.vo 58/98.

DURATA

N

La durata della societa & stabilita sino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata

mediante deliberazione dell'assemblea dei soci.
PoMicILID

11 domicilio def soci, degli amministratori, dei sindaci e del revisore, ove nominato, per i loro
rapporti con Ia societd, & quello che risuita dai libri sociali. A tal fine Ia socleta potra istituire

apposita libro, con obblige per l'organo amministrativo di tempestive aggiornamento.
CAPITALE E AZIONI

1l capitale sociale & di Euro 3.208.050,00 (tremilioni duecentoottomila cinquanta virgola
zero zero) ed & diviso in n. 16.040.250 {sedicimiliori quarantamila duecentocinquanta)

azioni prive di valore nominale espresso.

Ogni azione da diritto ad un voto ed & indivisibile; il caso di comproprieta & regolate dall’art.
2347 del codice civile.

Le azioni sone liberamente trasferibili ai sensi di legge e possono formare oggetto di pegno,

usufrutto, sequestro.

Le azioni sone nominative, indivisibili e sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai
sensi deila normativa vigente e immesse nel sistema di gestione accentrata degli strumenti
finanziari di cui agli artt. 83-bis e seguenti del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il "TUE").

La qualita di azionista costituisce, di per sé sola, adesione al presente statuto.

1l capitale sociale pud essere aumentato per deliberazione dell'assemblea anche con
Yemissione di azioni aventi diritti diversi da quelie ordinarie e con cenferimenti diversi dat
denaro, nell'ambito di guanto consentito dalla legge. Nei caso di aumento di capitale,
deliberato dall'Assembiea, le norme e le condizioni relative all'emissione del nuove capitale,
le date e le modalita dei versamenti sono determinate dal Consiglio di Amministrazione. In
caso di aumento a pagamento del capitale sociale, it diritto d’opzione pud essere escluso con
deliberazione deil’Assemblea o, nel caso in cui sia stato a cid delegato, del Consiglio di
Amministrazione, nei limiti ¢ con le modalitd previsti dall'art. 2441, comma 4, primo ¢

secondo periodo, comma 5 e comma 8 del cedice civile.

L’assemblea pud attribuire agli amministracori la facolty di aumentare in una o pin volte il

capitale 2 norma dell'art. 2443 del codice civile.
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L'Assemblea potra deliberare la riduzione del capitale sociale con le modalita stabilite dalla

Legge.

Indata 29 ottobre 2018 I'Assemblea straordinaria ha deliberato di attribuire al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 del codice civile, per il periedo di cingue anni dalla
data della delibera assembleare, la facelta di aumentare il capitale sociale a pagamento, con
esclusione del diritto di opzione at sensi defl’art, 2441, comma 8 e - per quanto occorrer
possa - comma 5, del codice civile, in via scindthile ai sensi dell’art. 2439, comma 2, del codice
civile, per un importo massimo di Fure 138.000 in valore nominale, mediante emissione,
anche in pit tranche, di massime n. 690.000 azioni ordinarie, prive di indicazione del valore
riominale, aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie in circolazione alla data di
emissione, con godimento regolare, da offrire in sottoscrizione ai beneficiari del piano di
stock option denominato "Piano di Stock Option 2018 - 2021" approvato dali'Assemblea
ordinaria degli azionisti del 29 ottobre 2018. Al sensi dell’art. 2439, comma 2, del codice
civile, ove non interamente sottoscritto entre il termine ultimo fissate dal Consiglio di
Amministrazione, il capitale risuiterd aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni

raccolie,

In data 29 ottobre 2018 I'Assembiea straordinaria ha deliberato di attribuire al Coensiglio di
Amministrazione, ai sensi deil'art. 2443 dei codice civile, per il periodo di cinque anni dalla
data delia deiibera assembleare, la facoltd di aumentare il capitale sociale a pagamento, con
esclusione del diritte di opzione dell'art. 2441, comma 4, secondo periodo del codice civile,
in via scindibile ai sensi dell'art. 2439, comma 2, del codice civite, nei limiti del 10% (dieci
per cento) del capitale sociale precsistente, mediante emissione, anche in pitt tranche, di
azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche
delle azioni ordinarie in circolazione alla data di emissione, con godimento regolare, da
offrire in sottoscrizione ai soggetti che saranno individuati dal Consiglio di Amministrazione
- ivi compresi investitori qualificati industriali e/o finanziari - a condizienc che il prezzo di
emissione delle azioni corrisponda ai valore di mercato delle stesse e cid sia confermato in

apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione legale,

STRUMENTI FINANZIAR!

La societd, con delibera da assumersi da parte dell'assemblea straordinaria con le
maggioranze di legge, pud emettere strumenti finanziari forniti di diritt patrimoniali o
anche di diritti amministrativi, escluse il diritto di voto neil'assemblea generale degli

azionisti.

OBBLIGAZIONI
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La socictd pud emettere obbligazioni, nominative o al portatore, anche convertibili e “cum

warrant” o warrants conformemente alle vigenti disposizioni normative.

L'assemblea pud attribuire agli amministratori la facolta di emettere obbligazioni

convertibili a norma dell'art, 2420-ter del codice civile.
RECESSO DEL SOCIO

Il recesso potra essere esercitato dal socio nei casi e con le modalita previste dalla legge. Non
compete tuttavia il diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all'approvazione delle
deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata della Societd ¢/0 l'intreduzione o
ia rimozione di vincoli alla circolazione delie azioni. Il socio che intende esercitare il diritto
di recesso dovra darne comunicazione a mezzo lettera raccomandata AR, indirizzata alia
Societd indicante, tra l'altro, ghi estremi di deposito della certificazione di appartenenza al
sistema di gestione accentrata in regime di dematerializzazione per le azieni per le quali
esercita il recesso presso un intermediario abilitato con vincolo di indisponibilita finalizzato

al recesso.
SOGGEZIONE AD ATTIVITA DI DIREZIONE E COORPINAMENTO

La societd deve indicare l'eventuale propria soggezione ali'altrui attivitd di direzione e
coordinamento negli atti e nella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura degli
amministratori, presso la sezione del Registro delle imprese di cui ali'art. 2497-bis, cornma

seconde, del codice civile.
OBBLIGHI DI INFORMAZION]

Essendo le azioni dalla societd ammesse alle negoziazioni sul MTA - Segmento STAR trova
applicazione la disciplina delia "Diffusione delle informazioni al pubblico ¢ Ia loro
archiviazione" come definita nel Regolamento def Mercati organizzati e gestiti da Borsa

Italiana S.p.A.
ASSEMBLEA

L'assemblea & ordinaria e straordinaria. L'assemblea ordinaria & convocata almeno una
volta all'anno entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale per la trattazione
degli argoment previsti daila legge. Quando ricorrano le condizioni di Jegge, I'Assemblea
ordinaria potra essere convocata nel pit ampio termine di centottanta giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale.

1 Assemblea straordinaria & convocata per la trattazione delle materie per la stessa previste
dalla legge o dal presente Statuto. L'assemblea ¢ convocata presso la sede sociale o altrove
nel territorio nazionale, mediante avviso da pubblicarsi con le maodalitd e nei termini
stabiliti daila normativa applicabile, L'avviso di convocazione pud indicare anche le date

delle eventuali convocazioni successive.

Pnssono intervenire all'Assemblea i soggetti a cui spetta il diritto di voto che abbiano

ottenuto dall'intermediario abilitate Uattestazione della loro legittimazione, comunicata
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aila Societd in conformita alla normativa applicabile. Coloro cui spetta il diritto di voto
possono farsi rappresentare per delega scritta ovvero medianie delega conferita in via

elettronica in conformita alla normativa applicabile,

La delega pud essere notificata alla Societd anche in via elettronica mediante i ricorso a una
delle seguenti modalita indicate di volta in volta nell'avviso di convocazione: (a) invio delia
delega allindirizzo di posta elettronica - eventualmente certificata se cosi richiesto dalia
normativa applicabile - indicato nell'avviso di convocazione; (b) utilizzo dellapposita
sezione del sito internet della Societd indicata nell’avviso di convocazione. L'avviso di
convocazione pud altres indicare, nel rispetto della normativa vigente, ulteriori modalita
di notifica in via clettronica deliz delega utilizzabili nella specifica assemblea cui 'avviso
stesso siriferisce. Spetta al Presidente defl' Assemblea constatare la regolarita delle deleghe

e il diritto dei presenti a partecipare all'Assemblea.

Ognt azione da diritto @ un voto. L’Assemblea sia ordinaria sia straordinaria & costituita e
delibera secondo le norme di legge. L'Assemblea potra anche tenersi mediante mezzi di

telecomunicazione, con e modalitd indicate neli'avvise di convocazione,

La svolgimento deile assemblee & disciplinato da apposito regolamento approvato con

delibera dell’assemblea ordinaria della Societa.
PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA.

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, o in caso di sua
assenza o impedimento, dat Vice Presidente ovvero dall’ Amministratore Delegato; in caso
di assenza o impedimento anche di questi ultimi, da altra persona designata dall'Assemblea
medesima. I Presidente & assistito da un Segretario che & i} Segretario del Consiglio di

Amministrazione ove nominate o, int sua assenza, da persona designata dall'Assemblea,

L'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale deliAssemblea & redatto da

un Notaio.

Il Presidente dell'Assemblea:

- constata il diritto di intervente, anche per delega;

- accerta se I'Assemblea & regolarmente costituita ¢ in numere legaie per deliberare;
- dirige e regoia lo svolgimento de!l'Assemblea;

- stabiiisce le modalita (comunque palesi) delle votazioni e prociama i risultat! delle

stesse,
AMMINISTRATORI

Gli amministratori possono essere non soci, durano in carica per un periodo non superiore
a tre esercizi stabilito al'atto della nomina e scadons alla data dell'assemblea convocata per

I'appravazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della lore carica.

Gl amministrator{ sone rieleggibili.

19
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglic di Amministrazicne é composto da un minime di tre ad un massimo di undici
membri. Spetta ali'assemblea ordinaria provvedere alla determinazione del numero dei

membri dell’'organo amministrativo e alla durata in carica.

Gli amministratori vengono nominati dall'assemblea sulla base di liste presentate dagli
azionisti nelle quali i candidati deveno essere elencati, ciascuno abbinato ad un numero
progressive. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Ogni
lista deve contenere, individuandolo/{ espressamente, un numero di candidati in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall’art, 148 comma 3 nel D.lgs. n. 58/1998 pari almeno
a quelio minimo previste dal presente statuto. Le liste che presentino un numero di candidati
pari o superiore a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i
generi (maschile e femminile), in modo che appartengano al genere meno rappresentato
almena un terzo {arrotondato per eccesso all’unitd superiore) dei candidati. Hanno diritto
di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti presentatori,
siano complessivamente titolari, alla data di presentazione della lista, di azioni con diritto di
voto nelle deliberazioni assembleari che hanne ad oggetto la nomina di amministrazione e
di controlio rappresentanti una quota percentuale di partecipazione al capitale sociale
costruito da tali azioni, quale sottoscritto alla data di presentazione della lista, almeno pari:
al 2,5% {due virgola cingue per cento} ovvero a quella fissata ai sensi delle relative
disposizioni di legge o regolamentari nel caso quest'ultima risulti diversa dalla quota
percentuale prevista prima. Nell'avviso di convocazione dellAssemblea chiamata a
detiberare sulla nomina del Consiglio di Amministrazione & indicata la quota percentuale di

partecipazione richiesta per la presentazione delle iiste di candidati.

Ogni azionista non pud presentare, concorrera a presenfare o votare, neppure per interposta
persona o fiduciaria, pid di una lista. Inoltre, gli azionisti che appartengano al medesimo
gruppo (ovvero ai sensi dell'articole 93 det D. Lgs. n. 58/1998 si trovino in rapporto di
controllo fra essi o siano soggetti a comune controllo, anche allorché il controllante sia una
persona fisica), o partecipino ad un patto parasociale rilevante ai sensi deil'art. 122 del D.
Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto azioni della societd, oppure partecipino ad un tale patto
parasociale e siano, ai sensi di legge, controllanti, o controllati da, o soggetti a comune
controllo di, uno di tali azionisti partecipanti, non possonao presentare o concorrere con altri
a presentare pin di una sola lista né, come ogni altro avente diritto al voto, possone votare
liste diverse. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti
ad alcuna lista. Le liste, corredate dai curricula dei candidati contenenti un'esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascuno di essi e soltoscritte
dagli azionisti che le hanno presentate, o loro mandatario, con indicazione della propria
rispettiva identitd ¢ della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta alla
data di presentazione devono essere depositate presso la sede sociale entro 25 giorni
precedenti alla data dell'assemblea, mentre la/le relativa/e certificazione/i ovvero

comunicazione/i attestante/i la suddetta partecipazione e rilasciata/e da intermediario

11
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autorizzato ai sensi delle applicabili disposizioni di legge o regolamentari pud/possono
essere falta/e pervenire anche successivamente purché entro 21 giorni prima di guello
fissato per I'Assemblea in prima o unica convocazione. Entro il termine di presentazione
della lista, devono essere depositate le dichiarazioni con e quali | singeli candidati accettano
la propria candidatura e dichiarano, sotto la prapria responsabilita, l'inesistenza di cause di
ineleggibilitA ¢ di incompatibilita previste dalla legge, la sussistenza dei requisiti di
indipendenza richiesti dall'art, 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998, nonché I'esistenza dej
requisiti eventualmente prescritti dal presente statuto, dalia legge e dai regolamenti per |
membri del Consiglio di Amministrazione. Le liste presentate senza l'osservanza delle

disposizioni che precedono sono considerate come non presentate.

Resta inteso che essendo le azioni ammesse alla negoziazione suli'MTA - Segmento STAR, ai
sensi dell'art. 147- ter, comma 4, del D. 1gs. 58/1998, almeno un amministratore, ovvero due,
qualora il consiglio sia composto da pit di sette componenti, devono essere in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, def TUF, nonché, se tale statuto lo
prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di
gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. L’amministratore
indipendente che, successivamente zlla nomina, perda i requisiti di indipendenza deve
darne immediata comunicazione al consiglio di amministrazione e, in ogni caso, decade dalla
carica, salvo che i requisiti non permangano in capo al numero minimo di amministratori

a1z,

£ ~ nncondasn iu-In roamial
O GEVONIE POSSCRIIT all ¥

1 +r
cquisito.

Risultano eletti quaii membri del Consiglio di Amministrazione i candidati indicati in ordine
progressive nella lista che ottiene il maggior numero di voti ("Lista di Maggioranza") in
numero pari al numere complessivo dei componenti dell'organo amministrativo da eleggere
meno uno, il quale sara eletto daila lista di minoranza come disciplinato nel successivo
comma, fatte salvo quanto sepra previsto per assicurare l'equilibrio tra i generi nel rispetto

delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari protempore vigenti.

Dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numere di voto, diversa da quella di
cui al precedente comma, e che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, ai
sensi della disciplina di legge e regolamentare pro-tempore vigente, con coloro che hanno
presentato o votato la lista di cui sopra, sard cletto almenc un amministratore, in
proporzione alla percentuaie di voti ottenuti: a tal fine, i voti ottenuti da ciascuna di tali liste
saranno divisi successivamente peruno e per due. { quozienti cosi ottenuti saranng assegnati
progressivamente al candidati di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse
rispettivamente previsto. 1 gquozientt cosi attribuit! ai candidati delle varie liste verranno
dispost{ in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto i
quozienti pit elevati. Nel caso in cui pilt candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente,
risultera cletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun Amministratore o
che abbia eletto il minor numero di Amministratori. Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia
ancora eletto un Amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di

Amministratori, nell'ambito di taii liste risulterd eletto il candidato di qguella che abbia

12
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ottenuto il maggior numerc di voti. In caso di paritd di voti di lista e sempre a parita di
quoziente, si procederd a nuova vatazione da parte dellintera Assemblea risultando eletto il
candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti. Non si terra comunque conto delle
liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella

richiesta per la presentazione delle medesime.

Nell'ipotesiin cui piti liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede ad una nuova

votazione di ballottaggio tra tali liste.

Qualora non sia assicurato nella composizione del Consiglio di Amministrazione il rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regelamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrio trai generi, il candidato del genere piti rappresentato eletto come ultimo in ordine
progressivo nelia lista che ha riportato if maggior numero di voti sara sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentato non eletto della medesima lista secondo l'ordine
progressivo. Se tale ultima procedura non dovesse assicurare il rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra generi, la sostituzione avverrd con delibera assunta
dail’Assemblea a maggioranza relativa previa presentazione di candidature di soggetti

appartenenti al genere meno rappresentato.

Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la nomina di
un amministratore, ovvero due, qualora il consiglio sia composto da pia di sette compenenti,
in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalt'art. 148, comma 3, del TUF, il candidato
non indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo netla lista che ha riportato il
maggior numero di voti sard sostituito dal primo candidato indipendente secordo Y'ordine
progressivo non eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente
secondo l'ordine progressivo non eletto delle altre liste, seconde il numero di voti da
ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di
Amministrazione risulti composto da almenc un amministratore, ovvere due, qualora il
consigiio sia composto da pill di sette compenenti, in possesso dei requisiti di cui ail'art. 148,
comma 3, del TUF, Qualera infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato,
la sostituzione avverra con delibera assunta dall'assemblea a maggioranza, previa

presentazicne di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, 'assemblea delibera con le maggioranze di legge. Sono comungue salve diverse ed

ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Per la nomina di amministratori che abbia luoge al di fuori delie ipotesi di rinnovo dell'intero
Consiglio di Amministrazione, 'assemblea delibera con le maggioranze di legge; gli

amministratori cosi nominati scadeng insieme con quelli in carica all'atte della lere nomina.

Qualora due o piil liste ottengano tutte un eguale numero di veti si procedera in Assembiea
al rispettivo ballottaggio tra esse con deliberazione assunta a maggioranza relativa, in modo
comunque che sia assicurato il rispette delle applicabili disposizioni dilegge e regelamentari

pro-tempore vigenti in materia di equilibrio trai generi.  Incaso venga presentata una sela

13



16

16.1

162

17

171

17.2

173

18

18.1

lista non si provvede in base alla procedura sopra indicata e 'Assemblea delibera con le
maggloranze di legge, tutti gll amministratori venendo eletti da essa, seconde il relativo
ordine progressivo e sino a concorrenza del numero previamente determinato
dall’Assemblea, ferma Ia presenza di amministratori in possesse di requisiti di indipendenza
di cui allart. 148 comma 3 del D. Lgs n. 58/1998 almeno nel numero minime richiesto dal
presente statuto ed in modo comunque che sia assicurato il rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tva i
generi, In mancanza di liste e nel case in cul attraverso il meccanismo del voto per lista il
numero di candidati eletti sia inferiore al numero minimo previsto dallo Statuto per la
composizione del Consiglio, il Consiglic di Amministrazione viene, rispettivamente,
nominate o integrate dall’Assemblea con le maggioranze di legge. Anche in relaziene a
quanto stabilito nel comma che precede 'Assemblea provvede in modo da assicurare la
presenza di amnministratori in pessesso di requisiti di indipendenza di cui all’art. 148 comma
3 del D. Lgs. n. 58/1998 almenoc nel numero complessive minimo richiesto dal presente
statuto ed if rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra i generi. Sorno comunque salve diverse ed ulteriori

disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.
CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1l Consiglio di Amministrazione si raduna, anche in luogo diverso dalla sede sociale, purché
in Europa, tutte le volte che il Presidente lo giudichi necessario ¢ quando ne sia fatta richiesta

scritta da due dei suoi membri.

La convocazione viene fatta dal Presidente con lettera, con telegramma, telefax o messaggio
di posta elettronica almeno tre giorni prima a ciascun membre del Consiglio di
Amministraziene ¢ del Collegio Sindacale o, in caso di urgenza, almeno un giorno prima. Si
riterranne comungue validamente costituite le riunioni del Consiglio di Amministraziong,
anche in difetto di formale convocazione, quandoe siano presenti cutti gli amministratori ¢
tutti i sindaci effettivi.

QUORUM CONSILIARI

1l Consiglic di Amministrazione ¢ validamente costituito con {a presenza della maggioranza

dei suoi membri.

{1 Consiglic di Amministrazione delibera validamente con it veto favorevole della
maggioranza assoluta dei presenti, salve diverse previsioni di legge. [n caso di parita di voti,

prevarr il voto del Presidente.

I consiglieri astenuti o che si siane dichiarati in conflitto di interessi non sono computati ai

fini del calcolo della maggioranza.
PRESIDENZA E VERBALE DELLE REUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1l Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi membri il Presidente, guande a cid non

provveda l'assemblea; pud inoltre nominare uno o pit Vice-Presidenti ed un segretario,
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arche in via permanente ed anche estraneo al Consiglio stesso.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in mancanza,

dall'amministratore designato dagli intervenuti,

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono constare da verbale sottoscritto

dal Presidente e dal segretario.
RIUNIONI DEL CONSIGEIQ DI AMMINISTRAZIONE IN TELECONFERENZA

Le riunioni del Consiglio di Amministraziene si potranno svolgere anche per video, audio o
tele conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa esserc identiticato da tutti
gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia in grade di intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare
documenti. Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuia nel luogo in cui si

trovano il Presidente ed il segretario.
SOSTITUZIONI DEGLI AMMINISTRATORI

Se nel corso dell'esercizio vengeno a mancare unc o pill amministratori, il Consiglio
provvede alla lore sostituzione con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, nel
rispetto delle applicabili dispesizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in

materia di equilibrio tra i generi, secondo quanto appresso indicato:

- il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degli
appartenenti alla medesima lista cui apparteneva l'amministratore cessato e

P'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

- qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con i requisiti richiesti, o comungue quande per gualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto netla lettera a), il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come successivamente provvede 'Assemblea, con le

maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglic e I'Assemblea procederanne alla nomina in modo da assicurare la
presenza di amministratori in possesso dei requisiti previsti dall’art. 148 terzo comma del
D. Lgs. n. 58/1998 almena nel numero complessivo minimo richiesto dal presente statuto ed
in modo da assicurare il rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi. Gli amministratori cosi nominati restano
in carica fino alla prossima Assemblea e quelli rominati dall'Assemblea durano in carica per

il terpo che avrebbero dovuto rimanervi gli amministratori da essi sostituiti.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli amministratori nominati
con delibera dell’Assemblea, si intende cessate Uintero Consiglio con efficacia dalla
successiva ricostituzione di tale argano. In tal caso Assemblea per la nomina dell'interc

Consiglio dovra essere convocata d'urgenza a cura deghi amministratori rimasti in carica.

DECADENZA DEGLI AMMINISTRATORI
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In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, della meta se di numero pari, o della
maggioranza se di numero dispari, dei componenti il Cansiglio di Amministrazione, si
intendera decadute I'inters Consiglio, con effetto dalla accettazione di metd dei nuovi

amministratori nominati dall'assemblea di cul al seguente comma.

L'assembiea per la nomina di un nuove organo amministrative deve essere convocata

d'urgenza dagli amministratori rimasti in carica od anche da uno solo i essi.
POTERI DI GESTIONE DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

Al Consiglio di Amministraziene spettano tutti i poteri per la gestione dell'impresa sociale
senza distinzione c¢/o limitazione per atti di cosiddetta ordinaria e straordinaria

amministrazione.

Al Consiglio di Amministrazione spetta, in via non esclusiva, la competenza per adottare le
deliberazioni concernenti gli oggetti indicati negli artt. 2365, seconda comma, e 2446, ultimo

comma, del codice civile,
DELEGA DI ATTRIBUZIONI

I Consiglio di Amministrazione, nei limiti ¢ con i criteri previsti dall'art. 2381 del codice
civile, pud delegare proprie attribuziont in tutto o in parte singolarmente ad uno o piu dei
suoi componenti, ivi compreso il Presidente, ovvero ad un comitato esecutivo composto da

alcuni dei suoi membri, determinando i limiti delia delega e dei poter! attribuiti, nonché

mor Qe HES

sentito il parere del Collegic Sindacale, ia relativa remunerazione.

Gli organi delegati, - o, in mancanza degli stessi, gli amministratori - riferiscono
tempestivamente al censiglio di amministrazione ed al collegio sindacale con periodicita
almeno trimestrale e comungue in uccasione deile riunioni dei consiglio stesso, sull‘attivita
svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilieve economico, finanziario e patrimoniale, o comungue di maggior
rilieve per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Socictd e dalle societd
controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse,
per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita Vattivita di

direzione e coordinamento, ove esistente.

il Consiglio di Amministrazione, oitre al Comitato esecutivo, pud costituire uno o pin
Comitati, aventi esclusivamente funzioni di natura consultiva e/o propoesitiva, quali, a titolo
esemplificativo, un Comitato per la remuncrazione degli Amministratori investiti di
particolari cariche ¢ per la determinazione dei criteri dell'alta direzione della Societ3,
composto in prevaienza di Consiglieri non esecutivi, il guale fornisca al Consiglio adeguate
proposte in merity, ed un Comitato per il controllo interno, cul prendano parte un adeguato
numero di Consiglieri non esecutivi, con funzioni consultive e propositive in merito, in
particolare, alle relazioni dei revisori e dei preposti al controlle interno e alla scelta ed al

lavoro svolto dalle societa di revisione.

Il Consighio di Amministrazione pud altresi nominare institori o procuratori per il
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compimento di determinati atti o categorie di atti, determinandone i poteri.
COMITATO ESECUTIVO

1 comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad un massimo di cinque
membri. ] membri del comitato esecutivo pessono in ogni tempe esserc revocati o sostituiti

dal Consiglio di Amministrazione.

Per 1a convocazione, la costituzione ed il funzionamento del comitato esecutivo valgono le

norme previste per il Consiglio di Amministrazione.
DIRETTORE GENERALE

1l Consiglio di Amministrazione pud nominare un direttore generale, anche estraneo al
Consiglio, determinandone te funzioni, le attribuzioni e la relativa remunerazione all’atto
detla nomina; non possono comungue essere delegati al direttore generale, i poteri riservati
dalla legge agli amministratori e quelli che comportino decisioni concernenti la definizione

degli obiettivi globali della sacietd e la determinazione delle relative strategie.

Il direttore generale si avvale della cellaborazione del personale della societd

organizzandone le attribuzioni e le competenze funzionali.
DIRIGENTE PREPOST( ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCEETARL

1l Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligaterio del Collegic Sindacale e con
I'ordinaria maggioranza prevista nel presente statute, nomina il Dirigente preposto alla
redazione dei document? contabili societari di cui all'art. 154-bis del D. Lgs. n. 58/1998,
eventualmente stabilendo un determinato periodo di durata nell'incarico, tra i dirigenti in
possesso di un'esperienza di almeno un triennio maturata ricoprendo posizioni di dirigenza
in aree di attivita amministrativo/contabile e/o finanziaria e/o di controllo presso la secicta

e/0 sue societd controllate ¢ /o presso altre societa per azioni.

I Consiglio di Amministrazione pud, sempre previe parere obbligatorio del Collegio
Sindacale e con Pordinaria maggioranza prevista nel presente statuto, revocare l'incarico di
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, provvedendo

contestualmente ad un nuove conferimento dell'incarico medesimo.
COMPENS! DEGLI AMMINISTRATORI
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni dell'ufficio.

Per i compensi degli amministratori vale il disposto defl'art. 2389 del codice civile. In
particolare, l'assemblea potrd inoltre riconoscere agli stessi indennitd e compensi a

carattere straordinaric ¢ periodico, anche rapportati aghi utili.

L'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministratori, nelle forme reputate
idonee, anche in forma assicurativa, una indennitd per la risoluzione del rapperto, da

liquidarsi alla cessazione del mandato.

RAPPRESENTANZA
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Il poterc di rappresentare Ja societd di fronte ai terzi e in giudizio spelta af Presidente del
Consiglio di Amministrazione, senza limiti alcuni, nonché se nominato al Vice-Presidente, nei

limiti stabiliti nella deliberazione di nomina.

[n caso di nomina di cousiglieri delegati, ad essi spetta la rappresentanza della societd nei

limit dei loro poteri di gestione.

La rapprescntanza della societd spetta anche al direttore generale, agli institori e ai

procuratori, nei limiti dei poteri lore conferiti neil'atto di nomina.
COLLEGIO SINDACALE

H Collegio Sindacale esercita i poteri, { doveri e le funzioni ad esso attribuite dalla legge e da
altre disposizioni applicabili; ¢ composto di tre membri effettivi; deveno inoltre essere
nominati due sindaci supplenti. Nella composizione del Collegio Sindacale deve essere
assicurato Tequilibrio tra il genere maschile ed il genere femminile nel rispetto delle

applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti.

I sindaci, che sono rieleggibili, sono scelti tra soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla
vigente normativa, anche regolamentare, tra cui quelli di professionalita in conformita al
Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162, specificandosi, in merito a guanto
previsto zall'articolo 1, comma 2, let. b) e let. ¢) di tale decreto, che sono da intendersi
strettamente attinenti all'attivita della socicta: (i) le materie inerenti il diritto commerciale,
il diritto tributario, la ragioneria, Feconomia aziendale, 'economia generale, internazionale
e dei mercati finanziari, la finanza aziendale, e (ii) i settori dell'industria e del commercio
editoriale ed inerenti la comunicazione in genere. Per quanto riguarda la composizione del
collegio sindacale, per i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controlle che
possong essere ricoperti da parte dei componenti il collegie sindacale, trovano applicazione

le dispeosizioni di legge e di regolamento vigenti.

La nomina del Collegio Sindacale avviene, secondo le procedure di cui al presente articolo,
ael rispetto delle applicabili disposizioni di legge e di regolamento protempere vigenti in
materia di equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dagli azionisti. La nomina dei
sindaci viene effettuata dall'asserablea sulla base di liste presentate da soct, con a procedura
qui di seguito prevista, Ciascuna lista si compone di due sezioni: una per i candidati alla
carica di sindaco effettivo, I'altra per i candidati alia carica di sindaco supplente, nell'ambito
delle quali t candidati sono elencati in numero progressivo. Le liste che presentino un
numero complessive di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi i generi, in medo che appartengano al genere meno rappresentate
nella lista stessa almeno un terzo (arrotondato per eccesso all'uniti superiore} dei candidati
alla carica di Sindaco effettivo e almeno un terzo (arrotondato per eccesso all’'unitd
superiore) dei candidati alla varica di Sindaco supplente. Hanno diritto a presentare le liste
soltante gli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti presentatori, siano
complessivamente titolari, alla data di presentazione della lista, di azioni con diritto di voto

nelle deliberazioni assembleari che hanne ad oggetto la nomina degli organi di
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amministrazione e di controllo rappresentanti una quota percentuale di partecipazione al
capitale sociale costituito da tali azioni, quale sottoscritte alla data di presentazione della
lista, almeno pari alla quota percentuale appiicabile per la nomina del Consiglio di

Amministrazione come determinata o richiamata dal presente statute.

Nell’avviso di convocazione deli’Assemblea chiamata a detiberare sulla nomina del Collegio
Sindacale & indicata la quota percentuale di partecipazione richiesta per la presentazione

delle liste di candidati.

Ogni azionista non pud presentare 0 concorrere a presentare né, come ogni altro avente
diritto al veio, votare, neppure per interposta persona o fiduciaria, pitt di una lista. inoitre,
gli azionisti che: i} appartengono al medesimo gruppe (ovvero ai sensi dell’articolo 93 del D.
Lgs. n. 58/1998 si trovine in rapporto di controlle fra essi o siano soggetti a comune
controllo, anche allarché il controtlante sia una persona fisica), o ii) partecipino ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D. Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto azioni
delia societd, o iii) partecipino ad un tale patto parasociale e siano, ai sensi di legge,
controllanti, o controllati da, o soggetti a comunc controllo di, uno di tali azionisti
partecipanti, non possonao presentare o concorrere con altri a presentare pitt di una sola lista
né possone votare liste diverse. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non

saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste, corredate dai curricula dei candidati contenenti un’esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali di clascuno di essi con l'elenca delle cariche di
amministrazione e controilo eventualmente detenute in altre societd, e sottoscritte dagli
azionisti che le hanno presentate, o loro mandatario, cen indicazione della propria rispettiva
identitd e della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta alla data di
presentazione devono csserc depositate presso la sede sociale entro il venticinquesimo
giorno precedente a guello fissato per 'Assemblea in prima o unica convocazione
unitamente a una dichiarazione degli azionisti presentatori, allorché diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
nel capitale sociale {quest'ultimo come sopra definite nel presente articolo), attestante
I'assenza di vapporti di collegamento con questi nitimi quali previsti dalla disciplina anche
regolamentare  pro-tempore vigente. La/e relativafe certificazione/i  ovvero
cemunicazione/i attestante/i la suddetta partecipazione rilasciata/e da intermediario
autorizzato ai sensi delle applicabili disposizioni di legge o regolamentari pud/posseno
essere fatta/c pervenire anche successivamente purché entro ventuno giorni prima di quelio

fissato per 'Assemblea in prima o unica convocazione.

Entro il termine per la presentazione delle liste, devene essere depositate le dichiarazioni
contle quali { singeli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sottoe la propria
responsabilitd, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dalla legge,
nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti dail’art. 148 comma 3 del D. Lgs.
n. 58/1998 ¢ di ogni altro requisito eventualmente prescritto dal presente statuto, dalla

legge e dai regolamenti per i membnri del Collegio Sindacale.
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Nel caso in cui, entro il venticinquesimo glorno precedente la data dell’Assemblea in prima
0 unica convocazione, sia stata presentata una scla lista, ovvero siane state presentate liste
soltanto da azionisti che risultino tra loro coflegati ai sensi della discinlina di legge e
regolamentare pro-tempore vigente, potranne essere presentate ulterior: liste sino al terzo
giorno successivo a tale data e la quota minima di partecipazione per la presentazione di
liste indicata nell'avvise di convocazione sara da considerarsi ridotta della meta. Anche in
caso di una tale presentaziene, laje relativa/e certificazione/i ovvere comunicazione/i
attestante/{ la necessaria partecipazione rilasciata/e da intermediario autorizzate ai sensi
delle applicabili disposizioni di legge o regolamentari pud/possono essere fatta/e pervenire
anche successivamente purché almenc ventuno giorni prima di quello fissato per

PAssemblea in prima o unica convocazione.

Delle liste e delle informazioni presentate a corredo di esse & data pubhlicita ai sensi della

disciplina anche regelamentare pro-tempore vigente.

All'elezione dei sindaci si procede come segue: a} dalla lista che ha ottenuto in assemblea il
maggior numeroe dei voti, sono tratti, in base all'ordine progressive con il quale sono elencati
nelle sezioni della lista, due sindaci effettivi ed un sindaco supplente, fatto salvo quanto i
seguito previsto per assicurare l'equilibrio tra i generi nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regeiamentari pro-tempore vigenti; b} dalla seconda lista che ha
ottenuto in assemblea if maggior numero dei voti e che non sia collegata neppure
indirettamente con i soci che hanno presentate o votato ia lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni delia lista, un sindaco effettivo, a cui spetta la Presidenza del Collegio sindacale, ed

un sindaco supplente,

Al fini della nomina dei sindaci di cui alla lettera b) del precedente comma, in caso di paritd
tra liste, prevale quetla presentata da soci in possesso della maggiore partecipazione ovvero

in subordine dal maggior numero di soci.

Qualora un soggetto collegato ad un secio che abbia presentato o votato la lista che ha
attenuto it pitt alte numero di voti abbia vetate per una lista di minoranza 'esistenza di tale
rapporto di coliegamento assume rilievo soltanto se il voto sia stato determinante ai fini
dell'elezione del sindaco da trarsi da tale lista di minoranza. In caso di presentazione di
un‘unica lista risultano eletti, con votazione a maggioranza relativa def capitale sociale

rappresentato in Assemblea, tutti i candidati appartenenti a quella lista.

Qualora a seguito della votazione per liste o della votazione dell’unica lista non sia assicurata
la composiziene del Collegio sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia d{ equilibrio tra generi,
si provvedera all’esclusione del candidato a sindacoe effettivo del genere pil rappresentato
eletto come ultimo in ordine progressivo dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di
votl o dall'unica lista e quest'ultimo sard sostituito dal candidato successivo, sccondo
Pordine progressivo con cui i candidati risultane elencati, tratto dalla medesima lista ed

appartenente all'altro genere.
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In case di parita di voti fra due o pil liste che abbiano ottenuto il pit alto numere di voti si
ricorrera al ballottaggio in Assemblea con deliberazione assunta a maggioranza relativa. La
presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidate al primo posto dellz sezione dei
candidati alla carica di sindaco cffettivo della lista di cui alla lettera a) del comma che

precede,

Qualora sia stata presentata una sola lista, I'assemblea esprime il preprio voto su di essa;
qualora la lista ottenga la maggioranza prevista dalla legge, risultano eletti sindaci effettivi i
tre candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa e sindaci supplenti i due
candidati indicati in ordine progressivo nclla sezione relativa; la presidenza del Collegic
Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della sezione dei candidati alla carica

di sindaco effettivo nella lista presentata.

Nel caso non sia stata presentata alcuna lista, 'Assemblea nomina il Collegio Sindacaie con
votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea, in modoe
comungue che sia assicurato il rispetto delle applicabili disposizioni dilegge e regolamentari

pre-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

In caso di cessazione di un sindaco, qualora siano state presentate pin liste, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di quelle cessato, a condizione che sia assicurato
il rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regelamentari pro-tempore vigenti in
materia di equilibrio tra { genert. In difetto, nel case di cessazione del sindaco di minoranza,
subentra il candidato collocato successivamente, secondo loriginarie ordine di
presentazione e senza tenere conto deil’originaria candidatura alla carica di sindaco effettivo
o supplente, nella medesima lista a cui apparteneva quello cessate ovvero, in subordine
ancora, il primo candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il seconde maggior
numero di voti, a condizione che sia assicurato il rispetto delle applicabili disposizioni di
legge ¢ regelamentari pro-tempore vigent! in materia di equilibrio trai generi. In ogni altro
caso, cosi come in caso di mancanza di candidati nelia lista medesima, l'assemblea provvede
alla nomina dei sindaci effettivi o supplenti, necessari per l'integrazicne del Collegio
Sindacale, con votazione a maggioranza. Quando 'Assemblea deve provvedere alla nomina
dei sindaci effettivi e/0 dci supplenti necessaria per 'integrazione del Collegico Sindacale si
procede come seguce: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista
di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza vincolo di
lista nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti
in materia di equilibrio tra i generi; gqualora, invece, occorra sostitvire sindaci eletti nella
lista di minoranza, 'Assemblea li sostituisce con vote a maggioranza relativa, scegliendoli
fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, avvero, in
subordine, nella lista di minoranza che abbia riportato il secando maggior numero di voti, in
entrambi i casi senza tenere conto dell’'originaria candidatura alla carica di sindaco effettivo
o supplente sempre nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti in materia di equilibrio tra § generi. In ogni caso, dovra essere

preventivamente presentata dai seci che intendone proporre un candidate la medesima
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documentazione inerente a questultimo quale sopra prevista in case di presentazione di
liste per la nomina dell'intero Collegio, se del caso a titolo di aggicrnamento di quanto gia

presentato in tale sede.

Qualora Tapplicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, I'Assemblea provvedera con votazione a
maggioranza relativa e nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentart
pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi, previa presentazione di candidature
- corredate per ciascun candidato dalla medesima documentazione sopra prevista in caso di
presentazione di liste per la nomina delfintero Collegic - da parte di soci che risultino
detenere, da soli o insieme ad altri soci presentatori, azioni con diritto di voto almeno pari
alia quota percentuale del capitale sociale che sarebbe necessaria alla presentazione delle
liste medesime come determinata o richiamata dal presente statuto, non essendo comungue
consentita tale presentazione da parte di soci che detengano, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo ¢ di maggioranza relativa nel capitale sociale (quest'ultimo
sempre come sopra definito nel presente articolo) o presentino rapporti di collegamento con
questi uitimi quali previsti dalla disciplina anche regolamentare protempore vigente.
Nell'accertamente dei risultati di quest'ultima votazione non verranne computati i voti dei
soci a cui non @ consentita ia presentazione di candidature. La presidenza del Collegio

Sindacale resta in capo al sindaco effettive di minoranza cosl nominate. In difetto di

relativa nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra i generi. Sono comungue salve diverse ed ulteriori

disposizioni previste da inderogahili norme di legge o regolamentari.

In ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio Sindacale, il sindaco subentrante
assume anche la carica di Presidente del Collegio Sindacale.

I sindaci devono esserc in possesso dei requisiti di onorabilith, professionalita ed
indipendenza previsti dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili,

L'assemblea determina il compenso spettante ai sindaci, oltre al rimborso delle spese

sostenute per l'espletamento dell'incarico.

il Collegio Sindacale pud tenere le proprie riunioni per video, audio o tele conferenza, con le

modalita sopra precisate per il Consiglio di Amministrazione.
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

La Societd approva le operazioni con parti correlate in conformita alle previsioni di legge e
regolamentari vigenti, alle disposizioni del presente Statuto e alle procedure adottate in

materia.

Le procedure adottate dalla Societd in relazione alle operazioni con parti correlate potranno
prevedere U'esclusione dal loro ambito di applicazione delle operazioni urgenti, anche di

competenza assembleare, nei limiti di quanto consentito dalie disposizioni di legge ¢
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regolamentari applicabili.
REVISIONE LEGALE DET CONTI

La revisione legale dei conti della societd & esercitata da una societa di revisione legale

iscritta in apposito albe a norma delle disposizioni di legge.

Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le responsabilita, i poteri,
gli ebblighi e | compensi dei soggetti comunque incaricati della revisione legale dei conti, si

osservano le norme di legge vigenti.
BILANCIO E UTILI
Gli esercizi sociali si chiudonao il glormo 31 dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio scciale, 'organo amministrativo procede alla formazione del

bilancio c delle conseguenti formalita, a norma di legge.

Gli utili netti risultanti dal bilancio approvato, dedotto il cinque per cento perlariservalegale
sino a quando non abhia raggiunto il quinto del capitale sociale, possono essere distribuiti ai

soci o destinati a riserva, secendo la deliberazione deli'assemblea.

I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui siano diventati esigibili

saranno prescritti a favore della societa.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

In caso di scioglimento e liquidazione della societa si applicano le norme di legge.
DISPOSIZION] GENERALI

Per quante non previsto nel presente statute valgene le norme di legge in materia di societa

per arioni.

£.TO CARLO MARCHETTI NOTAIO
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