STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 68i8 di rep. N, 3703 di racc.
Atto di scissione parziale
a favore di societad preesistente
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2018 (duemiladicictto},

il giorno 24 (ventiguattro}

del mese di dicembre,

in Milano, wvia Agnello n. 18,

Avanti a me Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto pres-—

so il Collegio Notarile di Milano, & comparsa la signora:

- Corradini Isabella, nata a Sondrio il 15 luglic 1879, resl-

dente in Milano, cocrso Magenta n. 27, la quale dichiara di a-

gire nella veste di procuratore speclale e come tale in rap-

presentanza di:

1) "doBank S8.p.A."

con sede legale in Verona, Plazzetta Monte n. 1, capitale so-

ciale euro 41.280.000,00 interamente versato, codice fiscale

e numero di iscrizicne presso i1l Registro delle Imprese di

Vercona: (003980840239, iscritta al R.E.A. di Verona al n.

19260, iscritta all'Albo delle Banche e Capogruppo del Gruppo

Bancario doBank, iscritte all'Albo dei Gruppl Bancari (la

"Societa Beneficiaria'),

munita degli occorrenti poterl per quante infra, tra 1 quali

l'espressa autorizzazione ex art. 1395 c.c., in forza di pro-

cura speciale in data 5 dicembre 2018 n. 6665 di mio rep.,

giad allegata a mlo precedente atto in data odierna

n. di rep. {in corso di registrazione), 1in attua-

zicne della delibera del Consiglic di Amministrazione della

Societd Beneficlilaria in data 5 dicembre 2018 di cui al verba-

le in pari data n. 6662/3330 di mio rep., registrato presso

1'agenzia delle Entrate di Milano 2 in data 19 dicembre 2018

al n. 65003 serie 1T ed iscritto presso il Registro delle Im-

prese di Verona in data & dicembre 2018; e

2) "Ttalfondiario S.p.A.",

con sede legale in Roma, via Carucci n. 131, capitale sociale

euro 20.000.000,00 i.v., codice fiscale e numero di iscrizio-

ne al Registrc delle Imprese di Roma: 00395750587, R.E.A. n.

30794 (di seguito anche la "Societd Scindenda" o la "Societa

Scigsa"), appartenente al Gruppo Bancarlo doBank, soggetta a

direzione e coordinamentoc di doBank S.p.A. e iscritta al n.

32447 dell'Albo Unico degli intermediari finanziari ex art.

106 T.U.B.,

munita degli occcorrenti poteri per quanto infra, tra 1 quali

1'espressa autorizzazione ex art. 1395 c.c., in forza di pro-

cura speciale in data 5 dicembre 2018 n. 6667 di mio rep.,

che al presente atto si allega sctto "A", in attuazione della

delibera del Consiglic di Bmministrazione della Socleta Scin-

denda in data 5 dicembre 2018 di cui al verbale in pari data

n. 6664/3532 di mic rep., registrateo presse 1'Agenzia delle

Entrate di Milano 2 in data 19 dicembre 2018 al n. 65004 se-
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rie 1T ed iscritto presso il Registro delle Imprese di Verona
in data 6 dicembre 2018
{le due deliberazioni sopra citate, di seguito anche, eollet-
tivamente, le "Deliberazioni'™).
E quindi detta comparente, della identita personale della
quale 1o notalo sono certo, nelle rispettive sopralndicate
rappresentanze,
premessc che:
a) gli organi amministrativi delle societa di cui sopra ebbe-
ro & predisporre un progetto di scissione parziale (il "Pro-
getto"), da attuarsi mediante assegnazione a "doRank S.p.A."
degli elementi patrimoniali della Socletd Scindenda relativi
al compendic l1dentificato nel punto 3 del Progettao, per un
patrimonio netto oggetto di assegnazione, alla data del 30
giugnoe 2018, pari ad Euro 23.433.000 {ventltremilioniquattro-
centotrentatremila), (di seguito, anche: la "Scissione");
b) il Progetto & stato predisposto sulla base delle situazio-
ni patrimoniali delle societa partecipanti alla Scissione,
rappresentate, per la Socletd Beneficiaria, dalla relazione
finanziaria semestrale al 30 giugno 2018 predisposta ai sensi
dell'art. 154-ter, comma 2, d.lgs. n. 58/1998 e, per la So-
cieta Scindenda, dalla situazione patrimoniale al 30 giugno
2018;
c) 1l Progetto & statoc iscritto presse il Registro delle Im—
prese di Verona per la Societd Beneficiaria e presso 11 Regi -
stro delile Imprese di Roma per la Societd Scindenda in data 5
novembre 2018;
d) si e provveduto al depositc presso le sedi sociali dei do-
cumenti di cui all'art. 2501-septies, come richiamato dali-
l'art. 2506-fer, quinto comma, del Ceodice Civile, in quanto
applicabile, e cosi anche del Progetto, sin dal 24 ottobre
2018;
e} non si sono rese necessarie, ai sensi dell’art. 2506-ter
del Codice Civile, né 1la Relazione degli Amministratori, né
la Relazione degl: espertl sulla congruitd del rapporto di
cambio, ftenute conto che i1 capitale sociale della Societa
Scindenda ¢ interamente e direttamente possedutc dalla So-—
cieta Beneficiaria;
£) con le precitate Deliberazioni le societa partecipanti al-
la Scissicne hanno deliberatc di apprevare il Progetteo, come
sopra debitamente iscrifto ed allegato ai wverball delle deli-
bere stesse, secondo le modalita tutte di cui al Pfogetto me-—
desimo;
g) le predette Deliberazioni sone state iscritte presso il
Registro delle Imprese di Verona per la Societd Beneficiaria
e presso 1l Registro delle Tmprese di Roma per la Societa
Scindenda in data 6 dicembre 2018;
h) contro le Deliberazioni, come il Comparente mi dichiara e
conferma, non risultano presentate opposizioni nel termine di
guindici giornt di cui al combinato dispostc dell'art. 2503
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c.c. (come richiamato dall'art. 2506-ter del Codice Civile) e
dell'art. 57, 3° comma, del D. Lgs. 2385/93 dalla iscrizione
presso il Registro delle Imprese delle Deliberazioni e per-
tanto si pud addivenire alla attuazione della Scissiocne.

Tutto guanto sopra premesso,

la comparente, in attuazione delle precitate Deliberazioni,

nelle rispettive sopraindicate rappresentanze, stipula quanto

segue.

1.} (Attuazione della Scissione) - Viene data attuazione al
Progettc approvato dalle Deliberazioni - e gqui nucvamente al-
legato sotto "B" - con assegnazione,

dalla Socleta Scissa

"Italfondiario S.p.A." con unice socio
con sede in Roma, via Carucci n. 131
a favore della Socleta Beneficlaria preesistente
"doBank S.p.A."

con sede in Verona, piazzetta Monte n. 1

degli elementi patrimeniali della Societa S3cissa relativi al
compendio aziendale identificato nel punto 2 (tre) del Pro-
getto {il "Compendio™), riferibile all'attivitad di gestione,
recupero e incasso di creditil performing e non-performing che
hanno ad oggetto 1'intero portafoglio crediti in gestione al-
la Societa Scissa e con esclusione delle attivita riservate
ad un soggetto iscritte all'Albo Unico Intermediari ex art.
106 7TUB, per un valore netto del compendio patrimoniale og-
getto di assegnazione per scissione pari ad euro 23.433.000
(ventitremilicniquattrocentotrentatremila).

2.) (Effetti della scissione sul patrimenico della Societd

Scissa) - Secondo guanto previsto nel Progetto, la prasente
Scissione avviene con azzeramento di tutte le riserve patri-
moniali (euro 7.433.000 (settemilionigquattrocentotrentatremi-

la)) della Societ2 Scissa e riduzione del capitale soclale da

euro 20.000.000 a euroc 4,000.000, per complessivi euro

16.000.000, in conseguenza delle assegnazioni in favore della
Sccietd Beneficiaria.

3.) {(Effetti della Scissione sul patrimonio della Societd Be-

neficiaria) - La Scissione avviene con corrispondente aumento
del patrimonic netto contabile della Societa Beneficiaria per
complessivi Burc 23.433.000 (ventitremilloniquattrocentotren-
tatremila) mediante incremento delle riserve esistenti e sen-
za alcun aumento del capitale sociale dal memento che la So-
cietd Scissa & interamente e direttamente posseduta dalla So-
cletd Beneficiaria.

4.) (Decorrenza degli effetti della Scissione) - Gli effetti

delia Scissione nei confronti dei terzi, ferme le lscrizioni
del presente atto pressce 11 Reglstro delle Imprese competen-
te, ai sensi dell’art. 2506-guater del codice civile, decor-

reranno dalla data 1 {uno) gennaio 2019 (duemiladiciannove) .

A decorrere dalla predetta data decorreranno anche gli effet-
ti della Scissione ai fini contapili e fiscali e tutte le o-
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perazioni relative agli elementi patrimoniali oggettc di as-
segnazione per 3Scisslone saranno imputate al bilancic della
Socletd Beneficiaria,.

5.} (Conguagli e sopravvenienze) - Si dd atto che eventuali

differenze nella consistenza degli elementi patrimonizali at-
tivi e passivi, oggetto di assegnazione alla Socieba Benefi-
ciaria, derivanti dalla normale dinamica aziendale intervenu-
te tra il 30 (trenta) giugno 2018 (duemiladiciotto) e 1'1 (u-
no} gennalo 2019 {duemiladiciannove) verranno compensate tra
loro e, in subordine, darannc luoge a specifici conguagli, di
modo che rimanga immutatc il valore patrimoniale del Compen—
dio.

6.} {Effetti successori) - In conseguenza della presente

Scissione, la Societd Beneficiaria prosegue di pleno diritto
nella titolaritad degli elementi patrimoniali del Compendio ad
essa assegnatl per Scissione quali descritti nel Progetto, e
comungue nella loro consistenza attuale ed in tutti i relati-
vi diritti.

7.} (Particolari cespiti}) - In particolare si da espressamen—

te atto, anche ai fini delle formaiitd necessarie, che per
effetto dell'assegnazione di parte del patrimonic netto della
Societa Scissa alla Socleta Beneficiaria, si intendono asse-
gnati alla Socletd Beneficiaria medesima:

= la partecipazione totalitarla nella societa denominata "Op-
portunity Securitisation S.r.1.", con sede legale in Roma,
via Carucci n. 131, capitale sociale euro 10.000,00 i.v., co-
dice fiscale e numero 4i iscrizione al Registro delle Imprese
di Roma: 12657831009;

- 1 ceontrattl attivi e passivi di cui, rispettivamente, agll
allegati "C" e "D";

- i rapporti di lavoro con il personale dipendente identifi-
cate con i numeri di matricela nelil'elenco di cuil all'allega~
ta "E";

- 1 contratti di conto corrente bancario di cui all'allegato
"E";

- 1 rapport: processuali pendenti di cui all'allegato "@";

- 1 cespiti di cul all'allegato "H";

- i contratti di locazione e utenze di cui all'allegato "I".
7.) (Personale} Con 1'efficacia della presente Scissione, il
personale della Societd Scissa di pertinenza del Compendio
assegnato, di cui all'allegato "E", proseguird il proprio
rapportc di lavoro con la Societa Beneficiaria. S
Viene dato atto che le procedure sindacali sono state esple—
tate nei termini previsti dalla neormativa vigente.

8.) (Trascrizioni, volture, ece.) - Viene sin d'ora aspressa-

mente autorizzata l'esecuzione da parte dei rappresentanti ed
incaricat: della Societd Beneficiaria di tutti gli eventuali
cccorrenti trapassi, annotamenti, trascrizioni, volture, cam-
bi di intestazioni alla Societd Beneficiaria presso ogni pub-
blico registro, Libro, ufficio, pubblico e private, dipenden-
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ti dal presente atto per qualsiasi bene, diritte, licenza,
permesso, concessione, autorizzazione, registrazione, con-
tratto, domanda, e per gquantc altro gia intestato o riferibi-
le alla Societa Scissa di compendio degli elementi patrimo-
niali che, per effetto della presente scissione, vengono as-
segnati alla Socletd Beneficiaria.

9.) (Statuto Sociale della Societa Scissa) - I1 testo di sta-

tuto sociale della Societa Scissa, con efficacia dal giorno

di efficacia della presente Scissione di cul sopra, & quello

portante la modifica dell'articolo & (sel), conseguente alla
riduzione del caplitale sociale, approvato e allegatc alla ci-
tata delibera della Socleta Scissa, e che al presente si al-
lega nuovamente sotto "L".

10.) (Statuto Sociale della Societd Beneficiaria) - Il testo

di statuto sociale della Societd Beneficiaria non sublisce mo-
difiche in conseguenza della presente Scissione.

11.) {(Riserva di integrazione) =~ E in facoltd della Societa

Beneficiaria, previc accordo con la Societa Scissa, procede-
r&, occorrende, ad ogni necessario atte di integrazione, pre-
cisazione, identificazione di rapporti e cespitl di qualsiasi
natura ad essa assegnati, nel rispetto comungue di gquanto
previsto nel Progetto e nel presente atto.

12.) (Spese e tasse) - OSpese e tasse del presente atto di.

Scissione sono a carico della Societa Beneficiaria. Al sensi
deli’art. 4, comma 1, lett. b}, della tariffa, Parte Prima,
allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131, il presente atto &
soggette ad imposta di registro in misura fissa.
* * K

Ai socli fini della percezione degli onorari notarili, si pre-
cisa che 11 patrimonio trasferite per Scissione alla Socleta
Beneficiaria, alla data del 30 (trenta) giugno 2018 {(duemila-
diciotto), & pari a Euro 23.433.000 (ventitremilioniquattro-
centotrentatremila).

Del
presente ho dato lettura alla comparente che lo approva € con
me sottoscrive alle ore 9,15 omessa per sua dispensa la let-
tura degli allegati.

Consta
di tre fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mioc pugne completati per pagine dieci e della
undicesima sin gqui.
F.to Isabella Corradini

F.to Andrea De Costa notaio






Al ",A‘ dN‘é?}’i%/éq'(ﬁ di rep.

Q;é%;és di rep. _ i

Procura Speciale

REPURRLICA ITALIANA

L'annc 2018 (duemiladiciottoe)

i1 giorno & (Uw]&)e i
del mese dl\luqll CAACE%M)BY{L |

L-

In Milano, nella casa in via Agnello n. 18.

Avanti a me notalo Andrea De Costa iscritto presso il}
|
|

Collegio Notarile di Milano, & comparso il Signor:

~ Balbinot Fabio, nato a Conegliano 11 2 febbraio 1973,

domiciliato per la carica in Roma, via Carucci n. 131, nella

sua veste di Consigliere di Amministrazione e, come tale, in

rappresentanza della societd per azioni con socic unico

denominata:

"Italfondiario 8.p.A.",

con sede legale in Roma, via Carucci n. 131, capitale sociale

euro 2Q.OO0.000,00 i.v., codice fiscale a numers di

iscrizione al Registro delle Imprese di Roma: 00399750587,

R.E.A. n. 307% (di seguito la "Societd"), munitc degli

occorrenti poteri in forza della delibera del Consiglio di

Ammlnlstrdz1one in data odierna di cui a verbale in pari data

éc é&/&g}i di mio rep. (in corso di registrazicne).

Detto comparente, della cui identita perscnale io notaio sonc

certo, con il presente atto dichlara di conferire, come

conferisce, procura speciale ai signori:




\ - Sara Elisabetta Paoni, nata a Pordencne il 4 dicembre 1974,

Eresidente in Milano, Via Balzaretti n. 36, C.F.

PNASL374T44G8888;

; - Fabio Torriero, nato a Roma il 29 gennaio 1963, residente

i

t

in Roma, via Filippo Meda n. 169, C.F. TRR FBA 63A 29 H 501 C

- Stefanc Seccamani Mazzoli, nato a Brescia il 9 luglio 1984,

gresidente a Brescia, Via Trieste n. 25, C.F. SCCSFNB4LO9B157LE;

i ~ Isabella Corradini, nata a Sondric il 15 1luglic 1979,

i residente in Milano, COrso Magenta . 27, C.F.

{ CRRSLL79L551829F;

~ Emily Lomba;di, nata a La Spe;}a il 28 aprile 1982,

residente in Milano, Piazza Risorgimento 8, C.F.

’E

LMBMLYBZDG68E463F,

affinché, disgiuntamente fra loro, in nome e per conto della

mandante, provvedano a sottoscrivere l1l7atteo di  scissione

delia Societa in favore di "doBank S.p.A.", con sede legale

in Verona, Piazzetta Monte n. 1, capitale soclale euro

41.280.000,00 interamentg_versato, cedice fiscale e numero di

iscrizione pressc 1l Registro delle Imprese ~di  Verona:

i003__9_93"{10239, iscrigﬁa al R.E.A. di Verona al n. 19260,

iscritta all‘*Albo delle Banche e Capogruppo _del Gruppo

Bancario doBank, iscritto all'Albo del Gruppl Bancarl.

Al fini di cul sopra vengone conferiti, sempre in via

disgiunta, tutti i pit ampi poteri per i’incaricc conferito,

ivi compresi quelli di:




- stipulare e sottoscrivere 1fatte di scissione - con

facolta di stabilirne altresi la data di efficacia ai sensi

delitart. 2506~quater del codice civile, data <che potra

essere anche successiva all'ultima delle iscrizioni del

relative atto - da attuarsi secondoc le modalita tutte di cuil

al progettc di scissione approvato dalla citata delibera

consiliare, con ogni eventuale allegato nonché quant’altro

allo stesso connessc © conseguente ai fini della completa

ione dellfoperazicne;

- inserire nellfatto di scissione tutti i patti, termini

2 condizioni ritenuti opportuni, compresi effetti attivi e

passivi connessi o derivanti dall’operazione;

- rilasciare dichiarazioni necessarie od opportune, anche

di caratiere fiscale;

- assumere obblighi ed impegni;

~ occorrendo acconsentire a far effettuare volture,

trascrizioni ed annotamenti su pubblici registri, provvedere

in genere a tutto gquanto richiesto per la completa attuazione

della scissione, con ogni e gqualsiasi potere a tal fine

necessario ed opportuno, nessuno esclusc ed eccettuato;

- complere quant’altro ritenuto necessarico od opportunc

in conformita alla deliberazione assunta dal Consiglio di

7WAmministrazione del 5 dicembre 2018.

Con promessa di rato et valido e sotto gli obblighi legali.

I1 tutto da esaurirsi per unico atto e con l'espressa facoltd




di cuil all'art. 1395 c.c..

ke __\u(p\;a

ho dato lettura al comparente che

lo

Del presente

approva e con me

sottoscrive.,

Consta di

un  foglio scritto con mezzi meccanici

da persona di mia

fiducia e completato di mio pugno

per

tre pagine e della

quarta sin qui.
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE
DI ITALFONDIARIO S.P.A.
IN FAVORE DI DOBANK S.P.A.
REDATTO Al SENSI DEGLI ARTICOLI 2506 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE
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ITALFONDIARIO
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ITALFONDIARIO S.p.A.
Societd con Socio Unico, appattenente al Gruppo Bancario doBank S.p.A., soggetta a direzione
¢ coordinamento di doBank S.p.A.
Via Mario Catucci 131 - 00143 Roma (RM), Italia
Capitale sociale Euro 20.000.000,00 i.v,

Numero di iscrizione Reg, Imprese di Roma ~ G.F. 00399750587 — P, [VA 0088067100
Iscritta al n, 32447 del’Albo Unico degli intermediari finanziasi ex art, 106 T.U.B,
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DOBANK S.p.A.
Piazzetta Monte 1. 1- 37121 Verona (V R), Italia
Capitale sociale Euro 41,280.000,00 i.v.
Iscrizione al Registro Imprese CCIAA di Vetona CCIAA/NREA: VR /19260
C.F. 60390840239 e P. IVA 02659940239
Isctitta all’ Albo delfe Banche ¢ Capagruppo Bancatio doBank — Albo dei Gruppi Bancari cod.
10639, cod. ABI 10639
Aderente al Fondo Interbancatio di Tutela dei Depositi
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE DI ITALFONDIARIO S.P.A. IN FAVORE DI DO-
BANKS.P.A.

Ai sensi degli artt. 2506-445, 2506-£r ¢ 2505 cod. civ,, il Consiglio di Amministrazione di Italfondiario Sp.A.
(“TTF” o la “Societa Scissa”) ¢ il Consiglio di Amministrazione di doBank S.p.A. (“doBank” o la “Societa
Beneficiaria”. ¢, congiuntamente a ITF, le “Societa Partecipanti alla Scissione”) hanno redatto e predi-
qust}é i presente progetto di scissione {ii “Progetto di Scissione”).

- I Consigltdi;Amministrazione delle Societz Partecipanti alla Scissione danno atto che il Progetto di Scissione
5\ s1ﬂnfe is otesi di scissione parziale della societd interamente controllata, ITF, in favore della society

de:iq;k (la “Scissione™).
i

"~ controllis
$i premmgtic ct

A.  doBank ¢ una banca di diritio italiano ai sensi del Dlgs. 1 settembre 1993, n. 385 (L'esto unico delle
leggt i materia bancaria ¢ creditizia, di seguito “TUB”) con azioni quotate sul mercato telematico
azionatio gestito da Borsa Iraliana S.p.A., che ha per oggetto la raccolta del tisparmio tra il pubblico e



gemient, corporate servicer, ecc.) (collettivamente, le “Attivita Master”). A tal fine, ia stessa ITF () da un la-

iTALFONDIARIO

s . H ! H (e Croit Manage reent Company

Pesercizio del credito in tutte le sue varie forme in Jtalia ed all’estero, quivi operando anche secondo le
norme ¢ le consuetudini vigenti, potendo compiere, con Posservanza delle disposizioni vigenti, tuite le
operazioni ¢ i servizi bancari ¢ finanziari consentiti, nonché ogni altra attivita strumentale € comungue
connessa al raggiungimento dello scopo sociale. La Societa Beneficiatia, altresi, pud cotnpiere ogni ope-
razione relativa alla gestione, allo smobilizzo ¢ all'incasso, anche coattivo, di crediti osservando le di-
sposizioni di legge, pure per conto terzi La gestione e il recupero dei erediti, in realta, & Pattivitd preva-

lenite svolta da doBank;

doBank & attualmente socio & controlio totalitatio di ITE ed esercita su quest’ultima atiivita di direzio-
ne e coordinamento ai sensi degli artt. 2497 ss. cod. civ;

I'TE & una societa di diritto italiano che ha per oggetio lo svolgimento di attivita di riscossione di creditl
e servizi di cassa e pagamento ai sensi dell’att. 2, commi 3, 6 ¢ 6-4zs, della Legge 30 aprile 1999 n. 130 in
matetia i cartolarizzazione dei crediti (c.d. serzeng); .

1a Scissione si inserisce nel contesto di una piti ampia riorganizzazione che mita a razionalizzare e sem-
plificare il gruppo doBank, assicurando una maggiote efficienza operativa, funzionale ed economica —
anche per mezzo del contenimento del costi di struttura ¢ il perseguimento di sinergie commerciali —
nonché una maggiore specializzazione di doBank e di I1'F nei rispettivi core business;

~3

pitt specificamente, la Scissione si attucra mediante il trasferimento a doBank degli elementi patrimonia-
li dei compendio aziendale di ITTF riferibile alle attivita di gestione, recupero ¢ incasso di credia petfor-
reing ¢ non-performing che hanno ad oggetto Fintero portafoglio credid in gestione a ITE ¢ con esclusione
delle attivith riservate ad un soggetto iscritto 2l Albo Unico Intermediari ex art. 106 TUB, il mtto come
meglio precisato nel successivo paragrafo 3 (il “Compendio Scisso”);

coerentemente con gli obiettivi di cui alla precedente premessa 1D, anche per effetto delPulteriore ope-
razione prevista nel pit ampio contesto della summenzionata riorganizzazione, consistente nel’appotto
a patrimonio netto di un compendio di doBank in favore di ITF inclusivo delle Artivitd Master (come
infra definite) (**Apporto I'TF”), ITF si dedicherebbe allo sviluppo dellaerivith &i master servicer ¢ di ta-
luge ulteriori attivitd di supporto ai veicoli di cartolarizzazione (ed in particolare le attivith di cash mane-

to, riceverebbe le attuali attivitd di doBank correlate aile Attivita Master oggetto di trasferimento me-
diante 'Apportto ITF ¢ (i) dall’altro lato, trasferirebbe a doBank, mediante la Scissione, e at&‘\%
stione e recupero crediti attualmeate svolte al fine di concentrare tale attivitd in capo alla/Sdrlags '
ficiaria. In tal modo, la Societd Scissa conseguirebbe una razionalizzazione del proptio &m A
trando la propna operattwta sullo sviluppo delle suddette Atdvitd, che permettembbc aﬁl IlfQ.‘ 5 '

cato della gcsuonc, recupero e incasso d1 crediti perjbumr{g e non-performing

la Scissione & subordinata al rilascio dei necessari provvedimenti da parte dellAutorita di Vigilanza ai
sensi dell’art, 57 TUB;



P

e

T

M.

11

iITALFONDIARIO

Phe Cracht Managetaes Comagng

poiché I'TF & interamente controllata da doBaok, alla Scissione si applica la procedura semplificata pre-
“vista dall’art. 2505 cod. civ. (cui rimanda Vast, 2506-fer, comma 5, cod. cw}[)tconsegucnza, (a) non &
richiesto che il Progetto di Scissione contenga le informazioni relative a: (3} il rapporto di cambio delle
azioni, nonché Peventuale conguaglio in danaro; (#) le modalita di assegnazione delle azioni della Socie-
“ta Bencficiatia; e (#) la data dalla quale tali azioni partecipano apli utili; (4) non & richiesta la redazione
della relazione dellotgano amministrativo ex art. 2501 -guinguizs cod. civ.; e (& non & richiesta la predi-
sposizione delia relazione degli esperti ex art. 2501 -sexdes cod. civ;

gl statuti di doBank ¢ ITF prevedono, inolire, che le scissioni vengano deliberate dai tispettivi organi
amministrativi nei casi previst dall’art. 2506-2r cod. civ. (come quello di specie);

alle Societd Pastecipanti alla Scissione, alla data di redazione del Progetto di Scissione, & consentitz la
pattecipazione alla Scissione in quanto non soggette a procedure di Hiquidazione o concorsuali;

il Progetto di Scissione, per entrambe le Societh Partecipanti alla Scissione, sard depositato per
Viscrizione, rispettivamente, nel registro delle imprese di Roma e di Verona a norma delPart., 2501 -fer,
comma 3, cod. civ., richiamato dall’art. 2506-64r, comma 5, cod. civ,, ed ivi iscritto;

il Progetto di Scissione, le situazioni pattimoniali redatte ai sensi delPart. 2501-gaater cod. civ., richiama-
to dallart. 2506-fr, comma 1, cod. civ. {fermo restando che, come si chiarira meglio nel prosieguo, do-
Bank utilizzerd alluopo la relazione finanziara semestrale al 30 giugno 2018, secondo quanto consenti-
to daliart. 2501-gwater, comma 2, cod. civ.), nonché i bilanci dei tre esercizi 2017, 2016, 2015 delle due
Societd Partecipant alla Scissione satanno depositati presso le tispettive sedi saciali ¢ pubblicate sul sito’
www.dobznk.com, a norms dell’art. 2501-sepstes cod. civ., richtamato dall’art. 2506-ter, comima 5, cod,
civ,, nonché presso i meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato “eMarket STORAGE”
(www.emarketstorage.com);

le Societd Partecipanti alla Scissione non hanno emesso particolari categore di azioni né obbligazioni

‘convertibili né altri strumenti finanziari pattecipativi o comunque alttl strumenti finanziar convertibill

.. inazioni.

*® koK
: QBCIET& PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Societa Scissa

“Italfondiario S.p.A.”, con sede in Roma, Via Matio Carueci n. 131, capitale sociale di Euro

20.000.000,00 Lv., codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Roma 00399750587, patti-

ta IVA 00880671003, societi con Socio Utico, appartenente al Gruppo Bancatio doBank, soggetta a direzio-
‘¢ coordinafmento di doBank, iscritta al n, 32447 det?’Albo Unico degli intermediari finanziard ex art. 106
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1.2. Societd Beneficiaria

“doBank S.p.A.”, con sede in Verona, Piazzetta Monte n. 1, capitale sociale di Buro 41.280.000,00 Lv.,
codice fiscale 00390840239, Partita TVA 02659940239, e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Ve-
tona VR/19260, banca iscritta acli’Albo delle Banche ¢ capogroppo del Gruppo Bancario doBank iscritte
nell’Albo dei Gruppi Bancari cod. 10639 cod ABI 10639, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei De-
posit.

2. STATUTO DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Il capitale sociale della Societh Scissa ¢ interamente posseduto dalla Societa Beneficiaria. D1 conseguen-
za, la Scissione sarh effettuata senza concambio e quindi senza aumento di capitale delia Societa Beneficiaria.
Pertanto, lo statuto di doBank non subisd modifiche per effetto della Scissione. Lo statuto della Societd Bene- !
ficiaria & allegato al presente Progetto di Scissione sub A. %

Al contrario, con riguardo a ITF, posto che, come indicato pit specificamente al successivo paragrato 3,
in conseguenza della Scissione, ITF procederd all’azzeramento di tutte le riserve patrimoniali e alla rdduzione
del proprio capirale sociale fino a concorrenza dellimporto determinato dallo sbilancio attivo del Compendio

lo

Scisso, occorrerd modificare la clausola statutaria relativa alllindicazione del capitale sociale (att. 6, comma 2)
per tenere conto della riduzione dello stesso per effetto deila Scissione.

Lo Statuto della Societd Scissa, che entrerd in vigore alla Data di Efficacia della Scissione (come infra
definita), & allegato al presente Progetto di Scissione s#b B.

3. ELEMENTI PATRIMONIALI DA ASSEGNARE ALLA SOCIETA BENEFICIARIA

La Scissione verrd deliberata sulla base delle situazioni patrimoniali di TTT e doBank costituite, rispetti-
vamente, per ITF dalla situazione pattimoniale al 30 giugno 2018, nonché per doBank dalla relazione £a0-\
ziaria semestrale al 30 giugno 2018 predisposta ai sensi dell’art. 154-/, comtra 2, dlgs. n. 58/98 cﬁ e e 2N
bile a tal fine ai sensi delP’art. 2501-gaater, comma 2, cod. civ.). a

Cotme anticipato, la Scissione comportet? Iassegnazione in favore di doBank del Compesad
patticolare, net Compendio Scisso saranno compresi: } ’
A

- i rapporti contrattuali inerenti le attivitd, passivitd, garanzie ed impegni connessi o ch %é, 5
feribili al Compendio Scisso, e, in particolare, quelli relativi all’attivitd di gestione, tecupe e
casso di creditl performing ¢ non-performing, svolta per una pluralitd di clienti, incluse banche e inve-

stitori {ze., singoli veicoli di cartolatizzazione);

- tutte le posizioni, atidvitd gestionali, situazioni, rapporti, nonché controversic ¢/o procedimenti
giudiziati, obblighi, responsabilitd e, in genere, situazioni soggettive comungue tivenienti da o ti-
conducibili a operazioni socictarie o straordinaric in precedenza effetruate riferibili alle attivica di
gestione, recupero e incasso di creditl performing e non-performing in quanto originate dalfoperativity
posta in essete dallo stesso Compendio Scisso;
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1 crediti in essere ¢ non ancora incassati al 30 giugno 2018, derivanti dai servizi resi per la gestio-

‘vg del credid inerenfi’al Compendio Scisso;

i contratti strumentali, o anche soltanto connessi, alfoperativita del Compendio Scisso, quali
banche dati, contrati di noleggio/locazione autovetture in uso al personale dipendente;

le autorizzazioni, concessioni, licenze, utenze connesse esclusivamente all’attivita del Compendio
Scisso;

le attivird e le passivita fiscali anticipate e differite connesse al Compendio Scisso;

i rappord contrattuali intercorrenti con il personale dipendente ¢/o distaccato se addetto al
Compendio Scisso. Conseguentemente, sono ricomprese fra le passivitd oggetto della, Scissione il

“I'rattatnento di fine rapporto” ¢ tutte le alire passivitd riferite al predetio personale dipendente
~ tipetesi — in quanto addetto al Compendio Sdisso.

1 Compendio Scisso sard assegnato alla Societd Beneficiaria nell'universaliti del rapporti giuridici attivi

¢ passivi che lo compongone in unith economicamente organizzata, nell’insieme delle attivitd ¢ passiviti co-
munque connesse all’effettiva attivitk svolta ripottate con la relativa valorizzazione tiportate nelfapposita si-

tuazione patritnoniale come individuate nelle seguentl tabelle:

(") La partecipazione in questione, pur valotiezata nella sitvazione patdmoniale ¢ tiferimento alla dara del 30 gingno 2018, «i.
sulta interamente ceduta a tergd alla data odierna.
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Cassa e disponibilita liquide
Attivita finanziarie valutate al fairvalue con impatto a conto -
Attivita finanziade valutate al fair value con impatto sulla re -
Attivitd finanziarie valutate al costo ammertizzato 2,266

a) crediti verso banche 2,266
b) crediti versa clientela -
Partecipazioni 1,635
Attivits materiali BO7
Attivita immateriali 653
di cui differenze da consolidamento .
] Attivita fiscali 893 ‘
: a) correnti -
b} anticipate 893
Attivita non correnti & gruppi di attivita in via di dismissione 10
Altre attivitd . 35,197

Totale attivo 41,461 8

Passivita finanziarie valutate al costc ammortizzato 20
aj Debiti verso banche -
b) Debiti verso clientela 20

Conti correnti ¢ depositi liberi 20

Depositi vincolati -
Passivita fiscali -

Passivita'associate a gruppi di attivita'in via di dismissione -
Altre passivita' 12,900
TFR 3,632
Fondi perrischi e oneri . 2,221
Totale passivitd 18,773
Risarve da valutazione {745)
Acconti su dividendi -
Riserve ~
Sovrapprezzi di emissione -
Capitale 5._-

Azioni proprie {-) -
Patrimonio di pertinenza del terzi (+/-) - Py
Utile {perdita} d'esercizio 4
Yotale patrimonio netto ' o {745) \s
Totale passivo e patrimonio netto o | 18,028 w12

Sbilandio Attivo 23,433

Restano esclusi dal Compendio Scisso le attivith ¢ i rapport tutti connessi allesercizio delle attivita ri-
servate di master servicing che continueranno 2 esscre svolte dalla Societa Scissa medesima. Sono pertanto speci-
ficatamente escluse: {7} le attivit svolte nel’ambito della legge 30 aprile 1999 0. 130 e successive integrazioni,
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ambito delle operazioni di cartolarizzazione e-di finanga-strutturata;

ed in particolare le attivita di servicer n
(%) Ia prestazione di serviz ﬁrﬁﬁﬁnistraﬂvl, tecnicl, di consulenza e assistenza otganizzativa e di analisi statisd-
cz resi 4 favore di isttuzion: bancarie, finanziatie ¢ societd che cooperano nell’ambito delle operazioni di fi-
nanza strutturata e di cartolatizzazioni ex fyge 30 aprile 1999 n. 130; (7 1o svolgimento degli adempimenti do-
vutl, dai sopgetti iscstti nepli elenchi degli intermediari finanziati e bancari, nei confronti dei vari organi di
controllo e/o vigilanza ed in generale la prestazione dei servizi di repostistica ¢/o segnaletici nei confronti del-
le autorita di vigilanza nazionali e /o comunitari; i tutto pei limiti in cui dette attivitd debbano essere svolte da
b soggetlto autotizzato ed iscritto all’Albo Unico degliintermediari finanzizd ax art. 106 TUB.

In ogni caso, ove la destinazione di attivita ¢ passivitd, diritt od obblighi, non sia desurnibile dal Proget-
to di Scissione, 1 medesimi clementi si intenderanno assegnati zlla Society Beneficiatia, ove siano inerenti al
Compendio Scisso, restando nella facoit delle partl procedere, vccorrendo, ad ogni necessario atto di inre-
grazione, precisazione, identificazione di rapporti e cespiti di qualsiasi natura di pertinenza della parte di pa-
trimonio assegnata alla Societs Beneficiaria,

Le eventuali variazioni delle attivig e/o passiviti costituent il Compendio Scisso tra la valodizrazione
alia data del 30 giugno 2018 e quella riferita alla Data di Efficacia della Scissione Verranno compesnsate tra loro
e, in subordine, daranno luogo a specifici conguaglt di modo che tdmanga immutato il valore patritnoniale

netto del Compendio Scisso,

Dal punto di vista contabile, il Compendio Scisso comprenders pill precisamente le attivit e passivita
di cui alle precedent tabelle.

ln conseguenza della Scissione, TTF procederd alPazzeramento di tutte e tiserve pattimoniali e alla ri-

duzione del proprio capitale sociale fine a concorrenza delfimporto determinato dallo shilancio attivo del
Compendio Scisso, come risultante dalla segucnte tabella:

Patrimonio netto

Riserve . ' (7.433)
Capitale {16.000)
Tot, Patrimonio netto ™~ (23.433)

o del capitale sociale di ITF calcolato sulia base dei dati alla data det 30 giugno 2018 ri-
sults ilioni nonché dimensionato in misura tale da consentire alla Societi Scissa Passolvimento
di ogni obbligo di vigilanza e regolamentare, anche prospettico. Per le modifiche allo statato di TTF connessc
alla Scissioné,-;_ﬁi tinvia al precedente paragrafo 2,

4. RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI

Non ¢ prevista alcuna emissione di nuove aziond a setvizio della Scissione. poiché doBank-detiene (¢, al
motmento di efficacia della Scissione, detersa) la totalick del capitale sociale di TTT.



|
|
;
|
i

ITALFONDIARIQ

Tre Credi, Managamen: Congany

Sérvicin-g ! Lending | Solutions

5. DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA SCISSIONE E DELLA IMPUTAZIONE
DELLE OPERAZIONI AFFERENTI GLI ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO
DI SCISSIONE AL BILANCIO DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

5.1. Effetti reali

La decorrenza degli effetti civilistici della Scissione di cui al presente progetto sara stabilita neli'ateo di
Scissione (“Data di Efficacia della Scissione™). Essa potri anche esscre successiva alla datz deil’ultima delle
iscrizioni previste dall’art. 2504 cod. civ. (richiamato dall’att. 2506-fer cod. civ). .

5.2, Effetti contabili e fiscali

At sensi dellarticolo 2506-gwater, comma 1, secondo periedo, cod. civ., che espressamente tinvia )
all’articoJo 2501-zer, comnma 1, n. 6, cod. div., e compatibilmente con le tempistiche dell’#er istruttorio di com-
petenza defla Vigilanza, le operaziont afferenti al Compendio Scisso verranno imputate al bilancio della Secie-
ta Beneficiaria alfa data di efficacia stabilita nell’ztto di Scissione. Gli effetti della Scissione, al fini fiscali, de-
correranno dalla data di efficacia stabitira nelPatto di Scissione.

8

6. TRATTAMENTO SPECIALE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI
ED AT POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI

Le Socierd Partecipanti alla Scissione non hanno emesso particolari categorie i azioni aé obbligazioni
convertbili né altri strumentl finanziar partecipativi o comungue altri strumenti finanziari convertibili in

azioni.
Non esistono, dunque, particolari categorie di soci.

7.  VANTAGGI PARTICOLARI IN FAVORE DI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA
PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Non & previsto alcun beneficio o vantagpio particolare per gli amministratori delle Sociera Parteapanu

alla Scissione.

F* ok ok

Al sensi degli articoli 2506-bis e ~fer nonché 2501-ter e -septies cod. civ., il Progetto di Scissione, datted
relativi allegati, approvato dai Cousighi di Amministrazione di I'TF ¢ doBagk, sara dcposltato pey
rispettivamente, al Registro delle Imprese di Roma e di Verona ed. ivi iseritto., una volta N ‘
Iautorizzazione, nonché depositato presso la sede legale di ITF e doBank, unitamente ai bilanci approvik drt
gli ultimi tre esercizi di entrambe le Societd Partecipanti alla Scissione corredati dalle relazioni dei sopgetti cul
compete 'amministrazione e la revisione legale.
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1 legale rappresentante
Giovanni Castellancta

t ottobre { 18 — 2 aovembze 2018

Fer Italtondjano SpA.
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C; -~ Elenceo Contratti Attivi

Eelativi a Veicoli di cartolarizzazione:

Veicolo Controparte Oggetto Oggetto del ramo scisso
Master Servicing
5 tal ici . e
Castello pecial Servicing Passaggioc delle attivita
Finance 1 Fortress Cash Management s 121 Servicin
+ ce st Administrative Services pee 1eing
Agreement
Master Servicing
5 i ici .
SPV leffe N pecial Serv1C}ng Passaggio delle attivita
Fortress Corporate Services R C o
S.r.1 Special Servicing
Agreement
Cash Management
Master Servicing
Sestante . .. . D oaen
. Special Servicing Passaggio delle attivita
Finance S.r.1. BPER C o . . . . .
. Administrative Services | Special Servicing
Agreement
Master Servicing
Sestante . oo . RN
e . Special Servicing Passaggio delle attivita
Finance S.r.l. BPER s . . . ..
5 Administrative Services | Special Servicing
Agreement
Master Servicing
Sestante X . . N
; Special Servicing Passaggio delle attivita
Finance S.r.l. BPER o . . : S
5 Administrative Services | Special Servicing
Agreement
Master Servicing
Sestante . C s . C s
. Special Servicing Passaggio delle attivita
Finance S.r.1. BPER —_ . . . L
4 Administrative Services | Special Servicing
Agreement
Master Servicing
SPV leffe Tre Special Servicing Passaggio delle attivita
Fortress o . . . L
srl Administrative Services | Special Servicing
Agreement
Master Servicing
5 ial il o 1o de: i
Tower srl fortress peg ? Seer ng . ‘assggglo e%l? attiy
administrative Services | Special Servicing.
Agreement
Master Servicing
, Special Servicing .
C@amplons Fortress Administrative Services ?assggglo de}lg att A
Finance srl Special Servicing
Agreement
Cash Management
Master Servicing
Special Servici . -
Westwood P .lé S Y g Passaggio delle attivita
. Fortress Administrative Services . .
Finance S.r.l. Special Servicing
Agreement
Cash Management
Master Servicing
SpV Ieffe Due Special Servicing Passaggic delle attivita
Fortress

S.r.i.

Administrative Services
Agreement

Special Servicing




Palazzo

Master Servicing
Special Servicing
Cash Managemant

Passaggio delle attivita

atlante 2

Finance Due Fortress Amendment and Special Servicin
RO T ‘Restatement of tha =Becial Servic =1Ng
Supplemental Corporate
Services
Master Servicing
Qulnt%éé . - ‘Special Servicing L Passaggio delle attivita
Securitisation Fortress Administrative Services . .
Special Servicing
S.r.l. Agreement
Cash Management
Master Servicing
SeStl?O. . Speglgl Sery1c1ng . Passaggio delle attivita
Securitisation Fortress Administrative Services Lo .
Special Servicing
S.r.l. Agreement
Cash Management
Master Servicing
Dulcinea . Spe?lél Serylc1ng R Passaggio delle attivita
Fortress Administrative Services . L
S.r.l. Special Servicing
Agreement
Cash Management
Master Servicing
1 i ici . s
Tou oga‘ . Speglgl Serylclng . Passaggio delle attivita
Securitisation Fortress Administrative Services . A
Special Servicing
S.r.l. Agreement
Cash Management
Alfa Stepstone Fortress Special Servicing Pgssagg}o del cgn?ratto
S.r.l. di Special Servicing
. Fondo qi | Haster Servicing
Lucrezia . Special Servicing . C o e s
L . Garanzia / . . . Passaggio delle attivita
Securitisation Administrative Services | L .
ICCREA - o Special Servicing
S.r.1. Agreement g
Banca , L
Sub Servicing
Master Servicing
Stresa . o . P4 A
.y . . Special Servicing Passaggio delle attivita
Securitisation Fortress L . . . ..
srl Administrative Services | Special Servicing
T Agreement
4 Master Servicing
“,Vel;rg . ) Speglgl Serylclng . Passagglo delle attivita
Securitisation Fortress Administrative Services . . .
v Special Servicing
srl Agreement
: Cash Management
- : Master Servicing
Verbania Special Servicing . Cos s
Securitisation | Fortress Administrative Services Passggglo de}lg attivita
Special Servicing
srl Agreement
Cash Management " .
REV SPV Srl REV Special Servicing Passaggio di contratto
di Special Servicing
Banca Master. Servicin Passa idrdélie.atfiéifé‘”
1BLA Popolare di- Sae”iéi Servicig S ecig? Servicin
Ragusa pec ) g P ) g
Juniocr: : .
\ . Lo 5 ratt
Berenice srl fondo Special Servicing Fassaggioc di contratto

di Special Servicing




Siena NPL 2018 qunlor: . .. Passaggio di contratlo
srl fondo Special Servicing di Special Servici
atlante 2 Sbees Leing
ISP CB i . . Passaggio di contratto
. Int 3 . . .
Ipotecario srl ntesa Special Servicing di Special Servicilng
ISP OBG sril Intesa Special Servicing Pgssagg%o di cogtratto
di Special Servicing
intesa Sec 3 Intesa Special Servicing Passaggic di contratto

Relativi a mandati da parte di Istituti Bancaril:

Controparte Oggetto Oggetto del ramo scisso
Gruppo
Bancario Special Servicing Passggglo di contratto di Special
Intesa Servicing
Sanpaclo
Credit
Agr%cole Special Servicing Passggglo di contratto di Special
Cariparma Servicing
S.p.A.
Banca Popolare . . . .

. . o d
FriulAdria Specilal Servicing Passggglo i contratto di Special
Servicing

S.p.A.
Crgd}to . . Passaggic di contratto di Special
Emiliano Special Servicing L
5.p.A Servicing

Ranco di Desio
e della
Brianza S.p.A.

Special Servicing

Passaggio di contratto di Special
Servicing

Banca Popolare
di Spoleto
S.p.A.

Special Servicing

Passaggio di contratto di Special
Servicing

Relativi a mandati da parte di altre tipeoiogie di socggetti:

Controparte Oggetto Oggetto del rameo scisso
Sofigeco Gestione crediti . .
. s . a e] cont
Crediti Sph silenti passaggio 4i contralto
. : - ; =
D A?nlball Ggstlope crediti Passaggio di centratto
Mario silentx
Sv11upp9 Gestione crediti , . o
Immobiliare . . Passaggio di contratto i
silenti
SpA O
s T V4
Altea Srl Gestione crediti Passaggio di contratte \?

silenti

Lotrpd—
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Allegato :E;) - Flenco Contratti passivi

Oggetto Controparte

Consulenza per il recuperc crediti | CARRINO ERIKA

Consulenza per il recupero crediti | DI ZAZZ20 WALTER
Consulenza per il recupero crediti | FERRARIS ALBERTO

Consulenza per il recupero crediti | MEQZZL ALESSANDRA
Consulenza per il recupero crediti | OGGIANU ANNALISA

Consulenza per il recupero crediti | PAPA TANIA

Consulenza per il recupero creditl | SIONIS ELEONORA

Legale esterno PETRAGLIA ANTONIO UMBERTC

Legale esterno STUDIO LEGALE-ZAGLIO—ORIZIO E ASSOCIATI
Rete di recuperatori esterni GEXTRA SRL

Rete di recuperatori estern: PARR CREDIT

Rete di recuperatori esterni LEGAL CONCEPT

Auto in pool (FIAT Panda) Arval

auto in pool (Ford Transit) Leaseplan
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Allegato 45? - Elenco deil Dipendenti

Si riporta nel seguito 1l personale con contratto in Italfondiario S.p.a.
rientrante nel ramo oggetto di scissione in doBank. Il trasferimentc del
contratto di lavoro prevede il trasferimento dei relativi benerit e, guindi,
dei contratti accessori, guali, a titolo esemplificative, 1 contratti di
leasing o noleggio auto, 1 contratti di locazione immobiliare, etc..

Inoltre si precisa che saranno altresi trasferite le poste patrimonialil
strettamente correlate al compendic del personale, quali, a titolo
esemplificativo, le relative attivita e passivita fiscali.

MATRICOLA
"codice
dipendente"”

787
638
877
100035
100153
1328
100091
881
100303
884
885
100215
100216
889
590
891
892
100166
893
100306
824
896
897
898
100307
1294
400
100287
100266




100159

100308

902

100167 |-

903

100065

1235

777

1318

506

100305

909

1440

510

738

100146

912

100120

100010

100066

1233

100064

917

587

1060277

218

100169

821

1285

922

923

524

100323

100272

925

100093

100007

928

,ﬁmidéé

100253

930




100Ge7

932

933

100273

590

937

1287

100015

100040

938

939

100217

‘
940
941
612

100171

1002789

943 &53
100317

1353

100041

100012

244

945

947

100218

852

948

950

951

952

100172

100219

953

954

100044

100298

956

357

701

100142




100086

100253

861l

100283, : . e

962

963

100267 |

964

1352

100045

100121

967

1165

1262

100285

100122

100046

100222

100299

100047

100278

100008

269

100082

1196

971

100174

13982

9772

100160

973

976

978

979

980

981,

100148

983

984

100304

100249




160252

969

100176

991

992

100316

100287

1442

100262

100042

100051

1264

100223 '
1164
994
995
100310
3

100139

997

100123

100149

1000

100321

100250

106225

100302

100268

100124

100285

1381

1006

100177

100320

1166

100125

5bH8

100313

1011

100300

1012

100112




1014

100286

i0le

412

100226

1017

100052

496

1018

100185

100227

1019

626

1021

1022

1023

1024

100228

1025

1266

100181

100280

1027

100100

493

1029

1358

1707

1032

1033

100053

400263

100073

1469

1038

1396

1397

1039

“Teiol”

1041

100054




1043

100314

100284

100182

1346

1045

100101

1393

1049

1050

100231 ‘
100009
595
1051
1053
\\i9

554

100087

1056

100232

100071

100208

100233

1058

100291

10589

100181

1061

100055

1062

100234

1063

100196

100235

505

1067

1068

100301

100057

1069

100236

1319




100261

100104

1070

10734

100238

100105

1678

1079

100239

10027¢

1080

1082

100133

1900658

1084

1085

470

100184

100271

100213

810

100003

100185

586

100322

1465

1461

1163

100186

1463

1094

-10005¢9

591

100016

1347

1099

1100

1101

100680

100192

785




1102

100060

100292

100125

100006

00050028

1103

13104

1105

100155

100187 l
1185
100004
100248
S

1112

1113

1115

100265

100281

100302

100294

1117

1118

1120

100081

100116

1122

1124

839

1127

100082

1132

1133

100188

1135

564

1138

1139

100189

1241

100108




100311
1454
1298

1143
100214
160288
100011
100319
100165

1283
100038
100200
100317
100260
717
100173
100013
1380
1334
100221
100211
100194
100115
1205
100175
1451
100050
100296
‘ 688
" 1336
100117
1100190
100179
100127
100229
100075 |
100274
100056
100077
1360
100289




1312

1277

689

1378

100020

100244

1254

100324
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Allegato i — Elenco Conti Correnti da rinominare in doBank
Tipologia Controparte Identificativo
Conto Corrente Intesa S.p.A. IT40R 03069 12711 615243633329
Conto Corrente Intesa S.p.A. TT510 03069 12711 615237823185
Conte Corrente | Crédit Agriceole Cariparma S.p.A. | IT450 06230 05034 000035478591

L}
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Allegato - Elenco Controversie

Si riperta nel seguitc l'elenco delle cause e procedimentl rientranti nel
ramo oggetto di scissione. Inoltre, si precisa che saranno altresi trasferite
le poste patrimeniali strettamente correlate al compendioc delle cause, quali,
a titolo esemplificative, le relative attivita e passivitd fiscali.

ATTORI TIPOLOGIA RAPPORTI TRASFERITI MAX PETITUM
RIF. 19 RISCHIC STRAGIUDIZIALE RIF, 18
RIF. 20 RISCHIC STRAGIUDIZIALE RIF. 20
RIF 17 CAUSA DEL PERSONALE RIF 17 p
RIF 18 CAUSA DEL PERSONALE RIF 18
ALAL ATTIVA
195.000
B.G. ATTIVA Q\ifi
18.5092
B. PASSIVA RISARCITORIA
50,000
A.P. — P. EOTEL PASSIVA RISARCITORIA
4.000.0CC
E. PASSIVA ACCERTAMENTO INDETERMINATO
F.I. SRL PASSIVA RESTITUTORIA INDETERMINATO
S. PASSTVA RISARCITORIA
674.000
S.T. PASSIVA RISARCITORIA A
677.000
P.I. ATTIVA
53.8.1. PENALE
L.M. PENALE
0. COOP. R. F. C. PENALE
B. P. PENALE
99653 RGNR PENALE
122234/18 RGHR PENALE
A.A. ATTIVA INDETERMINATO







Allegato %{’ — Elenco Cespiti

I cespiti rientranti nel ramo oggette di scissione afferiscono alle seguelﬁﬁgi
. - o o
categorie di beni: -

.,

- Mobili e arredi: Arredamento da ufficioc facente parte delle postazioni
ai lavorc dei dipendenti rientranti nel ramo oggetto di scissione,
nopché degli elementi di arredo {armadi, etc.), degli spazi comuni a
disposizione del dipendenti;

-~  TImpianti: Macchinari non facenti parte delle categorie di Hardware a
disposizione dei dipendenti, ma principalmente riferiti a impianti di
condizionamento/riscaldamento e impianti di sicurezza;

- Ristrutturazioni immcbili di ter=zi: Migliorie su immebili di terzi,
quali lavori di ristrutturazione, rinnovamento locali, suddivisione
degli spazi funzicnali per i dipendenti e le loro aree comurnit .

$i riportanc di seguito i valori di costo storico dei cespiti rientrantd nel
ramo oggetto di scissione: Y
Tipologia di cespite Anno di Coste steorico

acquisizione
Inplanti 2008 177,00

Impianti 2009 22.800,00

- Impianti 2010 86.667,48

Impianti 2011 1.7¢0,00

Impianti 2012 12.65%,20

Impianti 2013 6.423,00

Impianti 2014 14.150,00

Impianti 2015 5.032,50

Impianti 2016 1.450,00

Ristrutturazioni immebili di terzi 2007 2.272,12

Ristrutturazioni immopili di terzi 2010 7.800,00
Ristrutturazioni immobili di terzi 2011 17.327,50
Ristrutturazioni immobili di terzi 2012 1.120.757,13

Ristrutturazicni immobili di terzi 2013 . 2.800,00
Ristrutturazioni immobili di terzi 2014 15.088,00
Ristrutturazioni immobili di terzi 2015 23.485,00
Ristrutturazioni immobili di terzi 2016 2%.990,00
Ristrutturazioni immobili di terzi 2017 35.502, 92
Mobili e arredi 2010 717.146,88

Mobili e arredi 2011 10.803,75

Mobili e arredi 2012 328.964,14

Mobili e arredi 2013 10.273,18

Mobili e arredi 2014 1.425,90




Mobili e arredi 2015 6.155,00
Mobili e arredi 2016 9.297, 52
Mobill e arredi 2017

39.716,40




Allegato I - Elenco

Centratti di Locazione

Al * ) aaN°(g'&iS/51©5 d rap.

e relative Utenze

Tmmobile Controparte Spese Utenze Utenze
condominiali energia acqua

Cagliari - viale Gestioni Repower Abbanoa
Trieste 40-42 Tmmobiliari Srl
Reggio Calabria - Dott. Guido Maria Condominio Repower
via Giudecca 1/B Meduri Quattrone
Parma - via Cariparma Cariparma Cariparma | Cariparma
volturno 1
Padova - via Nicold | Flaminia Flaminia Repower

Tommasec 8/a
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Allegato “L” al n. 6818/3703 di rep.
STATUTO
di “Italfondiario S.p.A.”
SEZIONE 1
NOME, SEDE, DURATA ED OGGETTO SOCIALE

Articolo 1 - Nome

1. La societa & denominata “Italfondiario S.p.A.” (1a “Societd™). La denominazione potra essere scrifta
anche in lettere maiuscole.

2. l.a Societa fa parte del gruppo bancario doBank. In tale qualita essa & tenuta all’osservanza delle
disposizioni emanate dalla Capogruppo nell’esercizio dellattivita di direzione e coordinamento per
I’esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d’ltalia nell’interesse detla stabilita del Gruppo
Bancario.

3. Gli Amministratori ¢ gli altri Organi della Societd forniscono alla Capogruppo ogni dato ed
informazione da essa richiesti ai fini dell’esercizio dell’attivita di direzione e coordinamento e
dell’adempimento di ogni altro obbligo gravante sulla Capogruppo.

Articolo 2 — Sede

1. La Societd ha sede in Roma.
2. La Societd potra aprire e/o chiudere sedi secondarie, agenzie ¢ uffici in Italia o all’estero.

Articolo 3 — Durata e diritto di recesso

1. La durata della Societa & stabilita sino al 31 dicembre 2100 e potrad essere ridotta o estesa con
delibera dell’ Assemblea.

2. Gli azionisti hanno diritto di recedere dalla Societa esclusivamente nei casi stabiliti dalla legge come
inderogabili. Resta preclusa la possibilita di recesso dei soci che non hanno concorso
all’approvazione delle deliberazioni riguardanti la proroga del termine della Societa e P"introduzione
o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari della stessa.

3. I termini e le modalita per I’esercizio del diritto di recesso del socio sono regolati dalla legge.
L esercizio del diritto di recesso deve essere annotato nel libro soci a cura dell’Organo
Amminstrativo. Il rimborso delle partecipazioni per le quali & stato esercitato il diritto di recesso &
regolato dalla legge.

Articolo 4 - Qggetto sociale

1. La Societa svolge Pattivita di riscossione di crediti e servizi di cassa e pagamento ai sensi dell’art. 2,
commi 3, 6 e 6 bis della Legge 30 aprile 1999 n. 130 in materia di cartolarizzazione dei crediti} (c.d.
servicing}.

2. La Societd, nei limiti consentiti dalle disposizioni legislative e regolamentari tempo per tempo

vigenti, potra prestare le attivita connesse, strumentali ¢/o accessorie, quali a titolo esemplificativo e
non esaustivo: studio, ricerca e analisi in materia economica ¢ finanziaria, consulenza nella gestione
di immobili ad uso funzionale o di immobili acquistati o detenuti per il recupero dei crediti,
assistenza nella gestione di servizi informatici o di elaborazione dati, servizi di gestione
amministrativa, formazione e addestramento del personale, servizi di informazione commerciale,
recupero crediti di terzi anche diversi dalle societa di cartolarizzazione, la locazione ¢/0 cessione in
uso, a societd del Gruppo Bancario di appartenenza ¢ a soggetti terzi, di beni e mezzi, materiali €
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immateriali, nonché di capacita di elaborazione ¢/o conservazione di dati, di cui la Societd dovesse a
qualsiasi titolo disporre in eccesso rispetto alle esigenze proprie.

La Societda pud compiere tutte le attivitd commerciali, mobiliari, immobiliari, ritenute necessarie o
utili per il conseguimento dell’oggetto sociale. Inoltre, la Societa, nei limiti previsti dalla normativa,
Pud assumere partecipazioni a scopo strumentale in altre societd, anche al fine di esercitare le
attivita di cui al comma 2, e pud altresi prestare fideiussioni ¢, in genere, garanzie reali ¢/o personali
o finanziamenti non nei confronti del pubblico.

Articolo 5 - Domicilio degli azionisti e comunicazioni

Il domicilio degli azionisti per ogni rapporto con la Societd (o comungue strumentale
all’applicazione delle disposizioni del presente Statuto) & quello risultante dal libro soci.

Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai sensi del presente Statuto (a) dovranno essere fatte per
iseritto ¢ in lingua italiana, (b) dovranno essere inviate a mani, corriere espresso, telefax o PEC ¢ (e)
si intenderanno recapitate al destinatario:

(i alla data della ricevuta di recapito dal ricevente nel caso di invio a mani o per corriere o per
PEC, o

(i)  alla data dall’attestazione di trasmissione andata a buon fine rilasciata dal ricevente nel caso
di invio per telefax.

La Societa potrd ricevere dai propri azionisti finanziamenti o prestiti con o senza I’abbligo del
relativo rimborso e in conformita alla normativa e ai regolamenti applicabili, incluse le delibere del
CICR.,

SEZIONE 11
CAPITALE SOCIALE E AZIONI

Articolo 6 - Capitale sociale

Tutte le Azioni emesse dalla Societd conferiscono il diritto di votare ¢ partecipare nelle Assemblee.

Il capitale sociale della Socicta & pari ad Euro 4.000.000,00 {(quattromilioni e zero centesimi), diviso
in azioni del valore nominale di Euro 1,00 (uno e zero centesimi) ciascuna.

Le azioni sono normnative, indivisibili e possono essere dematerializzate. Olire alle azioni, la
Societa pud emettere obbligazioni /o strumenti finanziari (anche partecipativi) nei limiti e con
"osservanza delle disposizioni di legge.

Axticolo 7 - Aumenti di capitale

1l capitale sociale puo essere aumentato in una o pill volte per deliberazione dell’assemblea dei soci
¢ 1 conferimenti possono essere effettuati anche in natura.

Nel caso di aumento del capitale sociale deliberato dall’assemblea, le norme e e condizioni relative
all’emissione delle nuove azioni, nonché le date e le modalita dei conferimenti sono determinate dal
consiglio di amministrazione.

SEZIONE 111
DISCIPLINA DELLE AZIONI E DEL LORO TRASFERIMENTO

Articolo 8 - Trasferimento delle azioni

Le Azioni si trasferiscono in conformita alla legge.
SEZIONE IV

2



ASSEMBLEE DEGLI AZIONISTI

Articolo 9 - Assemblea

I.’assemblea rappresenta la totalitd degli azionisti. Le deliberazioni dell’assemblea vincolano tutti
gli azionisti, compresi quelli assenti o dissenzienti.

Articolo 10 - Convocazione dell’ Assemblea degli azionisti

Le Assemblee sono convocate quando il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno. Le
Assemblee sono anche convocate quando ne faccia richiesta un numero di azionisti che rappresenti
almeno un decimo del capitale, a condizione che tale richiesta contenga un ordine del giorno. Le
assemblee sono convocate infine ogni volta che ne faccia richiesta il Collegio Sindacale. H
Presidente del Consiglio di Amministrazione, 1’Amministratore Delegato, ovvero due
Amministratori, in quest’ultimo caso con firma congiunta, possono sottoscrivere 1’avviso di
convacazione.

Le Assemblee ordinarie devono essere convocate almeno una volta ’anno, per I'approvazione del
bilancio, almeno centoventi (120) giorni dopo la chiusura dell’esercizio, o almeno centottanta (180)
giomni dopo la chiusura dell’esercizio in presenza delle circostanze che, ai sensi delle disposizioni di
legge e/o di norme applicabili agli intermediari finanziari, consentano di usufruire di tale maggior
termine,

Le Assemblee sono convocate a mezzo di avviso di convocazione che specifichi la data, 'ora, il
luogo e 'ordine del giorno. L’avviso di convocazione sard validamente effettuato se inviato agli
azionisti a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero altro mezzo telematico inclusa la
posta elettronica e/o PEC otto giorni prima della data fissata per I’Assemblea. I’avviso di
convocazione pud prevedere una data per la seconda convocazione ed eventuali successive
convocazioni.

Le Assemblee potranno tenersi anche in luoghi diversi dalla sede sociale, ammesso che si trovino
nel territorio italiano o dell’Unione Europea.

Le Assemblec si terranno validamente, ancorché non convocate, qualora siano presenti tutti gli
azionisti e siano rispettate le previsioni di legge in tema di assemblea totalitaria.

Articolo 11 - Partecipazione alle Assemblee

La partecipazione degli azionisti alle Assemblee ¢ regolata dalla legge.

Gli azionisti possono conferire deleghe di voto. Le deleghe dovramno essere redatte per iscritto € la
Societa dovra conservarne i relativi documenti. Il Presidente deil’ Assemblea dovra verificare che le
deleghe siano state adeguatamente completate e sottoscritte.

1l Presidente dell’ Assemblea esercita le funzioni di cui alle vigenti disposizioni di legge.

Qualora i titoli azionari siano de-materializzati, gli azionisti dovranno presentare al Presidente
dell’ Assemblea i certificati richiesti dalle applicabili disposizioni di legge per attestare la propria
legittimazione alla partecipazione e/o al voto.

Le deliberazioni sono prese mediante voto palese comunicato dagli azionisti.

Articolo 12 - Partecipazione da luoghi diversi

Le Assemblee dovranno essere organizzate in modo tale da consentire la partecipazione degli
azionisti, degli amministratori ¢ dei sindaci che si trovino in luoghi diversi, in modo che tutti
abbiano accesso alle necessarie informazioni, possano partecipare alla discussione e le Assemblee si
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svolgano nel rispetto dei principi di buona fede ed uguaglianza tra glhi azionisti, In particolare, &
necessario che:

a) il Presidente dell’Assembiea possa accertare I’identitd e la legittimazione all’intervento dei
partecipanti, presiedere I’ Assemblea e accertare e dichiarare 1 risultati delle votazioni;

b) chi redige i verbali d’Assemblea possa adeguatamente comprendere le discussioni e le
deliberazioni da riportare nel verbale;

c) i partecipanti possano partecipare alla discussione, accedere ai documenti rilevanti ed
esercitare il voto,

L’ Assembiea ¢ validamente costituita nel luogo in cui sono presenti il presidente e il segretario.

Articolo 13 - Presidente

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, o, in sua assenza, da
altro soggetto nominato dall” Assemblea.

Il Presidente dell’ Assemblea nomina un segretario scegliendo tra i presenti, a meno che i verbali
siano preparati da un notaio, nel qual caso il notaio assumera la funzione di segretario.

Articolo 14 - Deliberazioni

Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono validamente costituite e deliberano con le maggioranze
previste dalle disposizioni di legge .

SEZIONE VY
GESTIONE E RAPPRESENTANZA
Articolo 15 - Consiglio d” Amministrazione

La Societa ¢ gestita da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di membri
determinato tempo per tempo dall’Assemblea, con un minimo di 3 ed un massimo di 5.
L’Assemblea delibera i compensi degli Amministratori e pud anche determinare un importo
complessivo, la cui ripartizione sia affidata al Consiglio di Amministrazione.

L’elezione degli Amministratori avviene con le modalitd e maggioranze previste dalla legge.
L’Assemblea ha altresi facoltd di designare il Presidente del Consiglio di Amministrazione.
L’ Assemblea potrd valutare "opportunitd di nominare uno o pitt Amministratori indipendenti i cui
requisiti di indipendenza saranno stabiliti dall’ Assemblea.

Gli Amministratori dovranno essere in possesso dei requisiti di professionalitd, onorabilita e
indipendenza (come individuati tempo per tempo secondo le disposizioni normative applicabili), che
sono richiesti dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili, nonché degli ulteriori requisiti,
qualita e/o competenze, sia con riferimento agli Amministratori u# singuli sia anche con riferimento
alla composizione complessiva dell’Organo Amministrativo, che potranno essere eventualmente
tempo per tempo stabiliti dal Consiglio di Amministrazione, a meno che I’ Assemblea decida di
accettare deroghe a quei requisiti che, secondo la normativa applicabile, sono derogabili,

- Gli- Amministratori restano in carica per tre esercizi {che terminano alla data di approvazione del’

bilancio del terzo esercizio da parte deli’ Assemblea) e sono rieleggibili. Se un Amministratore cessa
di essere in possesso dei requisiti di cui al precedente comma 3 il suo incarico terminera
immediatamente, a meno che I’ Assemblea decida di accettare deroghe a quei requisiti che, secondo
la normativa applicabile, sono derogabili,

Nel caso in cul la maggioranza degli Amministratori nominati dall’ Assemblea cessi dafl”incarico per
g
qualsiasi ragione, si intendera decaduto I"intero Consiglio di Amministrazione con efficacia a partire
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dalla sua ricostituzione. In ogni caso troveranno applicazione le vigenti disposizioni di legge o
regolamentari.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pitt Amministratori, gli altri provvedono a
sostifuirli per cooptazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. Gli Amministratori cosi
nominati restano in carica fino all’ Assemblea successiva.

Qualora il Consiglio di Amministrazione sia soggetto a decadenza ¢ debba essere rieletto, gli
Amministratori in carica pro fempore dovranno convocare senza ritardo 1’ Assemblea per nominare i
nuovi Amministratori.

Articolo 16 - Poter] e rappresentanza

1l Consiglio di Amministrazione & investito dei poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione
della Societd, nonché di tutti i compiti e responsabilitd che le normative primarie e secondarie,
tempo per tempo applicabili, riservano all’Organo con funzione di supervisione strategica e, in tale
veste, ad esso sono attribuite funzioni di indirizzo della gestione della Societd, mediante, tra Paltro,
esame ¢ delibera in ordine ai piani industriali o finanziari ovvero alle operazioni strategiche.

A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, nel rispetto delle procedure del Gruppoe
Bancario di appartenenza, il Consiglio di Amministrazione approva:

a. il modello di business, gli indirizzi strategici, g obiettivi di rischio delia Societa;

b. le potitiche di governo dei rischi nonché le linee di indirizzo del sistema dei controlli interni,
anche relativamente agli obblighi antiriciclaggio, verificandone periodicamente la correfta
attuazione e coerenza con ’evoluzione dell’atliviid aziendale;

c la struttura organizzativa ¢ I’attribuzione di compiti e responsabilita;

d. la costituzione, i compiti e le responsabilitd delle funzioni aziendali di controllo,
specificandone le modalitd di coordinamento e collaborazione nonch¢ i flussi informativi
verso ghi Organi aziendali;

e il processo di gestione dei rischi, nonché le relative procedure e modalita di rilevazione e
controilo;
f il processo per 'approvazione di nuovi prodotti e servizi, l'avvio di nuove attivita,

Pinserimento in nuovi mercati;
g la politica aziendale in materia di estemalizzazione di funzioni aziendali;
a le relazioni sull’andamento delle operazioni di cartolarizzazione:
i. le politiche di remunerazione;

j. il programma di attivitd, compreso il piano di audit, il piano aziendale di confinuitd operativa
o il piano di disaster recovery, nonché 'ICAAP;

k. le operazioni con parti correlate.

Inoltre il Consiglio di Amministrazione pud deliberare nel rispetto delle procedure del Gruppo
Bancario di appartenenza:

A. ’apertura e la chiusura di sedi secondarie;
B. la riduzione del capitale in caso di recesso di uno o pilt azionisti;
C. le modifiche allo Statuto che siano diretta conseguenza dell’adeguamento a nuove

disposizioni di legge;



D. il trasferimento della sede sociale nel territorio dello Stato;

E. la fusione ¢ la scissione in forma semplificata, nei casi previsti dagli Articoli 2505 e 2505-bis
del codice civile (e dalle norme che eventualmente li sostituissero o li integrassero).

4. La legale rappresentanza della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio e 1’uso della firma sociale
spettano, disgiuntamente, al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’ Amministratore
Delegato, nonché, qualora nominati, a consiglieri che abbiano ricevuto determinati poteri delegati
di gestione o rappresentanza e a eventuali procuratori, in entrambi i casi nei limiti delle deleghe e
dei poteri ad essi attribuiti. 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione e 1’ Amministratore
Delegato designano, anche in via continuativa, dipendenti della Societd e persone in distacco
presso la stessa, nonché terzi estranei, quali procuratori e mandatari speciali per il compimento di
singoli atti € operazioni o determinate categorie di atti e operazioni.

Articolo 17 - Presidenza e Deleghe

it Consiglio di Amministrazione nomina ii Presidente del Consiglio di Amministrazione con le
maggioranze di legge, salvo ove abbia provveduto I’Assemblea. 1l Presidente del Consiglio di
Amministrazione promuove la dialettica interna ¢ effettivo funzionamento del sistema di governo
socictario; lo stesso non riveste alcun ruolo esecutivo, né svolge neppure di fatto funzioni gestionali,
1l Consiglio di Amministrazione pud nominare un segretario, il quale pud non essere un membro del
Consiglio. Gli Ammuinistratori hanno diritio al rimborso delle spese nei limiti stabiliti dal Consiglio
di Amministrazione con specifica delibera.

11 Consiglio di Amministrazione pud nominare un Amministratore Delegato a cui delegare parte
delle proprie responsabilita e poteri, definendone i relativi limiti e la durata, cosi come il compenso,
a norma delle vigenti disposizioni di legge. L’ Amministratore Delegato, ove nominato € ove i
termini dell’atto di nomina lo prevedano, ¢ I’Organo con funzione di gestione della Societd, cura
attuazione degli indirizzi strategici ¢ delle politiche di governo dei rischi definiti dail’Organo con
funzione di supervisione sirategica; ad esso spettano tutti 1 compiti ¢ responsabilita stabilite tempo
per tempo dalle normative primaric ¢ secondarie vigenti iranne quelli che rientrano nella
competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione o deli’ Assemblea ai sensi delle loggi e/o
regolamenti applicabili e/o del presente Statuto. L’ Amministratore Delegato riferisce al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale ogni trimestre sulle materie che gli sono state delegate ¢
sulle principali operazioni condotte dalla Societa e/o dalle sue Controllate.

II Consiglio di Amministrazione pud conferire a singoli Amministratori specifici poteri di gestione
/0 di rappresentanza per determinati affari od operazioni. Gli Amministratori a cui sono stati
conferiti specifici poteri devono riferire al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale
ogni trimestre in merito all’esercizio dei poteri che sono stati loro delegati.

L’ Amministratore Delegato pud sub-delegare i propri poteri e competenze a dirigenti, quadri
direttivi e/o terzi per la conclusione di specifiche operazioni o per portare a termine specifici
incarichi.

Articolo 18 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

- Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono convocate presso la sede sociale o altrove el -
territorio italiano o dell’Unione Europea almeno unma volta ogni trimestre, nonché quando il
Presidente del Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno, o ne venga fatta chiesta da parte
di almeno due Amministratori o dal Collegio Sindacale.

L’avviso di convocazione (A) deve contenere: Iordine del giorno, il luogo della riunione (in Italia o
nell’Unione Europea) ¢ le modalitd per collegarsi, nonché il giorno ¢ Iora della riunione, ¢ (B)
dovra essere inviato agli Amministratori e ai Sindaci effettivi a mezzo di raccomandata con ricevuta
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di ritorno, tramite PEC ovvero con altro mezzo che garantisca la prova dell’avvenuto ricevimento
almeno 5 giorni prima della data della riunione. In caso di urgenza, P'avviso di convocazione potra
essere inviato via telegramma o telefax almeno 2 giorni prima della data fissata per la riunione.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione dovranno essere organizzate in modo da consentire la
partecipazione mediante audio o video conferenza, in modo che

i) il Presidente della riunione possa accertare U'identitd e la legittimazione all’intervento dei
partecipanti, presiedere la riunione ¢ accertare e dichiarare i risultati delle votazioni;

if) chi redige i verbali della riunione possa adeguatamente comprendere le discussioni e le
deliberazioni da riportare nel verbale;

i) i partecipanti possano partecipare alla discussione, accedere ai documenti rilevanti ed
esercitare il voto.

Sussistendo tali condizioni, la riunione del Consiglio di Amministrazione si riterra tenuta nel luogo
in cui si trovano il presidente ed il segretario responsabile per la stesura del verbale.

Salvo quanto diversamente concordato tra i presenti all’inizio della riunione del Consiglio di
Amministrazione, le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, o, in sua vece, dal piti anziano tra gli Amministratori presenti. Nella
verbalizzazione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione, la firma dell’amministratore piu
anziano fa fede di fronte ai terzi dell’assenza o dell’impedimento del Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 19 - Deliberazioni

Il Consiglio di Amministrazione delibera con le maggioranze di legge.

Ai fini della determinazione delle maggioranze richieste alle corrispondenti deliberazioni, non
vengono conteggiali gli eventuali Amministratori che, ai sensi di disposizioni legislative efo
regolamentari, abbiano P'obbligo di astenersi dal voto. In caso di parita dei voti, prevale quello di
colui che presiede la riunione del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 20 - Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio &i Ammministrazione

I verbali delle riunioni e le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono sottoscritti e tenuti
in un libro dat presidente ¢ dal segretario.

Gli estratti delle riunioni del Consiglio di Amministrazione, rilasciati dal Presidente della riunione o
dal segretario fanmo piena prova delle discussioni che si sono tenute e delle deliberazioni che sono
state prese in sede di contenzioso ¢/0 nei confronti di qualunque autorita o soggetto terzo.

SEZIONE V1
DISPOSIZIONI VARIE
Articolo 21- Collegio Sindagale

Un collegio sindacale, composto da 3 sindaci effettivi e 2 supplenti, svolge le funzioni di controllo
sullattivita della Societd. I sindaci effettivi e supplenti e il Presidente del Collegio Sindacale sono
nominati dall’ Assemblea a norma delle disposizioni che seguono. Il compenso dei sindaci effettivi &
determinato dall’ Assemblea all’atto della nomina e per tutta la durata dell’incarico.

11 Collegio Sindacale & 1'Organo con funzione di controllo della Societa, ad esso spettano inoltre, nel
rispetto delle attribuzioni agli altri Organi e collaborando con essi, tutti i compiti e le responsabilitd
di controllo tempo per tempo stabilite dalla normativa primaria ¢ secondaria vigente. Il Collegio
Sindacale pud svolgere la funzione di Organismo di Vigilanza, istituito ai sensi del d.lgs.
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n.231/2001, in materia di responsabilitd amministrativa degli enti, qualora non fosse attribuito dal
Consiglio di Amministrazione a un organismo appositamente nominato dal Consiglio di
Amministrazione stesso, dandone adeguata motivazione.

Articolo 22 — Revisione dei Conti

L. Un Revisore o una Societa di Revisione iscritta nell’apposito effettuera la revisione legale dei conti
sulla Societd. Il compenso spettante al Revisore o alla Societd di Revisione & determinato
dall’ Assemblea al momento della nomina.

2, I requisiti, le funzioni, I’incarico ¢ la relativa durata, le responsabilitd e le attivitd del Revisore o
della Societa di Revisione sono regolati dalla legge.

3. Salvo quanto diversamente previsto dalla legge, I’ Assemblea pud attribuire le funzioni di revisione
legale dei conti al Collegio Sindacale, a condizione che tutti i Sindaci siano iscritti all’afbo dei
revisori contabili.

4, In ogni caso, quando le applicabili disposizioni di legge o I’ Assemblea prevedano che i bilanci della
Societa debbano essere certificati, 1’ Assemblea, previo parere del Collegio Sindacale, nomina una
Socictd di Revisione autorizzata alla certificazione dei bilanci in base alle disposizioni di legge
applicabili ¢ ne fissa il relativo compenso. La Societa di Revisione incaricata della certificazione dei
bilanci puo anche essere nominata per la revisione legale dei conti e viceversa, sempre che sia in
possesso dei requisiti necessari.

5. Le funzioni di controllo interno della Societa, il Collegio Sindacale ¢ il Revisore o la Societa di
Revisione sono tenuti a coliaborare per lo svolgimento dei rispettivi incarichi,

Articolo 23 - Bilancio e utili

1. L’esercizio chiude if 31 dicembre di ogni anno,
2. H Consiglio di Amministrazione predisponc il bilancio d’esercizio secondo le disposizioni di legge.
3. Dagli utili netti dell’esercizio sard dedotta una somma da destinare a riserva legale ai sensi di legge.

Gli utili netti residui saranno impiegati in conformita alle deliberazioni dell’ Assemblea.
4. I dividendi saranno pagati conformemente alle delibere dell’ Assemblea.

Articolo 24 - Liquidazione

i Nel caso in cui la Societd debba essere liquidata, per qualsiasi ragione, I’ Assemblea stabilira la
procedura di liquidazione, nominando uno o pit liquidatori.

Articolo 25 - Arbitrato

1. Le eventuali controversie tra soci, o tra soci € Societd, Amministratori, Liguidatori o Sindaci, aventi
per oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, sono risolte da un Arbitro nominato dal
Presidente del Tribunale nel cui ambito ha sede la Societd, su richiesta avanzata in forma scritta
dalla parte pin diligente.

2. L’ Arbitro procede con dispensa da ogni formalitd di procedura e decide secondo diritto entro S0
- (novanta) giorni dalla nomina, senza obbligo di deposito del lodo, protunciandosi anche sulle spese
delP arbitrato.

Articolo 26 - Disposizioni generali

Ogni materia non disciplinata dal presente Statuto sara regolata dalle disposizioni di legge di volta in volta
applicabili,

F.to Isabella Corradini



F.to Andrea De Costa notaio
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