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Presentation of the Board of Directors of doBank SpA on the only draft resolution on the 

agenda of the ordinary shareholders' meeting: new board director appointment
 

Dear Shareholders, 

the Board of Directors of doBank SpA. (hereinafter, the “Company” or “doBank”) has called the ordinary 

shareholders' meeting at Lungotevere Flaminio No.18, Rome (RM), on 5 March 2019, at 10.00 a.m., for a 

single session (the ”Shareholders' Meeting”), to discuss and deliberate on the following item on the 

agenda: 

" New Board Director appointment".

In this regard, we remind you that the Ordinary Shareholders' Meeting held on 19 April 2018 determined 
that there would be 9 members of the Board of Directors for fiscal years 2018-2020 and elected them to 
remain in office until the date of the Shareholders' Meeting called for approval of the financial statements 
for the year 2020. 
As you know, last 17 October 2018, the director Paola Bruno resigned from her position, due to interlocking 
problems. 
At the meeting held on 25 January 2019, the Board of Directors co-opted Ms Marella Idi Maria Villa, 
attorney at law, as a director of your Company, pursuant to Art. 2386 of the Italian Civil Code, without 
adjusting the remuneration pertaining to that position.  

The choice of the aforesaid director was made after the Appointment Committee gave a favourable opinion 
on 24 January 2019, based on the criteria set by the Board in the document entitled "Guidelines on the 
optimal qualitative and quantitative composition of the Board of Directors" approved on 8 March 2018 
(hereinafter "Qualitative and quantitative profile"), and on the provisions set out in Bank of Italy Circular 
285 of 2013 and Art. 2 of the Code of Conduct for listed companies. Specifically, it is highlighted that co-
optation took place in compliance with the provisions of Law 120 of 12 July 2011, according to which a 
certain number of the members of the Board of Directors of listed companies must belong to the less 
represented gender. Considering that it is the first mandate this regulation applies to, and considering the 
provisions of Art. 2 of the aforesaid law, the Bank's Board of Directors has brought the number of the less 
represented gender back to at least two (one-fifth of the members of the new management body, and 
therefore, in the case of 9 Directors, at least 2 positions). 
Based on the requirements of professionalism and respectability declared by the co-opted director, during 
co-optation, the Board of Directors also evaluated whether they match the attributes and number profile. 
In addition, such requirements have been considered by the Board of Directors for the purposes of the 
suitability of the Board of Directors as a whole, by finding the optimum combination with existing profiles 
so as to supplement it and ensure continuation of the internal debating ability and efficiency of the Board 
itself, as well as its suitability as a whole. 
After a favourable opinion was given by the Appointments Committee, at the 11 February 2019 session, 
the Board of Directors will formally check whether the director, Marella Idi Maria Villa meets the 
requirements of professionalism and respectability and whether individually and as a whole they match 
the required Qualitative and quantitative profile, set forth by the Board of Directors. Shareholders will be 

informed about the outcome at the Shareholders' Meeting on 5 March 2019. 
Considering that pursuant to Art. 2386 of the Italian Civil Code, the director elected by the Board of 
Directors to replace the one who resigned during the fiscal year will remain in office "until the next 
shareholders' meeting", it is necessary to submit a draft resolution to the Shareholders' Meeting for the 
appointment of a director to bring the number of board members back to the original number. 
In this regard, after the Appointment Committee gave a favourable opinion on 24 January 2019, the Board 
of Directors meeting held on 25 January 2019 deliberated to suggest to the Shareholder's Meeting to elect 
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a director, by confirming the director previously co-opted, Ms Marella Idi Maria Villa, who said she is willing 

to accept the candidature. 

As concerns the draft resolution for electing the member, considering that it is unnecessary that the same 

meets the requirement of independence, since the director Paola Bruno did not meet that requirement, 

the Board of Directors deems that the candidature of Ms Marella Idi Maria Villa is consistent with the 

"Qualitative and quantitative profile", since matching at the individual level and the suitability of the Board 

of Directors as a whole had been evaluated beforehand and will be presented to the Shareholders' Meeting 

after the formal check planned for 11 February 2019, and to maintain the equilibrium of the members of 

the Board deliberated by the shareholders' meeting held on 19 April 2018. 

In accordance with Art. 13, paragraph 18 of the Articles of Association, the ordinary shareholders' meeting 

shall deliberate the replacement with the majority of the capital represented at the meeting, without being 

forced to pick members from lists presented earlier, since the director Paola Bruno was taken from the 

Majority List. The principles of independence and balance between the genders required by regulations in 

force (therefore in compliance with the provisions of Law 120 of 12 July 2011, the new director shall 

belong to the less represented gender) shall be respected. 

The document “Guidelines on the optimal qualitative and quantitative composition of the Board of Directors” 

– the contents of which have been confirmed by the Board of Directors - is available to shareholders at

the Company's Internet site to enable them to submit alternative candidatures (to the registered office

sufficiently in advance, i.e. ten days before the Shareholders' Meeting by sending it to the electronic mail

address dobank.pec@actaliscertymail.it, together with the required documentation - available at the site

www.dobank.com, “Governance - Shareholders' Meeting section) for election of a director to bring the

number of Board members back to the original number, considering the professional standing required

and that in compliance with the provisions of Law 120 of 12 July 2011, the new director shall belong to

the less represented gender. Also, they should explain any differences with the Board's analysis.

Resolutions proposed to Ordinary Shareholders' Meeting 

Dear Shareholders, 

If you share the contents and reasoning set out in the Directors' Report hereby presented, given the 

provisions of the Articles of Association concerning the composition and manner of electing the Board of 

Directors, as well as the contents of the document "Guidelines on the optimal qualitative and quantitative 

composition of the Board of Directors", please assume the following deliberation: 

Appointment of a director to bring the number of Board members back to the original number, by 

confirming the office of the director, Ms Marella Idi Maria Villa, co-opted at the meeting of 25 January 

20191, who shall remain in office until expiry of the current Board, i.e. until the Shareholders' Meeting 

called for approval of the financial statements related to the year 2020. The remuneration deliberated by 

the shareholders' meeting held on 19 April 2018 remain confirmed. 

* * * * *

In relation to the proposed appointment to the office of doBank SpA Director, to be submitted to the 

ordinary shareholders' meeting called for 5 March 2019 

doBank SpA advises you that 

Ms Marella Idi Maria Villa, attorney at law, a candidate proposed by the Board of Directors, 

has declared 

• that she irrevocably accepts the candidature as member of doBank S.p.A.’s Board of Directors and that

she accepts any appointment as Director. Further, having seen the provisions referred to in Articles 2382

and 2387 of the Italian Civil Code, in Art. 26 of Italian Legislative Decree 385 dated 1 September 1993,

Article 147 quinquies of Italian Legislative Decree No. 58 dated 24 February 1998, the Decree of the

1 Documentation regarding the director is given at the bottom of this presentation 
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Ministry of the Treasury, Budget and Economic Planning No. 161 dated 18 March 1998 and the Decree of 

the Ministry of Justice No. 162 dated 30 March 2000  

has certified, 

under her own responsibility 

• that there is no cause for ineligibility, revocation and incompatibility, and that she meets the

requirements laid down by current legislation and the Articles of Association of doBank S.p.A. for holding

the office of Director.

Ms. Marella Idi Maria Villa, has committed to immediately send doBank SpA any changes to the 

declarations made and has authorised publication of the above information and her personal and 

professional characteristics contained in the Declaration and curriculum vitae. 

Rome, 25 January 2019 

 for The Board of Directors 

    The Chairman  

 (Ambassador Giovanni Castellaneta) 



CONSIGLIERI - ACCETTAZIONE CARICA E ATTESTAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI 

INELEGGIBILITÀ, DECADENZA E INCOMPATIBILITÀ, NONCHÉ DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI 

DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI, ANCHE REGOLAMENTARI 

La sottoscritta avv. Marella Idi Maria Villa, nata a Milano, il 23.1 O. I 977, residente in xxx, via xxx xxxxx, 
cittadinanza Italiana, codice fiscale VLLMLL 77R63F205Q, in relazione alla candidatura per la 
nomina nel Consiglio di Amministrazione di doBank S.p.A. sotto la propria responsabi Iità: 

DICHIARA 

di accettare irrevocabilmente la nomina a membro del Consiglio di Amministrazione di doBank 
S.p.A.;
di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti derivanti dalla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione di doBank, un'adeguata disponibilità di tempo - tenuto conto della
natura e dell'impegno richiesto, anche alla luce della complessità operativa della Banca e di altri
incarichi rivestiti in società od enti, nonché degli impegni derivanti dalla propria attività lavorativa -
e di conoscere e rispettare l'Orientamento sulla composizione qualitativa e quantitativa del
Consiglio di Amministrazione ritenuta ottimale approvato dal Consiglio di Amministrazione della
Società, con specifico riferimento al paragrafo 8. Disoonibilìtà di tempo e cumulo def!/i incarichi.

Viste, tra l'altro, le disposizioni di cui agli articoli 2382 e 2387 Cod. civ., all'art. 26 del D.lgs. 1° settembre 
1993, n. 385, all'art. 147-quinquies del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il "TUF"), al Decreto del Ministero 
del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica del 18 marzo 1998, n. 16 I ed al Decreto del 
Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000 n. 162, 

ATTESTA 

l'insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità, nonché di 
possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di doBank S.p.A. per 
ricoprire la carica di Amministratore; 
di non essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente 
responsabile o amministratore o direttore generale in società concorrenti con doBank S.p.A., ovvero 
esercitare per conto propri o di terzi attività in concorrenza con quelle esercitate da doBank S.p.A.); 
di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell'art. 36 del D.L. n. 
201/2011, convertito dalla Legge 214/20 I 1 ), operanti nel mercato del credito, assicurativo e 
finanziario; 

ovvero 

di ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell'art. 36 del D.L. 
201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato del credito, assicurativo e 
finanziario con riserva di comunicare entro 90 giorni dall'eventuale nomina l'opzione esercitata ai 
fini di non incorrere nel divieto previsto dalla citata norma. 













CARICHE RIVESTITE 

Avvocato Marella Idi Maria VILLA 

Avvocato MARELLA IDI MARIA VILLA 

23 ottobre 1977 

Membro del Consiglio di Amministrazione (Consigliere Indipendente) di 
ESSERE BENESSERE S.P.A., società quotata sul Marché Libre di Parigi operato da Euronext 
(Giugno 2014 - Luglio 2016). 

Membro del Consiglio di Amministrazione di 
MAGISTER ENERGY ENGINEERING S.P.A. 

(Ottobre 2015 -Aprile 2017). 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 

Gennaio 2019 

Maturità classica conseguita nella sessione estiva del 1996 presso il Liceo Classico Statale Cesare 
Beccaria di Milano. 

Laurea in Giurisprudenza con la votazione di 105/110 in data 09 ottobre 2002 presso la Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

Tesi in Medicina Legale e delle Assicurazioni: "La promessa di risultato in ambito terapeutico" (Relatore 
Professor Dott. Leopoldo Basile). 

Superato esame di abilitazione alla professione forense in data 06 febbraio 2006 con votazione finale nelle 
prove orali di 214. 

Iscritta all'Albo degli Avvocati dell'Ordine di Milano dal 09 marzo 2006. 

SPECIFICA ESPERIENZA MATURATA IN SETTORI ATTINENTI AI SERVIZI BANCARI E FINANZIARI 









OFFICES HELD 

Avvocato Marella Idi Maria VILLA 

Avvocato MARELLA IDI MARIA VILLA 
October 23rd 19 77 

Member ofthe Board of Directors (as Indipendent Director) of 
ESSERE BENESSERE S.P.A., a company listed on the Marché Libre organized by Euronext Paris 
(June 2014-July 2017); 

Member of the Board of Directors of 
MAGISTER ENERGY ENGINEERING S.P.A. 

(October 2015 - Aprii 2017). 

9 March 2006 registration to the Milan Bar. 
9 February 2006 Bar exam. Passed in Milan. 

January 2019 

1996-2002 Università Cattolica del Sacro Cuore of Milan, Faculty of Law. Law Degree. Final Grade 105/11 O. 
Thesis in forensic medicine: "The promise of result within the therapeutic sphere ". Supervisor Professor 
Leopoldo Basile. 
1991-1996 Liceo Classico Cesare Beccaria, Milan. Secondary School Certificate. 

SPECIFIC EXPERIENCE IN THE BANKING ANO FIN ANCE SECT0R 

During the last eight years (starting from 2011) a fundamental part ofmy professional activity has been carried 
out in favor of companies, listed or not, operating in the banking and financial sectors, as well as funds and 
banks, experiences that allowed me to acquire, inter alia, a good knowledge of the banking and financial 
regulations as well as a broad knowledge ofthe markets. 

I have assisted Italian and foreign clients with respect to banking and structured finance. In the banking area, I 
have assisted severa! sponsors, borrowers and lenders in numerous corporate financing transactions, acquisitions 
and leveraged finance, real estate finance and project finance. In connection with structured finance, I have 
assisted investors, arrangers, assignors and issuers in securitization and credit transfer transactions, in the issue 









Allegato 1 

CONSIGLIERI - DICHIARAZIONE DI CONOSCENZA/ESPERIENZA MATURATA NELLE AREE DI COMPETENZA 

PREVISTE NEL DOCUMENTO "ORIENTAMENTO SULLA COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA 

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE RITENUTA OTTIMALE" 

La sottoscritta avv. Marella Idi Maria Villa, nata a Milano, il 23.10.1977, residente in xxx, via xxxxxxxxx, 

cittadinanza Italiana, codice fiscale VLLMLL 77R63F205Q, in relazione all'assunzione della carica di 

Amministratore di doBank S.p.A. - fermo il rispetto di quanto previsto dalla vigente regolamentazione in 

materia di requisiti di professionalità- dichiara di essere in possesso di una buona conoscenza ed esperienza 

in una o più delle aree di competenza di seguito indicate: 

□ CONOSCENZA DEL SETTORE BANCARIO E DELLE TECNICHE DI VALUTAZIONE E DI
GESTIONE DEI RISCHI CONNESSI ALL'ESERCIZIO DELL'ATTIVITÀ BANCARIA: acquisita
tramite una esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e controllo nel settore finanziario
(costituisce titolo preferenziale un 'esperienza specialistica, di durata almeno triennale, nel settore dei
crediti);

□ ESPERIENZA DI GESTIONE IMPRENDITORIALE E DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE:
acquisita tramite un 'attività pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o enti di
rilevanti dimensioni economiche o di comprovato standing (e.g.: università o enti di ricerca);

□ CAPACITÀ DI LETTURA E DI INTERPRETAZIONE DEI DATI DI BILANCIO DI SOCIETA' O
ENTI: acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione e controllo o di esercizio di
attività professionali o di insegnamento universitario;

l°i COMPETENZA DI TIPO CORPORATE (audit, compliance, legale, societario, ecc.): acquisita 
tramite esperienze pluriennali di auditing o di controllo di gestione, svolte ali 'interno di imprese di 
rilevanti dimensioni o di esercizio di attività professionali o di insegnamento universitario; 

� CONOSCENZA DELLA REGOLAMENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ BANCARIA O 
FINANZIARIA: acquisita attraverso specifiche esperienze pluriennali all'interno di imprese 
finanziarie o di organismi di vigilanza o di esercizio di attività professionali o di insegnamento 
universitario; 

□ CONOSCENZA DELLE DINAMICHE GLOBALI DEL SISTEMA ECONOMICO FINANZIARIO:
acquisita attraverso significative esperienze svolte all'interno di enti di ricerca, uffici studi di imprese o
di organismi internazionali, autorità di vigilanza;

(I ESPERIENZA E CONOSCENZA DEI MERCATI: acquisite attraverso studi o indagini svolte presso 
enti di ricerca o attraverso lo svolgimento di attività imprenditoriali o professionali pluriennali svolte 
presso istituzioni o enti, gruppi o imprese (pubbliche o private) anche a vocazione internazionale. 

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente a doBank S.p.A. ogni successiva variazione 

dello status sopra dichiarato. 

Milano, 22 gennaio 2019 



SOCIETÀ 

SOCIETÀ INCARICO 
GRUPPO DI 

QUOTATA BANCARIA, DI RILEVANTI 
APPARTENENZA 

ASSICURATIVA DIMENSIONI 
DELLA SOCIETÀ 

O FINANZIARIA 

La sottoscritta avv. Marella Idi Maria Villa, nata a xxx, il xxxx, residente in xxxx, via xxxx, cittadinanza Italiana, codice fiscale xxxxx, in relazione 
all'assunzione della carica di Amministratore di doBank S.p.A. dichiara, alla data odierna, di non ricoprire alcuna carica societaria anche con riferimento ad 
entità di qualsivoglia tipo (associazioni, fondazioni, enti no-profit). 

Data e firma 

Milano, 22 gennaio 2019 






