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Presentation of the Board of Directors of doBank SpA on the only draft resolution on the

agenda of the ordinary shareholders' meeting: new board director appointment

Dear Shareholders,

the Board of Directors of doBank SpA. (hereinafter, the "Company” or “"doBank”) has called the ordinary
shareholders' meeting at Lungotevere Flaminio No.18, Rome (RM), on 5 March 2019, at 10.00 a.m., for a
single session (the "Shareholders' Meeting”), to discuss and deliberate on the following item on the
agenda:

" New Board Director appointment”.

In this regard, we remind you that the Ordinary Shareholders' Meeting held on 19 April 2018 determined
that there would be 9 members of the Board of Directors for fiscal years 2018-2020 and elected them to
remain in office until the date of the Shareholders' Meeting called for approval of the financial statements
for the year 2020.

As you know, last 17 October 2018, the director Paola Bruno resigned from her position, due to interlocking
problems.

At the meeting held on 25 January 2019, the Board of Directors co-opted Ms Marella Idi Maria Villa,
attorney at law, as a director of your Company, pursuant to Art. 2386 of the Italian Civil Code, without
adjusting the remuneration pertaining to that position.

The choice of the aforesaid director was made after the Appointment Committee gave a favourable opinion
on 24 January 2019, based on the criteria set by the Board in the document entitled "Guidelines on the
optimal qualitative and quantitative composition of the Board of Directors" approved on 8 March 2018
(hereinafter "Qualitative and quantitative profile"), and on the provisions set out in Bank of Italy Circular
285 of 2013 and Art. 2 of the Code of Conduct for listed companies. Specifically, it is highlighted that co-
optation took place in compliance with the provisions of Law 120 of 12 July 2011, according to which a
certain number of the members of the Board of Directors of listed companies must belong to the less
represented gender. Considering that it is the first mandate this regulation applies to, and considering the
provisions of Art. 2 of the aforesaid law, the Bank's Board of Directors has brought the number of the less
represented gender back to at least two (one-fifth of the members of the new management body, and
therefore, in the case of 9 Directors, at least 2 positions).

Based on the requirements of professionalism and respectability declared by the co-opted director, during
co-optation, the Board of Directors also evaluated whether they match the attributes and number profile.
In addition, such requirements have been considered by the Board of Directors for the purposes of the
suitability of the Board of Directors as a whole, by finding the optimum combination with existing profiles
so as to supplement it and ensure continuation of the internal debating ability and efficiency of the Board
itself, as well as its suitability as a whole.

After a favourable opinion was given by the Appointments Committee, at the 11 February 2019 session,
the Board of Directors will formally check whether the director, Marella Idi Maria Villa meets the
requirements of professionalism and respectability and whether individually and as a whole they match
the required Qualitative and quantitative profile, set forth by the Board of Directors. Shareholders will be
informed about the outcome at the Shareholders' Meeting on 5 March 2019.

Considering that pursuant to Art. 2386 of the Italian Civil Code, the director elected by the Board of
Directors to replace the one who resigned during the fiscal year will remain in office "until the next
shareholders' meeting", it is necessary to submit a draft resolution to the Shareholders' Meeting for the
appointment of a director to bring the number of board members back to the original number.

In this regard, after the Appointment Committee gave a favourable opinion on 24 January 2019, the Board
of Directors meeting held on 25 January 2019 deliberated to suggest to the Shareholder's Meeting to elect
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a director, by confirming the director previously co-opted, Ms Marella Idi Maria Villa, who said she is willing
to accept the candidature.

As concerns the draft resolution for electing the member, considering that it is unnecessary that the same
meets the requirement of independence, since the director Paola Bruno did not meet that requirement,
the Board of Directors deems that the candidature of Ms Marella Idi Maria Villa is consistent with the
"Qualitative and quantitative profile", since matching at the individual level and the suitability of the Board
of Directors as a whole had been evaluated beforehand and will be presented to the Shareholders' Meeting
after the formal check planned for 11 February 2019, and to maintain the equilibrium of the members of
the Board deliberated by the shareholders' meeting held on 19 April 2018.

In accordance with Art. 13, paragraph 18 of the Articles of Association, the ordinary shareholders' meeting
shall deliberate the replacement with the majority of the capital represented at the meeting, without being
forced to pick members from lists presented earlier, since the director Paola Bruno was taken from the
Majority List. The principles of independence and balance between the genders required by regulations in
force (therefore in compliance with the provisions of Law 120 of 12 July 2011, the new director shall
belong to the less represented gender) shall be respected.

The document “Guidelines on the optimal qualitative and quantitative composition of the Board of Directors”
- the contents of which have been confirmed by the Board of Directors - is available to shareholders at
the Company's Internet site to enable them to submit alternative candidatures (to the registered office
sufficiently in advance, i.e. ten days before the Shareholders' Meeting by sending it to the electronic mail
address dobank.pec@actaliscertymail.it, together with the required documentation - available at the site
www.dobank.com, “Governance - Shareholders' Meeting section) for election of a director to bring the
number of Board members back to the original number, considering the professional standing required
and that in compliance with the provisions of Law 120 of 12 July 2011, the new director shall belong to
the less represented gender. Also, they should explain any differences with the Board's analysis.

Resolutions proposed to Ordinary Shareholders' Meeting

Dear Shareholders,

If you share the contents and reasoning set out in the Directors' Report hereby presented, given the
provisions of the Articles of Association concerning the composition and manner of electing the Board of
Directors, as well as the contents of the document "Guidelines on the optimal qualitative and quantitative
composition of the Board of Directors", please assume the following deliberation:

Appointment of a director to bring the number of Board members back to the original number, by
confirming the office of the director, Ms Marella Idi Maria Villa, co-opted at the meeting of 25 January
2019%, who shall remain in office until expiry of the current Board, i.e. until the Shareholders' Meeting
called for approval of the financial statements related to the year 2020. The remuneration deliberated by
the shareholders' meeting held on 19 April 2018 remain confirmed.

k X %k X X%

In relation to the proposed appointment to the office of doBank SpA Director, to be submitted to the
ordinary shareholders' meeting called for 5 March 2019
doBank SpA advises you that
Ms Marella Idi Maria Villa, attorney at law, a candidate proposed by the Board of Directors,
has declared

e that she irrevocably accepts the candidature as member of doBank S.p.A.’s Board of Directors and that
she accepts any appointment as Director. Further, having seen the provisions referred to in Articles 2382
and 2387 of the Italian Civil Code, in Art. 26 of Italian Legislative Decree 385 dated 1 September 1993,
Article 147 quinquies of Italian Legislative Decree No. 58 dated 24 February 1998, the Decree of the

1 Documentation regarding the director is given at the bottom of this presentation
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Ministry of the Treasury, Budget and Economic Planning No. 161 dated 18 March 1998 and the Decree of
the Ministry of Justice No. 162 dated 30 March 2000

has certified,
under her own responsibility
e that there is no cause for ineligibility, revocation and incompatibility, and that she meets the
requirements laid down by current legislation and the Articles of Association of doBank S.p.A. for holding
the office of Director.

Ms. Marella Idi Maria Villa, has committed to immediately send doBank SpA any changes to the
declarations made and has authorised publication of the above information and her personal and
professional characteristics contained in the Declaration and curriculum vitae.

Rome, 25 January 2019

for The Board of Directors
The Chairman
(Ambassador Giovanni Castellaneta)



CONSIGLIERI - ACCETTAZIONE CARICA E ATTESTAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI
INELEGGIBILITA, DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI
DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI, ANCHE REGOLAMENTARI

La sottoscritta avv. Marella [di Maria Villa, nata a Milano, il 23.10.1977, residente in xxx, via XXX XXXXX,
cittadinanza Italiana, codice fiscale VLLMLL 77R63F205Q, in relazione alla candidatura per la
nomina nel Consiglio di Amministrazione di doBank S.p.A. sotto la propria responsabilita:

DICHIARA |

- di accettare irrevocabilmente la nomina a membro del Consiglio di Amministrazione di doBank
S.p.A;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti derivanti dalla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione di doBank, un’adeguata disponibilita di tempo - tenuto conto della
natura e dell’impegno richiesto, anche alla luce della complessita operativa della Banca e di altri
incarichi rivestiti in societa od enti, nonché degli impegni derivanti dalla propria attivita lavorativa -
e di conoscere e rispettare 1’Orientamento sulla composizione qualitativa e quantitativa del
Consiglio di Amministrazione ritenuta ottimale approvato dal Consiglio di Amministrazione della
Societa, con specifico riferimento al parvagrafo 8. Disponibilita di tempo e cumulo degli incarichi.

Viste, tra I’altro, le disposizioni di cui agli articoli 2382 e 2387 Cod. civ., all’art. 26 del D.lgs. 1° settembre
1993, n. 385, all’art. 147-quinquies del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”), al Decreto del Ministero
del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica del 18 marzo 1998, n. 161 ed al Decreto del
Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000 n. 162,

ATTESTA

- Dinsussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nonché di
possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di doBank S.p.A. per
ricoprire la carica di Amministratore;

- di non essere in una delle situazioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (essere socio illimitatamente
responsabile o amministratore o direttore generale in societa concorrenti con doBank S.p.A., ovvero
esercitare per conto propri o di terzi attivita in concorrenza con quelle esercitate da doBank S.p.A.);

- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n.
201/2011, convertito dalla Legge 214/2011), operanti nel mercato del credito, assicurativo e
finanziario;

ovvero

- di ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L.
201/2011, convertito dalla Legge 214/2011, operanti nel mercato del credito, assicurativo e
finanziario con riserva di comunicare entro 90 giorni dall’eventuale nomina 1’opzione esercitata ai
fini di non incorrere nel divieto previsto dalla citata norma.




Con riferimento all’art. 13 dello Statuto sociale di doBank S.p.A., all’art. 3 del Codice di Autodisciplina
approvato dal Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di Autodisciplina delle societa
quotate”), nonché agli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma 3, del TUF,

DICHIARA

[] di essere in possesso x di NON essere in possesso

dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 dello Statuto sociale di doBank e dall’art. 3 del Codice
di Autodisciplina delle societa quotate;

[0 di essere in possesso (X di NON essere in possesso

dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del TUF;

Con riferimento ai profili di Reputazione, onesta e integrita, richiamati nelle Linee di Guida alla verifica dei
requisiti di professionalita e onorabilitd previsti dagli Orientamenti ABE sulla valutazione dell’idoneita dei
membri dell’organo di gestione, pubblicati il 21 marzo 2018 dall’EBA e dal’ESMA,

DICHIARA

O diavere X, di NON avere

subito una pregressa condanna penale o condanna civile o amministrativa pertinente (cio¢ con impatto sulla
reputazione o impatto significativo sulla solidita finanziaria dell’esponente nominato) (comprese condanne
non definitive).

(in caso affermativo, fornire di seguito i dettagli, ed in particolare: la natura dell'addebito, quanto é
trascorso dalla condanna, quale é stata la pena nel caso di condanna, la condotta dell’esponente nominato
dal reato; qualsiasi competenza professionale dell’esponente nominato,; fase del procedimento; altre
circostanze attenuanti o aggravanti)

O diavere ){ di NON avere

procedimenti penali in corso, civili o0 amministrativi (in particolare per reati contro le leggi disciplinanti le
attivita bancarie, finanziarie, assicurative e in materia di titoli o di mercati azionari, strumenti finanziari o di
pagamento, cosi come le leggi antiriciclaggio, in materia di corruzione, manipolazione del mercato, abuso di
informazioni privilegiate e usura; reati di corruzione, frodi o reati finanziari; reati fiscali; e altri reati previsti
dalla legislazione riguardanti imprese, fallimento, insolvenza o tutela dei consumatori)

(in caso affermativo, precisare di seguito i relativi dettagli ed in particolare. la natura dell'addebito, quanto
¢ trascorso dalla presunta condanna, quale é stata la pena nel caso di condanna, la condotta dell ’esponente
nominato dal reato; fase del procedimento, altre circostanze attenuanti o aggravanti)




O diessere X_di NON essere

stato sottoposto ad azioni disciplinari o sono pendenti azioni disciplinari (compresa interdizione
dall'assumere la carica di amministrazione di un’azienda, allontanamento da una carica di fiducia)
(in caso affermativo fornire di seguito i dettagli )

ﬁ di essere 0O di NON essere

stato sottoposto a procedure fallimentari, di insolvenza o simili, riguardanti un’organizzazione amministrata
(in caso affermativo fornire di seguito i dettagli - compreso se l'istanza di fallimento o il procedimento
concorsuale siano stati volontari o meno)

O diessere X di NON essere

debitore inadempiente
(in caso daffermativo, precisare dettagliatamente in seguito)

O diessere X di NON essere

stato soggetto a diniego di registrazione, autorizzazione o licenza per svolgere un’occupazione, un'attivita o
una professione e tale diniego ¢ mai stato revocato o concluso
(in caso affermativo, precisare dettagliatamente in seguito)

O diessere ﬁ(di NON essere

stato sanzionato da un’autorita pubblica o ente professionale o soggetto a indagine in corso o passata o
procedimento esecutivo per inadempienza di eventuali disposizioni pertinenti disciplinanti le attivita
bancarie, finanziarie, assicurative e in materia di titoli.

(in caso affermativo, precisare dettagliatamente in seguito)

I1 sottoscritto, altresi:

- SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente a doBank S.p.A. ogni modifica rispetto a quanto sopra
dichiarato e a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

- presa visione dell’informativa di cui all’art. 13 del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 riportata in calce,
AUTORIZZA la pubblicazione dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche personali e
professionali contenute nel curriculum vitae, nella c.d. “scheda profilo” (Allegato “2”) e nell’elenco degli
incarichi ricoperti presso altre societa allegati alla presente dichiarazione.

— -
Milano, 22 gennaio 2019 Firma e /’,,//(/L
s




Allegati:
- Curriculum vitae (in versione italiana e inglese — in conformita alle indicazioni di cui all’ Allegato 2)
- Elenco degli incarichi ricoperti presso altre societa (in versione italiana e inglese)

- Scheda profilo (Allegato 1 - Dichiarazione di conoscenza/esperienza maturata nelle aree di competenza
previste nel documento “Orientamento sulla Composizione Qualitativa e Quantitativa del Consiglio di
Amministrazione ritenuta ottimale™)

Informativa sul trattamento dei dati personali degli esponenti aziendali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 sulla Protezione dei Dati Personali (nel seguito
“GDPR”) doBank S.p.A., in qualita di titolare del trattamento (nel seguito “doBank” o “Titolare”), La
informa che i Suoi dati personali raccolti ai fini dell’incarico rivestito per doBank (quale esponente
aziendale, componente del CDA, Collegio Sindacale, OdV etc.) saranno trattati nel pieno rispetio della
normativa applicabile, garantendo i diritti e le liberta fondamentali che Le sono riconosciuti.

1. Origine e tipologia dei dati trattati

1l trattamento dei Suoi dati personali, da Lei direttamente forniti, é effettuato da parte di doBank per
l"assolvimento degli obblighi derivanti da norme di legge, dal ruolo che Lei riveste per doBank. Tale
trattamento ha ad oggetto:

a) i dati anagrafici,
b) i dati fiscali gli estremi del conto corrente bancario
c) i dati relativi alle immagini raccolti e trattati mediante sistemi di videosorveglianza destinati a

garantire la sicurezza e la protezione e ['incolumita di beni e persone nel rispetto delle Sue
prerogative e diritti, ove presenti nelle sedi nelle quali presta la sua attivita

d) i dati “particolari”: in particolare i dati giudiziari richiesti ai fini dell’accertamento dei
requisiti normativi per la carica rivestita ed eventualmente dati sensibili.

2. Base giuridica e finalita del trattamento

Tali dati sono trattati, anche quando sensibili, per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti attribuiti al

Titolare in relazione alla carica di esponente aziendale da Lei rivestita. I trattamenti connessi allo

svolgimento di tali attivita sono previsti e consentiti direttamente dalla legge applicabile in relazione alla

Sua carica negli organi sociali

I Suoi dati personali, richiesti o acquisiti, sia preventivamente rispetto alla nomina, che nel corso o al

termine dello stesso, saranno trattati dal Titolare per le seguenti finalita principali:

a) gestire il Suo rapporto con la Societa in relazione alla carica di esponente aziendale (ad
esempio, per il trattamento giuridico ed economico, calcolo e pagamento di retribuzione ed
emolumenti vari; applicazione della legislazione previdenziale ed assistenziale;, comunicazione
nei confronti degli istituti assicurativi e previdenziali, nonché degli organi di controllo e della
Pubblica Amministrazione),

b) adempimento di obblighi fiscali o contabili; ovvero specifici obblighi o per eseguire specifici
compiti previsti da leggi, da regolamenti, ovvero della normativa in materia di igiene e sicurezza
del lavoro;

c) altre finalita funzionali tra le quali la gestione del contenzioso.

d) adempiere ad ogni obbligo imposto dalla legge e da regolamenti nazionali e/o comunitari,
nonché da disposizioni impartite da autorita a cio legittimate dalla legge;

e gestione della nomina e comunicazione alle autorita di vigilanza, valutazione dei requisiti ai
sensi di legge,

) organizzazione corsi di formazione;

g) adempiere ad ordini o provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria, dell’ amministrazione finanziaria,
degli istituti assicurativi;

h far valere o difendere un diritto in sede giudiziaria, anche da parte di un terzo, a condizione che,

qualora i dati siano idonei a rivelare lo stato di salute, il diritto da far valere sia di rango pari o
superiore al Suo diritto alla riservatezza;




i) rispondere ad ogni Sua richiesta;

J) salvaguardia della vita e dell’incolumita fisica Sua e di qualsiasi altra persona;

k) implementare ogni necessaria misura di sicurezza per prevenire il rischio di distruzione, perdita,
diffusione, alterazione, furto, accesso indebito ed ogni altra attivita non autorizzata avente ad
oggetto dati personali;

nel rispetto di quanto indicato dal GDPR e dalla normativa nazionale di adeguamento vigente, nonché

alla luce dall’Autorizzazione Generale n. 1/2016 dell’Autorita Garante per la protezione dei dati

personali (nel seguito anche “Garante”), da parte di doBank, al solo fine di adempiere agli obblighi di

legge e alle previsioni del Suo rapporto con doBank.

Potranno inoltre essere trattati dati personali a Lei riferiti raccolti presso terzi, per le medesime finalita

sopra indicate e nel rispetto della normativa applicabile, nonché, nei limiti degli obblighi di legge e su

indicazione dell'autorita giudiziaria competente, anche dati giudiziari.

A parte questo, il Titolare potra trattare le Sue immagini riprese dai sistemi di videosorveglianza sulla

base e secondo i limiti del provvedimento emanato dal Garante in data 8 aprile 2010, degli accordi

stipulati con le competenti organizzazioni sindacali o dell autorizzazione rilasciata dalla DTL
competente.

3. Comunicazione e diffusione

I dati personali possono essere comunicati al fine della gestione della carica di esponente aziendale da
lei rivestita, per le finalita indicate in precedenza, a societa terze o studi di consulenza all 'uopo nominati
Responsabili del trattamento

I dati personali e giudiziari forniti, acquisiti o elaborati nel corso del rapporto, potranno essere
comunicati a persone fisiche, in qualita di “incaricati” (lavoratori dipendenti del gruppo doBank), che
sono autorizzate ad operare nell'ambito del trattamento a loro consentito, in relazione alle mansioni
svolte e sotto la diretta autorita del Titolare.

Inoltre i dati personali possono essere comunicati a societa del gruppo doBank ovvero da singoli
dipendenti delle stesse, per le necessarie attivita organizzative, amministrative, finanziarie e contabili che
possono essere svolte da ciascuna di tali societa in favore delle altre; nonché a autorita di vigilanza:
Consob, Banca d’ltalia, Istitwti di credito, competenti Autorita Giudiziarie (es.. magistratura, forze di
pubblica sicurezza) e altre autorita pubbliche (es.: Enti previdenziali), societa di revisione, assicuratori,
coassicuratori, mediatori di assicurazione.

Tutti i soggetti appartenenti alle categorie ai quali i dati possono essere comunicati, utilizzeranno i dati
in qualita di Responsabili e/o Titolari del trattamento. Il loro elenco & costantemente aggiornato e puo
essere conosciuto con le modalita di seguito descritte.

Infine, alle condizioni stabilite dalla legge, i Suoi dati potranno essere messi a disposizione di altre
societa che, agendo in qualita di titolari del trattamento, abbiano conferito a doBank, nominandola quale
responsabile ai sensi del GDPR, incarico ai fini dello svolgimento delle attivita su cui é basato il business
aziendale.

Resta fermo l'obbligo per il Titolare di comunicare i dati alle Autorita competenti, su specifica richiesta
delle stesse.

4. Trasferimento all estero

I Suoi dati potranno essere trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo qualora cio risulti
necessario per la gestione del Suo rapporto. In tal caso, ai soggetti destinatari dei dati saranno imposti
obblighi di protezione e sicurezza equivalenti a quelli garantiti dal Titolare. In ogni caso, saranno
comunicali i soli dati necessari al perseguimento degli scopi previsti e saranno applicate, ove richiesto, le
garanzie applicabili ai trasferimenti di dati verso paesi terzi.

3. Modalita del trattamento e tempi di conservazione

I Suoi dati sono raccolti e registrati in modo lecito e secondo correttezza, per il perseguimento delle
finalita sopra indicate e nel rispetto dei principi fondamentali stabiliti dalla normativa applicabile.

1l trattamento dei dati personali puo avvenire sia mediante strumenti manuali, che informatici e
telematici, ma sempre sotto il presidio di misure tecniche e organizzative idonee a garantirne la sicurezza
e la riservatezza, soprattutto al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati,




di accesso non autorizzato, o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita della raccolta.
Proprio in riferimento agli aspetti di protezione dei dati personali la invitiamo a segnalare prontamente a
doBank, tramite i recapiti indicati piit avanti, eventuali circostanze o eventi dai quali possa discendere,
anche solo in potenza, una violazione dei dati personali (vale a dire qualsiasi violazione della sicurezza
in grado di determinare, accidentalmente o in modo illecito, la distruzione, la perdita, la modifica, la
divulgazione non autorizzata o ['accesso ai dati), al fine di consentire una immediata valutazione ¢, ove
necessario, ’adozione di azioni volte a contrastare tale evento.

I dati personali verranno trattati da doBank per tutta la durata del Suo incarico ed anche
successivamente nei limiti concessi dalla legge, per finalita amministrative e contabili, oltre che per far
valere o tutelare i diritti del Titolare o di altre societa del Gruppo, ove necessario.

6. Natura del conferimento e consenso al trattamento

In merito alle finalita suindicate, il trattamento e la comunicazione dei Suoi dati personali, da parte di
doBank e dei soggetti di cui al paragrafo precedente, non necessita del consenso dell interessato nei casi
in cui tale trattamento e comunicazione siano necessari per adempiere a specifici obblighi previsti dalla
legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria per la gestione della Sua carica negli organi
sociali.

Cio é vero anche in relazione ai Suoi dati particolari, tanto che un eventuale rifiuto di fornire questa
ultima categoria di informazioni impedisce al Titolare di eseguire alcune prestazioni previste a Suo
favore o gestire il rapporto, e, in taluni casi, potrebbe addirittura rendere impossibile instaurare o
proseguire il rapporto, sulla base di espresse prescrizioni normative.

7. I Suoi Diritti

Per quanto concerne i trattamenti oggetto della presente informativa, Lei ha il diritto:

a) di chiedere conferma che sia o meno in corso un trattamento di Suoi dati personali;

b) di accedere ai dati personali che La riguardano, ottenendo evidenza delle finalita perseguite da
parte del Titolare, delle categorie di dati coinvolti, dei destinatari a cui gli stessi possono essere
comunicati, del periodo di conservazione applicabile, dell’esistenza di processi decisionali

automatizzati;

c) di ottenere senza ritardo la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano e la relativa
notifica a coloro ai quali i dati sono stati eventualmente trasmessi da doBank;

d) di ottenere, nei casi previsti, la cancellazione dei Suoi dati e la relativa notifica a coloro ai quali

i dati sono stati eventualmente trasmessi da doBank;

e) di ottenere la limitazione del trattamento, quando previsto,

¥/, di opporsi al trattamento dei Suoi dati personali, quando possibile;

g di richiedere e ottenere la portabilita dei dati personali - da Lei forniti a doBank — nei casi
stabiliti ed in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, anche
per trasmettere tali dati ad un altro titolare, senza alcun impedimento da parte di doBank stessa;

n di proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Se intende richiedere ulteriori informazioni sul trattamento dei Suoi dati personali o per l'eventuale

esercizio dei Suoi diritti, potra rivolgersi al Responsabile per la protezione dei dati personali ai contatti

riportati al paragrafo seguente.

8. Titolare del Trattamento ¢ Responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento, ai sensi della normativa vigente, é doBank S.p.A., con sede in Verona, piazzetta
Monte, 1- 37121,
Per contattare il Responsabile per la protezione dei dati personali puo scrivere a:
doBank S.p.A.
c.a. Responsabile per la protezione dei dati personali
Piazzetta Monte, 1
37121 Verona
Indirizzo e-mail: dpo@doBank.com
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Avvocato MAREILILA IDI MARIA VILILA
23 ottobre 1977

CARICHE RIVESTITE

Membro del Consiglio di Amministrazione (Consigliere Indipendente) di
ESSERE BENESSERE S.P.A., societa quotata sul Marché Libre di Parigi operato da Euronext
(Giugno 2014 — Luglio 2016).

Membro del Consiglio di Amministrazione di
MAGISTER ENERGY ENGINEERING S.P.A.
(Ottobre 2015 — Aprile 2017).

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Maturita classica conseguita nella sessione estiva del 1996 presso il Liceo Classico Statale Cesare
Beccaria di Milano.

Laurea in Giurisprudenza con la votazione di 105/110 in data 09 ottobre 2002 presso la Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Tesi in Medicina Legale e delle Assicurazioni: “La promessa di risultato in ambito terapeutico” (Relatore
Professor Dott. Leopoldo Basile).

Superato esame di abilitazione alla professione forense in data 06 febbraio 2006 con votazione finale nelle
prove orali di 214.

Iscritta all’ Albo degli Avvocati dell’Ordine di Milano dal 09 marzo 2006.

SPECIFICA ESPERIENZA MATURATA IN SETTORI ATTINENTI Al SERVIZI BANCARI E FINANZIARI




Negli ultimi otto anni (a partire dal 2011) ho svolto una parte fondamentale della mia attivita professionale
in favore societa, quotate e non, operanti nel settore bancario e finanziario, fondi e banche, esperienze che
mi hanno permesso di acquisire, inter alia, una buona conoscenza della regolamentazione della attivita
bancaria e finanziaria e delle specifiche normative di settore nonché una ampia conoscenza dei mercati.

Ho assistito continuativamente clienti italiani e stranieri nell’ambito del diritto bancario e della finanza
strutturata. Nell'area del banking, ho assistito diversi sponsor, borrower ¢ lender in numerose operazioni
di corporate finance, acquisition e leveraged finance, real estate e project finance. Nell'ambito della
finanza strutturata, ho assistito investitori, arranger, cedenti ed emittenti in occasione di operazioni di
cartolarizzazione e cessione di crediti, nell'emissione di obbligazioni di tipo 4igh yield ed in operazioni di
emissione di “minibond”. Ho inoltre prestato assistenza nell’ambito di operazioni di ristrutturazione,
nonché su questioni regolamentari e di compliance relative al settore bancario e finanziario.

In particolare, detengo i requisiti di professionalitd in considerazione, inter alia, dei seguenti incarichi
svolti nell’ambito della mia pill ampia collaborazione con Grande Stevens Studio Legale Associato, presso
il quale svolgo la mia attivitd professionale a far data da Febbraio 2011, come meglio illustrato nel
paragrafo relativo alle Altre Esperienze Professionali, che segue.

Nel 2013/2014 ho assistito BANCA POPOLARE DELL’ETRURIA E DEL LAZIO SOCIETA COOPERATIVA PER
AZIONI (ora Nuova Banca dell’Etruria ¢ del Lazio S.p.A.) sia con riferimento alle attivitd ordinarie della
banca sia con riferimento alle attivitd straordinarie volte alla implementazione di un processo di
integrazione e/o aggregazione con altri istituti di credito.

Sempre nel 2014 ho assistito TORRE SGR nella liquidazione del Fondo Pioneer RE Turin.

Nel 2015/2016 ho assistito due societa (ALBERGO D’INGHILTERRA S.P.A. ¢ IMMOBILIARE CENTRALE
S.P.A.) appartenenti ad un primario gruppo del settore alberghiero prima nella emissione di due prestiti
obbligazionari zero coupon quotati presso Wiener Boerse e sottoscritti da un veicolo costituito ai sensi
della L.130 del 1999, occupandomi, inter alia, della predisposizione del Regolamento del prestito
obbligazionario, della costituzione del Security Package, della gestione del processo di quotazione e dei
rapporti con il Calculation and Paying Agent e con Monte Titoli, e successivamente del rimborso
anticipato obbligatorio per vendita consentita dei predetti prestiti obbligazionari, con la diretta
organizzazione e gestione di tutte le attivitd necessarie ai fini dell’unwinding del Security Package ¢ del
delisting dei due P.O..

Nel 2017 ho assistito le societa del Gruppo Gilardi (in particolare FINANZIARIA GILARDI S.P.A. ¢ CAMPI
DI VINOVO S.P.A.) nella erogazione, da parte di Unicredit S.p.A., di un finanziamento a medio/lungo
termine per circa 90 milioni messo a disposizione di Finanziaria Gilardi per lo sviluppo ¢ il
completamento del parco commerciale MondoJuve, che sorgera tra i comuni di Vinovo e Nichelino
(Torino) nell'area adiacente allo Juventus Training Center, occupandomi, inter alia, anche della revisione
di tutti i Documenti Finanziari e di Garanzia, nell’ambito di una piti complessa operazione di cessione e
assegnazione agevolata di taluni asser immobiliari della Societd e del Gruppo in un’ottica di
riorganizzazione complessiva.

In occasione della concessione del nuovo finanziamento di cui sopra da parte di Unicredit S.p.A., mi sono
anche occupata del rimborso anticipato volontario integrale del primo finanziamento in pool concesso da
Unicredit S.p.A. ¢ BNL S.p.A. a Campi di Vinovo S.p.A., gestendo tutte le attivitda necessarie
all’unwinding del relativo Security Package ¢ dell’IRS sottostante il vecchio finanziamento.
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Nel 2017/2018 ho assistito le societa del Gruppo Metaenergia (in particolare METAENERGIA UK LTD,
METAENERGIA S.P.A. e METAENERGIA PRODUZIONE S.P.A.) nell’emissione da parte di Meta Secured
Finance Plc di €308 milioni Secured Fixed Rate 8% Notes quotate sul London Stock Exchange,
nell’ambito di una pilt ampia operazione finanziaria che prevedeva, inter alia, che i proventi della
sottoscrizione delle Notes venissero utilizzati dall 'Issuer/Lender per concedere un prestito al Borrower ai
sensi di un separato Loan Agreement. Contestualmente, mi sono occupata della predisposizione di tutti i
Finance Documents nonché della costituzione di tutte le Securities sia ai sensi del diritto italiano che ai
sensi del diritto inglese nonché, in una fase successiva, dell’unwinding delle garanzie stesse in
connessione alla redemption delle Notes.

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Da Febbraio 2011 (a seguito della fusione con uno spin off di Bryan Cave LLP Milano) — ad oggi:
GRANDE STEVENS STUDIO LEGALE ASSOCIATO, presso le sedi di Milano, Torino, Roma e Londra,
promossa Salary Partner a far data dal 1 Gennaio 2014, svolgendo prevalentemente la mia collaborazione
nelle aree attinenti a Banking&Finance, Capital Markets e Mergers and Acquisitions, con ampia
autonomia nella gestione di diverse operazioni di natura straordinaria, e prestando, altresi, consulenza
specifica a societd quotate con riferimento alle normative Consob (T.U.F. e Regolamento Emittenti) e
Banca d’ltalia ed ai Regolamenti ¢ I[struzioni di Borsa Italiana, nonché in materia commerciale e
societaria.

[n particolare, nel 2011 ho assistito FIAT S.P.A. nel riacquisto di una partecipazione pari al 5% del capitale
sociale di Ferrari S.p.A. e JUVENTUS FOOTBALL CLUB S.P.A. nell’aumento di capitale 2011, gestendo in
completa autonomia l’intera fase della Due Diligence, la redazione del Prospetto Informativo relativo
all’offerta in opzione ¢ all’ammissione a quotazione di azioni ordinarie Juventus, dei relativi avvisi e delle
comunicazioni a Consob e a Borsa Italiana preliminari all’inizio dell’offerta in opzione dei diritti.

Nel corso del 2012/2013 ho assistito la VINCENZO ZUCCH! S.p.A. nella ristrutturazione del debito con le
banche e nella successiva ricapitalizzazione della societa, in particolare supportando la Societd nella
predisposizione del Prospetto Informativo relativo all’offerta in opzione e all’ammissione a quotazione di
azioni ordinarie Zucchi, nonché nella gestione di tutti i rapporti con le Autorita coinvolte (Consob e Banca
d’Ttalia). Inoltre, nello stesso anno, ho assistito personaimente JUVENTUS FOOTBALL CLUB S.P.A.,
supportando la riorganizzazione del dipartimento commerciale e marketing, in relazione a qualsiasi
tematica connessa all’attivita ordinaria e straordinaria, con particolare attenzione alla negoziazione ed alla
finalizzazione di contratti rilevanti in materia di sponsor e diritti televisivi, nonché con riferimento al
lancio di ulteriori iniziative nel settore commerciale.

Nel 2013/2014 ho svolto la mia attivita anche nel settore dei fondi di investimento immobiliare e delle
operazioni straordinarie societarie (in particolare acquisizioni, fusioni e cessioni di azienda).

Nel 2014, in particolare, ho assistito EUROGROUP S.P.A. nella vendita del 100% del capitale sociale di [CP
S.p.A. a Melf Acquisition V Sarl (the Marathon Fund), laddove ICP S.p.A. era unica proprietaria del
Centro Commerciale “Il Grifone” a Bassano del Grappa (VI).

Nel 2018, inoltre, ho svolto la mia attivita in supporto a clienti italiani e stranieri anche in materia di real
estate, con particolare focus su acquisizioni e vendite di immobili, societad e portafogli immobiliari,
cessioni ¢ affitti di azienda (in particolare, ho assistito DOREALESTATE S.P.A. nella cessione del The Duke
Hotel e TCL S.P.A. nella cessione delle Aziende dell’Hotel Beverly Hills e dell’Hotel Residenza di
Ripetta a Roma).
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Da Agosto 2007 a Gennaio 2011: Senior Associate di BRYAN CAVE LLP presso la sede di Milano,
svolgendo la mia attivita nel dipartimento di Transactions, occupandomi prevalentemente di operazioni
straordinarie e consulenza alle societd (anche quotate), sia sotto il profilo della Corporate Governance (nel
caso di ristrutturazione di gruppi societari), sia sotto il profilo pil specificatamente contrattuale e
societario.

In particolare, ho assistito TEREX CORPORATION nella acquisizione del Gruppo Fantuzzi e AZ LIFE
LIMITED (controllata irlandese di Azimut Holding) nella cessione della propria partecipazione in Percana
Group Limited.

Da Aprile 2006 a Luglio 2007: Associate di CHIOMENTI STUDIO LEGALE presso gli uffici di Milano,
svolgendo la mia collaborazione nel dipartimento societario. Aree di attivitd prevalenti: Mergers and
Acquisitions, Corporate Governance € contrattualistica societaria. Ho acquisito esperienza anche
nell’organizzazione ¢ nel coordinamento di piccoli gruppi di lavoro per lo svolgimento in team di attivita
di Due Diligence legale, finalizzate all’individuazione di aree critiche da segnalare al cliente nella fase di
negoziazione del contratto.

In particolare, ho assistito BORSA ITALIANA nella prospettata aggregazione con Nyse/Euronext, VALUE
PARTNERS S.P.A. nella acquisizione di Etnoteam S.p.A, ¢ MEDIASET S.P.A. nella acquisizione del Gruppo
Medusa S.p.A. da Fininvest S.p.A..

Da Gennaio 2005 a Marzo 2006: ho svolto la mia collaborazione presso lo studio VITA SAMORY,
FABBRINI E ASSOCIATI di Milano nelle seguenti aree di attivita: contenzioso civilistico, contrattualistica,
diritto societario e commerciale.

Da Novembre 2002 a Novembre 2004: ho svolto un biennio di pratica in due diversi studi tradizionali di
diritto civile con sede a Milano (lo studio dell’Avv. Paolo Riccardo Coppola e lo studio dell’Avv.
Francesco Maria Galli): acquisita ampia autonomia nelle attivita di cancelleria in Tribunale, redazione di
atti processuali e relativi ad attivita stragiudiziale, ricerche giurisprudenziali, assistenza alle udienze.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta: ho conseguito nel 1996 il First Certificate of
English (FCE) e, successivamente, nel 2003 il Certificate in Advanced English (CAE) entrambi rilasciati
dall’Universita di Cambridge e riconosciuti dal Consiglio della Comunita Europea.

Tra il 2000 ed il 2003, inoltre, sono stata pili volte negli Stati Uniti, dove ho anche vissuto per lunghi
periodi di diversi mesi ciascuno (a San Diego, California).

Ottima conoscenza dell’uso del PC e dei principali sistemi informatici (Word, Power Point, Excel,
Outlook, Lotus Notes, Internet).

Tra il 2004 e il 2006 ho scritto un libro “Non é una storia infinita. E’ un respiro profondo, la vita”,
pubblicato da Davide Zedda Editore.

Carattere socievole, ottima capacita espressiva ed organizzativa, spirito di iniziativa e capacita di
sacrificarsi nel perseguire gli obiettivi, propensione ai rapporti interpersonali ed al lavoro di gruppo.

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 GDPR 679/16
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Avvocato MARELLA IDI MARIA VILLA
October 23™ 1977

OFFICES HELD

Member of the Board of Directors (as Indipendent Director) of
ESSERE BENESSERE S.P.A., a company listed on the Marché Libre organized by Euronext Paris
(June 2014 — July 2017);

Member of the Board of Directors of
MAGISTER ENERGY ENGINEERING S.P.A.
(October 2015 — April 2017).

EDUCATION / QUALIFICATIONS

9 March 2006 registration to the Milan Bar.

9 February 2006 Bar exam. Passed in Milan.

1996-2002 Universita Cattolica del Sacro Cuore of Milan, Faculty of Law. Law Degree. Final Grade 105/110.
Thesis in forensic medicine: “The promise of result within the therapeutic sphere”. Supervisor Professor
Leopoldo Basile.

1991-1996 Liceo Classico Cesare Beccaria, Milan. Secondary School Certificate.

SPECIFIC EXPERIENCE IN THE BANKING AND FINANCE SECTOR

During the last eight years (starting from 2011) a fundamental part of my professional activity has been carried
out in favor of companies, listed or not, operating in the banking and financial sectors, as well as funds and
banks, experiences that allowed me to acquire, infer alia, a good knowledge of the banking and financial
regulations as well as a broad knowledge of the markets.

I have assisted Italian and foreign clients with respect to banking and structured finance. In the banking area, I
have assisted several sponsors, borrowers and lenders in numerous corporate financing transactions, acquisitions
and leveraged finance, real estate finance and project finance. In connection with structured finance, I have
assisted investors, arrangers, assignors and issuers in securitization and credit transfer transactions, in the issue



of high-yield bonds as well as in "minibond" issue transactions. I have also assisted clients in relation to
restructuring operations, as well as regulatory and compliance issues related to banking and finance sectors.

In particular, I meet the necessary professional requirements in consideration, inter alia, of the following
activities carried out within the scope of my collaboration with Grande Stevens Studio Legale Associato, where |
carry out my professional activity starting from February 2011, as better detailed in the paragraph relating to the
“Other Professional Experiences” below.

In 2013/2014 I assisted BANCA POPOLARE DELL’ETRURIA E DEL LAZIO SOCIETA COOPERATIVA PER AZIONI
(now Nuova Banca dell'Etruria and Lazio S.p.A.) with respect to both the bank ordinary activities and the
extraordinary activities aimed at implementing an integration and/or aggregation process with other credit
institutions.

Also in 2014 I assisted TORRE SGR in the liquidation of the Pioneer RE Turin Fund.

In 2015/2016 I assisted ALBERGO D’INGHILTERRA S.P.A. and IMMOBILIARE CENTRALE S.P.A. in the issuance of
their zero coupon secured notes listed on Wiener Boerse and subscribed by a vehicle incorporated according to
the Law 130/1999, in particular drafting the Terms and Conditions of the Notes, the Security Package and
dealing with the entire listing process as well as with the relations with the Calculation and Paying Agent
(Deutsche Bank) and Monte Titoli S.p.A., and subsequently also in the mandatory early redemption procedure of
the Notes (for permitted sale), supporting the client throughout the unwinding process of the Security Package as
well as the delisting of the two bonds.

In 2017 I assisted the companies of the Gilardi Group (in particular, FINANZIARIA GILARDI S.P.A. and CAMPI DI
VINOVO S.P.A., in connection with the circa Euro 90 million financing granted by Unicredit S.p.A to Finanziaria
Gilardi for the development and the completion of MondoJuve Retail Park, that is going to rise between Vinovo
and Nichelino (Turin) in the area located next to the Juventus Training Center, dealing, inter alia, with the
drafting and revision of the Financial Documents and the Security Package, within a more complex operation
envisaging the sale and the assignment of certain real estate assets owned by the Financed Company and the
Group with the aim of finalizing a restructuring process of the Group itself.

Simultaneously, I also supported Campi di Vinovo S.p.A. in the voluntary early reimbursement in whole of the
first financing in pool granted by Unicredit S.p.A. and BNL S.p.A. to Campi di Vinovo S.p.A. in 2015, dealing
with the unwinding of the relevant Security Package e the IRS underlying the old financing.

In 2017/2018 I assisted the companies belonging to the Metaenergia Group (in particular, METAENERGIA UK
LTD, METAENERGIA S.P.A. and METAENERGIA PRODUZIONE S.P.A.) in the issue by Meta Secured Finance Plc
of the €308,000,000 Secured Fixed Rate 8% Notes due 2029 listed on the London Stock Exchange, within a
wider transaction entailing, inter alia, the proceeds of the Notes subscription to be on-lend by the Issuer/Lender
to the Borrower according to a separate Lon Agreement. [ also assisted in the drafting of the Finance Documents
and the Security Documents under both Italian Law and UK Law, as well as, afterwards, in the release of the
Security in connection with the redemption of the Notes.

OTHER PROFESSIONAL EXPERIENCES

February 2011 (following the merger with a spinoff of the Milan branch of Bryan Cave LLP) — today: GRANDE
STEVENS STUDIO LEGALE ASSOCIATO in the Milan, Turin, Rome and London offices, promoted Salary Partner
as of January 1 2014.

Areas of practice: banking & finance, capital markets, corporate law, merger & acquisitions, with broad
autonomy in dealing with extraordinary transactions and also providing legal advice in relation to Consob and
Banca d’Italia Regulations and Borsa Italiana Instructions and Regulations as well as on corporate and
commercial matters.
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In particular, in 2011 I supported FIAT S.P.A. in the purchase of a 5% stake into Ferrari S.p.A.’s share capital and
JUVENTUS FOOTBALL CLUB S.P.A. in the increase of its share capital, drafting the Prospectus for the issue of
new shares and offering for subscription along with all the relevant notices and communications to the market,
Consob and Borsa [taliana.

In 2012/2013 [ assisted VINCENZO ZUCCHI S.P.A., inter alia, in the company debt restructuring with the banks as
well as in the corporate recapitalization, in particular supporting the company with the Prospectus drafting
activity and the relationships with Consob and Borsa Italiana. In the same year I was also seconded in Turin at
JUVENTUS FOOTBALL CLUB S.P.A., in particular supporting the Commercial and Marketing Department in
relation to the discussion, negotiation and finalization of any kind of agreement connected to its day to day
activities (i.e. sponsor agreements, television rights agreements etc).

In 2013/2014 [ also assisted funds in the real estate sector and provided legal activity and advice in extraordinary
transactions such as mergers and transfer of businesses and going concerns.

In 2014 1 also assisted EUROGROUP S.P.A. in the sale of 100% of the corporate capital of ICP S.p.A. to Melf
Acquisition V Sarl (the Marathon Fund), whereas ICP S.p.A. was the sole, registered and beneficial owner of “Il
Grifone Shopping Center” located at Bassano del Grappa (V).

Moreover in 2018 | advised and supported Italian and foreign clients also in the real estate area, with particular
focus on acquisitions and sales of assets, companies and real estate portfolios as well as sales and lease of
business (in particular, I assisted DOREALESTATE S.P.A. in the sale of The Duke Hotel and TCL S.p.A.in the sale
of the Beverly Hills Hotel and the Hotel Residenza di Ripetta in Rome).

September 2007 — January 2011: Associate at BRYAN CAVE LLP in the Milan offices. Area of practice:
transaction, in particular taking care of extraordinary transactions and corporate consultancy (also in relation to
listed companies), under both the corporate governance (with regard to the restructuring of certain Groups of
companies), and the contractual and corporate respects.

[ supported Terex Corporation in the acquisition of the Fantuzzi Group and also I supported AZ Life Limited (an
Irish subsidiary of Azimut Holding) in the disposal of the stake held by it into Percana Group Limited.

April 2006 — August 2007: Associate at CHIOMENTI STUDIO LEGALE in the Milan offices.

Area of practice: corporate law. In particular, 1 dealt with corporate governance issues as well as merger &
acquisitions operations, taking care of both the preliminary phase and activities of the Due Diligence
investigations and the subsequent phase of the drafting of acquisition agreements, share/quota purchase
agreements, sale/rent of the business agreements, as well as the post closing and reorganization matters.

Among the others, | supported Borsa Italiana (the Italian Stock Exchange) in the outlined aggregation with
Nyse/Euronext and also | supported Value Partners S.p.A. in the acquisition of Etnoteam S.p.A, and Mediaset
S.p.A. in the acquisition of Medusa Group S.p.A from Fininvest S.p.A..

January 2005 - March 2006: Associate at VITA SAMORY, FABBRINI E ASSOCIATI Law Firm in the Milan
offices, in the following areas of activity: civil litigation, contracts, corporate and commercial law. I reached a
good level of independency in writing all different kinds of civil legal acts and I developed my drafting skills
focusing on commercial agreements.

November 2002 - November 2004: two years of legal practice in two different law firms. Area of activity: civil
law, family law and commercial law. In particular my activity concerned the writing of civil legal acts as well as
the carrying out of legal researches and writing of memorandum to the clients. Also I attended Hearings daily
and carried out all kind of Court activities.

RELEVANT SKILLS
[talian mother-tongue.

Il



Fluent English (written and spoken). First Certificate of English (CAE) achieved in 1996 and Certificate of
Advanced English (CAE) achieved in 2003 (both released by Cambridge University and acknowledged by the
European Community).

Competent in current computer software packages including Lotus Notes, Outlook and Windows, as well as
relative applications such as Microsoft Office, Word, Power Point and Excel.

Good communicator.

Committed to achieve team goals.

Organizational skills.

ADDITIONAL INFORMATION
Enjoy writing books, working out, swimming, travelling and spending time with my dogs.
Full clean driving license.

Authorization to personal data handling according to D.Lgs. 196/2003 and art. 13 GDPR 679/16.
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Allegato 1

CONSIGLIERI - DICHIARAZIONE DI CONOSCENZA/ESPERIENZA MATURATA NELLE AREE DI COMPETENZA
PREVISTE NEL DOCUMENTO “ORIENTAMENTO SULLA COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE RITENUTA OTTIMALE”

La sottoscritta avv. Marella Idi Maria Villa, nata a Milano, il 23.10.1977, residente in xxX, via XXXXXXXXX,
cittadinanza Italiana, codice fiscale VLLMLL77R63F205Q, in relazione all’assunzione della carica di
Amministratore di doBank S.p.A. — fermo il rispetto di quanto previsto dalla vigente regolamentazione in
materia di requisiti di professionalita - dichiara di essere in possesso di una buona conoscenza ed esperienza
in una o piu delle aree di competenza di seguito indicate:

[0 CONOSCENZA DEL SETTORE BANCARIO E DELLE TECNICHE DI VALUTAZIONE E DI
GESTIONE DEI RISCHI CONNESSI ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA BANCARIA: acquisita
tramite una esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e controllo nel settore finanziario
(costituisce titolo preferenziale un’esperienza specialistica, di durata almeno triennale, nel settore dei
crediti);

O ESPERIENZA DI GESTIONE IMPRENDITORIALE E DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE:
acquisita tramite un’attivita pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o enti di
rilevanti dimensioni economiche o di comprovato standing (e.g.. universita o enti di ricerca),

[0 CAPACITA DI LETTURA E DI INTERPRETAZIONE DEI DATI DI BILANCIO DI SOCIETA’ O
ENTI: acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione e controllo o di esercizio di
attivita professionali o di insegnamento universitario;

X COMPETENZA DI TIPO CORPORATE (audit, compliance, legale, societario, ecc.): acquisita
tramite esperienze pluriennali di auditing o di controllo di gestione, svolte all’interno di imprese di
rilevanti dimensioni o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento universitario;

M CONOSCENZA DELLA REGOLAMENTAZIONE DELLE ATTIVITA BANCARIA O
FINANZIARIA: acquisita attraverso specifiche esperienze pluriennali all’interno di imprese
finanziarie o di organismi di vigilanza o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario,

0 CONOSCENZA DELLE DINAMICHE GLOBALI DEL SISTEMA ECONOMICO FINANZIARIO:
acquisita attraverso significative esperienze svolte all’interno di enti di ricerca, uffici studi di imprese o
di organismi internazionali, autorita di vigilanza;

m ESPERIENZA E CONOSCENZA DEI MERCATI: acquisite attraverso studi o indagini svolte presso
enti di ricerca o attraverso lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni o enti, gruppi o imprese (pubbliche o private) anche a vocazione internazionale.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente a doBank S.p.A. ogni successiva variazione

dello status sopra dichiarato.

Milano, 22 gennaio 2019 Firma
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SOCIETA
GRUPPO DI
APPARTENENZA
DELLA SOCIETA

SOCIETA INCARICO

QUOTATA BANCARIA, DI RILEVANTI
ASSICURATIVA | DIMENSIONI
O FINANZIARIA

La sottoscritta avv. Marella Idi Maria Villa, nata a xxx, il xxxx, residente in xxxx, via xxxx, cittadinanza Italiana, codice fiscale xxxxx, in relazione
all'assunzione della carica di Amministratore di doBank S.p.A. dichiara, alla data odierna, di non ricoprire alcuna carica societaria anche con riferimento ad
entita di qualsivoglia tipo (associazioni, fondazioni, enti no-profit).

Data e firma

Milano, 22 gennaio 2019
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Dichiarazione in merito all’incarico ricoperto dall’Avv. Marella Idi Maria Villa, dal
giugno 2014 al luglio 2016, nella societi Essere Benessere S.p.A. da ultimo dichiarata
fallita dal Tribunale di Milano in data 3 luglio 2018

Con riferimento all’incarico da me ricoperto tra Giugno 2014 ¢ Luglio 2016 nella Societa
ESSERE BENESSERE S.P.A., societd in allora quotata sul Marché Libre di Parigi operato da
Euronext, faccio presente, per trasparenza, che ero stata nominata membro del Consiglio
(benché indipendente ¢ non esecutivo) in funzione di tutela di taluni investitori di minoranza,
contestualmente alla quotazione della Societa avvenuta nel 2014. Nel corso del 2016, in una
fase gia di concordato preventivo, poi liquidatorio, della Societa, che coinvolgeva anche la
Holding del Gruppo, EB Holding S.p.A., e la controllata, EB S.r.l, oltre che una societa
collegata, FD Consultants S.p.A., poi tutte fallite, tre managers del Gruppo, che rivestivano in
Essere Benessere S.p.A. le cariche rispettivamente di Amministratore Delegato, Presidente del
Consiglio di Amministrazione ed un membro del Consiglio con funzioni delegate, sono statt
arrestati con I’accusa di bancarotta fraudolenta seguita da una ordinanza di custodia in carcere.
All’epoca, essendo rimasta dopo le dimissioni di altri consiglieri, la sola consigliere superstite,
per quanto indipendente e totalmente priva di poteri gestori (anche a ci0¢ impossibilitata dalla
mia qualitd di avvocato) mi sono tuttavia prodigata, unitamente ai membri del Collegio
Sindacale, per far fronte a tutti gli adempimenti regolamentari della Societa, ancora quotata al
Marché Libre, d’accordo anche con il Curatore nell’ambito del piano concordatario liquidatorio,
al fine di convocare la Assemblea Straordinaria della Societa (con tutte le difficolta legate allo
stato di insolvenza della Societa ed alla circostanza che mancassero i fondi per adempiere, per il
tramite di consulenti francesi, ai normali adempimenti regolamentari previsti dalla normativa
francese in caso di convocazione della assemblea). Ho collaborato con la Dott.ssa Primatesta,
curatore, e con il Collegio Sindacale per mesi, mettendo a disposizione la mia esperienza nel
settore del Capital Market oltre che la mia conoscenza della lingua inglese, per riuscire a
convocare e quindi tenere validamente la Assemblea che ha poi consentito di sostituire 1’intero
vecchio Consiglio di Amministrazione con tre nuovi amministratori espressione della curatela,
di cui il Presidente con funzioni di liquidatore giudiziario. Pertanto, in data 18 luglio 2016, con
la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione, sono divenute efficaci le dimissioni da me
gia rassegnate in data 3 maggio 2016, peraltro, anche in seguito, ho continuato a collaborare con
il liquidatore giudiziario al fine di delistare la Societa, trattandosi di adempimenti regolamentari
ed in lingua inglese che esulavano dalle competenze e conoscenze sia del liquidatore che del
Collegio Sindacale. Infine, la Societa ¢ stata comunque dichiarata fallita dal Tribunale di Milano
con sentenza del 3 luglio 2018.

Milano, 22 gennaio 2019
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