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AVVISO DI CONVOCAZIONE  

DI ASSEMBLEA ORDINARIA 
 

I Signori  Azionis ti  sono convocati  in  Assemblea ordinar ia  presso la  Sede legale  in 

Torino, via Gramsci n.  7 ,  i l  giorno 30 aprile  2019 alle  ore 11.00,  in  unica 

convocazione,  per discutere e del iberare sul  seguente  

 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1.  Relazione f inanziaria annuale  al  31 dicembre 2018.  Relazioni del Consiglio 

di  Amministrazione, del  Collegio Sindacale e  della Società di revisione; 

del iberazioni  inerenti  e  conseguenti .  Presentazione del  bilancio consolidato 

al  31 dicembre 2018. Aggiornamento ai  sensi  dell ’art .  2446 codice civile  a 

seguito del l’assemblea 28 settembre 2018 . 

2.  Nomina componenti  i l  Consiglio di  Amministrazione per gli  esercizi  2019 -

2020-2021;  del iberazioni inerenti  e  conseguenti .  

3 .  Nomina del Collegio Sindacale per gli  esercizi  2019 -2020-2021; 

del iberazioni  inerenti  e  conseguenti .  

4 .  Relazione sulla Remunerazione ai  sensi  dell’art .  123 - ter  del  D.Lgs.  58/1998 

(TUF);  informativa annuale sull’attuazione del sistema di remunerazione ed 

incentivazione nell’esercizio 2 018. 

5.  Politiche di remunerazione ed incentivazione per l’esercizio 201 9; 

del iberazioni inerenti  e  conseguenti .  Proposta innalzamento del premio 

variabi le  a f igure apicali  della Banca . 

 

 

Disposizioni  ri levanti  ai  f ini  del la partecipazione e  rappresentanza in 

Assemblea 

La legi t t imazione all ’ intervento in Assemblea ed all’esercizio del  diri t to  di  voto 

deve essere  attes tata  da  una comunicazione alla  Società  effettuata  da un 

intermediario abil i tato  sulla  base del le  evidenze relative al  termine del la  giornata 

contabile  del  17 aprile  2019 (record date) .  

Quanti  divenissero  t i tolari  del le azioni successivamente  alla suddet ta  data non 

avranno diri t to di  intervenire  e  di  votare in Assemblea.  

Gli  aventi  di ri t to ,  nel  r ispet to delle  disposizioni di  legge,  possono farsi  

rappresentare in Assemblea  mediante  delega  scri t ta ,  con facol tà  di  uti l izzare a tal  

f ine  i l  modulo di  delega inseri t o  in calce alla  comunicazione ri lasciata 

dall ’intermediario abil i tato oppure  i l  modello che sarà disponibile  presso la  sede 

della  Società nonché sul si to www.bancaintermobilia re .com. 

La delega può essere notif icata  – prima del l ’inizio dei  lavori  assembleari  – a 

mezzo raccomandata a  mano o raccomandata A.R.  indirizzata  a  Banca 

Intermobil iare di  Investimenti  e  Gestioni S.p.A. ,  Via Gramsc i  n.  7 ,  10121 – Torino 

(Direzione Affari  Societari  e  Legali )  oppure tramite  posta  elettronica cer t if icata 

all’ indirizzo  bim@postacert .cedacr i . i t .  

La delega con istruzioni  di  voto su tut te o alcune delle proposte all’ordine del  

giorno può essere confer i ta  a  Studio Segre S.r . l . ,  in  qual i tà  di  Rappresentante 

Designato ai  sensi  dell’art .  135 -undecies  del  TUF, a condizione  che la  delega 

medesima venga notif icata  mediante invio a  mezzo raccomandata A.R. presso 
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Studio Segre S.r . l .  – Via Valeggio, 41 – 10129 Torino ovvero inviata  all ’ indirizzo 

di  posta elettronica cer t if icata segre@legalmai l . i t  entro i l  26 aprile  2019 .  

La delega al  suddetto rappresentante designato:  ( i)  deve essere conferi ta  mediante 

apposito modello che sarà disponibile  presso la  Sede della  Società  nonché sul  si to 

www.bancaintermobil iare .com (sezione Corporate Governance  /  Assemblee /  

Assemblea dei  soci  30 aprile  2019);  ( i i)  non ha effetto con r iguardo alle  proposte 

per  le quali  non siano s tate conferi te  ist ruzioni  di  voto.  

La comunicazione alla  Società  effettuata dall’intermediario abil i tato attestante  la 

legi t t imazione all’ intervento in Assemblea è  necessaria  anche in caso di  

conferimento del la delega al  Rappresentante Designato dalla Società  e  pertanto – 

in mancanza della  suddetta  comunicazione – la  delega dovrà considerarsi  priva di  

effetto.  

Non sono previste  procedure di  voto per  corr ispondenza o con mezzi  elett ronici .  

 

Altri  diri tti  degli  Azionisti  

Ai sensi  del l’art .  127 -ter  del  TUF, gli  Azionis ti  possono porre domande sulle 

mater ie  all ’ordine del  giorno anche prima dell ’ Assemblea,  improrogabilmente 

entro i l  27 apri le  2019,  t rasmettendole al  numero di  fax 011-0828.811 o 

all’ indirizzo di  posta elettronica cert if icata  bim@postacer t .cedacri . i t  al legando, 

al ternativamente, la cert i f icazione  ri lasciata  da un intermediario abil i tato, 

comprovante la  legit t imazione al l’esercizio del  diri t to ,  ovvero la  comunicazi one 

attestante  la  legit t imazione all’ intervento in Assemblea e  al l’esercizio del  dir i t to 

di  voto. 

Ai sensi  dell’art .  126 -bis  del  TUF, gli  Azionis ti  che, anche congiuntamente, 

rappresent ino almeno un quarantesimo del  capitale sociale  possono chiedere,  entro  

10 giorni  dalla pubblicazione del  presente avviso,  l’ integrazione dell ’ elenco delle 

mater ie  da t rat tare,  indicando nella domanda gl i  ulteriori  argomenti  da essi  

propost i ,  ovvero presentare proposte  di  deliberazione su mater ie  già  all’ordine del  

giorno.  Delle  eventuali  integrazioni  al l’ordine del  giorno e  presentazione di  nuove 

proposte di  deliberazione verrà  data notizia,  nelle  stesse forme di  cui  al  presente 

avviso di  convocazione,  almeno 15 giorni  prima della  data  fissata  per  l’Assemblea, 

termine entro i l  quale sarà messa a disposizione del  pubbl ico la relazione 

predisposta dai  soci  proponenti .  

Modali tà e termini  per l ’esercizio dei  suddett i  diri t t i  saranno riportati  sul  si to 

internet  www.bancaintermobil ia re.com (sezione Corporate Governance  /  

Assemblee  /  Assemblea dei  soci  30 aprile  2019) . 

 

Composizione del  capitale  sociale  

Il  capitale  sociale  è  di  Euro 156.757.116,49,  suddiviso in n° 703.862.949 azioni 

ordinarie pr ive di  valore nominale,  tutte  con diri t to  di  voto  ad eccezione delle 

azioni  proprie  i l  cui  di ri t to di  voto è  sospeso.  

 

Nomina del  Consiglio di Amministrazione e  del Collegio Sindacale  

Nel far  r invio agli  art t .  147 -ter  e 148 del TUF ed agli  art icol i  9 e  17 del  vigente 

Statuto sociale (quest’ult i mo disponibile sul  si to www.bancaintermobil iare.com - 

sezione Corporate  Governance) ,  si  evidenzia quanto segue.  

La nomina dei component i  del  Consiglio di  Amministrazione e dei  membri  del  

Collegio Sindacale  avverrà sulla  base di  l iste  presentate da Azionis ti  che,  da sol i  o 

insieme ad altr i ,  siano complessivamente t i tolari  di  azioni con diri t to  di  voto 

rappresentanti  almeno i l  2,5% del capitale con dir i t to di  voto nel l’Assemblea 

ordinaria.  La t i tolar i tà  della  quota minima di par tecipazione è determinata avendo 

r iguardo alle azioni che risultano regist rate a favore del  socio nel  giorno in cui le 

l iste  sono depositate  presso la  Società  e  deve r isultare dal le  apposite 

comunicazioni  effettuate  al la  Società dagli  i ntermediari  abil i ta t i ,  che devono 

pervenire  anche successivamente al  deposi to purché entro i l  sot to indicato termine 

previsto per  la messa a  disposizione del  pubblico delle l iste .  

Le l is te  presentate dai  soci  dovranno essere depositate  presso la  Sede della  Società 

entro i l  venticinquesimo giorno precedente la  data  dell’Assemblea e  cioè entro i l  5  
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aprile  2019;  i l  deposito potrà  essere effettuato anche inviando la documentazione 

al  numero di  fax 011-0828.811 o al l’ indir izzo di  posta  elet tronica cert if icata 

bim@postacer t .cedacri . i t .  

Dette  l iste  saranno messe a  disposizione del  pubblico dalla  Società entro i l  9  apr ile 

2019 mediante deposito presso la  Sede legale,  la  società  di  gestione del  mercato e 

nel  proprio si to internet.  

Si  r icorda che:  

-  a i  sensi  delle  disposizioni in materia di  equi l ibrio tra generi  negli  organi di 

amminist razione e  di  controllo del le  società quotate in mercati  regolamentati ,  al  

genere meno rappresentato deve essere riservata  una quota pari  a lmeno a un 

terzo degl i  Amministratori  e  dei  Sindaci elett i ;  

-  a i  sensi  dell ’art .  144-undecies .1 ,  comma 3,  del  vigente Regolamento Consob 

11971/1999,  qualora dall ’applicazione del  cri ter io di  r iparto tra generi  non 

r isult i  un numero intero di  component i  deg li  organi  di  amministrazione o 

controllo appartenent i  a l  genere meno rappresentato,  tale  numero è  arrotondato 

per  eccesso all’uni tà  superiore.  

Per  quanto att iene alla nomina del Consiglio di  Amminist razione , uni tamente a 

ciascuna l ista,  entro i l  termine di  deposito della  s tessa,  dovranno depositarsi  

presso la Sede del la  Società:  ( i )  le dichiarazioni  con le quali  i  s ingoli  candidati  

accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria  responsabil i tà,  

l ’ inesistenza di  cause di  ineleggibil i tà e di  in compatibil i tà ,  nonché l’esistenza dei  

requisit i  normativamente e  s tatutariamente prescr i t t i  per  le r ispett ive car iche;  ( i i)  

le  dichiarazioni  di  almeno t re  candidati  a t testanti  l 'esistenza dei  requisit i  di 

indipendenza stabil i t i  dalla  legge e  dai  regolament i  e gli  ulter ior i  requisit i  di 

indipendenza previs t i  dal  Codice di  autodiscipl ina predisposto dal  Comitato per  la 

Corporate  Governance delle  società  quotate;  ( i i i)  i  curricula vitae  contenent i  le 

caratteris t iche personali  e  professionali  di  ciascun candida to,  con indicazione degli 

incarichi  di  amministrazione e controllo r icoperti  in altre società;  ( iv)  le 

informazioni relat ive all ' ident i tà dei  soci  che hanno presentato le l iste ,  con 

l ' indicazione della  percentuale  di  partecipazione complessivamente detenut a. 

In conformità  a  quanto previsto dalla Nota di  Banca d’Ital ia  del  11 gennaio 2012 

“Applicazione delle  disposizioni di  vigilanza in materia  di  organizzazione e 

governo societario delle  banche”,  i l  Consigl io di  Amministrazione provvederà a 

por tare a conoscenza dei  soci ,  tramite apposito documento pubbl icato sul  si to 

internet  della Società  e  depositato presso la  Sede legale  e  la società  di  gestione del  

mercato,  le  valutazioni  in merito al la  propria  composizione quali -quanti tat iva 

considerata ott imale, in tempo uti le aff inché la scelta dei  candidat i  possa tener 

conto del le  professionali tà r ichieste .  

Per  quanto at t iene alla  nomina del  Collegio Sindacale ,  uni tamente a  ciascuna l ista,  

entro i l  termine di  deposito della  stessa,  dovranno depositars i  presso la  Sede della 

società:  ( i)  le  informazioni  relat ive all ' identi tà dei  soci  che h anno presentato le 

l iste,  con l ’ indicazione del la  percentuale di  par tecipazione complessivamente 

detenuta;  ( i i )  le  dichiarazioni  con le  quali  i  singoli  candidat i  accettano la propria  

candidatura e  attestano,  sot to la  propria responsabil i tà ,  l’ inesis tenza di  cause di 

ineleggibil i tà e di  incompatibil i tà ,  nonché l’esistenza dei  requisi t i  normativamente 

e  statutariamente presc ri t t i  per le r ispett ive cariche ; ( i i i )  i  curricula vitae  

r iguardanti  le  caratter ist iche personali  e  professional i  di  ciascun candidato,  con 

l ' indicazione degli  incari chi  di  amministrazione e  contro llo r icoperti  in  alt re 

società.  

Nel caso di  presentazione di  una sola l ista,  i l  termine suindicato del  5 apr ile  2019 

sarà prorogato sino al  terzo giorno successivo a  ta le  data  e ,  cioè, f ino al l’8 aprile 

2019:  in questo caso, le  sogl ie  per  la  presentazione delle  l iste  sono r idotte  al la 

metà e ,  quindi ,  al l’1,25% del capitale  con dir i t to di  voto nell’Assemblea ordinar ia .   

 

 

*   *  * 

Inol tre,  nel  caso di  presentazione di  una l ista  da parte  di  soci  diversi  da quell i  che 

detengono,  anche congiuntamente,  una par tecipazione di  controllo o di 
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maggioranza relativa, la  l ista dovrà essere corredata anche da una dichiarazione 

dei  soci  che la  presentano, at testante l ’assenza di  rapporti  di  collegamento,  come 

def ini t i  dal le disposizioni legis lative e  regolamentar i  vigenti ,  con i  soci  che 

detengono,  anche congiuntamente,  una par tecipazione di  controllo o di 

maggioranza relativa.  

Ogni  Azionista ,  nonché gli  Azionis ti  appar tenenti  ad un medesimo gruppo,  non 

possono presentare,  neppure per  interposta  persona o società  fiduciar ia ,  più di  una 

l ista,  né possono votare l iste diverse. Ogni candidato può presentars i  in una sola 

l ista a pena di  ineleggibil i tà .  

Le l iste presentate senza l 'osservanza delle  disposizioni s tatutar ie non potranno 

essere votate.  

Si  invitano gli  Azionis ti  che intendessero presentare l iste a prendere visione del le 

raccomandazioni  contenute nel la  comunicazione Consob DEM/9017893 del 

26/02/2009. 

 

 

Documentazione 

Le relazioni relative agli  argomenti  a l l’ordine del  giorno con le proposte di  

deliberazione saranno messe a  disposizione del  pubbl ico nei  termini  e  con le 

modali tà di  legge,  con facoltà  per  i  soci  di  ottenerne copia.  

La suddetta  documentazione sarà quindi disponibile  presso la  Sede legale , 

a l l’ indirizzo www.emarketstorage.com e sul  s i to internet 

www.bancaintermobil iare .com - sezione Corporate Governance  / Assemblee  /  

Assemblea dei  soci  30 aprile  2019. 

Lo Statuto sociale  è  reperibile  sul  s i to internet  www.bancaintermobiliare .com – 

sezione Corporate Governance .  

 

Torino,  8  marzo 2019 

 

P.  i l  Consiglio di  Amministrazione  

Il  Presidente – (dott .  Maurizio Lauri )  
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