PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE SULLA PROPOSTA RELATIVA
ALLA REVISIONE LEGALE PER CIASCUNO DEI TRE ESERCIZI CON
CHIUSURA 31 DICEMBRE 2019 - 31 DICEMBRE 2020 E 31 DICEMBRE
2021 AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO n. 39 DEL 27 GENNAIO
2010

Signori Azionisti,

Siete chiamati, in occasione della convocata Assemblea degli Azionisti, a
conferire I’incarico di revisione del bilancio degli esercizi dal 2019 al 2021.

Tale incarico riguardera:

a) larevisione contabile del bilancio d’esercizio al 31.12.2019, 2020 e 2021 della

societa Culti Milano Spa, ai sensi dell’art. 14, comma 1, lettera a) del D.Lgs.
n. 39/2010; )

b) Dattivita di verifica della regolare tenuta della contabilitd sociale e della
corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili per il triennio
2019 - 2021 ai sensi dell’art. 14, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 39/2010;

c) la verifica della coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio
d’esercizio come previsto dal citato articolo 14 comm; 2 lettera e);

d) la verifica contabile limitata del bilancio intermedio per il periodo di sei mesi.

Il Collegio Sindacale ha esaminato la proposta del 25 febbraio 2019 della societa

di revisione Deloitte & Touche S.p.A., avente ad oggetto I’attivita innanzi

descritta ai punti a), b), ¢) e d).

Il Collegio Sindacale

DATO ATTO



- che la societa Deloitte & Touche S.p.A. ¢ iscritta all’albo speciale delle societa
di revisione tenuto dalla Consob;

- che la citata proposta in data 25 febbraio 2019 evidenzia la richiesta di un
corrispettivo, per ciascuno degli esercizi oggetto della medesima, di Euro
20.000,00 cosi suddiviso:

- Euro 11.000,00 per la revisione contabile del bilancio di esercizio (174
ore di lavoro previste);
- Euro 4.000,00 per le verifiche di regolare tenuta della contabilita (65 ore
di lavoro previste),
- Euro 5.000 per la revisione contabile limitata del bilancio intermedio al
30 giugno (75 ore di lavoro previste).
Gli importi indicati non cémprendono I’IVA, le spese vive e di segreteria, né
il contributo di vigilanza a favore della Consob o di altra Autorita di vigilanza
che potrebbe essere previsto per incarichi siffatti a seguito dell’entrata in
vigore di nuovi provvedimenti normativi emanati dalle competenti Autorita.
Gli onorari verranno adeguati (a decorrere dal bilancio dell’esercizio 2020) in
base alla variazione dell’indice ISTAT relativo al c;sto della vita rispetto
all’anno precedente.
RITIENE

che per la predetta societa di revisione, sussistano i prescritti requisiti e condizioni

di indipendenza e di idoneita tecnica, con particolare riguardo all’adeguatezza e

completezza del piano di revisione proposto, dell’organizzazione della societa in

relazione all’ampiezza e complessitd dell’incarico da svolgere; condivide le

modalita di svolgimento dell’incarico e che i corrispettivi e le altre spese proposti



per lo svolgimento dell’incarico sembrano essere mediamente in linea con le

tariffe normalmente applicate dalle primarie societd di revisione. Culti Milano

S.p.A. ha informato i Sindaci che il Gruppo, di cui fa parte la Societa, ha affidato

’incarico di revisione alla rete Deloitte & Touche S.p.A. e che considerevoli e

decisive sinergie operative nello svolgimento del lavoro deriveranno

dall’assegnazione a tale rete dell’incarico di revisione per le singole consociate
del Gruppo. Avuto riguardo a quanto sopra, il Collegio Sindacale non ha ritenuto

di dover richiedere un’altra offerta a diversa societa di revisione. E’ opinione del

Collegio, infatti, che I’offerta ricevuta corrisponde alle esigenze della Societa, in

considerazione delle modalita con cui I’attivita di revisione verra svolta e delle

sinergie che si verranno a creare per la presenza di un unico referente di Gruppo
per 1’attivita di revisione.
FORMULA LA SEGUENTE PROPOSTA

Propone alla convocata Assemblea degli Azionisti di accogliere la proposta di

Deloitte & Touche S.p.A. per:

a) larevisione contabile del bilancio d’esercizio al 31.12.2019, 2020 ¢ 2021 della
societa Culti Milano S.p.A., ai sensi dell’art. 14, ::omma 1, lettera a) del
D.Lgs. n. 39/2010;

b) Tattivita di verifica della regolare tenuta della contabilitd sociale e della
corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili per il triennio
2019 - 2021 ai sensi dell’art. 14, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 39/2010;

c) la verifica della coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio
d’esercizio come previsto dal citato articolo 14 comma 2 lettera e);

d) la revisione contabile del bilancio intermedio di sei mesi;



ed approva il compenso proposto dalla societa di revisione per lo svolgimento di

tale incarico.

Milano, 20 Marzo 2019
Per il Collegio Sindacale

I Pi}esident E |

! |
Luca Maria

{

.
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25 febbraio 2019

Spettablle

Cultl Milano S.p.A.
Via Santa Softa, 27
20122 Milano

Alla cortese attenzione del Dott. Franco Spalla - Presidente del Consiglio di Amministrazione

Spettabile

Collegio Sindacale

Culti Milano S.p.A.

Via Santa Sofia, 27
20122 Milano

Alla cortese attenzione del Dott. Luca Maria Manzi - Presidente

Egregi Signori,

facendo seguito alla Vostra gradita richiesta, siamo lieti di sottoporVi la nostra proposta (di seguito anche fa
“Lettera di Incarico”) per la revisione legale del hilancio d’esercizio di Cuitl Milano S.p.A, (la “Societd”) per i
triennio 2019 - 2021 aj sensi del Decreto Legisiativo 27 gennaio 2010, n, 39 (il Decreto™).

NATURA DELLINCARICO

L'incarico oggetto di questa proposta comportera I'espletamento delle attivita di revisione legale dei conti
previste dallart. 14 comma 1 del Decreto. In particolare:

» effettueremo la revisione contabile del bilancio d'esercizio;

= verificheremo nel corso dell’esercizio, la regolare tenuta della contabilitd sociate e ia corretta rilevazione
del fatti di gestione nelle scritture contabili.

L'incarico sara svolto secondo i princip! dI revisione internazionali (ISA Italia) e, come previsto dall‘art, 14
comma 2 del Decreto, comportera anche la verifica della coerenza della relazione sulla gestione con il
bilanclo d'esercizio e della sua conformita alle norme di legge, nonché il rilasclo di una dichiarazione circa
I'eventuale identificazione di errorl significativi nella relazione sulla gestione.
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Gli oblettivi della revisione contabile sono I'acquisizione di una raglonevole sicurezza che il bilancio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventl non intenzionali, e
'emissione di una relazione di revislone che Includa il nostro giudizio. Per ragionevoie sicurezza si intende
un fivelio elevato di sicurezza che, tuttavia non fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in
conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italla) individui sempre un errore significativo, qualora
esistente. Gli error] possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono
conslderati significativi qualora ci sl possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro
insleme, siano in grado di influenzare le cecisioni economiche degli utilizzatori prese sulla base del bilandio.
La revisione contabile sard effettuata sui bilanci redatti dalla Socleta sulla base delle norme italiane che ne
disciplinano i criteri di redazione interpretate e integrate dai principl contablii italiani emanatl
dall’Organismo Italiano di Contabilita {OIC).

Saranno altresi effettuate le verifiche volte ajla sottoscrizione delle Dichiarazioni Fiscall (Modelli di
dichiarazione Redditi SC, IRAP, Consolidato Nazionale e Mondiale, 770) in base allart. 1, comma 5, D,P.R.
22 luglio 1998, n. 322,

Sara infine effettuata J'attivita di revisione contabile limitata del bilancio intermedijo d! Culti Milano S.p.A.
per il periodo di sei mesi di clascuno degli esercizi di riferimento della presente proposta, redatto ai fini delia
pubbiicazione in qualita di societa con azlon| scambiate sul mercato AIM di Borsa Italiana S.p.A.; l'incarico
comportera lo svolgimento della revisione contabile limltata su un bilancio intermedio redatto in base al
principio contablle OIC 30,

Revisione del bilancio d'esercizio

Come gia indicato, la revisione contablle sara da noi svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali (ISA Italia), Tall principl ricniedono I'osservanza delle norme e dei principi In materia di etica
e di indipendenza applicabill nel'ordinamento italiano. Nell'ambito della revisione contabile svolta in
conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia), esercitiamo it gludizio professionale e
mantenlamo lo scetticismo professionale per tutta la durata dellincarico. Inoitre

« Identifichiamo e valutiamo i rischi di errori significativl (“*Rischi”) nel bilancio dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali, nel cui ambito Identifichiamo | Rischi che richiedono una
speciale considerazione (*Rischi Significativi”); definjamo e svolgiamo procedure di revisione in risposta
a tali rischi e acquisiamo elementi probativi sufficlenti e appropriati su cui basare il nostro giudizio. Ii
rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frode & pit elevato rispetto al rischio di non
individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionall, poiché la frode
puo implicare 'esistenza di collusionl, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o
forzature del controllo interno.

» Acquisiamo una comprensione del controlio interno rilevante ai fini della revisione contabile allo scopo di
definire procedure dl revisione appropriate alle circostanze, e non per esprimere un giudizio sull‘efficacia
del controllo interno dell'Impresa.

= Valutiamo l'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contablli
effettuate dalfla Plrezione, inclusa la relativa informativa.

¢ Giungiamo ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte della Direzione del presupposto
della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sufl’eventuale esistenza di
un’‘incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbj signiftcativi sulta
Capacita della Societa di continuare ad operare come un’entita in funzionamento, In presenza di
un‘incertezza signlficativa, slamo tenuti a richiamare 'attenzione nella relazione di revisione sulla
relativa informativa dl bilancio ovvero, qualora tale informativa sla Inadeguata, a riflettere tale
crcostanza nella formulazione del nostro giudizio. L.e nostre conclusloni sono basate sugli elementi
probativi acquisiti fino alla data della nostra relazicne di revisione. Tuttavia, eventi o circostanze
succesilvi possono comportare che la Societd cessi di operare come un’‘entitd in funzionamento.
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» Valutiamo la presentazione, la struttura ed il contenuto del bilancio nel sue complesso, inclusa
Iinformativa, e se il bilanclo rappresenti le operazionl e gli event] sottostanti in modo da fornire una
corretta rappresentazione,

In ragione dei limit intrinsec alla revisione contabile, insieme al limitl intrinseci al controllo interno, vi & 1l
rischio Inevitablle che alcuni errori significativi possano non essere individuati, anche se la revisione &
correttamente pianificata e svolta in conformita ai principi di revisione internazionatf {ISA Italia},

Verifica della coerenza della relazione sulla gestione con it bilancio e della sua conformiti alle
norme i legge

La verifica della coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d’esercizio, la verifica della sua
conformita alle norme di legge e le attivita per |l rilascio della dichiarazione di cui all’art, 14, co. 2, lettera
&), del Decreto saranno svolte secondo quanto previste dal principlo di revisione di riferimento {SA Italia
720 B).

Verifica delfa regolare tenuta della contabilitd sociale

Nel corso degll esercizl dl riferimento defla presente proposta effettueremo |a verifica perlodica della
regolare tenuta della contabilitd sociale secondo quanto previsto dal principio di revisione di riferimento
{5A Italia 250 B).

La verifica della corretta rilevazione dei fattl dI gestione nelle scritture contabili verra effettuata attraverso
le procedure dl revisione finalizzate all'espressione del giudizio sul bilancio,

Alle verifiche periodiche della regolare tenuta della contabilitd sociale si applicano gli stess! limiti insiti in
ogni procedimento revisionale. Tra di essi sl segnalano 1 limit! inslti nel‘applicazione del metodo det
camplone e quelli connessl a qualsiasi sistema contabile-amministrative ed al relative sistema dei controlfti
Interni. Pertanto, non si pud escludere che errori ed irregolarita, anche dl entita significativa, possano non
essere rilevati,

L'Indicazione del lavoro previsto In clascuna verifica periodica viene fornita nella successiva sezione
“Modalita di svolgimento dell‘incarico”,

Revisione contabile mitata del bilancio intermedio

La revisione contabile limitata del bilancio intermedio sara svolta in conformita all’International Standard on
Review Engagements 2410 - RevView of Interim Financial Information Performed by the Independent Auditor
of the Entity, emesso dall'International Auditing and Assurance Standards Board (ISRE 2410)1.

L'oblettivo della revisione contabile limitata & quello di fornirci le basi per esprimere delle conclusiont in
forma di “negative assurance” se non siano pervenuti alla nostra attenzione elementi che ci facciano
ritenere che il bilancio intermedio, non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita al
principi contabili di riferimento.

La revisione contabile limitata consiste nell’effettuare colloqui, prevalentemente con il personale della
societa responsabite degli aspetti finanziari e contabili, analist di bilancio ed altre procedure di revisione
contablle limitata. La portata di una revisione contabile limitata & sostanzialmente inferiore rispetto a quelia
di una revisione contabile completa svolta in conformita ai principi di revisione Internazionall (I1SA Italia) il
cul obiettivo & I'espressione di un giudizio sul bilancio e, pertanto, non esprimeremo un giudizio sul bilancio
intermedio,
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La revisione contabile limitata di un bilancio intermedio non ci consente di avere la sicurezza di essere
venuti a conescenza di tutti | fatti significativi che potrebbero essere identificati con lo svelgimento di una
revisione contablle complata. Inoftre il nostro lavoro non potra essere utilizzato per evidenziare o far valere
errori, frodi o azioni illegali,

In ogni case, laddove venissimo a conoscenza di aspettf rilevant!, ne daremo tempestiva comunicazione al
competenti organi della Socleta.

Responsabilita ed attestazioni degli Amministratori e della Direzione

La responsabilitd delta redazione del bilandlo d‘esercizio e della sua corretta rappresentazione in conformitd
alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione compete agli Amministratori.

Gli Amministratori seno inoltre responsablli per quella parte del controllo interno che ritengono necessaria al
fine di consentire la redazione dj un bilancio che non contenga errori significatlvi, dovuti a frede o a
comportamenti o eventl non intenzionali.

Compete altrest agli Amministrator| e alla Direzione la responsabilitd di fornirci:

» accesso a tutte le informaziont pertinenti per la redazfone del bilanclo di cui siano a conescenza, quall
reglstrazioni, documentazione e altri aspetti;

» ulteriort informazieni che possiamo lore richiedere ai fini della revisione legale;

+ la possibllita di contattare senza limitazioni le persone nell'ambito della Societa dalle guali riteniamo
necessario acquisire elementi probativl,

La nostra attivitd di revisione contabile include la richiesta di confermare per iscritto le attestazioni rilasciate
al fini della revisione,

Le iettere di attestazione che Vi chiederemo in conformitd a quanto previsto dal Documento 580 del principl
di revisione di riferimento e secondo quanto Indicato dal modello contenuto net Documento di Ricerca
Assirevi in materia dovranno essere sottoscritte dai legali rappresentanti defla Societd, in nome e per conto
del Consiglio di Amministrazione, e da coloro che sono responsabili dell’amministrazione e delia
predisposizione del bilancio.

E’ inoltre responsabilita degli Amministratori informare Il revisore circa il verificarsi di eventi che possono
influire sul bilancio durante il periodo che intercorre fra la data della relazione di revisione e la data di
approvazione del bilancio stesso.

E’ altresi di esclusiva responsabilita degli Amministrator] adempiere ad ogni obbligo successivo
all'approvazione del bilancio d'esercizio da parte deli'Assemblea degli Azionisti, ivi compreso il deposito del
bilanclo d'esercizio presso if Registro delle Imprese In “formato elaborabile” (XBRL}, qualora applicabile alla
Vostra Societa. Resta in ogni caso Inteso che if giudizio da nol reso al sensi dell’art. 14, D.Lgs. 39/2010 non
ricomprendera anche la conformita del bilancio rispetto aila normativa che ne disciptina le specifiche
tecniche di tassonomia espositiva per if deposito presso il Registro delle Imprese, previste dal Decreto
Legge 4 luglio 2006, n. 223, e successive disposizioni di attuazione,

Data limportanza che le Informazioni e |e attestazioni forniteci dagii Amministratori e dalla Direzione della
Societa hanno per il corretto svolgimento delia revisione legale, resta inteso che la Vostra Societd dovra
tenere Indenni 12 nostra societa ed il suo personale da eventuali danni che dovessero subire in conseguenza
del servizi professionali oggetto di questa proposta a segulto di false informazionl e attestazioni fornite dal
Vostri Amministratori,'dlpendentl, consulent! e collaboratort In genere.
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MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
Metodologia delia revisione contabile

Gli aspetti saiientl che caratterizzano il procedimento di revisione contabile, conformemente a quanto
previste dai principi di revisione sono la conoscenza dell‘attivita dell'impresa, 1l concetto di significativita
nella revisione, la valutazione dei Rischi e del sisterna di controllo interno e I'acquisizione degli elementi
probativi dell'attivitd di revisione,

L'approccio che verra applicato nell’espletamento di questo incarico riflette la metodologia di Dejoitte,
basata sullo sviluppo di una strategia generale e un piano dettagliato di revisione Incentrato suila
valutazione del Rischi e sulla identificazione delle aree significative per Il Javoro di revisione, nonché
sull’'esecuzione tempestiva ed efficlente delf favoro di revisione stesso.

Nellinsieme il nostro piano di revisione & rivolto ad acquisire una ragionevole sicurezza che il bilancio nel
suo complesse non sia viziato da errori significativl, Tale ragionevole sicurezza & raggiunta acquisendo
sufficienti e appropriati elementi probativi attraverso un’adeguata combinazione di procedure di conformita
e di verifiche di valldita. La scefta degll elementi probativi necessari nelle circostanze tiene conto di svariatj
fattori, tra cut la valutazione del Rischi a livello di bifanclo nel suo insieme e a livello di asserzioni per
singole classi di operazioni, conti, e informativa di bilancio significativi, la capacita dei sistem! contabili e di
controllo interne a fronteggiare tall Rischi, la significativita della voce di bllanclo o dell’‘operazione esaminata
e [ risultati delle altre procedure di revisione, nonché le fonti e I'affidabilith delle Informazioni disponibili.

Desideriamo, comunque, sottolineare che il nostro Intervento nel corso dellintero lavoro verra
dettagliatamente ed attentamente pianificato per:

 InformarVi con largo antlcipo suile fasi def lavoro di revisione che richiedono un‘assistenza da parte del
Vostro personale o un coordinamento delle operazioni di verlfica;

+ identificare nelle fasi di planificazione def {avoro di revisione situazioni che potrebbero rivelarsi
problematiche e richiedere conseguenti approfondimenti;

» assegnare le priorita sia in termini di templ che di risorse per esecuzione del lavori di revisione delle
aree di bilancio ritenute pit significative.

Infine, si segnala che il procedimento di revisione contabile di Deloitte che si fonda su un largo utillzzo di
strumenti tecnologici innovativi, costituiti soprattutto da banche dati che consentono di effettuare analisi
mirate delle varie problematiche.

Procedure di revisione del bilancio

Il nostro lavoro verra organizzato in due fasi, prefiminare e finale, rispettivamente prima e dopo la chiusura
dell'esercizio,

La fase prelfiminare sara prevalentemente dedicata alla pianificazlone del lavoro di revisione, durante fa
quale verranno affrontati gli aspettl riguardanti

« la conoscenza dell’attivita dell'impresa;

+ la comprensione del sistema contabile e degil aspetti del controllo interno rilevantl al fini della revisione
contabile;

» la valutazione del Rischi, inclust i Rischi Significativi;

+ la definizione del livello di significativith al finf della revisione contablle;
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+ lo sviluppo del piano di revisione sulla base delle considerazioni riguardanti la specifica valutazione dei
Rischi e dei risuitati attesi dalla esecuzione di procedure di conformita e di validita;

 ['dentificazione di aree contablli significative o particolarmente complesse, incluse quelle che Implicano
stime contabili discrezionali o sottendono I'esistenza di eventuall rapporti con “parti correlate”, per le
quali saranno previste specifiche procedure di revisione.

Durante questa fase si provvedera anche a definire modalitd, ampiezza e tempistica di esecuzione delle
procedure di conformita e di validita, nonché la collaborazione che ci si aspetta di ottenere dal personale
della Vostra Socletd, la composizione det team di revisione ed il coinvolgimento di altri revisori e/fo di
consulent] esternt.

Altro aspetto di particolare rilievo della fase prefiminare del lavoro di revisione riguardera la definizione delle
modalith e delfe tempistiche di raccolta degli elementi probativi basati su conferme esterne, avvalendosi di
statuite procedure di revisione.

In particolare, verranno acquisiti elementi probativi per alcune poste specifiche di bllancio e alcune
informazioni attraverso:

+ la richiesta di informazioni ai Vostrl legali sulie rivendicazioni e sulle cause in corso;

= la verifica dell’esistenza deile partecipazioni e degli strumentl finanziari, anche derivati, secondo i criter!
stabiliti dalle specifiche pracedure di revisione;

o larichiesta dj altre conferme esterne (ad es. clienti, fornitori, istituti di credito, flscalisti, ecc.).

Si provvederd, Inoltre, a definlre appropriati metodi per la selezione delle voci da esaminare, adottando se
del caso tecniche di campionamento, al fine di raccogliere gli elementi probativi necessari allo svolgimento
delle procedure di revisione.

Inoltre, a compietamento della fase preffminare & prevista la partecipazione alle rilevazion] fisiche delle
rimanenze di magazzino in occasione dell'inventario fisico [n programma a fine annho o In altra data da Vol
preventivamente comunicatacl.

La fase finale sara dedicata all’esecuzione del pianao di revislone definito nella fase preliminare con
particolare riferimento ai seguenti aspetti:

» agglornamento e completamento dell"attivitd di raccolta degll elementi probativi, con riferimento sia alle
procedure di conformita, sla a quelle di validita, con particolare riferimento all‘esame delle risposte
ottenute daile conferme esterne;

« valutazicne dei risultati dei campionamento;

» verifica della correttezza delle valutazioni e deil'informativa sugl investimenti in immobilizzazion!
finanziarie, anche attraverso I'esame delle risultanze dei lavori di revisione svolti sui bilanci delle relative
societd;

¢ acquisizione di sufficlenti ed appropriati elementi probativi a supporto della ragionevolezza delle slime
contabill presenti in bilancio;

» esame di eventual] operazioni con “parti correfate”, mediante analist critica delle informazionl fornite
dalla Direzione e di altra documentazione a supporto della esistenza, valutazione, corretta
contabllizzazione ed esposizione in bilancio di dette operazioni;
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« analisi conclusiva del bilancio attraverso esame detla nota integrativa e della relazione sulla gestione per
verificarne la correttezza e la completezza della Informativa, secondo quante richiesto dalle norme di

legge;
+ esame degll eventi successivi,

Verifica della coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio e della sua conformita alle
norme di legge

Al fini dell’espressione del giudizio suila coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio previsto
dali‘art. 14, comma 2, lettera e} del Decreto, svolgeremo le procedure df verifica Indicate dal principlo di
revistone di riferimento. In particolare verificheremo la coerenza delle informazioni finanziarie con i
bilancio, attraverso if riscontro delie stesse con il bilancio desercizio, i dettagli utilizzati per la
predisposizione degli stessi, il sistema dI contabilitd generale e le scritture contabili sottostanti. Con
riferimento alle altre informazionl contenute nella relazione sulla gestione, le nostre procedure finallzzate
all’'espressione del giudizio di coerenza consisteranno esclusivamente nella lettura d'insieme delle stesse
sulta base delle Informazioni acquisite nel corso del lavoro di revisione,

Al finl dell’espressione de giudizio sulla conformita della relazione sulla gestione alle norme di legge
saranno svolte le ulteriort procedure richieste dal principio di revisione di riferimento.

La dichlarazione di cul ali’art. 14, co. 2, lettera €), del Decreto verra rilasciata sulla base delle conoscenze e
della comprensione dell'impresa e del relativo contesto acquisite nel corso dell’attivita di revisione,

Verifica della regolare tenuta della contabilita sociale
Il lavoro che verra svoito neli'ambilto delle verifiche periodiche includera le sottoelencate attivita:

» acquisizione di Informazloni in merito alle procedure adottate dalla Societd, o aggiornamento delle
informazionl gia acquisite, relativamente alla tenuta dei libri obbligatori e all‘'osservanza degli
adempiment; fiscali e previdenziali;

= verifica su base campionaria deli‘esistenza, della regolare tenuta e dej tempestivo aggiornamento dei
libri obbligatori previsti dalla normativa civilistica, fiscale e previdenziale;

« verifica su base campionaria dell'esecuzione degli adempiment! fiscali e previdenziali richiesti daila
normativa di riferimento, attraverso 'esame della documentazione pertinente e delle relative
registrazioni;

+ esame della sistemazione delle irregolaritd eventualmente riscontrate in precedenti verifiche,

1 ternpi di svolgimento di alcune verifiche periodiche potranno coincidere parzialmente con fasi del
procedimento di revislone contabile del bilancio. Di conseguenza, alcune informazioni & alcuni dat| potranno
avere comune utllita per le finalita sia delle verifiche periodiche che del procedimento revisionale del
bilanclo.

Comunicazioni cen il Collegio Sindacale e la Direzione
L'attenzione costante al rmiglioramento dei process! aziendali, del sistema contabile-amministrativo e di
controllo Interno defla Societa assoggettata a revisione e la volonta di soddisfare le sue aspettative su tale

area fanno parte dell‘approccio professionale di Deloitte,

Tale approccio si estrinseca In un rapporte continuo con la Direzione delia Socletd, nel fornire suggerimenti
e proposte per il miglioramento def processi e dei sistemi aziendali,
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Sara pertanto nostro impegno comunicare tempestivamente alla Direzione della Socletd eventuali
considerazionl, comment}, od osservazioni suf sistema contabile-amministrativo, sul sistema informativo, su
quello di controllo fnterno e su altri aspetti dell‘attivita della Societa che formano oggetto di analisi nef corso
del procedimento di revisione, compresi gli argomenti di interesse per la corporate governance,

Inoitre, I'art. 2409-septies C.C. prevede lo scambio del datl e delle informazioni rilevanti acquisiti nel corso
del nostio lavoro con il Collegio Sindacale per 'espletamento dei rispettivi compiti.

Per mantenere un adeguato livello di comunicazicne, & nostro intendimento incontrare periodicamente la
Direzione della Societa per:

¢ Individuare le aspettative della Direzione e discutere il piano di revisione annuale identificando le aree su
cui porre maggiore enfasi nel corso del lavoro;

« ottenere Informazioni su importanti problematiche contabili o gestionali che possono avere un impatto
sull'attivita della Societd;

« comunicare i risuitati del nostro lavoro di revisione, presentare proposte per il miglioramento dei
processi e del controlli ed esporre gli eventuali argomenti di Interesse per la corporate governance.

Al termine del nostro lavoro, fermo restando quanto previsto dai principi di revisione di riferimento in tema
dt comunicazione di fattl e circostanze attinenti la revisione al responsablii delle attivita di governance, se
ne ravviseremo la necessita o la opportunita, VI invieremo una iettera, riservata al Consiglio di
Amministrazione contenente i nostri commenti sulle eventuall carenze riscontrate nel sistema di controilo
interno e nel sistema amministrativo-contabile, Tale lettera sard inviata anche al Collegio Sindacale.

Sottoscrizione delie dichiarazioni dei redditi e del Modello 770

Al fini della sottoscrizione deile dichiarazioni dei redditi e del Modello 770 saranno svolte le procedure di
verifica dl seguito Indicate:

Modelli di dichiarazioni dei redditi {SC, IRAP, Consolidato Nazionale e Mondiale)
« Riscontro con le scritture contablli dei dati esposti nella dichiarazione;

+ analisi del prospetto di raccordo tra valori civilistict e fiscall unicamente sotto il profilo della continuita det
valori con | corrispondenti valori dell’eserclzio precedente;

« ottenimento di specifica lettera di attestazione.
Modelfo 770

« Riscontro, per alcuni soggetti scelti con il metodo del campione, per i quali sono state appiicate le
ritenute, del dati risultanti dal Modello 770 con quanto risulta in contahilita;

= riscontro con le scritture contabili dei dati espostt nel Modello 770;
« ottenimento di specifica lettera di attestazione.

In refazione alla natura dell‘incarico non verrad da noi emessa alcuna relazione e Iincarico sard concluso con
la sottoscrizione delle suddette dichiarazioni fiscali,
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Resta inteso che In nessun modo dette sottoscrizioni rappresentano 'espressione di un gludizio di merlto
clrca la correttezza e completezza delte suddette dichiarazioni flscali, nonché i rispetto della vigente
normativa tributaria. Dette valutazionl rimangono viceversa di esclusiva competenza e responsabilita della
Vostra Socleta. In particolare, in caso di accertamenti da parte dell’autorita fiscale resta Inteso che non
assumiamo alcuna responsabilita nei confront della Vostra Socletd, del soci e degll Amministratori.

Si precisa che nella presente proposta non sono incluse le attlvita di verifica per la sottoscrizione delle
dichiarazioni IVA e delle altre dichiarazioni fiscali al fini delia compensazione deij relativi crediti tributari.

DOCUMENTI FINALI

Al termine della revisione emetteremo per ciascun esercizio una relazione sul bilanclo d'esercizio della
Societa al sensi delt‘art, 14 del Decreto, Le suddette relazion] saranno redatte secondo quanto previsto dal
principi di revisione di riferimento e terranno conto degli esiti del lavoro svoito.

La riproduzione o pubblicazione dei bilanci della Vostra Socleta, accompagnat! daila nostra relazione, dovra
essere da nol preventivamente autorizzata e preceduta da una verifica della bozza di stampa per il nostro
contrallo di qualita,

Eventuali traduzioni in altre lingue delfa nostra relazione dovranno essere effettuate direttamente da nol.

PERSONALE IMPIEGATOQ, TEMPI, CORRISPETTIVI E ALTRE SPESE ACCESSORIE DELLA REVISIONE
Personale impiegato

Avuto riguardo alle caratteristiche ed alle dimensioni defla Societa, nonché alle connesse esigenze di
esecuzione dellincarico, di supervislone e di indirtzzo del gruppo di lavoro, riteniamo che il team
professionale che svolgera lincarico di revislone presso la Vostra Societd debba essere formato da un socio
responsabile del lavoro, da un dirigente esperto coordinatore del lavoro presso 1l cliente e da pitl revisori
esperti ed assistent,

1l nostro ufficio operativo di riferimento per lo svolgimento del presente incarico & quello di Milano.

Nel corso dello svolgimento delle nostre attivita di verifica, In base alla complessita o atlpicita del probtemi
riscontrati, potremo Inoltre avvalercl della collaborazione di espertl In materia fiscale, legale e del sistemi
EDP, nonché in altrl ambiti, naturalmente con impegno di riservatezza da parte loro.

Tempi e corrispettivi

La determinazione del nostt] onorari per I'espletamento dell’incarico oggetto della presente proposta si basa
su di una stima dei templ di lavoro per clascuna categoria professionale e delle relative tariffe orarie,

Per effettuare la stima dei tempi di lavoro, abbiamo utilizzato In termini generali gli element! informativi
refativi af principali aspetti defl’attivita e deli’organizzazione della Vostra Societa, tra 1 quali i suo sisterna di
controllo interno, acquisiti nei precedenti incarichl di revisione presso di Voi,
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In particolare, tale stima risulta da una previsione analitica dell'impegno richiesto nelle varie fasi di cui si
compone lincarico {comprensione dell‘attivita, identificazione dei processi di controllo det Rischi, ecc.)
ripartito tra le varie categorie di personale professionale. Ai tempi di lavoro stimati per categoria sono state
applicate le rispettive tariffe orarie, che peraltro variano nell'ambito di ogni categoria in rapporto ai livelli di
esperienza.

Ti riepilogo delle stime dei templ di lavoro e del refativi corrispettivi per Vattivita di revisione contabile risulta
essere il seguente:

Ore Onorari
(Eurg)

Revisione contablle del bllanclo delia Culti Mifanc S.p.A. incluse le verifiche per
la sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali e le verifiche relative alla relazione
sulla gestione 175 11.000
Verifica della regolare tenuta della contahilita e delia corretta rilevazione det
fatti di gestione nelle scritture contabili 65 4,000
Revisione contabile [Imitata del bilancio intermedio al 30 glugno 75 5.000

315 20.000

Le ore e gli onorari sopra indicati si riferiscono ad ognuno def periodi di estensione del nostro Incarico.

I tempi di lavoro sono stati stimati presupponendo che potremo contare sulla collaborazione del personale
della Socleta per 1a messa a disposizione dl dati e documenti e delle elaborazioni che si renderanno
necessarle per l'effettuazione della revisione del bilancio.

Altre spese

Ai corrispettivi sopra indicati verranno aggiunti | rimborsi per le spese sostenute per lo svolgimento del
tavoro, quall le spese per la permanenza fuori sede e | trasferimenti nella stessa misura in cui sono
sostenute, Verranno inoltre addebitate le spese accessorle relatlve alla tecnologia (banche dati, software,
ecc.) ed ai servizi di segreteria e comunicazione nella misura forfettaria del 5%, oltre all'eventuale
contributo di vigitanza nella misura dovuta e FIVA.

Fatturazione

Secondo fa nostra prassi, la fatturazione degli onorarf avverra secondo le seguenti modalita: 40% al‘inizio
dell'attivitd di revisione, 55% all‘inizio della fase di revisione svoita dopo !a chiusura dell’esercizio e 5% a
completamento del lavoro. Il pagamento dovra essere effettuato a presentazione delle fatture,

AGGIORNAMENTO DEI CORRISPETTIVI

Il numero di ore e quindi gli onorar] precedentemente indicatl sono riferiti alla situazicne attuale e,
pertanto, sono suscettlbill di variazlonl.

Se si dovessero presentare circostanze tali da comportare un aggravio del tempi rispetto a quanto stimato
nella presente Lettera di Incarico quali, a titolo esemplificativo, il cambiamento della struttura e
dimensione della Societd, maodifiche nei presidi istituitl neil’ambito del sistema di controlio interno,
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cambiamenti normativi, di principi contabili efo di revisione, I'effettuazione di operazioni complesse poste in
essere dalla Vostra Societd, provvederemo a comunicarVi le integraziont conseguenti dei corrispettivi,
Ugualmente, se dovesse essere Impiegato minor tempo del previsto, | corrispettivi saranno ridotti
proporzionalmente.

Inoltre, gli onorari precedentemente esposti dovranno essere adeguati per tenere conto delle variazioni
defle tariffe nel tempo; 'adeguamento annuale sard pari alla percentuale di varlazione delfindice ISTAT
relativo al costo della vita (base mese di maggio 2019) e decorrera dalla revisione dei bllanci dell’esercizio
2020,

INDIPENDENZA E SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA

Al fini del rispetto delle prescrizioni di cui all‘art, 10 del Decreteo in tema di indipendenza e di incompatibilita,
Vi Invitlame a trasmetterci tempestivamente I'elenco del componenti del Consigiic di Amministrazione, del
Collegic Sindacale {membrt effettivi e supplenti) e di coloro che svolgone funzioni di direzione aziendale o
tali da consentire Fesercizio di un‘influenza diretta sulla preparazione delle registrazion} contabili e del
bilancio della Vostra Societa, Vi chiediamo altresi di informarci tempestivamente in merito ad ogni
varlazione che dovesse intervenire n relazione agli organi o alle perscne di cui sopra.

In refazione all'incarico oggetto della presente, ia societa di revisione, la Direzione della Socleta e l'organo
di contrello assumono certi ruoli, responsabilitd e prerogative a loro attribuiti dalle norme di legge e
regelamentari applicabili nella fattispecle al fine di assicurare il permanere dell'indipendenza defla societa di
revisione stessa e delle altre entitd aderent| al relativo network. La nostra societd di revisione include nel
proprio sistema informativo Deloitte Entity Search and Compliance {(DESC) le Informazioni attinenti agli
incarichi di revislone ad essa conferitl da parte dl entita soggette alla normativa di indipendenza prevista dal
Decreto affinché 1 propri Partner, Director, altro personale professicnale e amministrativo possano essere
Informati in ordine all’applicabilita delle relative norme, regolamentt e principi in materia di indipendenza.

In relazione a quanto sopra, vi invitiamo a trasmetterci tempestivamente fattuale struttura del Vostro
Gruppo, con particolare riguardo alle societa o enti che Vi controllano, alle societd che detengono
direttamente o indirettamente, pit del 20% dei dirltti di voto nella Vostra Societd, delle socletd che sono
con Vol sattopeste a comune controllo, oltre che alle Vostre societa controllate, collegate, dirette ed
indirette. Vi chiediamo altres] di informarc tempestivamente in merito ad ogni variazione che dovesse
intervenire In relazione alla struttura del Vostro Gruppo e alle ulteriori informaziont di cul sopra. Con la
firma della presente ci autorizzate a frattare le informazioni ricevute per le finalita di cui alla normativa di
riferimento, ivi inclusa la comunicazione e messa a disposizione di tall Informazioni alle altre entita della
nostra rete e al relativo personale.

Inoltre, per le finalita di cui ailart, 10 comma 3 del Decreto, Vi impegnate a renderd disponibili
tempestivamente informazioni accurate e complete in ordine agli strumenti finanziari che dovessero essere
emessi, garantiti o altrimenti oggetto di sostegno da parte della Socleta e/o delle altre entitd del Gruppo
che sjano disponibili per investitori individuali (sotto forma di azionl, bond, commeodity, futures, ecc.)
corredati, ove esistenti, dei relativl codlcl identificativi (per esempio, codict ISIN®).

La Direzlone della Socleta si coordinera con la nostra socletd di revisione per assicurare che la nostra
indipendenza non sla compromessa da circastanze connesse all’eventuale assunzione, da parte della Societa
di Paitner, Director o altro personale della societa di revisione efo di altre entitd del relativo network o da
relazioni d‘affari che la Societa possa stabilire con | medesimi soggetti, Tale coordinamento sard attivate
anche In relazione a eventuall soggetti che non slano pill parte della societd di revisione e/o delle entitd del
relative netwerk, sla nef caso in cul per tali soggetti risultino ancora applicablli le norme di “cooling-off”
previste dall’articolo 10 dei Decreto sia nel caso in cul tali soggetti abbiano in essere relazioni d‘affari efo
legami di altra natura con la socleta dI revisione e/o con le entitd del relativo network. A tal fine, ogni
possibile proposta di assunzione e/o di relazlone d'affari con i soggetti di cul sopra dovra essere
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preventivamente discussa con il responsabile dell'incarico dl revisicne e portata a conoscenza dell’organo di
controllo, prima che sia concretamente discussa con | soggetti Interessati,

Resta convenuto che, al fine di rispettare quanto previsto dall'art. 10 del Decreto, la Vostra socleta si
impegna ad evitare di portre in essere comportamenti non conformi a quanto previsto dalle citate norme,
informandocl tempestivamente di ogni circostanza di cui veniste a conoscenza potenzialmente in grado di
compromettere la nostra indipendenza. Ovviamente, da parte nostra confermiamo I'fmpegno a monitorare
eventuali minacce alla nostra indipendenza che possano sorgere nel corso dell‘incarico e a porre in essere
tempestivarmente le misure di salvaguardia che si rendessero di volta in volta necessarie In conformita con
le disposizionf regolamentari e | principi di revisione applicabiil,

PROTEZIONE DEIL PATI PERSONALIX

Nel presente paragrafo, per "Disciplina in materia di protezione dei dati personall" s'intendono: (i) i
Regolamento (UE) n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamente dei
dati personali, nonché della libera clrcolazione di tali dati {(General Data Protection Regulation, di seguito
“GDPR"); e (i) ogni ulteriore legye, afto avente forza di legge e/o regolamento in materia di protezione dei
dati personali applicabile,

I termini di seguito elencati avranno il significato agli stesst attrlbuito nel presente paragrafo e nella
Disclplina in materia di protezione deli dati personali:

» “dati personali”; qualsiasi informazione riguardante una persona fisica Identiflcata ¢ identificabile, come
definiti nell’art, 4 del GDPR. I datl personall che rispettivamente Deloitte & Touche S.p.A. e la Societa
trattano possono includere altrest dati relativi a condanne penall e reatt o a connesse misure di
sicurezza, oggetto deil’art. 10 del GDPR, e dati di particolari categorie oggetto dell’art. 9 del GDPR;

+ “persona interessata”; una persona fislca identificata o identificablle. Gli Interessati | cui dati personali
sonoc trattati da Deloitte & Touche S.p.A. e dalla Societa possono riguardare dipendenti, client! e fornitor]
persone fisiche, controparti In procedimenti giudiziari, membri degli organi di amministrazione o
controflo della Societad oppure di terze imprese ove l'incarico comprenda lo svolgimento di attivita di
anallsi di dati personall dl tall soggetti;

» “titofare del trattamento": Deloltte & Touche S.p.A. e la Societa che, singolarmente o insieme ad alktrl,
determinano le finalitd e | mezzi del trattamento di dati personali; quando le finalita e i mezzi di tale
trattamento sono determinati dal diritto dell'Unione Europea o degli Stati membri, il titolare del
trattamento o i criteri specifici applicabill alla sua designazione possono essere stabiliti dal diritto
dell'Unione Europea o degli Stati membri;

+ ‘“responsabiie del trattamento”: Il soggetto che tratta dati personali per conto del titolare del
trattamento;

« “trattamento”: qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza ‘ausilio di processi
automatizzati e applicate a dat} personall o insiem! di dati persenall, come la raccolta, la registrazione,
l'organtzzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estraziene, la
consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmisslone, diffusione o qualsiasi altra forma di messa
a disposizione, If raffronto o l'Interconnessione, la limitazione, la cancellazione o 1a distruzione,

Sia la Societa che Deloltte & Touche S,p,A, saranne da considerarsi titolari del trattamento in relaziene al
datl personali divulgati a Deloitte & Touche S.p.A. da o per conto della Secieta,
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Sia la Socjeta che Deloijtte & Touche S.p.A. adempieranno gii obblighi previsti per Il Litolare del trattamento
ai senst della Disciplina In materia di protezione dei dati personali in relazione al datl personali da clascuno
rispettivamente trattati nell'ambito del servizi oggetto della presente Lettera di Incarico.

La Societa s'impegna a trasmettere a Deloltte & Touche S.p.A. i dati personali lecitamente, secondo quanto
previsto dalla Disciplina in materfa di protezione dei dati personali, per le finalita descritte nel presente
paragrafo. La Sccietd sl Impegna a manlevare e tenere indenne Deloitte & Touche S.p.A. da gualsiasl
pretesa avanzata da persone Interessate in relazione all'eventuale violazione del presente paragrafo da
parte della Socleta,

La Socleta si impegna a mettere in atto misure tecniche e organlzzative appropriate per garantire un livello
di sicurezza adeguato al rischlo.

Deloitte & Touche S.p.A. trattera i dati personali come ragionevolmente necessario al fini della prestazione
dei servizi oggetto della presente Lettera di Incarico, degli adempiment! che su di essa gravano in virtd di
leggi, regotamenti e/o comunicazioni da parte di autoritd competenti ovvero per altre oppartune finalita
interne (anche in relazione a profili amministrativi ovvero di controllo della qualita). Deloitte & Touche
S.p.A, potra comunicare | dati personall al proprio Interno e al soggetti terzi indicatl nef successivo
paragrafo “Riservatezza” ovvero ad altri soggetti, anche con sede in paesi al di fuori dell'Unione Europea, a
condizione che tale comunicazione: (i) risultl coerente con le finalita indicate nel presente paragrafe; e

(i1} sla conforme alla Dlsciplina in materia di protezione dei dati personali,

Le part] convengono che, In caso di raccolta presso l'interessato di dati che lo rlguardano, la Societa si
impegna a fornire allinteressato, nel momento in cul ne ottiene | dati personali, le informazionl indicate
dall’articolo 13 del GDPR.

RISERVATEZZA

Tutte le informazioni ed | datl ottenuti durante {o svolaimento dellincarico in oggetto saranno da.noi
considerat] strettamente riservati e confidenziali, Tall datl ed informazioni, in aggiunta alle comunicazionl
previste nei confronti di soggetti e organ| di governance, potranno essere divulgati esclusivamente a:

* Soci, personale professionale (dipendente e non) e personale Indiretto di supperto appartenent] a tutte
le societd aderenti al network Internazionaie di Deloitte & Touche S.p.A. nonché eventuali collaboratori
esterni, coinvolti nello svolgimento deli‘incarico e nelle nostre procedure di controllo interno,
limitatamente a quante necessaric per lo svolgimento dei rispettivi compiti. A tal proposito Vi
Informiameo che tutti | socl ed il personale professionale delle societd aderenti al network internazfonale
di Deloitte & Touche S.p.A. s0no soggetti alle procedure interne in materia di confidenzialita e
riservatezza delle informazioni,

« Autorita di vigilanza, italiane o estere.

e Autorita amministrativa, giudiziaria e fiscale, nei casi e con le limitazioni previsti dalla legge.

« Altre socletd di revislone, nel limld previsti dalla normativa vigente e dai principi di revisione di
riferimento, e assoclazioni di categoria nell'ambito dello svolgimento delle procedure di controlfo qualita.
In questi casl provvederemo ad ottenere Il Vostro preventivo consenso scritto.

Per le finalita dellincarico prospettatoci, desideriamo informarVi che | dati gla assunti dalfa nostra societa o
che cf verranno In segulto comunicati saranno utilizzatl ai soll fini del servizi oggetto della presente Lettera
di Incarico,
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Le carte di lavoro, sia su formato cartaceo che elettronico, da nol preparate ovvero acquisite dalla Societd o
da terzi, a supperto dell'attivita di revisione oggetto del presente incarico, sono di proprietd di Deloitte &
Touche S.p.A. e tutte le informazioni in esse contenute saranno da noi considerate strettamente riservate e
confidenziali e trattate in conformita a quante previsto dalia normativa sulla Privacy.

Qualsiasi richiesta di consultazione delle nostre carte di lavoro da parte Vostra o di soggetti terzi verra
trattata nej limiti e con le modalitd previste dai princip! di revisiene di riferimento e dalle procedure di risk
management del network internazionale di Deloitte & Touche S.p.A.. Al fine di preservare la riservatezza e
la confidenzialitd delle Informazioni contenute nelle nostre carte di favoro, sara Vostra cura fare in modoe che
i locail che saranno assegnati al team di revisione per lo svolgimento delle fasi di lavoro presse la Vostra
Socleta siano dotati di ragionevoll misure di sicurezza.

Vi infermiamo, inottre, che il trattamento del dati avverra anche per le finalita previste dalla normativa in
materia antiriciclaggio. Tutti gli Amministratori e dipendenti delfa nostra societa sono tenuti al segreto
previsto dali‘art, 2407 del Codice Civile. Nei casl in cui per lo svolgimento della nostra attivitd fosse
necessarlo acqulsire da terzl informazioni o dati e cid richieda il consenso degli interessatl, sard Vostra cura
procurare tale consenso in modo da consentird | corretto esercizio dell’attivitd di revisione. La mancata
disponibilitd di dati rilevanti ai finl del corretto e complete sveoigimento della nostra attivitd pud rendere pill
difficile, pili costosa e, in alcuni casi, Impossibite la revisicne.

L'accettazione deila presente proposta di incarico comporta il Vostro consenso affinché da parte nostra si
possa accedere al - e utilizzare i - dati ¢che cl saranno necessari per lo svelgimento delle attivithd oggetto
della presente Lettera di Incarico.

La Vostra Societa accetta che; (i} Deloitte & Touche S.p.A. e la Societad possano corrispondere o
trasmettere documentazione per e-mail via Internet salvo espressa richiesta in senso contrario da parte
Vostra, (ii) nessuna delle parti ha il controllo sull’effettuazione, attendiblita, validitd o sicurezza delle e-mail
via Internet, e (lli) Deloitte & Touche 5,p.A, non potra essere ritenuta responsabile per alcuna perdita,
danno, spesa o inconveniente risultante dalla perdita, ritardo, intercettazione, dannegglamento, o
alterazione di ognl e-malil provocata per qualunque ragione oltre I ragionevele controllo di Dejoitte &
Touche S.p.A..

La Societd autorizza Deloltte & Touche S.p.A. ad avvalersi di una o pill Entita del network Deloitte, incluse
quelle operanti all’estero, al finl della gestione e dell’assistenza nell‘utilizzo di detérminate tecnologie
utilizzate da Deloitte & Touche S.p.A. neill’esecuzione dej serviz} professionali previsti nefla presente
proposta, Al fini del presente accordo, "Entitd del network Deloitte" indica Deloitte Touche Tohmatsu
Limited, una socleta a responsabilitd limitata di diritto inglese ("DTTL"), i suo network di member firm e le
entita ad esse correlate. Resta tuttavia inteso che il presente accordo & stipulato esclusivamente tra |a
Societa e Deloitte & Touche S.p.A., e la Societd prende atto che il rapporto intercorre esclusivamente con
Deloitte & Touche 5.p.A., Pertanto, nei limitf in cui & consentito dalla legge: {1) nessuna delle Entita del
network Deloitte (diversa da Deloitte & Touche S.p.A,) avra alcuna responsabilltd nel confronti della Societa
in relazlone ai servizi professionali oggetto della presente proposta; e (2) la Societd non instaurera azioni o
procedimenti di alcun tipe (di natura contrattuale, extracontrattuale, violazione di obblighi previsti dalla
legge, o qualsivoglia ulteriore azione, ivi inclusi, ma non limitatamente a reclami per negligenza) in
relazione a, o In connessione con, Il presente accordo o | servizi professionali previsti nello stesso nel
confronti di alcuna delle Entita del network Deloitte (diverse da Deloitte & Touche S.p.A.).

ALTRI ASPETTI
Normativa antiriciclaggio
Deloitte & Touche 5.p.A. & destinataria dej seguenti obbligh! previsti dal D.Lgs, n. 231 del 21 novembre

2007 come modificato dal D.Lgs. n. 90 del 25 maggio 2017 (il “Decreto Antiriciclaggio”) e successive
modificazioni:
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a) identificare e verificare I'identita de! Cliente;

b) verificare per |l rappresentante legale o, se diverso, per Il firmatario della proposta di servizi
professionali, I'effettiva esistenza del poteri di rappresentanza, mediante documenti ufficiali, consegnati
dal Cliente, dai quali risuiti il conferimento dei poterti di attribuzione dell'incarice o la legale
rappresentanza;

c) ldentificare e verificare l'identitd del “titolare effettive” e acquisire | dati identificativi delio stesso, ivi
inclusi gli estremi di un documente di identificazione;

d) ottenere informazioni sulic scopo e sulla natura prevista della prestazione professicnale;

e) conservare | datl, le informazioni e | documenti acquisiti nelt’assolvimento del sopra citati obblighi;

f} segnalare all'Unitd di Informazione Finanziaria {U.LF.), le operazion] sospette di riciclaggio o
finanziamento del terrerismo;

g) comunicare al Ministero dell’Econemia e delle Finanze le infrazioni rilevate alle disposizioni del Decreto
Antiriciclaggio In materia di limitazioni all‘uso del contante e dej titoli al portatore,

Il mancato rispetto degll obbligh! di identificazione del Cliente e del titolare effettivo e 'omessa/incompleta
o tardiva conservazione dei relativi datt acquisitt possono comportare I'applicazione di sanzioni nei confronti
di Deloitte & Touche S.p.A. efo del propri esponenti aziendadl.

Si segnala che al sens| dell‘art. 22 del Decreto Antiriciclaggio (“Obbfighi del cliente”} i clienti hanno I'obbligo
di fornire, sotto la propria responsabllita, tutte le informazioni aggiornate che siano necessarie per
consentire alla nostra societd, nella sua veste di soggette destinatario della normativa antiriciclaggio, di
adempiere agli obblighi gravanti In capo alla stessa.

L'eventuale segnalazione di operazioni sospette & presidiata dal vincolo di riservatezza, anche nei confronti
delta Vostra Socletd, e non costituisce violazione di qualsivoglla obbligo di segretezza o restrizione alla
comunicazione di informazicni e, se posta in essere per le finalita ivi previste e In buona fede, non comporta
responsabliita di alcun tipo in capo al soggetto segnalante.

vi Invitiamo a prendere visione delle annesse “Scheda antlriciclaggic” e “Attestazione Titolare Effettivo”,
necessarie al fini dell'assolvimento dei nostro obblige di adeguata verifica della clientela. Entrambi tali
schede dovranno esserci restitulte debitamente compilate e firmate, unitamente alla documentazione
necessaria alla verifica del poteri di rappresentanza In capo aila persona fisica che viene identificata {cfi,
supra lett, b)).

Normativa in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavere

In considerazione del fatto che i servizi professionali di natura intellettuale cggetto dell‘incarico di cui alla
presente proposta saranno resi prevalentemente presso i Vostri locall, si tichlamano le disposizieni di cul al
Decreto Leglslative 9 aprile 2008, n, 81 (Testo unico in materia di salute e sicurezza nel luoghi d lavoro) al
fine di invitaryl a fornire, In contestualitd all‘accettazione delfa presente proposta e comunque non oltre la
data concordata per avvio defle attivitd, tutte le pil dettagliate informazioni in merito agli eventuali
specifici rischi esistenti negli ambient! di lavoro a cui Il nostro personale avra accesso, nonché a precisare
quali siano le misure di prevenzione pit appropriate da adottare per poter escludere tali rischi,

Legisiazione applicabile e foro competente

La presente lettera, inclusi | rispettivt diritti e doveri delie partl e tutte le controversie che possono sorgere
dalia, o in relazione alla, presente Lettera d} Incarico o al suc eggetto, dovranno essere regolate e
interpretate ai sensi della legge itallana, senza applicazione delle nerme sui confiitti di leggi, Il Foro di
Mitano avra esclusiva giurisdizione e competenza su ogni controversia relativa a questa Lettera di Incarico,
al suo oggetto o alla sua interpretazione.
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Interruzione dellincarico

Le eventuali dimissioni daliincarico, la risoluzione consensuale del contratte e la revoca per giusta causa
sono disciplinate dalle disposizioni previste dall’art. 13 del Decreto, nonché dal regolamento emanato dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze del 28 dicembre 2012, n. 261 pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n.
43 del 20 febbralo 2013.

Attivita non rientranti neil'incarico di revisione

Resta Inteso che eventuali altre attivita che, alla luce del nuovo quadro normative, fossimo chiamati a
svolgere, In relazione ad operazioni straordinarie cut partecipasse ia Vostra Socleta (quali ad esempio:
fusioni e scissioni, recesse dei soci, ecc,) od in relazione ad ulteriori adempimenti previsti da normative
specifiche, o ad altri pareri, relazioni e attestazioni che potrebbero essere richieste alla nostra societa in
quanto incaricata della revisione legale, non sonc comprese nella presente Lettera di Incarico e saranno
oggetto di volta in volta di lettere di incarico separate.

L O

Desideriamo esprimere i nostri ringraziamenti per I'opportunita offertaci e ribadire il nostro vivo interesse
professicnale per I‘assegnazicne dellincarico, che svolgeremo con la massima cura,

Al fine di consentirVi di meglio apprezzare la nostra socleta di revisione e l'organizzazione Deloitte in Italia,
siamo lteti di segnalarVi che nel nostro sito internet www.deloitte.it & disponibite il Corporate Responsibility
Report di Deloitte In Italia, che mostra puntualmente e con trasparenza quante fatto sui temi di sostenibilita
da Deloltte e che riteniamo rappresenti un ottimo strumento per condividere Informazioni, aspettative e
responsability con 1 nostrl stakeholder. Vi segnaliamo inoltre che nel nostro site internet [www.deloltte.it] &
disponibile ta Relazione dj trasparenza di Deloitte & Touche S,p.A., che contiene le Informazioni richieste
dall‘art, 13 del Regolamento (UE) n. 537/2014.

Vogliate quindi cortesemente comunicarci la Vostra determinazione in ordine al conferimento dell'incarlco di
revisione, sulla base della deliberazione al riguardo da parte dell’Assemblea degli azionisti della Vostra
Societd in conformita a quanto previsto dali’art, 13 del Decreto, restituendodi, in caso di conferimento
dell’incarico alla nostra societa, la presente proposta firmata per accettazione.

Con | mighiori saluti,

DELOITTE & TOUCHE S.p.A.

C&f\ Gus s
Gianni Massini
Socio

Per accettazione: Data:




SCHEDA ANTIRICICLAGGIO

Il Cliente, reso edotto degli obblighi e delle responsabilitd prev

isti dall’articolo 22 del D,Lgs. 231/2007 come

modificato dal D.Lgs. n, 90 del 25 maggio 2017 (il "Decreto Antiriciclaggio”), consapevole delfle sanzioni

previste dalla normativa vigente, dichiara che;

o Leinformazioni richieste e sotto elencate, contrassegnate con “(¥*)” sono contenute nella

visura camerale aggiornata a voi consegnata.

o  Non sono intervenute modificazioni nei dati identificativi del cliente, del rappresentante
legale e dell’'eventuale persona fisica che ha sottoscritto I'incarico rispetto a quanto
dichiarato alia nostra societa in occasione di precedenti conferimenti di incarichi

professionall.

DATI IDENTIFICATIVI ANAGRAFICI DEL CLIENTE CONFERENTE L'INCARICO

BATO RICHIESTO

DENOMINAZIONE/RAGIONE SOCIALE (**)

SEDE LEGALE (INDIRIZZ0, COMUNE, PROVINCIA, CAP) (**}

PARTITA IVA/CODICE FISCALE (*#+*)

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEP'S {*) (SOLO PER CLIENTE
PERSONA FISICA) {SI'/NO)

DATY IDENTIFICATIVI DELLA PERSONA FISICA CHE HA SOTTOSCRI

[TTO LINCARICO O DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

DATD RICHIESTO

COGNOME E NOME (*¥*)

CARICA SOCIALE/FUNZIONE AZEENDALE RICOPERTA (*4)

INDIRIZZO, COMUNE, PROVINCIA, CAP {*¥)

CODICE FISCALE {**)

DATA DI NASCITA (**)

COMUNE DI NASCITA (*%)

Il Cliente si impegna a segnalare tempestivamente eventuali varlazioni al contenuto della presente

dichiarazione.

Data

Timbro

Firma




(*) DEFINIZIONE DI PEP'S

Al sensi del comblnato disposto dell’art. 1 comima 2 lettera dd)
e art, 20 del Decreto Antiriciclagglo per “persone polfticamente
esposte” (c.d, "PEPs” — Pofitically Exposed Persons) si
Intendono le persone fisiche che occupano o hanno
cessato di occupare da meno di un anne importanti
cariche pubbliche, nonché i loro familiari e colore che
con | predett] soggetti intrattengono notoriamente
stretti legami.

In particolare, sono persone fisiche che occupano o hanno

occupato Important! cariche pubbliche coloro che ricoprono o

hanno ricoperto |a carica di:

« Presldente della Repubblica, Presidente del Consigtio,
Ministro, Vice-Minlstro e Sottosegretario, Presidente di
Reglone, assessore reglonale, Sindace df capoluogo di
provincia o cittd metropolitana, Sindaco dl comune con
popolazione non Inferfore a 15.000 abitanti nonché cariche
analaghe in Statl esterl;

« deputato, senatore, parlamentare eurepeo, consigliere
reglonale nonché carlche analoghe in Stati esteri;

« membro degll organt direttivi centrali di partltl politicl;

+ gdludice delta Corte Costituzionale, magistrato delia Corte di
Cassazione o delta Corte del contl, conslgliere di Stato e
altri componenti del Consigllo di Giustizia Amministrativa
per la Reglone siclllana nonché cariche analoghe In Stati
esterl;

« membro degli organi direttivi delle banche centrall & deile
auteritd indipendentt;

+ ambasclatore, incaricato d'affar] ovvero cariche equivalent|
in Stat] esteri, ufficlale di grado aplcale deile forze armate
ovvero cariche analoghe in Stati esteri;

+ componente degli organl di amministrazione, direzione o
controllo delle imprese controliate, anche indirettamente,
datlo Stato jtaltano o da uno Stato estero ovvero
partecipate, In misura prevalente o tolalitarta, dalle
Reglanl, da comunl capoluoghi di provincla e cltta
metropolitane & da comuni con pepolazione
complessivamente non inferiore a 15.000 abitantl;

+ direttore generale di ASL e di azienda ospedaliera, dl
azlenda ospedallera universitaria e degll altrl ent! del
servizio sanitarlo nazlonale.

+ direttore, vicedirettore e membro del’organo dl gestione o
soggetto svolgenti funziond equivalenti in organizzazioni
internazionall,

Sono famlflar] di persone pollticamente esposte:

+ igenltor], Il coniuge o ia persona legata in unlone civile o
convlvenza di fatto o istitutl assimilablll alla persona
pollticamenite esposta, | figli e | loro conlugi nonché le
persone legate al figl In unione civite o convivenza di fatto
o istitukl assimilablii,

Scno seggetti con | quali le persone pollticamente esposte

Intrattengono notoriamente stretti tegaml:

+ e persone fisiche legate alta persona politicamente esposta
per via della titolaritd effettiva conglunta di entl giurldici o
di altro stretto rapporto d affari;

+ le persone flsiche che detengono sofo formakmente I
controlio totalitarie di un‘entlia notorlamente costitulta, di
fatto, nell'interesse e a beneflcio di una persona
politicamente esposta,




IDENTIFICAZIONE TITOLARE EFFETTIVO

It Cliente, reso edotto degli obhlighi e delle responsabllitd previsti dall*articolo 22 del D.Lgs. n. 231 del

21 novembre 2007 come modificato dal D.Lgs. n. 90 del 25 maggio 2017 (il “Decreto Antiriciclaggio”),

vista la definizione di Titolare Effettlivo di cui al combinato disposto dellart. 1 comma 2 lettera pp) e art, 20

del Decreto Antirlciclagglo, consapevole delle sanzioni previste dalla normativa vigente, dichiara che:

o Non sono intervenute modificazioni nel Titolare Effettivo rispetto a quanto dichiarato alla
nostra societa in occasione di precedenti conferimenti di incarichi professionali;

o Fornisce i sequenti dati relativl al soggetto/i identiflcato/i come Titolare Effattivo.

DATI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE EFFETTIVOQ

COGNOME E NOME

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEP'S (¥*) SI NO
INDIRIZZO, COMUNE, PROVINCIA, CAP .

CODICE FISCALE

DATA E COMUNE DI NASCITA

PROFESSIONE/ATTIVITA' LAVORATIVA

TIPOLOGIA DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (***})

KUMERC DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

DATA DI RILASCIO E DATA DI SCADENZA

AUTORITA’ DI RILASCIC

DATI IDENTIFICATIVI DELL'EVENTUALE ULTERIORE TITOLARE EFFETTIVO

COGNOME E NOME

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEP'S (**) SI :NO

INDIRIZZO, COMUNE, PROVINCIA, CAP

CODICE FISCALE

DATA £ COMUNE DE NASCITA

PROFESSIONE/ATTIVITA’ LAVORATIVA

TIPOLOGIA DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (*+%*)

NUMERO DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

DATA DI RILASCED E DATA DI SCADENZA

AUTORITA' DI RILASCIO

DATI IDENTIFICATIVI DELL'EVENTUALE ULTERIORE TITOLARE EFFETTIVO

COGNOME E NOME

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEP'S (*) SI NO

WDIRIZZ0O, COMUNE, PROVINCIA, CAP

CODICE FISCALE

BATA E COMURE DI NASCITA

PROFESSIONE/ATTIVITA' LAVORATIVA

TIPOLOGIA DOCUMENTO IDENTIFICATIVO {(**¥%)

NUMERO DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

DATA DI RILASCIO E DATA DI SCADENZA

AUTORITA' D1 RILASCIQ

Il Cliente si impegna a segnalare tempestivamente eventuali variazioni al contenuto delfa presente dichiarazione.

Data

Timbro

Firma




(*) DEFINIZIONE DI TITOLARE EFFETTIVO

Al sensi del combinato disposte dell‘art. 1 comma 2 lettera pp)

¢ art. 20 def Decreto Antiriciclagglo per “titolare effettivo” s

intende *la persona fisica o le persone fisiche, dlverse dal

cliente, nell'interesse della quale o delle quali, In ultima

Istanza, i rapporto continuativo & istaurato, Ia prestazione

professlonale & resa o ‘operazione & eseguita”,

I Decreto Antliriciclaggio specifica | eriteri da utllizzare per

Individuare il “titolare effettivo”, affermando che nel casa d!

socletd di capitall sl debba tener conto di quanto segue:

« costitulsce Indicazione di proprieta diretta la titolarita di
una parteclpazione superiore al 25% de} capitale del
cltente, detenuta da una persona fisica;

+  costituisce Indlcazicne dl proprieta Indiretta {a titolarita dl
una percentuale di parteclpazionl superiore a! 25% del
capltale de] cllente, posseduto per |l tramite di socletd
controllate, socletd fiduciarle 0 per Interposta persona,

Nelle Ipotesi In cul 'esame deli’assetto proprietario non

consenta di Individuare In manlera univoca la persona fisica o

le persone fisiche cul & attribuibile la proprieta diretta o

indiratta deli’ente, il titolare effettivo coincide con la persona

fisica o te persone fisiche cul, in ultima Istanza, & attdbulbile Il

centralle del medesimo In forza:

a} del controllo della maggioranza dei votl esercitablli in
assemblea ordinaria;

b} del controlio di voti sufficlentt per esercitare un'influenza
dominante In assemblea ordinaria;

c) dell'esistenza dl particofari vincodl contrattualf  che
consentano di esercltare un‘influenza dominante.

Qualora I'applicazione del criteri di cul ai precedentt comml non

consen{a di individuare unlvocamente uno o pid tltolar!

effettivl, Il titolare effettivo colnclde con la persona fisica o le
persone flsiche tltolar! df poteri di amministrazlone o direzlane
della socletd.

Senza alcun intento Interpretative delle definizioni normative

sopra richiamate, @ mero flne informativo si rileva che la figura

del titolare effettive & testualmente riconducibite
esclusivamente ad una o pill persone flsiche, Ne segue che,
qualora Hf destinatarlo formale della prestazione professionale
sla una entita gluridica, si devono effettoare verlfiche a ritroso
sino ad arrivare, qualora vl sla, afla persona fislca destinataria
ultima degli effett! della prestazione. Qualora nefla
ricostruzione della catena proprletaria della entltd glurldica

ciiente si riscontri che quest‘ultimo & sottoposto al controllo dl

una socletd quotata su un mercato regolamentato o da

pubbliche amminlistrazioni, {'attivitd di verifica del “titolare
effettive” sl conclude, Alla Juce det parametri df riferimento
fornitl dalle sopra citate norme di legge, in via meramente

esemplificativa e senza alcun Intento esaustivo, st rileva che i

“tltolare effettive” corrisponde alle seguent] persone:

{i} la persona o le persone fisiche ¢he, In ultima istanza,
passiedono o controllano Il cllenke, attraverso una
percentuale del diritti di voto o di parteclpazione ai capltale
soclale {¢ al patrimonla se 1t ¢liente non & una societa dl
capitall} almeno parl al 25% pil uno;

(i) 'a persona o le persone fisiche che, In ultima istanza
esercltano In altro modao il controlfo sulla direzione del
cliente;

(it} in caso di trust o fondazlone, ove | beneficlarl non siana
ancora statl nominati, la categoria di persone nel cul
interesse il trust o la fondazione sono Istituiti o agiscono

(W) nel casi resfduall dalfe persane fisiche titolar! di poteri dI
amminlistrazione o direzlone delts societa.

(*#*) DEFINIZIONE bX PEP'S

Al sensl dell‘art. 1 comma 2 lettera dd) Decreto Antiriclclaggio
per “persone poilticamente esposte” (c.d. "PEPs” - Poiltically
Exposed Parsons) sl intendono le persone fisiche che
occupano o hanno cessato di occupare da meno di un
anno importanti ¢cariche pubbliche, nonché i loro
famillari e coloro che con i predetti soggetti
intrattengono notoriamente strott! iegami.

In particolare, sono persone fisiche che occupano o hanno
occupato importanti cariche pubbliche colore che ricoprono o
hanno ricoperto [a carica di:

« Presidente della Repubblica, Presidente del Consiglio,
Ministro, Vice-Minlstro e Sottosegretario, Presidente dl
Reglone, assessere reglonale, Sindaco di capoluogo di
provincla o cittd metropolitana, Sindaco df comune con
popolazione nen inferlore a 15,000 abltanti nonché cariche
analoghe in Stati estert;

+ deputato, senatore, parlamentare europec, consigliere
reglenale nonché cariche analoghe In Statl esteri;

« membro degll organl direttivl centrali dl partitl polltict;

¢ gludice delfa Corte Costituzionale, maglstrato della Corte di
Cassazlone o della Corte del contl, consigliere di Stato e
altrl componenti det Consiglio di Glustizia Amministrativa
per la Reglone sicillana nonché cariche analoghe in Statl
ester;

+« membro degli organl direttivi delle banche centrall e deile
autorita indipendentl;

« ambasclatore, Incaricato d'affarl ovvero cariche equivalentl
in Statl esterl, ufficiale di grado aplcale delle forze armate
ovvero carliche analoghe In Stati esteri;

= componente degli organf di amministrazione, direzione o
controllo delle Imprese controllate, anche indirettamente,
dallo Stato ltaliano o da uno Stato estero ovvero
parteclpate, in misura prevalente o totalitaria, dalle
Regionl, da comuni capoluoghl dl provincla e cittd
metropolitane e da comuni con popolazicne
complesslvamente non Inferiore a 15.000 abitantl;

« direttore generale dl ASL e di azienda ospedallera, di
azienda ospedallera universitaria e degll altrl entf dej
servizio sanitarlo nazlonale.

« direttore, vicedirettore e membro deli'organo di gestione o
soggetto svolgenti funzionl equivalent! In organizzazion!
Internazionall,

Sono famllfart dl persone politicamente esposte:

+ | genitor], Il confuge o la parsona legata in unlone clvile o
convivenza di fatto o Istitutl assimilabllt afla persona
pofiticamente esposta, | figll e t loro conlugl nonché le
persone legate ai figll in unjone clvile o convivenza di fatto
o Istitutl assimilabili.

Sono soggett con i quali le persone pollticarmente esposte

intrattengono notorlamente strett] legam:

» le persone flsiche legate alla persona politicamente
esposta per vla della titolarita effettiva congiunta dl ent
gluridicl o di altro stretto rapperto dl affari;

+ le persone fisiche che detengono solo formalmente i
contrello totalitarto di un'entita notorfamente costitulta, di
Fatto, nell'interesse e a beneficlo di una persona
politicamente esposta.

(***) DOCUMENTI IDENTIFICATIVI VALIDI

Per identificazione di soggetti itallan] e soggetti comunltart
sono conslderati valldi | documentt d'identita e di
riconoscimento di cul agll articoll 1 e 35 del decreto del
Presldente delia Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 (lLe.
ta carta d'identitd ed ogni altro documento di riconescimento
equipollente munito df fotografia def titolare e rilasclato, su
supporto cartaceo, magnetico o Informatice, da una pubblica
amministrazione competente dello Stato lkalianc o di aliri
Statl, con la finallta prevalente di dimostrare I'"dentita
personale del suo titolare, dovendesl conslderare equipolient
alla carta dl identita 1l passaporto, la patente di guida, la
patente nautlca, 1l libretto di penslone, Il patentine di
abilltazlone alfa conduzione di imptanti termic), Il porto d'armi,
le tessere di rfeconosclimento, purché munlte di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, ritasclate da
un‘amiministrazione dello Stato). Per I'identificazione di
soggett! non comunitat! sl applicane le disposizionl vigenti nei
paese di provenlenza con riguardo ai document! validi per
Iidentificazione,







