Relazione del Consiglio di Amministrazione
Punto 4 all’'ordine del giorno

Remunerazioni e azioni proprie:

a) Politiche di remunerazione dei Consiglieri di Amministrazione
Signori Azionisti,

la presente Assemblea & chiamata a deliberare, ai sensi dell’Articolo 7.3 dello Statuto, in merito alle
politiche di remunerazione dei Consiglieri di Amministrazione.

Si richiama al riguardo quanto riportato nel’ambito della “Relazione sulle Remunerazioni” di Intesa
Sanpaolo, redatta in ottemperanza allart. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998 e allart. 84-quater del
Regolamento Emittenti Consob e approvata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 19
marzo 2019.

Detta Relazione - alla quale si fa pertanto rinvio per ogni dettaglio - & a disposizione del pubblico,
secondo quanto previsto dalla vigente normativa, presso la Sede sociale, nel meccanismo di
stoccaggio  autorizzato  (allindirizzo  www.emarketstorage.com) e nel sito internet
group.intesasanpaolo.com.

Siete pertanto invitati a deliberare in merito allapprovazione delle politiche di remunerazione dei
Consiglieri di Amministrazione di Intesa Sanpaolo — con specifico riguardo ai criteri generali per la
determinazione dei compensi, a quelli particolari che regolano i compensi fissi per lo svolgimento di
particolari incarichi, alle coperture assicurative e alle regole in materia di indennita di fine rapporto — nei
termini descritti nella Sezione |, 2 della Relazione sulle Remunerazioni - “La remunerazione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione”.

19 marzo 2019

Per il Consiglio di Amministrazione
il Presidente - Gian Maria Gros-Pietro



