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Relazione sul punto 2 all’ordine del giorno

2. Nomina del Consiglio di Amministrazione e del Residente, previa determinazione del
numero, della durata in carica e degli emolumenti di componenti del Consiglio di
Amministrazione, ed esonero degli amministratori dgli obblighi di non concorrenza
di cui all’art. 2390 del codice civile. Delibere isrenti e conseguenti.

* k% %

Signori Azionisti,

Vi ricordiamo che, in occasione dellAssemblea padia chiamata ad approvare il bilancio
dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, convaqgadr il giorno 2 maggio 2019, in unica
convocazione, giungera a scadenza il Consigliordiministrazione della Societa, nominato
dall’Assemblea ordinaria in data 26 settembre 20416l triennio 2016-2018.

Siete dunque chiamati al rinnovo dei componentiG@hsiglio di Amministrazione per gli
esercizi 2019-2021, ovvero sino allAssemblea dirapazione del Bilancio dell’ultimo di
tali esercizi.

Con riferimento alle modalita di nomina dei compuatnelel Consiglio di Amministrazione, si
ricorda che € previsto che la stessa avvenga ntedvato di lista, ai sensi dell’'art. 10 dello
Statuto sociale (consultabile sul sitaternet della Societawww.rcsmediagroup.itsezione
Corporate Governance) e delle applicabili vigergpdsizioni di legge e regolamentari.

In conformita allo Statuto sociale, la Societa € manistrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da sette a undici membminati dal’Assemblea sulla base di
liste nelle quali i candidati devono essere indisatondo un numero progressivo.

Gli amministratori devono possedere i requisitivs® dalla normativa applicabile vigente e
dallo statuto sociale e sono rieleggibili.

Inoltre, un numero di amministratori comunque nofetiore a quello minimo previsto dalle
applicabili disposizioni di legge deve possederequisiti di indipendenza di cui all’'art. 148,
comma 3, del D. Lgs. n. 58/1998. Nella composizideleConsiglio di Amministrazione deve
essere assicurato I'equilibrio tra il genere mdechd il genere femminile nel rispetto delle
applicabili disposizioni di legge e regolamentagenti.

Con riferimento alla presentazione delle listeegjrsla che hanno diritto di presentare le liste
(in considerazione di quanto determinato dalla Gbron determinazione dirigenziale n. 13
del 24 gennaio 2019) gli Azionisti che, da solnsieme ad altri Azionisti presentatori, siano
complessivamente titolari, alla data di presentaidella lista, di azioni con diritto di voto
rappresentanti almeno il 2,5% del capitale socalente diritto di voto nell’Assemblea
Ordinaria. Ogni lista deve indicare i candidati &to un numero progressivo e deve
contenere, individuandolo/i espressamente, un nuliecandidati in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, dellds. n. 58/1998 pari almeno a quello
minimo previsto dalla normativa vigente. Ai sensildrt. 26 dello Statuto sociale, le liste
che presentino un numero di candidati pari 0 sopera tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i generi (mésehfemminile), in modo che appartengano
al genere meno rappresentato almeno un terzo dadato per eccesso all’unita superiore)
dei candidati. Ogni candidato puo presentarsi moia lista a pena di ineleggibilita.

Ogni Azionista non puo presentare o concorrereeagmtare né, come ogni altro avente diritto



al voto, votare, neppure per interposta personaucifiria, piu di una lista. Inoltre, gli
Azionisti che: {) appartengano al medesimo gruppo (ovvero ai siatisart. 93 del D. Lgs. n.
58/1998 si trovino in rapporto di controllo fra iegssiano soggetti a comune controllo, anche
allorché il controllante sia una persona fisica)(iip partecipino ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’'art. 122 del D. Lgs. n. BBI8 avente ad oggetto azioni della Societa, o
(iii) partecipino ad un tale patto parasociale e siamosensi di legge, controllanti, o
controllati da, o soggetti a comune controllo dipuli tali azionisti partecipanti, non possono
presentare o concorrere con altri a presentaralipiina sola lista né possono votare liste
diverse. Le adesioni ed i voti espressi in violagiali tale divieto non saranno attribuiti ad
alcuna lista.

Le liste, corredate daturricula dei candidati contenenti un’esauriente informatstdle
caratteristiche personali e professionali di ciasculi essi con l'elenco delle cariche di
amministrazione e controllo eventualmente detenntaltre societa, e sottoscritte dagli
Azionisti che le hanno presentate, o loro mandataon indicazione della propria rispettiva
identita e della percentuale di partecipazione desgvamente detenuta alla data di
presentazione devono essere depositate pressdelaseiale entro il venticinquesimo giorno
precedente a quello fissato per ’Assemblea inainamvocazione.g. il 7 aprile 2019). La/e
relativa/le comunicazione/i attestante/i la suddepartecipazione e rilasciata/e da
intermediario autorizzato ai sensi delle appligadisposizioni di legge o regolamentari
puo/possono essere fatta/e pervenire anche su@essite purché entro ventuno giorni
prima di quello fissato per ’Assemblea in unicaeocazionei(e. entro I'11 aprile 2019).
All'atto della presentazione della lista, devoneexs depositate le dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la propria candidatidichiarano, sotto la propria responsabilita:
1) l'inesistenza di cause di ineleggibilita e dtampatibilita, nonché I'esistenza dei requisiti
richiesti in base a quanto previsto dalla normapirenaria e secondaria vigente;

2) 'eventuale sussistenza dei requisiti di indgemza richiesti dall’art. 148, comma 3, del D.
Lgs. n. 58/1998.

Le liste presentate senza I'osservanza delle dgpas che precedono si considerano come
non presentate.

Coloro che presentano una “lista di minoranza” simwitati a presentare una dichiarazione
attestante l'assenza di rapporti di collegamentocha indiretti, con gli azionisti che
detengono, anche congiuntamente, una partecipadiaaatrollo o di maggioranza relativa.
Inoltre, ai sensi dall'art. 14f#r, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, almeno un
Amministratore, ovvero due allorché il Consiglisuiti composto da piu di sette membri,
devono possedere i requisiti di indipendenza stapér i sindaci dall’art. 148, comma 3, del
D. Lgs. n. 58/1998.

Si ricorda che la Societa ha aderito al Codice wtiodisciplina delle societa quotate (come da
ultimo modificato nel luglio 2018), che prevede ahenumero adeguato di Amministratori
risulti indipendente ai sensi del Codice di Autagitina, come recepito dalla Societa, e che le
candidature siano accompagnate dall'indicazionéesiehtuale idoneita a qualificarsi come
Amministratore indipendente ai sensi di tali ciit&kl riguardo si rinvia a quanto indicato
nellambito della Relazione sul Governo Societagiayli Assetti Proprietari (consultabile
anche sul sitanternetdella Societa www.rcsmediagroup.it, sezione Caofsovernance),
ricordando, tenuto anche conto dei compiti cheoin@@ato Controllo e Rischi ed il Comitato
per la Remunerazione e Nomine sono chiamati a smlguale Comitato per le operazioni
con parti correlate ai sensi della Procedura inemeaidi operazioni con parti correlate della
Societa, che il numero di Amministratori indipentleai sensi del Codice di Autodisciplina
ritenuto adeguato €, nel minimo, di tre. Si inviigoertanto gli Azionisti ad accompagnare le
candidature presentate da conforme rispettiva aliahione da parte di ciascuno degli



interessati che attesti sotto la propria respofigabl’idoneitd a qualificarsi come
Amministratore indipendente in base a quanto sopra.

Il Consiglio di Amministrazione, in vista del rinmo delllorgano amministrativo, come
indicato nella Relazione sul governo societaridieagsetti proprietari e tenuto conto degli
esiti del processo di autovalutazione, ha ritertitoon esprimere orientamenti su specifiche
figure manageriali e professionali la cui presemz&onsiglio sia ritenuta opportuna, ferma
restando I'applicazione di quanto previsto dallat&b e dei criteri raccomandati dal Codice
stesso in relazione alla formazione dei comitati.

Le liste e copia della documentazione richiestaoeredo delle stesse, possono essere
depositate, oltre che presso la sede legale, aacimeezzo di trasmissione vie-mail
all'indirizzo  affarisocietari@rcs.it 0 posta elettronica certificata  all'indirizzo
rcsmediagroupspa@rcs.legalmaifat riguardo si richiede di trasmettere congiurgata alla
suddetta documentazione informazioni che consentahentificazione del soggetto che
procede al deposito ed un recapito telefonicoferimento).

Delle liste e delle informazioni presentate a cdordi esse viene data pubblicita ai sensi della
disciplina vigente (ovvero in particolare mediamessa a disposizione presso la sede legale
della Societa e pubblicazione sul sitmternet della stessa, sezione Corporate
Governance/Assemblee dei Soci/2019, nonché deppsisso Borsa lItaliana S.p.A. almeno
ventuno giorni prima di quello fissato per 'Assde®in unica convocazionéd. entro I'11
aprile 2019). Con le medesime modalita e nel metzsermine saranno rese note eventuali
proposte contestualmente formulate da Azionisti phesentino liste per la nomina del
Consiglio di Amministrazione e siano inerenti a&tabmina.

All’elezione degli amministratori si procedera cosegjue:

a) dalla lista che abbia ottenuto in Assemblea kBggioranza dei voti (laLlista di
Maggioranza’) saranno eletti, secondo l'ordine progressivo doguale sono stati elencati
nella lista stessa, tanti amministratori che rapgméno i due terzi dei componenti il
Consiglio come previamente determinato dall’Asse&ablcon arrotondamento, in caso di
numero frazionario inferiore all’unita, all'unitanferiore), fatto salvo quanto di seguito
previsto per assicurare I'equilibrio tra i geneeal mispetto delle applicabili disposizioni di
legge e regolamentari vigenti;

b) dalle liste, diverse da quella di cui alla paate lett. a), che non siano collegate in alcun
modo, neppure indirettamente, ai sensi della diseigli legge e regolamentare vigente, con
coloro che hanno presentato o votato la lista dialla precedente lettera a), saranno eletti
tanti Amministratori che rappresentino un terzo dmmponenti il Consiglio come
previamente determinati dal’Assemblea, in propamei alla percentuale di voti ottenuti: a tal
fine, i voti ottenuti da ciascuna di tali liste @ano divisi successivamente per uno, due o tre
secondo il numero progressivo degli Amministraiai eleggere. | quozienti cosi ottenuti
saranno assegnati progressivamente ai candidatiagicuna di tali liste, secondo l'ordine
dalle stesse rispettivamente previsto. | quozieasi attribuiti ai candidati delle varie liste
verranno disposti in unica graduatoria decrescdRisulteranno eletti coloro che avranno
ottenuto i quozienti piu elevati. Nel caso in cuil wandidati abbiano ottenuto lo stesso
quoziente, risultera eletto il candidato della disthe non abbia ancora eletto alcun
Amministratore o che abbia eletto il minor numerdohministratori. Nel caso in cui nessuna
di tali liste abbia ancora eletto un Amministratokeero tutte abbiano eletto lo stesso numero
di Amministratori, nellambito di tali liste risudra eletto il candidato di quella che abbia
ottenuto il maggior numero di voti. In caso di pardi voti di lista e sempre a parita di



guoziente, si procedera a nuova votazione da paitéintera Assemblea risultando eletto il
candidato che ottenga la maggioranza semplicealei v

Al fine di quanto sopra non si terra tuttavia codatle liste che non abbiano conseguito una
percentuale di voti almeno pari alla meta di quelthiesta per la presentazione delle liste
poste in votazione.

Qualora cosi procedendo:

- non sia assicurato nella composizione del Coiesigii Amministrazione il rispetto delle
applicabili disposizioni di legge e regolamentagenti in materia di equilibrio tra i generi. Il
candidato del genere piu rappresentato eletto adtineo in ordine progressivo nella lista che
ha riportato il maggior numero di voti sara so#titidal primo candidato del genere meno
rappresentato non eletto della medesima lista slecbordine progressivo. A tale procedura
di sostituzione si fara luogo sino a che non sicagata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alle applicabili disposizii di legge e regolamentari vigenti in
materia di equilibrio tra i generi. Qualora infidetta procedura non assicuri il risultato da
ultimo indicato, la sostituzione avverra con delhassunta dall’Assemblea a maggioranza
relativa, previa presentazione di candidature djgetti appartenenti al genere meno
rappresentato;

- non sia assicurata la nomina di un numero di anstnatori in possesso dei requisiti di
indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del RéerLegislativo n. 58/1998 almeno pari al
numero minimo richiesto per legge in relazione @whero complessivo degli amministratori,
il o i candidato/i privo/i di tali requisiti elettocome ultimo/i in ordine progressivo nella lista
che ha riportato il maggior numero di voti, di @lla precedente lettera a), sara/saranno
sostituito/i dal primo/i candidato/i, secondo 8pettivo ordine progressivo, in possesso di tali
requisiti non eletto/i dalla lista medesima o, gual per qualunque ragione, essa non sia
sufficiente, dalle liste che abbiano dopo di esgartato il maggior numero di voti, a
cominciare da quella di cui alla lettera b) checpd® e proseguendo con le successive in
ordine decrescente di numero di voti ottenuti semgrcondizione che siano rispettate le
applicabili disposizioni di legge e regolamentagenti in materia di equilibrio tra i generi.
Qualora infine detta procedura non assicuri il ltedo da ultimo indicato I'’Assemblea
provvede all’elezione con la maggioranza di leggevia presentazione di candidature di
soggetti in possesso dei richiesti requisiti, indmaomunque che sia assicurato il rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regolat@@nvigenti in materia di equilibrio tra i
generi.

Qualora due o piu liste ottengano tutte un eguafearo di voti si procedera in Assemblea al
rispettivo ballottaggio tra esse con deliberaziassunta a maggioranza relativa, in modo
comunque che sia assicurato il rispetto delle applii disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

In caso venga presentata una sola lista non svpdavin base alla procedura sopra indicata e
I’Assemblea delibera con le maggioranze di legg#i gli amministratori venendo eletti da
essa, secondo il relativo ordine progressivo e simmncorrenza del numero previamente
determinato dall’Assemblea, ferma la presenza dnennstratori in possesso di requisiti di
indipendenza di cui all’'art. 148, comma 3, del @sLn. 58/1998 almeno nel numero minimo
richiesto dalla normativa vigente ed in modo conueghe sia assicurato il rispetto delle
applicabili disposizioni di legge e regolamentagenti in materia di equilibrio tra i generi.

In mancanza di liste e nel caso in cui attraversoeiccanismo del voto per lista il numero di
candidati eletti sia inferiore al numero minimo\psto dallo Statuto per la composizione del
Consiglio, il Consiglio di Amministrazione saraspettivamente, nominato o integrato



dal’Assemblea con le maggioranze di legge. L'AskBlma provvedera ad assicurare la
presenza di amministratori in possesso di requdsitidipendenza di cui all’art. 148, comma
3, del D. Lgs. n. 58/1998 almeno nel numero congplesminimo richiesto dalla normativa

vigente ed il rispetto delle applicabili disposizidli legge e regolamentari vigenti in materia
di equilibrio tra i generi.

Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposigiceviste da inderogabili norme di legge
0 regolamentari.

*kkkkkk

L’Assemblea & chiamata inoltre a deliberare, condeimdicato, in merito al compenso da
attribuire ai componenti il Consiglio di Amminisgiane. Al riguardo, si ricorda che esso é
attualmente fissato nell'importo complessivo lordo Euro 350.000,00 per esercizio da
suddividersi tra i suoi componenti in base ad awtwa determinazione del Consiglio di
Amministrazione e con esclusione degli emolumemrti gli speciali incarichi da potersi
autonomamente determinare dal Consiglio di Ammiazbne stesso.

*kkkkkk

L’Assemblea e chiamata infine a deliberbesonero dei nuovi Amministratori da obblighi di
non concorrenza di cui all'art. 2390 del Codice ilgigia previsto per i componenti del
Consiglio uscente).

Premesso quanto sopra Vi invitiamo ad assumerddave deliberazioni

Milano, 18 marzo 2019

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente e Amministratore
Delegato
Urbano Roberto Cairo



