STUDIO NOTARILE
AGOSTINI - CHIBBARO
20121 MILANO - VIAILLICA, 5

TEL. 02.7202.2830 - FAX 02.8057.277
AGOSTINI.CHIBBARO@ACNOTALIT

Repertorio n. 81811
Raccolta n. 15965
VERBALE DI RIUNIONE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

REPUBBLICA ITALTIANA
I1 giorno sette marzo duemiladiciannove, alle ore 11,40 in
Milano, wvia Cusani n. 4, avanti a me Manuela Agostini, notaio
in Milano, iscritto nel Collegio Notarile del Distretto di
Milano, & presente il signor
PIETRO GIULIANI, nato a Tivoli (RM) il 29 ottobre 1956, do-
miciliato per la carica ove appresso, il quale dichiara di
intervenire al presente atto nella sua qualita di presidente
del consiglio di amministrazione della

"AZIMUT HOLDING S.P.A."
con sede in Milano (MI), wvia Cusani n. 4, capitale Euro
32.324.091,54, iscritta nel Registro delle Imprese di Milano
Monza Brianza Lodi al n. 03315240964, R.E.A. MI-1665509, C.F.
03315240964, P.IVA 03315240964.
Detto comparente, della cui identita personale io notaio sono
certo,
premesso

che, 1in questo luogo e giorno alle ore 11,30, & stato con-
vocato, mediante avviso inviato ai sensi dell'art. 23 dello
statuto sociale e regolarmente ricevuto dai destinatari, il
consiglio di amministrazione della societa suddetta per deli-
berare sul seguente

ordine del giorno:
1. Adeguamento dell'art. 17 dello Statuto Sociale ai sensi
dell'art. 25 dello Statuto medesimo.
OMISSIS;

tutto cid premesso
mi chiede di redigere il verbale di gquanto verra deliberato
dal consiglio di amministrazione, relativamente al primo
punto dell'ordine del giorno.
Io notaio, aderendo a tale richiesta, do atto di gquanto se-
gue.
I1 comparente, per designazione degli intervenuti, assume la
presidenza e dichiara che interventi e assenze dei componenti
del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale
risultano dall'elenco che al presente atto si allega sotto la
lettera "A".
I1 comparente dichiara quindi la riunione del consiglio di
amministrazione validamente costituita ed atta a deliberare
sull'ordine del giorno sopra riportato.
I1 presidente passa alla trattazione del primo punto del-
l'ordine del giorno e ricorda preliminarmente che 1l'art. 25
dello statuto sociale conferisce anche al consiglio di ammi-
nistrazione la competenza per l'adeguamento dello statuto so-
ciale a disposizione normative.
I1 presidente ricorda, gquindi, che 1l'assemblea in data 28
aprile 2016 aveva integrato l'art. 17 dello statuto sociale
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in applicazione delle disposizioni emanate dalla Banca d'Ita-
lia in materia di politiche e prassi di remunerazione e in-
centivazione nelle banche e nei gruppi bancari, applicabili
anche alle SIM e ai relativi gruppi, disposizioni previste
dal 7° aggiornamento della Circolare n. 285 del 17 novembre
2013, con cui erano state recepite alcune delle piu rilevanti
innovazioni introdotte dalla Direttiva 2013/36/UE (cd. CRD
4), alle quali la societa era assoggettata quale Holding di
un gruppo di SIM.
I1 presidente fa presente che, a seguito della cancellazione
della societa dall'albo dei Gruppi di SIM per il venir meno
dei relativi presupposti, il provvedimento sopra citato non e
piu applicabile alla societa; conseguentemente l'art. 17 del-
lo statuto sociale deve essere nuovamente adeguato alla nor-
mativa direttamente applicabile, eliminando quanto inserito
dall'assemblea del 28 aprile 2016 anche al fine di coordinar-
lo con 1le competenze dell'assemblea previste dall'art.
123-ter sesto comma del TUF.
I1 consiglio di amministrazione, su proposta del presidente,
al fine di adeguare lo statuto sociale alle disposizioni nor-
mative applicabili, all'unanimita delibera di modificare
l'art. 17 dello statuto sociale, eliminando gquanto inserito
dall'assemblea in data 28 aprile 2016, come segue:
"LL'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente
costituita e delibera con le maggioranze stabilite dalla leg-
ge.".
I1 comparente mi presenta il testo integrale dello statuto
nella sua redazione aggiornata, ai fini del deposito previsto
dall'art. 2436, ultimo comma, codice civile. Detto statuto
viene allegato al presente atto sotto la lettera "B".
Null'altro essendovi da deliberare relativamente al primo
punto dell'ordine del giorno, il presidente ne dichiara chiu-
sa la trattazione alle ore 11,48 dandosi atto che la riunione
prosegue con separata verbalizzazione per la trattazione de-
gli ulteriori argomenti all'ordine del giorno.
I1 comparente mi esonera dalla lettura degli allegati.
Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto, scritto con
mezzi meccanici da persona di mia fiducia ed in parte da me a
mano per tre facciate di due fogli e da me letto al comparen-
te che lo approva.
Sottoscritto alle ore 11,50.
Firmato: Pietro Giuliani

Manuela Agostini notaio
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Allegato "B" sl n. 81811715865 di rep.

STATUTC
DENOMINAZIONE - OGGETTC - SEDE - DURATA
Articole 1)
E' costitulita una Sccietd per Azioni con la denominazione:
"AZIMUT HOLDING S.p.A.®
Articolo 2}

L2 Societd ha per oggetto:
- l'agsunzione e gestione di Partecipazioni in altre Societd o
enti, facenti parte dello stessc gruppo nel quale la Societs
partecipa, nonché il finanziamento ed il ccordinamento tecnico
e finanziario delle stesse societd od enti, con esclusione di
ogni attivitd nel confronti del pubblico;
~ la prestazicone, anche in favore delle societd contyollate
e/o collegate, di opera di assistenza gestionale, consistente
nella pianificazione finanziaria, ristrutturazione aziendale,
ricerca di mercato e marketing, raccolta ed elaborazione di
dati ed informazioni econometriche;
~ lt'assunziocne di rappresentanze, di agenzie e subagenzie d4i
assicurazione;
- la gestione e la valorizzazione del marchic Azimut.
Essa pud svolgere tutte le attivitd commerciali e immobiliari,
ritenute necessarie od utdiii per il raggiungimento
dell'oggetto scociale ed infine pud sempreché& tali attivitd non
assumano il carattere della prevalenza, non siano svolte “nei
confronti del Pubblico® e siano funzionalmente connesse al
raggiungimento dello scopo Sociale:
- acguistare e vendere partecipazioni ed interessenze in
societd ed enti aventl oggetto affine, analogo o comungue
connesss al proprio e
-~  prestare fidejussioni ed in genere garanzie reali o
personali a favore di terzi.
B! escluso lo svolgimento delle sequenti attiviti:
- la raccolta di denaro fra il pubblico e l'esercizic del
credito, di cui al D.Lgs. 1 settembre 1993 n. 385;
- 1l'attivitd di intermediazicone mobiliare di cui al D.Lgs. 24
febbraioc 1998 n. 5B8.

Articolo 3} R

La Societd ha sede in Milano.

La Sovieta potrd istituire, sia in Italia che all‘estero, sedi— .

secondarie, suceursali, direzioni, uffici, agenzie e
rappregsentanze & sopprimerle.

Articolo 4}
I1 domicilic dei Soci per quel che concerne i loro rapporti
conn la Societd & gquello risultante dalltultima annctazione sul
Libro soci.
La gqualitd di azicnista comporta 1‘adesione incondizionata
allo statuto.

Articolo 5}
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La durata della Societd & fissata fino al 31 dicembre 2050 e
pud essere prorogata.

CAPITALE
Articolo 6)
Il capitale sociale = di Euro 32.324.051,54
{trentaduemiliconitrecentoventiguattromilanovantuno virgola
cinguantaguattro}, rappresentato da numerc 143.254.497

{centoquarantatremiliconiduecentocinquantaquattromilaguattro-
centonovantasette) azioni ordinarie.
Il capitale pud essere aumentato anche con conferimenti in
natura.
Se le azicni della societd sono quotate in un mercato
regolamentato, il diritto d'opzione & esclusc nel limite del
diecil per cento del capitale preesistente a condizione che il
prezzo di emissione corrisponda al wvalore di mercato delle
azioni e c¢id sia confermato in apposita relazione della
societd incaricata della revisione legale.

Articolo 7)
Il Capitale pud essere aumentato anche con emissione di azioni
privilegiate od aventi diritti diversi.

Articolo 8}
I versamenti sulle azioni sono effettuati dai soci, a norma di
legge, mnei modi e mnel termind stabiliti dal Coansiglio di
Amministrazione.

Articolo 8)
Le aziont gone nominative indivisibili e liberamente
trasferibili.

Articolo 9 bis)
La societd pud emettere strumenti finanziari partecipativi con
delibera dell’assemblea straordinaria degli azionisti, salvo
che l'emissione avvenga nell’ambito delle operazioni di cui
agli artt. 2447-biz e seguenti cod. civ., nel qual caso la
deliberazione & adottata dal Consiglio di Amministrazione a
maggioranza assoluta dei suoi componenti.
LE S RS

Delibera del 29 aprile 2010 in weritc agli “Strumenti
Finanziari Partecipativi 20107,
Con delibera del 29 aprile 2010 1'Assemblea ha deliberato
1l'emissione, ai sensi dell‘art. 2346, comma 6, cod. civ., in
una o pid tranche =d entro e non oltre il 31/12/20812, d4i un
numerc massimo di 1.500.000 strumenti finanziari partecipativi
non guotati {gli *“Strumenti”) riservati ail soli promctori
finanziari, dipendenti e managers delle societd del Gruppo
Azimut che siano individuati dall’organce amministrativo come
destinatari dell’emissicone.
Gli Strumenti sarannce emessi a fronte di un apporto di denaro
da effettuarsi, a cura dei destinatari, al momentoc della

consegna degli Strumenti stessi. La gquantificazione




dell'apporte richiesto sard effettuata dal Consiglic di
Amministrazione al momente dell’emissione, in base al “fair
value” degli Strumenti stessi.

Ciascuno Strumente attribuird al titolare dello stesso {1l
“Titolare”} il diritto patrimoniale di ricevere ogni anmo una
parte dell’utile di esercizic della Socletd nella misura
stabilita dal successivo articclo 32, purché risultino
verificate tutte le seguenti Condizioni Generali e Speciali:

- “Condizieni Generali” {da wverificare in relazicone alla
Societd) :

{i} 1'hAssemblea dei soci della Societd abbia deliberato il
pagamento di un dividendo agli azionisti (a prescindere dalla
misura di gquest'ultimo};

{ii} lfutile consclidato dell'esercizic di riferimento {al
netto di eventuali plusvalenze da cessione di partecipazicni e
attivitd materiali ed immateriali}, guale risultante dal conte
economico del bilancio consolidato delia Societd (17 “Utile
Consolidato”} =sia superiore a 88.320 migliasia di Eureg;

- “Condizione Speciale” (da verificare in relazione al singelo
Titolare dello Strumento}:

(i) il Titeolare abbia, nell‘esercizico 4i riferimentoe, i
requisiti di appartenenza alla categoria di “top key-people”,
come individuati dal Consiglic ¢i Amministrazione entro il 31
maggic dello stesso esercizic in  relazione a ciascuna
categoria di Titolari ({(promotori, dipendenti e managers).

La verifica circa la sussistenza delle suddette Condizioni
Generali e Speciali & affidata all’insindacabile giudizio del
Consiglio di Amministrazione.

¢Gli Strumenti sono incorporati in titoli nominativi & non sono
trasferibili ad alcun titolo, salvo guanto segue:

{i} & fatta salva la possibilitd che gli Strumenti formino
oggetto di dintestazione fiduciaria, & condizione che 1
soggetti fiduciante e fiduciarico comnichine alla Societd

3
l'esistenza del mandato fiduciario, ferma restando /
lrintrasferibilitd sostanziale della posizione del Titolare; Y

kY
in caso di intestazicne fiduciaria, la sussistenza della— . ng

Condizione Speciale sopra indicata verrd accertata in capo al -

soggetto fiduciante; ¢ e«

(ii) & inoltre fatta salva la possibilitd che gli Strumenti & —
siano trasferiti alla Sccietd: in questo caso, 1 dirited ] o
patrimoniali attribuiti dagli Strumenti di proprietd delila ‘K“mm

Societd restano sospesi, senza alcun diritto di accrescimento
a favore degli altri  Titolari. il Consiglio  di
Amministrazione potrd disporre degli Strumenti d4di cui sia
titolare la Societa.

Lfintestazione fiduciaria e il trasferimente alla Societa
degli Strumenti & sogyetta alle formalitd previste dall’art.
2355, comma 3, cod. civ..

L3




L’identitd deli Titolari degli Strumenti (con indicazione
dell’eventuale intestazione fiduciaria) e 11 numerc di
Strumenti di cui ciascunc di essi & titolare verranno
registrati sull’apposito *“Libro degli Strumenti Finanziari
Partecipativi 20107, tenuto a cura del Consiglio di
Amministrazione. Le risultanze di tale Libro faranno £fede
anche al fine dell’'esercizio dei diritti patrimoniali
attribuiti dagli Strumenti.
Gli Strumenti non attribuiscone ai possessori alecun diritte
amministrativo {incluso il diritte di wvotoc nell’assemblea
degli azionisti); i titolari degli Strumenti non godranno di
alcun diritto 4in relazione all’approvazione delle delibere
dell’Assemblea della Societi, né costituiranno alcuna
assemblea speciale.
G1i Strumenti avramno durata sino alla liquidazione della
Societa.
Gli Strumenti Finanziari sonc emessi senza obbligo per 1la
Societad di rimborso dell’apporto effettuato dai
sottoscrittori, salvo 1l diritto a partecipare al riparto del
patrimonic sociale residuo in sede di ligquidazione, secondo
quanto stabilito dail’articolo 35 dello Statuto.
In caso di perdite, queste andranno a ridurre 1’importo
rimborsabile ai Titolari degli Strumenti in sede di
scioglimento, ai sensi dell’art. 35 dello Statute, prima del
capitale sociale e della riserva legale. Nel caso in cui le
perdite abbiano azzerato il predetto importo rimborsabile, gli
Strumenti si intenderanno come immediatamente ed integralmente
estinti.
Gli Strumenti non attribuiscono il diritto di recesso, né
aleun diritto di opzicone su azioni, obbligazioni e altri
strumenti finanziari emittendi dalla Societid.
ASSEMBLEL

Articolo 10)
L’Assemblea rappresenta la universalitd dei soci e le sue
deliberazioni prese in conformitd alla Legge ed al presesnte
statute obbliganc e wvincolano tutti i soci anche se non
intervenuti, astenuti o dissenzienti.
L'Assemblea € ordinaria o stracordinaria ai sensi di legge.
Essa pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale,
purché in Italia o in uno dei Paesi membri della Unione
Europea.
L'Assemblea deve essere convocata dall'organce amministrative
almeno una wvolta alltanno, entro centoventl glorni dalla
chiusura dell'esercizic sociale oppure entro centottanta
giorni, qualora ricorranc le condizioni previste dall‘*articolo
2364, secondo comma, del Codice Civile.

Articolo 11}
Ogni azione &3 diritto ad un voto.




Articolo 12}
Le convocazioni delle assemblee sonc fatte ai sensi 4di legge
con la pubblicazione dell’avvisce contenente l1fordine del
giorno sul sitc Internet della Societd e secondo le altrs
modalitd previste dalle norme di legge e regolamentari
vigenti.
L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e il
luogo dell'adunanza, l'elenco delle materie da trattare e le
altre informazioni richieste dalle norme di legge e
regolamentari vigenti.
Nello stesso avvisos potranno essere indicati il giorno, 1l'ora
e 1l luogo per lr'adunanrza di seconda e di terza convocazione,
gualora la prima e la seconda andasserc deserte.
Il Consiglio di BAmministrazione ha altresi la facoltid di
srabilire, indicandolo nelltavvise di convocazione, che
all'assemblea che si tenga a seguito dell'unica conveoccazione
si applichino direttamente le maggioranze stabilite dalla
lagge:
- in caso di assemblea ordinaria per le convocazioni
successive alla prima;
- in caso di assemblea straordinaria per le convocazioni
successive alla seconda,
Il Consiglio di Amministrazione ha infine la facoltd d4i non
designare il soggetto al quale gli aventi diritte ad
intervenire all'assemblea possono conferire la delega per
1'intervento, dandone notizia nell'avviso di convooazione.
Articolo 13)
1L'Assemblea & costituita, funziona e delibera ai sensi di
legge. Possonc iatervenire in assemblea gli aventi diritto al
voto legittimati secondo guante previsto dalle norme di legge
e regolamentari vigenti.
Articolo 14}
Cgni soggetto che abbia diritto di intervenire all’Assemblea
pud farsi rappresentare per delega scritta da altra persona al
sensi di legge. La delega pud essere notificata alla Societd
tramite un dndirizzo di posta elettronica certificata, con
invio della stessa all'indirizzo di posta elettronica '
certificata indicato nell'avviso di convocazicne. Q”f-wwa&MM/
Spetta al Presidente dell’Assemblea verificare la regolarita
delle deleghe e, in genere, il diritto di intervento. T
Articolo 15)
1.’ Azsemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic, in caso
di sua assenza o impedimento, dai Viee Presidenti, =e
nominati, in ordine Jdi anzianiti ovvero in caso di  loro
assenza o impedimento, dagli Amministratori, in ordine di
anzianitd ovvero, in caso di loro assgenza o impedimento, da
altra persona nominata dall’Assemblea a maggioranza dei
presenti.




Articolo 16}
Tl Presidente dell’Assemblea & assistito da un Segretario
anche non socio, designato dal Presidente stesso e nominateo da
parte dell’Assemblea a maggioranza dei presenti.
Le deliberazioni delle assembles sono fatte constatare da
apposito verbale firmato dal Presidente e dal Begretario.
Nei casi di legge ed ineoltre gquande il Presidente
dell'Assemblea lo ritenga opportuno il verbale viene redatto
da un Notaio.

Articolo 17}
L’Assemblea, sia ordinaria che strasordinaria, & wvalidamente
costituita e delibera con le maggloranze stabilite dalla
legge.

AMMINISTRAZICONE

Articolo 18B)
La Societd adotta per la propriz Amministrazione e per il
controllo, il sistema tradizionale di oui agli articoli da
2380 a 2409 - septies del Codice Civile.
L'Amministrazione della Societd pud essere affidata, secondo
quanto deliberato dall’Assemblea ordinaria, a un Censiglio
composto da 5 a 15 Amministratori, anche non soci.
Essi duranc in carica per il periodo stabilito al wmomento
della nomina, nei limiti del disposto dellfart. 2383 secondo
comma Cod. Civ., decadono e si scestituiscono a norma di legge
e sono rieleggibili.
Gli amministratori vengono nominati dall’Assemblea sulla base
di liste presentate dagli azionisti nelle gquali i candidati
sono elencati mediante un numero progressivo.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli aziomisti
che, da s6li o insieme ad altri, siano complessivamente
titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno
il gquarantesimo del capitale sociale o, se inferiore, la
diversa misura stabilita dall'art. 144 guater del Regolamento
Emittenti Consob e pubblicata dalla Consob al sensi dell’art.
144 septies del medesimo Regolamento. La titolaritd della
quota minima di partecipazione prevista per la presentazione
delle 1liste & determinata avendo rviguarde alle azioni che
risultano registrate a favore dell'azionista nel giorno in cui
le liste sono depositate presso la Socletad. La relativa
certificazione pud essere prodotta anche successivamente al
deposito, puxrché entro il termine praevisto per la
pubblicazione delle liste da parte della Societi.
ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti a un
medesime gruppo e che aderisrvano ad un patto parasociale
avente ad oggetto azioni dell’emittente, nen possono
presentare, neppure  per interposta persona © @ socleta
fiduciaria, pid di una lista, né possono votare liste diverse.




Ogni candidato pud presentarsi in una scla lista a pena di
ineleggibilita.

Le liste indicano guali sono gli amministratori in possesso
dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge.

In c¢iascuna lista deve essere contenuta ed espressamente
indicata la candidatura di almeno un soggettc avente 1
requisiti di indipendenza stabiliti per 1 sindaci dallfart.
148, comma 3, d.lgs 58/13%98 e di almenc due soggettl per il
caso che l'Assemblea determini 1l numerc deil consiglieri
superiore a sette.

In ciascuna lista devono essere indicati candidati di entrambi
i generi tranne per le liste che presentinoe un numere di
candidati inferiori a tre.

Nei termini previsti dalle norme di legge e regolamentari
vigenti le liste devonc essere depositate presso la sede della
societa & la societd deve metterle a disposizione del pubblico
pressc la seds sociale, sul propric sito Intermet e con lea
altre modalitd previste dalle norme di legge e regolamentari
vigenti.

Le liste devono essere corredate di (i) informazioni relative
all’'identitd dei soci che hanno presentatc le liste, con
itindicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta, una dichiarazione dei soci diversi
da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di  maggioranza relativa,
attestante l'assenza di rapporti di collegamento previsti
dali‘art. 144 guinguies del Regolamento Consob n. 11371/3% con
guesti ultimi; {(ii) un'esauriente informative riguardante le
caratteristiche perscnali e professionali di ciascun candidato
alla carica, con indicazione dell’eventuale idoneita dei
medegimi a gualificarsi come indipendenti, e {iidi} le
dichiarazioni con le quali i =singoli candidati accettanc 1a
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilitd,
l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd,
nonché I'esistenza di requisitli normativi e statutariamente

prescritti per le rispettive caviche. 3

La lista per la guale non sono osservate le statuizioni di cq&mﬁv¢wwwwyj

sopra & considerata come non presentata.

Al fini del riparto degli amministratori da eleggere, non si f

tiene conte delle liste che non hanno conseguitok“tﬁﬁbm-ﬂﬁmmwwéﬂimMK\
percentuaie di voti almeno pari alla metd di gquella richiesta h 7 K\K\
per la presentazione delle stesse. \3
All’elezione degli amministratori si procede come segue: 3
- dalila lisiza che ha cottenuto in Assembleaz 1l maggior numerxo \\\\ /

di woti sono tratti, in base alltordine progressivo con 1l
guale sono elencati nella lista, tanti consiglieri che
rappresentine la totalitd di guelli da eleggere meno uno;




- dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea i1 maggior
numero di wvoti & tratto il restante consigliere nella persona
del candidato elencato al primo posto della lista.

I1 Consiglic di Amministrazione deve essere composto in
maniera tale da garantire 1’'indipendenza in conformitd a
quanto previsto dalla normativa vigente e 1’equilibrioc tra
generi previsto dall’art. 3147 ter comma 1 ter TUF.

Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate
non sia assicurata la nomina di un amministratore {o di due
nel casc 1in cui 1'Assemblea determini 1l numero degii
amministratori superiore a sette) in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti per 1 sindaci dall’art. 148 comma 3
d.lgs 58/1998 si procederd come segue:

a) in caso di Consiglic di Amministrazione composto fino a
sette membri, risulterd eletto, anziché il candidato indicato
al primo posto della seconda lista che ha ottenute il maggior
numero di voti, il primo candidato non eletto nella medesima
lista in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per
i sindaci dall’art. 148 comma 3 d.lgs 58/1998;

b} in caso di Consiglioc di Amministrazione composto da piu di
sette membri: (i) il candidato che risulterd eletto per ultimo
e tratto dalla prima lista che ha ottenuto il maggior numero
di voti, sarid sostituito dal primo candidato non eletto nella
medesima lista in possessgo dei requisiti di  indipendenza
stabiliti per i sindaci dall’art. 148 comma 3 d.lgs 58/1998;
{ii) il secondo amministratore sarid eletto sulla base di
quanto previsto alla lettera a}l che precede;
¢) in caso di Consiglio di Amministrazione composto da pid di
sette membri e con un unico amministratore nominato avente 1
requisiti citati eletto dalla seconda lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti, si procederd per la nomina del secondo
come descritto alla lettera b} (i) che precede.

Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate
non sia raggiunto l’equilibrio tra generi previsto dall’art.
147 ter comma 1 ter TUF si procederd come segue:

a) in caso di Consiglio di Amministrazione compostc fino a
gette membri, risulterid sletto, anziché il candidato indicato
al primo posto della seconda lista che ha ottemuto il maggior
numero di voti, il primc candidato non eletto nella medesima
lista il culi genere consente il raggiungimento dell’equilibrioc
tra generi;

b} in caso di Consiglio d4i Amministrazicne composto da pif di
sette membri risulterd eletto, anziché il candidato indicato
al primo posto della seconda lista che ha ottenuto i1l maggior
numers 4i voti, il primo candidato non eletto nellia medesima
ligta il cul genere consente il raggiungimento dell’equilibrioe
tra generili. Nel caso in cuil c¢id non fosse sufficiente per
1’equilibrio tra generi richiesto dall’art. 147 ter comma 1




ter TUF il candidate che risulterd eletto per ultimo e tratto
dalila prima lista che ha ottenuto il maggior aumero di vobi,
sard scstituito dal primo candidatc non elietto nella medesima
lista 11 cui genere consente il raggiungimento dell’equilibrio
tra generi.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista 1’Assemblea
esprime il propric vote su di essa con le maggioranze previste
dalla legge e risultano eletti amministratori i candidati
elencati in ordine progressivo, fino a concorrenza del numerc
Eimsatc dall'Assemblea. Qualora cosi procedendo non =i
raggiunga l'equilibric fra generi previstce dall’art. 147 ter
comma 1 ter TOUF il candidato che risulteri eletto per ultime
sard sostituite dal primoc candidato non eletto il cul genere
consente 11 raggiungimento dell’equilibrioc tra generi., Nel
cago in cui ¢id non fosse sufficiente per l'equilibrio tra
generi richiesto dall’art. 147 ter comma 1 ter TUF 1l
candidate che risulterd eletto per penultimo sard sostituito
dal secondc candidatoc non eletto il cui genere congente il
raggiungimento dell'equilibrio tra generi.

Qualora cosi procedendo, in presenza di un nominando Consiglio
di Amministrazione composto rispettivamente fino a sette o da
pill di sette membri, non risulti rispettivamente eletto uno o
due amministratori in possesso del requisiti richiesgi
dall‘art. 148 comma 3 d. lgs n. 58/19%8 per gli amministratori
indipendenti di societd quotate, 1l «candidato o 1 due
candidati che risulterebberc eletti per ultimi in base
a2ll'ordine progressiveo della lista e tratti dall'unica lista
presentata sono sostituiti, rispettivamente, dal primo o dai
primi due candidati di ordine progresaive inferiore dotati dei
citati regquisiti ed indicati nella medesima lista.

In mancanza di liste e nel caso in cul attraverse il
meccanismo del voto per lista il numero 4di candidati eletti
risulti inferiore al numero stabilito dall'Assemblea, il
Consiglic di Amministrazione wviene, rispettivamente, nominato
© integrato dall'Assemblea con le maggioranze di legge.

Qualora le prime due liste ottengano un numero pari di voto =i

procederd a nuova votazione da parte dell’Assemblea, mettends”

al voti sclo le prime due liste.

L' amministratore indipendente che, successivamente alla
nomina, perda i reguisiti di indipendenza deve darne immediata
comunicazione al consiglio di amministrazione e, in ogni caso,
decade dalla carica.

Nel caso di cessazione dalla carica, per gualungue causa, di
un amministratore tratto dalla seconda lista che ha ottenuto
il maggior numero di votil:

~ il Consiglic di Amministrazione provvede alla sua
sostituzione mediante cooptazione ai =ensi e per gli effetti
dell’art. 2386 cod. civ., nominando Consigliere il primo dei




candidati non eletti mnella lista alla quale apparteneva
1'amministratore cessato, purché sia ancora eleggibile e
disponibile ad accettare la carica e fermo restando 1l‘obbligo
di rispettare 1l numero minimo di amministratori indipendenti
e l’equilibro tra generi previsto dall’art. 147 ter comma 1
ter TOF;
- l’Assemblea provvede alla sostituzicone dell’amministratore
cessato a maggioranza, scegliendo il sostituto tra i candidati
della stessa lista che abbiano previamente accettato la
sostituzione.
In caso di cessazione dalla carica, per gualsiasi causa, di un
amministratore tratto dalla prima lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti o dall’unica lista presentata, quelli
rimasti in carica provvedono alla sua sostituzione mediante
cooptazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 2386 cod.
civ., fermo restando 1l'obbligo di rispettare il numero minimo
di ammimistratori indipendenti ai sensi del dlgs 58/19%8 e
lrequilibro tra generi previsto dall’art. 147 ter comma 1 ter
TUF.
La nomina assembleare dell’amministratore in sostituzione
dell’amministratore cessato & liberamente effettuata con le
maggioranze di legge, fermo restando 1'obbligo di rispettare
il numerc wminimo di amministratori indipendenti ai sensi del
dlgs 58/1998.

Articolo 19)
Gli Amministratori s=ono tenuti all’osservanza del divieto di
cui all’art. 2390 del Codice Civile.

Articolo 20)
Qualora per dimissioni o per altre cause venga a nmancare la
maggioranza degli amministratoril, si intende decaduto 1'intero
Consiglio & deve convocarsi senza ritardo 1'Assemblea per la
nomina di tutti gli amministratori.

Articole 21}
Il Consiglio elegge fra i suoi componenti un Presidente, e pud
nominare fra 1 sucli componenti uno o pid Vice Presidenti, uno
o pitt Amministratori Delegati e/o un Comitato Esecutivo e/c
conferire speciali dncarichi a  singoli  Amministratori,
delegando agli stessi i propri poteri.
Il Consiglic pud pure nominare un Segretario anche al di fuori
dei suoi membri.

Articolo 22)
Il Consiglio & convocato nel luogo indicato nelllavviso di
gconvocazione, anche in luogo diverso dalla sede della Societd,
purché in Italia o in un paese dell'Unione EBEuropea, tutte le
volte che il Presidente lo gludichi necessario, o guando ne
sia fatta richiesta scritta da almeno due dei suol componenti
o da almeno due Sindaci Effettdivi.
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Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono tenersi
anche in “teleconferenza”™ o "videoconferenza® purché risulki
garantita 1’identificazione del partecipanti e la posasibiliti
che gli stessi possano seguire la discussione e inteyvenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti all’ordine del
glorno, nonché di ricevere, trasmetters e visionare documenti
g sia garantita la contestualitd dell’esame e della
deliberazione. Verificandosi gquesti requisgiti, lfadunanza del
Congiglio di Amministrazione si considerera tenuta nel lucge
ove si trova coluli che presiede la ryiunione e colui che ne
redige 1l verbale, al fine di consentire la redazione e la
sottoscrizicone del relative verbale nel relativo libro.

Articole 23}
Il Consiglio viene convocato dal Presidente almeno cingue
giorni prima dell’adunanza e nel casi di urgenza almeno 24 ore
prima di tale adunanza mediante invio a ciascun
Amministratore e Sindaco effettiveo d4i un telegramma, telefax,
telex o di un messagglio di posta eletitronica.
In difetto di formale convocazione sono valide, tuttavia, le
adunanze ove sianc presenti tutti gli amministratori ed i
Sindaci Effettivi.

Articolo 24}
Per la validitd delle deliberazioni del Consiglic si richiede
la presenza della maggicranza del suold componenti in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta di voti dei
presenti.
In caso di paritd prevale il voto del Presidente del Consiglio
di Amministrazione.
Di ogni adunanza del Consiglico viene redatto processo verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario. Le copie dei
wverbali certificate conformi dal Presidente e dal segretaric
del Consiglio fanno prova a ogni effetto di legge.

Articole 25) -
La gestione dell’impresa spetta esclusivamente agli
Amministratori, i1 guali compiono le operazioni necessarie per j
ltattuazione dell’oggetto sociale, ferma restando la necessitd %
di specifica autorizzazione nei casi richiesti dalla legge.
Sono, inoltre, attribuite alltorgano amministxativomele

| >

deliberazioni concernenti:

a) la delibera di fusione nei casi di cui agli articoli 2505 e ; ;ﬁ T
2505 bis del Codice Civile; j>€i \X
b) l'istituzione e soppressicone di sedi secondarie:; 'Hﬁqu /}
¢l l'indicaziene di quali  amministratori  abbianc la o

rappresentanza della societd;

d} la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del
socio;

e} ltadeguamente dellc statutoc sociale a disposizioni

;

i

:

H

i
normative; éf7;
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£} il trasferimento della sedes sociale nel territorio
nazionale;
g) la riduzione del capitale gqualora risulti perduto oltre un
terzo del capitale sociale e la societd abbia emesso azioni
senza valore nominale,
L'Asgemblea straordinaria potrd attribuire al Consiglio di
Amministrazione la facoltd di aumentare il capitale sociale
nonché di emebtere obbligazioni anche convertibili in aziconi o
con diritti accessori di attribuzione di azioni, con 1le
modalitd, nei limiti e nei termini di cui agli articoli 2420-
ter e 2443 del Codice Civile.

Articolo 26)
La rappresentanza della Societd di fronte a gualungue autorita
giudiziaria o amministrativa e di fronte ai terzi, nonché la
firma sociale, spettano in via disgiunta al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, ai Viee Presidenti e agli
Amministratori delegati, se nominati.
La firma sociale e la rappresentanza della Scocieta di fronte
ai terzi e in giudizio spetteranno altresi alle altre persone
cui il Consiglio di 2Amministrazione le abbia delegate, nei
limiti della delega stessa.
Il Consiglico di Amministrazione pud nominare unco o pild Vice
Presidenti, Amminigtratori Delegati, determinande i Iimiti
della delega, nonché uno ¢ pil Direttori Generali designandoli
anche fra i membri del Consiglio di Amministrazione.
I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare proprie
attribuzioni, escluse quelle riservate espressamente dalla
legge alla propria competenza, a un Comitato Esecutivo formato
da Amministratori, determinandone la composizione, i poteri e
la remunerazione.
Il Comitato esecutive - tramite il suo Presidente - e gli
amministratori delegati rendono periodicamente conto, ai sensi
di legge, al Consiglico delle attivitd svolte nell'esercizio
delle deleghe loro attribuite.
Gii organi delegati, inoltre, formiscono al Consiglioc di
Amminigtrazione e ai sindaci adeguata informativa ail sensi di
legge ed anche sulle operazioni atipiche, inusuali o con le
parti correlate, il cui esame e la cul approvazione non siano
riservati al Consiglio di Amministrazicne.
Per il funzicnamento del Comitato Esecutivo valgono le stesse
norme previste per il Consiglio di Amministrazione.
I1 Consiglio di Amministrazione pud istituire comitati,
composti da membri del Consiglio stesso, di natura consultiva
e/o propositiva, determinande il numerc dei membri di tali
comitati e le funzioni ad essi attribuite, ai sensi della
normativa vigente in materia di societd con azioni quotate neid
mercati regolamentati.




Gli amsinistratori riferiscono al Collegio Sindacale
tempestivamente e comungue con pericdicitd almeno trimestrale
di regola oralmente in sede di riunione del Consiglioc d4i
Amministrazione o del Comitatoe Esecutivo, se nominato, ovvero
anche direttamente mediante nota scritta inviata al Presidente
del <Collegio Sindacale, sull'attivitd svolta e gulie
operazioni di maggior rilieve economico, finanziario e
patrimoniale effettuate dalla Sccietd e dalle societa
controllate. Gli amministratori riferiscono, in particolare,
sulle operazioni in cui essi abbiano un interesse, per conto
proprio o di terzi o che sianc influenzate dall'eventuale
soggetto che esercita ltattivita di direzione e coordinamento.
Articolo 27}

I compensi, in gualsivoglia forma, ai membri del Consiglic di
Amministrazione, e del Comitatc Esecutivo se nominato, sono
gstabiliti dall'Assemblea, anche wmediante determinazione di un
importo complessgivo al sensi dell’art. 2389 del Codice Civile.
La remunerazione degli Amministratori investiti &i particelari
cariche nonché gquella del Segretario, gualora nominate, &
stabilita dal Consiglic di1 Amministrazione, sentito il parere
del Collegioc Sindacale.
Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborsoc
delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.

COLLEGIC SINDACALE

REVISIONE LEGALE

Articolo 2B)

L'Assemblea elegge 11 Collegio Sindacale, costituite da tre
Sindaci effettivi e due supplenti, e determina per tutta la
durata dell'incarico il relativo compenso.
I Sindaci uscenti sono rieleggibili.
Alle minoranze & riservata l'elezions di un Sindaco effettivo
e di uno supplente,
La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla basze di liste
presentate dagli azionisti =nelle qualdi 4 candidati sono
contrassegnati da un numeroc progressive e sono comungue in
numerc nen superiore ai compenenti da eleggere. Le liste si
compongono di due sezioni: una per i candidati alla carica di
Sindaco effettivo, 1lraltra per i candidati alla carica di g
Sindaco supplente. )
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti....___ ..
che, da socli o insieme ad altri, siano complesgivamente

titolari di azioni con diritto d4i votoc rappresentanti almengo—————=

il guarantesimo del capitale sociale o, =e inferiore, la
diversa misura stabilita dall‘art. 144 quater del Regolamento ( '
Emittenti Consob e pubblicata dalla Conzob al sensi dellfart. -
144 septies. La titelarita della quota minima di T
partecipazione prevista per la presentazione delle liste & f

determinata avende riguardo alle azioni che risultanoc : j .
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registrate a favore dell'azionista nel giorno in cui le liste
sonoc depositate pressc la Societd. La relativa certificazione
pud essere prodotta anche successivamente al deposito, purché
entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da
parte della Societd.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti a un
medesimo gruppo e che aderiscano ad un patto parascciale
avente ad oggetto azioni dell’emittente, non  possono
presentare, neppure per interposta persona o societd
fiduciaria, pid di una lista, né possono votare liste diverse.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste e, se eletti, decadono
dall‘ufficio i candidati che ricoprano gid incarichi di
gindaco in altre cingue societd guotate, con esclusione delle
societd controllate, e che non siano in possesso dei requisiti
di onorabilitd e professionalitd stabiliti dalla normativa
applicabile.

Inoltre non possonc essere eletti sindaci e, se eletti,
decadono dall'ufficio colore che si trovanc nelle condizioni
previste dagli articoli 148, terzo comma, del D.Lgs. n. 58/98
e 144 terdecies del regolamento Consob n. 11971.

Nei termini previsti dalle norme di legge e regolamentari
vigenti le liste devono essere depositate presso la sede della
societd e la societd le deve metterle a disposizione del
pubblico presso la sede scciale, sul proprio sito Internet e
con Je altre modalitd previste dalle norme di legge e
regolamentaxrl vigenti.

Le liste devono essere corredate di (i) informazioni relative
alltidentitd dei soci che hanno presentatoe le liste, con
L'indicazicone della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta; {ii) dichiarazione dei soci diversi
da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controlle o di maggioranza relativa,
attestante l'assenza di rapporti di collegamento previsti
dall'art. 144 guinguies del Regolamento Consob n. 11871/%9 con
gquesti ultimi; (iii} un‘*esauriente informativa riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato
alla carica, e (iv) le dichiarazioni con le guali i singoli
candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, liinesistenza di cause di
ineleggibilitd e di dincompatibilitd, nonché 1'esistenza di
requisiti normativi e statutariamente prescritti per le
rispettive cariche.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui
sopra & considerata come non presentata.

All'elezione del Sindaci si procede come segue:
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- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il wmagglor numero
di woti sono tratti, in base alliordine progressivo con il
gquale sono elencati nelle sgezioni della lista, due membri
effettivi ed un supplente;

- dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea 11 maggior
numers di veoti sono tratti, in bases all'ordine progressivo con
il guale sono elencati nelle sezioni della lista, 1l restante
membro effettivo, che assume altresl la carica di Presidente
del Collegic Sindacale, e l'altro membro supplente.

Se i due membri effettivi tratti dalla lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti sono dellc stesso genere 1l restante
membro effettivo deve essere di genere diverso.

gualora le prime due liste ottengano un numerc parid di veto si
procederd a nuova votazione da parte dell’Assemblea, mettendo
ai voti solo le prime due liste.

Qualora venga presentata un‘unica lista 1’Assemblea esprime il
proprio voto su di essa con le maggioranze previste dalla
legge e i tre membri effettivi e 1 due membri supplenti
risultanc eletti in base all’ordine progressive con il guale
sonc elencati nelle due sezioni della lista.

In mancanza di liste e nel casoc in eul attraverso il
meccanismo di voto per lista il numero dei candidati eletti
risulti inferiore a tre sindaci effettivi e due sindaci
supplenti il Collegio Sindacale wviene, rispettivamente,
nominate o dintegrato dJdall’Assemblea con le maggioranze di
legge.

Nel «caso vengano mens 1 reguisiti normativamente e
statutariamente richiesti, il Sindaco decade dalla carica.

In caso di morte, rinuncia o decadenza di un Sindaco effettivo
subentrerd il Sindace supplente appartenente alla wmedesima
lista del Sindaco sostituito.

.’ Agsemblea chiamata a reintegrare il Collegic ail sensi 4i
legge provvederd nel seguente modo:

~ in casc di sindaco cessatoe, per gualsiasi causa, tratto
dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numero d4di wvoti
l’Assemblea provvede alla sua sostituzione a maggioranza
scegliendo il sostituto tra i candidati della stessa lista e
sezione che abblane preventivamente accettato la sostituzione;
- in caso di sindaco cessato, per qualsiasl causa, tratto
dalla prima lista che ha ottenuto 11 maggior numero di voti o

W

dall'unica lista presentata, la nomina del sostituvte &
likeramente effettuata con le maggicranze di legge.

Al fini di gquanto previsto dailtarticolo 1. comma 2, lettere
by & ¢) del decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo
2000, n. 162, s#i consideranc materie e settori strettamente
attinenti alltattivitd della Societd gquelli elencati al
precedente articole 2 nonché gquelli inerenti il diritto
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bancaria, 1l diritto commerciale, 1l diritto tributariec, il
settore finanziario, creditizio e assicurativo.

Articolo 29}
La revisione legale & esercitata da una societd di revisione
legale in possesso dei requisiti di legge. L incarico di
revisione legale & conferito dall’Assemblea, approvandone il
compenso, su proposta motivata dell’organo di controllo nelle
forme e modalitd di legge e di regolamento.

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI
Articoleo 29 bis)
I1 Consiglic di amministrazione nomina previo parere del
Collegio Sindacale, un dirigente preposte alla redazione dei
documenti contabili che abbia 1 requisiti di professionalitd
di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 58/98. Il Consiglio
conferisce al dirigente preposto adeguatl poterl e mezzi per
1’esercizio dei compiti attribuiti ai sensi di legge e di
regolamento.
RECESS0

Articolo 30)
Il diritto di recesso non compete nelle ipotesi previste dalle
lettere a} e b) del secondo comma dell’art. 2437 del Codice
Civile.

BILANCIO E UTILI

Articolo 31)
Lfesercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio 1'Organc Amministrativo, procede
alla formazione del bilancio sociale a norma di legge.
Il bilanciec dovrid essere certificato da societd di revisione
legale debitamente autorizzata.

Articolo 32}
La Socierd destina una somma pari all’l% dell’utile lordo
consolidato, purché in presenza di un utile mnette positivo
della Societi wuna volta dedotta la suddetta somma, ad uno
stanziamento a favore della ONLUS denominata “Fondazione
Azimut” .
Gli wutili netti risultanti dal bilancio sociale, previa
deduzione di almeno il 5% per la riserva legale, nei limiti di
legge, deveono essere destinati seconde la deliberazione
dell’Assemblea, nel rispetto di quanto di sequito previsto.
In ogni caso in cuil l'Assemblea deliberi il pagamento di un
dividendo a favore degli azionisti (a prescindere dalla misura
di gquest‘ultimo), ai Titolari degli Strumenti previsti
all’articole 9-bis del presente Statuto per 1 guali risultino
soddisfatte le Condizioni {Generali e Speciali) previste dal
medesimo articolo dovri essere riservata la distribuzione di
una parte degli utili di esercizio della Societd pari allo
0,00001% dell'Utile Consoclidato {(come definito all‘articolo $-
bis) relativo all'esercizio di riferimento, per ogni Strumento
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detenute al wmomentoe dellfapprovazione del pagamenteo del
dividendo. Regta inteso che la parte di utili &l esercizio
riconosciuta ai Titolari degli Strumenti in base al presente
articolo non potrd in alcun casoc eccedere 1°ammontare degli
utili di esercizio della Societd dedotta la gquota da destinare
a riserva legale.

Articolo 33}
Ii Consiglio di AZmministrazions pud deliberare la
digtribuzione di acconti sul dividendi nel wmodi e nelle forme
di legge.

Articolo 34}
I dividendi non riscossi entre il quinguennic dal giorno in
cui divenners esigibili, wvanno prescritti a favore della
Societd.

SCIOGLIMENTO

Articolo 35}
Addivenendosi in gualsiasi tempo & per cualsiasi causa allo
scioglimentc della Sccietd, l'Assemblea stabilisce le modalitid
e 1 criteri in base ai quali deve essere sveolta la
licuidazione e nomina uno o pill liguidatori, determinandone i
poteri e 1 soggetti a cui spetta la rappresentanza.
Una wvolta pagati tutti i creditori scciali, il patriwonio
sociale residuo sard ripartito come segue:
- werranno rimborsati gli azionisti sino a concorrenza del
valore nominale dei titoli da ciascuno detenuti;
-  werrd corrisposto ai Titolati degli Strumenti un importo
pari allrapporto effettuato in sede di sottoscrizione degli
Strumenti stessi, al netto delle perdite ai sensi
dell’articolo 9-bis dello Statuto:
- lreventuale residuc sard suddiviso a favore degli aziomisti
in prop%rzione %fie rigpettive partecipazioni.
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