2.8. Il Collegio Sindacale ha vigilato sull’adeguatezza delle disposizioni impartite dalla Societa alle proprie controllate ai
sensi dell’articolo 114, comma 2, del TUF, e sul corretto flusso di informazioni tra le stesse e ritiene che la Societa sia in
grado di adempiere agli obblighi di comunicazione previsti dalla legge. Il flusso informativo verso il revisore centrale, articolato
sui vari livelli della catena di controllo societario, attivo lungo l'intero arco dell’esercizio e funzionale all’attivita di controllo dei
conti annuali e infra-annuali, € stato ritenuto efficace.

Il Collegio Sindacale ha valutato e vigilato sul’adeguatezza delle disposizioni impartite alle societa controllate. Tali
disposizioni hanno permesso a quest’ultime di fornire tempestivamente alla Societa le notizie necessarie per adempiere agli
obblighi di comunicazione previsti dalla normativa

Il Collegio Sindacale da altresi atto di avere incontrato il Sindaco Unico delle societa controllate italiane; in esito a detti
incontri non sono emerse criticita degne di essere segnalate.

Inoltre, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha approvato il Global Compliance Program, documento rivolto alle
societa estere del Gruppo. Esso si qualifica come strumento di governance volto a rafforzare I'impegno etico e professionale
della Societa e a prevenire la commissione all’estero di illeciti (quali, ad esempio, i reati contro la pubblica amministrazione, il
falso in bilancio, il riciclaggio, i reati commessi in violazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro, i reati ambientali) da cui
possa derivare responsabilita penale d’'impresa e conseguenti rischi reputazionali.

Il Global Compliance Program ¢ stato predisposto alla luce delle principali fonti normative in materia, tenuto altresi conto
dell’attuale assetto organizzativo del Gruppo e delle specifiche legislazioni di riferimento applicabili negli ordinamenti in cui le
varie societa del Gruppo Geox operano.

Il Collegio Sindacale riferisce, altresi, che, nel rispetto della Legge 179/2017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”
(cd. “Legge sul Whistleblowing’), la Societa ha implementato un idoneo sistema di Whistleblowing globale ed integrato a
livello di gruppo, con I'obiettivo di accertare e gestire tempestivamente eventuali comportamenti illeciti e/o violazioni
riguardanti condotte sospette e non conformi a quanto stabilito dal Codice Etico della Societa.

2.9. Il Collegio Sindacale ha vigilato sul sistema amministrativo e contabile della Societa e sulla sua affidabilita nel
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni da parte del Dirigente Preposto e dai
responsabili delle funzioni competenti, I'esame della documentazione predisposta dalla Societa e dall’analisi del lavoro svolto
dalla societa incaricata della revisione legale.

In particolare, il Collegio Sindacale constata che il Dirigente Preposto ha rilasciato I'attestazione che i documenti di bilancio
forniscono una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e finanziaria della Societa e
delle partecipate incluse nell’area di consolidamento.

Le dichiarazioni rese dal Dirigente Preposto, sulla base delle informazioni acquisite, risultano complete.

Il Collegio Sindacale, in considerazione dell’attivita di vigilanza svolta, e tenuto conto delle valutazioni di adeguatezza,
efficacia ed effettivo funzionamento dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile formulate dal Consiglio di
Amministrazione, ritiene, per quanto di propria competenza, che tale sistema sia, nel suo complesso, adeguato e affidabile
nella rappresentazione dei fatti di gestione.

2.10.  Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, il Collegio Sindacale ha incontrato regolarmente la societa
incaricata della revisione legale, Deloitte & Touche S.p.A., al fine dello scambio di dati e informazioni rilevanti ai sensi
dell’articolo 150, comma 3, del TUF.

In tali incontri, la societa di revisione non ha comunicato alcun fatto o anomalia di rilevanza tale da dover essere segnalato
nella presente relazione.

2.11. Le attivita di vigilanza sull'attivita di revisione di cui all’articolo 19, del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, ¢ stata
condotta dal Collegio Sindacale nell’ambito dei menzionati incontri con la societa di revisione incaricata, che ha illustrato i
controlli trimestrali eseguiti e i relativi esiti, la strategia di revisione, nonché le questioni fondamentali incontrate nello
svolgimento dell’attivita. Da tali incontri non sono emerse criticita tali da incidere sul bilancio individuale della Societa o sul
bilancio consolidato.

Il Collegio Sindacale ha altresi valutato il piano di lavoro predisposto dalla Deloitte & Touche S.p.A., rilevandolo adeguato alle
caratteristiche ed alle dimensioni del Gruppo, e ha vigilato sull’efficacia del processo di revisione legale, rilevando che lo
stesso si € svolto nel rispetto del piano di revisione e secondo gli /nternational Standard Audlt.

Le relazioni della societa Deloitte & Touche S.p.A. sul bilancio di esercizio e consolidato sono state rilasciate, ai sensi degli
articoli 14 e 16 del d.Igs. 27 gennaio 2010, n. 39, in data 22 marzo 2019.

Per quanto riguarda i giudizi e le attestazioni, la societa di revisione ha:
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- rilasciato un giudizio dal quale risulta che i bilanci d’esercizio e consolidato di Geox forniscono una rappresentazione
veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria di Geox e del Gruppo al 31 dicembre 2018, del risultato
economico e dei flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale data in conformita agli /nternational Financial Reporting
Standards adottati dall’Unione Europea, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’articolo 9 del d.Igs. n.
38/2005 e dell’articolo 43 del d.Igs. n. 136/2015;

- rilasciato un giudizio di coerenza dal quale risulta che le relazioni sulla gestione che corredano il bilancio di esercizio e
il bilancio consolidato al 31 dicembre 2018 e alcune specifiche informazioni contenute nella Relazione sul Governo
Societario e sugli Assetti Proprietari indicate nell’articolo 123-bis, comma 4, del TUF, la cui responsabilita compete
agli amministratori della Societa, sono redatte in conformita alle norme di legge;

- dichiarato, per quanto riguarda eventuali errori significativi nelle relazioni sulla gestione, sulla base delle conoscenze e
della comprensione dell'impresa e del relativo contesto acquisite nel corso dell’attivita di revisione, di non avere nulla
da riportare.

La relazione di revisione include, inoltre, I'indicazione degli aspetti chiave della revisione, in relazione ai quali, tuttavia, non
viene espresso un giudizio separato, essendo stati affrontati nel’ambito della revisione contabile e nella formazione del
giudizio sul bilancio di esercizio nel suo complesso. Gli aspetti chiave della revisione individuati con riferimento al bilancio
della Societa sono la valutazione delle rimanenze delle collezioni precedenti e la valutazione del fondo resi e delle altre note di
accredito da emettere.

In data 22 marzo 2019 la societa di revisione ha altresi presentato al Collegio Sindacale la relazione aggiuntiva prevista
dall’articolo 11 del Regolamento (UE) n. 537/2014, dalla quale non risultano carenze significative nel sistema di controllo
interno in relazione al processo di informativa finanziaria meritevoli di essere portate all’attenzione dei responsabili delle
attivita di governance. | Collegio Sindacale provvedera ad informare il Consiglio di Amministrazione della Societa in merito
agli esiti della revisione legale, trasmettendo a tal fine la relazione aggiuntiva, corredata da eventuali osservazioni, ai sensi
dell’art. 19 del d.Igs. n. 39/2010. Relativamente all’esercizio precedente, il Collegio Sindacale ha provveduto ad informare il
Consiglio di Amministrazione in merito agli esiti della revisione legale, come previsto dalle disposizioni di legge.

In allegato alla relazione aggiuntiva di cui al precedente paragrafo, la societa di revisione ha presentato al Collegio Sindacale
la dichiarazione relativa all'indipendenza, cosi come richiesto dall’articolo 6 del Regolamento (UE) n. 537/2014, dalla quale
non emergono situazioni che possono comprometterne I'indipendenza. Infing, il Collegio Sindacale ha preso atto della
relazione di trasparenza predisposta dalla societa di revisione pubblicata sul proprio sito internet ai sensi dell’articolo 18 del
d.lgs. n. 39/2010.

2.12.  Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, come risulta anche dalle informazioni riportate nell’ Allegato n.
2 al bilancio consolidato, la Societa ha conferito alla Deloitte & Touche S.p.A. un solo incarico rnon audit. Il Collegio
Sindacale, nella sua qualita di Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile, come previsto dall’articolo 19,
comma 1, lett. €), del d.lgs. n. 39/2010, ha valutato I'adeguatezza dei servizi non audit prestati dal revisore incaricato della
revisione legale alla luce dei criteri proposti dal Regolamento EU n. 537/2014, rilasciando parere positivo.

| servizi non audiit forniti dal revisore legale nel corso del 2018 sono inquadrabili in un progetto di assessrment preliminare dei
potenziali impatti rivenienti dall’applicazione del nuovo principio IFRS 16 - relativo al trattamento contabile dei contratti di
lease - alla data di transizione (1° gennaio 2019), nellassunto che la Societa ha scelto di applicare il principio
retrospettivamente, iscrivendo pero l'effetto cumulato derivante dall’applicazione del principio nel patrimonio netto al 1°
gennaio 2019. Gli esiti del progetto di assessment citato sono descritti nel bilancio di esercizio della Societa, al quale si
rinvia.

Tenuto conto della dichiarazione di indipendenza rilasciata dalla Deloitte & Touche S.p.A., dell’'unico incarico non audlit
conferito alla stessa e del fatto che non sono stati conferiti incarichi alle societa appartenenti alla sua rete dalla Societa e
dalle societa del Gruppo, non riteniamo che esistano aspetti critici in ordine all'indipendenza della Deloitte & Touche S.p.A..

2.13. La Societa, come gia riferito, ha aderito al Codice di Autodisciplina del Comitato per la corporate governance delle
societa quotate di Borsa lItaliana S.p.A., come risulta dalla Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari per
I'esercizio 2018, approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 27 febbraio 2019 e messa a disposizione sul sito
Internet della Societa. Tale Relazione ¢ stata redatta secondo le istruzioni del Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti
da Borsa Italiana S.p.A..

La Relazione in questione descrive dettagliatamente il sistema di governance adottato dalla Societa. Tale sistema e
conforme e aderente alle regole del modello di governance prescritto dal Codice di Autodisciplina sopra menzionato e i
principi prescritti sono effettivamente e correttamente applicati.

La Relazione sul Governo Societario e gli assetti proprietari per I'esercizio 2018 da conto delle conclusioni raggiunte dagli
Amministratori in ordine alla conferma dell’adeguatezza e dell’efficacia dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
della Societa e delle principali societa controllate.
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2.14.  Gli Amministratori hanno, altresi, predisposto la Relazione sulla Remunerazione, approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 27 febbraio 2019. In tale ambito gli Amministratori hanno illustrato i principi adottati per la
determinazione delle remunerazioni dei componenti degli organi di amministrazione e dei dirigenti con responsabilita
strategiche. Inoltre, la stessa relazione contiene la tabella relativa ai compensi corrisposti ai componenti degli organi di
amministrazione e di controllo e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche, nonché lo schema relativo alle informazioni
sulle partecipazioni al capitale della societa dagli stessi detenute.

Nel corso dell’attivita di vigilanza sopra descritta non sono emersi omissioni, fatti censurabili o irregolarita tali da richiederne
la segnalazione ai competenti organi esterni di controllo e vigilanza o la menzione nella presente relazione.

2.15. Il d.Igs. n. 254/2016 che attua la Direttiva UE sulla cosiddetta “rnon-financial and diversity inforrmatior?’ prevede che gli
enti di interesse pubblico di grandi dimensioni rendicontino specifiche informazioni di natura non finanziaria a partire dai bilanci
relativi agli esercizi con inizio dal 1 gennaio 2017. Tale informativa riguarda questioni ambientali, sociali, aspetti legati ai
dipendenti, rispetto dei diritti umani, anticorruzione, diversita dei membri dell’organo amministrativo ed altri aspetti legati alla
sostenibilita. II Collegio Sindacale riferisce che la Societa, secondo le raccomandazioni del Codice di Autodisciplina ed in
considerazione del valore attribuito alla corporate social responsibility, ha ampliato I'operativita del Comitato Controllo Rischi,
affidando a questo la supervisione dei processi, iniziative ed attivita tesi a presidiare I'impegno della Societa per o sviluppo
sostenibile, rinominando detto comitato “Comitato Controllo Rischi E Sostenibilita”.

Il Collegio Sindacale osserva altresi che la responsabilita di garantire che la relazione sia redatta e pubblicata in conformita a
quanto previsto dall’ordinamento compete agli Amministratori. L’organo di controllo deve vigilare sullosservanza delle
disposizioni del d.Igs. n. 254/2016.

Nell'ambito di detta attivita di vigilanza, il Collegio Sindacale informa che il Consiglio di Amministrazione ha conferito alla societa
di revisione legale BDO ltalia S.p.A. l'incarico per I'asseverazione dellinformativa non finanziaria. L’incarico conferito ai sensi
dell’articolo 3, comma 10, del d.lgs. n. 254/2016 ¢ relativo all’esame limitato (/imited assurance engagemeni della dichiarazione
consolidata di carattere non finanziario di Geox e delle societa del Gruppo. Il Collegio Sindacale ha incontrato i rappresentanti di
detta societa di revisione e ha preso visione della relazione exarticoli 3, comma 10, del d.lgs. n. 254/2016 e 5 del Regolamento
Consob n. 20267 della societa di revisione indipendente sulla dichiarazione consolidata di carattere non finanziario, rilasciata in
data 22 marzo 2019.

Dal momento che l'attivita svolta dalla BDO ltalia S.p.A. € una revisione a carattere limitato, il giudizio € espresso in termini
negativi. La relazione afferma, infatti, che sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla BDO ltalia S.p.A. elementi che
facciano ritenere che la dichiarazione non finanziaria del Gruppo Geox relativa all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 non sia
stata redatta, in tutti gli aspetti significativi, in conformita a quanto richiesto dagli articoli 3 € 4 del d.Igs. n. 254/2016 e dai Global
Reporting Initiative Stanadars.

3. Bilancio di Esercizio

Il Collegio Sindacale ha esaminato il progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018 e ha preso visione del bilancio
consolidato alla medesima data. Il Collegio Sindacale, per quanto di sua conoscenza, rileva che nella predisposizione del
bilancio di esercizio e del bilancio consolidato non sono state derogate norme di legge.

Non essendogli demandata la funzione di revisione legale, il Collegio Sindacale ha vigilato sul’impostazione generale del
bilancio, sulla sua generale conformita alla legge, per quanto concerne la sua formazione e struttura e, a tale riguardo non vi
sono osservazioni particolari da riferire. Il Collegio Sindacale ha verificato I'osservanza delle norme di legge inerenti la
predisposizione della relazione sulla gestione e, anche a tale riguardo, non vi sono osservazioni da riferire.

Il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, redatto dagli Amministratori ai sensi di legge e da questi regolarmente
trasmesso al Collegio Sindacale (unitamente alla Relazione sulla Gestione), espone una perdita di esercizio pari a Euro
6.953.553,04. Il Consiglio di Amministrazione ha dettagliatamente descritto nella Relazione sulla Gestione e nelle Note la
formazione del risultato di esercizio e gli eventi che lo hanno generato.
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4. Conclusioni

Il Collegio Sindacale, considerate anche le risultanze dell’attivita svolta dalla societa di revisione, per i profili di propria
competenza non rileva motivi ostativi all’approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, cosi come
redatto e approvato dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 27 febbraio 2019, né alla proposta di copertura della
perdita di esercizio e di distribuzione di dividendi, come formulata dal medesimo Consiglio di Amministrazione.

La proposta di copertura della perdita di esercizio, pari a Euro 6.953.553,04, prevede I'utilizzo della Riserva Versamento Soci
in c/Capitale per Euro 149.858,81 e I'utilizzo della Riserva Straordinaria per Euro 6.803.694,23.

La proposta di distribuzione di dividendi prevede la destinazione di un dividendo lordo di Euro 0,025 per azione, per un
ammontare complessivo, che tiene conto delle 259.207.331 azioni in circolazione alla data odierna, di Euro 6.480.183,28, a
valere sulla Riserva Straordinaria. Il pagamento del dividendo, se approvato dall’Assemblea, avra luogo a partire dal giorno
22 maggio 2019 (con stacco cedole il 20 maggio e record date il 21 maggio).

Biadene di Montebelluna, 25 marzo 2019

I Collegio Sindacale

Sonia Ferrero
Fabrizio Colombo

Francesco Gianni
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