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Signori Azionisti,

Vi abbiamo convocato in Assemblea ordinaria petopaotre al Vostro voto
consultivo, ex art. 123ter, co. 6, TUF, la sezione | della Relazione sulla

Remunerazione di GIMA TT, il cui contenuto e disiég riprodotto.

Vi proponiamo, pertanto, di deliberare, all'esildsame della sezione | della

Relazione sulla Remunerazione, in senso favoreiaientenuti della stessa.

Ozzano dellEmilia (BO), 15 marzo 2019

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Sergio Marzo
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GLOSSARIO

CODICE/CODICE DI AUTODISCIPLINA

Il Codice di Autodisciplina delle societa quotad@provato dal Comitato per la
Corporate Governance e promosso da Borsa ltaliana S.p.A., ABI, ANIA,
ASSOGESTIONI, ASSONIME e CONFINDUSTRIA nel marzoO&) é stato
modificato nel marzo 2010 mediante la sostituzidelEarticolo 7 (ora articolo 6)
ed e stato aggiornato nei mesi di dicembre 204liol2014, luglio 2015 e luglio
2018.

CONSIGLIO

Il Consiglio di Amministrazione di GIMA TT.

COMITATO / COMITATO NOMINE E REMUNERAZIONE

Il Comitato Nomine e Remunerazione di GIMA TT, chggruppa le funzioni, le
competenze e i poteri attribuiti dal Codice al Cata per le Nomine e al
Comitato per le Remunerazioni istituiti ai senisipettivamente, degli articoli 5 e
6 del Codice di Autodisciplina.

DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE

Si rinvia alla definizione contenuta nell’Allegatb del Regolamento Parti
Correlate.

GIMA TT O LA SOCIETA

L'emittente azioni quotate cui si riferisce la Ratme.

POLITICA SULLA REMUNERAZIONE
Quanto descritto nella Sezione | della Relazione.

REGOLAMENTO EMITTENTI
I Regolamento Consob 14 maggio 1999, n. 11971.

REGOLAMENTO PARTI CORRELATE
I Regolamento Consob 12 marzo 2010, n. 17221.

RELAZIONE

La presente relazione sulla remunerazione checletassono tenute a redigere ai
sensi dell’art. 123er TUF e delle disposizione applicative del Regolament
Emittenti.

TUF

Il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (fbednico della Finanza).



SEZIONE |

Il numero dei componenti del Consiglio di GIMA TTdé sette; di essi solo il
I’Amministratore Delegato Fiorenzo Draghetti e€dnsigliere Delegato Stefano

Cavallari sono considerati amministratori esecutivi

L’attuale Consiglio € stato nominato dall’Assembtia Soci il 26 giugno 2017
in vista della prospettata operazione di quotazio®rsa della Societa, avvenuta
il successivo 2 ottobre 2017, e rimarra in carieatpe esercizi, e quindi, sino alla
data dell’Assembla convocata per I'approvazionehilahcio di esercizio al 31
dicembre 2019.

In quella circostanza di tempo I'Assemblea dei Suialtresideterminato il

compensodrdo annuo spettante a ciascun consigliere.

La Societa, che non ha proceduto alla nomina dektldre Generale, ha
riconosciuto due dirigenti qualificabili come Diegti con responsabilita

strategiche.

Per la loro individuazione sono stati presi in ¢édesazione quali criteri e principi
di riferimento la posizione rivestita in seno élacieta, il grado di responsabilita,
il livello gerarchico, l'attivitd svolta, le deleghconferite e 'ammontare della

remunerazione percepita.

* k% k k% *

1. ORGANI E SOGGETTI (1) COINVOLTI NELLA PREDISPOSIZIONE E
APPROVAZIONE DELLA POLITICA DELLE REMUNERAZIONI E (i)
RESPONSABILI DELLA CORRETTA ATTUAZIONE DI TALE POLI TICA

Nel processo di predisposizione e di approvaziomdadPolitica sulla
Remunerazione degli amministratori investiti ditaari cariche e dei dirigenti

con responsabilita strategiche rivestono ruologipale il Consiglio e il Comitato

(come definitanfra) secondo fter di seguito descritto.

La direzione delle risorse umane inoltra al Cornitata proposta — redatta sulla

base delle linee dettate dal’ Amministratore Detegaed elabora un documento



relativo alla remunerazione degli amministratoxigstiti di particolari cariche e

dei Dirigenti con responsabilita strategiche.

Il Comitato, a sua volta, trasmette al Consiglie tdocumento integrato delle
indicazioni relative agli obiettivi dperformance a cui correlare la componente

variabile della remunerazione.

Successivamente il Consiglio, su proposta del Gdmié sentito il parere del
Collegio Sindacale, delibera, con I'astensione idegiministratori interessati, in

merito alla remunerazione degli amministratori stitedi particolari cariche.

Infine, '’Amministratore Delegato stabilisce, suoposta del Comitato, la

remunerazione dei dirigenti con responsabilitdegiahe.

Il Comitato si premura poi di monitorare I'applioaze delle decisioni adottate

dal Consiglio, verificando il raggiungimento deghiettivi di performance.

INTERVENTO DEL COMITATO , SUA COMPOSIZIONE, COMPETENZE E
MODALITA DI FUNZIONAMENTO

Alla data di approvazione della Relazione, in sainGonsiglio & costituitanter
alia, un comitato per le nomine e la remunerazionegegulito,Comitato), la cui
istituzione e stata deliberata nella seduta camsildel 26 giugno 2017, con
efficacia sospensivamente condizionata alla da@an\dd delle negoziazioni delle

azioni della Societa, avvenuta il 2 ottobre 2017.

Il Comitato, analogamente al Consiglio, scadraddita dell’ Assemblea dei Soci

chiamata ad approvare il bilancio chiuso al 31 miizes 2019.

BN

II Comitato € attualmente composto da tre Ammiatsiti indipendenti nelle

persone di:

CONSIGLIERE REQUISITI DI INDIPENDENZA

Indipendente secondo TUF e Codice dj
LUCA MAURIZIO DURANTI o
Autodisciplina

PAOLA ALESSANDRA PARIS Indipendente secondo TUF e Codice dj




CONSIGLIERE REQUISITI DI INDIPENDENZA

Autodisciplina

Indipendente secondo TUF e Codice dj
ALESSANDRA STABILINI o
Autodisciplina

Nel corso della riunione del 26 giugno 2017 il dghere indipendente Paola

Alessandra Paris e stata nominata Presidente daeit&to.

Il Consiglio, in data 26 giugno 2017, ha valutatichiamati Consiglieri Paola
Alessandra Paris, Luca Maurizio Duranti e Alessan8tabilini in possesso
delladeguata conoscenza ed esperienza in mat@aaziaria o di politiche

retributive, che il Codice richiede sia possedwaaineno uno dei componenti

del Comitato.

E previsto che alle riunioni partecipi anche il$tente del Collegio Sindacale o
un suo delegato, che possano partecipare anclatrglsindaci e che nessun
Consigliere prenda parte alle riunioni del Comitatocui vengono formulate

proposte circa la propria remunerazione.
Il Comitato ha, fra 'altro, le seguenti funzioni:

a) presenta al Consiglio proposte per la definizioakadolitica generale
per la remunerazione degli amministratori esecutdegli altri
amministratori investiti di particolari cariche eeiddirigenti con

responsabilita strategiche;

b) valuta periodicamente l'adeguatezza, la coerenzaplassiva e la
concreta applicazione della politica generale adwtt per la
remunerazione degli amministratori esecutivi, datjii amministratori
investiti di particolari cariche e dei dirigenti rcoresponsabilita

strategiche e formula al Consiglio proposte in mate

c) presenta al Consiglio proposte sulla remunerazilegé amministratori

esecutivi e degli altri amministratori che ricopooparticolari cariche,



nonché sulla fissazione degli obiettivi performance correlati alla
componente variabile di tale remunerazione e momitapplicazione
delle decisioni adottate dal Consiglio stesso iganifdo, in particolare,

il raggiungimento degli obiettivi dderformance.

Nel corso dell’Esercizio il Comitato si € riunitinque volte; tali riunioni, per

quanto attiene il contenuto della presente rel&ibanno avuto ad oggettoter

alia:

a) la predisposizione della Relazione sulla Remuner&zida presentare
al’Assemblea degli Azionisti;

b) il riscontro dei parametri conseguiti, relativi allremunerazione
variabile dei consiglieri con incarichi specialresercizio 2017,

C) la remunerazione e i meccanismi di incentivazioedativi agli
emolumenti da corrispondersi per gli incarichi saeper 'anno 2018;

d) la valutazione periodica della politica per la remrazione degli
amministratori e dei Dirigenti con responsabilifiategiche;

e) i criteri per la determinazione degli emolumentiodarispondersi per il

particolare incarico di Dirigente Preposto alla ddne dei Documenti

Contabili Societari.
Le riunioni sono state oggetto di regolare verlzalzione.

Nello svolgimento delle sue funzioni, il Comitata lavuto la possibilita di
accedere alle informazioni e alle funzioni aziendatessarie per lo svolgimento
dei suoi compiti e non ha reputato necessario awsiadlella facolta di nominare

consulenti esterni.

Si da atto che la Procedura per le Operazioni @t orrelate, approvata dal
Consiglio in data 16 ottobre 2017 e successivamemidificata in data 15

febbraio 2019, previo parere favorevole del Comifar le Operazioni con Parti
Correlate e del Collegio Sindacale, prevede clstdssa non trovi applicazione,

con riferimento alla remunerazione, nei seguerdi: ca



a) deliberazioni assembleari di cui all'articolo 2389, 1, c.c., relative ai

compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amistirazione;

b) deliberazioni in materia di remunerazione degli anistratori investiti
di particolari cariche rientranti nell'importo  colegsivo
preventivamente determinato dallAssemblea ai satedl'articolo
2389, co. 3 c.c.;

) deliberazioni assembleari di cui all'articolo 24@2c., relative ai

compensi spettanti ai membri del Collegio Sindgcale
d) operazioni con parti correlate di importo esiguo;

e) deliberazioni in materia di remunerazione degli Amstratori e
Consiglieri investiti di particolari cariche, diwer da quelle indicate al
precedente punto b), nonché dei Dirigenti con nesgbilita strategiche,

a condizione che:
() la Societa abbia adottato una politica di remurieraz

(i) nella definizione della politica di remunerazion@&a sstato
coinvolto un comitato costituito esclusivamente da

Amministratori non esecutivi in maggioranza indigenti;

(i) sia stata sottoposta all’approvazione o al voto satiivo
dellAssemblea una relazione che illustri la poéti di

remunerazione;
(iv) la remunerazione assegnata sia coerente con iilegoo

2. GLI ESPERTI INDIPENDENTI INTERVENUTI NELLA
PREDISPOSIZIONE DELLA POLITICA DELLE REMUNERAZIONI

La Societa, nel formulare la propria politica sullemunerazione, ha fatto
riferimento a quella adottata dalla societa cotarmé IMA S.p.A., che si era a
suo tempo avvalsa dell'intervento di esperti indigenti per la predisposizione
della sua Politica sulla Remunerazione, in pariegl della consulenza della
societa di revisione EY S.p.A., che ha redatto arefe riguardante gli aspetti

giuslavoristici e fiscali in materia di compens@lldmministratori esecutivi.
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3. FINALITA PERSEGUITE DALLA POLITICA DELLE REMUNERAZIO NI,
PRINCIPI CHE NE SONO ALLA BASE E CAMBIAMENTI DELLA
POLITICA DELLE REMUNERAZIONI RISPETTO ALL ’'ESERCIZIO
FINANZIARIO PRECEDENTE

La Politica sulle Remunerazioni della Societa vieteclinata tenendo a
riferimento le raccomandazioni espresse dal Coelica lo scopo di stimolare il
raggiungimento degli obiettivi strategici della &ta e allineare gli interessi del
management con quelli degli Azionisti, perseguendo I'obietiyprioritario della

creazione del valore sostenibile nel medio-lungtople.

A questo proposito la Politica sulla Remunerazieaeta dalla Societa, trova il

proprio fondamento su un forte legame tra retriboieperformance.

In quest'ottica, la Politica sulla Remunerazioneevede in favore degli
Amministratori esecutivi la retribuzione fissa adata a una componente
variabile; quest'ultima da quantificare sia in baseisultati con un orizzonte

annuale sia in base a risultati con un orizzonteetiio-lungo periodo (triennale).
E stato altresi deliberato che:

a) per ogni obiettivo delle componenti variabili vengastabilite delle
soglie minime e che il loro mancato raggiungimembom dia luogo al

pagamento del corrispondenpayout;

b) in caso di superamento degli obiettivi minimi siatabilite progressioni
che permettano di incrementarepayout fino al raggiungimento di
specifici limiti massimi.

Per i Dirigenti con responsabilita strategiche |@gemente a quanto stabilito per

gli amministratori esecutivi, € prevista la retdimne fissa associata a una

componente variabile; quest’'ultima da quantificsigein base a risultati con un
orizzonte annuale sia in base a risultati con uzzonte di medio-lungo periodo

su base quadriennale, quantificpta rata temporis.

Anche per i Dirigenti con responsabilita strategical fine di allineare i principi
posti a presidio della politica della remunerazidto® dedicata a quella degli

Amministratori esecutivi, € previsto che per ogbiettivo delle componenti
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variabili vengano stabilite delle soglie minime decil loro mancato

raggiungimento non dia luogo al pagamento del sporidentgayout.

Inoltre, in caso di superamento degli obiettivi i) sono stabilite progressioni

che permettono di incrementargalyout fino al raggiungimento di specifici limiti

massimi.

4. LE POLITICHE IN MATERIA DI COMPONENTI FISSE E VARIAB ILI
DELLA REMUNERAZIONE , LORO RELATIVO PESO NELL 'AMBITO

DELLA RETRIBUZIONE COMPLESSIVA E COMPONENTI VARIABI LI
DI BREVE E DI MEDIO -LUNGO PERIODO

AMMINISTRATORI INVESTITI DI PARTICOLARI CARICHE

La retribuzione complessiva che sara destinatasglininistratori investiti di

particolari cariche é previsto che sia composta da:
a) una retribuzione fissa;

b) una retribuzione variabile di breve termine chegseguibile a fronte

dell'ottenimento di predefiniti obiettivi misuradu base annuale;

) una retribuzione variabile di medio-lungo termirtne @ conseguibile a

fronte dell’'ottenimento di predefiniti obiettivi suirati su base triennale.

Il peso delle singole componenti della retribuziomemplessiva degli
Amministratori investiti di particolari cariche &, particolare, delle componenti

fisse e variabili della stessa e stabilito checei ripartito:

a) la retribuzione fissa ha un peso pari a circa #3@ella retribuzione
complessiva;
b) la retribuzione variabile di breve termine, cheunaorizzonte annuale,

e pari, al raggiungimento del 100% degli obiettavicirca il 40% della

retribuzione complessiva;

c) la retribuzione variabile di medio-lungo terminéecha un orizzonte
triennale, € pari, al raggiungimento del 100% deblettivi, a circa il

27% della retribuzione fissa.
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La componente fissa € comunque sufficiente a remaumela prestazione
dell Amministratore nel caso in cui la componenggiabile non fosse erogata a
causa del mancato raggiungimento degli obiettivpatiformance indicati dal

Consiglio.

Per ogni obiettivo delle componenti variabili sastabilite delle soglie minime:
infatti il loro mancato raggiungimento non da luogd pagamento del

corrispondent@ayouit.

In caso di superamento degli obiettivi minimi sostabilite progressioni che
permettono di incrementare phyout fino al raggiungimento di specifici limiti

massimi.

Per quanto riguarda la retribuzione variabile didmdungo termine la
valutazione circa il raggiungimento degli obiettreirra effettuata di anno in anno.
Tuttavia, al terzo anno, gli Amministratori investli particolari cariche avranno
diritto di percepire ibonus loro spettante solo nel caso in cui la mediaideitati
complessivi nel triennio sia positiva: infatti l'etivo si considera conseguito
anche nel caso in cui lo stesso sia raggiuntouiétiio anno del piano, nonostante

i target legati a uno o a entrambi gli anni precedenti siano ottenuti.
DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE

La retribuzione complessiva destinata ai Dirigeoth responsabilita strategiche,

€ composta da:
a) retribuzione fissa;

b) retribuzione variabile di breve termine che e cgngdle a fronte

dell'ottenimento di predefiniti obiettivi misuradu base annuale;

c) retribuzione variabile di medio-lungo termine chec@nseguibile a
fronte dell’'ottenimento di predefiniti obiettivi mirati su base

guadriennale.

La politica per la remunerazione definita per ii@@nti con responsabilita
strategiche prevede una componente variabile cwgrélata al raggiungimento

di specifici obiettivi diperformance.
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L'erogazione delle componenti variabili € comungu®ndizionata al

raggiungimento di risultati economici predetermimat loro ammontare.

Il peso delle singole componenti della retribuzieoenplessiva dei Dirigenti con
responsabilita strategiche e, in particolare, d@lmponenti fisse e variabili della

stessa € cosi ripartito:

a) la retribuzione fissa ha un peso pari a circa #52ella retribuzione
complessiva;
b) la retribuzione variabile di breve termine, cheunaorizzonte annuale,

e pari, al raggiungimento del 100% degli obiettavicirca il 29% della

retribuzione complessiva;

C) la retribuzione variabile di medio-lungo terminéecha un orizzonte
quadriennale, € pari, al raggiungimento del 100%ti dbiettivi, a circa

il 19% della retribuzione fissa.

Per ogni obiettivo delle componenti variabili satabilite delle soglie minime:
infatti il loro mancato raggiungimento non da luogd pagamento del

corrispondent@ay out.

In caso di superamento degli obiettivi minimi sostabilite progressioni che
permettono di incrementareghy out fino al raggiungimento di specifici limiti

massimi.

Per quanto riguarda la retribuzione variabile didmdungo termine la
valutazione circa il raggiungimento degli obiettreirra effettuata di anno in anno.
Tuttavia, al quarto anno, i Dirigenti con resporiliiabstrategiche avranno diritto
di percepire ilbonus loro spettante solo nel caso in cui la media driltati
complessivi nel quadriennio sia positiva: infdtibiettivo si considera conseguito
anche nel caso in cui lo stesso sia raggiuntoutiétiio anno del piano, nonostante

| target legati a uno o a piu degli anni precedenti noncsiattenuti.

5. POLITICA SUI BENEFIT NON MONETARI
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Gli Amministratori esecutivi e i Dirigenti con respsabilita strategiche
beneficiano di talunbenefit non monetari usuali per il tipo di societa, quiako

dell’autovettura aziendale o dadtebook aziendale.

6. DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE IN BASE A CUI
VENGONO ASSEGNATE LE COMPONENTI VARIABILI
(COMPONENTI VARIABILI DI BREVE E DI MEDIO LUNGO TERM  INE)
—LEGAME TRA LA VARIAZIONE DEI RISULTATI E LA VARIAZIO NE
DELLA REMUNERAZIONE

AMMINISTRATORI INVESTITI DI PARTICOLARI CARICHE

| parametri prescelti per la definizione del congmenvariabile degli

Amministratori investiti di particolari cariche faa riferimento:

a) per quanto riguarda la retribuzione variabile @Martermine a parametri
guantitativi che prendono in considerazione ven@®iTDA e capitale

circolante netto della Societa;

b) per quanto riguarda la retribuzione variabile ddindungo termine a
parametri quantitativi che prendono in considenaibEBITDA della

Societa.
Gli obiettivi per la determinazione della parteiabile della remunerazione, che sono
rapportati atarget stabiliti dalbudget, sono oggettivamente misurabili.
DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE

| parametri prescelti per la definizione del comgmemariabile dei Dirigenti con

responsabilita strategiche fanno riferimento:

a) per quanto riguarda la retribuzione variabile @Martermine a parametri
guantitativi che prendono in considerazione ven@®TDA e capitale

circolante netto della Societa;

b) per quanto riguarda la retribuzione variabile ddiodungo termine a
parametri quantitativi che prendono in considenaibEBITDA della

Societa.
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Gli obiettivi per la determinazione della parteiabile della remunerazione, che

sono rapportati darget stabiliti dalbudget, sono oggettivamente misurabili.

Peraltro, la Politica sulla Remunerazione degli Anistratori investiti di particolari

cariche e dei Dirigenti con responsabilita strafegipotra, al ricorrere di eventuali

circostanze eccezionali, essere oggetto di propostedifica.

7. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI
PERFORMANCE ALLA BASE DELL 'ASSEGNAZIONE DI AZIONI ,

OPZIONI, ALTRI STRUMENTI FINANZIARI O ALTRE COMPONENTI
VARIABILI DELLA REMUNERAZIONE

E previsto che il Comitato, con cadenza annuale;qata alla valutazione degli
obiettivi di performance alla base delle componenti variabili della remazgme;

in particolare il Comitato, dopo aver confrontattati consuntivi con quelli a cui

e commisurato I'obiettivo dperformance, provvede a determinare I'importo da

corrispondere.

8. INFORMAZIONI SULLA POLITICA DELLE REMUNERAZIONI CON IL
PERSEGUIMENTO DEGLI INTERESSI A LUNGO TERMINE DELLA
SOCIETA E CON LA POLITICA DI GESTIONE DEL RISCHIO

La Politica sulla Remunerazione € volta a ricertaléineamento tra gli obiettivi,
di per sé potenzialmente divergenti, di Azionigé,un lato, e membri dei massimi
Organi di governo e di Direzione aziendale, ddliigl al fine di istituire una
correlazione diretta tra creazione di valore, pprimi, e remunerazione, per i

secondi.

La Politica sulla Remunerazione della Societa étwira fidelizzare i Dirigenti
con funzioni strategiche, anche al fine di stimelar vertici aziendali
all'imprenditorialita e all'accettazione del rischie di estendere I'orizzonte

temporale dei processi decisionali degli attoreadali.

9. TERMINI DI MATURAZIONE DEI DIRITTI (C.D. VESTING PERIOD),
SISTEMI DI PAGAMENTO DIFFERITO , PERIODI DI DIFFERIMENTO E
DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA DETERMINAZIONE DI TAL I
PERIODI E MECCANISMI DI CORREZIONE EX POST
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Alla data della Relazione la Societa non ha previséccanismi di correziorex
post per gli Amministratori esecutivi e per i Dirigention responsabilita

strategiche.

10. INFORMAZIONI SULLA PREVISIONE DI CLAUSOLE PER IL
MANTENIMENTO IN PORTAFOGLIO DEGLI STRUMENTI
FINANZIARI DOPO LA LORO ACQUISIZIONE , PERIODI DI
MANTENIMENTO E CRITERI UTILIZZATI PER LA DETERMINAZ IONE
DI TALI PERIODI

Alla data della Relazione la Societa non ha in respéani di incentivazione

mediante strumenti finanziari.

11. POLITICA RELATIVA Al TRATTAMENTI PREVISTI IN CASO DI
CESSAZIONE DALLA CARICA O DI RISOLUZIONE DEL RAPPOR TO DI
LAVORO E CIRCOSTANZE CHE DETERMINANO L 'INSORGERE DEL

DIRITTO E L ’EVENTUALE COLLEGAMENTO TRA  TALI
TRATTAMENTI E LE PERFORMANCE DELLA SOCIETA

Alla data della Relazione, la Societa non ha stijgulaccordi che prevedono
indennita in caso di cessazione dalla carica: oo stati infatti stipulati accordi
c.d. golden parachute, né per gli Amministratori, né per i Dirigenti con

responsabilita strategiche.

Con riferimento alla cessazione del rapporto diotavcon i Dirigenti con
responsabilita strategiche della Societa occone rigerimento alla normativa e

al contratto applicabili.

12. INFORMAZIONI SU COPERTURE ASSICURATIVE , PREVIDENZIALI O
PENSIONISTICHE , DIVERSE DA QUELLE OBBLIGATORIE

| Dirigenti con responsabilita strategiche benafici delle coperture assicurative

obbligatorie.
Gli Amministratori esecutivi sono altresi beneficidi un’assicurazione operante

in caso di malattia e in caso di infortunio.

13. POLITICA RETRIBUTIVA EVENTUALMENTE SEGUITA CON
RIFERIMENTO : (1) AGLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI , (II)
ALL 'ATTIVITA DI PARTECIPAZIONE A COMITATI , E (Il) ALLO
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SVOLGIMENTO DI PARTICOLARI INCARICHI (E.G.: PRESIDENTE,
VICE PRESIDENTE)

L'Assemblea degli Azionisti del 26 giugno 2017 dhee proceduto alla nomina
del Consiglio, fissando la scadenza del relativadato alla data di approvazione
del bilancio chiuso al 31 dicembre 2019, ha altfissato il compenso lordo su

base annua per ciascuno degli Amministratori ito @@.000.

GIMA TT, in quanto controllata sottoposta all'aittv di direzione e
coordinamento di IMA S.p.A., societa con azioni @@ in mercati
regolamentati, ha, come richiesto dal Regolamergcckti Consob, un Consiglio

di amministrazione composto in maggioranza da Anstratori indipendenti.

Inoltre il Comitato Controllo e Rischi e il ComitafNomine e Remunerazione

sono interamente composti da Amministratori indgeenti.

Gli Amministratori indipendenti che sono stati aheti a fare parte del Comitato
Controllo e Rischi e del Comitato Nomine e Remunerse, percepiscono
ciascuno un compenso lordo su base annua parod Bui00, da riconoscepeo
rata temporis, comprensivo anche di tutte le spese in cui i sttddmministratori
indipendenti dovessero incorrere in ragione del8imco rispettivamente

ricoperto e non cumulabile in caso di partecipagiad entrambi i comitati.

Il Consiglio di amministrazione, in data 6 setteenB017, ha fissato in favore del
Presidente del Consiglio di amministrazione un cemsp lordo su base annua
pari a complessivi euro 300.000, tenuto conto él)adcarica, (ii) dell’impegno
richiesto e (iii) della remunerazione di prasdgiiltiita agli amministratori, anche
di societa quotate.

14. DEFINIZIONE DELLA POLITICA RETRIBUTIVA  (UTILIZZANDO LE

POLITICHE RETRIBUTIVE DI ALTRE SOCIETA COME
RIFERIMENTO )

La politica di remunerazione della Societa & basatan’attivita autonoma di
benchmarking condotta su un campione di societa quotate al semETAR di
Borsa Italiana relativamente alla struttura dellemunerazione degli

amministratori e degli altri dirigenti con respobiita strategiche.

18



In particolare gli obiettivi specifici hanno rigukato I'approfondimento dei
seguenti temi:

a) perimetro soggettivo di individuazione dei Dirigectn responsabilita

strategiche;

b) incidenza componente variabile sul totale dei camspeorrisposti.
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SEZIONE |1

La sezione e articolata in due parti e illustra:

a) nominativamente i compensi dei componenti degli adrgdi

amministrazione e di controllo della Societa;

b) a livello aggregato i compensi dei Dirigenti conspensabilita

strategiche.
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(Migliaia di Euro)

TABELLA 1

Compensi corrisposti ai componenti degli Organi damministrazione e di controllo

(A) (B) © (D) ) ) 3) 4) 5) (6) (1) ®)
I NDENNITA
PERIODO COMPENSI VARIABILI NON EQUITY FAIR DI FINE
PER CUI E COMPENSI PER VALUE
BENEFICI CARICA O DI
NoMmE E STATA SCADENZA COMPENSI LA ALTRI DEI
CARICA NON TOTALE CESSAZIONE
COGNOME RICOPERT | DALLA CARICA FISSI PARTECIPAZIONE BONUS E MONETARI COMPENSI COMPEN DEL
ALA A COMITATI AT PARTECIPAZIONE SINON
CARICA AGLIUTILI EQUITY RAPPORTO DI
INCENTIVI LAVORO
Approvazione
Sergio Marzo | Presidente 2018 bilancio al
31.12.2019

(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 300,00 € 300,00
(II) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale € 300,00 € 300,00
Dettaglio compensi fissi
(i) emolumenti di competenza deliberati dall'asskrab € 20,00
(i) gettoni di presenza
(iii) rimborsi spese forfettari
(iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di padiiari cariche € 280,00

(v) retribuzioni fisse al lordo degli oneri previgaali e fiscali
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(Migliaia di Euro)

PERIOD COMPENSI VARIABILI NON FAIR INDENNITA
(0] PE\R CONEENE] PER EQUITY VALUE DI FINE
CUIE BENEFICI DEI CARICA O DI
NOME E SCADENZA DALLA COMPENS LA ALTRI
CARICA STATA NON TOTALE COMPE | CESSAZIONE
COGNOME CARICA I FISSI PARTECIPAZION BONUS E COMPENSI
RICOPER PARTECIPAZIONE MONETARI NSI DEL
TALA E A COMITATI ALTRI NON RAPPORTO
AGLI UTILI
CARICA INCENTIVI EQUITY | DI LAVORO
Fiorenzo Amministratore Approve}zmne
Draghetti Delegato e Blfzeo
31.12.2019
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 500,00 € 929,34 € 6,68 €1.436,p2
(1) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale € 500,00 € 929,34 € 6,68 € 1.436,02
Dettaglio compensi fissi
(i) emolumenti di competenza deliberati dall'asskrab € 20,00
(ii) gettoni di presenza
(iii) rimborsi spese forfettari
(iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di padiari cariche € 480,00

(v) retribuzioni fisse al lordo degli oneri previggali e fiscali




(Migliaia di Euro)

PERIODO COMPENSI VARIABILI NON FAR INDENNITA
R EQUITY DI FINE
PER CUI E VALUE
COMPENSI PER LA BENEFICI CARICA O DI
NOME E STATA SCADENZA COMPENSI ALTRI DEI
CARICA PARTECIPAZIONE A NON TOTALE CESSAZIONE
COGNOME RICOPERT | DALLA CARICA FISSI BONUS E COMPENSI COMPEN
ALA COMITATI N PARTECIPAZIONE MONETARI S NON DEL
CARICA AGLIUTILI EQUITY RAPPORTO DI
INCENTIVI LAVORO
- Approvazione
Csat\(/e;?lg?i ngls;g!(tecr)e 2018 bilancio al
9 31.12.2019
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 480,00 € 897,85 €8,39 €1.386,p4
(II) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale € 480,00 € 897,85 €8,39 € 1.386,p4
Dettaglio compensi fissi
(i) emolumenti di competenza deliberati dall'asskrab € 20,00
(i) gettoni di presenza
(iii) rimborsi spese forfettari
(iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di padiari cariche € 460,00
(v) retribuzioni fisse al lordo degli oneri previggali e fiscali
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(Migliaia di Euro)

PERIODO FAIR DT ]
b COMPENSI VARIABILI NON EQUITY FINE CARICA
PER CUI E VALUE
COMPENSI PER LA BENEFICI oDl
NOME E STATA SCADENZA DALLA COMPEN ALTRI DEI
CARICA PARTECIPAZIONE A NON TOTALE CESSAZIONE
COGNOME RICOPERT CARICA SI FISSI BONUS E COMPENSI COMPEN
COMITATI PARTECIPAZIONE MONETARI DEL
ALA ALTRI SI NON
CARICA AGLIUTILI EQUITY RAPPORTO DI
INCENTIVI LAVORO
Luca Approvazione
Maurizio Consigliere 2018 bilancio al
Duranti (*) 31.12.2019
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 20600 € 15,00 € 35,00
(1) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale € 20,00 € 15,00 € 35,00
(*) Componente del Comitato Nomine e Remunerazidel
Comitato Controllo e Rischi
Dettaglio compensi fissi
(i) emolumenti di competenza deliberati dall'asskrab € 20,00

(i) gettoni di presenza

(iii) rimborsi spese forfettari

(iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di padiiari cariche

(v) retribuzioni fisse al lordo degli oneri previgaali e fiscali
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PERIODO FAIR (DTG oY
b COMPENSI VARIABILI NON EQUITY FINE CARICA
PER CUI E VALUE
COMPENSI PER LA BENEFICI oDl
NOME E STATA SCADENZA CoMPE ALTRI DEI
CARICA PARTECIPAZIONE A NON TOTALE CESSAZIONE
COGNOME RICOPERT | DALLA CARICA NSI FISSI BONUS E COMPENSI COMPEN
COMITATI PARTECIPAZIONE MONETARI DEL
ALA ALTRI SI NON
CARICA AGLIUTILI EQUITY RAPPORTO DI
INCENTIVI LAVORO
Francesco Approvazione
Mezzadri Consigliere 2018 bilancio al
Majani (*) 31.12.2019
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 20800 € 15,00 € 35,00
(II) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale € 20,00 € 15,00 € 35,00
(*) Componente del Comitato Controllo e Rischi
Dettaglio compensi fissi
(i) emolumenti di competenza deliberati dall'asskrab € 20,00

(i) gettoni di presenza

(iii) rimborsi spese forfettari

(iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di padiiari cariche

(v) retribuzioni fisse al lordo degli oneri previgaali e fiscali

25




(Migliaia di Euro)

FAIR .
COMPENSI VARIABILI NON EQUITY I NDENNITA
VALUE
PERIODO DI FINE
. COMPENSI PER DEI
PER CUI E BENEFICI CARICA O DI
NoMmE E SCADENZA COMPENS LA ALTRI COMP
CARICA STATA NON TOTALE CESSAZIONE
COGNOME DALLA CARICA I FISSI PARTECIPAZION BONUS E COMPENSI ENSI
RICOPERTA PARTECIPAZIONE MONETARI DEL
E A COMITATI ALTRI NON
LA CARICA AGLI UTILI EQUIT RAPPORTO DI
INCENTIVI v LAVORO
Paola .
Approvazione
Alessandra - ; :
Paris Consigliere 2018 bilancio al
- 31.12.2019
*)
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 20800 € 15,00 € 35,00
(II) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale € 20,00 € 15,00 € 35,00
(*) Componente del Comitato Nomine e Remunerazione
Dettaglio compensi fissi
(i) emolumenti di competenza deliberati dall'asskrab € 20,00

(i) gettoni di presenza

(i) rimborsi spese forfettari

(iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di padiari cariche

(v) retribuzioni fisse al lordo degli oneri previggali e fiscali
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INDENNITA DI
PERIODO COMPENSI VARIABILI NON EQUITY FAIR
. FINE CARICA
PER CUI E COMPENSI PER VALUE
BENEFICI oDl
NOME E STATA SCADENZA COMPENS LA ALTRI DEI
CARICA NON TOTALE CESSAZIONE
COGNOME RICOPERT | DALLA CARICA | FISSI PARTECIPAZION BONUS E MONETARI COMPENSI COMPEN DEL
ALA E A COMITATI AT PARTECIPAZIONE SI NON
CARICA AGLIUTILI EQUITY RAPPORTO DI
INCENTIVI LAVORO
Alessandra Approvazione
Stabilini Consigliere 2018 bilancio al
* 31.12.2019
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 20600 € 15,00 € 35,00
(1) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale € 20,00 € 15,00 € 35,00
(*) Componente del Comitato Nomine e Remunerazidel
Comitato Controllo e Rischi
Dettaglio compensi fissi
(i) emolumenti di competenza deliberati dall'asskrab € 20,00

(i) gettoni di presenza

(iii) rimborsi spese forfettari

(iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di padiiari cariche

(v) retribuzioni fisse al lordo degli oneri previgaali e fiscali
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PERIODO FAIR e e]
b COMPENSI VARIABILI NON EQUITY FINE CARICA
PER CUI E VALUE
COMPENSI PER LA BENEFICI oDl
NoOME E STATA SCADENZA COMPENS ALTRI DEI
CARICA PARTECIPAZIONE A NON TOTALE CESSAZIONE
COGNOME RICOPERT | DALLA CARICA | FISSI BONUS E COMPENSI COMPEN
COMITATI PARTECIPAZIONE MONETARI DEL
ALA ALTRI SI NON
AGLI UTILI EouiTy | RAPPORTODI
CARICA INCENTIVI Q LAVIGRG.
Alvise Presidente Approvazione
Deganello Collegio 2018 bilancio al
9 Sindacale 31.12.2020
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 15633 € 15,33
(1) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale € 15,33 € 15,33
Dettaglio compensi fissi
(i) emolumenti di competenza deliberati dall'asskrab € 15,33

(ii) gettoni di presenza

(iii) rimborsi spese forfettari

(iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di padiari cariche

(v) retribuzioni fisse al lordo degli oneri previggali e fiscali
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I NDENNITA
PERIODO COMPENSI VARIABILI NON EQUITY FAIR DI FINE
. COMPENSI PER
PER CUI E BENEFICI VALUE DEI | CARICAODI
NOME E SCADENZA COMPENSI LA ALTRI
CARICA STATA NON TOTALE COMPENSI | CESSAZIONE

COGNOME DALLA CARICA FISSI PARTECIPAZIONE BONUS E COMPENSI

RICOPERTA PARTECIPAZIONE | MONETARI NON DEL

A COMITATI ALTRI
LA CARICA AGLI UTILI EQUITY RAPPORTO
INCENTIVI DI LAVORO
. Approvazione
Amedeo Sindaco pprova
Cazzola Effettivo AU wlene el
31.12.2020

(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 15666 € 15,66
(II) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale € 15,66 € 15,66
Dettaglio compensi fissi
(i) emolumenti di competenza deliberati dall’asskrab € 15,66

(i) gettoni di presenza

(iii) rimborsi spese forfettari

(iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di padiiari cariche

(v) retribuzioni fisse al lordo degli oneri previggali e fiscali
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|NDENNITA DI
PERIODO COMPENSI VARIABILI NON EQUITY FAIR FINE CARICA
PER CUI E VALUE
COMPENSI PER LA BENEFICI oDl
NoME E STATA SCADENZA COMPENSI ALTRI DEI
CARICA PARTECIPAZIONE A NON TOTALE CESSAZIONE
COGNOME RICOPERT | DALLA CARICA FISSI BONUS E COMPENSI COMPEN
A LA COMITATI PARTECIPAZIONE MONETARI I NON DEL
ALTRI AGLI UTILI RAPPORTO DI
CARICA INCENTIVI EQUITY LAVORO
. Approvazione
Roberta Sindaco pprova
De Simone Effettivo “oke bilancio al
31.12.2020
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 11€33 €11,33
(1) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale €11,33 €11,33
Dettaglio compensi fissi
(i) emolumenti di competenza deliberati dall’asskrab €11,33

(ii) gettoni di presenza

(iii) rimborsi spese forfettari

(iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di padfiari

cariche

(v) retribuzioni fisse al lordo degli oneri previgaali e

fiscali
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(Migliaia di Euro)

|NDENNITA DI
PERIODO COMPENSI VARIABILI NON EQUITY FAIR FINE CARICA
PER CUI E VALUE
COMPENSI PER LA BENEFICI oDl
NoME E STATA SCADENZA COMPENSI ALTRI DEI
CARICA PARTECIPAZIONE A NON TOTALE CESSAZIONE
COGNOME RICOPERT | DALLA CARICA FISSI BONUS E COMPENSI COMPEN
A LA COMITATI PARTECIPAZIONE MONETARI I NON DEL
ALTRI AGLI UTILI RAPPORTO DI
CARICA INCENTIVI EQUITY LAVORO
. . Approvazione
Giacomo Sindaco 2018 Ft))ﬁancio al
Giovanardi Effettivo
31.12.2017
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 3,80 € 3,00
(1) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale € 3,00 € 3,00
Dettaglio compensi fissi
(i) emolumenti di competenza deliberati dall’asskrab € 3,00

(ii) gettoni di presenza

(iii) rimborsi spese forfettari

(iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di padfiari

cariche

(v) retribuzioni fisse al lordo degli oneri previggali e

fiscali
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(Migliaia di Euro)

|NDENNITA DI
PERIODO COMPENSI VARIABILI NON EQUITY FAIR FINE CARICA
PER CUI E VALUE
COMPENSI PER LA BENEFICI oDl
NoME E STATA SCADENZA COMPENSI ALTRI DEI
CARICA PARTECIPAZIONE A NON TOTALE CESSAZIONE
COGNOME RICOPERT | DALLA CARICA FISSI BONUS E COMPENSI COMPEN
A LA COMITATI PARTECIPAZIONE MONETARI I NON DEL
ALTRI AGLI UTILI RAPPORTO DI
CARICA INCENTIVI EQUITY LAVORO
. . Approvazione
Riccardo Sindaco pprova
Pinza Effettivo 2018 bilancio al
31.12.2017
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 3,80 € 3,00
(1) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale € 3,00 € 3,00
Dettaglio compensi fissi
(i) emolumenti di competenza deliberati dall’asskrab € 3,00

(ii) gettoni di presenza

(iii) rimborsi spese forfettari

cariche

(iv) compensi ricevuti per lo svolgimento di padfiari

fiscali

(v) retribuzioni fisse al lordo degli oneri previgaali e
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Compensi corrisposti ai Dirigenti con responsabilié strategiche

PERIODO COMPENSI VARIABILI NON EQUITY FAIR (DTG oY
R Q FINE CARICA
PER CUI E VALUE
SCADENZA COMPENSI PER LA BENEFICI oDl
NoME E STATA COMPENSI ALTRI DEI
CARICA DALLA PARTECIPAZIONE A NON TOTALE CESSAZIONE
COGNOME RICOPERT FISSI BONUS E COMPENSI COMPEN
CARICA COMITATI PARTECIPAZIONE MONETARI DEL
A LA ALTRI SI NON
CARICA INCENTIVI (A W EQUITY RAPPORTO DI
LAVORO
DIRIGENTI CON
N NUMERO
RESPONSABILITA DUE
STRATEGICHE
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 229,15 €171,62 € 10,17 € 401,94
(II) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale € 220,15 €171,62 €10,17 €401,94
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TABELLA 2

Stock-option assegnate ai componenti dell’Organo di amministraane e ai Dirigenti con responsabilita strategiche

Non essendo previsti per i componenti dell’Organandministrazione e per i Dirigenti con respongtbstrategiche piani dtock-option, non viene utilizzata la tabella
2.
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TABELLA 3A

Piani di incentivazione basati su strumenti finanzri, diversi dalle stock-option, a favore dei componenti dell’Organo di amministraione e dei Dirigenti con
responsabilita strategiche

Non essendo previsti per i componenti dell’Organandministrazione e per i Dirigenti con respongtbgtrategiche piani dtock-option, non viene utilizzata la tabella
3A.
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TABELLA 3B

Piani di incentivazione monetari a favore dei compoenti del’Organo di amministrazione e dei Dirigent con responsabilita strategiche

(Migliaia di Euro)

A

2

3

COGNOME E NOME

CARICA

PIANO

BONUS DELL’ ANNO

BONUS DI ANNI PRECEDENTI

EROGABILE /[EROGATO

DIFFERITO

PERIODO DI
DIFFERIMENTO

NON PIU
EROGABILI

EROGABILE /[EROGATI

ANCORA
DIFFERITI

ALTRI
BONUS

MARZO SERGIO

PRESIDENTE

(I) COMPENSI NELLA SOCIETA CHE REDIGE IL
BILANCIO

PIANO BREVE -PERIODO
(26.06.2017)

PIANO MEDIO LUNGO -
PERIODO (26.06.2017)

PiaNnO C (DATA
RELATIVA DELIBERA )

(I) COMPENSI DA CONTROLLATE E COLLEGATE

PiIANO A (DATA
RELATIVA DELIBERA )

Pi1aANO B (DATA
RELATIVA DELIBERA )

PiaNO C (DATA
RELATIVA DELIBERA )

() ToTALE

€0,00

€ 0,00

36



(Migliaia di Euro)

A B (1) (2) (3) (4)
BONUS DELL’ ANNO BONUS DI ANNI PRECEDENTI
ALTRI
COGNOME E NOME CARICA PiaNO .
PERIODO DI NON PIU ANCORA [ BONUS
EROGABILE /[EROGATO | DIFFERITO EROGABILE /[EROGATI
DIFFERIMENTO | EROGABILI DIFFERITI
DRAGHETTI AMMINISTRATORE
FIORENZO DELEGATO
PIANO BREVE -PERIODO
(14.05.2018) € 449,34 € 8,20
R PIANO MEDIO LUNGO -
(I) COMPENSI NELLA SOCIETA CHE REDIGE IL PERIODO (26.06.2017) € 480,00 Anno 2020 € 120,40
BILANCIO
PIANO MEDIO LUNGO -
PERIODO (DATA
RELATIVA DELIBERA )
PiIANO A (DATA
RELATIVA DELIBERA )
(I) COMPENSI DA CONTROLLATE E COLLEGATE PIANO B (DATA
RELATIVA DELIBERA )
PiaNO C (DATA
RELATIVA DELIBERA )
() ToTALE € 449,34 € 480,00 € 8,20 € 120,00
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(Migliaia di Euro)

A B

1)

)

®)

(4)

BONUS DELL’ ANNO

BONUS DI ANNI PRECEDENTI

ALTRI
COGNOME E NOME CARICA PiaNO .
PERIODO DI NON PIU ANCORA [ BONUS
EROGABILE /[EROGATO | DIFFERITO EROGABILE /[EROGATI
DIFFERIMENTO | EROGABILI DIFFERITI
CAVALLARI CONSIGLIERE
STEFANO DELEGATO
PIANO BREVE -PERIODO
(14.05.2018) € 441,85 € 8,06
(I) COMPENSI NELLA SOCIETA CHE REDIGE IL PIANO MEDIO LUNGO - € 456,00 ANNo 2020 €114.00
BILANCIO PERIODO (26.06.2017)
PiaNO C (DATA
RELATIVA DELIBERA )
PIANO A (DATA
RELATIVA DELIBERA )
(I) COMPENSI DA CONTROLLATE E COLLEGATE PIANO B (DATA
RELATIVA DELIBERA )
PiaNO C (DATA
RELATIVA DELIBERA )
() ToTALE € 441,85 € 456,00 € 8,06 € 114,00
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(Migliaia di Euro)

A B

1)

)

®)

(4)

BONUS DELL’ ANNO

BONUS DI ANNI PRECEDENTI

ALTRI
COGNOME E NOME CARICA PiaNO .
PERIODO DI NON PIU ANCORA [ BONUS
EROGABILE /[EROGATO | DIFFERITO EROGABILE /[EROGATI
DIFFERIMENTO | EROGABILI DIFFERITI
DIRIGENTI CON
RESPONSABILITA NUMERO DUE
STRATEGICA
PIANO BREVE -PERIODO
(14.05.2018) €86,12
(I) COMPENSI NELLA SOCIETA CHE REDIGE IL PIANO MEDIO LUNGO - € 49.50 £ 36,00 Anno 2020 € 48.00 €36.00
BILANCIO PERIODO (26.06.2017)
PiaNO C (DATA
RELATIVA DELIBERA )
PiIANO A (DATA
RELATIVA DELIBERA )
(I) COMPENSI DA CONTROLLATE E COLLEGATE PIANO B (DATA
RELATIVA DELIBERA )
PiaNO C (DATA
RELATIVA DELIBERA )
() ToTALE € 135,62 € 36,00 € 48,00 €36,0D
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Informazioni sulle partecipazioni dei componenti dgli organi di amministrazione e di
controllo, dei direttori generali e dei Dirigenti con responsabilita strategiche

TABELLA 1

Partecipazioni dei componenti degli organi di ammiistrazione e di controllo e dei
direttori generali

NAUZ’:A;’\?O NUMERO
NUMER AZIONI
COGNO SOCIETA i(lj_fillilljl\ll-gE I\/LUZI\IAEISIO (@] POSSEDUTE
ME E CARICA PARTECIP DELL 'ESERC | ACOUIST AZIONI ALLA FINE
NOME ATA 110 A(\')I'E VENDUT DELL 'ESERC
E 1ZIO IN
PRECEDENT
CORSO
E
MARZO Presidente GIMATT|  456.400 N/A N/A 456.400
SERGIO
DRAGHE
TT' Amministratore |~ a1 | 790.000 N/A N/A 790.000
FIORENZ Delegato
(@)
MEZzzAD
RI
M AJANI Consigliere GIMATT N/A 40.000 N/A 40.000
FRANCE
SCO
TABELLA 2

Partecipazioni dei Dirigenti con responsabilita stategiche

N. AZIONI N. AZIONI
N. DIRIGENTI ” N.
CON SOCIETA POSSEDUTE N. AZIONI AZIONI POSSEDUTE
PARTECIPAT ALLA FINE ACQUISTAT ALLA FINE
RESPONSABILIT . Q VENDUT .
A STRATEGICHE A DELL "ESERCIZI E E DELL "ESERCIZI
O PRECEDENTE O IN CORSO
Due GIMATT N/A N/A N/A N/A
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