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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI  SOCI Al SENSI
DELL’ART. 153 DEL D.LGS. 58/98 E DELL'ART. 2429, CO. 2, C.C.

Signori Azionisti,

nel corso dell’'esercizio chiuso al 31 dicembre 20iL8ollegio sindacale di GIMA TT S.p.A. (nel setyy
“GIMA TT” o “Societa”) ha svolto le attivita di viganza previste dalla legge, tenendo anche coatdar
data dal 2 ottobre 2017 - del ssm@tusdi societa quotata nel Mercato Telematico Aziamariganizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A. (nel seguito, “M\.T), al segmento STAR e, pertanto, delle norme
specifiche delle societa quotate in borsa e, pertatelle comunicazioni Consob in materia di cadlitro
societari e attivita del Collegio Sindacale e d&Nerme di comportamento del Collegio Sindacale dieta

guotaté raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dot@wimmercialisti e degli Esperti Contabili.

In seguito all'accesso alla quotazione sul M.T.Allel proprie azioni, la Societa ha proceduto aivaatt i
presidi e le procedure volti ad assicurare il figpeella legge e delle disposizioni regolamenttue tale
statusimpone e, con essi, sono proseguite le azioni igiionamento dei meccanismi di verifica e di

aggiornamento delle procedure e di evoluzione aeémo e trattamento dei rischi.

Con la presente relazione, il collegio sindacal&dA TT (nel seguito, “Collegio Sindacale”) Vi gfisce

sull’attivita di vigilanza svolta e sui relativiiéis
1. Vigilanza svolta e informazioni ricevute

Preme preliminarmente fare osservare che I'Organ&ahtrollo, nella sua precedente composizione
collegiale, era stato nominato dall’Assemblea dwmii genutasi il giorno 6 ottobre 2015, essendold ta
nomina resa indispensabile avendo la stessa coalesnte deliberato — fra I'altro — la trasformamadella
societa in societa per azioni. A ricoprire l'inaarierano stati chiamati il dott. Amedeo Cazzola$Riente),
'avv. Riccardo Pinza e il dott. Giacomo Giovana(8indaci Effettivi). Il Collegio Sindacale restaia

carica sino all'approvazione del bilancio chius@&aldicembre 2017.

Si rileva che il Consiglio di Amministrazione delmcieta, in data 8 febbraio 2018, ha adottatwliiga in
materia di diversita in relazione alla composizideéCollegio Sindacale, valutando che la composizidel

Collegio Sindacale uscente, in carica fino allaaddell’assemblea di approvazione del bilancio al 31
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dicembre 2017, soddisfacesse le esigenze di GIMAnBMché il dettato normativo quanto a rappreseatan

delle fasce di eta e professionalita
dei componenti, pur carente quanto a equa ripangzfra i due sessi.

In data 27 aprile 2018, 'Assemblea di GIMA TT hanmnato, fino all'approvazione del bilancio chiusio
31 dicembre 2020, un nuovo Collegio Sindacale, astgpdai sindaci dott. Alvise Deganello (Presidgnte
dott.ssa Roberta De Simone e dott. Amedeo Caz3otddci Effettivi).

La Societa ha applicato la politica in materia idiedsita di cui sopra in sede di presentazioneedadte per
la nomina dell'attuale Collegio Sindacale. L'atei@omposizione del Collegio Sindacale, infattipeita le
prescrizioni in materia di diversita di fasce di,gjenere e professionalita; segnatamente, il 48%nembri
del Collegio Sindacale, tenuto conto di membri t&ffe e supplenti, appartiene al genere meno

rappresentato.

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 20l &ollegio Sindacale ha svolto le attivita dgianza
previste dalla legge. A tal fine, nel corso dekeszio, il Collegio Sindacale (complessivamente, a

prescindere dalla precedente o attuale composiziane

tenuto n. 7 riunioni collegiali, alle quali hannenspre partecipato tutti i membri in carica,;

— partecipato alle n. 5 riunioni tenute dal ConsiglidAmministrazione;

— partecipato alle n. 5 riunioni tenute dal Comit&ntrollo e Rischi;

— partecipato alle n. 5 riunioni tenute dal Comitpén le Nomine e la Remunerazione;

— partecipato allAssemblea dei soci;

— tenuto riunioni con i responsabili della SocietéRdvisione, ai sensi dell’art. 150, co. 3, del BLg
58/1998 (nel seguito, “TUF”), nel corso delle qusdno stati svolti opportuni scambi informativi e
non sono emersi fatti o situazioni meritevoli dd&® evidenziati;

— incontrato con regolarita il responsabile dellazione dilnternal Audit

— incontrato con regolarita I'organismo di vigilaneel seguito, “OdV”) nominato ai sensi del D.Lgs.
231/2001 (nel seguito, “Decreto 231/2001");

— raccolto i documenti e le informazioni ritenutienianti dagli amministratori esecutivi e dalle altre
funzioni aziendali;

— scambiato informazioni con il collegio sindacaldlai&ocieta Controllante, come definitdra, in

merito ai sistemi di amministrazione e controllalllandamento generale dell’attivita sociale.

Si precisa che il Collegio Sindacale, di regolatgmpa in qualita di invitato, nella sua colle@glovvero in
persona del suo Presidente, alle riunioni del Catmi€Controllo e Rischi e alle riunioni del Comitater le

Nomine e per la Remunerazione.
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Nel corso delle riunioni del Consiglio di Amminiasione, il Collegio Sindacale é stato informato lidag
amministratori sull’attivita svolta e sulle operazi di maggior rilievo economico, finanziario e

patrimoniale, effettuate dalla Societa.

Nel corso degli incontri e dei contatti intercon la Societa di Revisione non sono emersi, come

anticipato, fatti censurabili.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 20L& ollegio Sindacale ha vigilato: (i) sullossanza
della Legge e dell’atto costitutivo, (i) sul rigpe dei principi di corretta amministrazione, (iii)
sul’'adeguatezza della struttura organizzativaad8bcieta, per gli aspetti di competenza, del reistdi
controllo interno e del sistema amministrativo edwiie, nonché sull'affidabilitd di quest'ultimo nel
rappresentare correttamente i fatti di gestiond, gulle modalita di concreta attuazione delle tegti
governo societario previste dal Codice di Autogiboa del Comitato per I€orporate Governanceelle

societa quotate (nel seguito, “Codice di Autodilogd), cui la Societa ha aderito.

Inoltre, il Collegio Sindacale, nelle sue qualit&dCdmitato per il controllo interno e la revisionentabile ai
sensi dell’art. 19 del D.Igs. 27 gennaio 2010 n(r89 seguito, “Decreto 39/20107), ha altresi \agik: (i) sul
processo di informativa finanziaria, (ii) sull'efficia dei sistemi di controllo interno, di revisgoimterna e di
gestione del rischio, (iii) sull'attivita di revimme legale dei conti, (iv) sullindipendenza dedlacieta di

revisione legale.

Si precisa che nell'ambito dell'attivita del Collegsindacale, nel corso dell'esercizio 2018 e silia data

odierna, non sono pervenute al Collegio Sindacaheidce ai sensi dell’art. 2408 c.c..
Inoltre, il Collegio Sindacale non ha conoscenzesgiosti di cui riferire nella presente relazione.

GIMA TT e controllata ed & soggetta all'attivitadirezione e coordinamento — ai sensi e per giitéfflegli
artt. 2497 e ss. c.c. — della societa controllémnteA. Industria Macchine Automatiche S.p.A. (nelgsiito

“IMA” o0 “Societa Controllante”), anch’essa quotgieesso il M.T.A., al segmento STAR.

Appare opportuno rammentare le attivitd svolte gude della quotazione della Societa. In partice|a¥
stato: (i) adottato un nuovo testo di Statuto deci@) adottato un regolamento per il funzionameedella
assemblea, (iii) conferito un nuovo incarico perdaisione legale ai sensi dell'art. 16 Decreto2890,
nonché (iv) rinnovato ed integrato il ConsiglioAtnministrazione la cui composizione ai sensi dell’a5

del nuovo Statuto Sociale ottempera nella sualatagnposizione alle prescrizioni di equilibrio frgeneri
nonché di adeguata rappresentanza di membri indigmein La Societa ha altresi istituito, con delibéeel
Consiglio di Amministrazione, il Comitato Controlle Rischi, il Comitato per le Nomine e la
Remunerazione, investito il Presidente quale anstmatbre incaricato del sistema di controllo inteendi
gestione dei rischi, istituito la funzione kiiternal audite nominato il relativo responsabile, approvato la
Procedura per la gestione delle informazioni petyiéte, istituito il Registransider, approvato il Codice di

Comportamento dinternal dealing nominato il Referente informativo ervestor relator approvato la
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Procedura per le operazioni con Parti Correlateijaendo le relative competenze al Comitato Cdiatre
Rischi), nonché nominato il dirigente preposto afldazione dei documenti contabili societari (regjisto,

“Dirigente Preposto”).

2. Attivitd di vigilanza sui rapporti con la Societa Controllante e sulle operazioni con parti

correlate

Il Collegio Sindacale non ha rilevato, nel corsdi'élgercizio 2018, I'esistenza di operazioni athmce/o

inusuali con societa del gruppo guidato da IMA @eguito, “Gruppo IMA”), con terzi o con parti celate.

Le operazioni di natura ordinaria poste in esseresocieta del Gruppo IMA e con parti correlatescigte
dagli Amministratori nella Relazione sulla Gestianeelle Note lIllustrative, a cui si rimanda peaqio di

competenza, risultano congrue e corrispondenintdfesse della Societa.

In ordine a tali operazioni, il Collegio Sindacaigene adeguate le informazioni rese dagli Amninai®ri

nella Relazione sulla Gestione e nelle Note llatsie.

In particolare, il Collegio Sindacale riferisce cleeoperazioni infragruppo, di natura sia commeéecia
produttiva, relative alle altre societa del GruppthA, sono state poste in essere nellambito dedfioaria

gestione e a normali condizioni di mercato.

Si rileva che, in conformita con quanto richiesal’drt. 4, co. 7, del Regolamento sulle operazimm parti
correlate adottato con delibera CONSOB n. 1722118eainarzo 2010 e successive modifiche, nonché con
l'art. 2391bis, co. 1, c.c., il Consiglio di Amministrazione delbocieta ha approvato, in data 15 febbraio
2019, una rivisitazione della propria proceduraniateria di operazioni con parti correlate, dispiaibul

sito internetdella Societa, atta a definire le regole, le mité@& i principi volti ad assicurare la traspareaza

la correttezza sostanziale e procedurale delleagpmeTi in parola.

Le transazioni con parti correlate sono effett@atermini e condizioni equivalenti alle normali dazioni di

mercato.
Le poste riconducibili a operazioni infragruppo swappresentate da:

a) crediti commerciali verso la Societa Controllamerso consociate e verso societa collegate di IMA,;
b) debiti commerciali verso la Societa Controllant&s,se consociate e verso societa collegate di IMA;
c) ricavi verso la Societa Controllante, verso coretece verso societa collegate di IMA;

d) costi operativi verso la Societa Controllante, garsnsociate e verso societa collegate di IMA.

Oltre alle operazioni infragruppo di cui sopraSkacieta ha intrattenuto rapporti patrimoniali edrexmici di
natura commerciale e produttiva con parti correlttdettaglio dei principali rapporti patrimonigdebiti)
con parti correlate é rappresentato nelle NotstHative del bilancio al 31 dicembre 2018, a cuirstia per

i dettagli.

Esercizio chiuso al 31.12.2018 Relazione del Collegio Sindacale GIMA TT S.p.A. pag. 4



GIMA TT Sp.A.

3. Bilancio d’esercizio e Relazione sulla Gestione

Con specifico riguardo allesame del bilancio diegg#o chiuso al 31 dicembre 2018 (redatto in base
principi contabili internazionali IAS/IFRS emessilidinternational Accounting Standards Boafld\SB) e
omologati dall’Unione Europea, nonché conformemeateprovvedimenti emanati dalla Consob in
attuazione del co. 3 dell'art. 9 del D.Lgs. n. 382, (nel seguito, “Decreto 38/2005") e della Relae sulla

Gestione, il Collegio Sindacale riferisce quantguse

— il fascicolo di bilancio é stato consegnato al €gib Sindacale in tempo utile affinché sia deptsita
presso la sede della Societa corredato dalla peeselazione;

— il Collegio Sindacale ha verificato che il bilandella Societa risulti redatto secondo la struttira
gli schemi imposti dalle norme vigenti e sia accagmmato dai documenti previsti dal codice civile
e/o dal TUF;

— il Collegio Sindacale ha verificato la razionalidi procedimenti valutativi applicati e la loro

rispondenza alle logiche dei principi contabilieémtazionali.

La Relazione sulla Gestione illustra in manieraus@a sia la situazione della Societa, 'andametia
gestione nel suo complesso, nonché le variaziaificagesi, rispetto al precedente esercizio, ngtlacipali

voci della situazione patrimoniale finanziaria ¢ cmto economico.

La Relazione sulla Gestione evidenzia, inoltrajrigipali indicatori diperformancesconomico-finanziaria, i

rischi finanziari e gli altri rischi derivanti daltivita.

La stessa, inoltre, espone i fatti piu rilevantrewiti nel corso dell’'esercizio e dopo la chiusiedo stesso,
fornisce indicazioni sulla prevedibile evoluzionell@ttivita per I'esercizio in corso e riassume le
informazioni riguardanti gli assetti proprietaridecontrollo si sensi dell’art. 12Bis TUF, rinviando per i

dettagli all'apposita relazione sul governo societa sugli assetti proprietari (nel seguito, “Ritame GS”).
La Relazione sulla Gestione, pertanto, appare campispetto alle prescrizioni di legge e regolataen
4. Operazioni ed eventi di maggior rilievo economicdijnanziario e patrimoniale

Il Collegio Sindacale ha vigilato sulle operazioiimaggiore rilievo economico, finanziario e patimale
effettuate dalla Societa, delle quali € venuto mosoenza partecipando ai Consigli di Amministragjon
al’Assemblea dei soci e interloquendo con I'Altadzione, ritenendo le stesse conformi alla legg#'atto
costitutivo. Il Consiglio di Amministrazione ha tpestivamente riferito al Collegio Sindacale con la
periodicita prevista dalla Legge e dallo Statuto,merito all'attivita svolta nonché sulle operaiiath
maggiore rilievo economico finanziario e patrimdaiaffettuate dalla Societa e cio in aderenza thte
dell’art. 150, co. 1, TUF e dello Statuto Sociale.
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Il Collegio Sindacale non ha riscontrato né ricevabtizia dalla Societa di Revisione o dal Respbitesa
della funzioneAuditing del Gruppo IMA di operazioni atipiche e/o inusueffettuate con terzi, parti

correlate o infragruppo.

L'Assemblea dei Soci, in data 27 aprile 2018, hto@arato I'acquisto di azioni proprie ai sensildet.
2357 c.c., determinando in 12 (dodici) mesi la thurdel relativo mandato. La Societa si € avvaldia de
facolta di effettuare operazioni su propri titcditla data odierna, GIMA TT possiede n. 440.500 rdzio

proprie; tale detenzione deriva da acquisti eftdttdal 16 novembre 2018 al 21 dicembre 2018.

Come gia richiamato, gli Amministratori hanno datonto, nella Relazione sulla Gestione e nelle Note
illustrative al bilancio di esercizio, delle opeid di natura ordinaria svolte con parti correlat@ndo
indicazione della natura e dell’entita delle ste3sdi indicazioni risultano adeguate tenuto anctieto della
loro dimensione nonché della dimensione del Grulpd e della Societa. Le operazioni in parola sono
rappresentate quasi esclusivamente da operazioaginppo di hatura commerciale, effettuate a cindi

di mercato.

In generale, possiamo ragionevolmente affermardecheioni deliberate e poste in essere dalla &osiEno
conformi alla Legge e allo Statuto Sociale e nopa&@mmo manifestamente imprudenti, azzardate, in
potenziale conflitto di interesse o in contrasto delibere assunte dall’Assemblea o tali da compttere

l'integrita del patrimonio sociale.
5. Andamento dell’esercizio e situazione economico-tmziaria

L’esercizio 2018 si e chiuso con un utile nettoi @a€/000 51.841, in crescita del 17,5% rispettalatb
31.12.2017 pari a €/000 44.117.

La situazione finanziaria (Posizione finanziarigtaeal 31.12.2018 & positiva e pari a €/000 17,.688petto
al dato positivo al 31.12.2017 pari a €/000 45.1&8ragioni della variazione sono ampiamente contaten

nella Relazione sulla gestione.

Il capitale investito netto al 31 dicembre 2018&ltes pari a €/000 38.796, in aumento rispetto &b dd
31.12.2017, pari a (€/000 1.179).

Il patrimonio netto alla data del 31.12.2018 e afl/000 56.483, in aumento del 26,6% rispettoasb @l
31.12.2017 pari a €/000 44.609.

Nel corso del 2018 sono stati pagati dividendiad&lbcieta per un totale di €/000 36.960, pari dividendo
di € 0,42 lordi per ciascuna azione ordinaria, kw8000 27.001 nel corso del 2017, pari a un diveb di
€ 0,31 lordi per ciascuna azione ordinaria (il derido per azione é stato calcolato su un numero di

88.000.000 azioni ordinarie in circolazione).
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In relazione all'esercizio in corso, il ConsiglioAmministrazione della Societa ha proposto il pagato di
un dividendo di € 0,42 lordi per ciascuna aziorgir@ria. Il pagamento di tale dividendo, essendygstio
all’'approvazione dell’Assemblea degli Azionisti,mé stato incluso fra le passivita in essere ali@&mbre
2018.

Il Collegio Sindacale, per quanto di sua conoscerilewa che nella predisposizione del bilancioséieizio

non si é derogato alle norme di legge.

In base agli elementi di cui sopra, considerafgilagenerale situazione della Societa e del Grup# il
Collegio Sindacale non ravvisa la presenza di éventircostanze che possano fare sorgere dubbi

significativi riguardo al presupposto della conttawaziendale.
6. Struttura organizzativa, sistema amministrativo-conabile e sistema di controllo interno

Il Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza édat@ per quanto di propria competenza, sul rispdei
principi di corretta amministrazione e sull'adegraa della struttura amministrativa della Sociéfinadel

rispetto di tali principi.

In particolare, per quanto attiene ai processibeeditivi del Consiglio di Amministrazione, il Cofj®
Sindacale ha vigilato sulla conformita alla leggelle Statuto Sociale delle scelte gestionali ogedagli

Amministratori e ha verificato che le relative telie non fossero in contrasto con I'interesse @slcEieta.
Il Collegio Sindacale ritiene, dunque, che siarai sispettati i principi di corretta amministranie.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sulla struttunayanizzativa della Societa e ritiene, alla lucd algivita di

vigilanza svolta e per quanto di propria competenba tale struttura sia, nel suo complesso, adagua

Il sistema di Controllo interno e di gestione deichi della Societa (nel seguito, “SCI”) e costibui
dall'insieme strutturato ed organico di regole,qadure e strutture organizzative finalizzate a eote |l

raggiungimento degli obiettivi strategici ed opesatissati dal Consiglio di Amministrazione nelkpetto
della Legge, dello Statuto e della normativa seadadIl Consiglio di Amministrazione, con I'assiaza del

Comitato per il Controllo Interno e Rischi, ha dédtle linee guida e seguito 'implementazioneS§el.

Il 3 agosto 2017, I'ing. Elvine Laptes-Mindreanstata nominata, fino a revoca, responsabile defiaibne
internal audit A tale nomina ha proceduto il Consiglio, su prstpodell’amministratore incaricato del SCI,
sentito il Collegio Sindacale. Tale nomina, sospamente condizionata al buon esito della quotazidin
GIMA TT, e divenuta efficace il successivo 2 ot®@017. Con riferimento a tale funzione, pertaitoine

Laptes-Mindreanu €& gerarchicamente dipendenteAshaitiinistratore Delegato Fiorenzo Draghetti.

La funzione dilnternal Audit & attivamente impegnata nell'individuare le citéicdel SCI e riferisce
frequentemente al Comitato Controllo e Rischi, #dlg presenta il programma di lavoro annuale eisde

periodicamente sull'attivita svolta, anche mediaetazioni semestrali.
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Nella Relazione sulla Gestione i principali fattdririschio cui la Societa & esposta sono coskifieati e

descritti:

— rischio di credito, derivante dalle operazioni coenaiali 0 da attivita di finanziamento;

— rischio di liquidita, relativo alla disponibilitai disorse finanziarie e allaccesso al mercato del
credito;

— rischio di mercato, a cui sono legati i seguerstchi: a) rischio di cambio; b) rischio di tasso di

interesse, e c) rischio di prezzo.

Il Collegio Sindacale e stato sempre informato esdguito I'attivita di identificazione dei riscHa loro
valutazione e la modalita di mitigazione adeguaadallo sviluppo e alla maggiore complessita della

struttura della Societa.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sul SCI, interage e coordinandosi con il Comitato Controllo ecRis
con il responsabile della funziotternal Audit con 'amministratore incaricato del SCI (ossiRiksidente

del Consiglio di Amministrazione) e con I'OdV.

La struttura organizzativa della Societa ha il smedamento sulla Direzione svolta dal suo Consiglio
Amministrazione e dai suoi Delegati. E proseguitel corso del 2018, il rafforzamento operativo alell
Societa nell'ottica di perseguire e gestire gliettvi di sviluppo, anche in conseguenza dell'adegento
dei processi nell'ottica della migliomompliancealla nuova realta di societa le cui azioni sonotgie sul
M.T.A..

Inoltre il Collegio Sindacale che, nella sua qaatit Comitato per il controllo interno e la reviséocontabile
ai sensi dell'art. 19 del Decreto 39/2010, ha ojeiradialettica e con un continuo flusso infornaatcon la
Societa di Revisione, monitorando I'esecuzionepiteho diaudit, con il Comitato di Controllo e Rischi, ha
preso anche atto che la Societa di Revisione nonindiduato carenze significative nel SCI per

l'informativa finanziaria e/o nel sistema contabile
Il Collegio Sindacale ha incontrato I'OdV intrateedo adeguati flussi informativi con il medesimo.

In particolare, si rileva che il Consiglio, nellamione del 27 aprile 2015, aveva adottato il madeli
organizzazione, gestione e controllo previsto dallsposizioni del Decreto231/2001 in materia di
responsabilita amministrativa delle persone giahidi(nel seqguito, il “Modello 231”). Nella riunior| 12
novembre 2018, il Consiglio ha approvato gli aggéznenti al Modello 231, gia precedentemente esamina
e approvato dal Comitato Controllo e Rischi, alefidi aggiornarlo con riferimento alla struttura
organizzativa, amministrativa e contabile della i8@¢ ai sopravvenuti mutamenti normativi,

giurisprudenziali e dottrinali che hanno riguardidfdecreto 231/2001.

Il Modello 231 risulta quindi essere adeguato allevisioni di cui al Decreto 231/2001 ed & oggelito

costante monitoraggio e aggiornamento, in linealesovita normative e I'evoluzione organizzativa.
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Sul funzionamento e sull’osservanza del Modello 284ila, come gia evidenziato, un organismo
appositamente nominato. Nello specifico, contestaate all'adozione del Modello 231 é stato nominato
I'OdV e, contestualmente allammissione delle aradla quotazione sul M.T.A., la composizione detfVv

é passata da una struttura monocratica ad un motiedgre membri. Alla data del 31 dicembre 2018dV
risulta essere composto da un membro interno (8pBesabileinternal Audi) e due esperti esterni e

indipendenti.

Il Collegio Sindacale, alla luce dell'attivita digilanza svolta, ritiene per quanto di propria cetgmza che

tale sistema sia, nel suo complesso, adeguato.

Il Collegio Sindacale rileva, altresi, che nel codell’esercizio 2018, il Comitato Controllo e Risdha
svolto, tra le altre attivita derivanti dai potesiffidatigli, I'esame degli adempimenti conseguenti

al’emanazione del Regolamento Europeo dhfisacy, GDPR 2016/679.

Con riferimento allarea amministrativa, la Socieisulta essere adeguata alle previsioni introddttia
Legge 262/2005 e risulta nominato, su propostaCadehitato Controllo e Rischi e con il parere favalev

del Collegio Sindacale, il Dirigente Preposto.

In particolare, il Consiglio, in data 26 giugno Z0ha dapprima nominato, ai sensi dell’art. 25al&liatuto
Sociale, previo parere del Collegio Sindacale,oitt.dMarco Savini nel ruolo di Dirigente Preposiale
nomina, sospensivamente condizionata al buon dsita quotazione di GIMA TT, e divenuta efficace il

successivo 2 ottobre 2017.

Il dott. Marco Savini ha ricoperto la funzione driDente Preposto fino al 30 novembre 2018. Corbded
del 12 novembre 2018 e previo parere del Collegnn&ale ed esame da parte del Comitato Nomine e
Remunerazione e del Comitato Controllo e Rischahsiglio ha nominato il dott. Lorenzo Giorgi gual

nuovo Dirigente Preposto, con durata dell'incafioo all'approvazione del bilancio al 31 dicembi@l12.

Al Dirigente Preposto spettano tutti i poteri negesper I'esercizio delle proprie funzioni, inatuguello di

spesa e deve comunicare con cadenza semestralasgld sulle attivita svolte.

Si rileva, che in data 15 febbraio 2019, il Corisigdi Amministrazione ha approvato, altresi,
'aggiornamento della Procedura per la Gestiona edmunicazione delle Informazioni Privilegiate I(ne
seguito, “PIP”), pubblicata in pari data sulla pegiveb di GIMA TT; inoltre, nella medesima adunanza
consiliare, la Societa ha approvato I'adozioneedetlisure attuative della PIP istitutiventer alia, del

registro per la gestione delle informazioni riletrgo.d. RIL —relevant information ligt

Il Collegio Sindacale ha vigilato sul sistema amistiiativo-contabile della Societa e sulla sua affitita a
rappresentare correttamente i fatti di gestionaadtso la raccolta di informazioni dal Dirigentesjposto e
dai responsabili delle funzioni competenti, I'esadedla documentazione aziendale e I'analisi deiltasi

del lavoro svolto dalla Societa di Revisione.
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Nel corso dell’'esercizio 2018, il Collegio Sindacah rilasciato i pareri di legge e le attestazimtieste.

Societa di revisione

Il Collegio Sindacale, alla luce dell'attivita digilanza svolta e sulla base delle informazionierel
Dirigente Preposto e delle conferme ricevute sifildéernal Auditsia dalla Societa di Revisione riguardo
I'organizzazione contabile, ritiene che [l'attualssetto organizzativo, amministrativo e contabila si
sostanzialmente adeguato e affidabile ai fini deltaretta rappresentazione dei fatti di gestionaek

contempo rispettoso dei principi di corretta amstigizione ed adeguatezza alle disposizioni vigenti.

Nel corso dell’esercizio, il Collegio Sindacale ihaontrato i responsabili della Societa di Revisi@h fine

di scambiare con gli stessi dati e informaziom@wdnti ai sensi dell’art. 150, co. 2, TUF.

In detti incontri la Societa di Revisione non hancmicato alcun fatto o anomalia di rilevanza taeddvere

essere segnalati nella presente relazione.

Nel corso dell’esercizio il Collegio Sindacale haantrato I'organo di controllo della Societa Coliante e
di talune societa controllate di quest’ultima,iakfdi consentire lo scambio di informazioni préwidall’art.
151, co. 2, TUF.

La Societa di Revisione Ernst & Young S.p.A. (nedsto, “EY”) in data 27 marzo 2019 ha rilasciad,
sensi dell'art 14 del D.lgs. n. 39/10 e dell’ar® del Regolamento (UE) n. 537/2014 (nel seguiteedR

537/2014"), la Relazione sulla revisione contatdié bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre&01

Per quanto riguarda i giudizi e le attestazior$deieta di revisione nella Relazione sulla Revisioontabile

sul bilancio ha:

— rilasciato un giudizio dal quale risulta che ilaritio di esercizio della Societa fornisce una
rappresentazione veritiera e corretta della siormezipatrimoniale e finanziaria della Societa al
31 dicembre 2018, del risultato economico e dessildi cassa per I'esercizio chiuso a tale data,
in conformita aglilnternational Financial Reporting Standardslottati dall’'Unione Europea

nonché ai provvedimenti emanati in attuazione deitolo 9 del Decreto 38/2005;

— rilasciato un giudizio di coerenza dal quale rsuhe la Relazione sulla Gestione che correda il
bilancio di esercizio e alcune specifiche inforroazicontenute nella Relazione GS la cui
responsabilita compete agli amministratori dellzi&a, sono redatte in conformita alle norme

di legge;

— dichiarato, per quanto riguarda eventuali errgn8gicativi nella Relazione sulla Gestione, sulla
base delle conoscenze e della comprensione detésape del relativo contesto acquisite nel

corso dell'attivita di revisione, di non avere @udla riportare.
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EY, in data 27 marzo 2019, ha altresi presentatoodlegio Sindacale, nella sua qualita di Comitato il
controllo interno e la revisione contabile, la R&ae Aggiuntiva prevista dall'art. 11 del Reg. BEZ¥14,
dalla quale non risultano carenze significative 8€ll in relazione al processo di informativa finanza
meritevoli di essere portate all'attenzione deipogsabili dell’attivitd digovernance.Nel corpo della
Relazione Aggiuntiva la societa di Revisione haspndato la dichiarazione relativa all'indipendenzasi
come richiesto dallart. 6 del Reg. 537/2014, datjgale non emergono situazioni che possono
compromettere la stessa. Infine, il Collegio Siradacha preso atto della Relazione di trasparenza

predisposta da EY pubblicata sul proprio giternetai sensi dell’art. 18 del Decreto 39/2010.

In seno alle Note illustrative al Bilancio sonoatiati in dettaglio, ai sensi dell’art. 14910deciesdel
Regolamento Emittenti Consob, i corrispettivi, dnpetenza dell’esercizio 2018, per servizi di rnievis
resi da EY, che ammontano ad un importo complegsivoa €/000 118; si rileva che, come rappresentat

nel dettaglio indicato, non risultano corrispetjper altri servizi noraudit

Il Collegio Sindacale, tenuto conto di quanto sapdell'attestazione di indipendenza ed assenzaudie di
incompatibilita rilasciata da EY, ritiene che ndan® emersi aspetti critici in materia di indipenda della

societa di revisione.
7. Corporate governance
La Societa ha aderito al Codice di Autodisciplican le eccezioni indicate nella Relazione GS.

Si precisa che, il 16 luglio 2018, il Comitato parCorporate Governancea approvato alcune modifiche
del Codice di Autodisciplina, al fine, fra l'altrali recepire alcuni principi in materia di rispettiella

diversita fra generi quanto alla composizione dahisiglio e del Collegio Sindacale.

Il sistema digovernancesocietario adottato dalla Societa risulta detsgtnente descritto nelle Relazione

GS per l'esercizio 2018, approvata dal Consiglidwiministrazione del 15 marzo 2019.

Il Collegio Sindacale da atto che nella Relazion® G Consiglio di Amministrazione ha fornito le
informazioni sulla Societa in coerenza ai prindei Codice di Autodisciplina, nonché dell’art. 183-TUF.

Il Collegio Sindacale da parimenti atto che la Rielae sulla Remunerazione e stata approvata daiglan

di Amministrazione della Societa su proposta demfato Remunerazione e Nomine, in data 15 marzo

2019, in adempimento dei vigenti obblighi normaé&wiegolamentari previsti.
Nel fare rinvio all'informativa di cui sopra, il dlegio Sindacale osserva quanto segue.

Il Consiglio di Amministrazione in carica alla datella presente relazione e stato nominato daléAdsea
dei Soci del 26 giugno 2017, per tre esercizi, scadenza con I'Assemblea convocata per I'approwazio

del bilancio d’'esercizio chiuso al 31 dicembre 2019
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L’Assemblea dei Soci del 26 giugno 2017 ha nominaitconsiglio composto di sette amministratoric i
quattro indipendenti, tra i quali due donne. Tadenina, sospensivamente condizionata al buon esita d
quotazione di GIMA TT, é divenuta efficace in datattobre 2017.

In particolare, sono stati confermati nella caficansiglieri Sergio Marzo (Presidente), Fiorenzadhetti
(Amministratore Delegato) e Stefano Cavallari (Amistiratore Esecutivo); sono stati nominati perrienp
volta i consiglieri Paola Alessandra Paris, AlessarStabilini, Francesco Mezzadri Majani e Luca Naa

Duranti.

La procedura seguita dal Consiglio ai fini dellaifiea dell'indipendenza prevede che la sussisteahaa
requisito sia dichiarata dall'amministratore in asione della presentazione della lista. Il Consiglicerta
tale sussistenza nella prima riunione successiVa Rbmina. Successivamente e fermo limpegno
dell'amministratore indipendente a comunicare @ngestivita al Consiglio il determinarsi di situagi che
facciano venire meno il requisito, il Consiglio mova annualmente la richiesta agli amministratori
interessati di confermare la sussistenza dei riéiqujgali previsti dalla legge e dal Codice di Adisciplina.
II Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sinciale procedono poi, rispettivamente, alla verifuzd

contenuto e alla verifica della corretta applicaeidei requisiti e della procedura per accertarli.

Con riferimento al Consiglio in carica, a seguitdla nomina da parte del’Assemblea del 26 giugdd72
in relazione a quattro dei sette amministratorsiadl dott. Francesco Mezzadri Majani, I'avv. Adasdra
Stabilini, la dott.ssa Paola Alessandra Paris eddkt. Luca Maurizio Duranti, il Consiglio di
Amministrazione, tenuto conto delle dichiarazioifdsciate dagli interessati, ha confermato la stesia
dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 14&). 3, TUF e dei requisiti di indipendenza prewisti Codice

di Autodisciplina.

Al 31 dicembre 2018 si rileva, pertanto, la presedizuna maggioranza di consiglieri indipendentiaftyo
su sette consiglieri in carica), secondo quantpadio dall’art. 16, co. 1, lett. d), del Regolantektercati
adottato con delibera Consob n. 20249 del 28 dice2d17.

Per quanto concerne il ruolo del Consiglio di Amistirazione, il Consiglio ha continuato a riservatia
propria competenza esclusiva, oltre alle materiessmb riservate dalla legge o dallo Statuto, leazgieni
aventi un significativo rilievo strategico, econamj patrimoniale o finanziario, per la cui indivalione

sono stati adottati specifici criteri, rivisti itoasione del conferimento delle deleghe.

Il Consiglio nella sua riunione del 26 giugno 20%dgccessiva alla nomina da parte del’Assemblea, ha
costituito nel proprio ambito un Comitato ControloRischi, composto dai seguenti amministratori non
esecutivi e indipendenti: dott. Luca Maurizio DuigRresidente), dott. Francesco Mezzadri Majaaive.

Alessandra Stabilini.

Il Consiglio, nella sua riunione del 26 giugno 20a& anche costituito nel proprio ambito un Coroifagr le

Nomine e per la Remunerazione, composto dai seigaemhinistratori non esecutivi e, nel senso sopra
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descritto, indipendenti: dott.ssa Paola Alessarfthds (Presidente), dott. Luca Maurizio Durantiw.a

Alessandra Stabilini.

Si precisa che [listituzione del Comitato Controllo Rischi e del Comitato per le Nomine e la
Remunerazione era sospensivamente condizionata@lielusione favorevole della quotazione di GIMA

TT, avvenuta il 2 ottobre 2017.

Si rileva che non e stata istituita la figura E&ld independent directppoiché non necessaria ai sensi del

Codice di Autodisciplina.

Alla luce di quanto sopra, il Collegio Sindacale, conformita a quanto previsto dal Codice di

Autodisciplina, ha verificato:

a) la corretta applicazione dei criteri e delle prageddi accertamento adottati dal Consiglio di
Amministrazione per valutare I'indipendenza deigsranembri in base ai criteri previsti dalla legge
e dal Codice di Autodisciplina, esprimendo il piopparere positivo in merito alla valutazione
annuale della permanenza dei requisiti di indipamden capo agli amministratori indipendenti in
ossequio al Codice di Autodisciplina;

b) la permanenza dei requisiti di indipendenza detd&instessi in base ai criteri previsti dalla legge

dal Codice di Autodisciplina.

| singoli membri del Collegio Sindacale attestaticeai il rispetto dei limiti al cumulo degli indahi di cui
all'art. 148bis, co. 1, TUF.

I componenti del Collegio Sindacale hanno attestdiprocamente il possesso della necessaria cengzet
in materia contabile, nonché della professionaiaesperienza, in relazione anche ad ambiti dinettée

correlati all'attivita della Societa.
Il Collegio Sindacale ha inoltre espresso:

a) il proprio parere positivo in merito alla determiiane della parte variabile della remunerazione
relativa all’esercizio 2018 da corrispondere aginainistratori investiti di particolari cariche;
b) il proprio parere positivo all’atto della nomina seénsi dell’art. 154is, TUF del nuovo Dirigente

Preposto.

Nell'ambito dell'attivita di vigilanza e controllsvolta nel corso dell’esercizio, non sono stagwvdti fatti

censurabili, omissioni o irregolarita di rilevartaée da richiederne la segnalazione nella presefdeione.

8. Dichiarazione di carattere non finanziario

II D.Lgs. 254/2016 (nel seguito, “Decreto 254/2016in attuazione della Direttiva 2014/95/UE del
Parlamento europeo e del Consiglio del 22 ottol¥s12 recante modifica alla direttiva 2013/34/UE per

guanto riguarda la comunicazione di informazioni achirattere non finanziario e di informazioni sulla
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diversita da parte di talune imprese e di talunugpi di grandi dimensiofj ha introdotto nel nostro
ordinamento l'obbligo per determinati enti di reslig per ogni esercizio finanziario una dichiaragiai
carattere non finanziario volta adssicurare la comprensione dell’attivita di impreskel suo andamento,
dei suoi risultati e dell’impatto dalla stessa paitd’, avente ad oggetto temi ambientali, sociali nettiti al

personale, al rispetto dei diritti umani e allgdatontro la corruzione attiva e passiva (nel $eglbNF”).

Tuttavia, GIMA TT, sebbene ente di interesse puwoblicompreso nell’'ambito di applicazione del Déare
254/2016, non e soggetta all'obbligo di redigerea WNF individuale, essendo ricompresa nella DNF
consolidata resa dalla Societa Controllante chetgde adempimento, ha conferito a EY l'incaricdlale

attivita relative all'esame limitato della DNF catiglata per gli esercizi 2017-2021.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa sip&rtanto, avvalso dell’esonero dalla predisposizidella
DNF.

9. Valutazioni conclusive in ordine all'attivita di vigilanza svolta e al bilancio

In merito allapprovazione del bilancio di eseroizhiuso al 31 dicembre 2018, il Collegio Sindadale
presente che, in data 15 marzo 2019, il Consigl#naministrazione ha approvato la Relazione Finanai
Annuale al 31 dicembre 2018 che, unitamente ai meati che la compongono - ed in specie ai Prospetti
contabili, alle Note lllustrative ed alla Relaziosdla Gestione -, &€ stato messo a disposizion€ditgio
Sindacale in pari data. Al bilancio d’esercizioutiano allegate le attestazioni del Dirigente petpoe

dell Amministratore delegato di cui all’art. 1%is TUF.

EY, nella propria relazione rilasciata ai sensl’del 14 del Decreto 39/2010, ha espresso un giodienza

rilievi sul bilancio di esercizio 2018.

Il Collegio Sindacale, considerate anche le riséadell’attivita svolta dall’organo di controllmitabile,
sotto i profili di propria competenza, non rilevatmi ostativi all’approvazione del bilancio chiusd 31
dicembre 2018 cosi come da progetto predispostppeoeato dal Consiglio di Amministrazione e
relativamente alla proposta di destinazione dd#utnetto formulata nel corso del Consiglio di
Amministrazione del 15 marzo 2019) tulla a Riserva Legale, avendo questa gia ragtpul quinto del
Capitale Sociale; ii) a dividendo euro 0,42 persmana delle azioni ordinarie in circolazione al memo

della distribuzione; iii) il residuo alla Riservar&ordinaria’.

Bologna, 27 marzo 2019
Il Collegio Sindacale di GIMA TT S.p.A.
Alvise Deganello — Presidente
Roberta De Simone — Sindaco Effettivo

Amedeo Cazzola — Sindaco Effettivo
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