TIMONE FIDUCIARIA

Spettabile

AZIMUT HOLDING S.p.A.
Via Cusani, 4

20121 - Milano

PEC: AZIMUT.HOLDING@LEGALMAIL.IT

Oggetto: LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI AZIMUT HOLDING S.p.A.

In relazione all’avvenuta pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’assemblea
Ordinaria di Azimut Holding S.p.A. che si terra presso la sede sociale in Milano, Via
Cusani n. 4, per il giorno 24 aprile 2019 alle ore 11.00 in unica convocazione, portante,
tra I’altro, al punto 2 all’ordine del giorno la nomina del Consiglio di Amministrazione
ed in ottemperanza all’art. 18 dello Statuto, il socio TIMONE FIDUCIARIA S.r.l., con
sede legale in Milano, Via Sant’Andrea n. 2, codice fiscale e P.IVA 05103510151 e
iscrizione al Registro delle imprese di Milano al n. 1211151 che detiene il 23,50 %
delle azioni ordinarie,

presenta
la seguente lista dei candidati, che verra proposta alla predetta assemblea per la nomina
del Consiglio di Amministrazione della societd AZIMUT HOLDING S.p.A., composto
da complessivi n. 12 (dodici) componenti di cui:
- n. 10 (dieci) componenti per la durata di 3 (tre) esercizi
e

- 1n.2(due) componenti per la durata di 1 (un) esercizio,

come di seguito indicato:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N.| Nominativo Luagae fiata o Dura.ta " Scadenza carica
nascita carica
f 3 Rsaial Assemblea approvazione
| | Pietro GIULIANI Tivoli (Rone), {2018 bilancio chiuso ]
29/10/1956 2020 - 31/12/2021
2021] :
.3 Ssercizl Assemblea approvazione
2 | Gabriele BLEI Milano, 15/03/1980 (2019~ bilancio chiuso al
2020~ 31/12/2021
2021]
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| 3/06/1972 1.3 Escicizi Assemblea approvazione
3 | Massimo GUIATI BN 2013 bilancio chiuso al
e - 31/12/2021
2021]
G 26/08/1973 nz. 3|esercizi Assemblea approvazione
4 | Paolo MARTINI B0V OB (2019 bilancio chiuso al
2020 ~ 31/12/2021
2021]
Carbonia (SU), r[1203 Iegsircm Assemblea approvazione
5 | Giorgio MEDDA 26/5/1975 bilancio chiuso al
R0 31/12/2021
2021]
.3 escrclal Assemblea approvazione
¢ | Alessandro Varese, 05/05/1982 [2019 — ot
ZAMBOTTI 2020 - 31/12/2021
2021]
n. | Assemblea approvazione
Mirella PARDI (*) Aosta, 03/06/1964 esercizio bilancio chiuso al
[2019] 31/12/2019
n. 1 Assemblea approvazione
7 | Cinzia STINGA (*) §?;8§?;%$:A)’ esercizio bilancio chiuso al
’ [2020] (***) | 31/12/2020
. n | Assemblea approvazione
Chiara SAVINO (*) (1:; ;(?Sr? ?;éz (10), esercizio bilancio chiuso al
[2021] (***) | 31/12/2021
n. 1 Assemblea approvazione
Ambra ZIRONI (*) Bologna, 08/05/1961 esercizio bilancio chiuso al
[2019] 31/12/2019
n. 1 Assemblea approvazione
3 Lucia ZIGANTE (*) Padova, 25/04/1973 esercizio bilancio chiuso al
[2020] (***) | 31/12/2020
Anna FENOCCHIO Settimo Torinese (TO) i.J ¢ Assemblea.approvaZione
*) 15/11/1960 esercizio bilancio chiuso al
[2021] (***) [ 31/12/2021
istin 60 o 3 t;sercizi Assemblea approvazione
g | Mcol COLAVITO | mot 2011978 12015 bilancio chiuso al
**) 2000~ 31/12/2021
2021]
[ n2g le;sercizi Assemblea approvazione
10| BoRTOLOTTI (+) | Bologna, 021071958 | 1010~ bilancio chiuso al
31/12/2021
2021]
1 Antonio Andrea Adria (RO), '[1203 lgsircm aﬁzizgigsii’]};gﬁvazmm
*%
MONARTE) 19/08/1951 2020 - 2021] | 31/12/2021
faell nz. 3lesercizi Assemblea approvazione
| Ratlaclls FAGARI Milano, 21/06/1971 A5 bilancio chiuso al
(**) b 31/12/2021
2021]
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(* Indica i Consiglieri non esecutivi (consulenti finanziari abilitati all’offerta fuori sede che
operano per societa del Gruppo Azimut) la cui nomina é proposta per un solo esercizio e che si
alterneranno quindi nel corso del triennio di durata in carica degli altri componenti il Consiglio di
Amministrazione; cio al fine di soddisfare 'esigenza di un'ampia rappresentativita in seno all’organo
amministrativo delle aree territoriali che compongono il Patto di Sindacato di Voto e di Blocco di Azimut

Holding S.p.A..

(**)  Indica i Consiglieri in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa vigente.
(***)  Con decorrenza dall'Assemblea degli Azionisti di approvazione bilancio dell esercizio
precedente.

Vi segnaliamo inoltre le ulteriori proposte di delibera che verranno formulate
nella suddetta Assemblea con riferimento al punto 2 all’ordine del giorno relativo alla
nomina del Consiglio di Amministrazione:

- nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione in persona dell’Ing.
Pietro Giuliani;

- attribuzione al Consiglio di Amministrazione di un emolumento annuo lordo
complessivo per il 2019 e per i due esercizi successivi e fino alla scadenza del
mandato di massimi Euro 2.200.000,00 con facolta di prelievo in corso d’anno
anche in piu soluzioni, rimettendo la ripartizione dell’importo al Consiglio di
Amministrazione (in coerenza con gli importi deliberati nella precedente
Assemblea degli Azionisti del 28 aprile 2016).

Si allega alla presente la relativa documentazione a supporto delle candidature
(curriculum vitae di ciascun candidato, dichiarazioni attestanti 1’accettazione della
candidatura e I’esistenza dei requisiti normativi e statutari previsti per le rispettive
cariche).

Milano, 29 marzo 2019
TIMONE FIDUCIARIA S.r.l
Hew Con
All. c.s.
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DICHIARAZIONE

1) sottoscritto Ing. Pietro Giulianl, nato a Tivoli (Roma), il 29/10/1956, cittadino italiano, domictliato in Milano, Via Cu-
sani 4, con la presente

DICHIARA
« di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI

viste |e disposizionl del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR}, dellart.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglic di Amministrazione e
del Collegio Sindacale deile societd quotate) e deliart. 36 del D.L. 201/2011 (Divieto di “Interfocking").

« di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per l'assunzione della
carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previsti dall'art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

. di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l'ordinamento italiano la perdita del requisiti di onorabllitd di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all‘applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimente e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare [uogo ad Ipotesi di in-
compatibilitd ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 &, comunque nel caso, di impegnarsi ad
esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non essere mai stata indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

« autorizza la Societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
s0 le competenti amministrazioni |a veridicita di quanto dichiarato;

« i impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazicne idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 e 14 del Regolamento Eurcpeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare allg\Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizicne della/ presente di¢ghiarazione.

Milano, Ii 22 marzo 2019 S;Z< {'
Firma | I Py N

- v
* * ok
INFORMATIVA
ai sengi degli articoli 13 e 14 de] Regola: rento Furopéo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ¢o ome modi-
ato dal decreto legislativo 10 agosto 20181101, compresi i singoli provvedimentidell'A toritd di Controlle (Garante pe
rotezio ei Dati Pe li), ove icabile

Ai sensl del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societd Azimut Holding S.p.A. in qualiti di Titolare® del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito "Titolare del Trattamento” o “Societd”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personaliz”),

1. Finalita del Trattamento

L Ai fini della presenie informativa, con il termine "Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, l'autoriti pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le fnalitd ¢ i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numero 7, GDPR).

2 Aj fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o iden-
tificabile (art. 4, numero 1, GDPR).




Il Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
l'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa rignardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorlzzato ed istruito al Trat-
tamento ai sensi dell’art, 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell’Interessato saranno trattati con I'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere i dati stessi da incaricati® del Trattamerito.

Tl Trattamento dei Dati Personali patra essere effettuato per le finalith di cul al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socie-
ta del Gruppo Azimut nonché da Societd esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

[ summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titelare del Trattamento quali Responsabili esterni del Tratiamento dei Dati Persenali ai
sensi dellarticolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del TrattamentoS & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suci Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

1 Dati Personali non saranne diffusi,
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’'esecuzione di un contratto di cui 'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precentrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & sog-
getto il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e ¢, del GDPR.

1 conferimento dei dati per il perseguimento delle finalitd indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligato-
rio. Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o [a corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

1 Pati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalith per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellat, fatti salvi i termini di conservazione do-
cumentale o altri termini previsti dalla legge o altre foriti regolamentari applicabili.

Decorsl i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identi-
ficare gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuers, in qualiti di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le medalita indi-
cate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

1 dati di contatto del “Respansabile della protezione dei Dati Personali’ previsto dal GDPR (c.d. "Data Protection Officer” o “DP0") sono di-

sponibili sul sito hitp://www.azimutit/ nella sezione Privacy.
6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei
ha diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, 1a rettifica, Vintegraziene o la cancellazione (“diritto all'oblic”) dei suci Dati Personali, la limita-
zione al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altfesi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di
proporre reclamo all'Autorit3 garante. Sard Sua cura comunicqre tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rile-
vanti ai fini dell’accertamento dei requisiti. ;

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitat} diritti inviande yha comunicazione a privacy@azimut.it.

Firma

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza I'ausilio di processi autornatizzati e applicate a Dati Persenali o insiemi di Dati Personali, come la raccalta, la registrazione,
l'organizzazione, 1a strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'nterconnessione, la limitazione, la cancella-
zione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le "categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino l'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, ¢ I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Traitamento dei Datl Personali
sotto I'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 de! GDPR.

€ Ai fini della presente jnformativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o gluridica, 'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).




CURRICULUM VITAE

Nome e Cognome: PIETRO GIULIANI

Luogo e data di nascita: Tivoli (Roma)
29 Ottobre 1956

Luogo di residenza: Milano

Studi effettuati: Laurea in Ingegneria Meccanica
Master in conduzione aziendale

Precedenti esperienze:

Dal 1982 al 1985 IVECO (Fiat veicoli Industriali)
Service Manager (Zona Europa)

Dal 1985 af 1987 FIDEURAM
Responsabile rete distribuzione
Servizi finanziari ed assicurativi per le Imprese

Dal 1987 af 1990 FINANZA & FUTURO
Direttore Vendite
(Servizi Finanziari ed Assicurativi)

Dal 1990 al 2016 Presidente e Amm. Delegato AZIMUT HOLDING S.p.A.
Presidente AZIMUT CONSULENZA SIM S.p.A.
Presidente AZIMUT FINANCIAL INSURANCE S.p.A.
Presidente AZIMUT GLOBAL COUNSELING S.r.1.
Presidente AZIMUT ENTERPRISES HOLDING S.r.l.
Presidente AZ FUND MANAGEMENT S.A.

Presidente AZ INTERNATIONAL HOLDING S.A.

Vice Presidente AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.p.A.
Amministratore AZ LIFFE Lid.

Amministratore AZ CAPITAL MANAGEMENT Ltd. (in
liquidazione)

Da ottobre 2016 a oggi Presidente AZIMUT HOLDING S.p.A.

Milano, 22 marzo 2019




DICHIARAZIONE

1| sottoscritto dott. Gabriele Blei, nato a Milano, il 15 marzo 1980, cittadino italiano, domiciliate in Milano, Via Cusani
4, con la presente

DICHIARA
« di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRES}

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di 5IM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Colfegio Sindacale delfe societa quotate) e dellart. 36 del D.L. 201/2011 (Divieto di “interiocking”).

« di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione della
carica di Amministratore di Azimut Helding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previsti dall'art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. & set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimentl incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l'ordinamento italianc la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo aliapplicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimentec e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese ¢ gruppi di imprese concerrenti che possano dare luogo ad Ipotesi di in-
compatibilitd ai sensi dell'art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 e, comunque nel caso, di impegnarsl ad
esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non essere mai stata indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

II sottoscritto:

« autorizza 'a Societd, al sensl e per gli effetti di cui all‘art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

s sj impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dellinformativa di cui all'art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a cemunicare alla Societd-ogpi modifica, a_quanto sopra dichiarato, che dovesse in-

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la sociera Azimut Holding S.p.A. in qualit di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd”), La informa in merito alle modalitd e finalita di Trattamente dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

! Ai fini della presente informativa, con il termine "Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autoritd pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalith e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numero 7, GDPR).

2 Aj fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o iden-
tificabile (art. 4, numero 1, GDPR).




11 Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per l'accertamento del requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e /o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Trat-
tamento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con I'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere i dati stessi da incaricati del Trattamento.

11 Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socie-
ta del Gruppo Azimut nonché da Societd esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsahili esterni del Trattamente dei Dati Personali ai
sensi dell'articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviande una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suci Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

1 Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto di cui 'interessato &
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & sog-
getto il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

1l conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligato-
rio. Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento def Dati Personali

1 Dati Personali sono conservati per un periode di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalitd per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione do-
cumentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in mode da non permettere, anche indirettamente, di identi-
ficare gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societd che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalit3 e le modalita indi-
cate nella presente informativa é Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

1 dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0") sono di-

sponibili sul sito http://www.azimutit/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei
ha diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, l'integrazione o la cancellazione {"diritto all'oblio™) dei suci Dati Personali, la limita-
zione al Trattamento e la portabilitd dei Dati Personali; ha altresi il diritto all opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di
proporre reclamo all’Autorita garante, Sard Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati fornitl, qualora rile-
vanti ai fini dell’accertamento dei requisiti.
L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati djer

Ti zimut.it.

Firma

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza 'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancella-
zione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

? Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino l'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persena fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
{art. 9, numero 1, GDPR).

* Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sokto l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ A1 fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o gluridica, I'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Massimo Guiati, nato a Milano il 23 giugno 1972, cittadino italiano, domiciliato in Hong Kong, House H,
3 Stanley Mound Road, con la presente

DICHIARA
« di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico deffa Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabifita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dellart.
147quinguies TUF e del D.M. n. 16272000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societd quotate) e dell'art. 36 del D.L. 201 /2011 (Divieto di “interiocking”}.

« di essere a conoscenza del requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione della
carica di Amministratore di Azimut Holding 5.p.A.;

+ di possedere tutti i requisitl previsti dall'art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonche dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria al sensi del D.1Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gll effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilitd di cul al D.M, 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quelle di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l'ordinamento italianc la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimentc e altrl provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di In-
compatibilitd ai sensi dell'art. 36 del D.L. n. 201 del & dicembre 2011 e, comunque nel caso, di impegnarsi ad
esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non essere mai stata indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente,

Trattamento dei dati personali

1l sottoscritto:

« autorizza la Societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competentl amministrazioni la veridicitd di quanto dichiarato;

« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Socletd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichlarati;

« dichiara di aver preso visione dell‘informativa di cui all'art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugne 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societd ognl modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Firma ’% e

Milano, i 20 marzo 2019

INFORMATIVA
ai i degli articoli 13 e 14 del mento Eu 2016/679 ecreto legi i iugno 20 i come modi-
ficato da)l decreto legislative 10 ago I esi i si i edi i de]l’A itd di ante pe

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societi Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, l'autoritd pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalitd e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numero 7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o iden-
tificabile (art. 4, numero 1, GDPR).




1l Trattamento? dei suoi Dati Personali efo di categorie particolari di dari* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e /o ka Sua carica.

Tali dati saranno trattati con ]a massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Trat-
tamento ai sensi dell'art 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e cormnunicazione dei Dati Personali

[ Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con L'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere [ dati stessi da incaricatis del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalitd di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socie-
ta del Gruppo Azimut nonché da Societd esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

1 summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell'articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuziene di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuati adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & sog-
getto il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e ¢, del GDPR.

1l conferimento dei dati per il perseguimento delle finalitd indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligato-
rio. Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarice in essere con la Societa.

4, Durata del Trattamento dei Dati Personali

1 Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalit per le quali essi
sono trattati. Una volta decersi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione do-
cumentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in mode da non permettere, anche indirettamente, di identi-
ficare gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuerd, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suci Dati Personali secondo le finalitd e le modalita indi-
cate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatta del “Responsabile della protezione dei Dati Persenali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”) sono di-

sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Frivacy.
6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facoltd esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei
ha diritto di ottenere dal Titolare 'accesse, la retifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suci Dati Personali, la limita-
zione al Trattamento e la portabilitd dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritio di
proporre reclamo all’Autoriti garante. Sard Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rile-
vanti ai fini dell’'accertamento dei requisiti.

L'interessato potrd esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviande una comunicazione a privacy@azimut.it.

Firma % ‘;ﬂ'/g_—_-

3 A fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si Intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi antomatizzati e applicate a Dati Persenali o insiemi di Dati Personali, come Ia raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o Ja modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o linterconnessione, la limitazione, la cancella-
zione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GDPR}).

3 Aj fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
softo 'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 2% del GDPR,

% Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Tratiamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR),
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto dott. Paolo Martini, nato a Genova, il 26 agosto 1973, cittadino italiano, domiciliato in Milano, Via Cu-
sani 4, con la presente

DICHIARA
« di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico delfa Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipant! al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita def membri def Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delie societd quotate) e dell'art. 36 del D.L. 201/2011 (Divieto di “interlocking”).

« di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e fo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione della
carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

» di possedere tutti i requisiti previsti dallart. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’'autorita giudiziaria al sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Statl diversl da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebberc secondo 'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penall, dichiarazionl di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

» di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possanc dare luogo ad ipotesi di In-
compatibilitd al sensi dellart. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 e, comunque nel caso, di impegnarsi ad
esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non essere mai stata indagato o condannato per unoc del reati di cui agli artt, 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

« autorizza la Societd, ai sensi e per gll effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto dichiarato;

« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicitad dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell‘informativa di cul ali'art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societd ogni modifica, a qugpto sopra dichiarato, ¢he dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione,

Milano, li 22 marzo 2019
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ai sensi degli artico 14 del ento Eu 2016/67 1 decreto legislati iugno

2003 i come modi-
di Controllo (Garante per la

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd”), La informa in merito alle medalit3 e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i "Dati Personali®}.

1. Finalita del Trattamento

! Aj fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamentc” si intende la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita ¢ i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numero 7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o iden-
tificabile (art. 4, numero 1, GDPR).




1l Trattamento? dei suoi Dati Personali efo di categorie particolari di dati% avverrd per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardant la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Trat-
tamento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con 'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

1l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalitd di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socie-
ta del Gruppo Azimut nonché da Secieta esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell'articolo 28 del GDPR,

L’elenco aggiornato dei Responsahili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifluto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratte di cui I'interessato &
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & sog-
getto il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e ¢, del GDPR.

1l conferimento dei dati per il perseguimente delle finalith indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligato-
rio. Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire l'instaurazione o la corretta prosecuzione dell’incarico in essere con la Societa.

4, Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempe non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione do-
cumentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Perscnali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identi-
ficare gli [nteressati.

5. Titolare del Trattamento e DPQ

La Societa che effettuerd, in qualith di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indi-
cate nella presente informativa & Azimut Holding 5.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatte del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. "Data Protection Officer” o "DPG") sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6, Diritti dell’Interessato

In relazione al Trattamento dei Datl Personali, & Sua facoltd esercitare i dirieti previst dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei
ha diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, 1a rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) det suoi Dati Persenali, Ja limita-
zlone al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di
proporre reclamo all'Autoritd garante. Sard Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rile-
vanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati di:ijﬁim-/’ comunjgazigre a privacy@azimut.it.
Firma —_—

&

3 Al fini della presente informativa, per "“Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazicne o insieme di operazioni, compiute
con o senza ['ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'arganizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, Iestrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancella-
zione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le "categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino V'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosoliche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, datl biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, con il termine "Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sotto 'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

6 Af fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trartamento (art. 4, numero B, GDPR},




PAOLO MARTINI
Via Debussy, 14 — 20147 Milano
paolo.martini@azimut.it

DATI PERSONALI

Data di nascita : 26 Agosto 1973 Luogo di nascita : Genova
Cittadinanza : italiana Stato cvile : celibe
Servizio militare : assolto

ISTRUZIONE

1992 Istituto Tecnico Nicola Moreschi Milano
» Diplomato in Ragioneria (indirizzo tecnico- mercantile)

Aprile 1998 Universita Cattolica Milano
= Faureto a pieni voti in Economia e Commetcio
» Tesiin Marketing, relatore Prof. W.G. Scott.

MASTER E CORSI DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA

Maggio 2002 - ottobre 2002 SDA Bocconi - Milano
= Management Development Program (50 ote) :
Project management e problem solving, Comunicazione, Teambuilding e
teamworking, Budgeting, Leadership e gestione del collaboratori

Gennaio 2001 - Dicembre 2001 SDA Bocconi Milano
=  Master in Financial Planning (280 ore)
11 modello del Personal Financial Planning, Asset allocation,
moduli finanziari, moduli assicurativi e Tax Planning

Marzo — Giugno 2000 Scuola Superiore S.Anna Pisa
" Master in Macketing e disttibuzione di prodotti
Finanziati e assicurativi (140 ore)

Ottobre 1999 — Gingno 2000 Istituto Superiore di Comunicazione Milano
®  Master in Matketing Comiunication (220 ore)
In collaborazione con McCann-Exickson e Abacus-Sofres
Aree P.R & Media Relation, Advertising, Incentive

Settembre 1999 — Ottobre 1999 Genetali Group School/Tesi Trieste
* Management Training & Interpersonal Skills (120 ore)
Comunicaz. e tecniche di presentazione, Lavoro di gruppo, Time
management, Problem solving e decision making, Negoziazione

ATTESTATI

*  Settembte — Ottobre 2000 Delta Consulting/Nova Innovazione
Certificato formatore DISC (Stili di relazione personale)
Certificato Formatore formatosi

LINGUE STRANIERE

» TInglese: avanzato
= Francese: buono

CONOSCENZE INFORMATICHE

»  Windows e strumenti Office (Word, Fxcel, Access, Publisher, Power Point, Lotus Notes)
» Profonda conoscenza tealta Internet

ESPERIENZE PROFESSIONALI




Aprile 2017 ad oggi: AZIMUT LIBERA IMPRESA SGR S.p.A.
Presidente

Ottobre 2016 ad oggi: AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.p.A.
Amministratore Delegato

Aprile 2016 ad oggi: AZIMUT HOLDING S.p.A
Co-Direttore Genetale

Maggio 2007 — Marzo 2016: AZIMUT HOLDING S.p.A.
Direttore Commerciale (da febbraio 2013 ad oggi)

Responsabile Divisione Azimut Wealth Management (da novembre 2009 a ottobre 2016)
Direttore Matketing & Formazione (da maggio 2007 a febbraio 2013)

Amministratore Azimut Financial Insurance S.p.A. (maggio 2015)
Amministratore Azimut Holding S.p.A. (aptile 2014)

Ammministratore Azimut Global Counseling S.t.1. (luglio 2013 — aprile 2017)
Amministratore Azimut Consulenza SIM S.p.A. (aprile 2013 — ottobre 2016)

Maggio 2002 — maggio 2007: GRUPPO BANCA ESPERIA SPA
Private Bank di Mediobanca, Mediolanum & Partners

Diretiore Marketing & Comunicazione

Maggio 2001 — Maggio 2002; ING INVESTMENT MANAGEMENT SGR
Responsabile Marketing
Relationship Manager Rete Promotori ING Sviluppo Investimenti

Luglio 2000 — Maggio 2001: ING SVILUPPO INVESTIMENT] §.I.M
Responsabile Network Training & Development

Maggio 1998 — Luglio 2000: GENERALI GROUP - ALLEANZA ASSICURAZIONI S.P.A,
Professional Servizio Marketing e Comunicazione (riporto diretto Ditettore Marketing)

Autotizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Reg UE 679/2016 e del Digs 196 del 30
giugno 2003

Milano, 22 marzo 2019




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Glorglo Medda, nato a Carbonla il 26 maggio 1975, cittadine italiano, domiciliato In Dubai (Emirati Arabi
Uniti), 38, 26B Street Jumeirah 2, con la presente

DICHIARA
« di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M, n. 469/1998 {Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 (Divieto di “interiocking™).

« di essere a conoscenza dei requisitl che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per 1'assunzione della
carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previstl dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonche dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

» di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti delia riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« dl non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, dl provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita del requisiti di oncrabilitd di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all'applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilithd ai sensi dei'art. 36 del D.L. n. 201 del & dicembre 2011 e, comunque nel caso, di impegnarsi ad
esercitare la necessaria opzione nel termini di legge;

« di non essere mai stata indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

« autorizza la Societd, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all‘art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

§3 ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
e dichiarazione.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Soc
tervenire successivamente alla sottoscrizione della prese

Milano, i 20 marzo 2019

Firma
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Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito "GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd"), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suci Dati
Personali {di seguito i “Dati Personaliz").

1. Finalita del Trattamento

! Ai fini della presente informativa, con il termine "Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalitd & i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numere 7, GDPR).

2 A fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata ¢ iden-
tificabile (art. 4, numero 1, GDPR].




1l Trattamento? dei suol Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per Paccertamento dei requisiti sopra indicati e per
Vespletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa rignardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Trat-
tamento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

[ Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Frattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socie-
ta del Gruppo Azimut nonché da Societd esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

1 summenzionati soggett sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell'articolo 28 del GDPR.

L'elenco agglornato dei Responsabili del Trattamenio® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Incltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a [stituti di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altvi enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, isticuti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell'eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dalt'esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & sog-
getto il Titolare del Trattamente ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

1 conferimento dei dati per il perseguimento delle finalitd indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligato-
ric. Pertants, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire l'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4, Durata del Trattamenta dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quelle necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione do-
cumentate o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identi-
ficare gli Interessati,

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuerd, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Datl Personali secondo le finalit3 e le modalita indi-
cate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. "Data Protection Officer” o “DP0”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimutit/ nella sezione Privacy.

6. Diritii dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei
ha diritto di otienere dal Titolare 'accesso, la retiifica, Vintegrazione o la cancellazione (“diritto all’oblio”) dei suoi Dati Personali, 1a limita-
zione al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il djritio all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di
proporre reclamo all’Autorita garante, Sara Sua cura comunicare te stivamente la modifica o 'integrazione dei dati forniti, qualora rile-
vanti ai fini dell'accertamento dei requisiti,

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti i

ando una comunicazione a privacy@azimut.it.

Firma

3 Aj fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza lausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazicne, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancella-
zione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Al fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le cenvinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numere 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sotto Iautorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ Ai fini della presente informativa, con il termine "Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Persenali per contoe del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).




Giorgio MEDDA

| . | Luogo di nascila: Carbonia (ltalia),
E-mall: glorglo.medda@azimul.ae Data dl nascita; 26.05.1976
Residenza : 38, 268 Sireel, Jumeirah 2, Dubai (UAE) Nazionallta: ltallana
Stato Civile: Conlugafo

Esperienza Professionale

2007 - Gruppo Azimut

Prasenle Responsablie del Gruppo per [l Medlo Orlente, Nord Africa e Turchia

2016- Azimut (DIFC) Limited, Senior Executive Officer Dubal,

Presente + Responsablle per lo sviluppo e gestione della controliata del Gruppo soggetta alla supervisione {UAE)

della Dubai Financlal Services Authority (Licenza DFSA Categorla 3A).

s Azimut {DIFC) fornlsce servizi di gestlone del risparmio ¢olletliva, inviduale ed Istituzionale a
clientela offshore e promazione del fondi comuni di investimento de! Gruppo in Medio Oriente
ed Asla.

2012- Azimut Portféy Yénetimi A.$., Prasidente del Comlitato Esecutivo Istanbul

Presente + Respeonsabile per lo sviluppo e geslions della conirollata del Gruppe In Turchia sotto la (Turchia)

supervisions dl Sermaye Piasasy Kurulu {Capltal Market Board of Turkey).
«  Azimut Portfdy & la principale piattaforma indipendente di gestione del risparmlo In Turchia e
fornisce servizi di gestione colletlva, individuale ed islituzionale a clientela onshore.
+ Lead advisor del comparto AZ Mulll Asset Global Sukuk, fondo UCITS V domiclllato in
Lussemburgo o gestito da AZ Fund Management S.A., uno dei principall fondl Shariah-
compliant al mondo, distribulto in Europa, Asla @ Medio Oriente.
2007 - 2012  Azimut Capital Management SGR, Portfolio Manager Miano
s Co-Fund Manager di Aliseo {team di gestione di 4), al lancio tra | primi fondl dI geslione (ltalia)
alternativa (long short equity} domiciliati in Italia.
s Responsabile della gestiona del portafoglio con focalizzazione su titoll azionart di socletd nel
settor] industriall, servizi di pubblica ulilita, telecomunicazione @ mercatl emergentl.
+ Top 10 ranking come Boest Itallan Portfollo Manager in Italla nel perfedo 2007-2011 In Thomson-
Reuters Buy Side Surveys.
2001-2007 Credit Sulsse First Boston, Director, Equity Research Sales Londra
+ Responsabile del Team di ricerca azienaria nei settori pubblica ulllita & Infrastrutture In Europa {Regno
{team di 8). Unito)
* Responsabile per Il marketing del prodoito di ricerca setftorlale azlonaria dl CSFB a cllentl
Istituzlonali globall,
o Top 3 ranking come team di ricerca In Europa nel periodo 2000-2007 in Institutional Investors
nelle All-Research and Extel Surveys (Europe)
1999-2001 Medicbanca, Equity Research Mitano
» Analista di Ricerca azlonarla ne! settore delle telecomunicazioni in ltalia. italy)
1998-1999 Albacom / British Telecom (italla), internal Auditor Mifano
«  Membro del team di controlle Interno della socletd con responsabilita diretta dl analisi e revisione (Htaila)
del sistemi di controlle budget e operativl della controllata italiana di British Tetecom plc.
Profilo Accademico

1994-1998 Unliversitd Commerclale Lulgt Bocgon| Mitano
Laurea in Economia Aziendale (Finanza Aziendale) (ltalfa)
Votazione: 1104110 cum laude .

1997 Ecale Superleure des Sclances Economiques et Commerciales (ESSEC) Cergy
Scamblo accademico (corsl in Francese ed Inglese durante 2 semastrl) nell'ambllo dl una partnership (Francia)
unlversitaria con Internship azlendale a completamento del programma

1989-1994 Liceo Scientlfico Giorgio Asproni iglesias
Diploma di maturita scientifica {Hlalia)
Votazlone: 60/60

Informazioni Aggiuntive
Lingue italiano (madra lingua), Inglese {fluente), Francese (fluente}, Turco (elementare}
Computing Offlee (Word, Excel, PowerPoint and Access), Bloomberg {macro), Reuters applications
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DICHIARAZIONE

1l sottoscritto dott. Alessandro Zambotti, nato a Varese, il 5 maggio 1982, cittadine italiano, domiciliato [n Milano, Via
Cusani 4, con la presente

DICHIARA
« di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 46971998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione del requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di S5IM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 16272000 (Requisiti di onorabilitd dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societd quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 (Divieto di “interfocking").

« di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione della
carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previsti dall‘art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dal regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione dispeste dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilith di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti cortispondenti a quelli che
importerebbero seconde I‘ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabllita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo allapplicazione di sanzionl penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilitd ai sensi dell'art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 e, comunque nel caso, di Impegnarsi ad
esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non essere mai stata indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

1l sottoscritto:

» autorizza la Societd, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competentl amministrazioni la veridicité di quanto dichiarato;

« sl impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare [a veridicita dei
dati dichiarati;

+ dichiara di aver preso visione dellinformativa di cui all'art. 13 ¢ 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente,

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societd ogni modifieay a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizicne della;présente dichi i

Milano, Ii 22 marzo 2019

Firma
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INFORMATIVA
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Al sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito "GDPR”), la societd Azimut Holding $.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o *Societd"), La informa in merito alle modalit e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali2”).

1. Finalita del Trattamento

1 Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalith ¢ i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numerc 7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende gualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o iden-
tificabile (art. 4, numere 1, GDPR).




11 Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverrd per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/ola Sua carica.

Tali dati saranno trattat con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Trat-
tamento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell’Interessato saranno trabtati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici akti a memorizzare, gestire e
trasmettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

[l Trattamento def Dat! Personali potra essere effettuato per le finaliti di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socie-
ta del Gruppo Azimut nonché da Societd esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell'articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell'eventuale rifiuto

'

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto di cui V'interessato &
parte o dall’'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & sog-
getto il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c, del GDPR.

11 conferimento dei dati per il perseguimento delle finalitd indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligato-
rio. Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dellincarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati, Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno canceliati, fatti salvi i termini di conservazione do-
cumentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati /o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identi-
ficare gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La SacietA che effettuerd, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalitd indi-
cate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. "Data Protection Officer” o "DP0") sono di-

sponibili sul sito hitp://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.
6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolti esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei
ha diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, 'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”} dei suci Dati Personali, la limita-
zione al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di
proporre reclamo all'Autorit3 garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o Vintegrazione dei dati forniti, qualora rile-
vanti ai fini dell’accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati gyitti inviando una<bnunicazione a privacy@azimut.it.

Firma / el
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3 Aj fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o Vinterconnessione, la limitazione, la cancella-
zione o la distruzione {art. 4, numero 2, GDPR).

4 Al finl della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'crigine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modoe univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GDPR).

5 Al fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sotto I'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GBPR.

¢ Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento {art. 4, numero 8, GDPR).




CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI
Alessandro ZAMBOTTI
Nato il 5 Maggio 1982
Varese (Italia)

CARICHE SOCIALI

Aprile 2017 — Oggi:

CFO di Gruppo e Amministratore Azimut Holding SpA

Vice Presidente Azimut Capital Management SGR SpA

Amministratore CGM Italia SGR SpA e Azimut Financial Insurance SpA (da Aprile 2018)

Giugno 2016 — Oggi:
Dirigente Preposto Azimut Holding S.p.A.

Gennaio 2016 — Oggi:
Conducting Person AZ Fund Management S.A.

Marzo 2015 — Oggi:
Membro del Consiglio di Amministrazione di AZ International Holdings S.A.

December 2014 — Oggi:
Membro del Consiglio di Amministrazione di AZ Fund Management S.A,

ESPERIENZE PROFESSICNALI

Da Aprile 2017 CFO del Gruppo Azimut Holding SpA

Responsabile amministrativo, finanza e controllo del Gruppo AZIMUT.

Coordinamento struttura amministrativa e finanziaria del Gruppo con monitoraggio raggiungimento
obiettivi aziendali, controllo di gestione, forcast e budget pluriennali.

Gestioni dei rapporti con fornitori e stakeholder del Gruppo

Progetti speciali, strategici e operazioni straordinarie

Giugno 2016 — Oggi
Direttore Amministrativo Italia e Dirigente Preposto Azimut Holding S.p.A.

Agosto 2014 — Maggio 2015
Responsabile Amministrativo AZ Fund Management S.A. e AZ International Holdings S.A. {Lussemburgo)

Head of Accounting e Transfer Agent dei Fondi gestiti dalla Societa di gestione AZ Fund Management S.A.

Responsabile sub-consolidato AZ International Holdings SA

Giugno 2013 - Agosto 2014
Manager - Ernst & Young SA Lussemburgo (Audit} - Settore Finanziario - Asset Management
Responsabile revisione di Foendi Comuni di Investimento e Societa di Gestione di diritto lussemburghese

Gennaio 2012 — Giugno 2013
Senior - Ernst & Young SA Lussemburgo (Audit) - Settore Finanziario - Asset Management

Settembre 2007 — Dicemnbre 2011
Assistante e successivamente Senior PricewaterhouseCoopers (ltalia) (Audit) - Settore Finanziario -
Bancario e Real Estate




ESPERIENZE SCOLASTICHE

Luglio 2007: UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC, Castellanza (Varese), ITALY

Diploma di Laurea Magistrale: Economia Aziendale, Laurea magistrale in IMPRESA E MERCATI FINANZIAR
Votazione: 110 cum laude.

Settembre 2005: UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC, Castellanza (Varese), ITALY
Diploma di Laurea: Economia Aziendale Orientamento Sistemi Informativi (EASI)
Votazione: 102/110.

RICONOSCIMENTI
15 November 2006: “Borsa Fondazione Famiglia Legnanese — European Project”

Milano, 22 marzo 2019
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DICHIARAZIONE

La sottoscritta MIRELLA PARDI, pata ad Aosta (A0} il 03/06/1964 clttadina italiana, domiciliata in Sommo (PV} Via
Dosso n. 3, con la presente

DICHIARA
+ di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nelia Societd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilitd dei membri del Consigho di Amministrazione e
del Collegio Sindacale defle societd quotate) e dell'art. 36 del D.L. 201 /2011 (Divieto di “interfocking”).

« di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione della
carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

+ di possedere tutti i requisiti previsti dall‘art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria al sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gii effetti della riabilitazione;

. di non essere stato/a destinatario/a di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacitd di agire
che importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilith di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stata destinataria, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero seconde I'ordinamento jtaliano la perdita dei requisiti di ohorabiiita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all‘applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare juogo ad ipotesi di in-
compatibilitd ai sensi dell‘art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 e, comungue nel caso, di impegnarsi ad eser-
cltare la necessaria opzione nel termini di legge;

« di non essere mai stata indagata o condannata per uno del reat] di cul agli artt. 648-bis e ter & da 270-bis a 270~
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

La sottoscritta:

« autorizza la Societd, ai sensi e per gli effettl di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto dichiarato;

« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati; .

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui allart. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legistativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, la sottoscritta si impegna a comunicare alla Societd ogni medifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Pavia, li 25 Marzo 2019

\

Firma
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Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societd Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd"), La informa in merito alte modalita ¢ finalitd di Trattamento dei suoi Dati

ersonali (di seguito i “Dati Pergonali?”).

N

! Ai fini della presente informativa, con il termine wTitolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad aliri, determina le finalith e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Aj fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).




1. Finalita del Trattamento

1l Trattamento® dei suci Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
L'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

i Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, ¢ telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere 1 datt stessi da incaricati® del Trattamento.

1l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societd
del Gruppo Azimut nonché da Societd esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.
I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai

sensi dell'articolo 28 del GDPR.
L'elenco aggicrnato dei Responsabili del Trattamento® & disponihile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

1 Dati Persenali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento ¢ conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall’'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

11 conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiute di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento del Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo nen superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono tratiati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o alire fonti regolamentari applicabili,

Decorsi i rispettivi terminj, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi i modo da nen permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societ che effetiuerd, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finaliti e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Helding 5.p-A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto de! “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0") sono di-
sponibili sul sito hitp:/ /www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

Tn relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facoltd esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, 1a rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblic”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altrest il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e 1 diritto di proporre
reclamo all'Autoritd garante. Sard Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimutit.

WQMB

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, 1'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, 1a limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, nurnero 2, GDPR). -
4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino l'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesia
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alia vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricate” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to I'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

% Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).




MIRELLA PARDI

DATI PERSONALI

Mirella Pardi

Nata ad Aosta il 03/06/1964
Residente in Via Dosso n. 3
27048 SOMMO (PV)
Cellulare: +1 |
mirella.pardi@azimut.it
mirella.pardi@pec.it

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Azimut Capital Management — Giugno 2004 / oggi
Consulente Senior — Gennaio 2017 / oggi
Managing Partner — 2009 / 2016

Finanza ¢ Future banca S.p.A. — Febbraio 1998 / Maggio 2004
Promotore finanziario con incarico di Group Manager dal 2000 al 2004,

ASL 77 PAVIA - Luglio 1988 / Gennaio 1998
Assistente amministrativo.

ETERNA SRL - Dicembre 1987 / Giugno 1988
Responsabile amministrativo.

MINTOR S.R.L. — Marzo 1986 / Ottobre 1987
Impiegata amminisirativa. Gestione della contabilita e rapporti commerciali con i clienti
esteri.

GOTA SERVICE S.R.L. — Marzo 1985 / Novembre 1985
Impiegata amministrativa. Gestione della contabiliti ¢ rapporti commerciali con clienti
esteri.

STUDIO FISCALE VECCHI G.P. - Marzo 1985 / Marzo 1986
Stage.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

2018 specializzazione Wealth Planning & Private Insurance - Azimut Training.
2018 MIFID II 1l valore della consulenza — Newton Management Innovation.
2017 specializzazione Aziende — Azimut Training.
2016 seminario Azimut Way — Team Leader — The Europcan House Ambrosetti.
2014 Certificazione €FA — European Financial Adviser.
2014 certificazione Formatore RUI.
2014 Seminario “Ring 3" — Per Coaching — AF Solutions.
2014 Corso “ Passaggio generazionale e tutela del patrimonio” - Heritage Solutions.
2013 Corso “Public Speaking” — Newton Management Innovation.
2013 Seminario “Ring 2" Sviluppo del Network e del Marketing Tetritoriale— AF Solutions.
2012 Seminario “Ring 1” — La negoziazione efficace ed efficiente — AF Solutions.
2009 Iscrizione al Registro Unico degli Intermediarti Assicurativi.
2008 Corso “Asset Allocation Dinamica™ — Ufficio Studi Azimuf —.
2003 Corso “Asset Allocation e Frontiera efficiente™ — Prof Bertelli — Exponential SR{.
2002 Corso Finanza Comportamentale — Prof Berielli — Exponential SRL.
2000 Corso “Team working” ~ F&F.
1998 Iscrizione all’ Albo Unico Nazionale dei Promotori Finanziari con delibera n. 11239,
1984 Diploma di Ragioniere ¢ Perito Commerciale conseguito presso I'[stituto
Tecnico Commerciale “A Bordoni” di Pavia.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Ottima conoscenza del pacchetto MsOffice.
Buona conoscenza G Suite.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Lingua Inglese: livello avanzato.
Lingua Francese: livello elementare.

INTERESSI PERSONALI

Lettura, viaggi, cucina, cinema, fotografia, foto e video editing.

Pavia, 25 Marzo 2019

aronnSSunoll

\




DICHIARAZIONE

La sottoscritta CINZIA STINGA, nata a SORRENTO (NA) il 31/08/1970 clttadina Italiana, domiciliata In SORRENTO, can
la presente

DICHIARA
« i accettare la propria candldatura alla carica di Amministratore nella Socletd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRES

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norma per lindividuazione dei requisit! di onorabilith dei partecipanti al capitale df SIM e SGR), dell‘art,
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Reguisit! di cnorabilitda dei membri def Consigiio di Amministrazione e
del Coflegio Sindacale delle socletd quotate) e dell’art. 36 del B.L. 201 /2011 (Divieto df “Interlocking"}.

» di essere a conoscenza dei requisltl che la normativa vigente ¢ lo Statuto Soclale prescHvono per ‘assunzione della
carlca di Amministratore di Azimut Holding 5.p.A.;

* dl possedere [utti i reqwsm previstt dall'art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dal regolament]
vigenti in materla;

= di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensl dei D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvl gll effetti delia rtabllltazlone;

= dl non essere stato/a destinatarlo/a di sanzionl o condanne penall o provvedimentt Incident! sulla capacitd di agire
che importerebbero la perdita dei requisiti dl onorabillta di cul al D.M, 469/98 ed al D.M. 162/00;

» di non essere stata destinataria, In Statl diversi da quello dl resldenza, di provvediment! corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'erdinamento ltallano la perdita del requisit! di onorabllitd di cui alla normatlva sopra indi-
cata, con particolare riguardo all'applicazione dl sanzioni penali, dichiarazloni dl fallimento e altri provvediment! in-
cldentl sulla capacita di agire;

= di non esercitare aitre cariche in imprese o gruppl di imprese concorrentl che possano dare luoge ad ipotesi di In-
compatibilith al sensl dell’art, 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 e, comunque nel caso, di impegnarsi ad eser-
citare la necessaria opzione nei terminl dl legge;

» di non essere mal stata indagata o condannata per uno dei reati di cul agfl artt. 648-bls e ter e da 270-bls a 270-
sexies del codlce penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

La sottoscritta:

« autorizza la Societa, al sensl a per gll effetti di cul ali'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competent amminlstrazioni la verldicia di quanto dichlarato;

» si impegna altres] a produrre, su richiesta delia Societa, |a documentazione idonea a confermare la veridiclta del
datl dichlaratl;

» dichiara di aver preso vislone dell'informativa dl cul all‘art. 13 e 14 del Regolamento Eurcpeo 2016/679 e del de-
creto legislative 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente,

Infine, la sottoscritta si impegna a comunlicare alla-Sec .-
tervenire successlvamente alla sottoscrizione dells ‘- chlaraz pne

.ﬁ

opfa Achlarato, che dovesse In-

SORRENTO, I 26/03/2019

INFORMATIVA
ai sensi degli artieoli 13 ¢ 14 del Regolamento Europec 2016/679 e del eto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come maodifi-

cato dal decreto Ieglslativo 10 agosto 2018 n. 101, compresi | singoli provvedimentl dell'Autorita 4i Controlle (Garante per la pre-
tezione del Datl Personall), ove applicablle

Ai senst del Regolamento Europea 2016/679 (di seguito "GDPR”), la socletd Azimut Holdlng S.p.A. In qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dall Personali {di seguito “Titolare del Trattamento” o "Socletd”), La informa in merito alle modalltd e finalitd di Trattamento dei suoi Dati
Personali {di seguito i “Dati Personali2”).

' Al fini della presente informativa, con Il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona flsica o giuridica, I'antorith pubbiica, il ser-
vizlo o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalith e | mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7,GDPR).

2 Al fini della presente Informatlva, per “Datl Personali” si intende qualslasi Informazione riguardante una persona fisica identificara o identl-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).




1. Finalitd del Trattamento =

Il Trattamento® dei suol Datl Personali e/o dl categorie partlcolarl di dati* avverrd per I'accertamento dei requisitl Sopra Indlcati e per
I'espletamentd dl tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura ¢/o la Sua carlca.

Tali dati saranno.trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensl dell'art. 29 del GDPR,

2. Modalita del Trattamento & comunicazione dei Dat Personall

I Dat Personall dell’Interessato saranno trattatl con l'ausilio di strumentl manuali, informatici, e telematicl attl a memorizzare, gestire € tra-
smettere i datl stessl da incarlcati® del Trattamento.

Il Trattamento del Dati Pérsonali potra essere effettuato per le finalitd di cul al paragrafo 1. della presente Informativa anche da altre Societd
del Gruppo Azlmut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento sl avvale.

[ summenzionati soggelti sono stati nominati dal Titelare del Trattamento quali Respensabill esterni del Trattamento dei Datl Personali al
sensi dell'articelo 28 dei GDPR.

L’elenco agglornato del Respansablli del Trattamentot ¢ disponiblle, su vichiesta, inviando una comunicazione ai contatt! infra Indlcatl.

Inoltre It aggiunta al predetti soggetil, 1 Suo] Patl Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Amminl-
strazlone Plnanzlarla ed altrl enti pubblicl, Organl di viglianza e controllo, istituti bancari ed asslcurativi.

1 Datt Personall non saranne diffus!.
3. Base gluridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale riflato

Le basi giurldiche del Traitamenta identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione dI un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione dl mlsure precontrattuall adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo légale al quale & soggetio
il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e ¢, del GDPR.

11 conferimento del dati per il persegulmento delle finalitd indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsl obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potrd impedire L'instaurazione ¢ la corretia prosecuzlone dellincarico in essere con la Soclet.

4, Durata del Trattamento dei Dati Personali

| Dati Personali sono censervati per un perfodo di tempo non superiore a quello necessario al ronseguimento delle finalitd per le quall ess!
sono trattati, Una volta decorsi cingue aoni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi | termini di conservazione docu-
mentale o altri terminl previstl daila legge o altre font regolamentarl applicabill.

Decorsi i rispettivi termini, i Datl Personali saranno cancellati e/o resi avioniml In modo da non perimettere, anche indirettamente, di identifi-
cave gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Socleta che effettuerd, In qualith dL Titolare del Trattamento, Il Trattamento def Suol Datl Personall secondo le finalltd e le modalita indica-
te nella presente Informativa & Azlmut Holding 5.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

[ datl di contatto del “Responsabile della protezione del Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DPQ") sono di-
sponibill sul sito htip://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Intercssato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facoltd esercitare | diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lel ha
diritto dl ottenere dal Titolare Yactesso, |a rettlfica, integrazione o la cancellazlone ("diritto ail'oblio”) dei suol Datt Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabllitd del Dati Personali; ha aitresl il diritto all'opposizione al Trattamenta dei Datl Personali e il diritto di proporre
reclamo all'Autoritd garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o Fintegrazjone-dej dati fornitl, qualora rllevantl af fini
dell'accertamento dei requlsitl.
L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento { succlig Ry it ; e a privacy@azimut.it,

3 Al finl della presente Informativa, per "Trattamento dei Datl Personall” s! intende qualslasi operazione o Insleme di operazionl, compiute
con o senza I'ausilio di processl automatizzatl e applicate a Datl Personall o insieml di Datl Personall, come 12 raccolta, Ia reglstrazione,
J'organizzazione, la strutturazlone, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, 1a comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la llmitazione, la cancellazlo-
ne o la distruzione {art. 4, numero 2, GDPR). _
4 A1 fint della presente Informativa, le "categorie particolari di Dati Personall” si intendono Dati Personall che rivelino 'origine razziale o etni-
ca, le apinioni politiche, le convinzlon religiose o Alosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare datl genetici, dati blometricl Intesi a
tdentlficare in modo univoco una persona fisica, datl relativl alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numere 1, GDPR). .

% Ai finl della presente Informativa, con il termine “Incaricata” si intende qualslasi "persona autor{zzata al Trattamento dei Datl Personall sot-
to I'autorita diretta del Titalare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numeic 10, e 29 del GDPR.

% Al finl della presente informatlya, con Il terimloe “Responsabile del Trattamenta” sl intendé la persona fisica o giuridica, l'avtoritd pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Datl Personall per conto del Titolare del Trattamento {art. 4, numero 8, GOPR).
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La sottoscritia Chlara Savino, nata a Chiomonte (TO) Il 19-08-1986, cittadina itallana, domicillata 2 Ivrea In Via Monte
Glullano n. 25/B, con la presante

DICHIARA
» dl accettare la propria candidatura alla carica dl Amministratore nella Socletd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRES}

viste la disposizion! del D.Lge. n. 5871988 (Testo Unico deila Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1988 (Regolamento
recante norme per Vindividuszione del requisit! di onorabilitd del partecipant? al capltale di SIM & SGR), dell'art.
147quinquias TUF a del D.M. i, 182/2000 (Reguisit! di onorabliitd def membri del Conslgiic dl Amministrazione e
del Collegic Sindacale delle societd quetate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 (Divisio di “interlocking®).

+» dl assere a conoscenza del requisitl che Ia normativa vigente e lo Statuto Soclale prescrivono per ['assunzione delia
carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

= dI possedere tuttl | requisiti previstl dali'art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dal regolament|
vigentl In materle;

« dl non essere stata sottoposta a misure dl prevenzione disposte dallautoritd gludiziarla al sensl del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gll effetti della Habliitazione;

» dl non essere stata destinataria di sanzionl o condanne penall o provvedimantf Incidenti sulla capaclts di agire che
' Importerebbaro |a perdita del requisit! di onorabllith di cul 2l D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

¢ ] non essers stata destinataria, In Statl diversi da quello dl residenza, di provvediment! corrispondentl a quelll che
importerebbero secondo |'ordinamento Itallanc [a perdita def requisit di onorabilitd di cul alla normetiva sopra Indl-
cata, con particolare dguardo ali’applicazione di sanzionl penall, dichlarazionl di falllmento e altrl provvediment In-
cident] sulla capacitd dl agire;

« di non esercitare altre cariche In Imprese o grupp! di Imprese concorrent] che possenc dare lucgo ad Ipotes! di In-
compatibliith al sens! dell‘art. 36 del D.L. n. 201 de! 6 dicembre 2011 e, comunque nel caso, dl Impegnars! ad
esercitars |a necessaria opzione nel terminl di legge;

« di non essere mal stata Indagata o condannata per uno del reatl di cul agll artt. 648-bls e ter'e da 270-bls a 270-
sexles del codice penale, o disciplina eguivalente.

La sottoscritta:
« autorizza la Socletd, al sens! e per gll effett! dl cul afi'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
s0 le competent! amministrazionl la veridicit dl quanto dichlarato;
. :II gné:;ggnu altres] a produrre, su richlesta della Socletd, la documentazione Idonea a confarmere (a2 veridicith del
a larati;
s dichlara dl av'er preso visione dellinformativa di cul all'art. 13 @ 14 del Regolamento Europea 2016/679 e del de-
crato legislativo 30 glugno 2003, n, 196, rportata In calea aila presente.

Infine, Ia sottoscritta sl impegna a comunicare alla SocletA ognl modifica, a quanto sopra dichlarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Ivrea, It 20 marzo 2019

Al sensl del Regolamento Europeo 2016673 (di sagulto “GDPR"), 1a socteth Azimut Helding S.p.A. in qualith di Titolars! del Trattamento del
Dat Personall (di segulto “Titolare del Trattamento" o “Societd”), La informa in merito alle modalith & finafita di Trattamento dei suoi Datl
Personall (dl seguito | "Dat Personali?*).

1, Finaltti de] Trattamento

1 A finl della presents informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” st intende Ja persona fisica o glurldica, Fautoritd pubblica, I
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altrl, determina le finalfth e 1 mezzl del Trattaroento dl Dat Personall (art. 4,
numero 7, GDPR),

1Al fini dé]ln presents informativa, per “Datl Parsonall” si intende qualeusi informazione riguardants uns persona fisica identificata o iden-
tificabily (art. 4, numero 1, GDPR),




11 Trattamento? del suoi Datl Personali e/o di categorie particolar] di datit avverri par Yaccertamanto del requisiti sopra indicat! e per
V'espletamento di tutte le attivith prevists dalla vigente normativa riguardanti Ia Sua candidatura a/o 1a Sua carica.

Tali datl saranno brattad con la massiron riservatexza eyclusivaments da parte del personale appositaments autorizzato ed istruito al Trat-
tamants ol sensi dell’art. 29 del GDPR :

2. Modalitd del Trattaraento e consunicaxions ded Dad Personali

I Datl Personali deli'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manyali, informati¢i, o telemstici att a momoriszare, gestire o
trasmatters | dat stess) da incaricatis del Trattamento,

Il Trattamentn del Dat! Personali potrd essere effettuato per le finalith di cul al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socle-
til del Gruppo Aalmut nenché da Socletd esterne della cuf opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggett! sono stat nominati dal Titolare del Trattamentn quall Responaabili esternl del Trattamento del Datl Personali ai
senst dell'articolo 26 del GDPR.

L'elenco aggiornato del Ragponsahili del Trattamento® & disponiblle, su richlesta, inviando una comunicasione ai contatt infra indicat],

Inoltre in aggiunta &l predett soggett, 1 Suo) Dati Personall potranno essere comunicat! anche a Istitutl di previdenza ed assistenta, Ammi-
nistrazions Finanxiaria ed altrl ent pubblici, Organi di vigllanza e controllo, istitut bancar] ed asstcurativi,

I Dati Parsonall non saranno diffusl.
3. Baso gluridicu, matura del conferimento e conseguenze dell’sventuale rifluto

Le basi gluridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto di cuf Vintersssata &
parte o dall'esecurions di misure precontrattuall adottate su richiasta dello stesso e dall'adempimento éi un obbligo legele al quale & sog-
getto il Titolare del Trattamento al sensi deli'articolo 6, rispettivamente lettere b, e ¢, del GDBR,

I conferimento del dati per il perseguimento delle finalitd indicate al paragrafo 1 dells presents informativa, deve considerarsi obbligato-
rio. Pertanto, il Suo rifiuto di fornirll potrd impedire Yinstaurazione o Ia corretta prosecuzione dell'ncarico in essere con la Societd,

4, Durata dal Trattamento del Datl Personali

1Datl Personall sono conservati per un periodo di tempo non superiore » quello necessarie al conseguimento delle fAnalitd ner la quali asst
sono tratiatl, Una volta decors! cingue annl dalla data del trmaine dl mandato, saranno cancellat, fatt! salvi { termind di conservasione do-
cumentale o altri terniind previst dalla legge o ltre fanH regolamentar] applicabil,

Decorsi { rispettivi termind, 1 Datl Parsonali saranno cancellat e/o resl anonimi in mode da nor permettere, anche indirettaments, di {dentl-
ficare gll Interessat.

5. Titolare del Trattamento & DPO

La Societd che effettuerd, in qualith di Titolare da] Trattamento, il Trattamento dei Suof Datl Personall secondo Je finalith & le modalitd indi-
cate nella presente informativa & Azimut Holdlng_s.p.n. Via Cusani n. 4, 20121-Milano.

1dat di contatto del “Responsablle della protezione del Datl Personali® prevista dal GDPR (cd, “Iata Protection Officer” ¢ "DFO") sono di-
sponibili sul sito http:/ /www.azlmgtit/ nella sezione Privacy.

6. Diritt! dell’Interessato

In velazione al Trattamento del Datl Personali, & Sua Ficolth esercitare 1 diritti previst dagh artdcoli da 16 a 22 del GDPR. In particolare, Lel
ha diritto di otteners dal Titolare Yaccesso, la rettifica, Vintegrazione o Ia canceilazione (“diritto alioblic™) dei suot Datl Personall, la limiea-
zione al Trattamento e la portabilith de) Dati Personall; ha altresl il diritto all'opposialone al Trattamento del Datl Personall & il diritto di
proporre reclamo ali'Autorith garante, Sard Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o 'integrazione del detl fornitl, qualora rile-
vant ai fini dell'accertamento dej requisit.

L'Interessato potrl esercitare in qualsiasi momento | sucrcitatl diritd inviando una comunicazione a privacy@azimutit.

Fime \Q/t._\/f/ s

2 Al finl della presants informativa, per “Trattamento dei Dati Personali® ¢i ittends qualsiasi operazione o insleme di opsraston!, compiute
con o zenta I'ausilic di processi automatizzati e applicate a Datl Personall o inslemd di Datt Persormll, come la raccolts, [a registraxions,
Yorganiexazione, la shrutturazione, la conservazione, Fadettamento o la modifica, l'sstraxione, la consultagions, Fuso, s comunicazione me-
diante trasmissione, diffuslone o qualstas| altra forma di messa a disposixions, il raffronto o Finterconnesaione, la limitazions, 1a cancellg-
zione o la distruzions (art. 4, numero 2, GDPR).
4 Al find delln presente Informative, le “categorie particolar di Dati Personali” sl intendono Datl Personali cha riveling l'origine rasziale o
etnica, le opinion! politiche, le convinatonl religioss o Alosofiche, o I'sppartenenza sindacale, nonché trattare detl geneticl, dat] biometrici
intes] a identificare in modo univoco wsa persona fislea, datl relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orjentamento sessusle della persona
snrl:. 9, numero 1, GDPR),

Al find delln presente informativa, con Il termine "Incaricato” of intende qualsiasl “persona autorizzata al Trattamento del Dad Personali
sotto I'autorich direita del Titolare o del responsablle” came previsto aghl articoli 4, numers 10, e 29 del GDPR.
8 Al Ainl della presants informativa, con 1l termine “Responsablle del Trattamento” 51 intende Ia persona fislca o gluridica, Fautoritd pubblica,
1l servizio o altro organismo che tratta Datl Personall per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR),
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INFORMAZIONI PERSONALI
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Indirizzo
Telafono
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Nazionallta
Data dl nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ del 2000 - ad oggl

* AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT
8GR SPA

* FINANZIARIO
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+dlal 1891 al 2000

+ BANCA MONTE DEI PASCHI DI
SIENA SPA

¢ FINANZIARIO

» RESPONSABILE CLIENTELA
RETAIL

*dal 1985 al 1987

+ AUGUSTA ASSICURAZIONI SPA
» ASSICURATIVO

» IMPIEGATA

Pagina 1 - Cumcuium vites ol
CHIARA SAVINO

CHIARA SAVINO

VIA MONTE GIULIANO, 25 B~ 10015 -IVREA TO
330 4262165

chiara.savino@azimut.it

ITALIANA
19/08/1966

CONSULENTE FINANZIARIO

RESPONSABILE CLIENTELA RETAIL

IMPIEGATA




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ del 1980 al 1984

» ISTITUTO TECNICO PER
RAGIONIERI "FREJUS"
{BARDONECCHIA)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacit di lettura
» Capacith di serittura
= Capacith dl eapressione orele

» Capaoith d! lettura
» Copacita dl scritura
+ Capacita dl espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

Agglomato a marzo 2019

Paygine 2 - Curriculum \ise dl
CHIARA SAVING

TITOLO DI STUDIO: RAGIONIERE PERITO COMMERCIALE, CONSEGUITO CON LA
VOTAZIONE D) 60/860 CON MENZICNE DI MERITO,

CONSULENTE FINANZIARIO

ITALIANA

INGLESE EFRANCESE

INGLESE
Buono
Elementars
Elemantare

FRANCESE
Buono

Elemantare
Elemantare

Il mio lavoro & prevalentements dl relazione, Competenze acquisite in varl corsl dl PNL,
comunicazione e public apeeking.

La mia & un'impresa individuale e mi avvaigo di due collaboratricl.
Quelle necessarle alla mia attivita,

Passlone per la acrithura,

Palente B

Q/Pw:w’f




DICHIARAZIQONE

La sottoscritta E%;{%ES?M \ nata a . )] IIOQ_/ Oxlé{tgdéafltallana, qomlclllata Ir] Z “E@@T,Qon(%J

la presente

DICHIARA
« di accettare la propria candldatura alla carica di Amministratore nella Socletd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI

viste le disposizionl del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione del requisiti di onorabilita del partecipantf al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinguies TUF & del D.M. n. 16272000 (Requlsit! di onorabilita def membri del Consigllo dl Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle socletd quotate) e dellart. 36 del D.L. 201/2011 (Divielo di “Interlocking”).

« dl essere a conoscenza del requisitl che la normativa vigente e lo Statute Sociale prescrivono per I'assunzione della
carica di Amministratore dl Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti | requisiti previstl dall‘art. 14 del D.Lgs. n, 58/1998, nonché dalla normativa e dal regolament]
vigent! In materia;

s dl non essere stata sottoposta a misure di prevenzlone disposte dall’autorita gludiziarla al sensi de! D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvl gll effetti della riabilitazlone;

» dl non essere statofa destinatarlofa dl sanzionl o condanne penali o provvediment! incidenti sulla capacita di agire
che Importerebbero la perdita del requlsiti di onorabilith di cul al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stata destinatarla, In Statl diversi da quello dl residenza, dl provvedimentl corrispondenti a quelll che
Importerebbero secondo 'ordinamento itallana la perdita del requisltl di onorabllita dl cul aila normativa sopra Indt-
cata, con particolare riguardo all'applicazione di sanzionl penali, dichiarazloni di fallimento e altrl provvedimenti In-
cldenti sulla capaclta di aglre;

« dl non esercitare altre cariche in imprese o gruppl di imprese concorrentl che possano dare luogo ad Ipotesi dl in-
compatibilitd al sensi dell'art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 e, comunque nel case, dl Impegnarsl ad
esercitare la necessaria opzione nel termini di legge;

« df non essere mal stata Indagata o condannata per uno del reati di cui agll artt. 648-bls e ter e da 270-bis a 270~
sexies del codice penale, o disclplina equivalente.

Trattamento del dati personali

La sottoscritta:

e autorizza la Sacletd, al sensl e per gli effettl dl cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competent! amministrazioni la verldicitd dl quanto dichlarato;

« sl Impegna altresi a produrre, su richlesta della Socletd, ta docurmentazione Idonea a confermare la veridicita del
datl dichlarati;

« dichlara dl aver preso vislone dell'informativa dl cul ali‘art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislatlvo 30 glugno 2003, n. 196, rlportata in calce alla presente.

Infine, la sottoscritta si Impegna a comunicare alla Socletd ognl mod
tervenire successlvamagnte alla sottoscrizlone della prégente dichiaraz
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Firma

ica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-

Al sensl del Regolamento Europeo 2016/679 (di segulto “GDPR"), la socleta Azlmut Holding S.p.A. in qualit dl Titolare? del Trattamento del
Dati Personali {di segulto “Titolare del Trattamento” o “Socletd”), La informa in merlto alle modalita e fAnalita di Trattamento dei suoi Datl
Personall (dl seguito | “Dati Personali?").

1. Finallta del Trattamento

1 Ai fini della presente Informativa, con Il termine “Titolare del Trattamento" si intende la persona fisica o giuridica, 'autoriti pubblica, il
servizlo o altro organismo che, singolarmente o insleme ad altri, determina le finalitd e i mezzi del Trattamento di Datl Personall (art. 4,
numero 7, GDPR).

2 Af finl delfa presente Informativa, per "Datl Personali” si intende qualsiasi Informazlone riguardante una persona fisica identificata o iden-
tificabile {art. 4, numero 1. GDPR).




It Trattamento? del suoi Datl Personali e/o di categorie particolar] dl dati* avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicat! e per
I'espletamento di tutte le attlvitd previste dalla vigente normativa riguardantf la Sua candldatura e/o |a Sua carlca,

Tall datl saranno trattatf con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed Istruito al Trat-
tamento ai sensl dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalltd del Trattamento e comunicazione dei Dat! Personall

1 Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con Iausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorlzzare, gestire e
trasmettere | dati stessl da incaricatiS del Trattamento,

[l Trattamento del Datl Personali potra essere effettuato per le flnalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socle-
ta del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne delta cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionatl soggetti sono statl nominatl dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Datl Personali al
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione al contatti [nfra indleatl,

Inoltre In aggiunta ai predetti soggetti, i Suci Dati Personall potranno essere cormunicati anche a [stituti di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altri ent{ pubblici, Organl di vigllanza e controllo, istituti bancarl ed asslcuratlvl.

I Dati Personall non saranno diffusi.
3. Base giurldica, natura del conferimento e conseguenze dell'eventuale rifiuto

Le basl glurldiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto dl cul l'interessato &
parte o dall'esecuzlone di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dali'adempimente di un obbligo legale al quale & sog-
getto il Titolare del Trattamenta ai sensi deil'articolo 6, rispettivamente lettere b. e c, de]l GDPR.

Il conferlmento dei datl per il perseguimento delle finalitd indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligato-
rio. Pertante, 11 Suo rifiuto di fornirli potra [mpedire 'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico In essere con la Societa,

4. Durata del Trattamento del Dati Personall

1 Datl Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiere a quello necessario al consegulmento delle finalita per le quall essi
sono trattatl, Una volta decorsi clnque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellatl, fatt! salvi i terminl di conservazione do-
cumentate o altri terminl previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabill.

Decorsi 1 rispettivi terminl,  Dati Personall saranno canceltatl e/o resi anonimi In modo da non permettere, anche indirettamente, di ldenti-
ficare glf Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societd che effetiuerd, in qualit di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suof Dati Personali secondo le finalit e le modalita indi-
cate nella presente informativa & Azimut Holding 5.p.A. Via Cusanl n. 4, 20121 Milane.

1 dati di contatto del “Responsabile della protezione del Datl Personali” previsto dal GDPR (c.d. "Data Protection Officer” o “DPO") sono dl-
sponibili sul sito h];m.[mazunuut[ nella sezione Privacy.

6. Dirltt[ dell'Interessato

In relazione al Trattamento del Dati Personali, & Sua facoltd esercitare { diritti previsti dagli articoll da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lef
ha dlritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, l'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblic”) dei suoi Dati Personall, la limita-
zione al Trattamento e la portabilitd dei Datl Personall; ha altres) il dicltto all'opposizione al Trattamento dei Datl Personali e il diritto di
proporre reclamo all’Autorit garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o 'Integrazlone del datl fornitl, qualora rile-
vant! ai finl deli’accertamento dei requlsiti.

L'Interessato potr esercitare in qualsiasl momento i succitat}djritti a comunicagione a privacy@azimutjt.

Firma

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personall” si intende qualsiasi operazlone o Insieme dl operazion!, compiute
con o senza ausilio di processl automatizzati e applicate a Datl Personall o {nsleml di Dati Personall, come la raccolta, la registrazione,
lorganizzazlone, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modlfica, l'estrazione, 1a consultaziene, i'uso, la comunicazlone me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, 1l raffronto o 'interconnessione, la limitazlone, lz cancella-
zione o la distruzione (art, 4, numere 2, GDPR).

4 Al finf della presente [nformativa, le “categorie particolari di Datl Personali” si intendono Datl Personall che rivelino l'orlgine razzlale o
etnica, le opintoni polltichs, le convinzlon{ rellgicse o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetlci, dati biometricl
Intesi a identificare In modo unlvoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art: 9, numero 1, GDPR).

5 Al Aini della presente informativa, con il termine "Incaricato” sl intende qualsiasl "persona autorizzata al Trattamento del Dati Personall
sotto l'autority diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agl! artlcoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

& Al finl della presente Informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” st Intende la persona fisica o giurldica, 'autoriti pubblica,
il servizio o altro organlsmo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR),
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DICHIARAZIONE

La sottoscrtta Zigante Ludia, nata a Padova (_Pd_) il 25/04/1973 cittadina italiana, domiciliata in Casalserugo
(Pd) Via Praga 14/A, con 13 presente

DICHIARA
+ i aCcettare 1a propria candidatura alla carica di Amministratore netla Socletd AZIMUT HOLDING S.p.A,
DICHIARA ALYREST

viste ke disposizioni del D.Lgs, . 5871998 (Testo Unico defla Finanza - TUF), ded D.M. n. 46971998 (Regulamento
recants ponme per lindivicksizione def requisith di onoratyiite del partecipanti al capitala di SIM e 5GR), dall’art.
147quinguies TUF ¢ did D.M. n, 162/2000 (Requisitl i onorabilita dei membirt del Consigho di Armmnistrazione e
del Caliogie Sindacale delle sociatd quatate) e dell'art, 36 del D.L. 201 /2011 (Divicto di "interfocking™.

= di ossere a convscenza dei requisiti che 18 narmativa vigente e lo Statuto Sooae prescrivena por Fassunzione dolla
cari¢a oi Amministsatore di Azimut Holding S.p.A.;

= di possedere tutli § requisio previst dall’art. 14 dol D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa ¢ dal regelamanti
wigenti in materia;

« di non essere stata sotteposta a misure di prevonzione disposte dail’autoritd giudiziana ai sensi del D.Lgs. & set-
ternbre 2011 n, 159, salvi gh effetti dolla nabiliazone;

= dl non esserc statofa destinatariofa di sanzioni 0 condanne penali o provvedimenti incident! sulla capacitd ¢ agire
che Importerehbeno 13 perdita dei requisiti di onorabilith di cui at O.M, 469798 &d al 0.M, 152/00;

* di pon essere stata desbnataria, in Stati divers| da quelio di residenza, ¢ provvediment corrispondenti a quadii cho
importerabbero secando l'ondinamento italiana % perdita del requisiti di anorabilita di cui alfla notmativa sopra indi-
cata, con particolare riguarde all’applicazione di sanziomi penali, dichiarazioni di fallimento ¢ alri provwedimenti in-
cidentl sulla capacitd d agirg;

= di non esercitare altre cariche in imprese o gruppl di imprese concorrenti che possano dare luoqgo 3d ipotesi di in-
compatibilitd ai sensi dell’art. 36 del DL, n, 201 del 6 dicembre 2011 e, comundgue nel <aso, di impegnars ad eser-
citare la necessarip opzione nei termini i tegge;

+ di non essere mai statd indagata o condannata per uno dei reati di cui agh artt. 648-bis ¢ ter @ da 270-hbis a 270-
sexies del codece penabe, o disciplina equivalonte.

Trattamento dei dati personali

Ld sottoscritka:

= autorizza la Societd, A sensi ¢ per gli effetti di cui atl’art, 71, comma 4, del 0.P.R. 445 del 2000, a verificare prasso
ke competenti ammuniztrazioni 1a verwdicatd dr quanto dichkiarato;

« @ impeqna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la decumentazione idonea a confermarg la veridicita dei
dati dichiarati;

= dichiara dl aver prese visione dellinformativa di cui afl'art. 11 o 14 del Regolamenta Europeo 2016/679 o del de-
creto legislativo 30 giugnw 2003, n. 196, ripartata in calce alla presente.

Infine, la sottoscntta si impegna a comunicare alky Societa ogni madifics, a quanto sepra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente a3 sottoscrizione della presante dichiarazione,

Padova, Ii 22/03/2019

Firrna

Ai sensi ded Ragolyinentn Furopen 20167679 (di seguito "GDPRT, ly 300kl Axime Holding S4nA. In qualits i Titslore! del Trtamento ded
Dad Pevsonali {d) seguito “Titrare del Tratamento” o "Siicld™), La informa in meeite alle modatna ¢ finalild Ji Tratlamentn dei sui Dali
Fersonall {di sepeuito 1 ~Dau Fersonadic™).

VAl fursi dedla presente informativa, con il termine "Titolure del Tratamento™ si intende Ia presona fisic o guridica, Faatoriti pubblicy, il ser-
vizio 0 altro organismo ¢he, singolarmente o insitine 3d altri, determina le finabitd e | mexzi del Tratamenta di Dai Persorali (arL. 4, numera
7,GDPR).

* At ol defla prosente infacaativg, pee R Persomali” st imteod e qualsiasi informazione riguardante sna persona fisks identificats o ilenti-
ficabite (arL 4, numero 1, GDPR).
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1. Fimalita del Trmamento

Il Trattamentot dei suol Dati Pecsonali efo di categerie particolari di dati' avverrd per Paccertaownto dri requistl sapra indicati e per
Yospletarnzata di turte le auviti previste lalls vigente nsimativa ciguardant la Sua camlidatara e/o 13 ua Canica,

Tall dati cxranna traat) con la massima vservaterza esdusivamente da parie del persomali ap posilamenti: suturizzalo ed isrruito al Tratta-
mento al sonsi dellart. 29 del GDPR

Z. Modalith del Trattamento & commicazione ded Dat Personall

I Dati Persanall dell Interemato szranno 1ratiati con Faasille di stramenti manuali, infrrmatici, ¢ telematic alti a memorlezane, gestire o tra.
seedte i i datd stessl da incaricali* del Tratamento

Il Traiwamento dei fati Persanali prira essere effettsato per le finadivs di cui al paragrafo |, della poesente informativa anche da aline Societd
del Gruppn Azimut aonclud da Socictd esterne della oul opera il Titelure del Yrattamento si avvale,

1 summaenziiueili sopsctd sota stk nominati dal Tltla: del Trattamento guadl Responsabill esterai del Tratameme del Dat Personal) a
senst dellfarlicolo 28 ded GDPR

L'clenco agziormate dei Responsabili del Trattamento? ¢ disponibile, su nchiesta, inviando una comunivazione ai coatalti infra indicalt.

laolire in aggiunla i predeit sopgewd, i Suni D96 Personali potranno esscee comunicatt anche o Tstitu di prévidenaa ed amvisienza, Ammini-
strazions Finaesiaria od altr) enti pubbFci, Organt di vigilars © controlba, rstiuti bancari ed asseurativi,

1 Dali Perzanall uog soranno diffusl
3. Base pluridics, natura del conferimento € consepuenze dell'eventule Ffiuto

L basi giusidiche del Trattamenta sentficate dal Tieetare del Tratlamento sonn date dallesecuzione i un conrantn di wi l'interessang i
parte o dalfesecuzione di mkure precontravwali adottate su richicsta deBo stesse e dall'adenspincats di un ohbliga lepube al quale & sojycttn
it'Taolaro def Teallamento ai scasi dell'arucodo 6, rispettivamente lettere b.e o del GOFR

0 canferimento dei dau per il perseguimenta delle finslith indicate al paragrafo 1 della presente icformativa, deve considerarsi ohblipatario.
Peridsto, il Suo nfluta di foraicli poera ispedire Finstaurazione o la correlia prosecuzione dell'incarico in essere con Iy Socictd,

4, Durata del Trattamento ded Bagi Persosali

I Dati Peesonali xono canseevati per un perindo 8 tempo non supsrione a quells nexvssario al conscpuimunte delbe finalita por e qualy essi
3000 traliai. Une vohta decorsi clague anm dalla data del weemine di mardato, sacanue cancellad, G v § termm di tamervarione dovn-
memiale o altei termint prost dalka Jeppe o abtre fonth vepola mattac applicabibi,

Degorsi i rispentive Lermini, i Dat Porsonali saranne cancellbaty e /o resl anmimi in modo da nou pirmettere. anche inclircttamenue, di ideatfi-
care gl Interessai

5. Titokare ded Trattamentn & DPD

La Sevietd che effettuecd, in qualitd di Thnlare del Travamenta, il Tratlamentn dei Suvi Dati Personall secondn le finantd ¢ b modalita indic-
tenella prisente informativa & Aximut Hobding S.p.A. Via Cusani n, 4, 201 21 Mitana,

[ dati dt cantatwo del “Respansabile dells peotezione dei Dati Personalis previstn dal GDPR (ed. “frata Protection Offcer” o "DFD7) sona di-
sponihili sl site g/ fww it it/ nella sedone Priviey.

6, riati dedl'interessato

Iy rebxegbone al Travtamento dol Dai Personali, & Sua tacoll esercitare i diri previsu dagli articoli da 15 4 22 de) GOPR In particolare, Lel ha
diritre di eltenere dal Titodare Faccesso, ks retifica, lintegrazione o kx cancellazione ["dirillo all'ablln™) dei suoi Dati Persurali, la limstaziogie
Al Trattamenta e b portabila ded Dati Perzonall; ha alues il difito aloppasictone al Tramamento dei Datl Persoaali e i dirnto di proporre
redamn alf’ Aulonit: garanke. Sard Sua cura comunicare tempestiviinente ka moddifica o Vintegrazsorse dei dati formstl, qualor rilevanti 4i fini
dell'ycvertamento dei requisise

L' Interessatn pedra ecerritanc in qualsiash momento i succitari dirilG invianda ues COIRIMTICAXIANG A v gLl

* i fini della presente informativa, per “Traltamentn del Dati Personali™ < intende qualiissi operadons o imieme di operagoni, Complule
con a senza Faosilio di proossi antomatizeati ¢ applicate 3 Dati Personabi o insiemi dy Dot Persanali, come ks rmcalia, b registrazioe,
Porganizazione, la stretturazione, la cnservadons, I'adatiaments o la modlfica, Mestrazione, La consuladane, 'uwp, ki comunicaxione me-
diante irasinisvione, diffustone o qualsiasi e orma di messa a disposzione, il salfranto o Finter conuexswone, 1 lintazione, la caniellazio-
e o la distruzione (art. 4, numeeo 2, GBPTYL

* Al fini della presemte infarmativa, je "leporle garticalan di Dau Personali” si intendono Dal Percanali che eivelinn Forigine ressisle o -
3, ke opiniont politiche, ke convinzioal religwse o (osofiche, o I'appartanenza sindacale, nonché trsttare dat] acnetiei, dati hiometrid intesi a
ilcatificare It mado univorg una persona figies, dati rebativi 4 sakute o 3lla vica sexsuale o Al nrientamentn sessusde della peesana (ar. 9,
numern 1, GDPR). ‘

* Ai finl della presuate informativi, con il teeniine "Incancato™ si intende fNualsiasi *persona aulorizata al Teattaments dei Dati Personali sol-
i Fautarith direttz ded Titolare o ded responsabile” conme prevista agli acticoli 4, numern 10, ¢ 29 d¢l GOPR.

* Al finl defla presenr: dformaniva, onn il termine “Respomabibe del T'rslamentn” si igtende 1a persona Gisica o ghuridica, lantorita pubblica,
il servizio o alre erpaniuno che trawa Dati Personaii = canta ded Titolare det Tranamenta (art. 4, numerp 4, GRTR).
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Director
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PERIENZE PROFESSI

Dal 1992 al 1899 Responsabile Borsino e Clientela Privata ¢/fo Cassa di Risparmio
di Pd e Ro cfo Fil di Noventa Padovana (Pd). Ho svolto funzioni
di Advisor sia per clientela Privata che Istituzionale (Enti

Previdenziali e Pubblici)

Dal 2000 al 2003 Co-Responsabile per la Costituzione del Progetto Private Banking
.c/o Cassa di Risparmio di Pd e Ro con il ruolo di Gestore clientela

Direzionale per il Triveneto. (Relationship Manager)




Dal 2003 al 2011 In fase di aperiura della Filiale di Padova per Ubs (ltalia) Spa in
qualita di Client Advisor Ranking Director, sin dall'inizio ho
coaudiuvato il Responsabile di Filiale nella selezione dei
Candidati destinali alla Formazione del Team.

Entro in Ubs (ltafia) Spa a Novembre 2003 come Clienl Advisor, ranking Associate.
Nel 2007 — Promassa Director

Dal 2003 at 2011 il portafoglio clienti @ aumentato considerevolmente sia per masse
che per complessita distribuito in tutto il Triveneto.

Ho acquisilo esperienze nella realizzazione di progetti dedicati al Prospecting rivolto
in particolare a Professionisti e Imprenditori sia individualmente che come
coordinatrice di un piccolo Team.

Ho collaborato e ceduto clienti acquisiti nel Triveneto alla Filtaie di Treviso aperta nel
2011,

Durante gli anni di crisi del Brand Ubs ho gestito i dienti con grande determinazione,
sviluppando altivita di retention e ruscendo a mantenere il 100% dei clienti gestiti e
assegnati.

Nel 2011 sono stata nominata KTalenl per Ubs(ltalia) Spa.

Da Novembre 2011 ad Aprile 2016 Client Advisor Vice Presiden! per Credil
Suisse (ltalia) Spa In qualita di Referente per il Nord Est Team Imprenditori.

Durante questi anni ho sempre affiancato il Responsabile di Filiale e di Area nella
Sclezione del Personale volto a rafforzare il Team di Padova.

Ho incrementato il mio Know How nelle gestione dei clienti Complessi approfondendo
temaliche legale alla Pianificazione Successoria, Finanziaria e Protezione degli
Assets sia lato Banca che Fiduciaria. Oltre alla geslione dei clienti storici, CS Italia mi
ha affidato la retention di due importanti Clienli che nel contempo hanno generato
nuova Net New Assets. Nel 2014 ho originato e organizzato la Cessione del Gruppo
Pal Zileri Spa guppo Forall al Fondo Mayhoola for investments dove ho coordinato il
lavoro svolto dal Corporate Advisory e dal lato Private gestendo la cessione per tulti
i 17 Soci coinvolti mantenendo Assets incassati e acquisendo per la Banca Escrow.

SISTEMI INFORMATIVI

Conoscenza di tutte le principali applicazioni in ambicnte Windows, Excell e spegifici
sislerni operativi ulilizzati in Banca.

LINGUE

Italiano

Inglese — vari corsi Aziendali e Full Immersion from Credit Suisse 40ore nel 2015
con Swilaly Srl e coslanti aggiornamenti attuaimente in corso.

Francese - scolaslico

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Tra [ principali corsi seguiti si segnalano:

IS ]




2004: Advanced Selling Relationships

2006: Lifecycle Wealth Planning

2007 e 2013 : Certificate WMI Client Advisor (Lead Offering) in Ubs (ltalia)spa e
Cerlified Relationship Manager of Credit Suisse in Private Banking, program:
Investments General, Altemative Investments, Mutual Funds and ETFs, Structured
Derivatives, Foreign Exchange, Discretionary Mandates, Macro and Markets,
Advisory Process, Wealth Management Lending.

2008: Client Leadership experience

Annuali aggiomamenti nellambito delle iematiche Isvap, Antiriciclaggio e relativi
corsi di Formazione utili alfo svolgimento del Ruolo di Advisor Privale Banking sia
nel'ambito del Legale, fiscale e Bancaria con Formatori principalmente Estemi alla
Banca in particolare sono slata selezionata per corsi dedicati ¢/o Sda Bocconi ¢
Ambrosetti.

Aulorizzo il traftamento dei dati personali contenuli nel rmio curriculurm vitae in base
all'aert. 13 del D.Lgs 196/2003 e all'art. 13 del Regolarnento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamenlo dei dali personaii.

Padova, 22/03/2019

W




DICHIARAZIONE

La sottoscritta __ FENOCCHIO ANNA TERESA MARIA , hata a __SETTIMO TORINESE (TO_ )i
15/11/1960 clttadina Italiana, domiciltata In TORINO CORSO RE UMBERTO 64 , con la presente
DICHIARA

« dI accettare {a propria candidatura alla carica dl Amministratore nella Societd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI

viste le disposizion| del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione del requisltl di onorabilitd dei partecipant! al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 16272000 (Requisit! df onorabllitd del membr! del Consigllo df Amministrazione &
del Collegio Sindacale delle societd quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 (Divieto df “Interfocking”).

« dl essere a conoscenza del requisit! che la normativa vigente e [o Statuto Soclale prescrivono per I'assunzione della
carlca dl Amministratore dl Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti | requisitl previsti dali‘art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa & dal regolamenti
vigent! In materla;

« di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dal‘autorlth giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gll effetti della riabilitazione;

« dl non essere stato/a destinatarlo/a dl sanzloni o condanne penall ¢ provvedimenti incident! sulla capaclta di aglre
che Importerebbero la perdita del requisit] di onorabilitd di cul al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

» di non essere stata destinataria, in Stati divers] da quello di residenza, dl provvedimenti corrlspondent] a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento Itallano la perdita del requisitd dl onorabillitd di cui alla normatlva sopra indl-
cata, con particolare rtguardo all'applicazione dl sanzlonl penall, dichiarazioni di fallimento e altrl provvedimenti in-
cldent! sulla capacitd dl agire;

« di non esercitare altre cariche In Imprese ¢ gruppl di Imprese concorrenti che possano dare luogo ad |potes! di In-
compatlbllith al sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 e, comunque nel caso, dl impegnars! ad
esercitare la necessaria opzione nel termini di legge;

» di non essere mai stata indagata o condannata per uno del reatl di cui agli artt. 648-bls e ter e da 270-bls a 270-
sexles del codice penale, o disciplina equivalente.

Tra ento del d sonall

La sottoscritta:
« autorizza la Socletd, al sensi e per gll effettl di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verlficare pres-

so le competent! amministrazioni la veridicitd di quanto dichlarato;

« sl Impegna altresl a produrre, su richiesta della Socletd, la documentazione idonea a confermare la verldicita dei
dat! dichiaratl;

« dichlara di aver preso visione dell'informativa dl cul allart, 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto leglslativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, la sottoscritta si impegna a comunicare alla Socletd ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizlone della presente diclilarazione.
TORINO

i 20/03/2019

Flrma

Ai sens| del Regolamento Europeo 2016/679 {di seguito “GDPR"), la socleta Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personall (di seguito “Titolare del Trattamento" o “Socleta”), La Informa in merito alle modalita e finalitd di Trattamento del suol Datl
Personali (di seguito { “Dati Personali®”).

1. Finalita del Trattamento

! Af fini delta presente Informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” sl intende la persona fisica o glurldica, I'autorith pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalitd e i mezzl del Trattamento di Datl Personali (art. 4,
numero 7, GDPR}).

2 Aj finl della presente informativa, per "Dati Personali” si Intende gqualsiasi informazione riguardante una persona fisica Identificata o iden-
tificablle (art 4, numero 1, GDPR).




Il Trattamento? dei suoi Dati Personali e/fo di categorie particolar di dati* avverra per l'accertamente del requisiti sopra {ndicat! e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa rignardanti la Sua candidatura e/¢ la Sua carica,

Tali dati saranne trattat con Ja massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Trat-
tamento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione del Dati Personall

I Dati Personali dell'lnteressato saranno trattati con I'ansillo di strumenti manualy, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere [ dati stessi da {ncaricati® del Trattamento.

[l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo L. della presente infermativa anche da alire Socte-
ta del Gruppe Azimut nonché da Socletd esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.
[ summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quall Responsabill esterni del Trattamento dei Dati Personali ai

sensl dell'articolo 28 del GDPR.
L’elence aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richlesta, inviando una comunicazione al contatti infra indicati.

[noltre in aggiunta ai predetti soggetd, | Suoi Dati Personall petranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altrl enti pubblici, Organi di vigilanza e controllg, istituti bancarl ed assicurativi.

I Dati Personali non saranao diffusi.
3. Base gluridica, natura del conferimento e conseguenze dell’'eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sone date dall'esecuzione di un contratto dl cui I'interessato 2
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dalladempimento dt un obbligo legale al quale & sog-
getto il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e ¢, del GDPR,

1} conferimento del dati per 1l perseguimento delle finality indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligato-
rlo. Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire Iinstaurazlone o 1a corretta prosecuzione dell'incarico in essere conla Socletd.

4, Durata del Trattamento dei Dati Personall
[ Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento detle finalita per le quall essi

sono trattati. Una volta decorsl cinque annl dalla data de) termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi | termini di conservazione do-
cumentale 6 altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi | Hispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resl anonimi in modo da non permettere, anche indiretiamente, di identi-
ficare gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuerd, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita ¢ le modalita indi-
cate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusanl n. 4, 20121 Milano.

T datl di contatto del "Responsabile della protezione dei Dati Personall” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o "DPO") sono di-

sponibili sul sito http://www.azimutit/ nella sezione Privacy.
6. DIrittd dell’Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personall, 2 Sua facolti esercitare i diritt previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. [n particolare, Lei
ha diritto di ottenere dal Titolare V'accesso, 1a rettifica, Vintegrazione o la cancellazione (“diritto all'obllo”) dei suoi Dati Personall, la limita-
zione al Trattamento e la portabilitd dei Dati Personali; ha altrest il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personall e 1l diritto di
" proporre reclamo all’Autor(td garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione del datl forniti, qualora rile-
vanti ai fini dell’'accertamento dei requisiti. .

L'Interessato poira esercitare in qualsiasl momento i succitati dirlttl i viando una comunicazione a privacy@azimut.it.

Firma

% Al fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personall” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compliute
con o senza l'ausilio di processl automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, |a registrazione,
V'organizzazione, la strutturazione, la conservazlone, 'adattamento o la modifica, estraziong, la consultazione, l*uso, Ia comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'Interconnessione, la limitazione, la cancella-
zione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR}.

4 Aj finf della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si Intendono Dati Personalt che rivelino l'origlne razziale o
etnlca, le opinionl politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, noriché trattare datl genetici, dati blometrici
intes! a ident!ficare in modo univoco una persona fisica, datl relatlvi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GDPR).

5 Aj fini della presente informatlva, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorlzzata al Trattamento dei Dati Personall
sotto I'antorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

& Af fini della presente informativa, con il termine "Responsabile del Trattamento” si Intende la persona fisica o giuridica, 'autortta pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Datl Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).




INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

16/11/1995—alla data attuale

31/03/1980-10/11/11989

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

2013119

Curriculum vitae

Fenocchio Anna Teresa Maria

@ Corso re Umberto 64, 10128 Torino {Jtalia)
18 | |

Sesso Femminile | Data di nascita 15/11/1960 | Nazionalita italiana

|
Consulente Finanziario
Azimut Spa, Torino {ltalia)
- Consulente Finanziario
- dal 2008 Wealth Manager
- dal 2013 in Azimut Global Advisory
- dal 2018 Responsabile Business Unit Aga 3.0 Consulting
Impiego In Intesa Sanpaolo con vari ruoli in ultimo Direttore di Filiale
|
Diploma lstituto Tecnico per Ragionieri - Diptoma Istituto Tecnico
Perito Mercantile- Diploma triennale di lingua tedesca
- Discreta conoscenza lingua Inglese e tedesca
=
italiano
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D ARA

Vi ot e 26 /ol /18
llsottaseritto .~ _,mato a ﬁﬂﬁ_ (E_) ll / cittadino Itallano, demiclllato [n _l&, con

la presente

DICHIARA
s dl accettara la propria candidatura alla carica dl Amministratora nella Socleta AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRES}

viste |e disposizioni del D.Lgs. n. 38/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 46971998 (Regolamento
recante norme per Pindividuazione del requisiti di onorabilita del partecipantt al capitsle di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF e del D.M. 1. 16272000 (Requisit! di onorabliitd del membri del Consiglo dif Amministrazione e
del Colfegio Sindacale delfa societd quotate), dell'art, 148, comma 3, TUF (Cause di Ineleggibilitsi e
dacadenza/requisit! di Indipendenza) e dell'art. 36 del D.L, 20172011 (Divieto di “Interlocking”), nonché del Codice
di Autadisciplina di Borsa Itallana per le socleta quotate

s di essere a conascenza del raquislti che |a normativa vigente e lo Statuto Soclale prescrivono per 'assunzlone deila
carica di Amministratore di Azlmut Holding 5.p.A.;

« dl possedere tutti | requisiti previsti dal'art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolament
vigantl in materla;

« dl non essera stato sottoposto a misure di prevenzigne disposte dall‘autorita gludiziarla al sensi del D.Lgs. &
settembre 2011 n. 159, salvl gll effetti della riabilitazlone;

+ di non essera stato destinatario di sanzloni o condanne penall o provvedimant! Incldenti sulla capacita di agire che
Importerebbero la perdita dei requisitl di onorabllitd di cul al D.M, 469798 ed al D.M. 162/00;

+ dl non essere stato destinatarlo, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrlspondenti a quelll che
Importerebbero seconds Vordinamento italiano la perdita de) requisiti di onorabllith di cul alla normativa sopra
indlcata, con particolara riguardo all’applicazione di sanzionl penall, dichlarazleni di fallimento e altrl provvedimenti
incident! sulla capacits di agire;

« dl non trovars! In una delle ¢ondizion! di Inelegglblita e decadenza di cul allart, 148, comma 3, TUF;

o dl essere in possesso del requisitl di Indipendenza In conformitd a! criteri applicativl di cul allart. 3 del Codice d
Autodisciplina dl Borsa taliana delle socletd quotate;

« di non esercltare alire cariche in Imprese o grupp! di Imprese concarrenti che possanc dare luogo ad Ipetesi di
incompatibllitd al sensl dell’art, 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 e, comungue nel caso, di Impegnarsi ad
esercitare la necessarla opzione nel terminl di legge;

+ di non essere maj stata indagato o condannato per uno del reatl dl cul agll artt. 648-bis e ter e da 270-bls a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

atl

Il sottascritto:

» autorlzza la Socletd, al sensl e per gll effetti di cul all'art, 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare
presso le competentf amministrazionl la veridicita di quanto dichlarato;

D zl impegna altresi a produrre, su richlesta della Societd, la documentazione Idonea a confermare la verldicitd del

atl dichfaratl;

» dichlara dl aver preso vislone dellinformativa di cul all'art, 13 e 14 del Regolamenta Europeo 2016/679 e del

dacreto leglslatlve 30 glugna 2003, n. 198, riportata In calce alla presente.

Infine, 1! sottoscritto sl Impegna a comunicare alla Socletd ognl modifica, a quanto sepra dichlarato, che dovesse
Intervenire successlvamente ill;/{uttascrlzlone della presente dichlarazione.

Lol v 2Y/o¥lf Wé/g C@P




Al sensl del Regolamenta Evropeo 2016/679 (di seguito “"GDPR"], la sacletd Azimut Holding S.p.A. In qualita d| Titolare! dal Trattamento del
Dati Personall {di segulto "Titalare del Trattamento” o “Societd™), La informa {n merito alle modalltd e [nalitd di Trattamento del sual Dati
Personall (di segulto | "Dati Personali®"),

1. Finalita del Trattamento

Il Tratamento? del sucl Dati Personal! e/o di categerie particalari di datl* avverra per I'accertamento dej requisiti sopra indicati e per
V'espletamento di tutte Je attivith previste dalla vigente normativa riguardanti 1a Sua candidatura /o la Sua carlca.

Tall day saranno trattat! con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzata ed Istrulto al
Trattamento al sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazlone del Datl Personali

1 batl Persenali deli'Interessato saranno trattatl con l'ausilie di strumenti manuall, Infermaticl, e telematicl attl a memarizzare, gestire @
trasmettere I dati stessl da incaricatis del Trattamento.

It Teattamento del Day Personall potrd essere effettuato per le finalitd di cul al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre
Socletd del Gruppo Azimut nonché da Socleta esterne della cul opera il Titolare del Tratiamenta si avvale.

| summenzlonati soggetsl sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabill esternd del Trattamento dej Dati Personall af
sensf dellarticolo 28 del GDPR.

L'elenco agglornato det flesponsabill del Trattamento® & disponibile, su Mchiesta, inviando una comunlcazione af contattl infra indicatl,

Inoltre in agglunta ai predett! soggetd, | Suol Dati Personall potranno essere comunicatl anche a [stitutl di peevidenza ed nssistenza,
Amministrazione Finanziaria ed altri entl pubbllcl, Organi di vigllanza e cantrollo, Istituti bancarl ed asslcurativl,

1 Dati Personall non saranno diffust,
3. Base glurldica, natura del conferimento e conseguenze dell'eventuale riflutoe

Le basi glurfdiche del Trattamento idontificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione dl un contratto df enl I'interessata &
parte o dall’esecuzlone dl misure precontraltunll adottate su richlesta delle stesso e dall'adempimente di un abbligo Yegale al guale &
soggetto il Tltolare de) Trattamento af sensi dell'articolo &, rispettivomente letterza b. o c, del GDPR.

Il conferimento dei dat per il perseguimento delle finalitd Indicate al paragrafo 1 della presente [nformativa, deve considerarsi
obbligatorio. Pertanto, (| Suo rifiuto 3i fornirll potrd impedire l'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'lncarico In essere con la
Socleta,

4. Durata del Trattamento del Dat Personali

| Batl Personali sono conservatl per un periodo di tempo non superiore a quello necessarlo al consegulmenta delle Analiti per le quall essl
sono trattatl. Una volta decorsi cinque annl dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvl [ tesmini di conservazione
dacumentale o alirl termini previst dalla legge o altra fanti regolamentard applicablll,

Decorsl | rispettivi terminl, 1 Datl Personall sarantie cancellat e/o resl anoniml in modo da non permettere, anche indirettaments, di
Identificare glf Interassat.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Soctewd che offettuerd, In qualitd di Titolare del Trattamento, [l Trattamente del Suoi Datl Personati secondo le finalith e le modalita
indicate nella presente Informatlva & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n, 4, 20121 Milano,

I datl di contatio del "Responsablle della protezione del Datl Persenall” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o "DP0") sono
dispanibill sul sito hitp://vwwwazimutit/ nella sezione Privacy.

6. Dirkttl dell'Interassato

In relaziong al Trattamento del Datl Personall, & Sua facolth esercltate | dirlttl previsy dagl articoll da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lol
ha diritte dl ottenere dal Titalare Faccesso, la rettifica, l'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) def suel Dati Personall, la
limitazione al Trattamento ¢ la portablilta def Dati Persanali; ha altresl [l dirivto all'opposizione al Trattamento del Datl Personali e it diritto
dl praporre reclamo all'Autorltd garante. Sard Sua cura comunicare tempestivamente la modlfica o Vintegrazione del dav fornitl, qualora
rilevantl at finl dell’nccertamento del requisit,

L'Interessato potra esercltare in qualsiasl momento [ sytciyaf) divitti inyfjndo una cazione a prlvacy@azimutit.

Flrma | L

! A finl della presente Informativa, con Il termine "Titolare de) Trattamenta™ &1 Intende la persona fisica o gluridica, 'nutorit pubblica, Il
servizio o altro organismo che, singalarmente o Insleme ad altri, deteriva le finalitd e | mezzl del Trattamento di Dati Personall (art. 4,
numere 7, GDPR).

2 Af finl dalla presente informativa, per “Datl Personali” sl Intende qualslas| informazlone riguardante una persona fisica identlficata o
Identificabile (art. 4, sumerc 1, GDPR).

3 Al fAinl della presente (nfoymativa, per “Trattamento del Datl Personall® si intende qualsiasi operazione o insleme di operazionl, campiute
con o setiza Iausillo di processl automatizzatl e applicate a Datl Personali o Insleml di Datf Personall, come la raceolta, fa registrazione,
l'organizzazlone, la strutturazione, 1a tonservazione, l'adattamento o |2 modifica, Vestrazlone, la consultazione, l'uso, la comunicazione
medlante trasmissione, diffusione o qualslasl altra forma dl messa a dispeslzicne, |l raffronta o Finterconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzjone (art. 4, numera 2, GDPR).

1 Al finf della presente Informativa, le "categorie patticolart di Datl Personali” sl intendono Dati Personall che rivellne Yorigine razzlale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzionl religlose o flosoflche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare datl genetlel, dati biometricl
intes] a {dentificare in mado unlvoco una persena fisica, datl relativi alla safute o alla vita sessuale o sll'orlentamento sessuale della persona
[art. 9, numero 1, GDPR), ’

% Al finl della presente Infarmatlva, con il termine "Incaricato” sl intende qualsiasi “persona autorlzzata al Trattamento del Datl Personall
sotto 'autorita diretta del Titolare o del responsablle” come previsto agli articoll 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ Al fini della presente informativa, con Il termine “Responsabile del Trattamento™ sl Intende la persana flsica o gluridica, Vautorit pubbliea,
1) ) " . 1 o u .
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NICOLA COLAVITO
10 Brook Street, London UK W18 1BG
+44 203 642 3426 +44 7979806797 | Nicola.colavite@pencapadvisors.com

ESPERIENZA LAVORATIVA

2015 -
attuale

Nov 18 -
attuale

Ago 18 -

attuale

Ago 18 -
attuate

Giu 18 -

attuale

Giu 17-Feb 18

2010-2014

2006-2010

2000-2005

PENINSULA CAPITAL ADVISORS LLP

Fondo di Private Equity con focus sul Sud Eurcpa supportato da
alcuni dei principall fondi sovrani del Golfo

Partner

Londsa, UK

Garofalo HealthCare 8.p.A.

Gruppo Ospedaliero quotato sull’AIM

Membro del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
Acqyuisizioni Strategiche

Roma, [talia

Guala Closures 8.p.A.

Leader mondiale nella manifattura di chiusure quotata sullo STAR
Membro del Consiglio dl Amministrazione e del Comitato Controllo
e Rinchi

Milano, [talia

KIKO Milano S.p.A.

Principale marchio di cosmetici in Italia con presenza globale.
Sooletd Privata

Membzo del Conaiglio di Amministrazione o del Comitato Aundit

Milano, Italia

Azimut Holding SpA
Principale Asset Manager indipendente italiano quotata su FTSE MIB
Membro del Comitato Direttivo del Patto di Sindacato

Milano, Italia

NUOVO TRASPORTO VIAGGIATORI - ITALO 8.p.A.
Prinolpale gestore privato di treni ad alta velocita in Italin
Membro del Consiglio di Amministrazione

Roma, Italia

BARCLAYS CAPITAL

Managing Director - Head of Italy Markets, Seourities Division
Responsabile della copertura dei clienti italiani istituzionali per la distribuzione di prodotti di
credito, tasso, FX, Commeditles, Soluzioni Strutturate.

Londra, UK

GOLDMAN SACHS INTL

Managing Director ~ Head of Italy and selected CEE, FIG Financing Group, 1BD
Responsabile per l'originazione e l'esecuzione di operazioni di finanziamento e soluzioni di
ottimizzazione del bilancio per clienti istituzionall finanziari in Italia ¢ Europa dell’Est.

Londra, UK

JPMORGAN

Associate, Debt Capital Markets, Investment Banking Division Londra, UK
Originazione di operazioni di finanziamento per clienti istituzionall finanziari in Italia, Greciae
Cipro e per il Governo Italiano.

Analyst, Mergers & Acquisitions, Investment Banking Division NYC, Milano, Londra
Fusioni e Acquisizioni nella divisione di Global Technology a New York ¢ poi di Retail/ Luxury
Goods e Consumer a Londra ¢ Milano.

Assistente al Training nel Programma Globale per 1 nuovl assunti di JPMorgan a New York

ESPERIENZA ACCADEMICA

2013-14

ISTRUZIONE

LIUC - UNIVERSITA' CATTANEO
Professore di Economia degli Intermediari Finanziari

Milano, Italia

1996-2000

1999

1998

UNIVERSITA' BOCCONI
Laurea in Economia e Finanza. Voto finale: 110/110 e lode.

Milane, Italia

NYU L. STERN” S8CHOOL OF BUSINESS
Master in Business Administration, Programma di scambio. Voto medio: 4.0/4.0

New York, USA

LONDON SCHOOL OF ECONOMICS
Corse in Economia Aziendale, Vota Finale: A

Londra, UK

LINGUE E INTERESSI

Lingue
Sport

Italiano: Madre lingua. Inglese: ottima conoscenza. Spagnolo: ottima lettura e comprensione.
Judo (cintura nera), iImmersioni (Master SD). Corsa (completato 6 maratone di NY)




DICHIARAZIONE

La sottoscritta ANNA MARIA BORTOLOTTI, nata a BOLOGNA (BO) il 02/10/1958 cittadina Italiana, domiciliata in BO-
LOGNA, VIA GINO RQOCCHI N.B, con la presente

DICHIARA
« di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESi

viste le disposizioni del D,Lgs. n. 58/1998 (Tesio Unico delia Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita del partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell‘art.
147quinguies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilitd dei membri del Consiglio df Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societd quotate), dell'art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilits e decaden-
za/requisit! di indipendenza) e deli‘art. 36 del D.L. 20172011 (Divieto di “interlocking™), nonché del Codice di Au-
todisciplina dl Borsa Italiana per le societd quotate

« di essere a conoscenza del requisitl che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per |‘assunzione della
carica di Amministratore dl Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tuttl i requisiti previsti dall’art, 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

. di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall‘autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. & set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« dl non essere stata destinataria di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti dl onorabilitd di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

. di non essere stata destinataria, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguarde all‘applicazione di sanzionl penali, dichiarazioni di fallimento e altrl provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

. dinon trovars! in una delle condlzioni di ineleggibilita e decadenza di cui all‘art. 148, comma 3, TUF;

« di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita ai criteri applicativi dl cui all’art. 3 del Codice di
Autodisciplina di Borsa Italiana delle societa quotate;

« di non esercitare altre cariche In imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi dl In-
compatibilitd al sensi dell‘art. 36 del D.L, n. 201 del 6 dicembre 2011 e, comunque nel caso, di impegnarsi ad
esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« dinon essere mai stata indagata o condannata per uno dei reati di cui agli artt, 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personall

La sottoscritta:

« autorizza la Societd, al sensl e per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la verldicita di quanto dichiarato;

o si impegna altresi a produrre, su richlesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicitd dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all‘art. 13 e 14 del Regolamente Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n, 196, riportata In calce alla presente.

Infine, fa sottoscritta sl impegna a comunicare alla Societd ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichlarazlone.

Flrma bML

BOLOGNA, [i 20/03/20189

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/67% (di seguito “GDPR™), la societd Azimut Holding $.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Sncietd”), La informa in merite alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali {di seguito i "Dati Personali”).

1 Aj fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, l'autoriti pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalitd e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numero 7, GDPR).




1. Finalita del Trattamento

{1 Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
1'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica,

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Trat-
tamento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalitd del Trattamento e comunicazione del Dati Personali

[ Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con 'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire €
trasmettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

il Trattamento del Dati Personali potrd essere effettuato per le finaliti di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socie-
ta del Gruppo Azimut nonché da Societ esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

1 summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell'articolo 28 del GDPR.

1."elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

1 Dati Persenali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell'eventuale rifluto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obblige legale al quale & sog-
getto il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c.,, del GDPR.

11 conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligato-
rio. Pertanto, il Sus rifiuto di fornirli potrd impedire l'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarice in essere con la Societd.

4. Durata del Trattamento dei Datl Personall

1 Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione do-
cumentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno canceltati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identi-
ficare gli Interessati.

5. Titolare del Trattdmento e DPO

La Societa che effettuéré, in qualitd di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suci Dati Personali secondo le finalitd e le modalité indi-
cate nella presente informativa & Azimut Holding 5.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano,

[ dat! di contatte del *Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0") sono di-

sponibili sul sito http:/ fwww.azimubit/ nella sezione Privacy.
6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facoltd esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei
ha diritto di ottenere dal Titolare U'accesso, la rettifica, Vintegrazione o la canceliazione (“diritto alloblio"] dei suoi Dati Perscnali, 1a limita-
zione al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresl i diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di
proporre reclamo all'Autorita garante, Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rile-
vanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in gualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut,it.

Firma MH M W

2 Aj fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o iden-
tificabile {art. 4, numero 1, GDPR).

3 Aj fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende gualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancella-
zione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR). .

4 Aj fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino l'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persana fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GDPR). -

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sotto 'auterita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, 29 del GDPR.

% Aj fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento {art. 4, numero 8, GDPR).




Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome ¢ Cognome

C.F.

Data di nascita
Indirizzo
Mail

Telefono

Particolari competenze
e Esperienze
professionale maturate
con riferimento  alla
posizione per la quale ¢
inoltrata la candidatura

Istruzione e formazione
Titolo di Studio

Conoscenze linguistiche

ANNA MARIA BORTOLOTTI

BRTNMRS8R42A944V

02/10/1958
P.77Z.A DEI MARTIRI 5/2 — 40121 BOLOGNA
a.m.bortolotti@studioassbortolotti.it

051/245880

e Componente dell’attuale Comitato Scientifico della Fondazione dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna;

e Componente di varie commissioni del Consiglio Nazionale Dottori
Commercialisti;

e Sindaco cffettivo e revisore contabili in societa di capitali;

o Arbitro e CTU;

e Componente del Consiglio dell’Ordine dei Doitori Commercialisti di Bologna
dall’anno 2000 al 2007,

¢ Componente di Giunta dell’Unione Giovani Dottori Commercialisti per il
triennio 1990-1993 € 1993-1996;

« Fondazione dello studio associato “Gaetano ed Anna Maria Bortolotti Dottori
Commercialisti” ora “Studio Professionale Associato Bortolotti, Bolognese,
Zambon, Maestri” in Bologna: consulenze contabili e fiscali di societa di
capitali, bilanci abbreviati, ordinari e consolidati, controllo di gesiione,
operazioni straordinarie;

e Consulenze tecniche di parte, anche relative a procedimenti arbitrali.

e Laurea in Economia e Commercio, conseguita presso I’Universita degli Studi
di Bologna in data 17.03.1982 con votazione 110 su 110 e lode;

« Cultore di materia in Ragioneria, presso 'Universita degli Studi di Bologna,
Facolta di Economia e Commercio dal 1982 al 1984;

o Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista
conseguita nella sessione autunnale degli esami di stato dell’anno 1982;

o Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Dottori Commercialisti della Circoscrizione
del Tribunale di Bologna con decorrenza 7/10/1983;

o Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili D.M. 12.04.1995 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 31 bis del 21 .04.1995.

Inglese




Cariche ricoperte SETTORE CARICA

DENOMINAZIONE SOCIETA' ATTIVITA RICOPERTA NOMINA SCADENZA
Amministratore Bilancio al

AZIMUT HOLDING S.P.A, CREDITO indipendente 28/04/2016 31/12/2018
AZIMUT CAPITAL Amministratore Bilancio al

MANAGEMENT SGR S.P.A. CREDITO indipendente 28/09/2016 31/12/2019
Bilancio al

MALQSSI 5.P.A. ALTRO Presidente C.S. 21/06/2018 31/12/2020
AZIMUT LIBERA IMPRESA Amministratore Bilancio al

SGR S.P.A. CREDITO indipendente 20/09/2018 31/12/2019
Bilancio al

SO.GE.A.AL. S.P.A, ALTRO Sindaco 30/12/2016 31/12/2019
Bilancio al

MADE ITALIA S.P.A ALTRO Presidente C.S. 09/05/2018 31/12/2020
Bilancio ai

BAPS.P.A. ALTRO Sindaco 29/04/2016 31/12/2018

Bologna, 20/03/2019

Dott,ssa Anna Maria Bortolotti




DICHIARAZIONE

1! sottoscritto Antonioandrea Monatl, nato a Adrla (RO) il 19 agosto 1951 cittadino italiano, domicifiato In Losanna,
Chemin de Rovéréaz 28A Svizzera, con ta presente '

DICHIARA
o di accettare la propria candldatura alla carica di Amministratore nefla Socletd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESL '

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unfco della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione del requisit! di onorabilitd del partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinqules TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti d onorabilitd del membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societd quotate), dell'art. 148, comma 3, TUF (Cause di Ineleggibilitd e decaden-
za/requisit! di indipendenza) e dell'art. 36 del D.L. 201/2011 (Divieto df “Iinterlocking™), nonché del Codice di Au-
todisciplina dl Borsa Italiana per le socletd quotate ‘

« di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Soclale prescrivono per I'assunzione deila
carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

¢ di possedere tutti | requisitl previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normatlva e dai regolamenti
vigenti In materia;

+ di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’'autoritd gludiziaria al sensi de! D.Lgs. 6 set-
‘ tembre 2011 n. 159, salvi gll effetti dela riabllitazione;

+ di non essere stato destinatarfo dl sanzionl o condanne penali ¢ provvedimenti incldent] sulla capaclta' di aglre che
Importerebbero la perdita del requisiti di onorabilitd di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

» di non essere stato destinatario, In Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo t'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilith di cui alla normativa sopra Indi-
cata, can particolare riguardo ail’applicazione dl sanzioni penali, dichlarazioni di faflimento e altri provvedimentt in-
cldenti sulla capacita di aglre;

« di non trovarsi In una delle condizlonl di tneleggibilitd e decadenza di cui all'art, 148, comma 3, TUF;

+ di essere in possesso del requislti di indipendenza in conformita ai criterl applicativl di cut all'art. 3 del Codice di
Autodisciptina di Borsa Italiana delle societd quotate;

« di non esercitare altre cariche In tfnprese o gruppi dl imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi dl in-
compatibilits al sensi dell‘art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 e, comunque nel caso, di Impegnarsi ad
esercitare la necessaria opzlone nel terrminl di legge;

« di non essere mal stata indagato o condannato per uno del reati dl cui agll artt, 648-bis e ter e da 270-bls a 270~
sexies del codice penale, o disclplina equlvafente. .

Trattamento dei dati. personali

Il sottoscritto: ‘

» autorizza la Socletd, al sensi € per gli effetti di cul all‘art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amminlstrazionl fa veridicitd di quanto dichiarato; . ‘

« sl Impegna altrest a produrre, su richiesta della Socletd, ta documentazione idonea a confermare la veridiclta del
datl dichlarati; ) ‘

« dichiara di aver preso visione dellinformativa di cui ali'art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente. .

Infing, Il sottoscritto sl impegha a comunicare alla Societd ogni medifica, a quanto sopra dichlarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Losanna, i 21 marzo 2019 _
_ Firma A ——




Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 {di seguito “GDPR"), 1a societd Azimut Holding S.p.A. In qualitd di Titolare! del Trattamento dei

Dati Personali (di seguito "Titolare del Trattamento” o "Societd"), La Informa in merito alle modallta e finalita di Trattamento dei suoi Dati

Personali (di seguito i “Dati Personal(?").
1. Finalita del Trattamento

11 Trattamento® dei suoi Dati Personall e/o di categorie particolari di dati* avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica,

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Trat-
tamento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione del Dati Personall

I Dati Personall dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manualt, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire ¢
trasmettere i dat stessi da incaricati® del Trattamento.

1l Trattamento del Dati Personali potrd essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socie-

ta del Gruppo Azimut nonché da Secietd esterne della cui opera il Titolare del Trattamento st avvale. .
| summenzionati soggetd sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quall Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai

sensi dell'articolo 28 del GDPR. )
_ L'elenco agglornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatt} infra indicati,

Inoltre in aggiunta ai predetti soggett}, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancarl ed assicurativi. ‘

1 Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche de) Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso ¢ dail'adempimento di un obbligo legale af guale & sog-
getto il Titolare def Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b.e c. del GDPR. ’

Il conferimento dei datl per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1della presente informativa, deve considerarsi obbligato-
rio. Pertanto, 11 Suo rifiuto dl fornirli potra impedire I'instaurazlone o la corretia prosecuzione dell'incarico in essere conla Sociata,

4, Durata del Trattamento del Datl Personali

1 Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delte finalitd per le quali essi
- sono tratiatl. Una volta decorsi cinque anni dalla data det termine di mandato, saranno cancellatd, fatti salvi 1 termini di conservazione do-
cumentale o altrl termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsl i rispettivi termini, | Dati Personali saranno cancellati &/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identi-
ficare gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DFO

La Soctetd che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suof Dati Personali secondo le finaliti e le modalitd indi-
cate nella presente informativa & Azimut Holding $.p.A. Via Cusani i 4, 20121 Milano. .

1 dati di contatto de) “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Frotection Officer” o "DPQ") sono di-
sponibili sul sito hitp://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dellInteressato

In relazlone al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facoltd esercltare i diritti previst dagli articoll da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei
ha diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, 'integrazione o la cancellazione (“diritie all'oblio”) del suoi Dati Personali, la limita-
zione al Tratiamento e la portabilith dei Dati Personali; ha altres) il diritto all’opposizione al Trattamento def Dati Personalt e il diritto di
proporre reclamo all'Autoritd garante. Sard Sua cura comunicare tempestivamente fa modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rite-
vanti ai finh dell’accertamento dei requisiti. :

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimuLit.

d .
Firma DN ¢ P S

! Af fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende 1a persona fisica o giuridica, l'autoritd pubblica, i
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalitd ¢ | mezzi de? Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numerc 7, GDPR). o ' :

2 Aj fini deMla presente informativa, per “Dati Personali’ si intende qualstasi Informazione riguardante una persona fisica identificata o iden-
tificabile (art. 4, numero 1, GDPR). ’ : .

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento del Dati Personall” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute

con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Datl Personali ¢ insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la reglstrazione, ,

I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicdzione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o Vinterconnessiong, Ia limitazione, la cancella-
zione o la distruzione {art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che riveling l'origine razziale o
etnica, le opinloni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici
intesi a tdentificare in modo unlvoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GDPR). : '

3 Ai fini della presente informativa, con |l termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sotto 'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR. ‘ )

¢ Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'antorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).




Antonio Andrea Monari

Nato 19 08 1951, coniugato, senza figli.

Cittadinanza italiana.

Indirizzo: in Svizzera — Chemin de Rovéréaz 28, 1012 Lausanne
in Italia- Via San Michele, 35, 28838, Stresa

E-mail: antonioandreamonari@gmail.com

Formazione: Laurea in Giurisprudenza, Universita’ Statale di Milano,
cum laude 1976

Executive Education: Certified Credit Analyst, The Chase Manhattan
Bank N.A.

Lingue straniere: Inglese, Francese discreto, Spagnolo discreto,
Tedesco rudimenti.

Paesi Stranieri nei quali & vissuto: USA, sei mesi; UK, un anno:
Philippines, tre anni; Germany fre anni; Francia un anno, Svizzera 2
anni.

Esperienza professionale, sintesi:

Sette anni come credit analyst, loan officer, branch manager con The
Chase Manhattan Bank N.A.

Due anni come Associate Consultant con McKinsey and co.

Sedici anni come Principal, Partner, Managing Partner di Egon Zehnder
International.

Tre anni come Direttore Centrale Personale, Organizzazione, Sicurezza
e Servizi Immobiliari in Unicredito ltaliano.

Tre anni come Senior Advisor e Deputy Director General Personnel,
Budget and Management Systems Department e tre anni come
Resident Director General European Representative Office per Asian
Development Bank.




Esperienza Professionale:
1976: Rasini Vigano', Milano, Insurance Broker

1976-1982: The Chase Manhattan Bank, Milano, London, Roma

s Executive Trainee
o Account Officer
s Second Vice President, Manager Commercial Accounts

Due anni come Executive trainee, di cui 9 mesi full time training a
Londra come Credit Analyst (Corporate Certificate, in partnership
con The London Business School).

Trasferito alla branch di Roma, inizialmente come Relationship
Officer per un portafoglio di clienti corporate . Promosso Second
Vice President, Manager Commercial Accounts, responsabile per Oil
and Energy practice, e Deputy Branch Manager.

1982-1984: McKinsey & co., Milano

Consulente Associato e Jr. Engagement Manager Financial
Institutions Practice.

1985: The Chase Manhattan Bank, Milan

Vice President, Milan Branch Manager.
» Responsabile per uno staff di circa 50 officer, analisti e
personale disupporto .
la Banca si occupava di corporate lending a societa italiane e
multinazionali. Lending authority: 2.5 million US$.

1986-2002: Egon Zehnder International, Milan, Zurich




+ Associate
o Partner e Practice Leader
¢ Managing Partner

EZ| & la pill importante Executive Search Firm in Europa.

Mi sono occupato dello sviluppo della Financial [nstitution Practice.

Eletto Partner e infine Managing Partner per l'ltalia, responsabile dei 2 uffici
a Milano e Roma, coordinando uno staff di circa 35 persone tra consulenti,
ricercatori e personale di supporto.

Negli stessi anni responsabile del Professional Development per lintera
the Firm . Contribuito a sviluppare una seconda linea of di servizi,
Management Appraisal.

Eletto Chairman of the Partnership per ['intera Firm per un term di due anni.

2002-2005: Unicredito, Milano
Direttore Centrale per il Personale.

Unicredito era presente in ltalia, sette Paesi Central-East Europe, e in
USA. | dipendenti erano circa 70,000.

Rispondevo direttamente all'’AD, ed ero Membro del Comitato Direttivo.
Membro di numerosi board di societa del gruppo: Koc financial holding, la
joint venture in Turchia con il gruppo Koc ; Fondazione Unidea, la
fondazione non profit di gruppo; UPA, la societa di servizi centralizzati di
gruppo; Amministratore Delegato di Unicredit Real Estate.

Membro dellInternational Advisory Board del primo Executive Master in
Human Resource Management for Europe, congiunio fra ['Universita
Bocconi and Rutgers University.

Le responsibilita comprendevano Organizzazione, Sicurezza, and Servizi
Immobiliari.

Responsabile per un budget di circa 3.2 miliardi di Euro.

2005~ 2011: Asian Development Bank, Manila, Philippines
e 2005-2008: Senior Advisor/ Deputy Director General, BPMSD

e 2008-2011: Regional Director General European Representative.
Office. Frankfurt, Germany




Il mio incarico iniziale rispondeva al Director General Budget, Personnel,
Management Systems Department.

Come Senior Advisor, la mia prima responsabilita fu la realizzazione del
piano strategico per le risorse umane: 2004/07 Human Resources
Strategy. Come Deputy Director General, le mie responsabilita
comprendevano Recruiting, Relazioni con il sindacato interno (Staff
Council), and Compensation and Benefits.

Come Regional Director General ERO, rispondevo al Managing Director
General. Avevo la responsabilita di gestire i rapporti con Autorita
Governative, i principali Development Partner e Stakeholder nei 17 Paesi
Europei azionisti di ADB. Curavo limmagine di ADB in Europa,
rappresentando la Banca in seminari and conferenze.

Ho raggiunto l'eta di congedo pensionistico obbligatorio per llstituto il
giorno 18 ottobre 2011.

o 2012- 2015: UBI Assicurazioni, Independent Non-Executive Director

UBI Assicurazioni era una joint venture tra |la holiding belga Ageas ( BNP
Paribas group) e UBI Banca. UBI Assicurazioni era tra le prime 10
compagnie in ltalia nel settore property-motor insurance, con premi per
circa 220 milioni di Euro. Nel corso del 2015 il gruppo ha acquisito fe azioni
di UBI e il Consiglio ha cessato di esistere. La nuova societa ha preso |l
nome di Cargeas SpA.

e 2012- 2016: Crisci & Partners, Amministratore

Crisci & Partners Shareholders and Board consulting fornisce servizi di
consulenza relative a funzionamento e valutazione di Consigli di
Amministrazione di societa quotate e non quotate.

e 2016 — ad oggi: Azimut Holding Spa, Amministratore Indipendente

Azimut & il principale gruppo italiano operante nel settore del risparmio
gestito, con assets under management di circa 40 miliardi di Euro. Azimut
Holding SpA é quotata alla Borsa di Milano ed € membro dell'indice FTSE
MIB e dellEurostock 600. La Holding guida un gruppo internazionale di
societa attive nella promozione, distribuzione e gestione di prodotti




finanziari e assicurativi, presenti, tra gli altri, in Cina, Singapore, Australia,
Brasile, Messico, Turchia, [rlanda, Lussemburgo e Svizzera.




DICHIARAZIONE

La sottoscritta Raffaella Paganl, nata a Milano {MI) It 21/06/1971, cittadina itallana, domiclllata In Via G. Frua, 24, con
la presente

DICHIARA
+ di accettare la proprla candidatura alla carica di Amministratore nella Socletd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESL

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del .M. n, 46971998 (Regolamentic
recanfe norme per lindividuazione del requisitl dl onorabilitd dei partecipanti al capitate di SIM e SGR), dell'arf.
147quinquies TUF e del D.M, n. 162/2000 (Requisit! di onorabliita dei membri del Consiglio di Amminlstrazione e
del Colieglo Sindacale deffe socleld quotate), del'art. 148, comma 3, TUF (Cause di Inelegglbilita e decaden-
za/requisit] dl indipendenza) e dell‘art, 36 del D.L. 20172011 (Divieto d! “interlocking®”), nonché del Codlce di Au-
todisciplina dl Borsa Itallana per le socleta quotate

. dl essere a conoscenza def requlsiti che la normatlva vigente e lo Statuto Soclale prescrivono per 'assunzione delia
carlea dl Amministratore dl Azimut Holding S.p.A.;

+ di possedere tuttl | requisiti previsti dallart. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dal regolamentt
vigent! In materia;

» dl non essere stata sottoposta a misure dl prevenzione disposte dall'autoritd gludiziaria al sensl del D.Lgs. & set-
tembre 2011 n. 159, salvi gll effett| della riabllitazlone;

« dl non essere stata destinatarla di sanzfoni o condanne penali o provvedimentl incidentt sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita del requisiti dl onorabllita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M, 162/00;

. dl non essere stata destinataria, In Stati diversi da quelle dl residenza, di provvedimenti corrispondentl a quelli che
importerebbero secondo l'ordinamento itatianc la perdita del requisiti di onorabillta di cul alla normativa sopra indl-
cata, con particolare riguardo all'applicazione di sanzionl penall, dichlarazloni di fallimento  aitrl provvedimenti in-
cidenti sulla capacitd di agire;

« dl non trovarsi in una delle condizion! di inelegglbllltd e decadenza di cui all’art. 148, cornma 3, TUF;

» di essere In possesso dei requislti di indipendenza In conformita al criterl applicatlvi di cul all‘art. 3 del Codice dl
Autodisciplina di Borsa Itallana delle socletd quotate;

+ di non esercitare altre cariche in Imprese o gruppl dl imprese concorrentl che possano dare luogo ad Ipotesi di in-
compatibilitd al sensi dellart. 36 del D.L. n. 501 del 6 dicembre 2011 e, comunque nel caso, dl impegnarsi ad
esercltare la necessarla opzione nel terminl di legge;

« di non essere mal stata indagata o condannata per uno del reatl di cul agll artt, 648-bls e ter e da 270-bls a 270~
sexles de! codice penale, o disclplina equivalente.

Trattamento del d rsonali

La sottoscritia:

. autorlzza la Socletd, al sensl e per gl effett! di cul all‘art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competentl amministrazionl 1a veridicitd dl quanto dichlarato;

« sl Impegna altresi a produrre, su richlesta della Socletd, la documentazione idonea a confermare la verldicita del

dati dichlaratl;
« dichiara dl aver preso visione dellinformativa di cui all'art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-

creto legislativo 30 glugno 2003, n. 196, riportata in caice alla presente.

Infine, la sottoscritta sl Impegna a comunicare alla Socletd ognl modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse In-
tervenire successlvamente alla sottoscrizione della presente dichlarazione.
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Al sensi del Regolamento Europea 2016/679 (di seguito "GDPR™), la societd Azlmut Holding S.p.A. in qualith di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd"), La Informa in merito alle modalita e finalith di Trattamento dei suol Dati
Personali (di seguito | “Dati Personali?*),

1, FinalitA del Trattamento

I Trattamento? def suol Dati Personali efo di categorie particolari di datit avverra per l'accertamento del requisiti sopra indlcati e per
I'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normaliva riguardanti la Sua candidatura e/a la Sua carica.

Talj dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte de} personale appositamente autorizzato ed Istruito al Trat-
tamento al sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modallth del Trattamento e comunicazione del Dati Personali

{ Dati Personali dellInteressato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere i datl stessi da incarlcati® del Trattamento.

1l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socie-
ta del Gruppo Azimut nonché da Societd esterne della cul opera 1l Titolare del Trattamento si avvale.

[ summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento def Dati Personall al
sensi dell'articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato del Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviande una comunicazione al contatti infra indicati.

Inoltre In aggiunta al predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicat anche a Istitut! di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altrl enti pubblicl, Organi di vigllanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

1 Datl Personali non saranno diffusi.
3, Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’'eventuale rifiuto

Le basi giurldiche del Trattamenta Identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall‘esecuzicne di un contratto di cul I'interessato &
parte o dail'esecuzione di misure preconirattuall adottate su richiesta dello stesso ¢ dali'adempimento di un obbligo legale al quale & sog-
getto [l Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e ¢, del GDFR.

1} conferimento dei dati per il perseguimento deile finalita indlcate al paragrafo 1 della presente informativa, deve conslderarsi obbligato-
tio. Pertanto, il Suo rifluto di fornirli potrd impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarlco In essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Datl Personali

| Dati Personali sono conservati per un pericdo di tempo non superiore a quello necessarlo al conseguimento delle flnalitd per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cingue anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi | termini di conservazione do-
cumentale o altri terminl previsti dalta legge o altre fonti regolamentarl applicablli,

Decors! i rispettivi termini, i Dati Personall saranno cancellati e/o Tes! anonimi in modo da non permettere, anche Indirettamente, di identi-
ficare gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societd che effettuerd, ln qualita dl Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secando le finalita e le modalita indi-
cate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

[ dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto da} GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DPC") sone di-
sponibili sul slto htty:/ fwww.azimutit/ nella sezlone Privacy.

6. Dirittd dell’Interessato

In relazione al Trattamento del Dati Personali, & Sua Facoltd esercitare | dirleti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei
ha diritte di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, Plntegrazione o la cancellazione (“diritto all'oblic*) del suci Datl Personall, 1a limita-
zione al Trattamento e la portabtlita del Dati Personali; ha altresl il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personall e 1l diritio di
proporre reclamo all'Autoritd garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente |a modifica o l'integrazlone del dati forniti, qualora rile-
vanti al finl dell'accertamento dei requisitl.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitatl diritti inviando una comupicazione a privacy@azimut.it.
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I Aj fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si interide la persona fisica o giuridica, l'autoritd pubblica, if
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e | mezzi del Trattamento di Datt Personali (art. 4,
numero 7, GDPR).

2 Al fini della presente Informativa, per "Datl Personali” si intende qualslas! Informazione riguardante una persona fisica identificata o Iden-
tificablle (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Af fini della presente informativa, per “Trattamento del Datl Personali” si Intende qualsiasi operazione o insieme di operazloni, compiute
con o senza Yausilie dl process! automatizzatl e applicate a Dati Personall o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
l'organtzzazione, la strutturazicne, la conservazlone, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o gualslasi altra forma di messa a disposizione, il raffronte o I'interconnesslone, la limitazlone, |a cancella-
zlone o la distruzlone (art, 4, numero 2, GDPR).

4 Al fini della presente informativa, le “categorie particolar! di Datl Personall” si intendono Datl Personali che rivelino I"origine razziale o
etnica, le opinloni politiche, le convinzionl religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati blometrici
intesl 2 {dentificare in modo univoco una persona fisica, dati relativl alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numere t, GDPR).

5 Al fini della presente Informativa, con il termine "Incaricate” si intende qualsiasi “persona autorizzata at Trattamento del Dati Personali
sotto Fautorita diretta del Titolare o del respansabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 2% del GDPR.

% A find della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si Intende la persona fisica o giuridica, l'autoritd pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del] Titolare del Trattamento {art. 4, numero 8 GDPR).
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INFORMAZIONI PERSONALS

Nome
indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
Web

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Esperienze professionali

RAFFAELLA PAGANI
Domicilio: Via G. Frua, 24 — 20146 Milano

021460722

02/4981537
raffaellapagani@studiopagani.net

www.studiopagani.net

Italiana

Milano, 21/0611971

DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE LEGALE DEI GONTI

Partner dello Studio Associato Pagani — Dottori commercialisti www.studiopagani.net

E' specializzata in materia internazionale. Ha maturato una importante esperienza nel

campo del Bilancio, Bilancio Consolidato, contrattualistica internazionale. E' altresi esperta

nel contenzioso tributario. E' membro di numerosi collegi sindacall, revisore di Enti locali e

membro di Organismi di vigilanza (D.Lgs. 231/01)

v

\

Consulente amministrativo, tributario, societario a societd commerciali, industriali e
del terziario.

Consulente tecnico di parte in giudizl civili e penali principalmente nel seltore di
distribuzione/produzione di prodatti petroliferi — gas ed alfri settori energetici; nel
sefiore  cinematograficoltelevisivo/audiovisivo;  nel  seftore  dellindustria
metalmeccanica.

Assistente tecnico nel contenzioso tributario.

Assistente amministrativo, contabile e fiscale ad Aziende Speciali Comunali,
Consulente amministrativo e tributario di enti commerciali @ non commerciali a
parlecipazione pubblica.

Dall'aprile 2001 all'aprile 2002 responsabile amministrativo in qualita di consulente
presso Una sociefa italiana di medio/grandi dimensioni che opera nel seftore
cinematograficoftelevisivo.

RAFFAELLA PAGANI

DOTTORE COMMERCIALISTA — REVISORE CONTABILE

Studio: Via Fr

lia, 24,

— 20146 Milano — Tel.: 02 460722 / Fax.: 02 4981537

Email: raffaellapagani @studiopagani.net
Cod. Fisc.: PGNRFL71H61F205E




Incarichi attualmente ricoperti

BREMBO S.p.A. — Presidente Collegio sindacale dall'aprile 2014 {quotata);

AMPLIFON S.PA. - Presidente Collegio sindacale dal'aprile 2015 (quotata);

AZIMUT HOLDING SPA - Amministratore indipendente da aprile 2016 {quotata),
UNICREDIT Spa - Sindaco Supplente da dicembre 2017 (quotata);

AZIMUT LIBERA IMPRESA sgr SPA— Amministratore indipendente da settembre 2018;
SANOF| S,p.A. - Presidente Collegio sindacale dall'aprile 2014,

NORD-COM S.p.A. - Presidente Collegio Sindacale dal luglio 2014;

e- DISTRIBUZIONE 8.p.A. - Sindaco effettivo dall'aprile 2012,

ENEL ITALIA SR.L. - Sindaco effettivo dall'aprile 2013;

VANGUARD LOGISTICS SERVICES S.p.A. — Sindaco effettivo dal 2001 al novembre 2017,
sindaco unico dal novembre 2017,

TATA CONSULTANCY SERVICES lialia s.rl. - Sindaco effettivo dal 2009; Presidente
Collegio sindacale dal giugno 2017,

Dufry Shop Finance Limited Srl - Presidente Collegio sindacale dal giugno 2013;

CAL Spa Concessioni Autostradali Lombarde - Sindaco effettivo dall'8 giugno 2016;

Luigi Salvadori S.p.A. - Sindaco effettivo dal 2015,

La Linea S.p.A. — Presidente Collegio sindacale dal gennaio 2018;

Caronte & Tourist S.p.A~ Sindaco effeftivo dal 3171272018,

Revisore Unico;
Revisore dei conti unico della ALPA S.p.A. dal 2005

Revisore dei conti dei Comuni di:

Curtatone dal marzo 2016 — Revisore unico

Incarichi terminati

ABERTIS ITALIA SRL — Presidente Collegio Sindacale da settembre 2016 a dicembre
2016;

RECONSULT INFRASTRUTTURE SRL — Presidente Collegio Sindacale da settembre
2016 a dicembre 2016;

CESTEC S.p.A. Centio per lo SviluppoTecnologico, IEnergia e la Competitivita -
Presidente Collegio sindacale dal 2000 al 2010;

S.E.A. HANDLING S.p.A. - Presidente Collegio sindacale dal 2004 all'aprile 2014;

SEA Aeroporti milanesi S.P.A. - Sindaco effettivo dal 2003 al 2013;

DISMA S.p.A. - Sindaca effeitivo dal giugno 2012 ad aprile 2015,

Cargo Clay Logistics S.r.|. - Sindaco Unico da Aprile 2012 a Aprile 2014;

Cargo Clay S.r.l. - Sindaco effettivo dall'aprile 2009 al marzo 2012;

LUMIT S.p.A. - Sindaco effettivo dal 2009 al aprile 2018;

SEA Energia S. P.A- Sindaco effeftivo dal 2004 — dal maggio 2012 a maggio 2015
Presidente del Collegio sindacals;

EUROAIRPORTS in liquidazione S.p.A. — Presidente Collegio sindacale dal maggio 2012

RAFFAELLA PAGANI

DOTTORE COMMERCIALISTA — REVISORE CONTABILE

Studio: Via Frua, 24, — 20146 Milano — Tel.: 02 460722 / Fax.: 02 4981537
Email: raffaellapagani@studiopagani.net

Cod. Fisc.: PGNRFL71H61F205E




Esperienza acquistita in campo di D.
Lgs. 231/01

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
s Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Date

a dicembre 2018;

W ENOI S.p.A. - Presidente Collegio sindacale dal luglic 2011 a luglio 2014;

AXOGAS S.p.A. —Presidente Collegio sindacale dal gennaio 2012 a luglio 2013;

B HYDRO DOLOMITI ENEL SRL - Sindaco effettivo da maizo 2014 al 28 febbraio 2016
{dimissiani);

B MALPENSA LOGISTICA EUROFA S.p.A. — Presidente Collegio sindacale dal dicembre
2010 al'aprile 2014;

B CBS S.rl. - Sindaco effettivo dal nov. 2011 al giugno 2016;

W AVID Technology s.r.l. - Sindaco effettivo dal 2007 al giugno 20186;

H BINARI SONOCRI s.r.l. - Sindaco effettivo dal 2009 al 30/12/2011;

W REITEK 8.p.A. — Sindaco effettivo dal 2005 al marzo 2016;

W MIOTTO ESTE S.p.A. — Sindaco effettivo dal 2004 all'aprile 2011;

B CID Italia S.p.A. ~ Sindaco effettivo dal 2003 al 31/12/2011;

M Dufiital S.p.A. — Sindaco effettivo dal 2004 al giugno 2016;

M B&B HOTELS ltalia S.p.A. — Presidente Collegio sindacale dall'aprile 2013 al aprile 2016;

B AREXPO SpA - Sindaco effettivo dal giugno 2015 al 03 marzo 2016;
Revisore dei conti dei Comuni di:

W Zelo Buon Persico (LO) 2002-2004

M Sovico 2003-2005 2006-2008 in qualita di Presidente

W Buccinasco 2003-2005

M Pantigliate 2003-2005 2006-2008 in qualiti di Presidente

M Tremezzina (CO) dal marzo 2014 {terminato per dimissioni) — Revisore unico

M Calusco D'adda {BG) dal 01.01.2015 al 01.01.2018 - Revisore unico

W Cremona dal 01/05/2015 -01/05/2018 — Presidente del collegio dei revisori

Negli anni & stata acquisita una sempre maggiore esperienza nella revisione degli enti locali

anche in considerazione dei nuovi e numerosi adempimenti dei revisori nei confronti della Corte

dei Conti.

W Assistenza per lo sviluppo, la predisposizione e la gestione di modelli organizzativi, codicl
elici e relative procedure, con relativa assistenza agli Organismi di vigilanza,

B Presidente Organismo di vigilanza BREMBO S.p.a. fino al 20.4.2017

B Membro dell’Organismo di vigilanza di Azimut Holding Spa

B Presidente Organismo di vigilanza di SMEC 5

Abilitaziona conseguita ne} Marzo 1996
Abilitazione all'esercizio della professione di Doftore Commercialista presso Universita Bocconi

di Milano,

Laurea conseguita nellanno accademico 1993/1994
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« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Livello nella classificazione
nazionale (se periinente)

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lefiura
» Capacita di scriltura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compuier, altrezzalure specifiche,
macchinari, acc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Autorizzo al trattamento dei

2016/679.
Milano, 4 marzo 2019

Laurea in economia e commercio presso Universita Bacconi di Milano - specializzazione in
Libera Professione.

voto 110/110mi

Diploma conseguito nel 1980
Diploma di ragioneria presso Istituto tecnico Mercantile N. Moreschi — Milano.

voto 56/60mi

ITALIANA

INGLESE/ FRANCESE
OTTIMA
OTTIMA
OTTIMA

BUONA CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DI PERSONAL COMPUTER IN AMBIENTE WINDOWS E PACCHETTO
CFFICE, QUTLOOK

Patente B

M iscritta all'Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano il 15.05.1996 al n. 4659;

B iscritta nel Registro del Revisori Contabili ~ Decreto direttore generale degli affari civili e
delle libere professioni 15.10.1999, G.U. n. 87 del 02.11.1999 - 4* serie speciale n® 93047,
Associata allo Studio Associato Pagani dal 1996 — www.siudiopagani.net;

Iscrilta all'alba dei Curatori fallimentari del Tribunale Di Milano dal settembre 1996;

Iscritta all'Albo dei CTU presso il Tribunale Di Milano dal gennaio 2003;

Iscritta all'Organismo Fondazione dei Dottori Commercialisti di Milano quale Mediatore al n.
160.

dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679 ¢ Regolamento (EU)
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