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VERBALE DI ASSEMBLEA
I1 18 aprile 2019 alle ore 09.30 si & costituita 1’Assemblea di
"TXT E-SOLUTIONS S.p.A." ibw
con sede in Milano (MI), Via Frigia n. 27, con capitale sociale sotﬁqé
versato Euro 6.503.125,00 iscritta nel Registro Imprese di Milano, codice™
09768170152, indetta per oggi, in convocazione unica, presso la Triennale di

Milano, viale Alemagna 6, alle ore 09.30 per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno:
1. Approvazione Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018, relazione del Con-

siglio di Amministrazione sulla gestione e relazioni del Collegio sindacale
e della Societa di Revisione; presentazione bilancio consolidato, delibere
conseguenti.

Destinazione del risultato di esercizio, distribuzione dividendo.
Relazione sulla remunerazione e determinazione emolumenti amministratori,
deliberazioni inerenti e conseguenti, ai sensi del comma 6 dell’art.l23-ter
del D. Lgs. n. 58/1998.

4, Esame proposta di revoca autorizzazione all’acquistoc e all’alienazione di
azioni proprie, per quanto non utilizzato, e rinnovo dell’autorizzazione
fino ad un massimo della quinta parte del capitale sociale; delibere con-
seguenti.

5. Approvazione piano di Stock Option, delibere inerenti e conseguenti.

E' presente il Signor:

BRAGA ILLA ALVISE, nato a Segovia (Spagna) il 12 dicembre 1939, domiciliato per

la carica ove sopra, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministra-

zione della Societa.

Assume la presidenza della Assemblea a norma di statuto il Signor BRAGA ILLA

ALVISE il quale constatato:

- che la presente Assemblea & stata regolarmente convocata a norma di legge e di
statuto, come da avviso pubblicato sul sito della societd e sul quotidiano "Il
Giornale” in data 11 marzo 2019;

- che la societa detiene n. 1.443.017 (unmilione quattrocento quarantatre dicias-
sette) azioni proprie che vedono il diritto di voto sospeso per effetto del
secondo comma dell'art. 2357-ter del codice civile;

- che il Consiglio di Amministrazione & presente nelle persone di esso Presidente
e dei Consiglieri ENRICO MAGNI, MARCO EDOARDO GUIDA, PAOLO MATARAZZO, FABIENNE
ANNE DEJAN SCHWALBE, STEFANIA SAVIOLO e VALENTINA COGLIATI;

- che il Collegio Sindacale & presente nelle persone del Presidente MARIO BASILICO
e dei Sindaci Effettivi GIAMPAOLO VIANELLO e LUISA CAMERETTI;

- che sono presenti e legittimati al voto, in proprio o per delega, n. 20 azionisti
rappresentanti n. 6.978.322 (seimilioni novecentosettantottomila trecentoven-
tidue) azioni ordinarie su n. 13.006.250 (tredicimilioni seimila duecentocin-
gquanta) azioni ordinarie rappresentanti il capitale sociale;

- che pertanto l'Assemblea in convocazione unica é validamente costituita e pud
deliberare.

Il Presidente, avvalendosi del disposto di cui all’articolo 12 dello Statuto

Sociale, propone all’Assemblea, che approva all’unanimita, di nominare il sig.

Paolo Matarazzo segretario per la redazione del verbale.
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Il Presidente comunica che riguardo agli argomenti all'ordine del
stati regolarmente espletati gli adempimenti informativi previsti dal e %E@e

norme di legge e regolamentarl
bilancio consolidato, la Dichiarazione consolidata di carattere non flnanzi;fégi/f
la Relazione illustrativa degli Amministratori e dei Sindaci e le relazioni del
Revisore Legale sono stati messi a disposizione dei soci e del pubblico presso la
sede sociale, nel sito internet della societa "www.txtgroup.com" e nel sistema di
stoccaggio eMarket Storage all’indirizzo “www.emarketstorage.com”, nei termini e
con le modalita previste dalla normativa vigente.

Il Presidente comunica che a cura del personale da lui autorizzato & stata accer-
tata la legittimazione degli azionisti presenti ad intervenire all'Assemblea ed
in particolare e stata verificata la rispondenza alle vigenti norme di legge e di
statuto delle deleghe portate dagli intervenuti.

Il Presidente informa che l'elenco degli azionisti che partecipano all'Assemblea
in proprio o per delega, con l'indicazione delle rispettive azioni possedute,
viene allegato al presente verbale come parte integrante dello stesso, sotto la
lettera "A", firmato dal Presidente e dal Segretario.

Il Presidente si riserva di comunicare nel corso dell'Assemblea, prima di ciascuna
votazione, 1 dati aggiornati sulle presenze.

Il Presidente comunica che sono stati invitati ad assistere alla presente Assem-—
blea esperti, analisti finanziari come pure & stato consentito a rappresentanti
della societa di revisione di assistere all'Assemblea.

Inoltre, per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative dei lavori, as-
sistono all'Assemblea alcuni dipendenti e collaboratori della Societa.

Il Presidente comunica che 1l Capitale Sociale & di Euro 6.503.125,00 suddiviso
in n. 13.006.250 azioni ordinarie da nominali Euro 0,5 ciascuna.

Il Presidente comunica che in base alle risultanze del Libro dei Soci e tenuto
conto degli aggiornamenti relativi all'odierna Assemblea, delle comunicazioni
ricevute ai sensi dell'art. 120 del D.Lgs. n.58/98 e delle altre informazioni a
disposizione, i soggetti che risultano, direttamente o indirettamente, possessori
di azioni in misura superiore al 5% del capitale sociale sottoscritto e versato,

sono 1 seguenti:

Azionista n. azioni % sul capitale
Laserline SpA (Controllata

da Enrico Magni) 3.332.011 25,62%
Braga Illa Alvise 1.822.954 14,02%

Tra gli altri azionisti rilevanti si segnalano Kabouter Management LLC (4,89% del
capitale), Kabouter Fund II LLC c/o Kabouter Management LLC (2,82%) e Ensign Peak
Kabouter Micro SCG (1,00%), cumulativamente pari al 8,72%.

Il Presidente informa che in data 15 aprile 2019 & giunta alla Societd una lista
di domande ai sensi dell'articolo 127-ter del Decreto Legislativo n. 58 del 24
febbraio 1998 da parte di D&C Governance Technologies SRL con sede legale in
Cosenza, via Capoderose 4, socio di TXT con nr 1 azioni. Il Presidente riporta le
domande e fornisce le risposte:
1. In merito ai tempi di informativa preconsiliare indicati nella Relazione
sul Governo Societario, per le informazioni di carattere finanziario si indica
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3 giorni come tempo congruo, ma per i temi non-finanziari la tempis
siderata migliorabile. Il CdA ha individuato il tempo congruo per 1'
preconsiliare su temi non-finanziari?
Non e stato definito un termine fisso per 1'’informativa preconsiliaréiéd ~
non-finanziari. E’ stata condivisa la necessita di prevedere un termine‘EBﬁiééG"
di uno o pilt giorni in funzione della complessita della documentazione fornita.
2. Quali sono i criteri previsti per l'assegnazione di indennita di fine carica?
Come indicato nella Relazione sulla remunerazione a pagina 12, 1’indennita di
fine carica & prevista solo per il Presidente del Consiglio di amministrazione
in misura fissa del 25% dei compensi, come deliberato dall’Assemblea il 21 aprile
2017.

3. Quali sono state le iniziative volte a favorire la partecipazione pitl ampia
possibile degli azionisti alle Assemblee e a rendere agevole l’esercizio dei
diritti dei soci svolte nel 20187

La Societa da diversi anni organizza 1'Assemblea degli azionisti in un luogo
come La Triennale di Milano e precedentemente Borsa Italiana nel centro di
Milano, facilmente raggiungibile anche con i mezzi pubblici.

4. Per 1o svolgimento dell'autovalutazione ci si €& avvalsi di consulenti
esterni? Se si, quale e stato il costo?

Come indicato nella Relazione sul governo societario a pagina 19, il processo di
autovalutazione avviene internamente: ciascun Consigliere ha ricevuto un que-
stionario contenente alcune domande che richiedevano di esprimere un giudizio
circa la dimensione, composizione, funzionamento, riunioni, efficacia e respon-
sabilita del Consiglio e dei suoil comitati, con la possibilita di fornire sug-
gerimenti o proposte di intervento. I questionari compilati sono stati raccolti
dall’Internal Audit e il segretario del Consiglio di Amministrazione ha elaborato
un documento di riepilogo dei giudizi espressi e dei suggerimenti forniti, sot-
toposto all’esame del Consiglio di Amministrazione stesso. La Societda non si &
avvalsa di consulenti esterni.

5. Nel corso del 2018 quante volte sono stati invitati a partecipare mana-
gers/direttori esterni al consiglio di amministrazione?

Come indicato nella Relazione sul governo societario a pagina 18, ha partecipato
ad una riunione del Consiglio 1'ing. Paolo Colombo Executive Vice President della
Divisione Fintech. Fanno parte del Consiglio di amministrazione di TXT manager
e direttori delle divisioni, gquali Enrico Magni, amministratore delegato di
gruppo e direttore della Divisione Fintech, Marco Guida, amministratore delegato
e direttore della Divisione Aerospace e Paolo Matarazzo Chief Financial Officer
e Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili e societari.

6. Vi sono consiglieri indipendenti nel CdA che hanno ricoperto questa carica
per piu di 9 anni?

Come indicato nella Relazione sul governo societario a pagina 64, nessun ammi-
nistratore indipendente & in carica pil di 9 anni.

7. E'" prevista la possibilita di erogare bonus ad hoc/ una tantum agli ammini-
stratori esecutivi non legati a criteri e parametri predeterminati o predeter-
minabili ex ante?

Come indicato nella Relazione sulla remunerazione a pagina 6, & politica del
Gruppo non attribuire bonus discrezionali agli amministratori esecutivi. I1 Con-
siglio di Amministrazione, su proposta del Comitato per la Remunerazione, pud
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attribuire agli amministratori esecutivi bonus in relazione a specyflch byéé/EAQ E"
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zioni aventi caratteristiche di eccezionalita in termini di rllevanz@ , X Q?/H'
ed effettl sui risultati della Societd e/o del Gruppo. Nel 2018 noﬁ~ b o 43}

riconosciuti bonus ad hoc/ una tantum.
8. Nel 2018 sono state apportate modifiche al Codice di Autodisciplina VoIte a
mantenere la diversita di genere negli organi sociali anche successivamente alla
scadenza 2024. La Societa ha deciso di adottare tali modifiche?

Come indicato nella Relazione sul governo societario a pagina 15, nel mese di
dicembre 2018 il Consiglio di amministrazione ha approvato una politica sulla
diversita (disponibile sul sito internet della Societa) che prevede tra 1’altro
che sia importante continuare ad assicurare che almeno un terzo del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio sindacale sia costituito da Amministratori del
genere meno rappresentato, tanto al momento della nomina quanto nel corsoc del
mandato. Non €& prevista una scadenza per tale indicazione.

9. Quale e stato 1'incremento percentuale rispetto al 2018 della presenza fem-
minile nelle posizioni apicali del management?

Nessuna variazione.

10. Quali sono le iniziative avviate nel 2018 dal comitato diversity? Quanti
dipendenti si sono avvalsi dello smart working nel 20187

La Societa non ha un comitato diversity. Nel 2018 circa 15 dipendenti si sono
avvalsi dello smart working.

11. Il CIO riporta direttamente al CdA? In quante occasioni il CIO & stato
invitato alle riunioni del CdA per discutere argomenti di sua competenza?

La Societa non ha individuato nella propria struttura organizzativa un CIO. La
Societa ha assunto nel 2018 un nuovo IT Manager con riporto del Chief Financial
Officer. Nel 2018 non ha partecipato a riunioni del Consiglio di amministrazione.
12. Sono avvenuti attacchi informatici ai sistemi di comunicazione? E se si,
che tipo e con che effetti?

Nel 2018 la Societa non ha subito attacchi informatici.

13. Quali strumenti di difesa sono messi in campo? Esiste una specifica respon-
sabilita o uno staff dedicato alla sicurezza informatica (interno o affidato ad
azienda esterna).

La Societa dedica alla sicurezza informatica circa il 20% del proprio budget di
spesa IT. Nel 2018 abbiamo implementato un servizio di Security Operation Center
in outsourcing, una piattaforma di training sulla sicurezza informatica per i
dipendenti, sistemi di content filtering, una difesa antivirus e anti-malware
per tutte le postazioni PC utente e ambienti server, una piattaforma di wvulne-
rability scan automatizzata e rivisti i processi di disaster recovery. Nell’am-
bito del progetto di compliance al GDPR sono state inoltre formalizzate e rese
sistematiche procedure tecnico—organizzafive per preservare la sicurezza. E’
stata inoltre pianificata e gia realizzata nel 2019 la migrazione del datacenter
principale su una struttura certificata Tier 4.

14. Quali e quali incontri con 1 soci (di riferimento o rilevanti) sono stati
organizzati, con che modalita, e quale tipo di informazione specifica & stata
fornita? hanno partecipato amministratori o il solo investor relator?

Come indicato nella Relazione sul governo societario a pagina 58, nel corso del
2018 la Societa ha partecipato all’evento organizzato da Borsa Italiana “Star
conference”, sia a Milano, in data 27 marzo 2018, che a Londra, in data 23

ottobre 2018. La Societa ha organizzato inoltre presentazioni ad investitori e
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analisti in occasione della propria assemblea degli azionisti 1l 1

ed ha organizzato numerosi incontri con investitori a Milano, Parici

N,
Francoforte. Ha partecipato agli incontri Paolo Matarazzo, Investor \%ggQ
e amministratore esecutiveo. In funzione del tipo di incontro hanno pgrﬁd@kpatgf

s et

anche Alvise Braga TIlla, Presidente, Enrico Magni amministratore delegato di

gruppo e Marco Guida, amministratore delegato divisione Aerospace. Le informa-
zioni fornite sono quelle pubbliche e sono stati distribuiti fascicoli di pre-
sentazione della Societa, disponibili sul sito internet della Societa.
15. Quante richieste di informazioni ex art. 115 D.Lgs 58/1998 da parte di
Consob sono state ricevute dalla Societa nel corso dell'esercizio? Quale & stato
1'oggetto della richiesta?
Nel 2018 non sono state ricevute richieste di informazioni da Consob.
16. In particolare, ai fini dell’approvazione da parte del CdA, del presente
bilancio gli amministratori quanto tempo hanno avuto a disposizione? quanto tempo
hanno concretamente dedicato allo studio dello stesso?
La Societa ha iniziato ad inviare agli amministratori bozze di documenti funzio-
nali all’approvazione del presente bilancio a partire da 3 settimane prima della
riunione di Consiglio del 7 marzo 2019. Ciascun amministratore si & organizzato
in autonomia il tempo dedicato all’analisi dei documenti.
17. Gli amministratori hanno le competenze professionali per valutare 1’adegua-
tezza e la correttezza del bilancio ovvero si sono avvalsi di terzi?
Gli amministratori non si sono avvalsi di terzi per valutare 1'adeguatezza e la
correttezza del bilancio, al di fuori dei confronti con il Collegio sindacale e
la Societa di revisione.
18. Le decisioni degli amministratori, nel corso dell'esercizio 2018, sono state
assunte sempre all’unanimita?
Nel 2018 le decisioni sono state assunte all’unanimitd o con 1’astensione degli
amministratori in situazione di conflitto di interesse, tranne una delibera sul
tema comunicazione, assunta a maggioranza.
19. I sindaci si avvalgono di collaboratori nell’attivita di controllo, i nomi-
nativi sono stati comunicati alla societa, in qualche caso la societa ha negato
l’accesso ai collaboratori?
Nel 2018, i sindaci non si sono avvalsi di collaboratori nell’attivita di con-
trollo.
20. Gli stessi sono iscritti nell’apposito registro con impegno di riservatezza
e di accesso a dati riservati?
Non ci sono collaboratori coinvolti nell’attivita di controllo.
21. La societa ha svolto una valutazione delle modifiche che saranno introdotte
dall'adozione della Direttiva 828/2017/UE (c.d. “Share-holders Rights Directive
I1”7), e se si gquali saranno, se vi saranno, costi aggiuntivi derivanti dalle
nuove disposizioni?
La Societa non ha svolto una valutazione preliminare della nuova Direttiva. Gli
impatti verrannc valutati nel corso del 2019 in preparazione dell’Assemblea 2020.
Esaurite le risposte ai quesiti inviati dal socio D&C Governance Technologies Srl,
il Presidente passa alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno.
I1 Presidente richiede formalmente che i partecipanti all'odierna Assemblea di-
chiarino 1'eventuale sussistenza di cause di impedimento o sospensione del diritto
di voto, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e dello Statuto Sociale,

non conosciute dal Presidente e dal Collegio Sindacale.
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- comunica che il verbale della presente Assemblea conterra la:sin
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interventi con 1'indicazione nominativa degli intervenuti, le\g
nite e le eventualil dichiarazioni di commento;

o

- invita pertanto gli azionisti che volessero prendere la parola di pfeno arsi
ogni volta, alzando la mano e di pronunciare distintamente il loro nome.
Alle domande sara data risposta dal Presidente, o dai partecipanti al tavolo
della Presidenza, al termine degli interventi;

- informa che nella sala é& funzionante un sistema di registrazione audio al
solo fine di agevolare la successiva stesura del verbale;

- invita gli azionisti che si dovessero assentare nel corso della riunione di
farlo constatare al personale di controllo all'uscita della sala riconse-
gnando la scheda di partecipazione all'Assemblea, scheda che sara restituita
in caso di rientro;

- comunica infine che le votazioni avverranno per alzata di manoc e che gli
azionisti contrari e/o astenuti dovranno comunicare il proprio nominativo
al fini della verbalizzazione.

Il Presidente passa quindi alla trattazione dei punti all’ordine del giorno.
oo0oo
Quanto al primo punto all’ordine del giorno: Approvazione Bilancio di esercizio
al 31 dicembre 2018, relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e
relazioni del Collegio sindacale e della Societd di Revisione; presentazione
bilancio consolidato, delibere conseguenti.
Il Presidente propone all'Assemblea di non procedere alla lettura integrale del
Bilancio e della Relazione del Consiglio sulla Gestione.
Verificato che nessuno dei presenti si oppone il Presidente illustra sintetica-—
mente 1 dati del bilancio di esercizio, che evidenzia una perdita di esercizio di
Euro 670.457,32 (arrotondato in bilancio ad Euro 670.457 per effetto della dispo-
sizione di cui all’art. 2423 del Codice Civile).
Il Presidente da quindi la parola al dott. Mario Basilico, Presidente del Collegio
Sindacale della Societa, per riferire della Relazione del Collegio Sindacale,
redatta ai sensi dell'art. 153 del D.Lgs. 58/1998. Il Presidente del Collegio
sindacale propone all'Assemblea di non procedere alla lettura integrale della
Relazione. Verificato che nessuno dei presenti si oppone, il Presidente del Col-
legio sindacale illustra sinteticamente 1’attivita svolta e i controlli effettuati
con la piena collaborazione della struttura amministrativa della societa. Non sono
emersi rilievi.
Esaurito 1’intervento del Presidente del Collegic Sindacale, il Presidente del

Consiglio di Amministrazione precisa che la societa EY S.p.A. — societa alla quale
¢ stato conferito l'incarico di revisione del bilancio d'esercizio di TXT e-—
solutions S.p.A. per il periodo 2012-2020 - ha espresso giudizio senza rilievi

sul bilancio d'esercizio come risulta dalla relazione rilasciata in data 27 marzo
2019. Vengonc inoltre presentati il bilancio consolidato corredato dei relativi
allegati e la Dichiarazione Consolidata di Carattere non Finanziario dei quali,
con 11 consenso unanime dei presenti, viene omessa la lettura.

Terminata 1'esposizione, il Presidente apre il dibattito.

Verificato che nessuno chiede la parola in ordine alla proposta di approvazione
del bilancio, il Presidente aggiorna la situazione delle presenze per 1l'ingresso
di un altro socio e rileva che i soci presenti e legittimati al voto, in proprio
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al primo punto all'ordine del giorno:
“"L’Assemblea degli Azionisti di TXT e-solutions S.p.A.,
- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della

gestione dell’esercizio sociale 2018;

- preso atto della proposta di bilancio al 31 dicembre 2018 - costituito dallo
Stato Patrimoniale, dal Conto Economico e dalle note di Commento — che rileva
una perdita di esercizio di Euro 670.457;

- preso atto della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della so-
cieta di revisione EY Spa;,

delibera

di approvare lo Stato Patrimoniale, il Conto Economico e le note di Commento al

bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, come pure 1’inerente Relazione

sulla Gestione del Consiglio di Amministrazione”.

Terminata la votazione 1l'Assemblea,

- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della
gestione dell’esercizio sociale 2018;

- preso atto della proposta di bilancio al 31 dicembre 2018 - costituito dallo
Stato Patrimoniale, dal Conto Economico e dalle note di commento — che rileva
una perdita di esercizio di 670.457;

- preso atto della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della So-
cieta di revisione EY Spa;

con il voto favorevole di azionisti portatori di n. 6.990.620 azioni, rappresen-

tanti il 99,999971% dei votanti e l’astensione di due azionisti rappresentanti di

n. 2 azioni, rappresentanti lo 0,000029% dei votanti, a maggioranza:

delibera

di approvare lo Stato Patrimoniale, il Conto Economico e le note di Commento al

bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, come pure 1’inerente Relazione

sulla Gestione del Consiglio di Amministrazione.
00000

Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto dell'ordine del

gilorno, riguardante: Destinazione del risultato di esercizio, distribuzione di-

videndo.

Sulla base dei risultati conseguiti, il Consiglio propone all’Assemblea di appro-

vare la seguente delibera:

“"L’Assemblea degli Azionisti di TXT e-solutions S.p.A.,

- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della
gestione dell’esercizio sociale 2018,

- preso atto dell’approvazione di bilancio al 31 dicembre 2018 - costituito dallo
Stato Patrimoniale, dal Conto Economico e dalle note di Commento — che rileva
una perdita di esercizio di Euro 670.457;

- preso atto della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della So-
cieta di EY Spa;

delibera
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per ciascuna delle azioni ordinarie da nomlnale Euro 0,50 in Ccho}Q?i\
esclusione delle azioni proprie, alla data di stacco del dividendo étt
dalla riserva di utili a nuovo; di stabilire che 11 pagamento del dividendo évvenga
a partire dal prossimo 8 maggio 2019, con record date 7 maggio 2019 e stacco
cedola n.12 il 6 maggio 2019. Di dare atto che, ai soli fini fiscali, tale
dividendo costituisce distribuzioni di riserve di utili maturati nell’esercizio
successivo a quello in corso al 31/12/2016.”
Il Presidente prega coloro che intendono prendere la parola per formulare proposte
o interventi di prenotarsi dando il loro nominativo.
Interviene il socio Panfilio Walter ed esprime soddisfazione e gradimento per la
proposta di dividendo ed auspica che le operazioni di acquisizione annunciate Ilo
scorso anno siano presto realizzate con atteso beneficio anche sull’andamento del
titolo TXT che oggi ha prezzi ancora del 15% inferiori rispetto ad un anno fa. Si
associa alla considerazione anche il socio Aldo Tasca.
Il Presidente, verificato che nessun altro chiede la parola in ordine alla proposta
di destinazione del risultato di esercizio, verificato che non vi & nessuna
modifica dei dati riguardanti le presenze, rinnovata la richiesta agli azionisti
di dichiarare eventuali cause che comportano la sospensione del diritto di voto,
alle ore 10.50, pone in votazione la proposta.
Al termine della votazione 1'Assemblea
- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della
gestione dell’esercizio sociale 2018;
- preso atto dell’approvazione di bilancio al 31 dicembre 2018 - costituito dallo
Stato Patrimoniale, dal Conto Economico e dalle note di Commento — che rileva una
perdita di esercizio di 670.457;
- preso atto della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della Societa
di revisione EY Spa;
con il voto favorevole di azionisti portatori di n. 6.990.620 azioni, rappresen-
tanti 11 99,999971% dei votanti, e 1l’astensione di azionisti portatori di n. 2
azioni rappresentanti i1 0,000029% dei votanti, a maggioranza:

delibera
di riportare a nuovo la perdita di esercizio di euro 670.457 e di distribuire un
dividendo ordinario di Euro 0,500 (Euro zero virgola cinquanta) per ciascuna delle
azioni ordinarie da nominale FEuro 0,50 in circolazione, con esclusione delle
azioni proprie, alla data di stacco del dividendo attingendo dalla riserva di
utili a nuovo, di stabilire che il pagamento del dividendo avvenga a partire dal
prossimo 8 maggio 2019, con record date 7 maggio 2019 e stacco cedola n.12 il 6
maggio 2019. Di dare atto che, ai soli fini fiscali, tale dividendo costituisce
distribuzioni di riserve di utili maturati nell’esercizio successivo a quello in
corso al 31/12/2016.

oo0oo

Il Presidente passa quindi alla trattazione del terzo punto dell'ordine del giorno,
riguardante la Relazione sulla remunerazione e determinazione emolumenti ammini-
stratori, deliberazioni inerenti e conseguenti, ai sensi del comma 6 dell’art.123-
ter del D. Lgs. n. 58/1998. Il Presidente fa presente all'Assemblea che, in base
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alle normative vigenti, & previsto che 1'Assemblea degli azionisti'a%i

merito alla Relazione sulla remunerazione degli amministratori.

Generale sulle Remunerazioni volta ad attrarre, motivare e trattenere iéira L SE
in possesso delle qualita professionali richieste per perseguire proficuamente
gli obiettivi del Gruppo.

La Politica é definita in maniera tale da allineare gli interessi del Management
con quelli degli azionisti, perseguendo 1’obiettivo prioritario della creazione
di valore sostenibile nel medio-lungo periodo, attraverso la creazione di un forte
legame tra retribuzione, da un lato, performance individuali e del Gruppo, dall’al-
tro.

La definizione della Politica é& il risultato di un processo trasparente nel quale
rivestono un ruolo centrale il Comitato per la Remunerazione e il Consiglio di
Amministrazione della Societa, tenendo conto di possibili incompatibilita.

La componente fissa e la componente variabile sono adeguatamente bilanciate in
funzione degli obiettivi strategici e della politica di gestione dei rischi,
tenuto anche conto del settore di attivita del software e del servizi informatici
in cui TXT E-SOLUTIONS opera e delle caratteristiche dell’attivita d’impresa.
Per una descrizione del contenuto della suddetta Relazione si rinvia al documento
allegato alla relazione sulla gestione, predisposto ail sensi dell’art. 84-quater
del Regolamento adottato dalla Consob con delibera n.11971 del 14 maggio 1999,
come successivamente modificato (c.d. Regolamento Emittenti).

Il Presidente propone all'Assemblea di non procedere alla lettura integrale della
Relazione del Consiglio sulla Remunerazione, ottenendone il consenso unanime.

Il Presidente ricorda che lo scorso anno 1’Assemblea ha deliberato emolumenti per
la carica di ciascun amministratore di 15.000 Euro, compensi per la partecipa-
zione al Comitato Controllo Rischi da assegnare a ciascun amministratore di 5.000
FEuro, per la partecipazione al Comitato Remunerazione in altri 5.000 Euro annui e
per la partecipazione al Comitato Parti correlate in altri 5.000 Euro annui.
Prende la parcla l1’amministratore delegato di Gruppo Enrico Magni, nonché azio-
nista di maggioranza relativa, e propone per il 2019 di determinare gli emolumenti
per la carica di ciascun amministratore a 15.000 Euro, compensi per la parteci-
pazione al Comitato per il Controllo e i Rischi da assegnare a ciascun ammini-
stratore in Euro 5.000 annui, per la partecipazione al Comitato per la Remunera-
zione in altri Euro 5.000 annuil e per la partecipazione al Comitato Parti Correlate
in altri Euro 5.000 annui, con la precisazione che tali emolumenti devono essere
tutti rapportati pro-quota per 1 mesi completi di effettiva partecipazione a
ciascun Comitato.

Esaurita 1'esposizione, 11 Presidente prega coloro che intendono prendere la
parola per formulare proposte o interventi di prenotarsi dando il loro nominativo.
I1 Presidente, verificato che nessuno chiede la parola, che non vi €& nessuna
modifica deil dati riguardanti le presenze, rinnovata la richiesta agli azionisti
di dichiarare eventuali cause che comportano la sospensione del diritto di voto,
alle ore 11.07, pone in votazione la detta proposta.

Terminata la votazione 1l'Assemblea con il voto favorevole di azienisti portatori
di n. 6.425.677 azioni, rappresentanti il 91,92% dei votanti, 1l voto contrario
di azionisti portatori di n. 279.775 azioni, rappresentanti il 4,00% dei votanti
e 1l’astensione di azionisti portatori di n. 285.170 azioni rappresentanti il 4,08%

deil votanti, a maggioranza:
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delibera

di approvare la Relazione del Consiglio sulla Remunerazione e di:
- determinare gli emolumenti per la carica di ciascun amministratoregl ;
Euro per 1l'esercizio 2019, rapportato pro-quota per i mesi completi di éfﬁé?x
carica; T
- determinare, per 1l’esercizio 2019, i compensi per la partecipazione al Comitato
per il Controllo e 1 Rischi da assegnare a ciascun amministratore in Euro 5.000
annui, per la partecipazione al Comitato per la Remunerazicne in altri Euro
5.000 annui e per la partecipazione al Comitato Parti Correlate in altri Euro
5.000 annui, con la precisazione che tali emolumenti devono essere tutti rap-
portati pro-quota per i mesi completi di effettiva partecipazione a ciascun
Comitato.
ooOoo
Il Presidente passa alla quindi trattazione del quarto punto all’ordine del giorno,
riguardante Esame proposta di revoca autorizzazione all’acquisto e all’alienazione
di azioni proprie, per quanto non utilizzato, e rinnovo dell’autorizzazione fino
ad un massimo della quinta parte del capitale sociale; delibere conseguenti.
I1 Presidente propone all'Assemblea di non procedere alla lettura integrale della
Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla proposta, ottenendone il consenso
unanime e propone di assumere la seguente delibera:
- di revocare, per 1l periodo intercorrente dalla data della presente Assemblea
fino alla sua naturale scadenza e per la parte non utilizzata 1’autorizzazione,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357, cod. civ., conferita con 1l’Assemblea
ordinaria del 19 aprile 2018;
-~ di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357, cod. civ., 1l7acquisto,
in una o pil volte, per un periodo di 18 mesi dalla presente deliberazione, di
azioni ordinarie TXT e-solutions S.p.A. fino al massimo di legge e comungue, in
misura tale che in qualunque momento 1l numero massimo delle azioni proprie
possedute in esecuzione della presente delibera non abbia mai a superare la quinta
parte del capitale sociale di tempo in tempo effettivamente sottoscritto e ver-
sato, tenuto conto anche delle azioni eventualmente possedute dalle societa con-
trollate ad un corrispettivo minimo non inferiore al valore nominale dell’azione
TXT e-solutions S.p.A., e ad un corrispettivo massimo non superiore alla media
dei prezzi ufficiali di borsa delle tre sedute precedenti 1'acquisto, aumentata
del 10%, e comungue non superiore ad Euro 25,00;
- di dare mandato al Consiglio di Amministrazione di procedere, nel rispettc delle
disposizioni di legge e di regolamento, all’acquisto - anche a mezzo di delegati
- di azioni TXT e-solutions S.p.A. alle condizioni sopra esposte, con la gradualita
ritenuta opportuna nell’interesse della Societa, secondo le modalita consentite
dalla normativa vigente, e cosl sul mercato, in modo che sia rispettata la parita
di trattamento tra gli azionisti ai sensi dell’art. 132 del D. Lgs. 24 febbraio
1998, n.58;
- di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2357-ter, cod. civ., a disporre anche a mezzo di delegati, in qualsiasi
momento, in tutto o in parte, in una o pil volte ed anche prima di avere esaurito
gli acquisti - delle proprie azioni acquistate in base alla presente delibera,
attribuendo al Consiglio la facolta di stabilire, di volta in volta, nel rispetto
delle disposizioni di legge e di regolamento, termini, modalitd e condizioni che
verranno ritenuti opportuni, fermo restando che nel caso di alienazione delle




TXT E-SOLUTIONS S.P.A, MILANO VIA FRIGIA 27 C.F./P.1.09768170152

LIBRO VERBALI /\?S

azioni questa potra avvenire per un corrispettivo minimo non inferior%ﬁ
nominale delle stesse; ¢
- di attribuire al Consiglio di Amministrazione ogni potere occorrent i’
esecuzione alla presente deliberazione, con espressa facolta di indiviy Yage
fondi da utilizzare per la costituzione della riserva indisponibile di cui all’ui-
timo comma dell’art. 2357-ter, cod. civ.".
Terminata 1l’esposizione, 1l Presidente apre il dibattito.
Il Presidente, verificato che nessuno altro chiede la parola, che non vi & nessuna
modifica dei dati riguardanti le presenze, rinnovata la richiesta agli azionisti
di dichiarare eventuali cause che comportano la sospensione del diritto di voto,
alle ore 11.16, pone in votazione la detta proposta.
Terminata la votazione 1l'Assemblea con il voto favorevole di azionisti portatori
di n. 6.712.133 azioni, rappresentanti il 96,02% dei votanti, ed il voto contrario
di azionisti portatori di n. 278.487 azioni, rappresentanti il 3,98% dei votanti
e l’astensione di azionisti portatori di n. 2 azioni rappresentanti il 0,000029%
dei votanti a maggioranza approva la proposta.
oo0oo

Il Presidente passa alla quindi trattazione del quinto punto all’ordine del giorno,
riguardante Approvazione piano di Stock Option, delibere inerenti e conseguenti.
I1 Presidente ricorda che 1’argomento é trattato nella relazione degli ammini-
stratori redatta ai sensi dell’articolo 1l14-bis comma 1 del testo unico della
finanza e dell’articolo 84-ter del Regolamento Emittenti, nonché nel documento
informativo redatto in conformita a quanto previsto dall’allegato 3a, schema 7
del Regolamento Emittenti, messi a disposizione del pubblico con le modalita’ e
nei termini di legge ed a disposizione degli intervenuti all’ingresso della sala
dove si tiene la presente assemblea, come integrati in data 5 aprile 2019, ai
quali si rimanda integralmente per i contenuti, i termini e le condizioni.
I1 Presidente propone all’Assemblea di non procedere alla lettura della Relazione
del Consiglio di Amministrazione sulla proposta. Verificato che nessuno dei pre-
senti si oppone il Presidente illustra sinteticamente i dati del Documento Infor-
mativo. Terminata 1’esposizione, il Presidente apre il dibattito.
Rinnovata la richiesta agli azionisti di dichiarare eventuali cause che comportano
la sospensione del diritto di voto, alle ore 11.21 pone in votazione la seguente
proposta di delibera, relativa al punto secondo punto all'ordine del giorno:
“L’assemblea, udita la relazione del Consiglio d’Amministrazione,

delibera
di approvare 1l piano di Stock Options sottoposto all’approvazione dal Consiglio
di Amministrazione.”
Verificato che nessuno chiede la parola in ordine alla proposta, il Presidente
aggiorna la situazione delle presenze per 1l’uscita di un azionista e rileva che i
soci presenti e legittimati al voto, in proprio o per delega, sono ora n. 20
rappresentanti n. 6.978.322 (seimilioni novecentosettantottomila trecentoventi-
due) azioni ordinarie
Terminata la votazione 1l'Assemblea, con il voto favorevole di azionisti portatori
di n. 6.413.377 azioni, rappresentanti il 91, 90% dei votanti, ed il voto contrario
di azionisti portatori di n. 279.775 azioni, rappresentanti il 4,00% dei votanti
e l'astensione di azionisti portatori di n. 285.170 azioni, rappresentanti il
4,09% dei votanti, a maggioranza:

delibera
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di approvare il piano di Stock Options sottoposto all’approvazione &%&Q
di Amministrazione. V&%‘
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola™Nd

dente dichiara chiusa la presente Assemblea essendo le ore 11.30.

Il Presidente I1 segretario

Allegato “A”
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ELENCO PARTECIPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
JELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale
BEVILACQUA CHIARA 0
~- PER DELEGA DI
KABOUTER MANAGEMENT LLC 636,664 FFFFF
ENSIGN PEAK KABOUTER MICRO SCG 129.689 FFFFF
KABOUTER FUND II LLC C/O KABOUTER MANAGEMENT LLC 367.156 FFFFF
RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS SEGREGATION A/C
ISHARES VII PLC AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 1.288 FFCFC
ALLIANZ INSTITUTIONAL INVESTORS SERIES 278.487 FFCCC
1.413.284
BRAGA ILLA ALVISE ALFREDO 1.822.954 FFFFF
1.822.954
BROGLIA ALBERTO 12.300 . FEFFFX
12.300
CARADONNA SVEVA 0
- PER DELEGA DI
CARADONNA GIANFRANCO MARIA 4 FFFFF
: 4
CENCINI ANDREA 12.000 FFFFF
12.000
CERUTTI MARISA 0
YR DELEGA DI
PANFILIO BRUNO 330 FFFFF
330
COLOMBO PAOLO ENRICO 100.000 FFFFF
100.000
FORCINITO EUGENIO 749 FFFFF
749
GUIDA MARCO EDOARDO 200.000 FFAFA
200.000
LOBATI SERGIO PRIMO 100 FFFFF
100
MAGNI ENRICO 0
- IN RAPPRESENTANZA DI
LASERLINE SPA 3.332.011 FFFFF
3.332.011
MAINETTI GIUSEPPE 2.000 FFFFF
2.000
MARTELLI MELANIA 0
- PER DELEGA DI
GARRI' GERARDINO 1 AAAARA
D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES RICHIEDENTE:D'ATRI MARIANNA 1 AAAARN
2
A TARAZZO PAOLO 85.168 FFAFRA
85.168
PANFILIO WALTER 4.720 FFFFF
4.720
TASCA ALDO 5.000 FFFFF
5.000
Legenda:
1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31.12.2018 2 Destinazione del risultato di esercizio, distribuzione
dividendo
3 Relazione sulla remunerazione e determinazione emolumenti 4 Esame proposta di revoca autorizzazione all’acquisto e
amministratori all’alienazione di azioni proprie
5 Approvazione piano di Stock Option.
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