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Siena, 24 maggio 2019

Spétt.ie Unleure S.p.4a.
Via V. G. Schiaparelll, 31
47122 FORLY

via posta elettronlca certificata all'indirizzo
amminiztrazione@ pecuniauro.com
ail’att.ne di Filippo Fonzl

Oggetta: Assemblea del 18 giugno 2019 — Deposito lista candidati alla carica di componente Consiglio di
amministrazione :

" Monte Paschl Fidudarka 5.p.a., con sede legale in Siena wvia Betllno Ricasoll 60, con codice fiscale n.
00788520013, partita VA Gruppo IVA MPS 01483500524, iscritta al n. 00788520013 del Reglstro. delle
Imprese/REA di Siens, societd a socie unico soggetta all‘attivits di direzione e coordinamenta di Banca Monte
dei Paschl di Siena s.p.a., iscritta al'n. 5 della sezione separata per le societs Aduclarie. dell’Alba ex art, 106
TUS3 {"Monte Paschi Fiduclarla), nelf'esercizio della sua attivit jstituzionale svolta zi sensi della |, 1956/1939
& ss.mimkdl., e guindi in nome proprio ma per conto e nell’esclusivo interesse:

- del titolare dellz posizione fiduciaria n. 10633 {cfr. dichiarazicne rlservata all. 1) in relazione a n. 567.433
azion| ordinarie rappresentant! || 2,84% dal capitale sociale di Unieuro 5.p.A. ("Socletd");

- del titolare della posizione flduciaria n. 10634 (cfr, dichiarazione riservata all. 2), in relazione a n, 379.729
azioni ordinarie rappresentanti I'1,90% del capltale sociale della Socleta; :

con riferimento all’Assembiea ordinaria dei socl defla Socletd, convocata per || glorno 18 glugno 2019, alle org
14:30, In unica convocazione, presso il Palazzg Orsi-Mangelll, in Forl), Corso Diaz 43/45,

tenuto conto

- di quante & previsto dalla normativa vigente e dalle altre disposizioni applicabili in relazione alla
presentazione della lista di candidati alla carica di component! del Consiglio di amministrazione della
Socletd ronché di quanto indicate nella Relazione illustrativa predisposta dal Consiglo  di
amminlstrazipne, - "

presenta

al sensi d'egii artt. 13 e 14 dello Statuto sociale la sepuente lista di candidati per la nomina del nuovo Consiglio

di Amminlstrazione, per 2 durata dl 3 {tre] osercizl e quindi fino alla data dell'Assemblea convacata per

. Papprovazione del bifancio relativo all'eserclzlo chivso al 28 febbraio 2022 o la diversa durata che dovesse
essere deliberata dall'Assemblea: : :

1 SILVESTRIMI MARIA GRAZIA, nata 2 Brisighella (Ra), 1| 18/01/1344, genere femminile, codice fiscale
SLYMGRA4AGEE188) — Presidente - (*) (**);

2 SILVESTRINI GIUSEPPE, hate a Brisighella {(Ra) 1 23/05/1941, genere maschile, codice . fiscale
SLWGPPA1E23B1I8E (*) {**); . :

3 VESPIGNAN| SARA, nala a Forli il 25/02/1979, genhere femminlle, codlee fiscale VSPSRATIBESD704B (*)

(2 | -

& SILVESTRINI CLAUDHEA, nata & Forll 1l 26/02/3973, gencre femminile, codice fiscale SLVCLDT73EE6D704| [*)
f**:l: °

MONTE PASCHE FIOUCIARIA 5,08, con sodo Wil — Sede legaln: Win Bettng Rlcssoll, 60 53100 — Skena $511- tal, 0577278301 = fax 0577.279329 -

caplele sociale € 1275000 Ly, — Collos fiscale DOFBEEA01E = Grappe TVA MRS - 2,143 01483500524  Tsorilla al . COPARS201E del Reglstro del'z Imprass & dd E.A, 6 Slerg -
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5 RAGAZZING ANDREA, nato a Forll Il 07/06/1938, genere maschile, codice fiscale RGZNDRIZHOTDTOAW {*)
{1‘*}- B

& LEONI ELISABETTA, nata a Forll Il 30/04/1962, gencre famminile, codice fiscale LMELBTE20700704N (*)
{a. t}. : ' ;

7 TREVI MARCO, nato a Forll il 23/11/1964, genere maschile, codice fiscale TRYMRCEAS230704C [*) {**);

& TITI FABD, nato & Forlimpepall il 26/05/1373, genere maschile, codice fiscale TTIFBATIEZSDTOSG (*) (**);

9 VESPIGNANI LUCIAND, nato a Forll i 14/08/1943, genere maschile, codice fiscale VSPLCN43M14DT04Z (*)
[:l:-t}; ;
{*) Candidato che ha dichiarate di possedera i requisiti di Indipendenza ai sens del combinato disposto degli
artt. 147-ler, comma 4, e 148, comma 3, d.lgs, 58/1938 (“TUF") e :
{**] Candidate che ha dichiarato di possedere | requisiti di indipendenza ai sensl-dell'art. 3 del Codice di
Atodisciplina della Socletd quotate promaosso dal Comilato per la Corporate Governance di Borsa Italfana
5.0.8.
Al sensi dell'art. 13 dello Statuto sociale o dellart, 144-octies, comma 1, lett. (b} del Regolamonte Consob
11971/1594 {"Regofamento Emittent!”), la lista & corredata dalla decumentazlone richiesta fall. 3}, dl cui si
autorlzza per guanto di propria eompetenza, la pubklicazione da parte della Socletd, unitamente alla
presentazione dellalista: '

a} la certificazione comprovante la titelarltd di Monte Paschi Fiduciaria in qualita di intestatario, alla data

della presentazione delfa lista In oggetto, del numero dl azionl delle Socletd necessarlo allg
presentazions delle liste; tale documento potra essere depositato anche a parte nel tarmini prescritti;

B} il curriculum vitae del candidati nonché dichiarazione con cul ciascun candidato attesti, sotto la propria
responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibiitd nonché la susslstenza dei
requisiti richiesti per le rispettive cariche; :

c} l'indicazlone degli incarichl di amministrazione e controllo ricoperti prasso altre socletd e Peventuale
Indicazicne di idoneita a qualificarsi come indipendenti ai sensl della normatlva vigente e del codicl di
compartamento in materia di governe socletarlo eventualmerite adottati dalla Societd;

d) I dichlarazione con la quale clascun candidato accetta la propria candidatura e carica, se eletto.

La scrivente Monte Paschi Fiduclarfa propone inaltre:

- distabilire in @ {nove) il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

di nominare il Prosidente del Consiglio di Amministrazione nella persona di Silvestrini Maria Grazia,

conlmlglrnrisa!uti,. ' . | /g/qg ' \%H?EPHEEW FWE !,Si'it\

ALt os.
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Crpitafis soclae € 1,375 000 Ly, - Cudice fscale 00TAE520013 — Gruppo [V MPS - FIVA DISE3500554 - [eritts of n, O07R85H0003 del Reglstra debo improse & del 18,2, ok Slona -
Auaorlzzats afesedcizi defabiivit foucdarin & sens dela 1. 19G61930 con DM, 1 dicembre 1969 (G, n, 323 dol 4 dicombre 1969) - Tscib ol n, 5 dela selare sepsrala per e socksh
g Tudarle dailalie exar, 105 TUS & sigqell2 alfatiite di diveiona & mcrdinaneat df BANCA MONTT DE PASCHE B SICHA Snb.

Gruppo Bancari Moale del Paschl 8 Slona (codios prupge 1930.6} — PEC: mpfidur ana@pastoes, grapao.mpelt - v amgsiduclaris, It
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Siena, 24 maggio 2019

a mani
Spettle Unieuro 5.p.4,
Via V. @. Schiaparell], 31
47122 FORL)

all'att.ne di Filippo Fonzi

Oggetto: Assemblea del 12 giugne 2019 - Deposito lista candidati alla carica di components Consiglio di
amministrazione = dichiarazione riservata

5i fa riferimento alle nostre missive in data adierna, unite In copla per evidenza e relative all'assemblea in
oggetto nonché alle posizioni fiduciarie di segulto Indicate :

-n. 10633 su eyl glacciono 567.433 azion! ordinarle rappresentanti 1| 2,84% del capitale sociale della Socletd;

- . 10634 su cui giacclona 379,729 azioni ordinarie J;;'ippresenzar‘ti 1,50% del capitale soclale della Societd,
per attestare che, 1

come anche dichiarataci dai rlspettlu'l fiducianti e riguardo alle liste di amministrator] e sindacl presentate,

non vi sono rapport! di collegamente anche indiretto di cul all'art. 147-ter, comma 3 del d.gs. 58/98 eallart,

ld4-quinguies del Rogofamento emanato dalla Consob con delibera del 14 maggio 1998, n. 11971, il

Regalamento emittentl, della socletd fiduclaria o del fiducianti medesimi eon | socl di maggloranza della
Societa (anche tenuto contc delfe raccomandazioni formulate dalla Consob con Comunicazione del 26

fabbralo 2009, n. DEN/9017853),
Con | mighori salut, :
| | NTE PASCHI PRUSIRIA S,
. ) r \ ™ ""7..-1:
Allti: o, : ' .

MOGHTE PASTHE FIDUCIARTA S.puk. con sheln unden - Seda legalal via Betting Ricasell, 60 53100 - Slena (51— tel. 0577 279301 - fax 0577279020 -
Cepllale soclele £ 1,275,000 Ly, — Codice Pscale DO7O0S20013 — Grunpa TvA MES - PIVA DIMB3500524 — dscrita o r. DOPE3S20003 del Reglstre delle Inprese & dét RLEA. df Siss -
Auterirzata at'esancho dell'ativity Aducleda el zeesl dela | 19561599 con DML L dicsmbre 1959 (GAL 0, 323 dal 24 dicamlire 19E4) — Tuerltle al n, 5§ clelks sorlons sepamim por Iz socdels
ficustarlz doifalbe 2y art, 208 TUB & soggetta 2ll'athivits di direzizne & coardinamnnta dl RA%G8 MONTE DEL PASCHL DT STENA S.p.h.

Geulps bancarl: Monie del Pazchal d: Slera (oadice gruppo 10306} - FEG mpHucladafpnsiacet grappompalt - eeesmastidudara,lt
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Slena, 22 Magglo 2019 |

Spettle

WICTCR SAL

¥IA PELLEGRINA ROSSELLI DEL TURCO 30
47122 FORLF

MMorte dei Paschi Fiduciaria 5.p.A., con sede lagale in Via Bettino Ricasali, 60, codice fiscale n, O0788520013,
capitale sociale pari a 1.275.000,00, nell'amblto dall"attivitd [stiuzienalments esercitata i sensi e per gl affetti
delia Leggo 23 novembre 1939, n, 1966 e successive modificzzioni e Int»agrazlunl anche di caratters
regofamentare,

DICHIARA

chela uartecipaz.’one di cui &intestataria, nella societd UNIEURD SpA, sede soclale in Via V. G. Schiaparelif, 31 -
47123, Forll (FC), Codice fiscale e Partita lva 00876320400, & detenuta in fcrrza del contratlo df Incarico fiduciaria
n, 10633 per cnntn dl Vlctor sd ed @ pari a n. 567.433 azioni.

Distint] safutl,

MONTE PASCHY

MOKTE PASCHE FIOUCIARIA S0, con sodo unkoo - Sede Ingain: Via Bettino Rcapol, 60 53500 = Siena (S0 kel D50 208301 - fax 0570276320 -

Capliale spctale € 12750010 Lv. — Codloe flscea 00783520013 — Gruppa IVA MPS - [IVA 01453500574 = 1ecrtta al no LOTARS2INE fal Raglster defie: imprese o def BUEA. di Skena -

ubarizzats alfesercicn deltalthits Aduckla af send della |, 196571959 con O.M. 1 dicembre 1938 (5.0, n, 323 dnl 24 dicewhen 1969) - lcdtte o n, 5 defla sedvoe séparala par |B
snciekn Aducladne r‘-c-ll‘a'b-'.h eorart. UG TUE » soggetts alfattivEs o disczions @ coordimaments di BSHCE MONTE DFT FASCHIL BE SIS0 S.ph.

Gnmsa bacyearks Manbe gl Faschl o Slena {oodios grappa LoE0.a) - PEC: mpfdudarbeipastacert grippamps.k - weaw.mpsfduciara. ik
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Sizna, 22 Magglo 2019

Spett.le

ALEXANDER SRL

WIA PELLEGRIMA ROSSELLI DEL TURCD 30
47122 FORLI

Meonta del Paschi Fiduciaria 5.p.A., con sede logale in Via Betting Ricasoll, 60, codice flscale n. 00788520013,
capitale sociale pari a 1.275.000,00, nell'zmbito dellattivitd isttuzionalmente esercitata ai sensi o pergll effetti - |
‘della Legge 23 novembre 1935, n. 1966 e successive modifcazoni e integrazioni, anche dl caratlere !
regolamentare,

DICHIARA,

che ba partecipazione di cul & intestataria, nella societd UNIEURG SpA, sede saciale in Via V. G, Schiaparelli, 31 -
47122, Forlt [FC), Codice fiscale e Fartita Iva 00276320409, & detenuts In forza del contratto di incarieo fiducaria
n. 10634 per conto di Alexander srl ed & parl a n. 379.729 azfoni,

Distinti salutl,

MONTE PASCH)

MONTE PASCHE FIDUCIARIA S04, can socla unken — Sede fegaln; Yia Betting Rcascll, 60 51100 - Skna (50 bl 1577, 279301 - fa 0577,275320 —
Czptak: 50kl € LI75.000 L, — Codlos fiscaky 00788520013 — Grugap 198 M9 - .04 DE483500524 — becritta ol o, D0735520003 del Regislro delle Impress & del B84 (1 Skns -
Auorfamta alfosarcido cell'attivil Nduckeda al soas calla |, 19662934 can 0.M, 1 doembre 1969 {G.U. n. 323 dof 2 dizemiire 198%) — Tscrila al p, 5 dela sesfne separsia per b
sekla Aelucimrle dollzlbo A, 108 TUE & saggett akatnif ) drezlang & coorfinamanto dl BANGA MOHTE DE[ PASCHL DE SICNA 5.0,

Giuppa Laneade Manke del Paschi Al Hera {oodecl groppe 1030.6) — FES: mpfiduc bela@pastacet orinposips. L - v enipaliduciada. b



MONTE
DEI PASCHI
DI SIENA

BANCA DAL 1472

l Comunicazione ex artt. 43/45 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione
ABL 1030 CAB | 13202 COD. FIL. ]779

denominazione Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

2, Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)

denominazione

3. Data della richiesta 4. Data di invio della comunicazione
28/05/2019 28/05/2019
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. N.ro progressivo annuo 6. N.ro progressivo della comunicazione che si 7. Causale della rettifica/revoca

intende rettificare/revocare *

l 2019/38

8. Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

L

9. Titolare degli strumenti finanziari: deposito titoli: l 8 gEF%
cognome o denominazione | MONTE PASCHI FIDUCIARIA SPA

nome

codice fiscale 00788520013

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

ggmmaaaa

indirizzo VIA BETTINO RICASOLI N. 60

citta SIENA Stato ITALIA
10. Strumenti finanziarl oggetto di comunicazione:

ISIN IT0005239881

denominazione UNIEURO S.P.A.

11. Quantita strumenti finanziarl oggetto di comunicazione:
| 567.433 ]

12. Vinceli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
natura 00 senza vincolo |

l Beneficlario vincolo '

13. Data di riferimento 14. Termine di efficacia 15. Diritto esercitabile
28/05/2019 24/05/2019 DEP
ggmmaaaa ggmmaaaa

16. Note

Certificazione comprovante la legittimazione all'esercizio del diritto alla presentazione della lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

Firma Intermediarig
Mod. 24273DEP del 22/11/2018 Copia per I'Emittente IANCA MONT 32 .
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA Societa per azion| - Sede sociale In Siena, Fiazza Salimben, 3 Gapitale Sociale: euro 1B Seagatd R &I Aata dal 20.12.2077

Codice fiscale e n. Iscrizione al Registro delle Imprese di Arezzo - Siena: 00884060526 - Gruppo IVA MPS - Partita IVA 01:18350052 .n-Eps.it - Gruppo Bancario Monte

dei Paschi di Siena Codice Banca 1030.6 - Codice Gruppo 1030.6 Iscritta all'Albo presso la Banca d'ltalia al n. 5274 Aderente al Fondo Interbancario di Tutela del Depositi
ed al Fondo Nazionale di Garanzia




! Campl da valorizzare In caso di Comunicazionl ex art. 24 del Proyvedimento.

Mod. 24273DEP del 22/11/2018 Copia per 'Emittente

BANCA MONTE DEI PASCHI DI BIENA Societa per azioni - Sede sociale in Siana, Plazza Sallmbanl, 3 Capitale Sociale: euro 10.328.618.260,14 alla data def 20.12.2017
Codice fiscale & n. iscrizione al Registro delle Imprese dl Argzzo - Siena: 00884060526 - Gruppo IVA MPS - Partita IVA 01483500524 www.mps.it - Gruppo Bancarid Manie
dei Paschi di Siena Codice Banca 1030.6 - Codice Gruppo 1030.6 iscritta allAlbo presso la Banca d'ltalia al n. 5274 Aderente al Fondo Interbancario di Tutela del Depositi
ed al Fondo Nazionale dl Garanzia




£3% MONTE
DEI PASCHI
' DISIENA

BANCA DAL 1472

Comunicazione ex artt. 43/45 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 1030 I CAB 13202 COD. FIL. 779

denominazione Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)

denominazione

3. Data della richiesta 4. Data di invio della comunicazione
28/05/2019 28/05/2019
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. N.ro progressivo annuo 6. N.ro progressivo della comunicazione che si 7. Causale della rettifica/revoca

intende rettificare/revocare !

2019/40

8. Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. Titolare degli strumenti finanziari: deposito titoli: /lcg 3)1(4
cognome o denominazione | MONTE PASCHI FIDUCIARIA SPA
nome
codice fiscale 00788520013
comune di nascita provincia di nascita
data dinascita nazionalita
ggmmaaaa
indirizzo VIA BETTINO RICASOLI N. 60
citta SIENA Stato ITALIA

10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN IT0005239881

denominazione UNIEURO S.P.A.

11. Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

1 379.729 —|

12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
] natura 00 senza vincolo

[ Beneficiario vincolo

13. Data di riferimento 14. Termine di efficacia 15. Diritto esercitabile
28/05/2019 24/05/2019 DEP
ggmmaaaa ggmmaaaa
16. Note
Certificazione comprovante la legittimazione all'esercizio del diritto alia presentazione della lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

4 BANCA
Mod. 24273DEP del 22/11/2018 Copia per I'Emittente

BANCA MONTE DE| PASCH| DI SIENA Societa per azioni - Sedes sociale in Siana, Piazza Salimbeni, 3 Capitale Sociale: euro 10.328.618.260,14 alla data del 20.12.2017
Codice fiscale e n, iscrizione al Registro delle Imprese di Arezzo - Siena: 00884060526 - Gruppo IVA MPS - Partita IVA 01483500524 www.mps.it - Gruppo Bancarioc Monte
dei Paschi di Siena Codice Banca 1030.6 - Codice Gruppo 1030.6 Iscritta al’Albo presso la Banca d'ltalia al n. 5274 Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi
ed al Fondo Nazionale di Garanzia




' Campi da valorizzare in caso di Comunicazioni ex art. 24 del Provvedimento.

. Mod. 24273DEP del 22/11/2018 . Copia per |'Emittente

BANCA MONTE DE| PASCHI DI SIENA Societa per azioni - Sede socale In Siena, Piazza Salimbeni, 3 Capitale Soclale: euro 10.328.618,260,14 alla data del 20.12.2017
Cedice fiscale e n. iserizione al Registro delle Imprese di Atszzo - Siena: 00884060526 - Grippo IVA MPS - Partita IVA 01483500524 www.mps.it - Gruppo Bancario Monte
dei Paschi di Slena Codice Banca 1030.6- Codice Gruppo 103016 Iscritta allAlbo présso la Banca d'lialia al i, 5274 Aderante al Fondo Interbancario o Tute's dei Depositi
ed al Fonda Nazionale di Garanzia




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI

Con riferimento al’'Assemblea di UMIEURO Societd per azioni convocata per il giorno 18 giugnn 2019 ore
f&;j’)‘\} in unica convocazione e in relazione alla propria candidatura a componente del Consiglio di
Amministrazione della UNIEURD 5.p.A. come da lista presentata da_MHopiie PACCH Tebwcla A

ifla sottoscrittofa _ HARRAS CRAMIA  SAlAESTR ol nato/a_DRISAEHELL_B
il Aol b c. FM residente in _TfAd f"ﬁlﬁ
via hgenz=s A4l cittadinanza ATALIANA  professione _DATRe T

dichiara

- diaccettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazions di UNIEURO S.p.A ;
- . di non essere stato candidate in nessuna altra lista presentata ai fini defla suddetta Assemblea.
- diaccettare sin d'ora la carica, ove nominata dalla predetta Assemblea,

Sotto la propria responsabilita dichiara inaltre:

- di essere in possesso del requisiti richiesti dalla nermativa, anche regolamentare e statutaria, per
ricoprire la carica;

- di essere [doneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e
dallo Statuto Sociale e, in particolare, di possedere i requisiti di onerability e professionalita e
rispettare i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo previsti dalla normativa pro
tempore vigente e deflo Statuto sociale;

diessere;

- iscritto al Registro dei Revisori Legali e di aver esercitato Pattivita di revisione legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni;
-ns non iscritto al Registra del Revisori Legali e di non aver esercitato Fattivitd di revisione Ieg'ale dei
Cconti per un periodo non inferiore a tre anni;

di essere:

o in possesso dei requisiti df indipendenza previsti dalio Statuto Sociale e comungue dalla normativa

pro tempore vigente:
\q:i nen in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallo Statute Sociale e comungue dalla
normativa pro tempare vigente;

anche can riferimento allo Statuto Sociale, di essere:

/é( in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statute Sociale per
' ricoprire |3 carica d Presidente del Consiglio di Amministrazione:

o non in possesso degll specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente & dallo Statuto Sociale per
ricoprire la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione;

anche con riferimento allo Statuto Sociale, di essere: s



A, in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dalle Statuto Sociale per
ricaprire la carica di Vice Presidente del Consigho di Amministrazione

- non in possesso degli specifici reguisiti stabiliti dalla nermativa vigente e dallo Statuto Sociale per

ricoprire la carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;

o 1Py

dichiara inoltre:

‘*71: che non sussistong, a proprio carico, cause di ineleggibilith, incompatibilitd o sospensions della
carica previste dalla discipling legiskativa, regolamentare e statutaria vigente,

con riferimento al divieto di interlacking di cui all‘art. 36 del D. L, 201/2011, convertito dalla L. n. 214/2011:

?'5\ di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di contrello ne di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese cperanti in concorrenza;
o diricoprire incarichi in organi gestionali, o di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice in
imprese o gruppi di imprese operanti in concorrenza, '

avuto presente il dettato statutario sulla composizions qualitativa del Consiglio di Amministrazione
considerata ottimale, nel quale & individuato e metivato il profilo tecrico - ivi comprese le caratteristiche di
professionalita e di indipendenza di propri componenti - ritenute opportuno ai fini di un efficace
svolgimento del ruolo e dei compiti attribuiti a tale Organo, di aver fornito nella presentazione allegata una
esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionall e sugli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societd, nonché ogni elements informativo utite alla
complessiva valutazione di idoneita per la carica che sara ricoperta in caso di nomina;

dichiara infine

- di aver ricevuto dalla UNIEURQ S.p.a. Vinformativa privacy ai sensi dell’art, 13 del Regolamento
(UE) 679/2016 in materia di yromxiﬂné dai dati persenali {in breve GDPR),;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n,
A45/2000, a verificare presso le campetenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal
sottascritto;

- di autorizzare codesta Societd & pubblicare sul site internet e a diffondere al mercato e
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nalifambite della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa.

li settoscritto s impegna altres) & produrre, su richiesta di codesta Societd, la documentazione idonea a
confermare |z veridicita dei dati dichiarati.

Il sottoscritto s'impegns a lornire un eventuale ageicrnamentoa slla data dellAssemblea dell’informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali, sull'elence degll incarichi di amministrazione e di
controllo ricoperti presso altre societd.

Allega aitresi una copia del documento di identita, codice fiscale e curriculum vitae.
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MARIA GRAZIA SILVESTRINI

Via Firenze n. 141
47121 Forli (FC)

Dati anagrafici
nata a Brisighella (RA) il 16/01/1944 C.E. SLVMGR44A568188)

Titolo di studio
1964-1969
Universita degli studi di Bologna
Laurea in Chimica

Esperienze professionali
1970-1976
Ricercatrice del CNR presso I'lstituto di Biochimica della Facoltd di medicina
all’Universita di Bologna
1977-2005
Vice Presidente e poi Amministratore delegato delle societa Sgm Distribuzione
Srl e Marco Polo 5rl
2001
Dal 04/05/2001 al 08/05/2013
Membro del Consiglio Generale della Fondazione Cassa dei Risparmi di Forli
2005-2012
Vice Presidente di SGM Distribuzione Srl poi Unieuro Spa
Vice Presidente della Venice Holding Srl— finanziaria di controllo

2010

Membro Cda di Casa Artusi dal 30/04/2010 al 23/04/2019

2014

Membro Cda lor Istituto Oncologico Romagnolo Coop Sociale Onlus

da maggio 2014 ad oggi

Membro del Cda Eataly Romagna dal 12/02/2014 a dicembre 2018

2015

Membro Cda Cassa dei Risparmi di Forli dal 16/03/2015 a novembre 2018
2017

Membro Commissione investimenti della Fondazione Cassa dei Risparmi di
Forli dal 04/08/2017 ad oggi

2018

Membro del Cda Istituto Sostentamento Clero da dicembre 2018

Membro dal 31/07/18 del Cda della societd F.A. Srl societd di gestione
Aeroporto di Forli



Attivita
19580-1994
Ha fatto parte del Consiglio della Croce Rossa di Forli, sezione femminile

2003 a oggi
Componente del Consiglio Direttivo poi Presidente della Associazione Amici di

Padre Querzani Onlus, che sostiene le attivitd assistenziali di Padre Querzani in
favore dei bambini di Bukavu (Rep. Pop. Del Congo)

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.1sg. 196 del 30 giugno 2003" -



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO B!
AMMINISTRAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI

Con riferimento all'Assemblea di UNIEURD Socista per arzioni convocata per il giorno 18 giugne 20192 are
14,30 in unica convocazione e in relazione alla propria candidatura a componente del Consiglio di
' - . g s et L]
Amministrazione delfa UNIEURO 5.p.A. come da lista presentata da Ylgaf# 081 PASCAL Hiduc 4R 4 8 a4

il/la sottoscritto/a __E0CE PR Saldesseam, natofa_Lea S EHELLA

'12_.3’ 41 ¢ ol CIP MEQE}W“*\S %, residente in __TCRLL &

viags  ROMA AP cittadinanza [TRUANA  professione  MTEE A TS
dichiara

- di accettare la candidatura a componente def Consiglio di Amministrazione di UMIEURG S.p A
- di non essere stato candidate in nessuna altra lista presentata ai finl della suddetta Assemblea,
- (i accettare sin d'ara la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea.

Sotto la propria responszhbilita dichiara inoltre;

- di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa, aru:he: 'egolameﬂtare e statutarla per
ricoprire la carica;

= di essere ideneo allo svolgimento dell'incarico, secondo guanto previsto dalla normativa vigente e
dallo Statute Sociale e, in particolare, di possedere | requisiti di anorabilitd e professionality e
rispettare i criteri di competenza, torrettezza e dedizione di tempo previsti dalla normativa pro
tempore vigenie e dello Statuto socials;

di essere;

- iscritto al Registro dei Revisori Legali & di aver esercitato "attivita di revisione legale dei conti per un
pericdo non Inferiore a tre anni;

%" non iscritto al Registro dei Revisori Legali e di non aver esercitato 'attivita di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a tre anni;

di essere:

o in possesso def requisiti di indipendenza previsti dallo Statuto Sociale e comungue dalla normativa
pro lempore vigents;

p{_ non in possesso dei requisith di indipendenza previsti dallo Statuto Sociale & comungue dalla
narmativa pro tempere vigente;

anche con riferimento allo Statuta Sociale, di essere:

‘1& in possesso degli specificl requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricoprire la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione;

©  non in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricoprire la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione;

anche con riferimento allo Statute Sodale, diessere; i



=
-

in possesso degli specifici reguisiti stahiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricaprire la carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
- non in possesso deghi specifici requisiti stabiliti dalia normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricoprire la carica di Vice Presidente del Consiglio ¢i Amministrazione;

dichiara incltre:

P( che non sussistono, a propria carico, cause di ineleggibilita, incompatibilits o sospensione della
carica previste dalla disciplina legistativa, regolamentare e statutaria vigents;

con riferimenta al divieto di interlocking di cui all'art. 36 del D, L. 201/2011, convertito dalia L. n, 214/2011:

5{ di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo neé di funzionario dj
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti in concorrenza;
o di ricogrire incarichi in organi gestionall, o di sorveglianza e di controlle o di funzionario di vertice in
imprese o gruppi di imprese operanti in concorrenza,

avuto presente il dettato statutario sulla composizione qualitativa del Consiglic di Amministrazione
considerata ottimale, nel guale & individuato e motivato il profilo teorico - ivi comprese le caratteristiche dj
professionatitd e di Indipendenza di proprl componesti - ritenute opportuno ai finl di un efficace
svolgimento del ruolo e dei compiti attribuiti a tale Organo, di aver fornito nella presentazione allegata una
esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo ricaperti presse altre sacietd, nonché ogni elemente informative utile alla
complessiva valutazione di idoneita per la carica che sara ricoperta in caso di noming;

dichiara infine

- di aver ricevuto dalla UNIEURD S.p.A. Vinformativa privacy ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
[LUE} 675/2016 in materia di protezione dei dati perscnali {in breve GDPR};

- di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cul all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445,/2000, a verificare presso le competent! amministrazioni fa veridicita di quante dichiarato dal

sottoscritto;
- di autorizzare codesta Societd a pubblicare sul sito internet e a diffondere al mearcato e

informazioni sapra riportate, unitamente a tutte quelle fornite nelfambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa,

Il sattoscritto si impegna altres! a produrre, su richiesta di codesta Societd, la documentazione idonea a

confermare la veridicita dei dati dichiarati,

il sottoscritto s'impegna a fornire un eventuale aggiornamento aila data dell’Assemblea deli'informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali, sull’elenco degl incarichi di amministrazione e di

contrallo ricopert! presso altre societs.

5

Allega altresi una copia del documento di identita; codice fiscale e gurriculum vitae,
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GIUSEPPE SILVESTRINI

Viale Roma, 156
47121 Forll {FC)

Dati anagrafici
nato a Brisighella (RA) il 23/05/1941 C.F. SLVGPP41E23B188)

Titolo di studio
Diploma di ragioniere e perito commerciale - Ist. Carlo Matteucci (FC)

Esperienze professionali
1977 - 2016
Presidente CdA di SGM Distribuzione Srl poi Unieuro Spa

2014 - 2019
Presidente del Cda di Eataly Romagna Srl

Dal 2018 ad oggi
Componente CdA di Nima 5rl, presidente CdA di Sara Immaobiliare Sri

Da luglio 2018 ad oggi
Presidente F.A. Srl societa sviluppo e gestione aeroporto di Forli

Attivita
Presidente della Fondazione basket 2.015 dalla sua costituzione.

*Autorizezo il trattamento dei miei dati personali ai sensl del D.Isg. 196 del 30 giugno 2003
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI

Con riferimento all’Assemblea di UNIEURO Societd per azioni convocata per il giorno 18 giugno 2019 gre
ff{"gf.' in unica convocazione e in relagione alla propria candidatura a componente del Consiglio di
Amministrazione della UNIEURO $.p.A. come da lista presentata da AguTe DEr PASCE Tihycidreg SPA

ilfla sottoscrittofa _ ( iBODA  NWESERL natefa TORLAS
B0 13 CF SNCUSPREENOLT, residente in__ Tou ()

via ARLOSED ILB}i_':{_';UlC,D cittadinanza 'LTHQ‘M‘QJ:'-‘ professione :Wﬁgﬁﬂ}li}gﬁ

dichiara

- di accettare [a candidaiura a componente del Consiglio di Amministrazione di UMIEURD 5.p.A;
- dinon essere stato candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della suddetta Assemblea.
- diaccettare sin d'ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea.

Sotto fa propria responsabilita dichiara incltre:

- di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa, enche regolamentare e statutaria, per
ricoprire la carica;

- di eszere jidoneo allo svolgimento dell'incarico, seconde quanto previsto dalla normative vigente e
dallo Statuto Sociale e, in particolzre, di possedere 1 requisiti di onorabilita e professionalita e
rispettare i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo previsti dalla normativa pro
templl:are vigente & dello Statuto sociale;

di essere:

- iscritto al Registro dei Revisceri Legali e di aver esercitato "attivita di revisione legale dei canti per un
periado nan inferiore a tre anni;
};- non iscritto al Registro dei Revisori Legall @ di non aver esercitato attivitd di revisione legale dei
Y conti per un perinda nan inferiore a tre anni;

di essere:

o in possesso del requisiti di indipendenza previsti dallo Statuto Sociale e comungue dalla normativa

pro fempore vigente;
_}Q’ non in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallo Statute Sociale e comunque dalla

!
normativa pro tempore vigente;

anche can riferimento allo Statuto Sociale, di essere:

o ir possesso degll specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Socizle per
ricoprire la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione; i

}{ non in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dalle Statuto Sociale per
ricoprire la carica di Presidente del Consiglio di Amministraziona; 4

anche con riferimanto alio Statuto Sociale, di essere: / /3



- in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricaprire |a carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione

% non in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricaprire |a carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministraziong;

dichiara incltre:

‘?L che non sussistono, a proprio carica, cause di ineleggibilita, incompatibilita o sospensicne della
carica previste dalla disciplina legislativa, regolamentare e statutaria vigente;

con riferimento al divieto di interlocking di cui all'art. 36 del D. L. 201/2011, convertito dalla L. n. 214/2011:

EI- di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo né di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti in concorrenza; .
di ricoprire incarichi in argani gestionali, o di sorveglianza e di controlle o di funzionaric dj vertice in
imprese o gruppi di imprese operanti in concorrenza,

]

avuto presente il dettato statutaric sulla composizione gualitativa del Consiglio di Amministrazione
considerata ottimale, nel quale & individuato e motivato il profilo teorico - ivi comprese e caratteristiche di
nrofessionalitd e di indipendenza di propri compeonenti - ritenute opportuna ai fini di un efficace
svolgimento del ruclo e dei compiti attribuiti a tale Qrgane, di aver fornito nella presentazione allegata una
ssauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa, nenché ogni elemento informativo utile alla
complessiva valutazione di idoneita per la carica che sara ricoperta in caso di naming;

dichiara infine

- di aver ricevuto dalla UNIEURO S.p.A. linfarmativa privacy ai sensi dell'art. 13 del Regolamento
(UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali (in breve GDPR);

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per gii effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R, n.
44572000, & verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal
sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societd a pubblicare sul sito internet e a diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte guelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetio della vigente normativa.

Il sottascritto si impegna altresi a produrre, su richiesta df codesta Societd, la documentazione idonea a

confermare la veridicita dei dati dichiarati.

i sottoscritto s'impegna a fornire un eventuale aggiornamento alla data delAssemblea dell'informativa
sulle proprie caratteristiche perscnali e professionali, sull’elenca degli incarichi di amministrazione e i
controllo ricoperti presso altre societa,

Allega altresi una copia del docuimento di identité, codice fiscale e curriculum vitae,
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P Claudia Silvestrini

Via L. Ariosto 46, 47121 Forli
; Telefono: 335 7558032
Posta elettronica: sclaudia2602@gmail.com

Istruzione

Laurea Magistrale in Psicologia (1997)

Presso I'Universita degli Studi di Bologna, sede di Cesena
Diploma di maturita classica (1992

Presso Liceo Classico Statale G.13. Morgagni di Forli

Esperienze professionali

Amministratore (2013 - atiuale} della G.F.A. socictd agricola ss
Presidente {2012 - attuale} della Societa Agricola Santina stl
Buyer del settore casalingo (1998 -2011) SGM distribuzione srl

Competenzs

» Buone conoscenze dei programmi di Microsoft Office
b Buone conoscenze del programma gestionale Spring SQL
b Inglese scolastico

Interessi _

- Dal 2012 attivita di volontariato presso I'Associazione Amici di Padre
Querzani ODV (Forli)

- Dal 2017 attivita di volontariato presso I'Associazione Paoclo Babini (Forli)
- Sport praticati: tennis, trekldng e mth.

“Autcrizzo il traccamento dei mis dati persenali ai sensi def D.lsg, 196 del 30 giugno 2003"
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIC DI
AMMINISTRAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI

Con riferimento all’Assemblea di UNIEURO Societd per azioni convocata per it giorno 18 giugne 2019 ore
fjil'iﬁ n unica convocazione e in relazione alla propria candidatura a componente del Censiglio di
Amministrazione della UNIEURD 5.p.A, come da lista presentata da LowWE 05 TASGH! TSy ofh

ilfla sottoserittofa _ PWITNZER, EN'%?:?_;\?Q*H natofa_ ST0AA
IOl 33 cF. R%MEHE}D%*Mresfdente in_ ToRw LR

: i | v AL . _ R
via E?EEIHE{N& L cittadinanza LTRLU AN A professione  TENSONATD

dichiara

- di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di UNIEURO S.p.A;
- dinop essere stato candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della suddetta Assemblea.
- diaccettare sin d'ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea.

Sotto la propria responsabilita dichiara inoltre:

- di essere in possesso del requisiti richiesti dalla normativa, anche regolamentare e statutaria, per

ricoprire la carica;

- di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, seconda quanto previsto dalla normativa vigente e
dallp Statuto Sociale e, in particolare, di possedere i requisiti di onorabilitd e professionalita e
rispettare i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempe previsti dalla normativa pro

tempore vigente e dello Statulo sociale;

di essere:

- iscritto al Registro dei Revisori Legali e di aver esercitato ['attivitd di revisione legale del conti per un

perioda non inferiore a tre anni;
-/ non iscrittc al Registro dei Revisori Legali & di non aver esercitato "attivita di revisione legale dei

conti per un periedo non inferiore a tre anni;

di essere:

o in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalle Statuto Sociale e comungue dalla normativa

pro tempore vigente;
g, non in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallo Statuto Sociale e comungue dalla

normativa pro tempore vigente;
anche con riferimento allp Statuto Sociale, di essere;

o In possesso degl specifici requisiti stakiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Saciale per . H.!

ricoprire la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione; !

"?é nen in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente' e dallo Statuto Sociale per [I'.I'-:
' ricoprire |a carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione,; |1|J

anche con riferimento allo Statuto Soctale, di essere:



- in possesso degli specifici regquisiti stabiliti datla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricaprire |a carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione

'\'f: non in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricoprire la carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;

dichiara inoltre:

che non sussistone, a proprio carico, cause di ineleggibilita, incompatibilita o sospensione della
carica previste dalla disciplina legislativa, regolamentare e statutaria vigenie;

can riferimenta al divieta di interlocking di cui all’art, 36 del 0. L. 201/2011, convertito dalla L n. 214/2011;

'3& di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo né di funzionario di
vertice inimprese o gruppi di imprese operanti in concorrenza;
o di ricoprire incarichi in organi gestionali, o di sorveglianza e di controllo o di funzienario di vertice in

imprese o gruppl di imprese operanti in concorrenza.

avuto presente il dettato statutaric sulla composizione qualitativa del Consiglio di Amministrazione
cansiderata ottimale, nel quale & individuato e motivato it profilo tearico - ivi comprese le caratteristiche di
professionalita e di indipendenza di propri componenti - ritenuto opportuna ai fini di un efficace
svolgimento del ruola & dei compiti attribuiti a tale Organo, di aver fornito nella presentazione allegata una
esaltviente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societd, nc:_nché ogni elemento informative utile alla
complessiva valutazione di idoneita per la carica che sara ricoperta in caso di nomina;

dichiara infine

- di aver ricevuto dalla UNIEURO S.p.A. l'informativa privacy ai sensi dell'art. 13 del Regolamento
(UE} 579/2016 in materia di protezione dei dati perscnali (in breve GDPR);

- di aulorizzare codesta Societd, ai sensi e per gl effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. o
44572000, E:I verificare presso le competenti amministrazioni |a veridicitd di quanto dichiarato dal
sattoscritta; ;

- di autorizzare codesta Societa a pubblicare sul sito internet e a diffondere al mercato e
infarmazioni sepra ripertate, unitamente a tutte quelie fornite nell’ambito della documentazione
pradotta a carredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa.

I} sottoscritto si impegna altrest a produrre, su richiesta di codesta Sccietd, |8 documentazions idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

Il sottoscritto s'impegna a fornire un eventuale aggiornamento alla data delfAssemblea dell'informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionall, sulfelenco degii incarichi di amministraziong e di
controflo ricoperti presso altre societa,

Allega altresi una copia del documento di identita, coc}ir:e fiscale e curriculum vitae.
; ;i ;
amp ¢ o Y .-:r‘I # ) P .
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ANDREA RAGAZZINI

Via Bertarina, 46
47121 Forhi (FC)

Tel. 0543 64326

Dati anagrafici
nato a Forli (FC) il 07/06/1938 C.F. RGZNDR38H07D704W

Titolo di studio
1956 - 1957
Diploma di ragioniere e perito commerciale — Ist. Carlo Matteucci (FC)

Esperienze professionali

1957 - 1885
Responsabile amministrativo dello stabilimento di Forli della societa

SCATOLIFICIC AMBROSIANO SpA (Carnate MI)

1986 - 1992
Assistente alla direzione amministrativa ISTITUTO GIORDANO di Bellaria (RN)

Dal 1992 - 2006
Assistente zlla direzione amministrativa SGM Distribuzione Srl

Da 2017 ad oggi
Componente CdA Ni.Ma. Srl

“Autorizzo il trattamento dei miel dati personali ai sensi del D.Isg. 196 del 30 giugno 2003
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPOMENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISIT!

Con riferimento all'Assemblea di UNIEURD Societd per azioni convocata per il giorne 18 Giugno 2019 in a2s o, 2/
unica convacazione e in relazione alla propria candidatura a componente del Consiglio di Ammini strazione
della UNIEURD S.p.A. come da lista presentata da Mo a8 DF PAL H bl it A STK

IL sottoscritta TITI FABIO nato a Forlimpopoli (Fo) it 26/05/1973, C F. TTIFBAT3IE260705G, residente in
Cervia [RA), Via Fienilone n, 384, cittadinanza italiana, professione Dottore Commercialista

dichiara

- di accettare la candidatura 3 componente del Consigho di Amministrazione di UNIEURGC 5004 ;
- dinon essere stato candidato in nessuna altra lista presentatz ai find delfa suddetta Assemblea,
- diaccettare sin d'ora la carica, ove nominatc dallz predetia Assemblea.

Sotto la propria responsabilita dichiara ingltre:

- di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa, anche regolamentare e statutarta, per
ricoprire [a carica; _

- dl essere idoneco alle svolgimenta dell’incarico, secondo guanto previsie dalla normativa wigente e
daile Statuto Sociale e, in particelare, di possedere @ requisiti di onerabilita e professionalita e
rispettare §ocriteri di competenza, corretiezzs e ﬁe_diaiur:e di ternpo previsti datla normative pro
tempore vigente ¢ dello Statuto soclals;

di essere:

- iscritio al Registro dei Revisord Legali e di ever esercitato Pattivita di revisione legale dai condi per un
pericdo non inferiore a tre anni;

- pon iscritte al Registro dei Revisord Legali @ di non aver esercitata "attivitd di ravisione legsle dei
conii per un periodo non inferiore a tre anni;

di essere:

in possesse dei requisiti di indipendenza previsti dallo Statuta Sociale e comungue dalla normativa

pro tempore vigente;
o non in passesso dei requisiti di indipendenza previsti daflo Statuto Sociale e comunnue dalla

pormativa pro tempore vigenie;
_anche con riferimento allo Statuto Sociale, di essere:

o i POSSESSC deg'ti specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricaprire a carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione;
non in possesso degli spacifict requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricaprire 12 carica di Presidente del Consiglio di Armministrazions;

anche con riferimento allo Statuto Socigle, di essere:

in possesso deghi specifici requisiti stahiliti dalla normativa vigente = dalle Statuto Seciale per
ricoprire ka carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione



/" nan in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto So-ciale per
~ ricoprire la carice di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;

dichfara inoitre:

- che non sussistong, a proprio carico, cause di ineleggibilitd, incompatibilitd o sospensicne deila
carica previste dalla discipling legislativa, regolamentare e statutaria vigente;

con riferimento al divieta di interlocking di cui all"art, 36 del 0, L, 201/2011, convertito dalla L. n. 21.4/2011-

){ di non ricogrire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza & i controlle né di funzicnario di
vertice in imprese o gruppi di imprese ocperanti in concorrenza;
o diricoprire incarichi in organi gestionali, o di sorveghanza e di controlto o di funzionario di vertice in
imprese o gruppi di imprese speranti in concorrenza,

ayutn presente il demato statutario sulla composizione qualitativa del Consiglio di Amministrazione
considerata ottimale, nel quale & individuato & motivato il profile teorico - ivi comprase le caratteristiche di
professionzlitd e di indipendenza di propr component - rienwcte oppertuno ai fini di un efficace
svolgimente del ruolo e dei compiti attribuiti & tale Organo, di aver farnito nella presentazione alle gats una
esauriente informativa sulie proprio caratteristiche personali & professionali e sugh incarichi dirgtoivi, di
amministrazione e i centrolio ricoperti presso altre societa, nonché pgni elemanto informativo utile alla
compiessiva valutazione di idoneitd per {a carica che sard ricoperia In caso di nomina;

dichiara infine

di aver ricevuto datla UNIEURD S.p.4. Vinformativa privacy ai sensi dell'art. 13 del Regolamento
[UE) 875/2016 in matoria di protezions dei dati personali (in breve GOPRY;

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per gl effett di cui alf'art, 71, cormma 4, del DP.R n.
445/2000, a verificare presso le comgetent] amministraziond la veridicita di quanto dichiarate dal
sotinscritio; : ;

. di autorizzare codesta Societd a pubblicare sul sito internet e a diffonders 2l mercato le
informazioni sapra riportate, unitamente a tutte quelle fornite neflambito della documentazione
prodotts s corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa.

I} sottoscritto siimpegna altres) a produrre, su richiesta di codasta Societa, la documentazione idonea a

confermare la veridicita dei dati dichiarath,

il sottosesitio s'impegna a fornire un eventuale aggicmamento alla data del’Assemblea dell'informativa
sulie proprie caratteristiche petsonali & professionali, sul'elenco degli incarichi di amministrazione 2 dj
controllo ricopert] presso aitre societd.

Allega altresi unz copla del documento di dentith, codice fiscale e curricuium vitae,

Farli, 20/05/2019 o7 FRMA g
_rf/ 74*‘45' @jﬂ%



< Studic Titi -

CURRICULUM VITAE FABIO TITI
E — mail drfabio.titi@gmall.com

Dati Anagrafici

Mome: Fabio

Cognome: Titl

Nato a Forlimpopoli (FC) il 26/05/1973

Residente: Cervia (RA), via Fienilone 38/A

Studio: Forli, corso A. Diaz 64 telefono 0543-28144

Studi : _—|

- Diploma di maturita liceo scientifico di Forli.

- Laurea in economia e commercio consegulta presso |"Universita degli Studi di Bologna,

- Superamento esame di Stato per abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista.
Iscritto al n. 455/A dell'Albo dei Dottori Commercialist| di Forll Cesena. Iscritto al n. 132188 del Registro dei

Revizori Legali.

Attivita professionale

Fabio Titl svolge dal 2005 attlvita di dottore commercialista e revisore legale prima presso importante Studio
Associato dl Bologna, pol In proprio a Forli. Fabio Titi presta attivita di consulenza in materia azlendale,
contabile e fiscale, con particolare focus in tema di fiscalith societaria ed operazioni straordinarie, come
operazion! di fusione, scissione e trasformazione. Fabio Titi ha esperienza anche in tema di ristrutturazione di
impresa ed ha ricoperto incarichi sla in qualitd di Advisor nella predisposizione di Piani di Risanamento e
Accordi si ristrutturazione del Debito sia in qualita dl Professionista attestatore ai sensi dell'art. 67, comma 3,
lett. d} L.F. In tali incarichi il dott. Titi ha avuto la possibilitd di collaborare — e collabora tuttora - con
importanti studio lagali @ commerciali di livello nazianale. Fabia Titi ricopre altresi incarichi di Revisore Unico.

Ha infine esperienza in tama redazione di bilanci predisposti in base ai Principi IAS/IFRS e conoscenza delle
tecniche di consoclidamento per la predisposizione di bilanci consolidati anche secondo tall Principi,

annoverande tra i propri Clienti Societa quotata alla Borsa di Milano.

| Esperienza principale immediatamente precedente |

Capo contabile di Trevi - Finanziaria Industriale 5.p.A., societa guotata alla Borsa di Milano.

Seconda esperienza precedente l

Revisore contahile junior presso KPMG 5.p.A..

| Pubblicazioni : |

2006: “il nuove bilancio di eserciziv”, ed. Experta,

20086: curatore della guida "Principi contabill internazionall. 1AS, 51C, IFRS, IFRIC”, ed. Experta.
Autorizzo il trattamento dei migi dati personali.

Dott. Fabio Titi
=1 sgartd
e AT

-

Cs0 A. Diaz 64 - 47121 - Forl (FC) —Tel & Fox 0543-2%1 44
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PICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI

Con riferimento all'Assemblea di UNIEURC Societa per azioni convocata per il giorno 18 giugno 2019 ore
IZHS},E in unica convocazione e in relazione alla propria candidatura a componente del Consiglio di
Amministrazione della UNIEURO S.p.A. come da lista presentata da M o8 b8y Patod Ting e Bha opf

1

& x / ATh e 12l el o
il/la sottoscrittofa |i’{ Latl o Wiz A nato/a FoBa

I3 438 ¢ . TRy 645130 Tob C |, residente in e fa

b Lo L‘//f’j Ei}ff‘;{f@; ?? cittadinanza E_‘?H--é At professione f?f r‘{)fej A TG =

dichiara

- diaccettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di UNIEURO S.p. AL
- dinon essere stato candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della suddetta Assemblea.
- diaccettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea.

Sotto |a propria responsahilita dichiara inoltre:

- di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa, anche regolamentare e statutaria, per
ricoprire la carica;

~ di essere idoneo allo svolgimento dellincarico, secondo guanto previsto dalla normativa vigente e
dalla Statute Sociale e, in particolare, di possedere i reguisiti di onorabilitd e professionalita e
.ris!::ettare i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempao previsti dalla narmativa pro
tempore vigente & della Statute sociale;

di essere:

- iscritio al Registro dei Revisari Legali e di aver esercitato 'attivita di revisione legale dei conti per un
perfada non inferiore a tre anni;
5( non iscritto al Registro dei Revisori Legali e di non aver esercitato I'attivita di revisione legale dei
conti per un pericdo non inferiore a tre anni;

di essere:

o in possesso def requisiti di indipendenza previsti dallo Statuto Socizle e comungue dalla normativa

pro tempore vigente;
/k( non in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalle Statuto Soclaie e comungue dalla
normativa pro tempore vigente;

anche con riferimento allo Statuto Sociale, di essere:

,K in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricoprire la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione;
o non in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per ;‘(

ricoprire |a carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione; ; /
: ; {
anche con riferimento allo Statuto Sociale, di essere: 4
4
L e

e
Pt (_-'__v



;’(_ in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
i ricoprire |3 carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione

- non in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statute Sociale per
ricoprire la carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;

dichiara inoltre:

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilitsd, incompatibilita o sospensione della
" carica previste dalla disciplina legislativa, regolamentare e statutaria vigente;

con riferimento al divieto di interlocking di cui all’art. 36 del D. L. 201/2011, convertito dalla L. n. 214/2011;

¥ di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveghianza e di cantrofle né di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti in concorrenza;

o diricoprire incarichi in argani gestionali, o di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice in
imprese o gruppl di imprese aperanti in concorrenza,

avuto presente il dettato statutario sulla composizione gqualitativa del Consiglio di Amministrazione
considerata ottimale, nel quale & individuato e motivato il profile teorico - ivi comprese le caratteristiche di
professionalita e di indipendenza di propri componenti - ritenuto opportuno ai fini di un efficace
svolgimenta del ruclo e del compiti attribuiti a tale Organa, di aver fornite nella presentazione aliegata una
esauriente informativa sulle proprie caratteristiche persocnali e professionali e sugli incarichi direttivi, di
amministrazione e di contraflo ricoperti presso altre sacieta, nanché ogni elemento informative utile alla
complessiva valutazione di idoneitd per la carica che sara ricoperta in caso di nomina;

dichiara infine

- di aver ricevuto dalla UNIEURD 5.p.A. 'informativa privacy al sensi dell'art. 13 del Regolaments
[UE) §79/2018 in materia di protezions deaj dati personali {in breve GDPR);

- di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gh effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445,/2000, a verificare presso le competenti amministrazionf fa veridicitd di quanta dichiarato dal
sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societa a pubblicare sul sito internet e a diffondere sl mercato e
infarmazioni sapra ripartate, unitamente a tutte quelle fornite nelambito della documentazione
prodotta a corredo delia candidatura ricevutz, nel rispette della vigente normativa,

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societs, [a dacumentazione idonea 2
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

Il sottoscritto s'impegna a fornire un eventuale aggiornamento alla data dell’Assemblea dell'informativa
sulle proprie caratteristiche personati e professionall, sull’elenco degli incarichi di amministrazione e di

P

controllo ricoperti presso altre socleta, ,-" ; i
LE £/ [/" : .
Aliega altresl una copia del documento di identita, cm}y:efrl‘t;ca e e curriculum vitae,
i A A ’
i 5 ;o ./'.-./'_.' r J-f :". T o B
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CURRICULUM VITAE

Mome

Indirizzo
Telefono mahila
Telefono casa

E-mait

MNasianalita

Diata di nassita

MARCO TREVI

Via CARLO CASALEGND, 3 - Cap-47121 FoRL
+38 392 5070657
+39 0543 401966

Marcotrevil@gmail.com

italiana

23 -11- 1564



ESPERIENZA
LAVORATIVA

= 2018 >

* Nome € indirizzo
del datore dl lavoro

« Tipe di azienda o
settore

» Principali

mansioni €
responsablita

» sett2016 - 2018

» Nome e indinizzo
del datore di lavoro

GABETT| PROPERTY SOLUTIONS
Dipartimento Corporate Retall

Via B.Quaranta, 40

20139 MILANG

Leader network immobiliare

Responsabile Retall ffalia

Creazione 4i un team df lavoro In sinergla con tutte e
Divisionl del Gruppo Agency & metlere a sistema la
territoriaita garaniita dalle Sadi territoriall @ dalla caplilariia
della Rete Agenzie in franchising Gabetti, Santandres,
ProfessioneCasa e Grimaldl.

Strategia e Pianificazione per porigre al seficre Retail
I'esperienza multicanale di Gabelfi a anche in quesio
ambito contribuire alla crescita qualitativa degli immaokbili ai
finl commercial .

Conlribuire alla cresclta delle calens Retall gis presenti in
Italia & le realta che possiamo accompagnare Isllo sviluppo
e crescita sul ng lertorio per nuove aperiure, relocation
parziall & totall e refurbishment del punti vendita esistent,

In sinergia con Abaco, Patrigest, Capilal Market e Portfolio
Management per valutazioni tecnico economiche,
expertise, valuation, Due Diligence.

Swiluppare relazioni & rapporti professionali con | principal
partner immobiian di settore , partner gestionali, Retailer
¢ sviluppalori di catene commerciali nonché banche
finanziarie e fondi di investimento,

Partecipa attivamente a Fiere Nazionali ed Internazional,
Conferenze e Congressi di settore

GABETTI PROPERTY SOLUTIONS
Dipartimento Corporate Retall

Via B.Quaranta, 40

20138 MILAND



+ Tipo di azienda o
seftore

+ Principali
mansioni &
responsebilita

*» 2013 - 2015

+ Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
setiore

Leader network immobiliare

Deputy Refationship Manager
Senior Manager Refail ltalfa @ Emilla Romagna

Da Relailer che riceve praposte a doverle proporre ad ex
colleghi ....simofantell!  Sludie & verifica dei rapportl
esistenli e delle potenzialith def Gruppo , creazions di
Business Model per [e sedi territoriali Gabetli che devono
lavorare in sinergia con la Rete di Agenzie in franchising
che garanfiscono la capillarita fondamentale a dare
risposte rapide alla mifade di operatari |

Grazie alla conoscenza del settore Relail e 1a disponibility
dei Retailer che ho conosciuto in tanti anni ho proposto ed
attuato in  Team ,approcei personalizzati ad alto valore
aggiunto per differenziarsi dafla midade di pseudo
mediatori & lullolegi. Con professionalits cpaparbiela e
competenza ho portato quella necessita di sintesi che tutta
le aziende clienti richiedono.

SGM Distribuzione S
Gruppo UNIEURC
Via G Schiaparelli, 31

- 47122 Forli (FC)

Commarcio allingrosso e dettaglio di elettronica di
consumo



» Principall
mansioni &
responsabilita

= 2001 - 2013

« Mome & indirizzo
dal datore di lavorg

* Tipo di azienda o
seffore

Head of Real Estate

Un ruolo poliedrico svollto con  imprenditorialita,
professionalith, contribuendo fatlivamenle alla crescita
aziendale su tutte il termitoris italiano,

Ha lavorate In staff con la direzione aziendale portanda Il
mio contibulo strategico per fa planificazione di nuove
aperturs, relocation parziali e totall e refurbishment dei
punti vandita esistenti,

Ha diretio to staff di Due Diligence Tecnica e parfecipato al
tavoli di negoziazione per le acquisizione di catene
concorrenti.

Ho sviluppato relazionl e rapportl professionall con
molteplicita di societa del Real Eslals a caralura locale
nazionale ed internazicnales , dl gestione immobifiare, Sqr
, Catene Retaller food e nofood, locali nazionali ed
Internazionali Retaller e Societa di Sviluppa immoblliare |
banche d'affari ed Istituli di Credito, fondi di investimento.
ltaliani ed internazionali.

Da uno di quest rapporti consolidati ho stmolato e
generate la collaborazione con il gruppe Conad per la
fomitura diretta di eletironica di consumo sia ne
supermercati che negli Iper ; generalo fomniture di prodoti
ad enli e sociefd cosi come convenzioni e parinership
commerclali.

SGM Distribuzione Srl
MarcoPolo Expert

Via G Schiaparelli, 31
47122 Forli {(FG}

Commercio allingrosso e dettaglio di elettronica di
cansumo



* Principali mansion!
& rasponsability

= 1880 - 2001

+ Nome & indirizzo del
datare di lavoro

+ Tipo di azienda o
seflore

» Principall mansioni e
responsabilit

Direttore Tecnico e Svilugpo

In questo ruolo ho messo a disposizione le esperienze
passate nei setiore edile per assistere e condividers il
Gruppo  nella valulazione e scella delle miglion
opportunita del mercato Retail dapprima per lo sviluppo
sfrategico al cenfro nord ltalia dallo Stand Alone, Centri
Commerciali e Retail Park, assertore del ritorno al centro
storico con punti vendita dl medie piccale dimensioni .
Valutazlone geomktg , viabilitd parcheggi & sito, verifica
faiblités  urbanistica, tecnica , pianificazions,
realizzazione ed organizzazions dalla creazions del
format di Punto vendita poi di calena, Progettazione
dellinvolucro  edilizio, identitd, colod ed elementi di
riconoscibilith di catena , selezions e scelta dei foritari di
prodolti e servizi, aredamenti . sistemi illuminotecnica,
impianti di condizionamento, progettazione degli asset
immaobiliari mediante integrazione sinergica di protezione
altiva e passiva di sicurezza, supporto agli enti Enel, Ausl,
VWFF e slrategici ai finl dellottenimento defle licenze
commercial,

Idsatore & coordinatore delln slaff aziendale denominalo
UTS {Ufficlo Tecnico e Sviluppa) ho avulo |a possibilita
dicreare e realizzare piattaforme di Facility Management
per una corretta e rapida soluzione delle problematiche
quotidiane dei punti vendila sing alla gestione puntuale
degli interventi manutenlivi H24, alla gestione efficiente
del cansumi gas acgua ed energia elettrica realizzando il
primao protocallo di efficientamento energetico del settore
Retail & la prima piattaforma di gestione di efficentamento
automatica in accordo con Schneider Electrc .

Supporto alla realizzazione e finglizzazione dei conlratt
preliminad e definitivi {abblamo creatn e realizzato il
primo contratio in ltalia di affido di reparto con gli amici di
Decathlon).

Portavoce del Gruppo per i rapporti istituzionali, autorité
del luogo ed ai vari uffici compelent! ove sl prevedeva

I'apertura di un nuovao Punto Vendita.

TRADING Srl
Via T, Imperatore .20
47122 Forll

Impresa Edile specialisfica

Responsabile Tecnico Lavori

Ricerca lavori per Privati, Enti ed Imprese Generali
Costruzione |, geslione rappori con le imprese
appaltatrici e sub-appaltatricl, preventivazione verlfica
e gestione cantier, rapporti con i fomitori di prodotl
servizi e prestator d'opera



* 1983 - 1980

« Nome & indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o
settore

« Principall mansioni &
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

TREND &ne
via G, Lazzarini 21
47122 Forfi

Rappresentanze di prodolii specialistici per edilizia

Soclo 8 tecnico commerciale

Seluzion] tecnologiche innovative per edilizia. Il lavoro
prevedeva approccio innovativo e compelenza per
valorizzare lecnologie e servizi non presentl sul
territorio italiano con parficolare riferimento  &lla
tecnologia Yolclay a base di prodeti bentonitici
idroespansivl ed altro. Le acquisite competenze hanno
permesso di realizzare numerose e qualificate
refarenze per opere dingegnena del sottosuclo con
particolars riferimento alla protezions impermeablle di
sifi storici tipo Galla Placidia a Ravenna o Parcheggi
interrati di Centrl Commerciali , Discariche di RSU,
gailerle e softopassi nonché Bunker Aeroportuall.

«1992 Facolta di Architettura di Firenze
Laurea in Architetiura

Mon sono abilitato alla professione non
avendo conseguilo Iscrizione allAlbo
vislo che gia da sludenle avevo inlzlalo la
carriera [averativa

« 1984 Maturita Tecnica
Diploma di Geomelra
Presso Istifuto Tecnloo LB Alberti di Forli

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI



MADRELINGLUA

ALTRE LINGUA

+ Capacits di lettura
= Capaoita di scritiura

» Capacila di espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE GAPACITA E COMPETENZE

FATENTE G PATENTI

ITALIANA

FRANCESE
Buano
Buono

Scolastico

A proprio agio quando mi relaziono anche con persone esiranee cercando ed instauranda relazoni
di fiducia e di aperiura con Finterlocutore . Privilagio pertanto una comunicazione trasparente in
mado da facllitare |a costruzione di rapportl di fiducia con | clisnti unendo le mle competenze a
quelle dei calleghi .

Godo di un consolidala esperienza diretta ed indirstta grazie anche allimporiante sistema di
relazioni che carafterizzano la mia famiglia da sempre ad alfi livelli istituzionali in ANCE,
Confindustria, CCIA4 , in ambient service ed in vari setlori diversificat,

Senso di responsabilita’ nell'affrontare I'attivita’ quotidiana dimostrande |a capacita’ di individuare
le priorita’ e di allocare cogrentemente if proprio tempa e le proprie energie, con affidabllit' e
puntualita nell' esecuzione del lavoro. Strategia e pianificazione , lavora in Team e gestione
proatiiva dei team dedicati

Sistema operativa Windows

Pacchetto Office

Strumenti di navigazione Intemet e Posta elstironica

Excel & Power Point, il mondo Apple & quindi il pacchetto 108

Capacita di sviluppo crealivo , curioso entusiasta e dinamico ,mi oriento rapidamente alla

+ individuazione di soluzioni e di contenuti nelle atiivita che svolgo.

Ritengo di possedere professionalita e competenze lecniche necassaria per 1o svolgimento in
modo aufonomo dellattivita’ assegnata, con predisposizions all'autoformazione.

Svolgimento dell'attivita' di propria competenza con costante attenzione alla qualita’ del proprio
lavoro, superando la logica del semplice adempimento di compiti assegnali, adattando con
flessibilita’ le proprie modalita operative a mansioni e o situazioni di lavoro differenti da quells
abituali con autonomia e superando le difficolta’ in caso di imprevisti efo di cambiamenti
organizzativi e di mercato,

Patente B, autamunito diépnnihile a lrasferimenti

Autorizza il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

In fede
Marco Trewi



EESIOERTA { RESSENCE £ DOMICLE J11)

FORLIY CFC)

e FESIDENTA | RESHIENCE ¢ DORSELE (14 }

- e

S mad s
"

RERDENTH | RESINEE  DOMICLE (1]

BINTURRS HEXIHT (TAILLE 15

182

L o0 ORE DEGLE DCCHE ] COLGUR OF £Y25/ COULTUR 055 YLLW 19

.

Buata o nteta D of par. ke e rafesane. (1)
23 NOV/INOV 1964
Sewsn. S Gase. 5] Locge o 3. Pico ol oo, Lies 08 naissonce. 16 o
# FORLI' (FC) &
Ota o nfascia, Lty ol e Dt e dibiwas {7) St Jusriy. e {5 +)
13 FEB/FEB 2014 ks

O
Datd ol scadenza, Dl of mopiry. Vg Seapeien () Holles Sgnaer Bh'memnahwq_

12 FEG/FER 2076

sy

_F'<ITATHE'l-l'I{-(HARL"D.'<<<<<<<<<<<<<<<<<<{<<<<<(<<
YABBBIS668ITAG411231M2602121<<<<<Cc<<<c<<<0?

T A, A

2 MARRONI
MW“"T-“ TE:..E ;ugaﬂcﬁ!ﬁkﬂémmmrm; Prssapertz . Cusipent 1 Bt 8
PASEEPORT TSpE ITA YASBAZS 54
Cognoma, Sumase. Nom [1]
TREVI
Mo Enen Moo, Frenomg. {)
MARCO
Colathanza. Masoray Malonaé. {1
ITALIANA

¥

f



£ T ASSICLIRAZ]

23;11'1954

e S B B S e B

g v r .'-.'.1
ﬂ amuaﬂuugmmz nglif




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI

Con riferimento all'Assemblea di UNIEURD Societd per azioni convocata per il giorno 18 giugno 2019 ore
in unica convocazione e in relazione alla propria candidatura a componente del Consiglio di

Amministrazione della UNIEURO S.p.A. come da lista presentata da_WHTE THSCH FLroUARRIA

il/la sottoscritto/a Y ESPIS NAN) Y& AND nato/a :FD’RLF
il [4/08 43 C.F. VEF LEHHHQ%, residente in _FORLL
¥
via FIREN 2E |4 cittadinanza T TALLONA  professione 1APREM DT oRe
dichiara

;( di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di UNIEURO 5.p.A.;
. dinon essere stato candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della suddetta Assemblea.
- diaccettare sin d'ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea.

Sotto la propria responsabilitd dichiara inoltre:

}( di essere in passesso dei requisiti richiesti dalla normativa, anche regolamentare & statutaria, per
ricoprire la carica; : :

- di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo guanto previsto dalla normativa vigente e
dallo Statuto Sociale e, in particolare, di possedere i requisiti di onorabilita e professionallta e
rispettare i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo previsti dalla normativa pro
ternpore vigente e dello Statuto sociale;

di essere;

- iscritto al Registro dei Revisori Legali e di aver esercitato 'attivita di revisione legale dei conti per un
periodo non Inferiore a tre anni; :

A non iscritto al Registro dei Revisori Legali e di non aver esercitato l'attivita di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a tre anni;

di essere:

o in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallo Statuto Sociale e comungue dalla normativa

pro tempore vigente;
non in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla Statuto Sociale e comungue dalla
narmativa pro tempore vigente;

anche con riferimento allo Statute Sociale, di essere:

/'?i in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla nermativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricoprire la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione;

o non in possesso degli specifici requisitl stabiliti dalla normativa vigente e dalle Statuto Saciale per
ricoprire |a carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione;

anche con riferimento allo Statuto Sociale, di essere:




- in possesso deghi specificl requisiti stabliiti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricoprire la carica di Vice Presidente del Consiglio dl Amministrazione

- ngn in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricoprire la carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;

dichiara ingltre:

/‘\’ che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilitad, incompatibilita o sospensione della
carica previste dalla disciplina legislativa, regolamentare e statutaria vigente;

con riferimento al divieto di interlocking di cui all'art. 36 del 0. L, 201/2011, convertito dalla L. n. 214/2011:

‘X di non ricoprire Incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controlle né di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti in concorrenza; '

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, o di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice in
imprese o gruppi di imprese operanti in concorrenza,

avuto presente il dettato statutario sulla composizione qualitativa del Consiglic di Amministrazione
considerata ottimale, nel quale & individuato e motivato il profilo teorico - Ivi comprese le caratteristiche di
professianality e di Indipendenza di propri componenti - ritenuto opportuno al finl di un efficace
svolgimento del rualo e dei compiti attribuiti a tale Organo, di aver fornito nella presentazione allegata una
esauriente Infarmativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societd, nonché ogni elemento informative utile alla
complessiva valutazione di idoneitd per la carlca che sara ricoperta in caso di noming;

dichlara infine

- di aver ricevuto dalla UNIEURO S.p.A. I'informativa privacy ai sensi dell'art. 13 del Regolamento
[UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali (in breve GDPR); -

- di autorizzare codesta Societd, a1 sensl e per gl effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445/2000, & verificare presso le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto dichiarato dal
sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societd a pubblicare sul sito internet e a diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte guelle fornite nell'ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa. '

Il sottoscritto si impegna altres! a produrre, su richiesta di codesta Societd, la documentazione idonea a
confermare |a verldicitd dei dati dichiarati,

Il sottoscritto s'impegna a fornire un eventuale aggiornamento alla data dell’Assemblea dellinformativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali, sull’elenco degli incarichi di amministrazione e di
controllo ricoperti presso altre societa.

Allega altresi una copia del documento di identit, cnd}eé fiscale e curriculum vitae.

A

/
wocoeoats £2/05/209  mama |
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LUCIANO VESPIGNANI
Via Firenze, 141 47121 Forll [FC)

VSPLCN43M14D7042Z

Dati anagrafici
nato a Forli (FC) il 14/08/1943, CF: VSPLCN43M14D7042Z

Titolo di studio
Diploma di geometra — Ist. Carlo Matteucci {FC)

Esperienze professionali

1965 - 1976
Direttore generale della soc. Cometa Snc (Prefabbricati industriali)

1978 - 2002
Funzionario direzione commerciale SGM Distribuzione 5.p.a.

Dal 2003 ad oggi

Presidente Ni.Ma. Srl (acquisto, vendita, affitto e costruzione di beni immobili)
it

Dal 2017 ad oggi
Amministratore unico Alexander 5ri

Forli, 20/05/2019

Luciano Vespignani

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 195 del 30 giugno 2003.
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Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle
Camere ol commercio 0TaLs - Gamere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

VESPIGNANI LUCIANO | DATIANAGRAFICI |

Mato a FORLI (FO) il 14/08/1943

Codice fiscale VSPLCM43M14D7042

Darmicilio FORLI (FO) VIA ROSSELLI
TURCO PELLEGRIMNA 30 cap
47122

BQ2818

W QR Coda cansents o verlicars Ja corlsBondensa ira oueslo
documania g qualo afchivialo 8l momanio dalfesrazons. Par fa
venilea uilizzare (App WP QR Code o waitare | sie Uilicaie del
Regisho imoress.

| SOGGETTOINGIFRE = ]

Sociela partecipate 4

Informazioni anagrafiche risultanti dalPultima dichiarazione presentala al Registee Imprase, relativa allimpresa
ALEXANDER 5.R.L.

Mumera BREA:L FO - 404435

Servizio realizzate da InfoCamara par conto della- Samera di Commarcio Haliane
Documento n . T 316619810 estratio dal Registro Impraza in data 23/05/2019



Registra Impraza

Archivio utficiale dolla SCIAA

Documanto . T 318818810

earratta dal Hegislao Impresa in date 230652019

1 Partecipazioni in altre societa

Societa partecipate
Denominazionsz
©. Fiscale

CLF. 03171360401

MILMA. S AL
§ C.F. 03390040404

SARA IMMOBILIARE 5.A.L.
C.F. 03771150400

EATALY ROMAGHNA S.R.L.
CoF. D1 27250407

TALENTO 5.R.L, - IN LIQUIDAZICNE

VESPIGMNANI LUCIANO
Codice Fiscale VSPLCN43IMA4DT047

1 FENSOIEEEIONT T altre SOCIORE < e e

Valare Tipo diritio

nominzale

Ot intzio Cuola

PUSSEsso

271052000 - 2500 B proprieta”
10/11/2003 - 12,350 25 % proprieta’
05122008 445,875 10,88 % proprieta’
120022014 5,000 5% proprigia’

Societa partecipate
proprieta’

TALENTO S.A.L. - IN
LIQUIDAZIONE

estremi delfultimo adempimenta nel
guale ' presents il socio

quota

astrant del'golempimento of
ammissions nalla compagine socials

quaia

proprieta’
NI.MA. S.R.L.

astrant deil'Litiimo adempimenia nel
quale &' presente Il socio

quiaia

estremi delladempimento df
ammissiong nalla comeaging sociale

quala

Partecipazioni » 2 di 8

Codice fiscale: 03171360401

Farma giuridica) sociela’ a responsabilita’ limitata
Capitale sociale dichiarato: 50.000,00 suro
Data atto;

Data protocolle; 16/07/2010

Cluota di nominali; 2.500,00 eura

Tipo di diritto; proprieta’

[Data deposito; 16/07/2010
Mumero protocolle; FO-2010-27476

Capitale sociala dichiarato: 50.000,00 surg
Data atte: 27/10/2000

Data protocolio: 1512/2000

Quota di nominali: 2.500,00 euro

Tipo di diritto: proprigta’

Data deposito: 15/12/2000
Mumaro protocollo: FO-2000-21109

Codice fiscale: 03390040404

Forma giuridica: societa’ a responsabilita’ limitata
Capitale sociale dichiarato! 49.400,00 euro
Data atto: 24/0:3°2009

Data protocolio; 25/03/2009

Quota di nominali: 12,350,00 euro

Tipo di diritto: proprista’

Data deposito: 25/0372003
Mumsro protocolio: FO-2009-2495

Capi:ale sociale dichiarato: £9.400,00 curg
Data atto: 10:911/2003

Data protocolln: 26/ 1/2003

Cluota di nominali: 12.350,00 curg

Tipo di diritto: proprieta’

Data deposita: 24/11/2003
Mumero protocollo: FO-2003-21075




Ragistro Imprees

Archivio utliciele dells OGLAA

Documaents n . T 316618810

eatratto dal Reglatrn Impress in data 23052019

proprieta’
SARA IMMOBILIARE S.R.L.

estremi dellultimo adempimentc nal
quale &' presente il socio

quota

asframi dalladempimeanio of
ammissions nefla compaging soclale

quota

propriata’
EATALY ROMAGNA S.R.L.

estrermi dell'unico adempimeanto nel
guals &' presents il socio

quiola

Parlecipazioni « 3 di3

VESPIGNANI LUCIANG
Codice Fiscale VSPLON43M14D7047

Codice fiscale: 03771150400

Fomma giuridica: socista’ a responsabiiita’ limilata

Capitale sociala dichiarato: 4,130,000,00 euro

Diata atto: 09/05/2018 Data deposito: 16/05/2018

Data protocello: 16/05/2018 Mumero protocello: FO-2018-25874
Cuota di nominali: 449.875,00 gurg

Tipe di diritto: proprieta’

Capitale sociale dichiarato: 2.500.000,00 euro

Data atto: 051 2/2008 Data deposito; 16/ 22008

Data protocolle: 16/12/2008 Mumero protocolin: FO-2008-27335
Clunta di nominall; 262.500,00 euro

Tipo di diritto: proprieta’

Codice fiscale: 04127250407

Forma giuridica: societa’ a responsabilita’ limitata

Capitale sociale dichiarato: 100.000,00 ewro

Data atto: 12/02/2014 Data deposito: 1202/2014

Data protocollo: 12/02/2014 Mumero protocollo; FO-2014-4338
Cuota di nominali: 5,000,00 eura

Tipo di diritte: proprieta’
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI

Con riferimento all'Assemblea di UNIEURQ Societa per azioni convocata per il giorno 18 giugno 2012 ore
< in unica convocazione e in relazione alla propria candidatura a companente del Consiglio d]
Amministrazione della UNIEURO 5.p.A, come da lista presentata da [LONTE Beo i SCH) & ClA @d A

ilfla sottoscrittofa  ohRER ‘Iﬁéﬂﬁx Erabadny nato/a_ T4

L2/ Ber \ERPIRRENICLE residente in BAGE0ERRD TRME [50)

via 1. PRRASCR (, cittadinanza | TAUANA  professione M PR paln TORE,
dichiara

- diaccettare 1a candidatura a componente del Consiglio di Amministrazions di UNIEURD S.p A ;
- dinon essere stato candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della suddetta Assemblea,
- diaccettare sin d'ora [a carica, ove nominato dalla predetta Assemblea,

Sotto la propria responsabilita dichiara inaltre:

- di essere in possesso dei requisiti richiest] dalla normativa, anche regolamentare e statutaria, per

ricoprire la carica;

- di essera idoneo allo svalgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e
dallo Statuto Sociale e, in particolare, di possadere | requisiti di anorabilita e professicnalita e
rispettare i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo previsti dalla normativa pro
tempore vigente e deflo Statuto sociale;

i essere:

- iseritto al Registro dei Revisori Legali e di aver esercitato Pattivitad di revisione legale dei contl per un

periodo non inferigre a tre anni;
}{ non iscritto al Registro dei Revisori Legali 2 di non aver esercitato I'attivita di revisione legale deij

conti per un periada non inferiore a tre anni;

di essere:

a In possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallo Statuto Sociale e comungue dalla normativa

pro tempore vigente;
ﬁ;{ non in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallo Statutc Sociale & comungue dalla

narmativa pro tempore vigents;
anche con riferimentc allo Statuto Sociale, di essere:

o in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dalle Statuto Sociale per
ricoprire la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione;

é\:(- non in possesso degli specifici requisit] stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
: ¥ | i y

ricoprire la carica di Presidente del Cansiglio di Amministrazione; II,-'I " \ ]
| b
v . ' i il s 0 4 Jr r\,:'['.JJ\
anche con riferimento allo Statuto Sociale, di essere: A |\
. H Il,;

Y



- In possesso degli specifici requisitl stabiliti dalla normativa vigente e dalle Statuto Sociale per
ricoprire 1a carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministraziona

= non in possesso degli specific requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricoprire [a carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazions;

dichlara inoltre:

“,v( che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita, incompatibilita o sospensione delia

carica previste dalla disciplina legislativa, regolamentare e statutaria vigente,
con riferimento al divieto di interfocking di cui all’art. 36 del D. L. 20172011, convertito dalla L. n. 214/2011:

‘R di non ricoprire incarichi in argani gestionali, di sorveglianza e di controllo né di funzichario di
vertice in imprese o gruppi di imprese cperanti in concorrenza; :

& diricoprire incarichi in organi gesticnali, o di sorveglianza e di controlto o di funzionario di vertice in
imprese o gruppi di imprese operanti in concorrenza,

avuto presente il dettato statutario sulla compesizione qualitativa del Consiglo di Amministrazione
tonsiderata ottimale, nel guale & individuato e motivato il profilo teerico - ivi camprese le caratteristiche di
professionality e di indipendenza di propri componenti - ritenute opportuno ai fini di un efficace
svolgimento del ruolo e del compiti attribuiti a tale Organo, di aver fornito nella presentazione allegata una
esauriente informativa sulle propeie caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societd, nonché ogni elemento informativo utile alla
complessiva valutazione di idoneita per la carica che sard ricoperta in caso di nomina;

dichiara infine

- di aver ricevuto dalla UNIEURD S.p.A. linformativa privacy ai sensi dell'art. 13 del Regolamento
(UE) 679/2016 in materia di protezicne dei dati personali {in breve GDPR);

- di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per gh effetti di cul all'art, 71, comma 4, del D.P.R. n,
44572000, 2 verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal

sottoscritto;

- di autorizzare codesta Societd a pubbiicare sul sito internet e a diffondere al mercato le
informazioni sopra riportate, unitamente a tutte guelle fornite nell’ambito delia documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente narmativa.

Il sotioscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

It sottoscritto s'impegna a fernire un eventuale aggiornamento alla data dell’Assemblea dell'infarmativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali, sullelenco degll incarichi di amministrazione e di

controllo ricoperti presso altre societd.

III.-'.II 1)
Allega altresi una copla del documents di identith, codige fiscale e currculum vitae,

s " fige o o
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SARA VESPIGNANI

Viale F. Baracca, 4
47011 Castrocaro T. (FC)

Dati anagrafici
nata a Forli {FC) il 25/02/1979 C.F. VSPSRA79B65D7048

Titolo di studio ed esperienze professionali

Laurea in Architettura nel 2004 all’'Universita di Ferrara con la tesi “Motus
Vivendi. Interscambio, strategie e rigenerazione urbana per I'area ferroviaria di
Rimini”.

2003-2007 vive e lavora a Barcellona dove consegue il “Master
Internazionale” del’UPC- Universitat Politécnica de Catalunya-, “in Landscape
Design” presso L'ETSAB — Escola Tecnica Superior d’arquitectura de Barcelona,
Spagna.
" Nel 2004 e nel 2005 collabora con lo Studio BiA (Arch. Jordi Bellmunt i Chiva)
partecipando a diversi progetti di paesaggio, realizzando il progetto di un “Parco
urbano a Salou” (Tarragona, Spagna) e di un “Parco urbano a Coroglio (Bagnoli)” in
Italia.

Nel 2005 collabora con Qikos Centro Studi allo studio di fattibilita per la
“\alorizzazione e la rigenerazione urbana dell’area dell’Ex Mercato Ortofrutticolo di

Rimini”, ricerca commissionata dal Comune di Rimini.

2006-2007 svolge due missioni UNESCO presso la citta vecchia di-
Gerusalemme portando avanti progetti di rilievo e successivamente di progettazione
di aree strategiche nella citta vecchia.

Nel 2007 partecipa a Europan 9 Concorso Internazionale su “Citta sostenibile
e innovazione degli spazi pubblici” vincendo il Secondo Premio con un team di
colleghi: Enrica Dall'Ara, Matteo Zamagni (capogruppo), Jessica Yvette Gamboa
Cabazos, Sara Vespignhani, Antonio Zamora Cabrera '

Nel 2007 vince il concorso di National Geographic per la fotografia di

paesaggio
Nel 2008 frequenta presso I'accademia John Kaverdash di Milano un master in

fotografia di reportage.



Nel 2008 Rientrata in Italia, da inizio ai lavori di ristrutturazione del complesso
di San Ruffillo martire sede dell’azienda agricola. Collabora con lo Studio Boschi di
Bologna a diversi progetti tra cui la definizione e stesura delle “Linee guida per la
riqualificazione della Citta delle Colonie di Bellaria-lgea Marina” e il “Piano strategico
di Rimini e del suo Territorio”.

Dal 2009 collabora con Heriscape alla elaborazione di progetti paesaggistici,
tra i quali, la “Progettazione paesaggistica dello svincolo autostradale di Cona” (FE)
nell’ambito del concorso per il raccordo autostradale Ferrara-Porto Garibaldi, il
“Progetto di riqualificazione paesaggistica degli ambiti extra-urbani dei territori
comunali di Castel San Pietro Terme, Dozza e Imola attraversati daila 5.5.9 Via
Emilia” e il "Progetto di valorizzazione paesaggistica della Valle del 5anterno e degli
ambiti attraversati dalla S.p. Montanara”.

In ambito internazionale sempre per Heriscape ha portato avanti progetti di
riqualificazione a Ramallah e Tunisi.

Nel 2009 ha preso parte ad alcuni progett! di architettura e paesaggio presso
lo Studio Verde di Forli: in particolare, al progetto dell’elaborazione della VAS, allo
Screening per aree di nuovo sviluppo artigianale per il comparto Melatello di
Forlimpopoli” ed altri progetti di verde per ambiti terziari e direzionali.

Dal 2009-2010 con lo studio Heriscape di Bologna porta avanti progetti di
riqualificazione a Ramallah e Tunisi.

Nel 2011 inaugura I'attivita agrituristica e da allora si occupa esclusivamente
dell’azienda, ampliandola con nuovi terreni coltivazioni e immobili

“Autorizzo il trattamento dei miel dati personali ai sensi del D.lsg. 196 del 30 giugno 2003"
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E SUSSISTENZA DE! REQUISITI

Con riferimento all’Assemhblea di UNIEURO Socletd per azionl convocata per il giorno 18 giugno 2019 ore
I{] 30 in VNiC4 convocazione e in relazione alla propria candidatura a componente del Consiglio di
Amministrazione della UNIEURO 5.p.A. come da lista presentatada_ M oass F4 ScH) Tiow U4 R4 SPA

la sottoscritta Elisabetta Leoni nata a Forli (FC) il 30/04/1962 C. F. LNELBT62D70D704N, residente in Forli
{FC} Via A. Favi n. 3 cittadinanza italiana, professione Commercialista

dichiara

- diaccettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di UNIEURQ 5.p.A.;
- dinon essere stato candidato in nessuna altra lista presentata ai fini della suddetta Assemblea.
- di accettare sin d'ora |a carica, ove nominato dalla predetta Assemblea,

Sotto la propria responsabilita dichiara inoltre:

- di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa, anche regolamentare e statutaria, per

ricoprire |a carica;
. di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e

dallo Statuto Sociale e, in particolare, di possedere i requisiti di onorabilitd e professionalita e
rispettare i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo previsti dalla normativa pro
tempore vigente e dello Statuto sociale; ;

di essere:

- lscritto al Registro dei Revisori Legall e di aver esercitato I'attivita di revisione legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni;

di essere;

o in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallo Statuto Sociale e comunque dalla normatiy
- pro tempore vigente;

anche con riferimento allo Statuto Sociale, di essera:

o in possesso degli specifici requisiti stabiliti dalla normativa vigente e dallo Statute Sociale per
ricoprire la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione;

anche con riferimento allo Statuto Sociale, di essere;

- in possesso degli specifici requisiti stablliti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per
ricoprire la carica di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione

dichiara inoltre:

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibility, Incompatibilitd o sospensione della
carica previste dalla disciplina legislativa, regolamentare e statutaria vigente;

con riferimento al divieto di interlocking di cui all’art. 36 del D. L. 201/2011, convertito dalla L. n. 214/2011:



M di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo né di funzionario di
vertice in imprese ¢ gruppl di imprese operanti in concorrenza;

avuto presente il dettato statutario sulla composizione gualitativa del Consiglio di Amministrazione
considerata ottimale, nel quale & individuato e motivate il profile teorico - ivi comprese le caratteristiche di
professionalitd e di indipendenza ¢i propri componenti - ritenuto opportuno al fini di un efficace
svolgimento del ruolo e dei compiti attribuiti a tale Organo, di aver fornito nella presentazione allegata una
esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo ricopert] presso altre societd, nonché ogni elemento informativo uvtile alla _
complessiva valutazione di idoneita per |a carica che sara ricoperta in caso di nomina;

dichiara infine

- di aver ricevuto dalla UNIEURO S.p.A. Vinformativa privacy ai sensi dell'art. 13 del Regolamento
(UE]) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali (in breve GDPR);

- di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.F.R. n,
445/2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal

sottoscritto;
- di autorizzare codesta Societd a pubblicare sul sito internet e a diffondere al mercato le

informazioni sopra riportate, unitarmente a tutte guelle fornite nell’ambito della documentazione
prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel rispetto della vigente normativa,

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

Il sottoscritto s'impegna a fornire un eventuale aggiornamento alla data dell'Assemblea dell'informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali, sull'elenco degll incarichi di amministrazione e di
controllo ricopert] presso altre sacietd.

Allega altres! una copia del documenta di identita, codice fiscale e curriculum vitae,

Forli, 16.05.2019

o (Gl d




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome/ Cognome ELISABETTA LEON|

Indirizzo Via A, Favi n. 3 - 47121 FORLI' (FC)
(RESIDENZA)
VIA Ravegnana n, 38 - 47121 FORLI(FC)
(sTuDIO)

Telefono +39 0543 23957 (studio)

Fax +39 0543 457662

E-mail elisabetta@studioleonielisabetta.it

Nazionalitd ITALIANA
Data di nascita 30/04,/1962
ESPERIENZA LAVORATIVA

Attivita libero- professionale di Ragioniere Commercialista svolta nel proprio Studio in Forli, Via
Ravegnana n. 38. Nell'ambito dell'esercizio della professione a servizio di imprese nel vari settori
commerciall, artigianali e artigianali ho acquisito particolare esperienza in materia societaria,
amministrativa e fiscale .

Le attivita che hanno visto la mia maggiore attenzione sono state tra le altre;

» redazione d! bilanci ordinari, con particolare attenzione dell’evidenziazione delle problematiche relative
all'applicazione di una corretta informativa di bilancio ed evidenziazione contabile degli accadimentj
aziendali e di gruppo;

* svolgimento di incarichi di liguidatore di Societd;

* Incarichi di sindaco effettivo e presidente del collegio sindacale in diverse societa;

» svolgimento di incarichi di membro del Consiglio di Amministrazione in Societa di sviluppo immobiliare;
* attivita di consulenza aziendale, fiscale e contabile;

* attivita di. revisione contabile

ISTRUZIONE E FORMAZIONE _

= 1581 Diploma di Ragicneria votazione 58/60

* Nome & tipo di istituto di istruzione o formazione:

Istituto Tecnico Commerciale "C, Matteucci * - Earll [FC)

* Nome e tipo di titolo professionale

- Abilitazione alla professione di Ragioniere commercialista in data 22701711991, iscrizione all’albo dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Forli al n. 184 Sez. A;

- Istrizione al Registro dei Revisori Contabili con il n. 32021 presso [| Ministero di Grazie e giustizia dal
21/04/1995 '

- Iscrizione allelenco dei Consulenti Tecnici d’Ufficia e dei Periti del Tribunale di Forli.

Nel periodo intercorrente dal termine della scuola secondarla all'abilitazione della professione, oltre a
svolgere il praticantata, ho svolto attivita lavorativa alle dipendenze di imprese private di grosse



dimensionl, operando nel settore contabile e fiscale, acquisendo esperienza anche nell'organizzazione del
lavora,

Cariche Connesse alla professione
- Membro o Presidente di Collegi Sindacali o revisore In societa.
- Incarichi ricevuti dal Tribunale di Forll quale consulente Tecnico d’ Ufficic per redazioni perizie .

- Incarichi di redazione di perizie valutative di Societa da parte diimprese private e da Organi concorsuali
Commissario gludiziale L.C.A)

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

HO ACQUISITO LE SEGUENTI CAPACITA:

1. problem solving

2. lavorare in squadra

3. lavorare per oblettivi

4, lavarare in situazioni relazionali complesse

5. lavorare su progetti complessi e articolati

b. lavorare con ruoli di autorevolezza

7. capacita organizzativa

HO ACQUISITO LE SEGUENTI COMPETENZE:

1, pestione delle persone

Z. gestione di progetti complessi sia dal punto di vista tecnico che economico-finanziario
3. gestione delle relazionl tra partners di progetto

4. competenze nello svalgimento di trattative commerciali e societarie

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

- coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto dl lavoro
- management di progetto

- rendicontazione e aspetti finanziari

- gestione budget, bilanci

- gestione finanziaria

Autorizzo |l trattamento del datl personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D, Les.
196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento def dati personali.

Forli, 039 Maggio 2019
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