STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n, 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 15226 di rep. N. 8154 di racc.
Verbale di riunione di Consiglioc di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2019 (duemiladiciannove)
il gicrno 18 (diciotto)
del mese di settembre,
alle ore 11,36 (undici e trentasei)
in Milano, via Rizzoli 8.
Avanti a me Carlo Marchetti, notaio in Milaneo, iscritto pres-
so 11 Cellegic Notarile di Milano, e comparsc il Signor:
- Cairo Urbano Roberto, nato a Milano 11 21 maggic 1957, do-
miciliato per la carica in Milano, wvia Angelo Rizzolli n. 8,
della cuil identita personale io neotaio scono certo, 11 quale,
dichiarando di agire nella sua veste di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione e, come tale, nell'interesse della
societd per azloni denominata:

"Rizzoli Corriere della Sera MediaGroup S.p.A."
o in forma abbreviata, "RCS MediaGroup S.p.R." o "RCS S.p.A."
con sede legale in Milano, wvia Angelc Rizzoll n. 8, capitale
sociale Euro 270.000.000,00 i.w., numsrc di iscrizione al Re-
gistro delle Imprese presso la Camera di Commercio di Mila-
no-Monza-Brianza-Lodi e Codice fiscale: 12086540155, iscritta
al REA di Milano al n. 1524326 (di segquito, anche: la "So-
cieta" o la "Societa Incorporante™}),
mi chiede di far constare, per gquanto conecerne il primo punto

all'ordine del giorno, della riunione del Consiglic di Ammi-

nistrazione della predetta Societa qui riunitosi per discute-
re e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno
1. Approvazione della fusione per incorporaziocne di Digicast
8.p.A. e di RCS Digital Ventures S.r.l. in RCS MediaGroup
S.p.A. ai sensi dell‘art. 2505 c.c. e dell'art. 16 dellc Sta-
tuto Sociale; delibere inerenti e conseguenti.
{omissis) .
Aderisco alla richiesta e do atto che la riunione del Consi-
glic di Amministrazione, si svolge, per gquantc concerne il
primo punto all'ordine del giornc, come segue.
Assume la presidenza della riunione, nella sua predetta ve-
ste, 1l Comparente, 11 guale ccmunica, constata e da atto che:
- la presente riunione & stata regolarmente convecata ail sen-
gl di statuto in guesti giorno, lucgo e alle ore 11.00, me-—
diante avviso di convocazione inviate in data 11 settembre
2019 a mezzo posta elettronica a tutti gli aventi diritto per
discutere e deliberare, tra 1l'altro¢, anche sull'argomento so-
pra riprodotto;
~ oltre ad esso Comparente, assistono 1 Consiglieri M. POMPI-
GNOLI, U. FORNARA, di persona, e 5. SIMONTACCHI, M., CAPPA-
RELLI, A. DALMONTE, V. GAVA e S§. PETRUCCIOLI, audiocollegati
al sensi di statuto (assenti giustificati gli altri due Con-
siglieri). Assistono inoltre i sindaci E.M. COLOMBO, F.A. TA-
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GLIAVINI e M. MORONI, tutti audiocollegati ai sensi di statu-
to.
Il Presidente accertata 1l'identitd e la legittimazione dei
presentl dichlara pertanto la riunione validamente costituita
ai sensi di legge e di Statuto, stante la convocazione come
sopra fatta, ed atta a deliberare sull’argomento pesto al
primo punto dell'ordine del giorne sopra riprodoetto.

* kK
Prima dl passare alla trattazione delle stesso, 11 Presidente
ricecrda che la fusione, che la riunione & oggi chiamata a de-
liberare, si inserisce nell'ambite di un piu amplo processo
di razlonalizzazicne e semplificazione del gruppo RCS, avente
l'obiettivo di persegulre una maggiocre efficlenza e flessibi-
litd nell'utilizzo delle risorse dello stesso.
I} Presidente ricorda anche che l'art. 16 dello statutoe so-
clale vigente attribuisce al Consiglic di Amministrazione la
competenza a deliberare 1in merito alle fusioni nei casi di
cul allfart. 2505 del codice civile, e che la delibera odier-
na rientra in guesta fattispecie.

* k&
Passando quindi alla trattazione del primo punto posto al-
l'ordine del gicrno, il Presidente presenta ed illustra il
progetto di fusione redatto dal Consiglio di 2Amministrazione
della Societd e dai Consigli di Amministrazione di Digicast
S.p.A. (con unico socio) e RCS Digital Ventures S.r.l. (con
unico socic) (le "Societd Incorporande"), al sensi degli ar-
ticoli 2501-ter e 2505 del codice civile, e ricorda che le
Societa Incorporande alla data odlierna scno partecipate al
100% dalla Societd Incorporante,
La fusione, precisa il Presidente, avverrd secondo le moda-
lita tutte di cul al relative progetto (che al presente ver-—
bale si allega in copia sotto P"A"} (di seguito, anche: il
“Progetto™), predisposto sulla base delle situazioni patrimo-
niali delle societd partecipanti alla fusione al 30 (trenta}
glugno 2019 {duemiladiciannove), fatta avvertenza che la si-
tuazione patrimoniale per quanto concerne la Societd Incorpo-
rante & rappresentata dalla relazione finanziaria semestrale.
In particolare, il Presidente sottolinea che la presente fu-
sione avverra:
- senza alcuna modifica dello statuto sociale della Sccietd
Incorporante in conseguenza della fusione:
- mediante annullamento senza concambic delle azioni e della
guota rappresentanti, rispettivamente, 1'intero capitale so-
ciale delle Societd Incorporande.
Il Presidente fa presente che il Progetto prevede che:
- per gli effetti di cui all'articelo 2501-ter, numerc &) =
2504~-bis terzo comma, le operazioni effettuate dalle Societa
Incorporande saranno imputate al bilancio della Societa In-
corporante con efficacia dal primo giorno dell'esercizio in
corso nel momente in cui avra efficaclia la Fusione nei con-
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fronti deil terzi e che dalla stessa predetta data decorreran-
ne gli effetti fiscali della Fusione, ai sensi dell’art. 172,
comma 9, del D.P.R. n. 817/1986;

- nell’atto di fusione sarada stabilita la decorrenza degli ef-
fetti della fusione nei confrontl deil terzi, ex art., 2504-bils
del Codice Civile, che potrd essere anche successiva alla da-
ta dell'ultima delle iscrizioni previste dall'art. 2504 del
Codice Civile;

- ai sensi dell’art. 2504-bis, comma 1, cod. civ., la Societa
Incorporante, a decorrere dalla data di efficacia della Fu-
sicne, subentrera in tutti 1 rapporti giuridici e acquistera
tutti i diritti e obbklighi, della Societa Incorporanda.

Circa 1’iter procedurale, 11 Presidente comunica e precisa
quindi che:

- il Progetto e stato approvato dail rispettivi organi ammini-
strativi in data 31 luglic 2019 e unitamente alle situazioni
patrimoniali di riferimento & stato messo a disposizione, in
data B8 agosto 2019, sul sito della Socletda e presso 1l mecca-
nismo di stoccaggic autorlzzato “eMarket STORAGE” (www.emar-—

ketstorage.com);

- 1l Progetto, per tutte le socletd partecipanti alla fusioc-

ne, & stato iscritto presso il Registro delle Imprese di Mi-

lano-Monza-Brianza-Lodi in data 7 agosto 2019 per le Societd

Incorporande e in data 8 agosteo 20192 per la Sccietd Incorpo-

rante;

- i1 Progetto, in unc con la restante documentazione di cui

all'art. 250l-septies del codice civile, in gquanto applicabi-

le, & rimasto depositato presso la sede della Socleta Incor-

porante sin dall’8 agosto 2019;

- ai sensi dell'art. 2505 del Codice Civile:

-- non & stata redatta la relazicne degli esperti sulla con-

gruitd del rapporto di cambio delle azioni;

-~ non sonc state predispeoste le relazioni degli organi ammi-

nistrativi delle societd partecipanti alla fusione;

-~ non ricorrono 1 presupposti di  applicazione deli'art.

2501-bis del Codice Civile.

Infine il Presidente segnala e fa presente che:

- in relazione all’art. 2501-guinguies, terzo comma, del co-

dice civile, non & intervenuta alcuna rilevante modifica de-

gli elementi dell’attivo e del passivo della Sccletd Incorpo-

rante tra la predetta data di deposito del progetto di fusio-

ne presso la sede sociale e la data odierna e che tale infor-

mazione & giunta anche dalle Socleta Incorporande;

- non & pervenuta alla Societa alcuna domanda velta a chiede-

re che la decisione di approvazione della fusione sopra illu-

strata da parte della Societa Incorporante medesima fosse a-

dottata in sede assembleare ex art. 2502 del codice civile;

- la Societa non ha in corso prestiti obbligazionari conver-—

tibili;

- la Sccieta non ha emesso strumenti finanziari che attribui-
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sceno 1l diritto di voto.
R
Dopo esauriente discussione, 11 Consiglic di Amministrazione:
- visto 1l Progetto (come sopra al presente verbale allegato
in copia sotto "A"},
con voto espressc per alzata di mano
unanime delibera e appello nominale
1.) di approvare il progetto di fusione per 1’incorporazicne
della
Digicast S.p.A. (con unico socio)
e della
RCS Digital Ventures 8.r.l. (con unico socio)
nella
RCS MediaGroup S.p.A.

o in forma abbreviata, "RCS MediaGroup S.p.A." ¢ "RCS S.p.A."
tutte con sede legale in Milano, wvia Angelo Rizzoli n. 8,
secondo le modalitd tutte indicate nel progetto di fusione

stesso e cesl, tra l'altro:

- mediante annullamento senza concambio delle azioni e della
guota rappresentanti l'intero capitale scciale delle Socletd
Incorporande e senza necessita di procedere ad aumente alcuno
del capitale socliale della Societa Incorporante al servizio
della fusione, in gquantec 1l capitale sociale delle Societa
Incorporande risulta (e risultera alla data di efficacia del-

la fusione stessa) interamente e direttamente posseduto dalla

Societa Incorporante;
= con decorrenza degli effetti della Fusione, ai sensi
dell’articele 2504-bis del codice civile, dall’ultima delle
iscrizioni al Registro delle Imprese di cui all’articolo 2504
del codice civile o da una eventuale data successiva che sara
indicata nell’atto di fusione;
- con imputarzione delle operazioni delle Societd Incorporande
al Dbilancio della Societa Incorporante con decorrenza dal
primo giorno dellfesercizio sociale in corso al momento in
cul la fusione produrrd effetti ai sensi dell’art. 2504-bis
c.c.. Dalla stessa data decorreranno anche gli effetti fisca-
1i;
2.} di dare mandatoe al Presidente & Amministratore Delegato
Urbance Cairo e ai Consiglieri Marco Pompignolli e Uberto For-
nara, in via tra lere disgiunta per eseguire la delibera di
cul sopra ed in particolare per:
a) stipulare, anche a mezzo di speciali procuratori, cen lie-
spressa facoltad di cui all’articolo 1395 del codice civile,
l'atto di fusione, con facoltd di stabilirne altresi la data
di efficacia al sensi dell'articcle 2504 bis, secondc comma,
del codice civile, data che potra essere anche successiva al-
l'ultima delle iscrizioni previste dall'articoleo 2504 del co-
dice civile, fissando ogni clausocla e modalitd nel rispetto
del progetto di fusione; sottoescrivere eventuali atti inte-
grativi e medificativi; acconsentire al trasferimente di in-
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testazione ed alla wvoltura di ogni attivita, 1ivli compresi e-
ventuali beni idmmeobili, kenl mokili iscritti in pubblici re-
gistri, titcli pubblici e privati, diritti, cauzioni e credi-
ti wverso lo Stato ed altri enti pubblici o privati, richie-
dendo e ricevende dichiarazioni di gqualsiasi specie con eso-
nero per 1 competenti uffici da ogni eventuale responsabilita
al riquardo;

b} provvedere in genere a tutto guanto richiesto, necessaric
ed utile per la completa attuazione delle deliberazioni di
cui sopra anche a mezzo del procuratori dal medesimi designa-
ti:

¢c) adempiere ad ogni formalitd richiesta affinché 1'adottata
deliberazione venga Iiscritta nel Registro delle Imprese con
facolta di introdurvi le eventuall variantl che fossero allo
scopo necessarle ed opportune.

Essendoc cosl esaurita la trattazione del primo punto posto
all'ordine del gicrno 11 Presidente passa alla trattazione
dei restanti punti posti all'ordine del giornc oggetto di se-
parata verbalizzazione alle ore 11,45 {undici e guarantacin-
que}

Del
presente ho dato lettura al comparente che lo approva e con
me sottoscrive alle cre 11,46 omessa per sua dispensa la let-
tura dell'allegato.

Consta
di tre fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completatl per pagine nove e della de-
cima sin gui.
F.to Urbano Roberto Cairo

F.to Carlo Marchetti notaio
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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE

DLDIGICAST 8.P. A, E RECS IIGITAL VENTURES S.R.L. IN RCS MEDIAGROUP §.7.A.

(Ad sensi degli artt. 2501 #er e 2505 cod. civ.)




RCS MediaGroup S.p.A.
Societd quotata
Sede Legale: Milano, Via Rizzoli 8
Capitale Sociale: Euro 270.000.000,00
Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano: 12086540155

L
Digicast S.p.A.
Societd per azioni con unico socio
Sede legale: Milano, Via Rizzoli 8
Capitale sociale: Euro 211.560,00
Cofice Fiscale e numero di iscrizione al Registro Imprese di Milano: 12204160159
# R
RCS Digital Ventures S.r.L
Societ) a responsabilith limitata con unico socio
Sede Legale: Milano, Via Rizzoli 8
Capitale Sociale: Euro 118.000,00
Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano: 03525320267
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L Premessa.

LA Oggetto.

I Consigh di Amministrazione di Digicast S.p.A. (“Digicast”} e di RCS Digital Ventures S.rl.
(“‘RCS Digital Ventures” e insieme a Digicast, fe “Societd Incorporande”™) ¢ di RCS Media-
Group S.p.A. (“RCS” o “Societa Incorporante”) hanno redatto e predisposto, ai sensi degli art.
2501 ter e 2505 cod. civ., il seguente progetto di fusione (il “Progetto di Fusione”) relativo alla

fusione per incorporazione di Digicast e di RCS Digital Ventures in RCS (la “Fusione”™).

LB Motivazioni della Fusione.

La Fusione si insensce nell'ambito di un pit ampio processo di razionalizzazione e semplificazione
del gruppo RCS avviato ne! corso degli ultimd anmi, avente U'obiettivo di perseguire una maggiore

efficienza e flessibilitd nellurilizzo delle risorse dello stesso.

La Fusione, in particolare, produrrd una semplificazione della structura societaria del gruppo RCS
e, attraverse I'unificazione dei processt decisionali e l'eliminazione di duplicazioni organizzative,

condurrd a una riduzione dei costi gestionali e amministrativi.

I.C  Illustrazione della Fusione.

La Fusione verra realizzata in forma “semplificata”, ai sexsi e per ghi efferti delPart. 2505 cod. civ.,
in quanto le Societd Incorporande, alla data del presente Progetto di Fusione, sono interamente

partecipate dalla Societa Incorporante. Pertanto, come previsto dafl'art. 2505 cod. civ.:

(i} . nonsj procedera alla predisposizione delle relazioni degli organi amministrativi e delle re-
Iazioni degli esperti previste, rispettivamente, dagli aftt. 2501 guinguaes e 2501 sexies cod.

civ.;

()  verranno predisposte le situazioni patrimoniali previste dalfart. 2501 guater cod. civ.: {a)
per quanto niguarda RCS, la relativa situazione patrimoniale verrd sostituita dalla relazione
finanziania semnestrale redatta al 30 giugno 2019 ai sensi del comma 2 della medesima di-
sposizione; e (b) per quanto riguarda Digicast ¢ RCS Digital Ventures verrd redatta per

ciascuna una situazione patrimoniale al 30 giugno 2019,

(i) la delibera che approva la Fusione verma assunta dagli organi amministrativi della Societa

Incorporante ¢ di Digicast e dall'Assemblea di RCS Digital Ventures, nel rispetto delle
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previsioni dei rispettivi Statuti sociali (*) con deliberazione asultante da atto pubblico. A tal
fine, RCS, Digicast e RCS Digital Ventures rispetteranno Je disposiziont di cui al’are. 2501
ter, commi 3 e 4, nonché, quanto allz sola RCS, quelle di cui all'art. 2501 sepies cod. civ,

In conseguenza delia Fusione, RCS acquisird le attivitd e passivita delle Societa Incorporande me-
diante subentro nellinterc patrimonio della stessa. Il capitale sociale delle Societa Incorporande

verra annullato e le stesse si estingueranno quindi per incorporazione nella Societa Incorporante.

1. Societd partecipand alla Fusione.

ILA  Societa Incorporante.

Denominazione RCS MediaGroup S.p.A..

Sede Legale Milano, Via Rizzoli 8.

Codice Fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese di Milanc numero 12086540155,

1l capitale sociale, interamente versato alla data del Progetto di Fusione, é pari ad Euro 270.000.000,

ed & suddiviso in n. 521.864.957 azioni ordinarie prive dell'indicazione del valore nominale.

Le azioni di RCS sono scambiate sul segmento MTA di Borsa [taliana.

Al sensi dellart. 2 dello Statuto sociale, la Societs Incorporante pud svolgere le seguent attivits, in
Ttalia ed all’estero:

“u) Pattivitd sraustriale, tipogaficn, grafica ed editoriale df produzione ed il relativo converas, o giomals andse
grictichan, periodic, libw, prodotts, seretzi edioriali e artiverts allinformazione n gerere, & ogrl tipo e %@n N
qualsiasi mezzo e tecnologia e tranite quabimgue piattaforma, vealizzati su qualsiasi supporte, aatag e gy
atiits b v, gstiore, cifisians e cistrinezions i ati renohé le atinit f comvrrcializzaziond: & Pord i

Seruz aUrIErso mezzl € Platlajome di aersmicazione & g npo; \ k
o \‘\

B Pattivia & produzione vadhgforsier, /0 teledstun e in gonere lo sfruttamento attanerso mezzi aucko \zgm,__w/\/ -

L
wrtuals, sltinedfial, dei divisti su opere dell rgegno ed ogrt attivita attirerte Uinforacziore, Lingrattenivrents,
ailtura e la formuziong

o Lattinit: pubicitaria in genere, andhe in forma & perrusa, su ogri mezzo di informazione e armiciont; con

() Art. 16 dello Staturo di RCS e art. 22 dello Stawno di Digicast, che prevedono [a competenza del consiglio di
amministrazione, [erme il fspetto dell’art. 2436 del Codice Civile, a deliberare, tra Paltro, fa fusione net casi di cut
agli artx. 2505 ¢ 2565-bis del Codice Civile.
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A

gyt teudogia, edd ogri attivita eomissa, quale organizzazione d eventi, margfestazions, cumpagre & sposorizza-
zione e provzione, gestione: ci budget gbliiiar, nondié in genere ['attivité, & promoaione, i qualiye form e
o gualiagite mezzo, d auis dwmreiaal;

o} Lattivitd o asswurzione d pariecipaziont i alive socetd ed entt, ai find i imustinento e/o assurmendone I
gestiane e il coordinanento, nanché 1l loro finanziarento ¢ la prestazione in loro fawre di gararzie & qualumgue
e

Pubs aftresi compiere ogri opevazions, anoh: impmobiliare, recessaria, stumentale o qpportuna per i conseguivento
dell'oggento sociale e per lz gestione del propwio patrimorin, compresa lassurzione o firareianents, 1l rilasco &
gmanzie, la stipulazione di leasing.

1 tutto el rispetto di ogr lirrste, condizione e viseru di legge ed essendo in particdlare quindi esdusa ogri attivia
Sfranziana e confrons del pubblion”,

ILB Societh Incorporande.

Denominazione RCS Digital Ventures S.r.k,
Sede Legale Milano, Via Rizzoli 8.
Codice Fiscale ¢ iscrizione al Registro delle Imprese di Milano numero n. 03525320267

Il capitale sociale, interamente versato, alla data del Progetto di Fusione, & pari ad Eure 118.000,00
ed & suddiviso in quote, RCS detiene una quota di nominali Euro 118.000,00, pari all'intero capitale
sociale di RCS Digital Ventures.

Ai s llar. 5 dbllo Stauto sociale, e Socie Facaporarada ha il sepente etz sociale

“1. lo studio, Ia realizzaziore, |aopisto, la amvreraalizzazions, la distribuzione, Ia diffusione e la gestione, in
proprio o per mezzo di terz, o sistens, serizi e cormeniits, compresi prograna, video produzion e soffwere, per i
settors dell trformazione e della comuntozzions, andbe vdltimididle ed in particolare i provocolls intervt, teleforica
&/ 0 satellizare, e cost tra Laltro le séguerti specfiche attraitds

- I realizzazione ¢ la gestiore d siti e portali telermatic e o alore idovee piatiafore tevichgiche

di broadasting (intesa come forvitura & comernts e diffusione & iprigia, idee, testi, suoni) e la prodhezione, la
gestione, la comvrerdializzazione, ln distribuzione e la diffusione, con gualsiasi mezzo, d strurrenti o informazione;

- lo suluppoe la vealizzazione dell attivita’ di e commene (tnteso come commerdalizzazione sia o prodont fisici che
i prodoutt ¢ servizi digitaly) e I vendita per covrispanderza;




- Io swlgimento & attiitd editoriali, informande, elematiohe, medimediali, di viceraa, formazione e consilerza
attinents a quelle o ca sopra

- Vesertizio i dhivitts &b sfruttamento econorricn, da operars: attranerso ogi mezze & diffusiore, di opere el ingegrio
fut corpesa la-compreradizznzione df vurdh, imerziont e okl ormanentali, anche velatiul alle opere cineni-
tografiche ¢ releusie, nondé 1 werdardising le sporsorizzazions, {aaquisizions, la ssione ¢ lo sfrittarmento
comrertiale in qualsiwghia forma di licerze d'sa, leenze o fabbricazione, brewits, progetts, tecrologie € knowhowy
i tutto cormmgue ad esdusione della edizione e publicazione &k gorali quoticians;

2. lo sulgimmmio d attivitd publliciarie in geere € s tn va esermplifiaativs la produzione ¢ wmmrdalizzazione
& spezt prlbtdiciuer da differedasi o pubblicarsi tra Laltro sulla vete interner

3. Dattivita i assunzione & paytagiveioni tn altre sodetd ed ey, ai fo o imestinento e/o asswrendone la
eestione e i} oordinarmento, nonohé il loro finareziamento e la prestazione in loro fawore di gararzie i qualimgue
ez

Pub altvesi compiere ogri perazione, anche inerobilia, vessana, soruentale o opportizna per il mag;fi#mm S
dell oggento sociale e per La gestione del proprio patrimonio, compresa L asswizione & firarziarmenm, i rlasao db

gavarte, la stipulazione di leasing

11 tuatto viel vispetro & ogri amdizione, lirvite e viserus df legge ed essendo in particolare quind esdusa ogr attiusid
firarzziaria vei corfronti del pubblica

Tuitte le attivit & ant sopra pobarmo essere swlte in Ttalia e all estera”

o

Denominazione Digicast S.p.A.

Sede Legale Milano, Via Rizzol 8.

1l capitale sociale, interamente versato, alla data del Progetto di Fusione, ¢ pari ad Euro 211.560,00

ed & suddiviso in n. 41.000 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 5,16 ciascuna. RCS detiene

l'intero capitale sociale di Digicast,

Ad sensi dell'ant. 4 dello Statuto sociale, Digicast b il seguente oggetto sodale:

“La Soagta' ha per oggatto lo seolgimento delle seguenti attivita’, su dhivettamente sia in assodazions an krzs,



owero per arto di tevzl, sia in Italia, sia all estero:
a} la rackodffssione & progranrd rackioforici e teledsing;
b) la prodeezions, la coproduzions, la produzione esecitiva di flm lungomenagg, cononemaggy, documenian, wle

filmy spettacols e trasnission in genere destinali ai canal) telewtsins e vadiofornics, & shorts paliblicitars, viondhe’ i
riersarents e le duplicazions & programm teleusiul e anemutografic;

¢ Lacguisto, la wendita, la distribuziove, i noleggio, [ectizione e la commuraalizzazion: in genere & film, telefibm,
docurrentar, prograni crenatografia ¢ teleusiv;

d) la prodiezione e iz realizzazione di eolonre sorore di film, telefilm e docwrventan, wt compresa Lesecuzione &
¢} Lamiuta' & edizioni musiali e discografide;

P leserazio e la gestione & imprese anerratografiche ¢ teatral;

g lesercizio della pzibéa[zam' rutrale, eclitoriale; varitforic, telenisie e audhoutsiung

B Lattivita" informativs, adturale e ricreativa, con particolare vignardp alla produzione /o alla gestione e/0 alla
comrmraalizzazions /o alla distribuzione & strwrerti & informazione ¢ di cormemaazione di corattere gomali-
stuw, on esdusions del quotichani, quale dhe sia i modo della loro realizzazione, della lovo elaborazione ¢ della foro
diffossionz, a mezzo dello seritto, della foria, della riprodhzione andionistu e della viprodzione televisiuy

i) la gestione di complessi rvorobalian e industriali relattet all eserazio anematografico e alle attita” specificate nei
cap prececents da ) ad bj;

[ Lesendzio ok diritts i sfrustarrenio econonico o opere dell irgegrn con ogrt mezzo di diffisione, iat conpresa la

conmgrdalizzazione & morchi, imerezion e odells orarvental, anobe velatint alle opere dnematoprafiche e telen-
steg, i mevdbandising di prodotts conmessi con Leggenis;

m Hmmﬁazzkmeelserdziocﬁsismﬁperiﬁpkmmehgzsm serza bt verrisoviali, &b seriizi & teleco-
ntricrzions, nonghe' lo sulginermo o tutte le attruta’ connesse, conpresa queﬂcz d progettazione per conito proprio,

realizzazions, gestione e corriiializeazione di prrxz’om, sevuizi e sistews &b telecornicazions, tele-informatica e
elettrorica, il tuito con esdusione di qualsiast attiuta’ per o4 ' vidhiesta Viscnzione i albi professionals;

) Laaqusto, la wstruzione, la vicostraziong, la wendiia e la permota o immobili in genere, nondbe’ la gestione &
bt di propmeta’ soctale;
| o)lamutacﬁpﬁbblzafazngmeremqmlsmzmzocﬁwrrmzmmnqusmgim tipo di supporto, ed a titalo
10N esanstiv su queticiant, periodia, pubblicazioni a stampa, emitten radso e teledsivg, mezzi teleratia, mezzi

i prabAliceed esterna ed in luoghi aperti al pubblics, potends, tra Ualtvo, a tal fine, la Soceta asswmere concesstoni
ed appalti, nondhé stipulare vapports & qualsiast natura,
La Soceta’ potra’ anche essere proprietaria & partecipazion in societa” eserconti le suedette attivita’ da ) ad o).

La Sodieta’ potra’ swlgere anche le seguenti artiuta’, sempre dhe le stesse non assurmano i carattere della prewilerza
e vion siano solie "nel amfrom del pubdblico”:

- aopistare ¢ wndere partecaztoni ed futeressawe i altre sodeta’ o imprese & qualiigrie ratura, purche’ nel
nispetto di quanito preusto dall artiolo 2361 el Codice Crule;

- prestare fudetussiont ed in. geneve grvarzie vealt o personalt a faore di terze”



III.  Statuto della Societd Incorporante.

Per effetto della Fusione lo statuto dell'incorporante sub “Allégato A” al presente progetto, non
subira alcuna modificazione nspetio a quelle attualmente in vigore,

IV.  Rapporto di cambio e modalitd di assegnazione delle azioni della Societa
Incorporante. Data di decorrenza della partecipazione agli utii delle azioni
assegnate in concambio.

Poiché la Societa Incorporante detiene l'intero capitale sociale delle Societa Incorporande, come
anticipato nel precedente paragrafo 1.C, si procederd alfannullamento dell'intero capitale sociale di

Digicast e di RCS Digital Ventures senza concambio,

Stante quanto precede, non si fa luogo alle menzioni relative alle “Modalita di Assegnazione delie {
Azioni della incorporante” e alla “Data a decorrere dalla quale le Azioni assegnate partecipano agli &
ugtli”

V.  Decorrenza degli effetti della Fusione.

Al sensi dellart. 2504 &, comma 2, cod. civ., la Fusione produrra effettt alla data in cut Patto i
fusione di cui all’art. 2504 cod. civ. nisulti iscritto nel Registro delle Imprese di Milano, ovvero dalla
data successiva indicata eventualmente nell'atto di fusione medesimo (fa “Data di Efficacia™).

Al sensi dell’art. 2504 b, comma 1, cod. civ., la Societd Incorporante, a decorrere dalla Data di

Incorporande. 7t

Al fini contabili e fiscali e per gli efferti di cud all’art. 2501 ter, comma 1, n. 6, cod. cnf; Ieiopemzj ¢
delle Socicts Incorporande saranno imputate al bilancio della Societd Incorporante ai sensi (jgﬁ;'
2504 bis, comema 3, cod. civ. e ai sensi dellart. 172, comma 9, del D.P.R. 917/1986 a far tcmp

e \‘.I .

primo giomo dell’esercizic in corso nel momento in cui avrd efficacia la Fusione. Tt

V1.  Trattamento eventualmente riservato a particolasi categorie di socied ai pos-
sessori di titoli diversi dalle azioni.

Non sono previsti trattamenti speciali a favore di particolari categorie di soci né di possessoti di

titoli diversi dalle azicni.



VII. Vantaggi particolari eventualmente previsti a favore degli amministratori
della Societd Incorporante o delle Societa Incorporande.

Non sono previsti vantaggi particolar a favore degli Amministratoni delle societd partecipanti alla
Fusione.

Milano, 31 huglio 2019

RCS Mediagroup S.p.A. RCS Digital Ventures S.r.l.
ol oy XV LN et S ""‘"«vam}/
Norne: Marco Pompignol Nome: Alessandro Bompieri
Titolo: Amministratore Titolo: Presidente del Consiglio di Amministrazione
Digicast S.p.A.

Nome: Alessandro Bompieri

Titolo: Presidente de! Consiglio di Amministrazione
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Allegato A al Progetto di Fusione

Statuto della Societa Incorporante

DENOMINAZIONE, OGGETTQ, SEDE, DURATA
Atticolo 1(denominazione)
E' costituita una societa per azioni denominata: “Rizzoli Corriere della Sera
MediaGroup S.p.A." o, in forma abbreviata, "RCS MediaGroup 5.p.A." 0 "RCS S.p.A.".

Articolo 2 (oggetto)

La societa ha per oggetto le seguenti attivita in Ttalia ed all'estero:
a) lattivitd industriale, tipografica, grafica ed editosiale di produzione ed il relativo commercio, di
giormnali anche quotidiani, periodici, libri, prodot, servizi editoriali € annenti all'informazione in
genere, di ogni tipo e forma, con qualsiasi mezzo ¢ tecnologia e tramite qualunque piattaforma,
realizzati su qualsiasi supporto, cartaceo e nom; le attvitd di raccolta, gestione, diffusione e distri-
buzione di dati nonché le attiviti di commercializzazione di beni e di servizi attraverso mezzi e
piattaforme di comunicazione di ogni tipo; \
b} lattivitd di produzione radiofonica /o televisiva e in genere lo sfruttamento attraverso mezzi
audio e/o visivi, virtuali, multimediali, dei dinitti su opere deil'ingegno ed ogni awtivitd attinenze
I'informazione, l'iniratterimento, la cultura e la formazione;

¢) lattivith pubblicitaria in genere, anche in forma di permuta, su ogni mezzo di informazione e
comunicazione, con ogui tecnologia, ed ogni attivita connessa, quale organizzazione di eventi, ma-
nifestazion, campagne di sponsorizzazione e promozione, gestione di budget pubblicitar, nonché
in genere Iawivit di promozione, in qualunque forma e cont qualungue mezzo, di attivid commer-
ciali;

d) l'amivita di assunzione di partecipazioni in altre societd ed enti, ai fini di investimento e/o assu-
mendone la gestione ¢ il coordinamento, nonché il loro finanziamento e la prestazione i loro
favore di garanzie di qualunque genere. Pud altresi compiere ogi operazione, anche immobiliare,
necessaria, strumentale o opportuna per il conseguimento dell'oggetto sociale e per la gest:one del
proprio patrimonio, compresa l'assunzione di finanziamenti, il rilascio di garanzie, Ia 51
di leasing, -
1 tutto nel rspetto di ogni limite, condizione e riserva di legge ed essendo in
esclusa ogni ativita finanziaria nei confronti del pubblico. ( .

-

Articolo 3 (sede) ,\ ‘
NG

La societd ha sede in Milano. 11 (bn31g]10 di Amministrazione ha facoltd di istirgre S0cc /rsalI,- o '
-

agenzie ed uffici, sia amministrativi che di rappresentanza, in Italia e allestero. N

T domicifio degli azionist, relativamente ai rapporti con la societa & quello nisultante dal libro dei

socl.

Articolo 4 {durata)
Il termine di durata delia societd é fissato al 31 dicembre 2061,

11 P
VAN



CAPITALE, RECESSO

Articolo 5 (capitale, azioni)
It capitale sociale & di Bure 270.000,000,00 divise in n. 521.864.957 azioni ardinarie prive dell'in-
dicazione del valore nominale.
Alle aziont costituenti 1l capitale sociale, che possono essere nominative o, ove consentito dalla
legge, al portatore, siapplicano le disposizioni di legge in materia di rappresentazione, legitimazione
¢ circolazione della partecipazione sociale previste per gli strumenti finanzian negoziati nei mercati
regolamentati.
If capitale sociale pud essere aumentato anche mediante conferimentt di beni in natura o di crediti,
o comunque diversi dal denaro, nei limiti consentiti dalle applicabili disposizioni di legge.
Nelle deliberazioni di aumento di capitale a pagamento, il diritto di opzione pud essere escluso
nella misura del 10% del capitale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione comisponda
al valore di mercato delle azioni e cid sia confermato da apposita relazione dal revisore legale o
dalla societa di revisione legale.

Articolo 6 (Recesso)
1l diritto di recesso dalla societd spetta unicamennte nei casi previsti dalle norme di legge applicabili
aventi carattere inderogabile ed & escluso in cape ai soci che non abbiano concorso alle delibera-
zioni riguardanti la proroga del termine di durata della societd oppure l'imtroduzione, la modifica o
fa rimozione di vincoli statutari alla circolazione dei titoli azionari della societa.

ASSEMBLEA

Articolo 7 (convocazione, intervento, rappresentanza)
La convoeazione dell'Assemblea, la quale pud avere luogo in Italia anche fuori daila sede sociale,
avviene con avviso pubblicato sul sito internet deila societa e con ogni altra modalitd prevista dalle
applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti, specificandost che qualora
venga richiesta da tali disposizion, o stabilita dagh Amministracon, la pubblicazione dell'avviso
stesso, anche per estratto, su almeno un quotidianc a diffusione nazionale quest'ultimo & indivi-
duato nel "Corriere della Sera". L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria si tiene in un'unica con-
vocazione, il Consiglo di Amministrazione potendo wuttavia stabilire, qualora ne ravveda l'oppor-
tunitd, che ['Assemblea ordinana si tenga in due convocazioni e I'Assemblea straordinaria in due o
tre convocazioni, applicandosi le maggioranze nispettivamente stabilite dalla legge con riferimento
a clascuno di tali casi.
11 diriteo di intervento e la rappresentanza in Assemblea sono regolati dalle applicabili disposizioni
di legge e regolamentar, precisandosi, in merito alla seconda, che la notifica elettronica della delega
per la partecipazione ali' Assembiea pud essere effetmata mediante utilizzo di apposita sezione del
sito internet della societd /o messaggio indirizzato a casella di posta eleuronica certificata, se-
condo quanto indicato nell'avviso di convocazione dell'Assemblea.
La societd pud designare per ciascuna Assemblea uno o pit soggetti ai quali gli aventi diritto al
voto possono conferire delega al sensi delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti, dandone informativa in conformita alle disposizioni medesime.

Articolo 8 (Presidente e Segretario)
L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, int caso di sua assenza
o impedimento, da persona designata dall'Assernblea.
Al Presidente dell'Assemblea compete, nel rispetto delle norme di legge e dello statuto sociale, a
direzione ed il regolamento dello svolgimento dei lavori assembleari, compresa la determinazione
dell'ordine e del sistema di votazione e di computo dei vot, la verifica della regolare costituzione
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dell'assemblea, l'accertamento dell'identita e del dinitto di intervento in Assemblea, della regolarita
delle deleghe ¢ dell'accertamento det risultau delle votaziond.

11 Presidente ¢ assistito da un segretario nominato dall'assemblea su proposta del Presidente. Net
casi di legge o quando rirenuto opportuno dal Presidente il verbale & redatto da un notaio scelto

dal Presidente.
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sowtosceritio dal Presidente e dal Se-

gretano o da notjo.

Articolo 9 (costituzione dell' Assemblea e validita delle deliberazioni)
La regolare costituzione delle Assemblee ordinarie e straordinarie, e Ja validita delle refative deli-
berazioni sono regolate dalla legge e dal presente statuto.
Per la nomina deghi Amministrator & sufficiente la maggioranza relativa del capitale sociale rap-
presentatc in Assemblea escludendo dal computo gli astenuti. Per la nomina dei membri del Col-
legio Sindacale st applica quanto previsto daliart, 20.

AMMINISTRAZIONE FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
Articolo 10 (amministeatori: pumero, nomina ¢ durata in carica)
La societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da sette a quindici mem-
bri, 1 quali durano in carica tre esercizi, scadendo alla data dell'assemblea convocata per 'approva-
zione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della canica. Gh amministratori devono possedere i
requisiti previsti dalla normativa applicabile pro-tempore vigente ¢ dallo statuto sociale e sono
nieleggibili, Inoltre un numero di amministratori comunque non inferiore a quello minimo previsto
dalle applicabili disposizioni di legge deve possedere i requisitt di indipendenza di cu: all'art. 148
commaz 3 del D. Lgs. n. 58/1998. Nella composizione del Consighio di Amminisirazione deve
essere assicurato l'equilibrio tea il genere maschile ed il genere femminile nel rispetto delle applica- (

bili disposizioni di legge e regolamentar pro-tempore vigenti,

Il venir meno dei requisiti richiesti pet la carica comporta la decadenza dalia medesima, precisan-
dosi che i venir meno dei requisiti di indipendenza di cui sopra in capo ad un amministratore,
fermo l'obbligo di dame immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione, non ne de-
termina Ja decadenza se 1 requisiti permangono in capo al tinimo numero di ammuinistraton che
secondo la normativa pro-tempore vigente devono possedere taki requisiti.

1.'Assemblea prima di procedere alla loro nomina determina il numero dei component il Consiglio.
I1 Consiglio di Amministrazione & nominato dall'Assemblea sulla base di liste nelle quali t candidati
devono essere indicati secondo un numero progressivo.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di meleggibilita.
Ogni lista deve contenere, individuandolo/i espressamente, un numero di candidati in
dei requisiti di md;pendenza previsti dall'art. 148 comma 3 nel Decreto Legislativo n. 58/ I
almeno a quello minimo prev15t0 dalla normativa pro-tempore vigente. Le liste che/;
nurmero di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da candidatiy: ap )
entrambi i generi (maschile e femminile), in modo che appartengano al genere mene.
almenc un terzo (arrotondato per eccesso all'unita supenore) dei candidati.
Hanno diritto di presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad aled az1omsti presefitatori;
siano complessivamente titolari, alla data di presentazione della lista, di azioni con dml;to di- voto ,,
nelle deliberazioni assembleari che hanno ad oggetto la nomina degli organi di amministraziont &

di controllo rappresentanti una quota percentuale di partecipazione al capiiale sociale costituito da

tali azioni, quale sottoscritto alla data di presentazione della lista, almeno par: 1) al 2,5% (due vir-

gola cinque per cento) ovvero i) a quella fissata ai sensi delle relative disposizioni di legge o rego-
lamentari nel caso quest'ultima risulti inferiore alla quota percentuale prevista sub. ).
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Nell'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina del Consiglio di
Amministrazione ¢ indicata fa quota percentuale di partecipazione richiesta per Ja presentazione
delle liste di candidati,

Ogni azionista non pud presentare o concorrere a presentare né, come ogai altro avente diritto al
VOO, votare, neppure per interposta persona o fiduciaria, pit di una lista, Inoltre, ghi azionisti che:
1) appartengano al medesimo gruppo (ovvero ai senst delfarticolo 93 del Decreto Legislativo n.
58/1998 si trovino in rapporto di controlic fra essi o siano soggetti a comune controllo, anche
allorché it controllante sia una persona fisica), o 11) partecipino ad un patto parasociale rilevante ai
sensi dell'art. 122 del D. Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto azioni della societd, o i) partecipino
ad un tale patto parasociale e siano, ai sensi di legge, controllanti, o controllati da, o soggerti a
comune contrallo di, uno di tali azionsti partecipanti, non possono presentare o Concorrere con
altri a presentare pio di una sola lista né, cotme ogni altro avente dintto al vote, possono votare
liste diverse. Le adesioni ed 1 vou espressi in viclzione di 1ale divievo non samnno atmbuit ad
alcuna lista.

Le liste, corredate dal curricula dei candidati contenenti un'esauriente informativa sulle caratter-
stiche personali e professionali di ciascuno di essi e sottoscritte daglt azionisti che le hanno pre-
sentate, o loro mandatario, con indicazione della propna rispettiva identiti e della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta alla data di presemtazione devono essere depositate
presso la sede sociale almeno entro il venticinguesimo giomo precedente quello fissato per I'As-
semblea in prima o wtica convocazione, mentre la/le relativa/e certificazione/1 ovvero comunica-
zione/i awestante/1 la suddetta partecipazione e rilasciata/e da intermediario autorizzato ai sensi
delle applicabihi disposizioni di legge o regolamentar pud/possono essere fatra/e pervenire anche
successivamente purché entro ventuno giomi prima di quello fissato per 'Assemblea in prima o
unica convocazione,

All'atto della presentazione della lista, devono essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propna responsabilita:

1) Vinesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibiliti, nonché lesistenza dei requisiti richiesti
in base 2 quanto previsto dalia normativa primaria e secondaria vigente;

2) l'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti dall'art. 148 comma 3 del Decreto
Legislativo.n. 58/1998.

Le liste presentate senza losservanza delle disposizioni che precedono si considerano come non
presentate.

Delle liste e delle informazioni presentate a corredo di esse € dara pubblicita at senst della disciplina
anche regolamentare pro-tempore vigente. Allelezione degli amrinistraton si procederd come se-
gues

a) dalla lista che abbia ottenuto in Assemblea la maggioranza dei vou (la "Lista di Maggioranza")
saranno eletts, secondo l'ordine progressivo con il quale sono stati elencati nella lista stessa, tanti
ammunistraton che rappresentino i due terzi dei componenti 1l Consiglio come previamente deter-
minato dall'Assemblea (con arrotondamero, in caso di numero frazionario infetiore all'unita, all'v-
nita inferiore), fatto salvo quanto di seguito previsto per assicurare l'squilibrio tra 1 generi nel ri-
spetio delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti;

b} dalle liste, diverse da quella di cui alla precedente lett. a), che non siano collegate in aleun modo,
neppure indirettamente, ai sensi della disciplina di legge e regolamentare pro-tempore vigente, con
coloro che hanno presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), saranno eletti tanti
Ammunistratori che rappresentino un terzo dei componenti il Consiglio come previamente deter-
minati dall'Assemblea, in proporzione alla percentuale di voti ottenutt: a tal fire, i voti omenuti da
ciascuna di tali fiste saranno divisi successivamente per uno, due o tre secondo il numero progres-
sivo deglf Amministratori da eleggere. I quozienti cost ottenuti saranno assegnati progressivamente
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ai candidati di ciascuna di tak liste, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente previsto. I quo-
zienti cosi attribuiti ai candidati delle varie Iiste verranno disposti in unica graduatona decrescente.
Risulteranno elewti coloro che avranno ottenuto i quozienti pitl elevati. Nel caso in cui pii candidati
abbiano ottenuto lo stesso quoziente, nisultera eletto il candidato della lista che non abbia ancom
eletto alcun Amministratore ¢ che abbia eletto il minor numero di Amministratoni. Nel caso in cui
nessuna di tall Liste abbia ancom eletto un Amministratore ovvero nutte abbiano eletto lo stesso
numero di Amministrator, nell'ambito di rali liste risulterd eletto i candidato di quella che abbia
ottenuto il maggior numero di votl, In caso di parita di voti di lista e sempre a parita di quoziente,
si procederd a nuova votazione da parte dellintera Assemblea risultando eletto il candidato che
ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Al fine di quanto sopra non si terrd tuttavia conto delle liste che non abbiano conseguito una
percentuale di voti almeno pan alla meta di quella richiesta per la presentazione delle liste poste in
votazione.

Qualora cosi procedendo:

- non sia assicurato nella composizione del Consiglio di Amministrazione il nsperto delle applica-
bili disposizioni di legge e regolamentan pro-tempore vigenti in materia d: equilibrio tra i genert. Il
candidato del genere pitl rappresentate eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha
riportato il maggior numero di voti sara sostituito dal primo candidato del genere meno rappre-
senrato non elerto della medesima lista secondo l'ordine progressivo. A rale procedura di sostitu-
zione si fard luogo sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione
conforme alle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibric tra [ geneni. Qualora infine detta procedura non assicurd il nisultate da wltimo indicato, la
sostituzione avverra con delibera assunta dall'Assemblea a maggioranza relativa, previa presenta-
zione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato;

- nion sia assicurata Ja nomina di un numero di amministratori in possesso dei requisiti di indipen-
denza di cui all'art, 148 comma 3 del Decreto Legislativo n. 58/1998 almeno pari al mimero minimo
richiesto per legge in relazione al numero complessivo degh amministrator, il o 1 candidato/i privo/1
di tali requisiti eletto/1 come ultimo/i in ordine progressivo nella lista che ha niportaro il maggior
numero di voti, di cui alla precedente lettera a}, sard/saranno sostituito/1 dal primo/i candidato/i,
secondo il rispettivo ordine progressivo, in possesso di tali requisiti non eleteo/1 dalla lista medesima
0, qualora, per qualunque ragione, essa non sia sufficiente, dalle liste che abbianc dopo di essa
riportato if maggior numero di voti, a cominciare da quella di cui alla lettera b) che precede e pro-
seguendo con le successive in ordine decrescente di numero di voti ottenuti sempre a condizione
che siano rispettate le applicabili disposizioni di legge e regolamentan pro-tempore vigenti in mate-
ria di equilibrio tra i generl, Qualora infine detta procedura non assicurd i risultato da ultimo indicato
I'Assemblea provvede all'elezione con la mggiomua di legge, previa presenrazmne dig asatLe

di soggetti in possesso dei richiesti requisit, in modo comungue che sia assicurato m
appl!cabﬂl disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in matena d1 equ N
genert,

Qualora due o pit liste ottengano tutte un eguale numero di voti si procedera n Assemb]ea
rispettivo ballottaggio tra esse con deliberazione assunta a maggioranza relativa, in modo comutige
che sia assicurato il rispetto delle apphcabm disposizioni di legge ¢ regolamentart pro.tempore vis
genti in materia di equilibrio tra 1 generl. .
In caso venga presentata una sola lista non si provvede in base alla procedura sopra indicata ¢
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, tutt gli ammunsstratori venendo elet da essa,
secondo il relativo ordine progressivo e sino a concorrenza del numero previamente determinato
dall'Assemblea, ferma la presenza di amministratori in possesso di requisiti di indipendenza di
cui all'art, 148 comma 3 del D. Lgs n. 58/1998 almeno nel numero minimo richiesto dalla
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normativa pro-tempore vigente ed in modo comunque che sia assicurato il nispetto delle appli-
cabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i ge-
e,

In mancanza di liste e nel caso in cui attraverso il meccanismo del voto per lista il numero di
candidati eletti sia inferiore al numero minimo previsto dallo Statuto per la composizione del
Consiglio, il Consiglio di Amministrazione viene, rispettivamente, nominato o imegrato dall'As-
semblea con le maggioranze di legge.

Qualora I'Assemblea deliberi di incrementare il numero dei componenti del Consigho di Ammi-
nistrazione in carica, tali amministrator saranno nominati con le maggioranze di legge senza voto
di lista purché, anche a seguito di tale integrazione, il numere di amministratori eletti dalle liste
diverse daifa Lista di Maggioranza continui a rappresentare alineno un terzo dei componenti if

Consiglio dt Amministrazione,

Anche in relazione a quanto stabilito nei due commi che precedono I'Assemblea provvede in
modo da assicurare 1a presenza di amministratori in possesso di requisiti di indipendenza di cus

allart. 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998 almeno nel numero complessivo minimo richiesto

dalia normativa pro- tempore vigente ed il rispetto delle applicabili disposiziond di legge e regola-

mentari pro-tempore vigenti in matera di equilibrio tra i genen.

Sono comunque salve diverse ed ulterioni disposizioni previste da inderogabili norme di legge o

regolamentarn.

Articolo 11 (sostituzione degli amministraton)

Se nel corso defl'esercizio vengono a mancare uno o pitt amministraton, il Consiglic provvede alla
foro sostituzione con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regclamentan pro-tempore vigenti in materia di equilibric tra 1 genen, se-
condo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione neli'ambito degli appartenenti alla
medesima lista cui apparteneva l'amministratore cessato e 'Assemblea delibera, con le maggioranze
di legge, nspetrando lo stesso criterio;

b} qualora non residuino nella predetta lista candidati non elettt in precedenza ovvero candidau
“con i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare
quanto disposto nelia lettera 2), il Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi
come successivarnente provvede 'Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio e [ Assemblea procederanno alla nomina in modo da assicurare la presenza
diamministratori in possesso dei requmtl previsti dall'art. 148 terzo comma del D. Lgs. n. 58/1998
almeno nel mumero complesswo minimo richiesto dalla normativa pro-tempore vigente ed in
modo da assicurare il rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentar pro-tempote
vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

Gli amministratori ¢osi nominati restano in carica fino alla prossima Assemblea e quelli norminad
dall'Assemblea durano in carica per il tempo che avrebbero dovuto rimanervi gli amministraton
da essi sostituitl.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degh amministratori nominati con
delibera dell'Assemblea, s: intende cessato l'intero Consiglio con efficacia dalla successiva ricosu-
tuzione di tale organo. In tal caso {'Assemblea per la nomina dell'intero Consiglio dovrd essere
convocata d'urgenza a cura degli amministratori rimasti in carica,
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Articolo 12 (caniche sociali)
1! Consiglic, ove non vi abbia provveduto I'Assemblea, elegge fra i suoi membri il Presidente, puo
eleggere anche uno o pit Vice Presidenti che lo sostituiscano in caso di assenza od impedimento,
nonché un segretario scelto anche fra persone estranee.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, le runioni def Consiglio di Amministrazione
sono presiedute da persona designata dal Consigho stesso.

Articolo 13 (riunioni del Consiglio)
1 Consiglio si riunisce nella sede della societd od altrove ogni volta che il Presidente o chine fale
vecy, o giudichi necessano, di regola almeno rimestralmente, oppure guando ne sia fatta domanda
seritta da almeno un térzo-deisuol comporienti.
11 Consiglio pud mnoltre essere convocato, previa comunicazione al proprio Presidente, dal Collegio

Sindacale o da ciascun sindaco anche individualmere.

1l Consiglio di amministrazione pud altresi essere convocato, previa comunicazione al Presidente
del Consiglio di amministrazione, da almeno due sindaci effettivi,
La convocazione ¢ fatta per Jettera raccomandata o telefax o posta elettronica da spedire almeno
cinque giomi prima delladunanza a ciascun amministratore e sindaco effettivo; in caso di urgenza
pud essere farea per telefax o posta elettronica da spedire almeno due giomi prima,
E' ammessa Ja possibilitd che la runione si tenga in collegamento per teleconferenza o videocon-
ferenza, Intal caso:
—  devono essere assicurate;
a)  laindividuazione di tuttt 1 partecxpanu in crscun punto del co]legamf:nto,
b I posszbtilta per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di esprimere oralmente i proprio
avviso, di visionare, fdcevere o trasmerrere tutta la documentazione, nonché la conteswualita dell'e-
same ¢ della deliberazione;
~  la nunicne de! Consigho di amministrazione si considera tenuta nel luogo 1 cui si devono
trovare, simultaneamente, il Presidente ed il Segretatio.

Le deliberazioni sono trascritte neliapposizo libro; ogni verbale ¢ firmato dal Presidente
gretario della riunione.

Gli amministrator devono riferire tempestivamente e comunque con periodicitd a
strale al Collegio Sindacale in occasione delle runioni del Cbnsiglio di amministmzione,
tato Esecutlvo, ovveto dlrettamente medmnte comumcaz:one scrna sull'ativita svolta ¢

socleta controllate ¢ in particolare su que]le in cui abbiano un interesse proprio o di terzi
siano influenzate dalleventuale soggetto esercente attivita di direzione e coordinamento,

Comunque ghi organi delegati con cadenza almeno trimestrale riferiscono al Consigho e al Collegio
Sindacale sul generale andamento della gestione e sulla prevedibile evoluzione nonché sulle opera-
zioni di maggior nlievo per le loro dimensioni o cararteristiche effettuate dalla societa o dalle con-

trollate.

Articolo 14 (validita delle deliberazioni del Consiglio)

Per a validitd delle deliberazioni del Consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei membn
in canica.
Le deliberaziont sono valide se prese 2 maggioranza assoluta di voto degli amministrator presentu.
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Articolo 15 (compensi degli amministrator)

Al Consiglio di Amministrazione spetta il imborso delle spese sostenute per ragiom d'ufficio.
L'Assemblea pud tnoltre assegnare al Consiglio una indennitd annuale che pud consistere in una
partecipazione agh vali sociali,

Articolo 16 {poteri del Consiglio)

1! Consiglio di Amministrazione & investito dei pitt ampi potert per l'amministrazione ordinaria e
straordinaria della societa, Esso pud quindi compiere tutti gli and, anche di disposizione, che rtiene
opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale, con Ia sola esclusione di quelli che la legge
riserva espressamente all'Assemblea. Al Consiglio di Amministrazione spetta la competenza per
l'emissione di obbligazioni non convertibill in, o senza warrant che consentano fa sottosctizione
di, azioni di nuova emissione della socied, nel rispetto delle condizioni e previsioni di legge. Al
Consiglio di Ammunistrazione ¢ attribuita, fermo il rispetto dell'art. 2436 del Codice Civile, la com-
petenza di defiberare:

—  lafusione nei cast di cui aght artr. 2505 e 2505-bis del Codice Civile ¢ Ia scissione sniei casi in

cui siano applicabili tali norme;

—  laeventuale riduzione del capitale sociale nel caso di recesso di uno o pit soci;

~  l'adeguzmento della statuto sociale a disposizioni normative;

- lindicazione di quahi amministratori abbiano la rappresentanza della societ;

~  I'stituzione o soppressione di sedi secondarie;

~ il trasferimento della sede sociale in altro comune nel terntono nazionale.

Articolo 17 (rappresentanza sociale)

La rappresentanza della societd di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al Presidente o achine fale
vecl, con facolta di rilasciare mandati a procuraton ed avvocati,

Agh altri amministratori compete a rappresentanza sociale nei limiti dei poten loro delegati dal
Consiglio,

Articolo 18 (deleghe di poteri)

Nei limiti di legge e di statuto i Consiglio di Amministrazione pué delegare proprie attribuzioni
ad un Comitato Esecutivo composto da alcuni dei suoi membri ¢ ad un amnninistratore delegato,
pud delegare specifict poten ad uno o pi dei suoi membr, e nominare, su proposta dell'ammini-
stratore delegato, uno o pilt direttori generali, diretton di divisione, direttor, procuraton e manda-
tani in genere per determinati atti o categorie di atti.

Articolo 19 (Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societard) Il Consi-
glio di Amministrazione, previo parere obbligatorio ma non vincolante del Collegic Sindacale e
con Yordinaria maggioranza prevista nel presente statuto, nomina i Dirigente preposto alla reda-
zione dei documenti contabili societari di cui all'art. 154-bis del D. Lgs. n1. 58/ 1998, eventualmente
stabilendo un determmato periodo di durata nell'incanico, tra 1 dirigenti in possesso di un'esperienza
di almeno un triennio maturata ricoprendo posizioni di dirigenza in aree di awivitd amministra-
tivo/ contabile e/o finanziaria e/o di controllo presso la societa e/o sue societd controflate /o
presso alire societd per azioni.
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Il Consiglio di Amministrazione puo, sempre previo parere obbligatorio ma non vincolante del
Collegio Sindacale e con l'ordinaria maggioranza prevista nel presente statuto, revocare I'incarico
di Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, provvedendo contesnual-
mente ad un nuove confenmento dellincardco medesimo.

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 20 (composizione, nomina e modalitd di rdunione)
Il Collegic Sindacale & costituito da 3 sindaci effewtivi e 3 sindaci supplent. Alla minoranza & riser-
vata l'elezione di un sindaco effettivo e di un supplente. Nella composizione del Collegio Sindacale
deve essere assicurato l'equilibrio tra il genere maschile ed 1l genere fernminile nel rispetto delle
applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti,
I sindaci, che sono rieleggibili, sono scelt tra soggetti in possesso dei requisiti, anche relativi al
cumulo degli incarichi, previsti dalla vigente normativa, anche regolamentare, tra cun quelli di pro-
fessionalita in conformitd al Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162, specifican-
dosi, in merito a quanto previsto allarticolo 1, comma 2, Jet. b) ¢ let. ¢) di tale decreto, che sono
da intendersi strettamente artinenti all'attivita della societa: (3) le matene inerenti il dintto commer
ciale, il dirtuo tributarie, la ragionera, Feconomia aziendale, l'economia generale, intemazionale e
del mercati finanzian, la finanza aziendale, e (ify 1 sevont dell'industria e del commercio edivoriale
ed inerenti la comunicazione in genere,
La nomina de] Collegio Sindacale avviene, secondo le procedure di cui al presente articolo, nel
rispetto delle applicabili disposiziont di legge e di regolamento pro-tempore vigenti in materia di
equilibric tra gener, sulla base di liste presentate dagh azionisti. Ogni lista, che reca 1 nominativi
di uno o pitt candidati, contrassegnati da un numero progressive e complessivamente in numero
non superiore ai membri da eleggere, indica se la singola candidatura viene preserata per la carica
di sindaco effettivo ovvero per la carica di sindaco supplente. Le liste che presentino un numero
complessivo di candidati pan o superiore a tre devono essere composte da candidati appary
ad entrambi i genen, in modo che appartengano al genere meno rappresentato nella lisr sics
almeno un terzo {arrotondato per eccesso all'unita superiore) dei candidatt alla carica di %ﬁiﬁg@o
effettivo e almeno un terzo (arrotondato per eccesso all'unitd superiore) dei candidati[ai candes
di Sindaco supplente. A
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli aziomsti che, da soli o Insieme ad alriazionist
presentatori, siano complessivamente titolari, alla data di presentazione della lista, di azionteon iy
diritto di voto nefle deliberazioni assembleari che hanno ad oggetto la nomina degli orgam diw
ministrazione e di controllo rappresentanti una quota percentuale di partecipazione al capitale so-
ciale costituito da tali azioni, quale sottoscritto alla data di presentazione della lista, almeno pan
alla quota percentuale applicabile per la nomina del Consiglio di Amministrazione come determi-
nata o nchiamara dal presente statute.
Nell'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina de! Collegio Sinda-
cale € indicata la quota percentuale di partecipazione nichiesta per la presentazione delle liste di
candidat,
Ogni candidato pud presentarst in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Qgni azionista non pud presentare © cONCorTere a presentare né, come ogni altro avente diritto al
voto, votare, neppure per interposta persona o fiduciaria, pilt di una lista. Inolire, gli azionist che:
1) appartengono al medesimo gruppo {ovvero ai sensi dell'articolo 93 del Decreto Legislativo n.
58/1998 si trovino in rapporto di controllo fra essi o siano soggetti a comune controllo, anche
allorché i controllante sia una persona fisica), o i) partecipino ad un patto parasociale rilevante ai
sensi dell'art. 122 del D, Lgs. n, 58/1998 avente ad oggetto azioni della societd, o iif) partecipino
ad un tale patto parasociale e siano, ai sensi di legge, controllanti, o controllati da, o soggetti a
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comune corntrolle di, uno di tali azionisti partecipanti, non possono presentare ¢ concotrere con
altri a presentare piﬁ di una sola lista né possono votare liste diverse. Le adesiom ed 1 voti espressi
in violzione di tle divieto non saranno attribuiti ad alcuna st
Le liste, corredate dat curricula dei candidati contenent un'esauriente informativa sulle caratten-
stiche personali e professionali di ciascuno di essi con l'elenco delle cariche di amministrazione e
controllo eventualmente detenute In altre societd, e sottoscritte dagli aziomusti che le hanno pre-
sentate, o foro mandatario, con indicazione cella propria rispettiva identitd ¢ della percenmuale di
partecipazione complessivamente deteriuta alla data di preseniazione devono essere depositate
presso la sede sociale entro 1 ventmmquesxmo giomo precedente a que]lo fissato per I'Assemblea
in prima o unica convocazione unitamente a una dichiarazione degl& azionisti presentaton, allorché
diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di mag-
gioranza relativa nel capitale soctale (quest'ultimo come sopra definito nel presente anicolo), atwe-
stante l'assenza di rapporti di collegamento con quest ultird quali previsti dalla disciplina anche
regolamentare pro-tempore vigente. La/e relativa/e certificazione/1 ovvero comunicazione/i at-
testante/1 la suddetta partecipazione rifasciara/e da intermediario autonzzato ai sensi delle appli-
cabili disposiziom di legge o regolamentan pud/possono essere fatta/e pervenire anche successi-
vamente purche entro ventuno giormi prima di quello fissato per 'Assemblea in prima o unica
convocazione.
All'atto dells presentazione della lista devono essere depositate le dichiarazioni con le quali 1 singoli
candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria responsabilita:
1) l'inesistenza di cause di ineleggibilita ¢ di incompatibilit, nonché l'esistenza dei requisiti richiesti
n base a quanto previsto dalla normativa primania e secondaria vigente;
2) la sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti dall'art, 148 comma 3 del Decreto Legisla-
tivo n, 58/1998.
Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono si considerano come non
prcsentat‘e.
“Nel caso in cui, entro il venticinquesimo giomno precedente la data dell'Assemblea in prima o unica
convocazione, sk stata presentara una sola lista, ovvero siano state presentate liste soltanto da
azionisti che risultino tra loro collegati ai sens: della dxsc1plma di legge ere golamf:ntare pro-tempore
 vigente, potranno essere presentate ulteriors liste sino al terzo giomo successivo a tale data e la
quota minima di partecipazione per la presentazione di liste indicata nell'avviso di convocazione
sard da considerarsi ridouta della metd. Anche in caso di una tale presentazione, la/e relativa/e
certificazione/1 ovvero comunicazione/i attestante/i la necessaria partecipazione niasciata/e da
intermediario autorizzato ai sensi delle applicabili disposizioni di legge o regolamentan pud/pos-
sono essere fatta/e pervenire anche successivamente purché almeno ventune giomi prima di
quello fissato per I'Assemblea in prima o unica convocaziong;
Delle liste e delle informazioni presentate a corredo di esse & data pubblicith ai sensi
della disciplina anche regolamentare pro-tempore vigente.
All'elezione dei sindaci st procede come segue:
a) dalla lista che ha ottenuto in assemblea 1l maggior numero di voti sono trat, in base all'ordine
progressivo con il quale sono rispewtivamente elencati nella lista, due membri effewivi ¢ due sup-
plenti, fatto salvo quanto di seguito previsto per assicurare {'equilibrio tra 1 generi nel nispetto delle
applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti;
b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti e che non sia colle-
gata, neppure indirettamente, ai sensidella disciplina di legge e regelamentare pro-tempore vigerite
con coloro che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior sumero di voti di cui
alla precedente lettera a), somo teawi, in base allordine progressivo conm i quale sono
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rispettivamente elencat nelfa lista, U restante membro effettivo, a cut spetia la presidenza del Col-
legio Sindacale, e Ialtro membro supplente.

Al fini della nomina dei sindaci di cui alla lettera b) del precedente comma, in caso di parita tra
biste, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore partecipazione ovvero in subor-
dine dal maggior numero di soci.

In caso di parita di voti fra due o pit liste che abbiano owenwto il pit alto numero di voti si ricorrera
al ballottaggio in Assemblea con deliberazione assunta a maggioranza relativa.

Qualora un soggetto collegate ad un socio che abbia presentato o votato 1a lista che ha ottenuto 1l
pit alto nmumero di voti abbia votato per una lista di minoranza l'esistenza di tale rapporto di colle-
gamento assurne rzheve soltanto se 1l voto sia stato determunante ai fin1 dell'elezione del sindaco da
trarsi da tale lista di minoranza.

In caso di presentazione di un'unica lista nsultano eletti, con votazione a maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assernblea, tutti i candidati appartenent a quella lista.

Qualora a seguito della votazione per liste o della votazione dell'unica lista non sia assicurata la
composizione det Collegio sindacale, net suoi membri effertivi, conforme alle applicabili disposi-
zioni di legge e regolamentari pro-tempore vigent in materia di equilibrio tra gener, st provvederd
all'esclusione del candidato a sindaco effettive del genere piti rappresentato eletto come wltimo in
ordine progressivo dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti o dall'unica lista e questul-
Limo sara sostituito dal candidato successivo, secondo 'ordine progressivo con cui i candidati nisul-
tano elencati, tratto dalla medesima lista ed appartenente all'altro genere.

Nel caso non sia stata presentata alcuna lista, I'Assemblea nomina i Collegio Sindacale con vota-
zione 2 maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea, in modo comunque
che sia assicurato 1 rispetto delle applhicabili disposizion: di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra [ generi,

La presidenza del Collegio Sindacale spetta in tali uitimi casi, rispestivamente, al capolista delf'unica
lista presentata ovvero alla persona nominata dall'Assemblea nel caso non sia stata presentata al-
cuna lista.

Nel caso vengano meno 1 requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il sindaco d;
dalla carica. -t
In caso di sostituzione di un sindaco, subentra, il supplente apparenente alla medesima’ hsta ﬁiw
quello cessato, a condizione che si assicurato il rispetio delle apphcabdl disposizioni di leg;ge e
regolamentari pro-temnpore vigenti in materia di equilibrio tra i genen. In difetto, nel caso di ces- -
sazione del sindaco di minoranza, subentra il candidato collocate successivamente, secondo J'ori- '
ginario ordine di presentazione e senza tenere conte dell'originana candidarura alla carica disin-
daco effettivo o supplente, nella medesima lista a cui apparteneva quello cessato ovvero, in subor-
dine ancors, il primo candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il secondo maggior
mumero di vot, a condizione che sia assicurato il rispento delle applicabili disposizions di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra { generi,

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco di minoranza.
Quando ['Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/ o dei supplenti necessaria
per U'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba provvedere alla
sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a mag-
g:oranza refativa senza vincolo di lista nel risperto delle apphcabﬂl chsposmom dilegge e regola-
Mentan pro-tempore v1gcnt1 m materia di equilibrio tra i genen' qualora, invece, occorra sostituire
sindaci eletti nella lista di minoranza, 1'Assemblea 1i sostituisce con voto a maggioranza relativa,
scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero, in
subordine, neila lista di minoranza che abbia riportato il secondo maggior numero di voti, in
entrambi 1 casi senza tenere conto dell'originaria candidatura alla canica di sindaco effettivo o
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supplente sempre nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge ¢ regolamentari pro-tempore
vigenti in materia i equilibrio tra i generi. In ogni caso, dovri essere preventivamente presentata
dai soci che intendone proporre un candidato la medesima documentazione inerente a quest'ul-
timo quale sopra prevista in caso di presentazione di liste per la nomina dell'intero Collegio, se
del caso a titolo di agglomamento di quanto gid presentato in tale sede.

Qualora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione dei
sindaci designati dalla minoranza, 'Assemblea provvederd con votazione 2 maggioranza relativa
e nef Asperto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia
di equilibtio tra i genen, previa presemtazione di candidature - corredate per ciascun candidato
dalla medesima documentazione sopra prevista in caso di presentazione di biste per la nomina
dell'intero Collegio - da parte di soci che risulsino detenere, da soli o insieme ad alti soci presen-
tator, azioni con diritto di voto almeno par alla quota percentuale del capitale sociale che sarebbe
necessatia alla presentazione delle liste medesime come determinata o richiamata dal presente
statuto, non essendo cormungue consentita tale presentazione da parte di soci che detengano,
anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relauva nel capitale so-
ciale (quest'ultimo sempre come sopra definito nel presente articolo) o presentino rapporti di
collegamento con questi ultimi quali previst dalla disciplina anche regolamentare pro-tempore
vigente. Nell'accertamento dei risultats di quest'ultima votazione non verranno computati 1 voti
dei soci a cui non & consentita fa presentazione di candidature. La presidenza del Collegio Sinda-
cale testa in capo al sindaco effettivo di minoranza cosi nominato. In difetto di candidature pre-
sentate come qui sopra previsto, ['Assemblea delibera a maggioranza relativa nel nspetto delle
applicabili disposizioni di legge e regolamentani pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra 1
generi.

Sono comungque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o
regolamentari.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Coliegic Sindacale si tengano mediante collegamento
in teleconferenza o videoconferenza.

In tal caso: {i) devono essere assicurate sia la individuazione di tutti 1 partecipanti in ciascun punto
del collegamento sia la possibilitd pet ciascuno di essi di intervenire € di esprimere oraimente il
proprio avviso sia la contestualita dell'esame e della deliberazione, (i) la riunione si considera tenuta
nel luogo in cui si trova il Presidente e, se nominato, il scgretario,
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 21 (societ} di revisione)

La revisione legale dei conui & esercitata da societ? di revisione nominata ed operante ai sensi defle
applicabili disposizioni di legge e regolamentan.
BILANCI ED UTILI
Articolo 22 (esercizio sociale)
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di opri anno.
L'Assemblea ordinaria approva il bilarcio d'esercizio entro centoventi giomi dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni, essendo la societa 1enurta alfa redazione del bilan-
cio consolidato o comunque quando lo richicdono particolan esigenze relative alla struttura ed
alloggetio della societa.
Articolo 23 (bilancio, utili, acconti dividendi)

Gli utli nettd risultanti dal bilancio, regolarmente approvato, dedotta Ia quota di riserva legale, di
cui 'Assemblea deliber la distribuzione, sono ripartiti fra tutte le azioni ordinarie agli azionisti,
Possono essere distabuiti acconti sui dividendi in conformitd con quanto disposto dalla legge.
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SCIOGLIMENTO
Articolo 24 (scioglimento e liquidazione)

In caso di scioglimento della societa I'Assemblea stabilisce le modalita delia liquidazione e nomina
uno o pit liquidatoni, determinandone i poteri ed i compensi.
DISPOSIZIONI FINALI
Asticolo 25 (rinvio alle nonme di legge)
Per quanto non espressamente previsto nello statuto sono richiamate le norme di legge.
DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Articolo 26 {disposizioni in merito al Consiglio di Amministrazione ed al
Collegio Sindacale)

Le disposizioni degli articoli 10, 11 e 20 volte a garantire il rspetio della normativa in materia di
equilibric tra i genent nella composizione de! Consiglo di Amministrazione e del Collegio Sindacale
trovano applicazione per i primi tre rinnovi integrali del'organo rispettivamente interessato succes-
sivi al 12 agosto 2012. In relazione al prame dei suddetti rinnovi, la quota niservata al genere meno
rappresentato ¢ pari ad almeno un quinto (arotondato per eccesso all'unita superiore) dei compo-
nenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale e, in deroga a quanto previsto agh
articoli 10 e 20 in merito alla presentazione di fiste con un numero di candidati pari o superiore a
tre, queste ultime devono essere composte in modo che appartenga al genere meno rappresentato
almeno un quinio (arrotoadato per eccesso all'unitd superiore) dei candidati.
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Copia su supporfto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo a
sensi dell'art. 22, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il
Registro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi

Firmato Carlo Marcheti

Milano, 23 settembre 2019

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.T.






