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COMUNICATO STAMPA

APPROVATO L'ACCORDO RAGGIUNTO CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI PER LA
RIORGANIZZAZIONE DEL GRUPPO BIM

Prosegue I'attuazione del Piano Strategico 2019-2024

Torino/Milano, 2 dicembre 2019.

L'’Assemblea dei lavoratori di Banca Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S.p.A. (“BIM" o la
“Banca”) ha oggi approvato all'unanimita la proposta di accordo sottoscritta lo scorso 27
novembre dalla Banca con i Rappresentanti Sindacali Aziendali del Gruppo BIM FABI e
FISAC/CGIL e con le strutture territoriali di FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA, UNISIN.

L'accordo in oggetto rappresenta un passaggio fondamentale nel percorso di implementazione
del Piano Strategico 2019-2024 (il “Piano Strategico”) approvato lo scorso 26 settembre dal
Consiglio di Amministrazione di BIM che prevede, tra l'altro, importanti interventi finalizzati
all'incremento dell'efficienza operativa, condizione necessaria per ristabilire nel piu breve tempo
possibile I'equilibrio economico-patrimoniale del Gruppo.

L'accordo sottoscritto contiene un articolato pacchetto di misure e strumenti finalizzati ad
attutire l'impatto derivante dalla riorganizzazione sui 130 dipendenti interessati, tra i quali un
sistema d'incentivi aziendali e ammortizzatori sociali che estendono fino a 3 (tre) anni il periodo
di sostegno. Piu in dettaglio I'accordo in oggetto prevede: il ricorso ai prepensionamenti (Fondo
di solidarieta), I'accesso al fondo emergenziale su base volontaria, un piano di incentivazione,
diverse iniziative di formazione, riconversione e riqualificazione professionale. Il termine per
I'adesione al sistema d'incentivi € il 16 dicembre 2019.

L'Ing. Claudio Moro, Amministratore Delegato di BIM, ha dichiarato: “L'approvazione
dell’accordo da parte dei nostri dipendenti assistiti dalle Organizzazioni Sindacali € una tappa
fondamentale del percorso iniziato lo scorso 26 settembre con l'approvazione del Piano
Strategico, che si aggiunge allaumento di capitale fino a 100 milioni in 5 anni deliberato
dall’Assemblea dei Soci lo scorso 22 novembre e alle autorizzazioni rilasciate da Banca d'ltalia lo
scorso 29 novembre. Il rispetto degli impegni assunti dal Piano Strategico, in termini sia di misure
previste che di tempi di realizzazione, ci rende fiduciosi sul raggiungimento degli obiettivi di
rilancio e di sviluppo della Banca che ci siamo dati".

L'Avv. Alberto Pera, Presidente del Consiglio di Amministrazione di BIM, ha dichiarato:
“L'accordo sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali e approvato dall’Assemblea dei lavoratori
e l'esito del clima di confronto costruttivo che ha accompagnato la trattativa, del senso di
responsabilita dimostrato dai lavoratori e dell'impegno della Banca. Un risultato di cui siamo
particolarmente soddisfatti considerando anche che & stato raggiunto in soli due mesi
dall'approvazione del Piano Strategico, addirittura in anticipo sui tempi ipotizzati”.
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