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Relazione del Consiglio di Amministrazione
- ai sensi dell’'art. 125ter del D. Lgs. 58/1998, come successivamente modifaat

all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti del 16 aprle 2020 convocata in unica convocazione,

Signori Azionisti,
siete stati convocati in Assemblea ordinaria péibdeare, tra I'altro, sul’argomento di seguito
illustrato:

2. Politiche di Remunerazione:

2.1 Approvazione della Relazione sulle Politiche Rébutive, anche ai sensi dell’art.
123-ter D.Lgs. n. 58/1998.

2.2  Approvazione dei criteri per la determinazionedel compenso da accordare in
caso di conclusione anticipata del rapporto di lav@ o di cessazione anticipata

dalla carica.

La presente relazione del Consiglio di Amministoaz di Banca Mediolanum S.p.A.B@nca
Mediolanum” o la “Bancd’) € redatta ai sensi dell'art. 126r, comma 1, del TUF ed illustra la
“Relazione del Consiglio di Amministrazione sulléitma di Gruppo in materia di remunerazione e
sui compensi corrispost(la “Relazion€) redatta e approvata dal Consiglio di Amminisioae,
con il supporto del Comitato Remunerazioni.

Cosi come previsto dalla vigente normativa, Bancadi®lanum sottopone al voto vincolante
del’Assemblea degli Azionisti la Sezione | dell@l&ione e al voto consultivo, dellAssemblea
medesima la Sezione Il della predetta Relazion¢tolwcumento, in conformita alle disposizioni
normative applicabili, sara messo a disposiziongudleblico, entro i termini di legge presso la sede

sociale (Basiglio, Milano 3, Via F. Sforza, PalaMeucci), presso il meccanismo di stoccaggio di
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Spafid Connect S.p.A. (all'indirizzaww.emarketstorage.cogmmonché sul sitoternetdella Banca

(www.bancamediolanum # sezioneCorporate GovernangeéAssemblea degli Azionisti).

La Relazione, predisposta in conformita all@sposizioni di vigilanza per le banche, circolare285
del 17 dicembre 2013(le “Disposizioni di Vigilanzd’), nonché ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 123ter del TUF e 84gquaterdel Regolamento Emittenti, e stata aggiornatanal di tenere conto:
(i) delle modifiche apportate al citato art. 128del TUF ad opera del D.Lgs. n. 49/2019, di attuagio
della Direttiva (UE) 2017/828 del Parlamento eumpedel Consiglio del 17 maggio 2017 (c.d.
Shareholders’ Right Directive)llche modifica la Direttiva 2007/36/CE relativBedercizio di alcuni
diritti degli azionisti di societa quotate per gt@niguarda l'incoraggiamento dell'impegno a lungo
termine degli azionisti; nonché (ii) del Provvedimte di Banca d’ltalia n. 81/2019 riguardante le
“Disposizioni in materia di trasparenza delle opeoaz e dei servizi bancari e finanziari - corretraz
delle relazioni tra intermediari e clieriti

Nella Sezione | della Relazione sono descritteolgi€he Retributive per I'esercizio 2020 (aventirdi

durata annuale) di cui si propone I'adozione (Behbdi cui al punto 2.1 all’'ordine del giorno) atale

al Gruppo Bancario Mediolanum, predisposte in asise@lla normativa di settore applicabile (le
“Politiche Retributive 2020). Al riguardo si precisa per chiarezza che latleble Retributive 2020 non
hanno ad oggetto le politiche di remunerazionecdelparto assicurativo del Gruppo, per le qualiarest
ferma la normativa di settore di cui al Regolamdmtss n. 38/2018, che le compagnie assicurative
controllate sono tenute ad applicare, fermo restandecessario allineamento con i principi general
definiti dalla controllante nelle politiche di remerazione dalla stessa approvate. Nella Sezione I,

conformita alle Disposizioni di Vigilanza, e indtrillustrata la “politica relativa al processo di

identificazione del personale piu rdate” della Banca, che ne formatepantegrante
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e che, come tale, & pertanto sottoposta all’appiona assembleare (per una descrizione della
predetta politica si veda il par. 2 della Seziodella Relazione).

Le Politiche Retributive 2020 prevedono inoltre dassibilita per la Banca di istituire piani di
incentivazione a lungo termine (clong-term incentive plgnche si basano su un arco di tempo
pluriennale di valutazione deltgerformancedsi veda il par. 5.7 della Sezione | della Relagjon

Con riferimento al rapporto tra la componente fissaariabile della remunerazione si ricorda che
I’Assemblea del 9 aprile 2019 ha deliberato di remate I'adozione del rapporto 2:1 tra la componente
variabile e quella fissa della remunerazione imtligie per il “personale piu rilevante e la connessa
facolta di escludere dal suddetto limite il perderappartenente alle societa di gestione del msjoar
del Gruppo nel rispetto di quanto disposto dallemativa applicabile. Al riguardo si precisa che in
considerazione, tra l'altro, del mantenimento p@0R0, in capo a Banca Mediolanum, deitatusdi
istituto “intermedio” ai sensi e per gli effettileDisposizione di Vigilanza in tema di Remuneoas,

le proposte Politiche Retributive 2020 hanno sultpwaratteristiche coincidenti con quelle defimié
2019, non essendo mutati i presupposti sulla besgudli 'aumento é stato deliberato nel passato
esercizio, il personale a cui esso si riferisca enisura stessa del limite. Sulla base di quarnpoaso
esposto, il Consiglio di Amministrazione, previagr@ favorevole del Comitato Remunerazione, ha
ritenuto di non proporre ai Signori Azionisti dipgsnersi nuovamente sul punto, nonché di mantenere
—in linea con le Politiche Retributive riferiteliagsercizi passati — 'adozione per alcune spedi
categorie di soggetti rientranti nel “personale gigvante” di un rapporto massimo fra la comporent
variabile e quella fissa della remunerazione imtligle fino a 2:1. Al riguardo si rinvia all'inforriea
sullaumento del limite approvato dalla citata Asbéea del 9 aprile 2019 e sulle motivazioni per cui
€SS0 non e sottoposto a nuova delibera assemhteatenuta nella Sezione I, par. 5.2, della Retegio
conformemente a quanto previsto dalle DisposizioNiigilanza.
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Per completezza si precisa altresi che il mantemtiondi un rapporto 2:1 tra la remunerazione valgabi

e quella fissa non avra nessun impatto sulla cpdella Banca di continuare a rispettare sia iaveh
attuale che prospettica tutte le regole prudenegialiparticolare i requisiti in materia di fondopri.

Con riferimento ai criteri per la determinaziond dempenso da accordare in caso di conclusione

anticipata del rapporto di lavoro o di cessaziomécgata dalla carica (Delibera di cui al punt@ 2.

all'ordine del giorno) si sottopone al’Assemblemmpetente ai sensi della vigente normativa e

dell'art. 10, comma 3, lett (c), dello Statuto sdeidella Banca, la proposta di confermare detarey

illustrati ai paragrafi 5.8 e 6.2 della Relaziowen riguardo alle categorie di soggetti che siano

gualificabili come “personale piu rilevante” peraguio attiene Amministratori, Personale Dipendente

e Rete di Vendita.

Infine, si segnala che, in ottemperanza alle Digpmd di Vigilanza e delle norme di legge applidab

- la Funzione Compliancei Banca Mediolanum ha verificato la generale confta delle
Politiche retributive di Gruppo e delle prassi @munerazione al quadro normativo di
riferimento, sia relativamente all'applicazione panno 2019, sia per gli aggiornamenti previsti
nel 2020;

- la Funzione Internal Auditli Banca Mediolanum ha verificato la rispondenzhedgrassi di
remunerazione ed incentivazione alle politiche apate e alla normativa di riferimento sulla
base dei processi decisionali e operativi postissere;

- la societa di revisione incaricata di effettuaredvisione legale del bilancio verifica I'avvenuta
predisposizione da parte degli amministratori d8kaione Il della Relazione ai sensi dell’art.

123+ter, comma 8bis, del TUF.
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Signori Azionisti,

in considerazione di quanto sopra esposto, Viigavid ad approvare la seguente proposta di delibera
(sulla quale saranno proposte due distinte votamoiunzione della materia, una per ciascun punto
deliberativo):

“L’Assemblea ordinaria di Banca Mediolanum S.p.Asaminata la Relazione del Consiglio di

Amministrazione redatta ai sensi dell'articolo 1#28-del D.Lgs. n. 58/1998

DELIBERA

Delibera sul punto 2.1 all’ordine del giorno:

“di approvare la Prima Sezione della “Relazione @elnsiglio di Amministrazione sulla politica di
Gruppo in materia di remunerazione e sui compensiigposti’, ai sensi e per gli effetti dell’art.
123-ter, comma 3-ter, del Testo Unico Finanza, hérla Seconda Sezione della Relazione medesima,

ai sensi e per gli effetti dell’art. 123-ter, commadel Testo Unico Finanza.

Delibera sul punto 2.2 all'ordine del giorno:

“di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'aitd, comma 3, lett (c) dello Statuto sociale e adiog
altro effetto di legge, i criteri per la determiname del compenso da accordare in caso di conchgsio
anticipata del rapporto di lavoro o di cessaziondgieipata dalla carica, ivi compresi i limiti fissiaa
detto compenso in termini di annualita della renmazéone fissa e 'ammontare massimo che deriva

dalla loro applicazione, come illustrati nella Relane del Consiglio di Amministrazidne

Milano 3, 17 marzo 2020
Per il Goglio di Amministrazione
Il Preside

(Ennio m)r



