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Disequito siriportala Sezione Il della relazione sulla remunerazione concernente la rappresentazione delle
concrete modalita di erogazione, nell'esercizio 2019, delle componenti della remunerazione degli organi
delegati e dei dirigenti con responsabilita strategiche, in coerenza con i principi della politica
sulla remunerazione adottata per il medesimo esercizio 2019.

La definizione e approvazione della Sezione |, dedicata ai principi e procedure applicabili alla politica sulla
remunerazione per I'esercizio 2020, € demandata ai competenti organi sociali della societa incorporante
ad esito della fusione transfrontaliera per incorporazione di Mediaset S.p.a. e di Mediaset Espana
Comunicacion S.A. in Mediaset Investment N.V. che assumera, a sequito dell'efficacia della fusione la
denominazione di MFE - MEDIAFOREUROPE N.V.




SEZIONE Il

Prima parte

Nella presente sezione della Relazione & fornita una descrizione dell'attuazione della politica per il 2019

per gli Organi Delegati e per i Dirigenti con Responsabilita Strategica.

1.0rgani Delegati

1.1. Presidente

Il signor Fedele Confalonieri ha percepito una retribuzione cosi composta:

componente fissa: paria 1.800.000,00 €, corrispondente al compenso per la carica ricoperta
per tutto I'anno 2019 (incluso il compenso previsto come presidente del Consiglio di
Amministrazione). Il Presidente ha percepito, inoltre, un ulteriore compenso di 75.000 € in
qualita di consigliere della societa controllata Mediaset Espafia;

benefits: il valore del pacchetto dei benefici non monetari assegnati al Presidente & pari a
17.741,52 €.

1.2. Vice Presidente e Amministratore Delegato

Il signor Pier Silvio Berlusconi ha percepito una retribuzione cosi composta:

componente fissa: paria 1.411.738,82 €, di cui la retribuzione annua lorda (c.d. RAL) & pari
a371.738,82 €, il compenso per la carica ricoperta per tutto I'anno 2019 & pari a 1.040.000
€ (incluso il compenso previsto come consigliere);

componente variabile a breve termine: pari a 287.500 €;

componente variabile a medio-lungo termine: in data 12 marzo 2019 il Consiglio di
Amministrazione di Mediaset ha attribuito n. 180.684 diritti, in attuazione del Piano a medio-
lungo termine, che si aggiungono a n. 334.312 diritti attribuiti negli esercizi 2017 e 2018; nel
mese di settembre sono inoltre state assegnate al dirigente 129.353 azioni Mediaset relative a
diritti attribuiti nell’esercizio 2016;

benefits: il valore del pacchetto dei benefici non monetari assegnati al Vice Presidente € pari a
3.653,85€;

altri pagamenti: nessun premio una tantum é stato liquidato nel 2019.




2. Dirigenti con Responsabilita Strategica

| Dirigenti con Responsabilita Strategica sono:

Cognome Nome Ruolo organizzativo aziendale

Giordani Marco

Direttore Centrale Amministrazione, Finanza, Controllo e
Business Development di Mediaset S.p.A., Amministratore
Delegato di RTI S.p.A., Presidente di Monradio S.r.l., Presidente
di RadioMediaset S.p.A. e Presidente di Virgin Radio Italy S.p.A.

Nieri

Direttore Divisione Affari Istituzionali, Legali e Analisi
Strategiche di Mediaset S.p.A. e Vice Presidente di RTI S.p.A.

Gina

Querci Niccold S.p.A., Vice Presidente di RTI S.p.A. e Vice Presidente di

Direttore Centrale Risorse Umane e Operazioni di Mediaset

Publitalia ‘80 S.p.A.

Sala

Amministratore  Delegato di  Publitalia '80 S.p.A.,

Stef Amministratore Delegato di Digitalia '08 S.r.l., Amministratore
efano
Delegato di Publieurope Limited, Vice Presidente di Mediamond

S.p.A. e Presidente di Videowall S.r.l.

Il signor Marco Giordani ha percepito una retribuzione cosi composta:

componente fissa: pari a 996.939,21 €, di cui la retribuzione annua lorda (c.d. RAL) ¢é pari a
956.939,21 € percepita in qualita di dipendente Mediaset ed il compenso come consigliere pari a
40.000 €. Ha percepito, inoltre, un ulteriore compenso di 75.000 € in qualita di consigliere della
societa controllata Mediaset Espafia;

componente variabile a breve termine: paria 238.000 €;

componente variabile a medio-lungo termine: in data 12 marzo 2019 il Consiglio di
Amministrazione di Mediaset ha attribuito n. 144.546 diritti, in attuazione del Piano a medio-lungo
termine, che si aggiungono a n. 267.450 diritti attribuiti negli esercizi 2017 e 2018; nel mese di
settembre sono inoltre state assegnate al dirigente 103.482 azioni Mediaset relative a diritti
attribuiti nell'esercizio 2016;

benefits: il valore del pacchetto dei benefici non monetari assegnati & pari a 5.592,34 €;

altri pagamenti: pari a 100.000 €, quale corrispettivo relativo al Patto di Non Concorrenza (nella
Tabella 1, illustrata nella seconda parte della Sezione, tale importo & ricompreso nella retribuzione
fissa da lavoro dipendente).

Nessun premio una tantum é stato liquidato nel 2019.

La signora Gina Nieri ha percepito una retribuzione cosi composta:

componente fissa: pari a 946.164,76 €, di cui la retribuzione annua lorda (c.d. RAL) & pari a
906.164,76 € percepita in qualita di dipendente Mediaset ed il compenso come consigliere pari a
40.000 €. Ha percepito, inoltre, un ulteriore compenso di 75.000 € in qualita di consigliere della
societa controllata Mediaset Espafia;
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componente variabile a breve termine: paria 187.500 €;

componente variabile a medio-lungo termine: in data 12 marzo 2019 il Consiglio di
Amministrazione di Mediaset ha attribuito n. 108.410 diritti, in attuazione del Piano a medio-lungo
termine, che si aggiungono a n. 167.156 diritti attribuiti negli esercizi 2017 e 2018; nel mese di
settembre sono inoltre state assegnate al dirigente 64.676 azioni Mediaset relative a diritti
attribuiti nell'esercizio 2016;

benefits: il valore del pacchetto dei benefici non monetari assegnati & paria 5.138,78 €;

altri pagamenti: pari a 100.000 €, quale corrispettivo relativo al Patto di Non Concorrenza (nella
Tabella 1, illustrata nella seconda parte della Sezione, tale importo & ricompreso nella retribuzione
fissa da lavoro dipendente).

Nessun premio una tantum é stato liquidato nel 2019.

Il signor Niccold Querci ha percepito una retribuzione cosi composta:

componente fissa: pari a 1.038.292,47 €, di cui la retribuzione annua lorda (c.d. RAL) & pari a
998.292,47 € percepitain qualita di dipendente R.T.I. ed il compenso come consigliere di Mediaset
pari a 40.000 €. Ha percepito, inoltre, un ulteriore compenso di 75.000 € in qualita di consigliere
della societa controllata Mediaset Espafia;

componente variabile a breve termine: paria 183.625 €;

componente variabile a medio-lungo termine: in data 12 marzo 2019 il Consiglio di
Amministrazione di Mediaset ha attribuito n. 117.444 diritti, in attuazione del Piano a medio-lungo
termine, che si aggiungono a n. 91.935 diritti attribuiti negli esercizi 2017 e 2018; nel mese di
settembre sono inoltre state assegnate al dirigente 35.572 azioni Mediaset relative a diritti
attribuiti nell'esercizio 2016;

benefits: il valore del pacchetto dei benefici non monetari assegnati € paria 5.411,65 €;

altri pagamenti: pari a 100.000 €, quale corrispettivo relativo al Patto di Non Concorrenza (nella
Tabella 1, illustrata nella seconda parte della Sezione, tale importo & ricompreso nella retribuzione
fissa da lavoro dipendente).

Nessun premio una tantum é stato liquidato nel 2019.

Il signor Stefano Sala ha percepito una retribuzione cosi composta:

componente fissa: pari a 1.676.108,91 €, di cui la retribuzione annua lorda (c.d. RAL) & pari a
1.336.108,91 € percepita in qualita di dipendente Publitalia '80, il compenso come consigliere di
Mediaset pari a 40.000 € e il compenso per la carica ricoperta in Publitalia '80 pari a 300.000 €.
componente variabile a breve termine: paria 472.500 €;

componente variabile a medio-lungo termine: in data 12 marzo 2019 il Consiglio di
Amministrazione di Mediaset ha attribuito n 325.230 diritti, in attuazione del Piano a medio-lungo
termine, che si aggiungono a n. 534.899 diritti attribuiti negli esercizi 2017 e 2018; nel mese di
settembre sono inoltre state assegnate al dirigente 77.612 azioni Mediaset relative a diritti
attribuiti nell'esercizio 2016;

benefits: il valore del pacchetto dei benefici non monetari assegnati € pari a 4.250,04 €.

altri pagamenti: pari a 200.000 €, quale corrispettivo relativo al Patto di Non Concorrenza (nella
Tabella 1, illustrata nella seconda parte della Sezione, tale importo & ricompreso nella retribuzione
fissa da lavoro dipendente).

Nessun premio una tantum & stato liquidato nel 2019.




3. Collegio Sindacale

A ciascun componente del Collegio Sindacale & attribuito dall’Assemblea degli Azionisti un compenso
fisso.

L'Assemblea del 28 giugno 2017 ha confermato Presidente del Collegio Sindacale il signor Mauro Lonardo
e sindaci effettivi i signori Ezio Maria Simonelli e Francesca Meneghel, determinando in euro 60.000 lordi
il compenso annuale per i membri effettivi del Collegio e in euro 90.000 lordi il compenso annuale per il
Presidente. Ai membri del Collegio Sindacale spetta ai sensi di Statuto, il diritto al rimborso delle spese
sostenute per I'espletamento dell'incarico.

Il Collegio Sindacale cosi nominato rimarra in carica sino all’Assemblea che approvera il bilancio 2019.




Seconda parte

1. Tabelle retributive

Nella seconda parte sono riportati analiticamente i compensi corrisposti nell'esercizio di riferimento a
qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla societa e da societa controllate e collegate.

Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)

Compensi . Indennita di
Period n | Benefici Fair Value § .
'eriodo per cul er la . PO enetici non . . Ine carica o
Nome e . N .p Scadenza della - P .___.| Compensi variabili non ) Altri dei 3
Carica & stata ricoperta . Compensi fissi partecipazi . monetari . Totale . | di cessazione
Cognome N carica equity compensi compensi
la carica one a %) " del rapporto
o equity "
comitati dilavoro

Bonus e altri|Partecipazio
incentivi ne agli utili

Fedele Pres. C.diA. | 01/01/2019
Confalonieri Approvazione
31/12/2019 | bilancio 2020

(Ass) 60.000,00/(CE)

Gp) (CCRY
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpc) | 1.740.000,00|(CR)
(Retr) «n
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 1.800.000,00 17.741,52 1.817.741,52

(Ass) 75.000,00|(CE) 8.000,00

Gp) 36.000,00|(CCR) | 20.000,00
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)

(Cpc) (CR) | 12.000,00

(Retr) «n
(Il) Compensi da controllate e collegate 111.000,00 40.000,00 151.000,00
[ Totale [ [1.911.000,00] [ 40.000,00 [ 17.741,52] 1.968.741,52
(*) I Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A. (CE) Comitato Esecutivo
(**) Iimporto & stato erogato in virtu del rapporto di amministrazione (CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea (CG) Comitato Governance e Nomine
(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione (CR) Comitato Remunerazione
(Rsf) rimborsi spese forfettari (CI) Comitato Parti Correlate

(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")
(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente comprensiva di patto di non concorrenza

Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)

Periodo per Compensi Benefici Fair Value | Indennita di
Nome e . cui e stata [Scadenza della . per. a Compensi variabili non non Altri dei fine caricva odi
Cognome Carica ricoperta la carica Compensi fissi partecipazio equity monetari | compensi Totale compensi dcessazlone
) nea ) el rapporto di
carica comitati (S equity lavoro
Bonus e altri Parteclpazi
incenivi ) | " 29"
Vice Presidente
Pier Silvio | inistratore | 01/01/2019
Berlusconi |Delegato Approvazione
31/12/2019 | bilancio 2020
(Ass) 40.000,00](CE)
Gp) (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpc) 1.000.000,00{(CR)
(Retr) 371.738,82|(Ch
() Compensi nella societa che redige il bilancio 1.411.738,82 287.500,00 3.653,85 1.702.892,67|552.075,00
(Ass) (CE)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Gp) (CCR)
(Rsf) €6
(Cpo) (CR)
(Retr) (Ch
(Il) Compensi da controllate e collegate
(IID Totale I [ 1.411.738,82] [ 287.500,00 3.653,85 1.702.892,67[552.075,00
(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A. (CE) Comitato Esecutivo
(**) Iimporto, derivante dal Sistema di Incentivazione Annuale, & stato erogato in virtu del rapporto di lavoro dipendente (CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(competenza 2019 erogazione 2020) (CG) Comitato Governance e Nomine
(***) Iimporto & stato erogato in virtu del rapporto di lavoro dipendente (CR) Comitato Remunerazione
(Ass) emolumenti di ¢ deliberati dall", (CI) Comitato Parti Correlate

(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

(Rsf) rimborsi spese forfettari

(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")
(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente
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Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)

. Compensi . Indennita di
Periodo per | B fici Fair Value i N
Nome e . cui & stata Scadenza . per‘ a . Compensi variabili non eneticl Altri dei .ne carn?a °
Carica . . Compensi fissi partecipazio . non . Totale . | dicessazione
Cognome ricopertala | della carica equity . | compensi compensi
. nea monetari del rapporto
carica - equity .
comitati dilavoro
Bonus e altri Partecwpefu
. . one agli
incentivi »
utili
Marina | o cialiere 01/01/2019
Berlusconi Approvazione
31/12/2019] bilancio 2020
(Ass) 40.000,00|(CE)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR)
(Retr) (Ch
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 40.000,00 40.000,00
(Ass) [(¢2)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR)
(Retr) ()]
(Il) Compensi da controllate e collegate
(D Totale [ [ 40.000,00] I 40.000,00
(*) 1 Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A. (CE) Comitato Esecutivo
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea (CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione (CG) Comitato Governance e Nomine
(Rsf) rimborsi spese forfettari (CR) Comitato Remunerazione
(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile") (Cl) Comitato Parti Correlate
(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente
Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)
Periodo per ComanS\ Fair Value 'Irldenn\Fa di
Nome e . cui & stata Scadenza Compensi per‘ 2 . Compensi variabilinon | Benefici non Altri dei lne carls:a °
Carica . N - partecipazio . . . Totale . |dicessazione
Cognome ricopertala | della carica fissi (**) equity monetari compensi compensi
. nea N del rapporto
carica - equity .
comitati dilavoro
Bonus e altri |21 eCPa
B L one agli
incentivi -
utili
Marina |Consigliere 01/01/2019
Brogi Approvazione
31/12/2019] bilancio 2020
(Ass) 40.000,00 |(CE)
Gp) (CCR) | 24.000,00
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR) 21.000,00
(Retr) «n 20.000,00
(I) Compensi nella societa che redige il bilancio 40.000,00 65.000,00 105.000,00
(Ass) (CE)
Gp) (CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR)
(Retr) (Ch)
(I) Compensi da controllate e collegate
(In Totale [ [ 20.000,00] [ 65.000.00 105.000,00

(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A.
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea

(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

(Rsf) rimborsi spese forfettari

(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")

(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente

(**) Le spese sostenute per ragioni d'ufficio ammontano a Euro 5.896,56 di cui Euro 1.729,41 liquidate nell'anno 2020

(CE) Comitato Esecutivo

(CCR) Comitato Controllo e Rischi

(CG) Comitato per la Governance e per le Nomine
(CR) Comitato per la Remunerazione

(Cl) Comitato degli Indipendenti per le parti correlate
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Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)

Indennita di
Periodo per Compensi Fair Value fine carica o
Nome e cui é stata |Scadenza della Compensi per la Compensi variabili non | Benefici non Altri dei
Carica : : N - : N " Totale . |di cessazione
Cognome ricoperta la carica fissi partecipazio equity monetari compensi compensi | "y horto
carica ne a comitati equity rapp
di lavoro
Bonu§ e Partecipazi
altri -
one agli utili
incentivi
Andrea |Consigliere | 01/01/2019
Canepa Approvazione
31/12/2019 | bilancio 2020
(Ass) 40.000,00(CE)
Gp) (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR) 28.000,00
(Retr) ©)
() Compensi nella societa che redige il bilancio 40.000,00 28.000,00 68.000,00
(Ass) (CE)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR)
(Retr) [(e])}
Il) Compensi da controllate e collegate
[ Totale [ [ 40.000,00] [ 28.000.00 [ [ 68.000,00
(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono l'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A. (CE) Comitato Esecutivo
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dal’Assemblea (CCR) Comitato Controllo e Rischi
(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione (CG) Comitato per la Governance e per le Nomine
(Rsf) rimborsi spese forfettari (CR) Comitato per la Remunerazione
(Cpc) perlo to di p. cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile") (CI) Comitato degli Indipendenti per le parti correlate
(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente
Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)
Periodo per Compensi - Fair Value
- . A Benefici . N
cui é stata |Scadenza della Compensi perla Compensi variabili non Altri dei
Nome e Cognome |  Carica N N o - . non . Totale .
ricoperta la carica fissi (**) partecipazio equity monetari compensi compensi
carica ne a comitati equity
Bonus e altri | Partecipazi
incentivi [ one agli utili
Raffaele Consigliere | 01/01/2019
Cappiello Approvazione
31/12/2019 | bilancio 2020
(Ass) 40.000,00|(CE)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG) 20.000,00
(Cpe) (CR)
(Retr) (&)
() Compensi nella societa che redige il bilancio 40.000,00 20.000,00 60.000,00
(Ass) (CE)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpe) (CR)
(Retr) [(¢])]
(I) Compensi da controllate e collegate
[ Totate [ 40.000,00] [ 20.000,00 [ 60.000,00

(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono l'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A.
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dallAssemblea

(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
(Rsf) rimborsi spese forfettari
(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")
(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente
(**) Le spese sostenute per ragioni d'ufficio ammontano a Euro 11.069,91

(CE) Comitato Esecutivo
(CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(CG) Comitato Governance e Nomine
(CR) Comitato Remunerazione

(CI) Comitato Parti Correlate
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Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)

. Indennita di
. Compensi . . .
Periodo per er la Benefici Fair Value |fine carica o
Nome e . cui & stata | Scadenza della Compensi P L Compensi variabili non Altri dei di
Carica ; . ) partecipazio ) non . Totale N .
Cognome ricoperta la carica fissi (**) equity . | compensi compensi | cessazione
rica nea monetari equity del rapporto
c comitati "
di lavoro
| Partecipazi
Bonus e altri n
R . one agli
incentivi .
utili
Costanza Consigliere [01/01/2019
Esclapon Approvazione
de Villeneuve 31/12/2019| bilancio 2020
(Ass) 40.000,00/(CE)
(Gp) (CCR)| 21.000,00
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpo) (CR)
(Retr) (€n
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 40.000,00 21.000,00 61.000,00
(Ass) (CE)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR)
(Retr) «n
(I) Compensi da controllate e collegate
(IIh Totale [ [ 40.000,00] [ 21.000,00 61.000,00
(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A. (CE) Comitato Esecutivo
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea (CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione (CG) Comitato Governance e Nomine
(Rsf) rimborsi spese forfettari (CR) Comitato Remunerazione
(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile") (C) Comitato Parti Correlate
(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente
(**) Le spese sostenute per ragioni d'ufficio ammontano a Euro 1.820,00
Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con r a strategiche (*)
. Indennita di
. Compensi ) .
Periodo per or la Benefici Fair Value fine carica o
Nome e . cui é stata |Scadenza della . P - Compensi variabili non Altri . . di
Carica . . Compensi fissi partecipazi . non . Totale dei compensi .
Cognome ricoperta la carica equity .| compensi N cessazione
. onea monetari equity
carica L del rapporto
comitati "
dilavoro
Bonus e altri Parteupﬁzl
incentivi one 'a‘g\
utili
Giulio Consigliere [01/01/2019
Gallazzi Approvazione
31/12/2019] bilancio 2020
(Ass) 40.000,00((CE)
Gp (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpo (CR)
(Retr) «n 12.000,00
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 40.000,00 12.000,00 52.000,00
(Ass) (CE)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Gp) (CCR)
(Rsf) (CG)
(Cpo) (CR)
(Retr) (Ch
(I) Compensi da controllate e collegate
(Iy Totale [ [ 40.000,00] [ 12.000,00 52.000,00

(*) 1 Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A.
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea

(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

(Rsf) rimborsi spese forfettari

(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")

(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente

(CE) Comitato Esecutivo

(CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(CG) Comitato Governance e Nomine

(CR) Comitato Remunerazione

(CI) Comitato Parti Correlate
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Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)

Periodo per Compensi per Benefici Fair Value f‘;tjees:rl:caad;
Nome e . cui é stata [Scadenza della o la Compensi variabili non non Altri dei . ;
Cognome Carica ricoperta la carica Compensi fissi partecipazion equity monetari | compensi Totale compensi c(ijleclerzsaz;ar?oe
carica e a comitati 9 equity di Ia;\]/Zro
Bonus e altri Pgrtecipa.z
incentivi (**) |0ne.avqll
utili
Marco  |Consigliere 01/01/2019
Giordani Approvazione
31/12/2019] bilancio 2020
(Ass) 40.000,00((CE)
Gp) (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpo) (CR)
(Retr) |1.056.939,21(Cl)
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 1.096.939,21 238.000,00 5.592,34 1.340.531,55|441.660,00
(Ass) 75.000,00{(CE) 8.000,00
Gp) 40.000,00{(CCR) 20.000,00
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpo) (CR)
(Retr) «n
(Il) Compensi da controllate e collegate 115.000,00 28.000,00 143.000,00
(ll) Totale ‘ ‘1.211939,21' | 28.000,00| 238.000,00 5.592,34 1.483.531,55|441.660,00
(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A. (CE) Comitato Esecutivo
(**) I'importo, derivante dal Sistema di Incentivazione Annuale, & stato erogato in virtu del rapporto di lavoro dipendente (CCR) Comitato Controllo e Rischi
(competenza 2019 erogazione 2020) (CG) Comitato per la Governance e per le Nomine
(***) Iimporto & stato erogato in virtt del rapporto di lavoro dipendente (CR) Comitato per la Remunerazione
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea (Ch Comitato degli Indipendenti per le parti correlate
(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
(Rsf) rimborsi spese forfettari
(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")
(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente comprensiva di patto di non concorrenza
Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)
Periodo per Compensi . Fair Value Indenm'.té di
Nome e . cui & stata Scadenza AP per.la . Compensi variabili non Benefici Altri dei f!ne caru?a °
Cognome Carica ricopertala | della carica Compensi fissi partecipazio equity non | compensi Totale compensi di cessazione
carica ne.a ) monetari equity de\.rapporto
comitati dilavoro
Bonus e altri| Partecipazio
incentivi ne agli utili
Francesca |Consigliere | 01/01/2019
Mariotti Approvazione
31/12/2019 | bilancio 2020
(Ass) 40.000,00{(CE)
Gp) (CCRY
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG) 15.000,00
(Cpc) CR) 21.000,00
(Retr) (Ch)
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 40.000,00 36.000,00 76.000,00
(Ass) (CE)
Gp (CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpo) (CR)
(Retr) (€D
(Il) Compensi da controllate e collegate
(IIn Totale [ 1 4000000 [ 36.000,00 76.000,00

(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A.
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea

(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

(Rsf) rimborsi spese forfettari

(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")

(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente

(CE) Comitato Esecutivo
(CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(CG) Comitato Governance e Nomine

(CR) Comitato Remunerazione

(CD Comitato Parti Correlate
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Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)

Compensi Indennita di
Periodo per ;‘a Benefici non Fair Value |fine carica o
Nome e . cui & stata [Scadenza della e P L Compensi variabili non o N Altri dei di
Carica . . Compensi fissi partecipazio . monetari . Totale . .
Cognome ricoperta la carica equity P compensi compensi | cessazione
carica ne‘a . equity del rapporto
comitati "
dilavoro
. |Partecipazi
Bonus e altri one agli
incentivi (**) “g
utili
Gina Consigliere [01/01/2019
Nieri Approvazione
31/12/2019] bilancio 2020
(Ass) 40.000,00((CE)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR)
(Retr) |1.006.164,76|(Cl)
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 1.046.164,76 187.500,00 5.138,78 1.233.664,76| 290.978,00
(Ass) 75.000,00|(CE)
(Gp) 36.000,00|(CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR)
(Retr) (Ch
(II) Compensi da controllate e collegate 111.000,00 111.000,00
(llI) Totale ‘ | 1,157,164,76' 187.500,00 5.138,78 1.349.803,54| 290.978,00
(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A. (CE) Comitato Esecutivo
(**) I'importo, derivante dal Sistema di Incentivazione Annuale, & stato erogato in virtu del rapporto di lavoro dipendente (CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(competenza 2019 erogazione 2020) (CG) Comitato Governance e Nomine
(***) Iimporto @ stato erogato in virtu del rapporto di lavoro dipendente (CR) Comitato Remunerazione
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea (Cl) Comitato Parti Correlate
(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
(Rsf) rimborsi spese forfettari
(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")
(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente comprensiva di patto di non concorrenza
Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)
Compensi Indennita di
Periodo per ef\a Fair Value |fine carica o
Nome e . cui & stata | Scadenza della Compensi P - Compensi variabilinon | Benefici non Altri dei di
Carica . . o partecipazio . . . Totale . .
Cognome ricoperta la carica fissi (**) hea equity monetari | compensi compensi | cessazione
carica equit:
comitati quity del.rapporto
dilavoro
. |Partecipazi
Bonus e altri Rk
. . one agli
incentivi -
utili
Danilo Consigliere |01/01/2019
Pellegrino Approvazione
31/12/2019| bilancio 2020
(Ass) 40.000,00((CE)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpo (CR)
(Retr) «n
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 40.000,00 40.000,00
(Ass) (CE)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpo) (CR)
(Retr) «n
(Il) Compensi da controllate e collegate
(Il Totale 40.000,00| 40.000,00

(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A.

(**) per I'incarico ricoperto I'emolumento & versato direttamente alla Societa di appartenenza

(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea

(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

(Rsf) rimborsi spese forfef

ttari

(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")
(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente

(CE) Comitato Esecutivo

(CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita

(CG) Comitato Governance e Nomine

(CR) Comitato Remunerazione

(CI) Comitato Parti Correlate
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Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)

N Compensi . . Indennita di
Periodo per erla Benefici Fair Value fine carica o
Nome e . cui é stata |Scadenza della AP P . .| Compensi variabili non non Altri dei " .
Carica ) ) Compensi fissi partecipazio . . . Totale . |dicessazione
Cognome ricoperta la carica equity monetari | compensi compensi
) nea e equit del rapporto
carica comitati quity di lavoro
P P
Bonus e altri artecwpa.zw
. L one agli
incentivi (**) -
utili
Niccolo' [Consigliere [01/01/2019
Querci Approvazione
31/12/2019] bilancio 2020
(Ass) 40.000,00|(CE)
Gp) (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpc) CR)
(Retr) «n
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 40.000,00 40.000,00| 207.846,00
(Ass) 75.000,00](CE)
Gp) 36.000,00|(CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpo) (CR) 12.000,00
(Retr) | 1.098.292,47|(Ch
(Il) Compensi da controllate e collegate 1.209.292,47 12.000,00( 183.625,00 5.411,65 1.410.329,12
(lll) Totale ] | 1.249.292,47[ ‘ 12.000,00] 183.625,00 5.411,65 1.450.329,12| 207.846,00

(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A.

(**) I'importo, derivante dal Sistema di Incentivazione Annuale, & stato erogato in virtu del rapporto di lavoro dipendente
(competenza 2019 erogazione 2020)

(***) Iimporto @ stato erogato in virtu del rapporto di lavoro dipendente

(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea

(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

(Rsf) rimborsi spese forfettari

(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")

(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente comprensiva di patto di non concorrenza

(CE) Comitato Esecutivo
(CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(CG) Comitato Governance e Nomine

(CR) Comitato Remunerazione
(CI) Comitato Parti Correlate

Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)

- Indennita di
. Compensi " .
Periodo per er la Benefici non Fair Value dei fine carica o
Nome e cui e stata |Scadenza della . P . .| Compensi variabili non . Altri . di
Carica . . Compensi fissi partecipazio . monetari . Totale compensi .
Cognome ricoperta la carica equity compensi N cessazione
. nea **%) equity
carica s del rapporto
comitati .
di lavoro
P —
Bonus e altri arteclp§Z|
. L one agli
incentivi (**) i
utili
Stefano |Consigliere {01/01/2019
Sala Approvazione
31/12/2019] bilancio 2020
(Ass) 40.000,00|(CE)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpo) (CR)
(Retr) «n
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 40.000,00 40.000,00|{ 913.201,00
(Ass) 16.000,00|(CE)
Gp) (CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpo) 284.000,00((CR)
(Retr) | 1.536.108,91(CI)
(II) Compensi da controllate e collegate 1.836.108,91 472.500,00 4.250,04 2.312.858,95
(Il Totale [ [ 1.876.108,91] [ 472.500,00 4.250,04 2.352.858,95| 913.201,00

(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A.

(**) I'importo, derivante dal Sistema di Incentivazione Annuale, & stato erogato in virtu del rapporto di lavoro dipendente
(competenza 2019 erogazione 2020)

(***) I'importo & stato erogato in virtu del rapporto di lavoro dipendente

(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea

(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

(Rsf) rimborsi spese forfettari

(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")

(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente comprensiva di patto di non concorrenza

(CE) Comitato Esecutivo
(CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(CG) Comitato Governance e Nomine

(CR) Comitato Remunerazione

(CI) Comitato Parti Correlate
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Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)

. Indennita di
. Compensi . . .
Periodo per er la Fair Value |fine carica o
Nome e cui é stata Scadenza " P P Compensi variabilinon | Benefici non Altri dei di
Carica . . Compensi fissi partecipazio . . Totale . .
Cognome ricoperta la | della carica nea equity monetari | compensi compensi | cessazione
carica comitati equity del.rapporto
dilavoro
Bonus e altri Parteclpa.Z\
. . one agli
incentivi .
utili
Carlo Consigliere |01/01/2019
Secchi Approvazione
31/12/2019 | bilancio 2020
(Ass) 40.000,00|(CE)
(Gp) (CCR) 32.000,00
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG) 15.000,00
(Cpo) (CR)
(Retr) «n 15.000,00
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 40.000,00 62.000,00 102.000,00
(Ass) (CE)
Gp) (CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR)
(Retr) (Ch
(Il) Compensi da controllate e collegate
(In Totale [ [ 40.000,00] [ 62.000,00 102.000,00

(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A.
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea

(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

(Rsf) rimborsi spese forfettari

(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")

(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente

(CE) Comitato Esecutivo

(CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(CG) Comitato Governance e Nomine

(CR) Comitato Remunerazione

(Cl) Comitato Parti Correlate

Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)

[of i Indennita di
Periodo per ompenst . Fair Value n enm.a '
: s . per la PR, Benefici . fine carica o
Nome e . cui é stata |Scadenza della Compensi . . Compensi variabili non . dei . .
Carica N N - partecipazio N non Altri compensi Totale . | di cessazione
Cognome ricoperta la carica fissi (**) equity . compensi
. nea monetari N del rapporto
carica . equity .
comitati dilavoro
Bonus e altri Parteclpézl
§ - one agli
incentivi -
utili
Mauro |Pres. 01/01/2019
Lonardo |Coll.Sind. Approvazione
31/12/2019] bilancio 2019

(Ass) | 90.000,00(CE)
Gp) (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpo) (CR)
(Retn) «n
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 90.000,00 90.000,00
(Ass) B
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Gp) (CCR)
(Rsf) (CG)
(Cpc) (CR)
(Retr) (Ch)
(Il) Compensi da controllate e collegate
(D Totale [ T 90.000,00] I 90.000,00

(*) | Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A.
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea

(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
(Rsf) rimborsi spese forfettari

(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")
(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente

(**) Le spese sostenute per ragioni d'ufficio ammontano a Euro 9.115,67

(CE) Comitato Esecutivo

(CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(CG) Comitato Governance e Nomine

(CR) Comitato Remunerazione

(CI) Comitato Parti Correlate
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Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di ammini; i e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita *)
G i Indennita di
Periodo per 02?‘:5‘ Benefici Fair Value ii:ee::rli:a (;
Nome e . cui & stata | Scadenza della Compensi ’ . . Compensi variabili non Altri dei " .
Carica . ) o partecipazio . non . Totale . |di cessazione
Cognome ricoperta la carica fissi equity compensi compensi
. nea monetari it del rapporto
cariea comitati equity dilavoro
P F—
Bonus e altri artec|p§2\
. o one agli
incentivi -
utili
Francesca |Sind. Eff. 01/01/2019
Meneghel Approvazione
31/12/2019] bilancio 2019
(Ass) 60.000,00{(CE)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpo) (CR)
(Retr) «n
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 60.000,00 60.000,00
(Ass) 500,00((CE)
Gp) (CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR)
(Retr) (Ch
(Il) Compensi da controllate e collegate 500,00 500,00
(D Totale [ [ 60.500,00] \ 60.500,00
(*) 1 Dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono I'incarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A. (CE) Comitato Esecutivo
(Ass) emolumenti di competenza deliberati dall'Assemblea (CCR) Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita
(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione (CG) Comitato Governance e Nomine
(Rsf) rimborsi spese forfettari (CR) Comitato Remunerazione
(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile") (CI) Comitato Parti Correlate
(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente
Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche (*)
Indennita di
Periodo per Compensi Fair Value | fine carica o
Nome e Cavica cui & stata | Scadenza della Compensi perla Compensi variabili non | Benefici non Altri Totale dei di
Cognome ricoperta la carica fissi partecipazio equity monetari compensi compensi | cessazione
carica ne a comitati equity del rapporto
di lavoro
Bonus e altri | Partecipazi
incentivi one agli utili
Ezio Maria |Sind. Eff. 01/01/2019
Simonelli Approvazione
31/12/2019 | bilancio 2019
(Ass) 60.000,00(CE)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi nella societa che redige il bilancio (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR)
(Retr) ()
() Compensi nella societa che redige il bilancio 60.000,00 60.000,00
(Ass) 1.000,00|(CE)
(Gp) (CCR)
Parziale compensi da societa controllate e collegate (Rsf) (CG)
(Cpc) (CR)
(Retr) [}
Il) Compensi da controllate e collegate 1.000,00 1.000,00
[(n Totale [ [ 61.00000] [ [ 61.000,00
(*) | Dirigenti con responsabilita iche del Gruppo Medi lincarico di Consiglieri di Mediaset S.p.A. (CE) Comitato Esecutivo

(Ass) emolumenti di competenza deliberati dal’Assemblea

(Gp) gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

(Rsf) rimborsi spese forfettari

(Cpc) compensi per lo svolgimento di particolari cariche (ex art. 2389 terzo comma "Codice Civile")
(Retr) retribuzione fissa da lavoro dipendente

(CCR) Comitato Controllo e Rischi
(CG) Comitato per la Governance e per le Nomine

(CR) Comitato per la Remunerazione
(CI) Comitato degli Indipendenti per le parti correlate
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TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti dell'organo di amministrazione,

ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Stumenti finanziari assegnati Strumenti finanziari assegnati nel corso dell esercizio Stumenti finanziari | Stumenti finanziari vested | _ Strumenti
negli esercizi precedenti non Vested nel corso | nel corso dellesercizioe | finanziari di
\ested nel corso dellesercizio dell'esercizio e non attribuibili competenza
attribuiti dellesercizio
Nome e Cognome | Carica Piano Numeroe  [Periododi  |Numeroe Fairvalue alla |Periodo di |Data di Prezzo di mercato | Numero e tipologia | Numeroe | Valore alla Fair value
) tipologia di ~ |vesting tipologia di data di \esting strumenti finanziari | tipologia data di
strumenti strumenti assegnazione strumenti maturazione
finanziari finanziari finanziari
Vice Presidente e
Pier Silvio Amministratore
Berlusconi Delegato
) Compensi nella
societa che redige il
bilancio
Piano 2015 -
2017 (delibera
assembleare
29 aprile 2015) 129.353|  367.802,00
Piano 2015 - 142.572
2017 (delibera |Diritti per
29 aprile 2015) |a titolo gratuito[27/06/2017
() di azioni 30/06/2020 196.578|
Piano 2018 - 191.740
2020 (delibera |Diritti per
N
27 giugno a titolo gratuito| 11/09/2018
2018) () |di azioni 30/09/2021 206.093]
Piano 2018 - 180.684
2020 (delibera Diritti per
assembleare lassegnazione a
27 giugno itolo gratuito di 12/03/2019
2018) () azioni 2,8114(31/03/2022 12/03/2019 2,7673] 149.404
11) Compensi da
controllate e
collegate
) Totale 334.312 180.684 367.802,00 552.075

(%) ulteriori informazioni riguardanti i piani sono disponibili negli appositi documenti informativ presenti sul sito intemet della societa (www.mediaset.it)

() presenza di clausole di lock - up

(**) L'attuazione del terzo ciclo del Piano 2015 - 2017 ed il Piano 2018-2020 sono stati sospesi con delibera consiliare del 7 giugno 2019

TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti dell'organo di amministrazione,

ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Stumenti finanziari assegnati negi Strumenti finanziari assegnati nel corso dell esercizio ‘Stumenti finanziari vested | Stumenti finanziari vested nel [Strumenti
esercizi precedenti non vested nel nel corso dellesercizio e corso dellesercizioe  |finanziari di
corso dellesercizio non attribuit attribuibili competenza
dell'esercizio
Nome e Cognome |Carica Piano Numeroe  |Periodo di vesting [Numero e Fairvalue alla  |Periodo di |Data di Prezzo di Numero e tipologia Numero e |Valore alla data| Fair value
) tipologia di tipologia di |data di vesting assegnazione  [mercato strumenti finanziari tipologia | di maturazione
strumenti strumenti assegnazione allassegnazion strumenti @)
finanziari finanziari e finanziari
Marco Giordani | Consigliere
1) Compensi nella
societa che redige
il bilancio
Piano 2015 - 2017
(delibera
assembleare 29
aprile 2015) 103.482] 294.241]
114.058
Diritti per
Piano 2015 - 2017
(delibera a titolo
assembleare 20 grawito di  [27/06/2017
aprile 2015) () [azioni 30/06/2020 157.263|
153.302
Diritti per
Piano 2018 - 2020
(delibera a titolo
assembleare 27 grawito i [11/09/2018
giugno 2018) () [azioni 30/09/2021 164.874|
144.546
Piano 2018 - 2020 Diritti per
(delibera lassegnazione
assembleare 27 a titolo gratuito 12/03/2019
giugno 2018) () di azioni 2,8114/31/03/2022 2,7673) 119.523
1l) Compensi da
controllate e
collegate
1ll) Totale 267.450 144.546 294.2411 441.660|

(%) ulterior informazioni riguardanti i piani sono disponibili negli appositi documenti informativi presenti sul sito intemet della societa (www.mediaset.it)

() presenza di clausole di lock - up

(=) Liattuazione del terzo ciclo del Piano 2015 - 2017 ed il Piano 2018-2020 sono stati sospesi con delibera consiliare del 7 giugno 2019
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TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti dell'organo di amministrazione,

ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Stumenti finanziari assegnati Strumenti finanziari assegnati nel corso dell’'esercizio Stumenti finanziari vested | Stumenti finanziari vested nel |Strumenti
negli esercizi precedenti non nel corso dell'esercizio e corso dell'esercizio e finanziari di
vested nel corso dell'esercizio non attribuiti attribuibili competenza
dellesercizio
Nome e Cognome |Carica Piano Numero e Periodo di |Numeroe  |Fairvalue alla |Periodo di |Data di Prezzo di mercato |Numero e tipologia strumenti| Numero e |Valore alla data|  Fair value
*) tipologia di \vesting tipologia di ~ |data di vesting finanziari tipologia | di maturazione
strumenti strumenti  [assegnazione strumenti ()
finanziari finanziari finanziari
Gina Nieri Consigliere
1) Compensi nella
societa che redige
il bilancio Piano 2015 - 2017
(delibera
assembleare 29
aprile 2015) 64.676 183.900|
71.286
Piano 2015 - 2017  [Diritti per
(delibera Iassegnazione a
assembleare 29 titolo gratuito di  27/06/2017
aprile 2015) (%) |azioni 30/06/2020 98.289
95.870
Piano 2018 - 2020  [Diritti per
(delibera ione a
assembleare 27 titolo gratuito di  [11/09/2018
giugno 2018) () |azioni 30/09/2021 103.047|
108.410
Diritti per
Piano 2018 - 2020 l'assegnazion
(delibera e atitolo
assembleare 27 gratuito di 12/03/2019
giugno 2018) (***) azioni 2,8114(31/03/2022 12/03/2019 2,7673 89.642
Il) Compensi da
controllate e
collegate
) Totale 167.156 108.410 183.900| 290.978)|
(*) ulteriori informazioni riguardanti i piani sono disponibili negli appositi documenti informativi presenti sul sito intemet della societa (wwwv.mediaset.it)
() presenza di clausole di lock - up
(***) L'attuazione del terzo ciclo del Piano 2015 - 2017 ed il Piano 2018-2020 sono stati sospesi con delibera consiliare del 7 giugno 2019
TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti dell'organo di amministrazione,
ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche
Stumenti finanziari assegnati Strumenti finanziari assegnati nel corso dell'esercizio Stumenti finanziari vested | Stumenti finanziari vested nel [Strumenti
negli esercizi precedenti non nel corso dell'esercizio e corso dell'esercizio e finanziari di
vested nel corso dell'esercizio non attribuiti attribuibili competenza
dellesercizio
Nome e Cognome |Carica Piano Numero e Periodo di|Numero e Fairvalue alla  |Periodo di | Data di Prezzo di Numero e tipologia strumenti| Numero e Valore alla Fair value
) tipologia di vesting tipologia di data di \vesting assegnazione  |mercato finanziari tipologia data di
strumenti strumenti assegnazione allassegnazion strumenti maturazione
finanziari finanziari e finanziari 9
Niccolo’ Querci | Consigliere
1) Compensi nella
societa che redige
il bilancio
Piano 2015 - 2017
(delibera
assembleare 29
aprile 2015) 35.572 101.145)
39.207
Piano 2015 - 2017 |Diritti per
(delibera Iassegnazione |
assembleare 29 titolo gratuito di |27/06/2017
aprile 2015) (**) |azioni 30/06/2020 54.059)
52.728
Piano 2018 - 2020 |Diritti per
(delibera l'assegnazione al
lassembleare 27 titolo gratuito di |11/09/2018
giugno 2018) (***) |azioni 30/09/2021 56.675
117.444
Piano 2018 - 2020 Diritti per
(delibera l'assegnazione a
assembleare 27 titolo gratuito di 12/03/2019
giugno 2018) (***) azioni 2,811431/03/2022 12/03/2019 2,7673 97.112
Il) Compensi da
controllate e
collegate
Ill) Totale 91.935 117.444 101.145,00] 207.846|

(%) ulteriori informazioni riguardanti i piani sono disponibili negli appositi documenti informativi presenti sul sito intemet della societa (www.mediaset.it)

(=) presenza di clausole di lock - up

() Lattuazione del terzo ciclo del Piano 2015 - 2017 ed il Piano 2018-2020 sono stati sospesi con delibera consiliare del 7 giugno 2019
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TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti dell'organo di amministrazione,

ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Stumenti finanziari assegnati ‘Strumenti finanziari assegnati nel corso dell esercizio Stumenti finanziari vested | Stumenti finanziari vested nel |Strumenti
negli esercizi precedenti non nel corso dellesercizio e corso dellesercizioe  [finanziari di
\ested nel corso non attribuiti attribuibili [competenza
dellesercizio dellesercizio
Nome e Cognome [Carica Piano Numero e Periododi |Numeroe  |Fairvalue alla |Periodo di |Data di Prezzo di Numero e tipologia Numero e [Valore alla data| _Fair value
) tipologia di  [vesting tipologia i |data di \esting assegnazione | mercato strumenti finanziari tipologia | di maturazione
strumenti strumenti assegnazione all'assegnazione strumenti )
finanziari finanziari finanziari
Stefano Sala Consigliere
) Compensi nella
societa che redige
il bilancio
Piano 2015 - 2017
(delibera
assembleare 29
aprile 2015) 77.612 220.682]
228.115
Piano 2015 - 2017 Diritti per
(delibera Iassegnazione
a titolo gratuito |27/06/2017
aprile 2015) () [di azioni 30/06/2020 314.525|
306.784
Piano 2018 - 2020 |Diritti per
(delibera Iassegnazione
assembleare 27 a titolo gratuito [11/09/2018
giugno 2018) () [di azioni 30109/2021 329.749)
325.230
Diritti per
Piano 2018 - 2020 Iassegnazion
(delibera e atitolo
assembleare 27 gratuiito di 12/03/2019
giugno 2018) () azioni 2,8114(31/03/2022 12/03/2019) 2,7673] 268.927
1l) Compensi da
controllate e
collegate
Ill) Totale 534.899 325.230 220.682 913.201

(%) ulteriori informazioni riguardanti i piani sono disponibili negli appositi documenti informativ presenti sul sito internet della ocieta (www.mediaset.it)

() presenza di clausole di lock - up

() Lattuazione del terzo ciclo del Piano 2015 - 2017 ed il Piano 2018-2020 sono stati sospesi con delibera consiliare del 7 giugno 2019
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TABELLA 3B:
Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Nome e Cognome Carica Piano Bonus 2019 Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Pier Silvio Berlusconi|Vice Presidente e Erogabile/Erogato (*) |Differito  |Periodo di Non pit Erogabile/Erogati |Ancora
Amministratore differimento |erogabili Differiti
Delegato
1) Compensi nella Piano A (data
societa che redige il |relativa delibera)
bilancio 287.500,00

Piano B (data
relativa delibera)

Piano C (data
relativa delibera)

1I) Compensi da Piano A (data
controllate e relativa delibera)
collegate Piano B (data

relativa delibera)

1) Totale 287.500,00

(*) l'importo, derivante dal nuovo Sistema di Incentivazione Annuale, & stato erogato in virtt del rapporto di lavoro dipendente (competenza 2019 erogazione 2020)

TABELLA 3B
Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Nome e Carica Piano Bonus 2019 Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Cognome
Marco Giordani |Consigliere Erogabile/Erogato (*) Differito Periodo di Non pit Erogabile/Erogati |Ancora
differimento erogabili Differiti
1) Compensi Piano A (data
nella societa che |relativa delibera)
redige il bilancio 238.000,00

Piano B (data
relativa delibera)

Piano C (data
relativa delibera)

1) Compensi da |Piano A (data
controllate e relativa delibera)
collegate

Piano B (data
relativa delibera)

lll) Totale 238.000,00

(*) limporto, derivante dal nuovo Sistema di Incentivazione Annuale, & stato erogato in virtti del rapporto di lavoro dipendente (competenza 2019 erogazione 2020)

TABELLA 3B
Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita strategiche
Nome e Carica Piano Bonus 2019 Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Cognome
Gina Nieri Consigliere Erogabile/Erogato (*) |Differito Periodo di  [Non pil Erogabile/Erogati Ancora
differimento |erogabili Differiti
1) Compensi Piano A (data
nella societa relativa
che redige il delibera) 187.500,00
bilancio Piano B (data
relativa
delibera)
Piano C (data
relativa
delibera)
II) Compensi da [Piano A (data
controllate e relativa
collegate delibera)
Piano B (data
relativa
delibera)
IIl) Totale 187.500,00

(*) Iimporto, derivante dal nuovo Sistema di Incentivazione Annuale, & stato erogato in virtu del rapporto di lavoro dipendente (competenza 2019 erogazione 2020)




TABELLA 3B

e

Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Nome e Carica Piano Bonus 2019 Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Cognome
Niccolod Querci  |Consigliere Erogabile/Erogato (*) |Differito Periodo di Non piu Erogabile/Erogati |Ancora

differimento erogabili Differiti

1) Compensi Piano A (data
nella societa relativa
che redige il delibera)
bilancio Piano B (data
relativa
delibera)
Piano C (data
relativa
delibera)
11) Compensi da [Piano A (data
controllate e relativa
collegate delibera) 183.625,00
Piano B (data
relativa
delibera)
IIl) Totale 183.625,00

(*) l'importo, derivante dal nuovo Sistema di Incentivazione Annuale, & stato erogato in virtu del rapporto di lavoro dipendente (competenza 2019 erogazione 2020)

TABELLA 3B

Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Nome e Carica Piano Bonus 2019 Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Cognome
Stefano Sala Consigliere Erogabile/Erogato (*) |Differito Periodo di Non piu Erogabile/Erogati Ancora
differimento |erogabili Differiti

1) Compensi Piano A (data
nella societa relativa
che redige il delibera)
bilancio Piano B (data

relativa

delibera)

Piano C (data

relativa

delibera)
II) Compensi da |Piano A (data
controllate e relativa
collegate delibera)

472.500,00

Piano B (data

relativa

delibera)
1) Totale 472.500,00

(*) Iimporto, derivante dal nuovo Sistema di Incentivazione Annuale, & stato erogato in virtl del rapporto di lavoro dipendente (competenza 2019 erogazione 2020)
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SCHEMA N. 7-ter: Schema relativo alle informazioni sulle partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione e di controllo, dei direttori generali e
degli altri dirigenti con responsabilita strategiche.

Tabella 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO E DEI DIRETTORI GENERALI

Cognome e nome Carica Societa Numero azioni Numero Numero Numero azioni

Partecipata possedute alla azioni azioni possedute alla

fine acquistate vendute fine

dell'esercizio dell'esercizio

precedente in corso.

(31/12/2018) (31/12/2019)

Confalonieri Fedele Presidente del C.d.A. Mediaset S.p.A. 400.000 - - 400.000

Vice Presi

Berlusconi Pier Silvio ice Presidente e Mediaset S.p.A. 62.984| 129.353 (1) 58.533 133.804
Amministratore Delegato

Berlusconi Marina Consigliere Mediaset S.p.A. 320.000 (2) - 320.000 (2)

Giordani Marco Consigliere Mediaset S.p.A. 69.991 103.482 (1) 46.826 126.647

Nieri Gina Consigliere Mediaset S.p.A. 16.916 64.676 (1) 29.266 52.326

Querci Niccolo Consigliere Mediaset S.p.A. 20.708 35.572 (1) 34.166 22.114

Sala Stefano Consigliere Mediaset S.p.A. 13.699 77.612(1) 75.789 15.522

(1) azioni assegnate derivanti dalla maturazione dei diritti (esercizio 2016) attribuiti dal Piano di incentivazione e fidelizzazione a medio lungo termine 2015 - 2017

(2) azioni acquistate per il tramite di societa controllata.

Le informazioni previste nella Tabella 2 sono contenute nella Tabella 1 in quanto i dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo Mediaset ricoprono l'incarico di

Consiglieri di Mediaset S.p.A.

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
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