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Spettabile

Intesa Sanpaolo S.p.A.
Piazza San Carlo, 156
10121 Torino

a mezzo posta elettronica: ufficio.soci@intesasanpaolo.com

Milano, 25 marzo 2020

Oggetto: Deposito proposta di candidatura per I’elezione a componente del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione di Intesa Sanpaolo

Spettabile Intesa Sanpaolo S.p.A.

Con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management
SGR S.pA. gestore dei fondi: Amundi Dividendo Italia— Amundi Risparmio Italia
— Amundi Sviluppo Italia; Amundi Luxembourg SA — Amundi Fund European
Equity Value; Anima SGR S.p.A. gestore dei fondi: Anima Crescita Italia, Anima
Geo Italia, Anima Iniziativa Italia, Anima Italia; Arca Fondi SGR S.p.A. gestore
dei fondi Fondo Arca Azioni ltalia; Epsilon SGR S.p.A. gestore dei fondi: Epsilon
Allocazione Tattica Aprile 2020, Epsilon Allocazione Tattica Giugno 2020,
Epsilon DLongRun, Epsilon Flessibile Azioni Euro Aprile 2021, Epsilon
Flessibile Azioni Euro Febbraio 2021, Epsilon Flessibile Azioni Euro Giugno
2021, Epsilon Flessibile Azioni Euro Novembre 2020, Epsilon Flessibile Azioni
Euro Settembre 2020, Epsilon Multiasset 3 anni Luglio 2020, Epsilon Multiasset
3 anni Maggio 2020, Epsilon Multiasset Valore Globale Dicembre 2021, Epsilon
Multiasset Valore Globale Giugno 2021, Epsilon Multiasset Valore Globale
Luglio 2022, Epsilon Multiasset VValore Globale Maggio 2022, Epsilon Multiasset
Valore Globale Marzo 2022, Epsilon Qreturn, Epsilon Qvalue, Epsilon Multiasset
Valore Globale Settembre 2021, Epsilon Qequity; Eurizon Capital SGR S.p.A.
gestore di fondi: ,- Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023,- Eurizon
Multiasset Reddito Ottobre 2022,- Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022,-
Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021,- Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre
2021,- Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021,- Eurizon Multiasset Reddito
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Dicembre 2019,- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021,- Eurizon Multiasset
Reddito Aprile 2021,- Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024,- Eurizon
Global Multiasset Selection Settembre 2022,- Eurizon Rendita,- Eurizon Cedola
Attiva Top Aprile 2022,- Eurizon Azioni Internazionali,- Eurizon Azioni Area
Euro,- Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020,- Eurizon Cedola Attiva Top
Maggio 2020,- Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025,- Eurizon
Multiasset Valutario Marzo 2025,- Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022,-
Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023,- Eurizon Flessibile Azionario Luglio
2024,- Eurizon Esg Target 40 Giugno 2022,- Eurizon Multiasset Reddito Luglio
2022,- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Maggio 2023,- Eurizon Azionario
Internazionale Etico,- Eurizon Azioni Europa,- Eurizon Progetto Italia 70,-
Eurizon Diversificato Etico,- Eurizon Top Selection Dicembre 2022,- Eurizon
Cedola Attiva Top Ottobre 2020,- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025,-
Eurizon Top Selection Gennaio 2023,- Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2020,-
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024,- Eurizon Cedola Attiva Top Luglio
2020,- Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023,- Eurizon Cedola Attiva Top
Aprile 2021,- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Luglio 2023,- Eurizon Cedola
Attiva Top Dicembre 2020,- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024,- Eurizon
Multiasset Reddito Marzo 2022,- Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023,-
Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2020,- Eurizon Multiasset Reddito Maggio
2021,- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023,- Eurizon Multiasset Strategia
Flessibile Maggio 2023,- Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023,- Eurizon
Disciplina Attiva Dicembre 2022,- Eurizon Azioni Italia,- Eurizon Flessibile
Azionario Dicembre 2023,- Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021,- Eurizon
Multiasset Reddito Maggio 2020,- Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023,-
Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021,- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio
2022,- Eurizon Top Star,- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Marzo 2023, -
Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2020,- Eurizon Multiasset Reddito Giugno
2021,- Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022,- Eurizon Disciplina Attiva
Ottobre 2021,- Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023,- Eurizon
Top Selection Marzo 2023,- Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025,- Eurizon
Multiasset Reddito Dicembre 2021,- Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025,-
Eurizon Top Selection Maggio 2023,- Eurizon Top Selection Luglio 2023,-
Eurizon Traguardo 40 Febbraio 2022,- Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022,-
Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022,- Eurizon Flessibile Azionario Maggio
2024,- Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2020,- Eurizon Defensive Top
Selection Luglio 2023,- Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022,- Eurizon
Disciplina Attiva Marzo 2022,- Eurizon Opportunity Select Luglio 2023,-
Eurizon Pir Italia Azioni,- Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022,- Eurizon
Disciplina Attiva Settembre 2022,- Eurizon Progetto Italia 40,- Eurizon
Multiasset Reddito Maggio 2023,- Eurizon Defensive Top Selection Dicembre
2023,- Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023,- Eurizon Top Selection
Prudente Dicembre 2023,- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023,-
Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Dicembre 2023,- Eurizon Top Selection
Prudente Marzo 2024,- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024,- Eurizon
Top Selection Crescita Marzo 2024,- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026,-
Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024,- Eurizon Defensive Top Selection
Marzo 2024,- Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025,- Eurizon Top
Selection Settembre 2023,- Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023,- Eurizon
Multiasset Valutario Ottobre 2023,- Eurizon Defensive Top Selection Ottobre



2023,- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Ottobre 2023,- Eurizon Top Selection
Dicembre 2023,- Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025,- Eurizon Top
Selection Prudente Maggio 2024,- Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio
2024,- Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024,- Eurizon Disciplina
Globale Marzo 2024,- Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2026,- Eurizon
Defensive Top Selection Maggio 2024,- Eurizon Multiasset Valutario Maggio
2024,- Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024,- Eurizon Flessibile Azionario
Giugno 2026,- Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024,- Eurizon Top
Selection Equilibrio Giugno 2024,- Eurizon Top Selection Crescita Giugno
2024,- Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024,- Eurizon Multiasset
Valutario Luglio 2024,- Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024,-
Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2024,- Eurizon Approccio Contrarian
Esg,- Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026,- Eurizon Top Selection
Prudente Settembre 2024,- Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024,-
Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024,- Eurizon Top Selection
Equilibrio Dicembre 2024,- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024,-
Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2024,- Eurizon Flessibile Azionario
Dicembre 2026,- Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025,- Eurizon Top
Selection Equilibrio Marzo 2025,- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025,-
Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024,- Eurizon Multiasset Valutario
Dicembre 2024,- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027; Generali Investments
Luxembourg SA gesore dei fondi : Generali Investments Sicav, GSMART PIR
Evoluz Italia e GSMART PIR Valore Italia; Generali Insurance Asset
Management S,p.A. gestore dei fondi : Generali Revenues; Kairos Partners SGR
S.p.A gestore dei fondi : Kairos International SICAV comparti EuropaESG, ltalia,
Italia PIR, Risorgimento, Target Italia Alpha; Mediolanum Gestione Fondi SGR
S.p.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia, Mediolanum
Flessibile Sviluppo Italia; Pramerica SGR S.p.A. gestore dei fondi Pramerica
SICAV comparti Italian Equity, Euro Equity provvediamo al deposito della
proposta di candidatura per [’elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo S.p.A., che avverra nel corso della VVostra assemblea ordinaria dei soci
prevista per il giorno 27 aprile 2020, precisando che i suddetti azionisti detengono
complessivamente una percentuale pari al 0,75441% (azioni n. 132.095.840) del
capitale sociale.

Cordiali Saluti,

Avv. Dario Trevisan Avv. Andrea Ferrero

/
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ASSET MANAGEMENT

CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

| sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”),
titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
Azionista n. azioni % del capitale sociale
Amundi Luxembourg SA — Amundi Fund European 8.435.979 0,05%
Equity value
Amundi Asset Management SGR SpA - Amundi 1.595.708 0,01%

Dividendo Italia

Amundi Asset Management SGR SpA - Amundi

Risparmio Italia 2.767.593 0,02%

Amundi Asset Management SGR SpA - Amundi 1.748.356 0,01%

Sviluppo Italia

Totale

14.547.636 0,09%

premesso che

e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati
dall’EBA e dal’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti
nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilita”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa
quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
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ASSET MANAGEMENT

group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(it) 1 fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati
sul sito della Societa,

presentano

. la seguente proposta di candidatura per I’elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo, il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto
della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

. I’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120
del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano
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i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87EO05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

E I

La proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza
previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di
Autodisciplina e, piu in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

3) documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura € presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k* *k k%

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale
Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Amundi SGRpA

Il Legale Rappresentante
Head of Fund Admin
Andrea Valenti

N ol —<
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CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Advisory, Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni
ordinarie di INTESA SAN PAOLO S.p.A. (“Societa”) come di seguito dettagliate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

ANIMA SGR S.p.A. - Anima Iniziativa ltalia 2.000.000 0,011%
ANIMA SGR S.p.A. - Anima Geo ltalia 2.000.000 0,011%
ANIMA SGR S.p.A. - Anima ltalia 2.000.000 0,011%
ANIMA SGR S.p.A. - Anima Crescita Italia 2.000.000 0,011%
Totale 8.000.000 0,046%

premesso che

. e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, in unica
convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di deliberare, inter alia, in
merito alla nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in particolare
gli Orientamenti sulla valutazione dellidoneita dei membri del’organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave - emanati dal’lEBA e dallESMA il 26 settembre 2017, in
attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di
professionalita e onorabilita”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa quotate (“Codice
di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento
e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione all’ordine del
giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito internet della Societa, (i) gli
orientamenti e dei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione uscente nel
documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”,
disponibile nel sito internet group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi
rappresentato con riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli
Organi, nonche ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e (i)
i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati sul sito della Societ,

presentano

ANIMA Sgr S.pA.

Societa di gestione del risparmio soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.pA.

Corso Garibaldi 99 - 20121 Milano - Tel +39 02806381 - Fax +39 02 80638222 - www.animasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milanon.07507200157 - Capitale Sociale euro23.793.000 int. vers.

R.E.A. di Milano n. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d'ltalia n.8 Sezione dei Gestori diOICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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. la seguente proposta di candidatura per lelezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo, il cui
incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza, onorabilita e
correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo statuto e
dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

. I'assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della  Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui allart. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dellart. 122 del medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul
sito internet di Intesa Sanpaolo S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla
disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con riferimento
a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali
(in inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delegano

I Sig.ri Aw.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG64E04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDR87EOQ5L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente proposta di candidatura per la
nomina a componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel
contempo, a dare awiso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato.

* kK kX

La proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione e attesta, altresi,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita nonché il possesso dei requisiti di
professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dalla disciplina legale, regolamentare,
statutaria, dal Codice di Autodisciplina e, pit in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dellincarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali
e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, cod. civ., degli incarichi di
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa;
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

3) documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura € presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* k% %

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307,
fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Milano, 20 marzo 2020

ol {

ANIMA G \S
Responsabile Investment Advisory, Support & Principles
(Armando Carcaterra)
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SGR

Milano, 24 marzo 2020
Prot. AD/468 UL/dp

CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

| sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”), titolari
delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
3 -
Azionista n. azioni % del c_apltale
sociale
ARCA FONDI SGR - Fondo ARCA Azioni ltalia 11.557.000 0,07%
Totale 11.557.000 0,07%

premesso che

= e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'organo
di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati dal’EBA e dal’lESMA
il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013;
“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e onorabilitd”, emanata dalla BCE
il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio 2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e
dal codice di autodisciplina per le societa quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all'ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal Consiglio
di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e
guantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
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nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(i) 1 fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati sul
sito della Societa,

presentano

= la seguente proposta di candidatura per I'elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,
il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato

per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

= 'assenzalinsussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo S.p.A., e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, 1ll comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo
statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR"),

delegano

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG64E04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87EO5L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato.

SGR
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La proposta di candidatura & corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)

dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti
dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di Autodisciplina e, piu
in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, il tutto corredato
da un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali e
da un elenco, anche ai sensi dell'art. 2400, comma 4, cod. civ., degli incarichi di
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura & presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k k k%

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno
n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato

ott. Ug%s;rz

SGR



CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE el

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

| sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”),
titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
Azionista n. azioni % d:cl)ccigfétale

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Allocazione Tattica Aprile 2020 49.677 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Allocazione Tattica Giugno 2020 31.612 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon DLongRun 2.733 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Aprile 2021 16.810 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Febbraio 2021 39.529 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Giugno 2021 11.127 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Novembre 2020 120.098 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Settembre 2020 166.521 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset 3 anni Luglio 2020 6.007 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset 3 anni Maggio 2020 11.946 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Dicembre 2021 123.465 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Giugnho 2021 313.014 0,002%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Luglio 2022 100.091 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022 124.894 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Marzo 2022 68.559 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Settembre 2021 135.738 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon QEquity 32.991 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon QReturn 202.397 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon QValue 35.761 0,000%
Totale 1.592.970 0,009%

premesso che

. e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati
dal’EBA e dall’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti
nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilita”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio

Epsilon SGR S.p.A.
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2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa
quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(if) 1 fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati
sul sito della Societa,

presentano

. la seguente proposta di candidatura per I’clezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo, il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto
della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

. ’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120
del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;



. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di

protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87EO05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

E R I S

La proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, ’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza
previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di
Autodisciplina e, piu in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

3) documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura e presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k *x k%

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale
Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E

DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE

DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

| sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”),
titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista n. azioni % d:(');i?étale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023 47.191 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022 314.591 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022 113.947 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021 45.065 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021 20.318 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021 23.801 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2019 44725 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021 39.425 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021 72.437 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024 830.866 0,005%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022 65.070 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Rendita 139.284 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022 78.020 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Internazionali 984.362 0,006%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Area Euro 698.475 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020 112.885 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2020 15.465 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025 6.713 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025 246.759 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022 116.985 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023 95.852 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024 693.172 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Esg Target 40 Giugno 2022 54.063 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022 265.912 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Maggio 2023 28.502 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azionario Internazionale Etico 333.447 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Europa 1.900.746 0,011%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 70 4.712.135 0,027%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Diversificato Etico 542.340 0,003%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Dicembre 2022 1.542.235 0,009%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2020 20.517 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025 622.698 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Gennaio 2023 250.371 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2020 10.931 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024 722.256 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2020 7.160 0,000%
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ASSET MANAGEMENT

Azionista n. azioni % d;(')c?;?étale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023 162.662 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021 30.231 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Luglio 2023 30.145 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2020 14.577 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024 269.276 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022 134.534 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023 71.130 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2020 122.988 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2021 38.658 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023 79.097 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023 53.825 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023 230.315 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022 55.174 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 8.310.281 0,047%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023 368.461 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021 61.205 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2020 133.208 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023 416.236 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021 138.618 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022 92.939 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Star 324.966 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Marzo 2023 50.017 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2020 114.903 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021 144.204 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022 48.138 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021 132.150 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023 41.131 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Marzo 2023 713.215 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025 553.594 0,003%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021 124.950 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025 689.819 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Maggio 2023 681.066 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Luglio 2023 187.628 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Traguardo 40 Febbraio 2022 260.960 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022 133.324 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022 51.628 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024 688.997 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2020 73.323 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023 28.647 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022 159.889 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022 66.633 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Opportunity Select Luglio 2023 68.642 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia Azioni 650.328 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022 106.317 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022 137.444 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 40 4.606.073 0,026%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023 149.725 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023 2.243 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023 63.292 0,000%




= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

Azionista n. azioni % d;(')c?;?étale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023 5.036 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023 13.343 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Dicembre 2023 4.533 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024 10.494 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024 34.490 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024 22.798 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026 51.017 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024 108.861 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024 11.269 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025 330.998 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Settembre 2023 137.164 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023 30.198 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023 173.829 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023 14.987 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Ottobre 2023 35.321 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Dicembre 2023 63.542 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025 109.891 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2024 9.529 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024 25.184 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024 32.021 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024 51.994 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2026 68.277 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024 7.268 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024 116.467 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024 12.710 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2026 89.591 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024 9.588 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024 40.821 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024 42514 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024 10.136 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024 263.798 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024 48.978 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2024 8.650 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Approccio Contrarian Esg 187.590 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026 91.204 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024 9.798 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024 49.918 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024 9.529 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024 31.201 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024 45.490 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2024 360.154 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026 85.443 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025 7.538 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025 34.446 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025 31.100 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024 2.878 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024 129.723 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027 68.351 0,000%
Totale 40.825.187 0,233%
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premesso che

. e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati
dall’EBA e dall’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti
nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilitd”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa
quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(if) 1 fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati
sul sito della Societa,

presentano

. la seguente proposta di candidatura per I’clezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo, il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto
della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini
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candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

. I’assenzalinsussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120
del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144
quinguies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

I Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

*k kX

La proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza
previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di
Autodisciplina e, piu in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;
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3) documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura & presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

E I S

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale
Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.
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CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

| sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa™), titolari
delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
GSMART PIR VALORE ITALIA 258.077 0,001
GSMART PIR EVOLUZ ITALIA 429.318 0.002
GENERALI INVESTMENTS SICAV 439.425 0,003
Totale 1.126.820 0,006

Internal

premesso che

e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, in
unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo
di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati dall’EBA e dal’ESMA
il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013;
“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e onorabilita”, emanata dalla
BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio 2018), dallo statuto (artt. 13 e
15) e dal codice di autodisciplina per le societa quotate (“Codice di Autodisciplina),
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal Consiglio
di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e
guantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonche ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(if) 1 fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati sul
sito della Societa, presenta

Generali Investments Luxembourg S.A. — 4, rue Jean Monnet L-2180 Luxembourg - R.C.S Luxembourg B 1884302
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. la seguente proposta di candidatura per 1’clezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,
il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

. 1’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
—sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo S.p.A., e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo
statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con
riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di

protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delega

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

**k * kX

La proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

Internal
Generali Investments Luxembourg S.A. — 4, rue Jean Monnet L-2180 Luxembourg - R.C.S Luxembourg B 1884302
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dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti
dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di Autodisciplina e, piu
in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento dell’incarico, il tutto corredato
da un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali e
da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, cod. civ., degli incarichi di
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’clenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura & presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* kx *x k* %

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Internal

Generali Investments Luxembourg S.A. — 4, rue Jean Monnet L-2180 Luxembourg - R.C.S Luxembourg B 1884302
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CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

La sottoscritta, Generali Insurance Asset Management S.p.A Societa di gestione del
Risparmio, azionista di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”),
titolare delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
GENERALI REVENUES 238.227 0,001
Totale 238.227 0,001

premesso che

. e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati
dall’EBA e dal’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti
nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilita”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa
quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(if) i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati
sul sito della Societa,

presenta

. la seguente proposta di candidatura per I’elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
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Sanpaolo, il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto
della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiara

. I’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120
del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delega

I Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG4EO04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

* k Kk k%

La proposta di candidatura € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza
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2)

3)

previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di
Autodisciplina e, piu in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura & presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

E I

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale
Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

Fransew Martorana,

AAC2F64789C74E4...

Il Legale Rappresentante

Francesco Martorana

20 marzo 2020





CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI'INTESA SANPAOLO S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societd™),
titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista

n. azioni

% del capitale sociale

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav —
comparto EUROPAESG)

100,000

0.00057%

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav —
comparto ITALIA

2,969,000

0.01696%

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav —
comparto RISORGIMENTO

1,676,000

0.00957%

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav —
comparto TARGET ITALY ALPHA

360,000

0.00206%

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav —
comparto ITALIA PIR

103,000

0.00059%

Totale

5,208,000

0.02974%

premesso che

¢ prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea™), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione € del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati
dall’EBA ¢ dal’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti
nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionaliti e
onorabilita”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa
quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione™) come pubblicata sul sito



internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(i1) i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati
sul sito della Societa,

presentano

. la seguente proposta di candidatura per I’elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo, il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto
della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione

N. | Nome Cognome
1. “ Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita € competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

. I’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120
del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, pil in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

- di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F2051) ¢ Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDRS87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,



in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

® & % ok ¥k

La proposta di candidatura ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalitd, onorabilitd e indipendenza
previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di
Autodisciplina e, piu in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

3) documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura ¢ presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok ok %k

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessitd di contattare i presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale
Majno n. 45, tel. 367, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.
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GESTIONE FONDI

CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

[ sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”), titolari delle azioni
ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 39.000.000 0,22%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 4.000.000 0,02%

Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia

Totale 43.000.000 0,24%

premesso che

. € prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societ3, in unica
convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di deliberare, inter alia, in
merito alla nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per
il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo di
gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati dall’EBA e dal’ESMA il 26
settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013; “Guida alla
verifica dei requisiti di professionalita e onorabilita”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017,
come aggiornata a maggio 2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina
per le societa quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione all’ordine
del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito internet della Societa,
(ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione uscente
nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”,
disponibile nel sito internet group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi
rappresentato con riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli

Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.

Palazzo Meucci - Via F. Sforza Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Partita [VA - Iscr. Registro Imprese
20080 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1 Milano n. 06611990158 - Societa appartenente al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa
mgf@pec.mediolanum.it iscritta all'Albo delle SGR di cui all'Art. 35 del D. Lgs. 58/1998 al numero 6 della Sezione

"Gestori di OICVM" e al numero 4 della Sezione "Gestori di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale
di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A.
www.mediolanumgestionefondi.it Societa con unico Socio



(mediolanum

Organi, nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e (ii)
i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati sul sito della Societa,

presentano

. la seguente proposta di candidatura per [’elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo, il cui incarico
scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalitd e competenza, onorabilita e
correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo statuto e
dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

" 1’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo Decreto, rilevabili in data odiemna sul sito
internet di Intesa Sanpaolo S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa
e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina
vigente;

" di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con riferimento a
quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali (in
inglese “General Data Protection Regulation™ in breve “GDPR”),

delegano

i Sigri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente proposta di candidatura
per lanomina a componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel
contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato.

* % % %k %

www.mediolanumgestionefondi.it
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GESTIONE FONDI

La proposta di candidatura é corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione e
attesta, altresi, 'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita nonché il possesso
dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dalla disciplina legale,
regolamentare, statutaria, dal Codice di Autodisciplina e, piu in generale, attesta di essere
idoneo allo svolgimento dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ.,, degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre
societa;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,

corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

3) documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
dell'avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura ¢ presentata verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* %k %k k %

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel.
02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

il
Firma degli azionisti

www.mediolanumgestionefondi.it



CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”),
titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

F Azionista n. azioni % del capitalg sociale I
PRAMERICA SICAV (comparto Italian Equity  |6.000.000  [0.03% |
ed Euro Equity)

[Totale ' 6.000.000 | 0.03%

, .

premesso che

& prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, infer alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo, ‘

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati
dall’EBA e dal’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti

nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti 'di professionalita e

onorabilitd”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa
quotate (“Codice di Autodisciplina); ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(i1) i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di



Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati
sul sito della Societa,

presentano

= la seguente proposta di candidatura per 1’elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione ¢ del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo, il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto
della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione '

[N. Nome = | , Cognome
[ i

Roberto 5 mf : Franchini |

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilitd e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

= ]’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che

— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120

del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del

" medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, Il comma, del TUF e 144

quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

u di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

" di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie

con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di .

protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
. breve “GDPR”),

delegano

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87E05L.219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
¢ del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

d %k ok K ok



La proposta di candidatura ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1Y)

2)

3)

dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione ¢ attesta, altresi, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilitd e indipendenza
previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di
Autodisciplina e, pill in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa, :

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore' dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura ¢ presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok kR ok

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare 1 presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale
Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Aol

Firma/degli azionisti

20 |hac]| 2020



Dichiarazione di accettazione della candidatura a componente
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione

Con riferimento all'Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in
Torino, Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 27 aprile 2020 in unica convocazione, e
avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di
Intesa Sanpaolo S.p.A. e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaocio S.p.A
fino all'approvazione del bilancio di esercizio 2021, a seguito delle dimissioni di un componente i
sottoscritto ROBERTO FRANCHINI (codice fiscale FRNRRTS5E23Z114J), nato a SOUTHAMPTON
(REGNO UNITO) il 23/05/1955 e residente in COMABBIO (VA), VIA ROMA 142, cittadinanza
ITALIANA/BRITANNICA, professione ESPERTO CONTABILE E REVISORE CONTABILE

dichiara

di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A.

di essere idoneo allo svolgimento dellincarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente () e dallo Statuto (?);

dichiara inoltre
» Per l'indipendenza (*)

a) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 13.5.2 ¢ 13.4.3 dello Statuto;

b) di essere in posse dei requisiti di indipendenza previsti dalla vigente disciplina legisiativa e
regolamentare nonché richiesti e previsti dal codice di autodisciplina per ie societa quotate;

c) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio, cosi come indicati nel documento
sulla composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione pubblicato il 28
febbraio 2019,

» Per Ia professionalita ¢ competenza

¢) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161 (), di
quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal Regolamento adotiato
con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 %);

1Sidimanda n particolare a: Circolare n. 229/1999 ¢ 5,m.i. della Banca dltala, Onentamenti sulla valutazione delldoneita des
membr gell'organo di gesione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati dallERA ¢ dalESMA il 26 settembre 2017,
in atuazione dei pencipl stabiliti nefa Direttiva 382013 ("Onentamenti EBAESMA™Y, Guida alla verifica dei requsiti &
professionalith ¢ onorabiitd’, emanata dalla BCE i 15 maggio 2017, come aggiomata a maggie 2018 ("Guidy BCE),

“ Art. 13.4.1 dello Statuto.

* Tenendo anche conto di quanto richiesto dalla Banca d'ltalia m tena di rapports creditizi intrattenuti, direttamente o
indirettamente, con la Banca,

* Art. 13.4.1 deflo Statuto

% Art. 13.5,1 dello Statuto



€)

f)

d) di essere in possesso degli specifici requisiti indicati all'art. 13.5.3 dello Statuto e, in particolare,

di aver acquisito una comprovata esperienza di almeno cinque anni nelle materie dei controlli
intemi, di amministrazione e di finanza che sia maturata:

(in qualita di componente gl organi sociali o per aver svolto compiti direttivi in enti che esercitano
attivitd bancarie o finanziane aventi un totale attive almeno pari a 5 miliardi di euro ovvero in
enti che svolgono attivita assicurativa con un valore lordo di premi annui incassati almeno pari a
1 miliardo di euro, 0 in enti o imprese con ricavi totali aimeno pari a 500 milioni di euro (i dati
dimensionali si intendono calcolati sugli ultimi risultati annuali del bilancio d'impresa ovvero, se
redatto dall'ente stesso, del bilancio consolidato), ovvero

l/ per aver svolto attivita di insegnamento universitario di ruolo in materia economica o giuridica o
per aver prestato in via continuativa servizi o aftivita professionali di significativo rilievo rispetto
ai compiti tipici di un organo di controllo a beneficio degli enti ed imprese indicati al precedente
punto ovverc

11 per essere stati esponenti 0 aver esercitato compiti direttivi in Amministrazioni pubbliche di
rilievo almeno regionale o Autoritd, la cui competenza abbia attinenza con I'attivita bancaria,
finanziara o assicurativa;

l/di essere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni l'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (°);

con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
composizione qualitativa e gquantitativa del Consiglio di Amministrazione”, pubblicato in data 28
febbraio 2019, di essere in possesso — oltre che di attitudini personali rispondenti a quelle indicate
nel suddetto documento — di una conescenza leorica ed esperienza pratica in relazione ad alcuni
dei seguenti ambiti secondo il livello di seguito specificato (evidenziato mediante spunta della
cormrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Di basevbuono  Moilto buono/Distintivo (*)

1. Business bancano e strategie tipiche del settore ¢

tecniche di valutazione e gestione del rischi connessi
allesercizio dell'atiivita bancana (conoscenza adeguata

alla complessita della Banca)

=
2. Mercati finanziani e sistema economico-finanziano v v

3. Regolamentazione del settore bancaric
e delle attivita finanziane 2 0

5 artt, 13.4.2, lettera a), e 13.5.3, u.c., delo Statuo.

7 Livetio maito buono o distintivo: esperienze: maturate ad un livelo esecutivo di un ncanco o per un arco di tempo significatve,;
CONOSCEnZe € compelenze. carmseguile allraverso iler formestivi specific e approfondit ¢ rappresentate da background culturale
neonoscivto oo conseguate atraverso espenenze (naturalmente anche in Consigh @ Comitat, se per pid di un mandato) del
proprio curricuium professionale, che ne abbiano determnato @ ne speeghing il passesso, rendendolo dmostrabie. In generake,
conoscenze e compelenze, mollo buone e detinbve sano conoscenze e competenze delle quali si @ esperti, che nsultana
adeguate in relazicne all'incanco assunto efo delle quali si 5ia in grado di spiegarmelinsegnarme i contenuti.

In coerenza con gk orientamenti espress: dal Consigho di Amministrazione, gh ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
colegaknente @ nuowo Corsiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ogne candidato ndviduaimente ne esprima a livello
astnbvo almeno pu di uno,



4, Onentamento e programmazione strategica
5. Gestione imprenditoriale e/o managenale ed aziendale

8, Capacita di lettura e interpretazione
dei dati di bilancio di un'istituzione finanziana

e dellinformativa contabile e finanziaria 0 v
7. Risk management e sistema dei controlli interni O i/
8. Assetti organizzativi e governo societario v o
9. Revisione e controllo legale dei conti - v
10. Sisterni e strumenti di remunerazione e incentivazione o L

11. Conoscenza del mercato e dei prodotti assicurativi ¢
della relativa regolamentazione 1/ o

12. Digital & Information technology u/ 0

13. Esperienza internazionale e/o di multinazionale

e/o conoscenze di mercati esten a o

| Le aree di esperienza, conoscenza feorica e compelenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell’'esercizio delie seguenti attivita:
!

| Ambito e Allivita svolta: REVISIONE CONTABILE
Impresa o ente di riferimento: ERNST & YOUNG
Periodo di svolgimento: 1876 - 2018
Ambito e Altivita svolta:

Impresa o ente di riferimento:
Periodo di svolgimento:

| Ambito e Altivita svolta:
Impresa o ente di riferimento:
Periodo di svolgimento;

g) v di essere in possesso di un'adeguata conoscenza della lingua inglese;
v di non essere in possesso di un'adeguata conoscenza della lingua inglese,

» Perl'onorabilita e Ia correttezza

h) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche
dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 18 marzo 1998, n. 161, nonchée quelli previsti
per 1 membri del collegio sindacale delle societa quotate dal Regolamento adottato con Decreto
Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;



i) dinon trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate ne:
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
straniern;

j) di soddisfare i criteri di comettezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dagii
Orientamenti EBA/JESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare Iz sana e prudente gastone
della Banca.

» Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

k) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

dalla L. n. 214/2011):

1 di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di confrollo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;
di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo © di funzionario di vertice
in imprese ¢ gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziar,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetli incarichi contestualmente alleventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

I) dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dall'art. 91 della Direttiva 2013/36/UE e previsti
dalla normativa vigente per I'espletamento dell'incarico di componente degli organi di controllo di
una banca emittente azioni quotate in mercati regolamentati (*);

m) con specifico riferimento al limite al cumulo degli incarichi previsto dall'art. 13.5.4 delio Statuto:
« di non superare il numero di cariche previste dall'art 13.5.4 dello Statuto;
o disuperare il numero di cariche previste dall'art. 13.5.4 dello Statuto, impegnandosi sin d'ora,
in caso di nomina, 2 far cessare immediatamente le cariche incompatibili.

n) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all'esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
composizione qualitativa e quantitativa del Consigho di Amministrazione.,

» Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

o) I'inesistenza, a suo carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione previste
dalla discipfina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle condizioni di
ineleggibilita e decadenza previste dallart. 2382 c.c. e dall'art. 187-quater del D. Lgs. n. 58/1938;

p) n/di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni;

1 di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D, Lgs. n,
1656/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell'eventuale svolgimento dell'incarico
di Consigliere di Amministrazione;

11 di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 1652001 e
successive modifiche e  integrazioni, e pit  precisamente di  essere
............................................................................................. presso
.................................................................. (?) nonché di avere richiesto alla Pubblica

% Art. 13.5.1 delio Statuto,
? Riportare mearnco ¢ Amministirazione di appanenenza.



Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione per l'eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia
stata conseguita, a produria alla Societa alla prima occasione utile successiva all'eventuale
nomina,

q) 1 di avere altri rapporti di lavoro compatibili con I'incarico di Consigliere di Amministrazione ed aver
richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrie alla Societa alla prima
occasione utile successva alia eventuale nomina.

Dichiara infine

r) i aver fornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di idoneita per
la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documente sulla composzions qualtativa e
quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

s) di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, riportata in
calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione dei dati sopra
indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute nel curriculum
vitae allegato;

t) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amminstrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

[l sottoscritto si impegna aliresi a:

« produrre, su richiesta di codesta Societd, la documentazione idonea a confermare la vendicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione dei dati forniti, qualora rilevant: ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritta:

i) un'esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli
incarichi direttivi. di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa
{curriculum vitae);

i) Felenco degli incarichi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso altre

Gmazaio (va) 19[3\1_.92-0

(luogo e data)

{firma)



INFORMATIVA ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679

Al sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, La informiamo che i Dati Personali che ci
fornisce compilando il presente moduloe saranno trattati da Intesa Sanpaocle, in qualita di Titolare del
trattamento. L'acquisizione dei dati personali ¢, infatti, necessaria ai fini dellapplicazione delle
disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti i requisiti di idoneita alla carica degli amministratori della
Banca (art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa regolamentazione attuativa, Lince Guida EBA-
ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del personale che riveste
ruoli chiave, Guida della BCE per la verifica dei requisiti di idoneita dei componenti degli organi sociall
delle banche),

| Suoi Dati Personali verranno trattati esclusivamente ai predetti fini mediante procedure manuali,
informatiche e telematiche ed é fatta salva la facolta di verificarne la vendicita presso le competent
amministrazions; | Suoi Dati Personali saranno conservati, protetti da idonee misure di sicurezza, per
il tempo strettamente necessario al perseguimento delie finalit sopraindicate.

| Suoi Dati Personali saranno trattati da Societa del Gruppe Intesa Sanpaolo, da societa controllate,
e anche da soggett terzi che svolgone attivita connesse, strumentali ¢ di supporto a quelle di Intesa
Sanpaolo. Tali dati, inoltre, pofranno essere comunicati ad Autorta (ad esempo giudiziana,
amminisirativa, etc...) e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Tutti
i predetti soggetti tratteranno i dati in qualita di autonomi Titolari, Contitolari 0 Responsabidi del
trattamento.

| Suoi Dati Personali sono trattati dalla Societa allinterno del territorio dell'Unione Europea e non
vengono diffusi. Se necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, la Societa si nsenva di
trasferire i Suoi Dati Personali verso paesi al di fuori defl'Unione Europea per 1 quali esistono decisioni
di “adeguatezza” della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure
delle specifiche deroghe previste dal Regolamento.

La S.V. potra in ogni momento, richiedere 'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la
cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti previsti dal Regolamento UE 2016/679, Per una piu
completa e dettaghata informativa in materia di dintti dell'interessato, si rinvia alla sezione Privacy del
sito di Intesa Sanpaolo (wwaw intesasanpaolo.com).

Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel case volesse esercitare i
suddetti dintti, pud contattare i DPO al seguente indirizzo email dpo@intesasanpaclo.com,
allindinzzo PEC privacy@pec. intesasanpaolo.com ovvero a mezzo posta ordinaria presso l'indirizzo
Intesa Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei
suoi dati personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali
o all'Autorita giudziaria.



ROBERTO FRANCHINI
Via Roma 142, 21020 Comabbio (VA) Italy

PROFILO

Oltre 40 annt in Ernst & Young in ltalia, Regno Unito ¢ Statt Umit svolgendo serviz di revisione ¢ due
diligence in vari sctton industnali sia di socicta quotate che non. Ventisette anm da Partner.
Responsabile per indipendenza dei revisori per EY in EMEIA (Europe, Middle East, India and Africa)
and Asia-Pacific/Japan. Componente del International Ethics Standards Board for Accountants (I[ESBA)
dal 2008 al 2013. Consolidata esperienza in rapporti con autorita di vigilanza e OIG come CONSOB,
US SEC, IOSCO, IFIAR (International Forum of Audit Regulators), UL ¢ OCSE.

ESPERIENZA
Incarichi Alla data odierna

e Tesoriere “The British Chamber of Commerce for Ttaly”
Presidente Collegio dei Revisori “Fondazione per 'infanzia Ronald McDonald Ttalia™

* Sindaco supplente Unicredit S.p.A.

* Membro del Comitato Disciplinare del ICAEW (Institute of Chartered Accountants in England and
Wales

Ernst & Young Luglio 2008 — Giugno 2018

Partner - Global Independence Milano

« Responsabile per indipendenza dei revisori per EMEIA (Europe, Middle East, India and Africa) and
Asta-Pacific/Japan che rappresentano ca. 180,000 dipendenti
Responsabile di un team di 130+ professionisti dislocati in van paesi
Referente principale in EY in matena di EY Independence Policy and IESBA Code of Ethics

» Consulente in materia di indipendenza del revisore secondo le norme della US SEC per i team di revisione
EY in mtto il mondo

e Membro del EMEIA Risk Management Committee per aspetti di indipendenza ¢ etica

International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) Gennaio 2008 — Dicembre 2013

e Uno dei 18 componenti dell’lESBA con partecipazione alla stesura di norme di indipendenza del revisore ¢
clica per Iz professione contabile 2 livello mondiale

e Componente del Planning Committee del IESBA

« Responsabile del gruppo di lavoro per 1l progetto Non-Compliance with Laws and Regulations (NOCLAR)
riguardante norme di comportamento per i revison ed esperti contabile in relazone ad atti d non-
conformita a leggi e regolamenti

« Componente per IESBA nel Gruppo di lavoro dell’JAASB (Intemational Auditing and Assurance
Standards Board) per il principio di revisione ISA 610 Using the Work of Internal Auditors

* Svolgimento di presentazioni su NOCLAR ed altre attivita dell’[ESBA ad IFIAR (International Forum of
Audit Regulators), 10SCO Standing Committee | (Issuer Accounting, Aundit and Disclosure), EAIG
{European Audit Inspeetion Group), ¢ OCSE Working Group on Bribery in International Business
Transactions

Ernst & Young

Audit Partner ~ Milan, Italy Settembre 1995 - Giugno 2017
o Responsabile della revisione contabile di societa quotate sia sulla Borsa [taliana che su borse americane.

+ Consolidata esperienza nella revisione contabile ¢ di due diligence presso socicta multi-nazional: in van
setton mcluso prodotts industnali, chimica, farmaceutica, tecnologia, commercio di prodotts di consumo e
terziario, socicti con contratti a lungo termine.

o  Membro del Gruppo di lavoro della professione contabile staliana che ha elaborato 1] Principio di
Indipendenza del Revisore,

« Dal 2003 al 2007, componente del Gruppo di lavoro per lo sviluppo ¢ mantenimento della metodologia di
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ROBERTO FRANCHINI

Via Roma 142, 21020 Comabbio (VA) Italy

revisione del EY (Global Audit Methodology) utilizzato da 100,000+ professionisti EY in tutto il mondo

e Dal 1995 al 2007 amministrazione ¢ supervisione del programma di controllo qualita della revisione
contabile 1n 15 paesi, inclusi Francia, Italia c Spagna.

e Consulente del team di revisione ¢ clienti EY per offerte pubbliche di azioni sia in Italia che in mercati
esteri con coordinamento delle attivita della socicti di revisione con altr advisor ¢ orgam di vigilanza,

s Dal 1995 al 2006, vart incarichi di sindaco in socicti non quotate.

Ernst & Young International Ltd — New York, USA Settembre 1992 — Luglio 1995

« Partner ncl dipartimento teenico per metodologia di revisione ¢ principi contabili intemnazionali.

e Sviluppo ¢ amministrazione del Global Quality Inspection Program (programma di controllo qualitd nella
revisione) per EY

e Supporto tecnico in maleria di metodologia di revisionc, indipendenza ¢ principt contabili per le
organizzazioni naaonale del network EY

o Svolgimento di ispezion: delle organizzazioni nazionali del network LY per la valutazione della
conformitd alle policics del network in materia di revisione contabile ¢ risk management

Ernst and Young
Audit Partner — Bologna, Italia Gennaio 1991 — Agosto 1992
« Responsabile di incarichi di revisione contabile di clienti nei settori manifatturicro, terzano ¢ bancario

Ernst & Young ltalia Novembre 1981 — Dicembre 1990

« Manager and Scnior Manager per Ernst & Whimney (successivamente Emst & Young) con incarichi di
revisione ¢ di due diligence in societa di van settori incluse banche ¢ assicuraziom

e Information systems auditor con lancio dell’attivita di revisione di sistemi informatici in EY Italia

Ernst & Whinney, Londra Settembre 1976 — Ottobre 1981
o Audit Junior a Senior nell'ufficio di Londra di Ernst & Whinney

COMPETENZE
Responsabiliti di progetti internazionali svolti con gruppi di lavoro multi-cultural ¢ virtualk
Norme di indipendenza del revisore in Italia, UE ¢ Stati Uniti
 Principi contabili (US GAAP, TFRS, OIC); principi di revisione (PCAOB, US GAAS, ISA, CONSOB),
sisterm di controllo intermo (COSO)

Due Diligence (Buy-side and Scll-side)
o (Capital Market Transactions (IPO, acquisizioni)

QUALIFICHE PROFESSIONALI

Fellow of Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW)
Iscritto al registro dei revisori legali in [talia

TITOLI DI STUDIO
University of Salford, Laurca in Scienze Economiche Giugno 1976

ALTRO

Linguc: Inglese (madre lingua): Italiano (bilingual)
Cittadinanza: lalia, Regno Unito
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ROBERTO FRANCHINI - ALTRI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE O CONTROLLO

British Chamber of Commerce for Italy (Incorporated in UK) Amministratore e tesoriere
Fondazione per L'Infanzia Ronald McDonald — Italia Presidente Collegio Sindacale
Unicredit S.p.A. Sindaco supplente
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