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To: 

Intesa Sanpaolo S.p.A. 

Piazza San Carlo, 156  

10121 Torino  

 

by email: ufficio.soci@intesasanpaolo.com  

 

Milan, 25th March  2020 

 

Re:  Proposal for the appointment of a member of the Board of 

Directors and the Management Control Committee of Intesa 

Sanpaolo S.p.A. 

 

 

Dear Sirs 

 

on behalf of the following shareholders: Amundi Asset Management 

SGR S.pA. asset manager of: Amundi Dividendo Italia – Amundi Risparmio Italia 

– Amundi Sviluppo Italia; Amundi Luxembourg SA – Amundi Fund European 

Equity Value; Anima SGR S.p.A. asset manager of: Anima Crescita Italia, Anima 

Geo Italia, Anima Iniziativa Italia, Anima Italia; Arca Fondi SGR S.p.A. asset 

manager of Fondo Arca Azioni Italia; Epsilon SGR S.p.A. asset manager of: 

Epsilon Allocazione Tattica Aprile 2020, Epsilon Allocazione Tattica Giugno 

2020, Epsilon DLongRun, Epsilon Flessibile Azioni Euro Aprile 2021, Epsilon 

Flessibile Azioni Euro Febbraio 2021, Epsilon Flessibile Azioni Euro Giugno 

2021, Epsilon Flessibile Azioni Euro Novembre 2020, Epsilon Flessibile Azioni 

Euro Settembre 2020, Epsilon Multiasset 3 anni Luglio 2020, Epsilon Multiasset 

3 anni Maggio 2020, Epsilon Multiasset Valore Globale Dicembre 2021, Epsilon 

Multiasset Valore Globale Giugno 2021, Epsilon Multiasset Valore Globale 

Luglio 2022, Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022, Epsilon Multiasset 

Valore Globale Marzo 2022, Epsilon Qreturn, Epsilon Qvalue, Epsilon Multiasset 

Valore Globale Settembre 2021, Epsilon Qequity; Eurizon Capital SGR S.p.A. 

gestore di fondi: ,-  Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023,-  

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022,-  Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 

2022,-  Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021,-  Eurizon Cedola Attiva Top 

Ottobre 2021,-  Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021,-  Eurizon Multiasset 
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Reddito Dicembre 2019,-  Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021,-  Eurizon 

Multiasset Reddito Aprile 2021,-  Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024,-  

Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022,-  Eurizon Rendita,-  Eurizon 

Cedola Attiva Top Aprile 2022,-  Eurizon Azioni Internazionali,-  Eurizon Azioni 

Area Euro,-  Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020,-  Eurizon Cedola Attiva 

Top Maggio 2020,-  Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025,-  Eurizon 

Multiasset Valutario Marzo 2025,-  Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022,-  

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023,-  Eurizon Flessibile Azionario Luglio 

2024,-  Eurizon Esg Target 40 Giugno 2022,-  Eurizon Multiasset Reddito Luglio 

2022,-  Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Maggio 2023,-  Eurizon Azionario 

Internazionale Etico,-  Eurizon Azioni Europa,-  Eurizon Progetto Italia 70,-  

Eurizon Diversificato Etico,-  Eurizon Top Selection Dicembre 2022,-  Eurizon 

Cedola Attiva Top Ottobre 2020,-  Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025,-  

Eurizon Top Selection Gennaio 2023,-  Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2020,-  

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024,-  Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 

2020,-  Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023,-  Eurizon Cedola Attiva Top 

Aprile 2021,-  Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Luglio 2023,-  Eurizon Cedola 

Attiva Top Dicembre 2020,-  Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024,-  Eurizon 

Multiasset Reddito Marzo 2022,-  Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023,-  

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2020,-  Eurizon Multiasset Reddito Maggio 

2021,-  Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023,-  Eurizon Multiasset Strategia 

Flessibile Maggio 2023,-  Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023,-  Eurizon 

Disciplina Attiva Dicembre 2022,-  Eurizon Azioni Italia,-  Eurizon Flessibile 

Azionario Dicembre 2023,-  Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021,-  Eurizon 

Multiasset Reddito Maggio 2020,-  Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023,-  

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021,-  Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 

2022,-  Eurizon Top Star,-  Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Marzo 2023,-  

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2020,-  Eurizon Multiasset Reddito Giugno 

2021,-  Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022,-  Eurizon Disciplina Attiva 

Ottobre 2021,-  Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023,-  Eurizon 

Top Selection Marzo 2023,-  Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025,-  Eurizon 

Multiasset Reddito Dicembre 2021,-  Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025,-  

Eurizon Top Selection Maggio 2023,-  Eurizon Top Selection Luglio 2023,-  

Eurizon Traguardo 40 Febbraio 2022,-  Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022,-  

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022,-  Eurizon Flessibile Azionario Maggio 

2024,-  Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2020,-  Eurizon Defensive Top 

Selection Luglio 2023,-  Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022,-  Eurizon 

Disciplina Attiva Marzo 2022,-  Eurizon Opportunity Select Luglio 2023,-  

Eurizon Pir Italia Azioni,-  Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022,-  Eurizon 

Disciplina Attiva Settembre 2022,-  Eurizon Progetto Italia 40,-  Eurizon 

Multiasset Reddito Maggio 2023,-  Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 

2023,-  Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023,-  Eurizon Top Selection 

Prudente Dicembre 2023,-  Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023,-  

Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Dicembre 2023,-  Eurizon Top Selection 

Prudente Marzo 2024,-  Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024,-  Eurizon 

Top Selection Crescita Marzo 2024,-  Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026,-  

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024,-  Eurizon Defensive Top Selection 

Marzo 2024,-  Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025,-  Eurizon Top 

Selection Settembre 2023,-  Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023,-  Eurizon 

Multiasset Valutario Ottobre 2023,-  Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 



 

 

2023,-  Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Ottobre 2023,-  Eurizon Top Selection 

Dicembre 2023,-  Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025,-  Eurizon Top 

Selection Prudente Maggio 2024,-  Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 

2024,-  Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024,-  Eurizon Disciplina 

Globale Marzo 2024,-  Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2026,-  Eurizon 

Defensive Top Selection Maggio 2024,-  Eurizon Multiasset Valutario Maggio 

2024,-  Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024,-  Eurizon Flessibile Azionario 

Giugno 2026,-  Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024,-  Eurizon Top 

Selection Equilibrio Giugno 2024,-  Eurizon Top Selection Crescita Giugno 

2024,-  Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024,-  Eurizon Multiasset 

Valutario Luglio 2024,-  Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024,-  

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2024,-  Eurizon Approccio Contrarian 

Esg,-  Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026,-  Eurizon Top Selection 

Prudente Settembre 2024,-  Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024,-  

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024,-  Eurizon Top Selection 

Equilibrio Dicembre 2024,-  Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024,-  

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2024,-  Eurizon Flessibile Azionario 

Dicembre 2026,-  Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025,-  Eurizon Top 

Selection Equilibrio Marzo 2025,-  Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025,-  

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024,-  Eurizon Multiasset Valutario 

Dicembre 2024,-  Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027; Generali Investments 

Luxembourg SA gesore dei fondi : Generali Investments Sicav, GSMART PIR 

Evoluz Italia e GSMART PIR Valore Italia; Generali Insurance Asset 

Management S,p.A. asset manager of : Generali Revenues; Kairos Partners SGR 

S.p.A asset manager of : Kairos International SICAV comparti EuropaESG, Italia, 

Italia PIR, Risorgimento, Target Italia Alpha; Mediolanum Gestione Fondi SGR 

S.p.A. asset manager of: Mediolanum Flessibile Futuro Italia, Mediolanum 

Flessibile Sviluppo Italia; Pramerica SGR S.p.A. asset manager of Pramerica 

SICAV comparti Italian Equity, Euro Equity, we file their proposal for the 

appointment of a member of the Board of Directors and the Management Control 

Comittee of Intesa Sanpaolo S.p.A., to be appointed in ordinary shareholders’ 

meeting called on 27th April 2020. For the purpose of this filing, the above 

mentioned shareholders jointly hold shares for percentage of 0,75441% (n. 

132.095.840 shares) of the issued share capital. 

 

 

Best regards, 

 

               Avv. Dario Trevisan     Avv. Andrea Ferrero 

 

 



 
  

 
 

 

 
 

CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE  
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E  

DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE   
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.  

 

I sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Società”), 
titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito 
indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Amundi Luxembourg SA – Amundi Fund European  
Equity value 

8.435.979 

 
0,05% 

 

Amundi Asset Management SGR SpA  - Amundi 
Dividendo Italia 

1.595.708 0,01% 

Amundi Asset Management SGR SpA  - Amundi 
Risparmio Italia 2.767.593 0,02% 

Amundi Asset Management SGR SpA  - Amundi 
Sviluppo Italia 

1.748.356 
 

0,01% 
 

Totale 14.547.636 0,09% 

premesso che 

 è prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, 
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di 
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di 
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa 
Sanpaolo,  

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in 
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneità dei membri 
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati 
dall’EBA e dall’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti 
nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionalità e 
onorabilità”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio 
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le società 
quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione 
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito 
internet della Società, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal 
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa 
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet 



 
  

 
 

 

 
 

group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con 
riferimento ai requisiti di idoneità alla carica in capo ai componenti degli Organi, 
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e 
(ii) i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati 
sul sito della Società,  

presentano   

 la seguente proposta di candidatura per l’elezione a componente del Consiglio di 
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa 
Sanpaolo, il cui incarico scadrà insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto 
della nomina 

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato 
per il Controllo sulla Gestione 

N. Nome Cognome 

1. Roberto Franchini 

 

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalità e competenza, 
onorabilità e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed 
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina; 

dichiarano 

 l’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, 
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che 
– sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 
del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del 
medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo 
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – 
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, più in 
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

 di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie 
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di 
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in 
breve “GDPR”), 

delegano 



 
  

 
 

 

 
 
i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F205I) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente 
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione 
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla 
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito 
presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato.   

* * * * * 

La proposta di candidatura è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di 
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla 
Gestione e attesta, altresì, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità 
nonché il possesso dei requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza 
previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di 
Autodisciplina e, più in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento 
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie 
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400, 
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso 
altre società; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge e di statuto; 

3) documento di identità in corso di validità del candidato proposto. 

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura è presentata verrà 
inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessità di contattare i presentatori della lista si 
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale 
Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it. 

 

    Amundi SGRpA 

         Il Legale Rappresentante 

                Head of Fund Admin  

                                                                                       Andrea Valenti 
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CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE  
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E  

DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE   
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.  

 

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment 
Advisory, Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni 
ordinarie di INTESA SAN PAOLO S.p.A. (“Società”) come di seguito dettagliate: 

 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

ANIMA SGR S.p.A. - Anima Iniziativa Italia 2.000.000 0,011%  

ANIMA SGR S.p.A. - Anima Geo Italia 2.000.000 0,011%  

ANIMA SGR S.p.A. - Anima Italia 2.000.000 0,011%  

ANIMA SGR S.p.A. - Anima Crescita Italia 2.000.000 0,011%  

Totale 8.000.000 0,046% 

 

premesso che 

 è prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, in unica 
convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di deliberare, inter alia, in 
merito alla nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il 
Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,  

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in particolare 
gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneità dei membri dell’organo di gestione e del 
personale che riveste ruoli chiave - emanati dall’EBA e dall’ESMA il 26 settembre 2017, in 
attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di 
professionalità e onorabilità”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio 
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le società quotate (“Codice 
di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento 
e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione all’ordine del 
giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito internet della Società, (ii) gli 
orientamenti e dei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione uscente nel 
documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, 
disponibile nel sito internet group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi 
rappresentato con riferimento ai requisiti di idoneità alla carica in capo ai componenti degli 
Organi, nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e (ii) 
i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del 
Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati sul sito della Società,  

presentano   



 
 

  

 la seguente proposta di candidatura per l’elezione a componente del Consiglio di 
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo, il cui 
incarico scadrà insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto della nomina 

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il 
Controllo sulla Gestione 

N. Nome Cognome 

1. Roberto Franchini 

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalità e competenza, onorabilità e 
correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo statuto e 
dal Codice di Autodisciplina; 

dichiarano 

 l’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione 
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul 
sito internet di Intesa Sanpaolo S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le 
Società e la Borsa – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, più in generale, dallo statuto e dalla 
disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

 di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con riferimento 
a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali 
(in inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”), 

delegano 

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F205I) e Andrea Ferrero (cod. fisc. 
FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale 
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente proposta di candidatura per la 
nomina a componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla 
Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel 
contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del 
mercato.   

* * * * * 

La proposta di candidatura è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente 
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione e attesta, altresì, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità nonché il possesso dei requisiti di 
professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dalla disciplina legale, regolamenta re, 
statutaria, dal Codice di Autodisciplina e, più in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento 
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali 
e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, cod. civ., degli incarichi di 
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre società; 



 
 

  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso 
altre società e rilevanti ai sensi di legge e di statuto; 

3) documento di identità in corso di validità del candidato proposto. 

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore 
dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura è presentata verrà inoltrata alla Società 
ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, 
fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it. 

 

Milano, 20 marzo 2020 

 

 
Responsabile Investment Advisory, Support & Principles 

(Armando Carcaterra) 
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CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE 

DI INTESA SANPAOLO S.p.A. 

 

I sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Società”), titolari 
delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito 
indicate: 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

ARCA FONDI SGR - Fondo ARCA Azioni Italia 11.557.000 0,07% 

   

Totale 11.557.000 0,07% 

premesso che 
 è prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, 

in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di 
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di 
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,  

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in 
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneità dei membri dell’organo 
di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati dall’EBA e dall’ESMA 
il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013; 
“Guida alla verifica dei requisiti di professionalità e onorabilità”, emanata dalla BCE 
il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio 2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e 
dal codice di autodisciplina per le società quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi 
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 
minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione 
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito 
internet della Società, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal Consiglio 
di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e 
quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet 
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con 
riferimento ai requisiti di idoneità alla carica in capo ai componenti degli Organi, 
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nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e 
(ii) i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati sul 
sito della Società,  

presentano   

 la seguente proposta di candidatura per l’elezione a componente del Consiglio di 
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo, 
il cui incarico scadrà insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto della nomina 

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato 

per il Controllo sulla Gestione 

N. Nome Cognome 

1. Roberto Franchini 

 

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalità e competenza, 
onorabilità e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed 
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina; 

dichiarano 

 l’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, 
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che 
– sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo S.p.A., e sul 
sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, più in generale, dallo 
statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

 di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie 
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di 
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in 
breve “GDPR”), 

delegano 

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F205I) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in 
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente 
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione 
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla 
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito 
presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato.   
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* * * * * 
La proposta di candidatura è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di 
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla 
Gestione e attesta, altresì, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità 
nonché il possesso dei requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti 
dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di Autodisciplina e, più 
in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento dell’incarico, il tutto corredato 
da un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali e 
da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, cod. civ., degli incarichi di 
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre società; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge e di statuto; 

3) documento di identità in corso di validità del candidato proposto. 

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura è presentata verrà 
inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessità di contattare i presentatori della lista si 
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno 
n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it. 

 

 
 ARCA FONDI SGR S.p.A. 
 L’Amministratore Delegato  
 (Dott. Ugo Loser) 
 



 

 

CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE  

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E  

DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE   

DI INTESA SANPAOLO S.p.A.  

 

I sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Società”), 

titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito 

indicate: 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Allocazione Tattica Aprile 2020 49.677 0,000% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Allocazione Tattica Giugno 2020 31.612 0,000% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon DLongRun 2.733 0,000% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Aprile 2021 16.810 0,000% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Febbraio 2021 39.529 0,000% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Giugno 2021 11.127 0,000% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Novembre 2020 120.098 0,001% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Settembre 2020 166.521 0,001% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset 3 anni Luglio 2020 6.007 0,000% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset 3 anni Maggio 2020 11.946 0,000% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Dicembre 2021 123.465 0,001% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Giugno 2021 313.014 0,002% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Luglio 2022 100.091 0,001% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022 124.894 0,001% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Marzo 2022 68.559 0,000% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Settembre 2021 135.738 0,001% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon QEquity 32.991 0,000% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon QReturn 202.397 0,001% 

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon QValue 35.761 0,000% 

Totale 1.592.970 0,009% 

 

premesso che 

▪ è prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, 

in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di 

deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di 

Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa 

Sanpaolo,  

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in 

particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneità dei membri 

dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati 

dall’EBA e dall’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti 

nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionalità e 

onorabilità”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio 



 

 

2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le società 

quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione 

all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito 

internet della Società, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal 

Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa 

e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet 

group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con 

riferimento ai requisiti di idoneità alla carica in capo ai componenti degli Organi, 

nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e 

(ii) i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di 

Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati 

sul sito della Società,  

presentano   

▪ la seguente proposta di candidatura per l’elezione a componente del Consiglio di 

Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa 

Sanpaolo, il cui incarico scadrà insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto 

della nomina 

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato 

per il Controllo sulla Gestione 

N. Nome Cognome 

1. Roberto Franchini 

 

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalità e competenza, 

onorabilità e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed 

applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina; 

dichiarano 

▪ l’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, 

anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che 

– sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 

del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del 

medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo 

S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – 

detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 

quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, più in 

generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 



 

 

▪ di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

▪ di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie 

con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di 

protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in 

breve “GDPR”), 

delegano 

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F205I) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente 

proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione 

e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla 

relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito 

presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato.   

* * * * * 

La proposta di candidatura è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di 

componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla 

Gestione e attesta, altresì, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità 

nonché il possesso dei requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza 

previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di 

Autodisciplina e, più in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento 

dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie 

caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400, 

comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso 

altre società; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 

controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge e di statuto; 

3) documento di identità in corso di validità del candidato proposto. 

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura è presentata verrà 

inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessità di contattare i presentatori della lista si 

prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale 

Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 



 

 

CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE  

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E  

DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE   

DI INTESA SANPAOLO S.p.A.  

 

I sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Società”), 

titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito 

indicate: 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023 47.191 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022 314.591 0,002% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022 113.947 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021 45.065 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021 20.318 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021 23.801 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2019 44.725 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021 39.425 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021 72.437 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024 830.866 0,005% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022 65.070 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Rendita 139.284 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022 78.020 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Azioni Internazionali 984.362 0,006% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Azioni Area Euro 698.475 0,004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020 112.885 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2020 15.465 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025 6.713 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025 246.759 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022 116.985 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023 95.852 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024 693.172 0,004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Esg Target 40 Giugno 2022 54.063 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022 265.912 0,002% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Maggio 2023 28.502 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Azionario Internazionale Etico 333.447 0,002% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Azioni Europa 1.900.746 0,011% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Progetto Italia 70 4.712.135 0,027% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Diversificato Etico 542.340 0,003% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Dicembre 2022 1.542.235 0,009% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2020 20.517 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025 622.698 0,004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Gennaio 2023 250.371 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2020 10.931 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024 722.256 0,004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2020 7.160 0,000% 



 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023 162.662 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021 30.231 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Luglio 2023 30.145 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2020 14.577 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024 269.276 0,002% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022 134.534 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023 71.130 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2020 122.988 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2021 38.658 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023 79.097 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023 53.825 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023 230.315 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022 55.174 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Azioni Italia 8.310.281 0,047% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023 368.461 0,002% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021 61.205 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2020 133.208 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023 416.236 0,002% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021 138.618 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022 92.939 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Star 324.966 0,002% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Marzo 2023 50.017 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2020 114.903 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021 144.204 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022 48.138 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021 132.150 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023 41.131 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Marzo 2023 713.215 0,004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025 553.594 0,003% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021 124.950 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025 689.819 0,004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Maggio 2023 681.066 0,004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Luglio 2023 187.628 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Traguardo 40 Febbraio 2022 260.960 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022 133.324 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022 51.628 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024 688.997 0,004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2020 73.323 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023 28.647 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022 159.889 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022 66.633 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Opportunity Select Luglio 2023 68.642 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Pir Italia Azioni 650.328 0,004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022 106.317 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022 137.444 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Progetto Italia 40 4.606.073 0,026% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023 149.725 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023 2.243 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023 63.292 0,000% 



 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023 5.036 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023 13.343 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Dicembre 2023 4.533 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024 10.494 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024 34.490 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024 22.798 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026 51.017 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024 108.861 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024 11.269 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025 330.998 0,002% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Settembre 2023 137.164 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023 30.198 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023 173.829 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023 14.987 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Ottobre 2023 35.321 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Dicembre 2023 63.542 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025 109.891 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2024 9.529 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024 25.184 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024 32.021 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024 51.994 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2026 68.277 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024 7.268 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024 116.467 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024 12.710 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2026 89.591 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024 9.588 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024 40.821 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024 42.514 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024 10.136 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024 263.798 0,002% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024 48.978 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2024 8.650 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Approccio Contrarian Esg 187.590 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026 91.204 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024 9.798 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024 49.918 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024 9.529 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024 31.201 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024 45.490 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2024 360.154 0,002% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026 85.443 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025 7.538 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025 34.446 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025 31.100 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024 2.878 0,000% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024 129.723 0,001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-  Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027 68.351 0,000% 

Totale 40.825.187 0,233% 



 

 

 

premesso che 

▪ è prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, 

in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di 

deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di 

Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa 

Sanpaolo,  

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in 

particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneità dei membri 

dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati 

dall’EBA e dall’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti 

nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionalità e 

onorabilità”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio 

2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le società 

quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione 

all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito 

internet della Società, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal 

Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa 

e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet 

group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con 

riferimento ai requisiti di idoneità alla carica in capo ai componenti degli Organi, 

nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e 

(ii) i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di 

Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati 

sul sito della Società,  

presentano   

▪ la seguente proposta di candidatura per l’elezione a componente del Consiglio di 

Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa 

Sanpaolo, il cui incarico scadrà insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto 

della nomina 

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato 

per il Controllo sulla Gestione 

N. Nome Cognome 

1. Roberto Franchini 

 



 

 

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalità e competenza, 

onorabilità e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed 

applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina; 

dichiarano 

▪ l’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, 

anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che 

– sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 

del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del 

medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo 

S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – 

detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 

quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, più in 

generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

▪ di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie 

con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di 

protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in 

breve “GDPR”), 

delegano 

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F205I) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente 

proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione 

e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla 

relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito 

presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato.   

* * * * * 

La proposta di candidatura è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di 

componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla 

Gestione e attesta, altresì, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità 

nonché il possesso dei requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza 

previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di 

Autodisciplina e, più in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento 

dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie 

caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400, 

comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso 

altre società; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 

controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge e di statuto; 



 

 

3) documento di identità in corso di validità del candidato proposto. 

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura è presentata verrà 

inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessità di contattare i presentatori della lista si 

prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale 

Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it. 

 

 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 
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CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE  

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E  

DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE   

DI INTESA SANPAOLO S.p.A.  

 

I sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Società”), titolari 

delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

GSMART PIR VALORE ITALIA 258.077 0,001 

GSMART PIR EVOLUZ ITALIA 429.318 0.002 

GENERALI INVESTMENTS SICAV 439.425 0,003 

Totale 1.126.820 0,006 

premesso che 

 è prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, in 

unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di 

deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di 

Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,  

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in 

particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneità dei membri dell’organo 

di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati dall’EBA e dall’ESMA 

il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013; 

“Guida alla verifica dei requisiti di professionalità e onorabilità”, emanata dalla 

BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio 2018), dallo statuto (artt. 13 e 

15) e dal codice di autodisciplina per le società quotate (“Codice di Autodisciplina), 

ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 

minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione 

all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito 

internet della Società, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal Consiglio 

di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e 

quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet 

group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con 

riferimento ai requisiti di idoneità alla carica in capo ai componenti degli Organi, 

nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e 

(ii) i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di 

Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati sul 

sito della Società, presenta 
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 la seguente proposta di candidatura per l’elezione a componente del Consiglio di 

Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo, 

il cui incarico scadrà insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto della nomina 

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato 

per il Controllo sulla Gestione 

N. Nome Cognome 

1. Roberto Franchini 

 

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalità e competenza, 

onorabilità e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed 

applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina; 

dichiarano 

 l’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, 

anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che 

– sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 

TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 

Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo S.p.A., e sul 

sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, più in generale, dallo 

statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione idonea 

a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

 di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con 

riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di 

protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in 

breve “GDPR”), 

delega 

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F205I) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente 

proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione e 

del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla 

relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito 

presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato.   

* * * * * 

 

 

La proposta di candidatura è corredata dalla seguente documentazione: 
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1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di 

componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla 

Gestione e attesta, altresì, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità 

nonché il possesso dei requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti 

dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di Autodisciplina e, più 

in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento dell’incarico, il tutto corredato 

da un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali e 

da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, cod. civ., degli incarichi di 

amministrazione e di controllo ricoperti presso altre società; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 

controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge e di statuto; 

3) documento di identità in corso di validità del candidato proposto. 

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura è presentata verrà 

inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega 

di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, 

tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE  
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E  

DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE   
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.  

 

La sottoscritta, Generali Insurance Asset Management S.p.A Società di gestione del 
Risparmio, azionista di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Società”), 
titolare delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito 
indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

GENERALI REVENUES 238.227 0,001 

Totale 238.227 0,001 

premesso che 

 è prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, 
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di 
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di 
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa 
Sanpaolo,  

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in 
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneità dei membri 
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati 
dall’EBA e dall’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti 
nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionalità e 
onorabilità”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio 
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le società 
quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione 
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito 
internet della Società, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal 
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa 
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet 
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con 
riferimento ai requisiti di idoneità alla carica in capo ai componenti degli Organi, 
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e 
(ii) i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati 
sul sito della Società,  

presenta 

 la seguente proposta di candidatura per l’elezione a componente del Consiglio di 
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa 



Sanpaolo, il cui incarico scadrà insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto 
della nomina 

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato 
per il Controllo sulla Gestione 

N. Nome Cognome 

1. Roberto Franchini 

 

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalità e competenza, 
onorabilità e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed 
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina; 

dichiara 

 l’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, 
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che 
– sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 
del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del 
medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo 
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – 
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, più in 
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

 di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie 
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di 
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in 
breve “GDPR”), 

delega 

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F205I) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente 
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione 
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla 
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito 
presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato.   

* * * * * 

La proposta di candidatura è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di 
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla 
Gestione e attesta, altresì, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità 
nonché il possesso dei requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza 



previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di 
Autodisciplina e, più in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento 
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie 
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400, 
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso 
altre società; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge e di statuto; 

3) documento di identità in corso di validità del candidato proposto. 

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura è presentata verrà 
inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessità di contattare i presentatori della lista si 
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale 
Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it. 

 

 

________________________ 

Il Legale Rappresentante 

Francesco Martorana 

 

20 marzo 2020 
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