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To:

Intesa Sanpaolo S.p.A.
Piazza San Carlo, 156
10121 Torino

by email: ufficio.soci@intesasanpaolo.com

Milan, 251 March 2020

Re: Proposal for the appointment of a member of the Board of
Directors and the Management Control Committee of Intesa
Sanpaolo S.p.A.

Dear Sirs

on behalf of the following shareholders: Amundi Asset Management
SGR S.pA. asset manager of: Amundi Dividendo Italia — Amundi Risparmio Italia
— Amundi Sviluppo Italia; Amundi Luxembourg SA — Amundi Fund European
Equity Value; Anima SGR S.p.A. asset manager of: Anima Crescita Italia, Anima
Geo Italia, Anima Iniziativa Italia, Anima Italia; Arca Fondi SGR S.p.A. asset
manager of Fondo Arca Azioni lItalia; Epsilon SGR S.p.A. asset manager of:
Epsilon Allocazione Tattica Aprile 2020, Epsilon Allocazione Tattica Giugno
2020, Epsilon DLongRun, Epsilon Flessibile Azioni Euro Aprile 2021, Epsilon
Flessibile Azioni Euro Febbraio 2021, Epsilon Flessibile Azioni Euro Giugno
2021, Epsilon Flessibile Azioni Euro Novembre 2020, Epsilon Flessibile Azioni
Euro Settembre 2020, Epsilon Multiasset 3 anni Luglio 2020, Epsilon Multiasset
3 anni Maggio 2020, Epsilon Multiasset VValore Globale Dicembre 2021, Epsilon
Multiasset Valore Globale Giugno 2021, Epsilon Multiasset Valore Globale
Luglio 2022, Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022, Epsilon Multiasset
Valore Globale Marzo 2022, Epsilon Qreturn, Epsilon Qvalue, Epsilon Multiasset
Valore Globale Settembre 2021, Epsilon Qequity; Eurizon Capital SGR S.p.A.
gestore di fondi: ,- Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023,-
Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022,- Eurizon Multiasset Reddito Dicembre
2022,- Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021,- Eurizon Cedola Attiva Top
Ottobre 2021,- Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021,- Eurizon Multiasset
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Reddito Dicembre 2019,- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021,- Eurizon
Multiasset Reddito Aprile 2021,- Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024,-
Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022,- Eurizon Rendita,- Eurizon
Cedola Attiva Top Aprile 2022,- Eurizon Azioni Internazionali,- Eurizon Azioni
Area Euro,- Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020,- Eurizon Cedola Attiva
Top Maggio 2020,- Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025,- Eurizon
Multiasset Valutario Marzo 2025,- Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022,-
Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023,- Eurizon Flessibile Azionario Luglio
2024,- Eurizon Esg Target 40 Giugno 2022,- Eurizon Multiasset Reddito Luglio
2022,- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Maggio 2023,- Eurizon Azionario
Internazionale Etico,- Eurizon Azioni Europa,- Eurizon Progetto Italia 70,-
Eurizon Diversificato Etico,- Eurizon Top Selection Dicembre 2022,- Eurizon
Cedola Attiva Top Ottobre 2020,- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025,-
Eurizon Top Selection Gennaio 2023,- Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2020,-
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024,- Eurizon Cedola Attiva Top Luglio
2020,- Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023,- Eurizon Cedola Attiva Top
Aprile 2021,- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Luglio 2023,- Eurizon Cedola
Attiva Top Dicembre 2020,- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024,- Eurizon
Multiasset Reddito Marzo 2022,- Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023,-
Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2020,- Eurizon Multiasset Reddito Maggio
2021,- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023,- Eurizon Multiasset Strategia
Flessibile Maggio 2023,- Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023,- Eurizon
Disciplina Attiva Dicembre 2022,- Eurizon Azioni lItalia,- Eurizon Flessibile
Azionario Dicembre 2023,- Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021,- Eurizon
Multiasset Reddito Maggio 2020,- Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023,-
Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021,- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio
2022,- Eurizon Top Star,- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Marzo 2023,-
Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2020,- Eurizon Multiasset Reddito Giugno
2021,- Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022,- Eurizon Disciplina Attiva
Ottobre 2021,- Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023,- Eurizon
Top Selection Marzo 2023,- Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025,- Eurizon
Multiasset Reddito Dicembre 2021,- Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025,-
Eurizon Top Selection Maggio 2023,- Eurizon Top Selection Luglio 2023,-
Eurizon Traguardo 40 Febbraio 2022,- Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022,-
Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022,- Eurizon Flessibile Azionario Maggio
2024,- Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2020,- Eurizon Defensive Top
Selection Luglio 2023,- Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022,- Eurizon
Disciplina Attiva Marzo 2022,- Eurizon Opportunity Select Luglio 2023,-
Eurizon Pir Italia Azioni,- Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022,- Eurizon
Disciplina Attiva Settembre 2022,- Eurizon Progetto Italia 40,- Eurizon
Multiasset Reddito Maggio 2023,- Eurizon Defensive Top Selection Dicembre
2023,- Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023,- Eurizon Top Selection
Prudente Dicembre 2023,- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023,-
Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Dicembre 2023,- Eurizon Top Selection
Prudente Marzo 2024,- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024,- Eurizon
Top Selection Crescita Marzo 2024,- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026,-
Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024,- Eurizon Defensive Top Selection
Marzo 2024,- Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025,- Eurizon Top
Selection Settembre 2023,- Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023,- Eurizon
Multiasset Valutario Ottobre 2023,- Eurizon Defensive Top Selection Ottobre



2023,- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Ottobre 2023,- Eurizon Top Selection
Dicembre 2023,- Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025,- Eurizon Top
Selection Prudente Maggio 2024,- Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio
2024,- Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024,- Eurizon Disciplina
Globale Marzo 2024,- Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2026,- Eurizon
Defensive Top Selection Maggio 2024,- Eurizon Multiasset Valutario Maggio
2024,- Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024,- Eurizon Flessibile Azionario
Giugno 2026,- Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024,- Eurizon Top
Selection Equilibrio Giugno 2024,- Eurizon Top Selection Crescita Giugno
2024,- Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024,- Eurizon Multiasset
Valutario Luglio 2024,- Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024,-
Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2024,- Eurizon Approccio Contrarian
Esg,- Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026,- Eurizon Top Selection
Prudente Settembre 2024,- Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024,-
Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024,- Eurizon Top Selection
Equilibrio Dicembre 2024,- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024, -
Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2024,- Eurizon Flessibile Azionario
Dicembre 2026,- Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025,- Eurizon Top
Selection Equilibrio Marzo 2025,- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025, -
Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024,- Eurizon Multiasset Valutario
Dicembre 2024,- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027; Generali Investments
Luxembourg SA gesore dei fondi : Generali Investments Sicav, GSMART PIR
Evoluz Italia e GSMART PIR Valore Italia; Generali Insurance Asset
Management S,p.A. asset manager of : Generali Revenues; Kairos Partners SGR
S.p.A asset manager of : Kairos International SICAV comparti EuropaESG, Italia,
Italia PIR, Risorgimento, Target Italia Alpha; Mediolanum Gestione Fondi SGR
S.p.A. asset manager of: Mediolanum Flessibile Futuro Italia, Mediolanum
Flessibile Sviluppo lItalia; Pramerica SGR S.p.A. asset manager of Pramerica
SICAV comparti Italian Equity, Euro Equity, we file their proposal for the
appointment of a member of the Board of Directors and the Management Control
Comittee of Intesa Sanpaolo S.p.A., to be appointed in ordinary shareholders’
meeting called on 27" April 2020. For the purpose of this filing, the above
mentioned shareholders jointly hold shares for percentage of 0,75441% (n.
132.095.840 shares) of the issued share capital.

Best regards,

Avv. Dario Trevisan Avy. Andrea Ferrero
, g ,.

% %M / //
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ASSET MANAGEMENT

CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

| sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”),
titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
Azionista n. azioni % del capitale sociale
Amundi Luxembourg SA — Amundi Fund European 8.435.979 0,05%
Equity value
Amundi Asset Management SGR SpA - Amundi 1.595.708 0,01%

Dividendo Italia

Amundi Asset Management SGR SpA - Amundi

Risparmio Italia 2.767.593 0,02%

Amundi Asset Management SGR SpA - Amundi 1.748.356 0,01%

Sviluppo Italia

Totale

14.547.636 0,09%

premesso che

e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati
dall’EBA e dal’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti
nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilita”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa
quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
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ASSET MANAGEMENT

group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(it) 1 fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati
sul sito della Societa,

presentano

. la seguente proposta di candidatura per I’elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo, il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto
della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

. I’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120
del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano
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i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87EO05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

E I

La proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza
previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di
Autodisciplina e, piu in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

3) documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura € presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k* *k k%

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale
Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Amundi SGRpA

Il Legale Rappresentante
Head of Fund Admin
Andrea Valenti

N ol —<
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CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Advisory, Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni
ordinarie di INTESA SAN PAOLO S.p.A. (“Societa”) come di seguito dettagliate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

ANIMA SGR S.p.A. - Anima Iniziativa ltalia 2.000.000 0,011%
ANIMA SGR S.p.A. - Anima Geo ltalia 2.000.000 0,011%
ANIMA SGR S.p.A. - Anima ltalia 2.000.000 0,011%
ANIMA SGR S.p.A. - Anima Crescita Italia 2.000.000 0,011%
Totale 8.000.000 0,046%

premesso che

. e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, in unica
convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di deliberare, inter alia, in
merito alla nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in particolare
gli Orientamenti sulla valutazione dellidoneita dei membri del’organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave - emanati dal’lEBA e dallESMA il 26 settembre 2017, in
attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di
professionalita e onorabilita”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa quotate (“Codice
di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento
e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione all’ordine del
giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito internet della Societa, (i) gli
orientamenti e dei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione uscente nel
documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”,
disponibile nel sito internet group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi
rappresentato con riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli
Organi, nonche ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e (i)
i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati sul sito della Societ,

presentano

ANIMA Sgr S.pA.

Societa di gestione del risparmio soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.pA.

Corso Garibaldi 99 - 20121 Milano - Tel +39 02806381 - Fax +39 02 80638222 - www.animasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milanon.07507200157 - Capitale Sociale euro23.793.000 int. vers.

R.E.A. di Milano n. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d'ltalia n.8 Sezione dei Gestori diOICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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. la seguente proposta di candidatura per lelezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo, il cui
incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza, onorabilita e
correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo statuto e
dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

. I'assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della  Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui allart. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dellart. 122 del medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul
sito internet di Intesa Sanpaolo S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla
disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con riferimento
a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali
(in inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delegano

I Sig.ri Aw.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG64E04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDR87EOQ5L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente proposta di candidatura per la
nomina a componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel
contempo, a dare awiso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato.

* kK kX

La proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione e attesta, altresi,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita nonché il possesso dei requisiti di
professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dalla disciplina legale, regolamentare,
statutaria, dal Codice di Autodisciplina e, pit in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dellincarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali
e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, cod. civ., degli incarichi di
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa;
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

3) documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura € presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* k% %

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307,
fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Milano, 20 marzo 2020

ol {

ANIMA G \S
Responsabile Investment Advisory, Support & Principles
(Armando Carcaterra)
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SGR

Milano, 24 marzo 2020
Prot. AD/468 UL/dp

CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

| sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”), titolari
delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
3 -
Azionista n. azioni % del c_apltale
sociale
ARCA FONDI SGR - Fondo ARCA Azioni ltalia 11.557.000 0,07%
Totale 11.557.000 0,07%

premesso che

= e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'organo
di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati dal’EBA e dal’lESMA
il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013;
“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e onorabilitd”, emanata dalla BCE
il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio 2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e
dal codice di autodisciplina per le societa quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all'ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal Consiglio
di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e
guantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
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Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164960966
Societa appartenente al Gruppo IVA BPER Banca — Partita VA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.
Iscritta all’Albo delle SGR della Banca d'ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246
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nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(i) 1 fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati sul
sito della Societa,

presentano

= la seguente proposta di candidatura per I'elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,
il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato

per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

= 'assenzalinsussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo S.p.A., e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, 1ll comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo
statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR"),

delegano

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG64E04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87EO5L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato.

SGR
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* k k % %

La proposta di candidatura & corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)

dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti
dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di Autodisciplina e, piu
in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, il tutto corredato
da un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali e
da un elenco, anche ai sensi dell'art. 2400, comma 4, cod. civ., degli incarichi di
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura & presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k k k%

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno
n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato

ott. Ug%s;rz

SGR



CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE el

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

| sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”),
titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
Azionista n. azioni % d:cl)ccigfétale

Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Allocazione Tattica Aprile 2020 49.677 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Allocazione Tattica Giugno 2020 31.612 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon DLongRun 2.733 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Aprile 2021 16.810 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Febbraio 2021 39.529 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Giugno 2021 11.127 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Novembre 2020 120.098 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Flessibile Azioni Euro Settembre 2020 166.521 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset 3 anni Luglio 2020 6.007 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset 3 anni Maggio 2020 11.946 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Dicembre 2021 123.465 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Giugnho 2021 313.014 0,002%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Luglio 2022 100.091 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022 124.894 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Marzo 2022 68.559 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon Multiasset Valore Globale Settembre 2021 135.738 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon QEquity 32.991 0,000%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon QReturn 202.397 0,001%
Epsilon SGR S.p.A- Epsilon QValue 35.761 0,000%
Totale 1.592.970 0,009%

premesso che

. e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati
dal’EBA e dall’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti
nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilita”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio

Epsilon SGR S.p.A.
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2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa
quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(if) 1 fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati
sul sito della Societa,

presentano

. la seguente proposta di candidatura per I’clezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo, il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto
della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

. ’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120
del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;



. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di

protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87EO05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

E R I S

La proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, ’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza
previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di
Autodisciplina e, piu in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

3) documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura e presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k *x k%

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale
Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E

DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE

DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

| sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”),
titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista n. azioni % d:(');i?étale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023 47.191 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022 314.591 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022 113.947 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021 45.065 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021 20.318 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021 23.801 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2019 44725 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021 39.425 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021 72.437 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024 830.866 0,005%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022 65.070 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Rendita 139.284 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022 78.020 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Internazionali 984.362 0,006%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Area Euro 698.475 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020 112.885 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2020 15.465 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025 6.713 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025 246.759 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022 116.985 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023 95.852 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024 693.172 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Esg Target 40 Giugno 2022 54.063 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022 265.912 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Maggio 2023 28.502 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azionario Internazionale Etico 333.447 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Europa 1.900.746 0,011%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 70 4.712.135 0,027%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Diversificato Etico 542.340 0,003%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Dicembre 2022 1.542.235 0,009%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2020 20.517 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025 622.698 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Gennaio 2023 250.371 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2020 10.931 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024 722.256 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2020 7.160 0,000%
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ASSET MANAGEMENT

Azionista n. azioni % d;(')c?;?étale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023 162.662 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021 30.231 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Luglio 2023 30.145 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2020 14.577 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024 269.276 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022 134.534 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023 71.130 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2020 122.988 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2021 38.658 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023 79.097 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023 53.825 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023 230.315 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022 55.174 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 8.310.281 0,047%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023 368.461 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021 61.205 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2020 133.208 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023 416.236 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021 138.618 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022 92.939 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Star 324.966 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Marzo 2023 50.017 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2020 114.903 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021 144.204 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022 48.138 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021 132.150 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023 41.131 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Marzo 2023 713.215 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025 553.594 0,003%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021 124.950 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025 689.819 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Maggio 2023 681.066 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Luglio 2023 187.628 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Traguardo 40 Febbraio 2022 260.960 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022 133.324 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022 51.628 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024 688.997 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2020 73.323 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023 28.647 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022 159.889 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022 66.633 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Opportunity Select Luglio 2023 68.642 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia Azioni 650.328 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022 106.317 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022 137.444 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 40 4.606.073 0,026%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023 149.725 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023 2.243 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023 63.292 0,000%




= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

Azionista n. azioni % d;(')c?;?étale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023 5.036 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023 13.343 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Dicembre 2023 4.533 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024 10.494 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024 34.490 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024 22.798 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026 51.017 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024 108.861 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024 11.269 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025 330.998 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Settembre 2023 137.164 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023 30.198 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023 173.829 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023 14.987 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Sostenibile Esg Ottobre 2023 35.321 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Dicembre 2023 63.542 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025 109.891 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2024 9.529 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024 25.184 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024 32.021 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024 51.994 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2026 68.277 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024 7.268 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024 116.467 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024 12.710 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2026 89.591 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024 9.588 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024 40.821 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024 42514 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024 10.136 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024 263.798 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024 48.978 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2024 8.650 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Approccio Contrarian Esg 187.590 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026 91.204 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024 9.798 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024 49.918 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024 9.529 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024 31.201 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024 45.490 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2024 360.154 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026 85.443 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025 7.538 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025 34.446 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025 31.100 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024 2.878 0,000%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024 129.723 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027 68.351 0,000%
Totale 40.825.187 0,233%
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premesso che

. e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati
dall’EBA e dall’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti
nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilitd”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa
quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(if) 1 fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati
sul sito della Societa,

presentano

. la seguente proposta di candidatura per I’clezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo, il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto
della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini
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candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

. I’assenzalinsussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120
del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144
quinguies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

I Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

*k kX

La proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza
previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di
Autodisciplina e, piu in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;
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3) documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura & presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

E I S

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale
Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti
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CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

| sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa™), titolari
delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
GSMART PIR VALORE ITALIA 258.077 0,001
GSMART PIR EVOLUZ ITALIA 429.318 0.002
GENERALI INVESTMENTS SICAV 439.425 0,003
Totale 1.126.820 0,006

Internal

premesso che

e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, in
unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo
di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati dall’EBA e dal’ESMA
il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013;
“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e onorabilita”, emanata dalla
BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio 2018), dallo statuto (artt. 13 e
15) e dal codice di autodisciplina per le societa quotate (“Codice di Autodisciplina),
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal Consiglio
di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e
guantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonche ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(if) 1 fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati sul
sito della Societa, presenta

Generali Investments Luxembourg S.A. — 4, rue Jean Monnet L-2180 Luxembourg - R.C.S Luxembourg B 1884302
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. la seguente proposta di candidatura per 1’clezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,
il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

. 1’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
—sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo S.p.A., e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo
statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con
riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di

protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delega

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

**k * kX

La proposta di candidatura e corredata dalla seguente documentazione:

Internal
Generali Investments Luxembourg S.A. — 4, rue Jean Monnet L-2180 Luxembourg - R.C.S Luxembourg B 1884302
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dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti
dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di Autodisciplina e, piu
in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento dell’incarico, il tutto corredato
da un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali e
da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, cod. civ., degli incarichi di
amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’clenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura & presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* kx *x k* %

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Internal
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CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

La sottoscritta, Generali Insurance Asset Management S.p.A Societa di gestione del
Risparmio, azionista di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”),
titolare delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
GENERALI REVENUES 238.227 0,001
Totale 238.227 0,001

premesso che

. e prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati
dall’EBA e dal’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti
nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilita”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa
quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(if) i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati
sul sito della Societa,

presenta

. la seguente proposta di candidatura per I’elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa



DocuSign Envelope ID: F74F7493-336A-4210-8E5B-276FBEC259AA

Sanpaolo, il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto
della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiara

. I’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120
del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delega

I Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRAG4EO04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

* k Kk k%

La proposta di candidatura € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza
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2)

3)

previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di
Autodisciplina e, piu in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura & presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

E I

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale
Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

Fransew Martorana,
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Il Legale Rappresentante

Francesco Martorana

20 marzo 2020





CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI'INTESA SANPAOLO S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societd™),
titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista

n. azioni

% del capitale sociale

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav —
comparto EUROPAESG)

100,000

0.00057%

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav —
comparto ITALIA

2,969,000

0.01696%

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav —
comparto RISORGIMENTO

1,676,000

0.00957%

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav —
comparto TARGET ITALY ALPHA

360,000

0.00206%

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav —
comparto ITALIA PIR

103,000

0.00059%

Totale

5,208,000

0.02974%

premesso che

¢ prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea™), al fine di
deliberare, inter alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione € del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati
dall’EBA ¢ dal’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti
nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti di professionaliti e
onorabilita”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa
quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione™) come pubblicata sul sito



internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(i1) i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati
sul sito della Societa,

presentano

. la seguente proposta di candidatura per I’elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo, il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto
della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione

N. | Nome Cognome
1. “ Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita € competenza,
onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

. I’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che
— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120
del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, pil in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

- di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F2051) ¢ Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDRS87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,



in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

® & % ok ¥k

La proposta di candidatura ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione e attesta, altresi, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalitd, onorabilitd e indipendenza
previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di
Autodisciplina e, piu in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

3) documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura ¢ presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok ok %k

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessitd di contattare i presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale
Majno n. 45, tel. 367, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.
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GESTIONE FONDI

CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

[ sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”), titolari delle azioni
ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 39.000.000 0,22%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 4.000.000 0,02%

Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia

Totale 43.000.000 0,24%

premesso che

. € prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societ3, in unica
convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di deliberare, inter alia, in
merito alla nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per
il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo di
gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati dall’EBA e dal’ESMA il 26
settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013; “Guida alla
verifica dei requisiti di professionalita e onorabilita”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017,
come aggiornata a maggio 2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina
per le societa quotate (“Codice di Autodisciplina), ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione all’ordine
del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito internet della Societa,
(ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione uscente
nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”,
disponibile nel sito internet group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi
rappresentato con riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli

Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.
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Organi, nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e (ii)
i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati sul sito della Societa,

presentano

. la seguente proposta di candidatura per [’elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo, il cui incarico
scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalitd e competenza, onorabilita e
correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo statuto e
dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

" 1’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo Decreto, rilevabili in data odiemna sul sito
internet di Intesa Sanpaolo S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa
e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina
vigente;

" di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con riferimento a
quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali (in
inglese “General Data Protection Regulation™ in breve “GDPR”),

delegano

i Sigri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente proposta di candidatura
per lanomina a componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel
contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato.

* % % %k %

www.mediolanumgestionefondi.it
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GESTIONE FONDI

La proposta di candidatura é corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione e
attesta, altresi, 'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita nonché il possesso
dei requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dalla disciplina legale,
regolamentare, statutaria, dal Codice di Autodisciplina e, piu in generale, attesta di essere
idoneo allo svolgimento dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ.,, degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre
societa;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,

corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

3) documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
dell'avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura ¢ presentata verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* %k %k k %

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel.
02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

il
Firma degli azionisti

www.mediolanumgestionefondi.it



CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Intesa Sanpaolo” e/o “Societa”),
titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

F Azionista n. azioni % del capitalg sociale I
PRAMERICA SICAV (comparto Italian Equity  |6.000.000  [0.03% |
ed Euro Equity)

[Totale ' 6.000.000 | 0.03%

, .

premesso che

& prevista la convocazione dell’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa,
in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2020, (“Assemblea”), al fine di
deliberare, infer alia, in merito alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo, ‘

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - emanati
dall’EBA e dal’ESMA il 26 settembre 2017, in attuazione dei principi stabiliti

nella Direttiva 36/2013; “Guida alla verifica dei requisiti 'di professionalita e

onorabilitd”, emanata dalla BCE il 15 maggio 2017, come aggiornata a maggio
2018), dallo statuto (artt. 13 e 15) e dal codice di autodisciplina per le societa
quotate (“Codice di Autodisciplina); ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute ne (i) la Relazione del Consiglio di Amministrazione
all’ordine del giorno ex art. 125ter TUF (“Relazione”) come pubblicata sul sito
internet della Societa, (ii) gli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet
group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi,
nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione, e
(i1) i fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di



Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, tutti pubblicati
sul sito della Societa,

presentano

= la seguente proposta di candidatura per 1’elezione a componente del Consiglio di
Amministrazione ¢ del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa
Sanpaolo, il cui incarico scadra insieme a quelli dei Consiglieri in carica all’atto
della nomina

Proposta di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione '

[N. Nome = | , Cognome
[ i

Roberto 5 mf : Franchini |

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza, professionalita e competenza,
onorabilitd e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo statuto e dal Codice di Autodisciplina;

dichiarano

= ]’assenza/insussistenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative,
anche ai sensi della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che

— sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120

del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del

" medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Intesa Sanpaolo
S.p.A., e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, Il comma, del TUF e 144

quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

u di impegnarsi a produrre, su richiesta di Intesa Sanpaolo, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

" di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie

con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di .

protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
. breve “GDPR”),

delegano

i Sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRVDRA64E04F2051) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRRNDR87E05L.219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi, la presente
proposta di candidatura per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
¢ del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

d %k ok K ok



La proposta di candidatura ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1Y)

2)

3)

dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura alla carica di
componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione ¢ attesta, altresi, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
nonché il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilitd e indipendenza
previsti dalla disciplina legale, regolamentare, statutaria, dal Codice di
Autodisciplina e, pill in generale, attesta di essere idoneo allo svolgimento
dell’incarico, il tutto corredato da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e da un elenco, anche ai sensi dell’art. 2400,
comma 4, cod. civ., degli incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa, :

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge e di statuto;

documento di identita in corso di validita del candidato proposto.

La comunicazione/certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore' dell’avente diritto il giorno in cui la proposta di candidatura ¢ presentata verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok kR ok

Ove Intesa Sanpaolo S.p.A. avesse necessita di contattare 1 presentatori della lista si
prega di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale
Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Aol

Firma/degli azionisti

20 |hac]| 2020



Declaration of acceptance of nomination as a member
of the Board of Directors and the Management Control Committee

With reference to the Ordinary Shareholders’ Meeting of Intesa Sanpaolo S.p.A- with Registered
Office in Turin, Piazza San Carlo 156 - scheduled for 27 April 2020 (single call) and having regard
to my nomination as a member of the Board of Directors of Intesa Sanpaolo S.p.A. and the
Management Control Committee until the approval of the 2021 financial statements following the
resignation of a member |, the undersigned ROBERTO FRANCHINI (fiscal code
FRNRRT55E232114J), bom in SOUTHAMPTON (UK) on 23/05/1955 and resident in COMABBIO
(VA), VIA ROMA 142, nationality ITALIAN/BRITISH, profession CHARTERED ACCOUNTANT
AND REGISTERED AUDITOR

declare that

1 accept the nomination for the office of member of the Board of Directors of Intesa Sanpaolo
S.p.A. and the Management Control Committee;

— | am suitable for the office, pursuant to the applicable regulations () and the Articles of
Association (%).

| also declare that
»  With regard to independence (°)

a) | meet the independence reguirements laid down in Article 13.5.2 and 13.4.3 of the Articles of
Association;

b) | meet the independence requirements pursuant to Italian law and regulations and also provided
by codice di autedisciplina per le societa quotate;

c) | meet the requirements of independence of mind, as set out in the document on the qualitative
and guantitative composition of the Board of Directors, published on February 28, 2019.

» With regard to professionalism and competence

¢) 1 meet the professionalism requirements established for bank directors in the Reguilation adopted by
Ministerial Decree 161 dated 18 March 1998(%) and the requirements established for members of the
board of statutory auditors of listed companies in the Regulation adopted by Ministerial Decree 162
dated 30 March 2000 (°);

d) | meet the specific requirements set out in Article 13.5.3 of the Articles of Association and,
specifically, | have acquired a praven experience of at least five years in the fields of internal
controls, administration and finance:

1 e in particular: Banik of taly Circular no. 22901899 a5 amended; the Guidelines on the assessment of the sutabilty of the
members of the management body and key function holders — issued by the EBA and the ESMA on 28 Seplember 2017, in
implementation ol the panciples set outin the EU Directve 362013 ("EBA/ESMA Guidaiines"); and Lhe “Gude 1o fit and proper
assessmenls” issuad by the ECB on 15 May 2017, as amended n May 2018 ("ECE Guice”).

I Article 13.4.1. of the Arlicles of Association

3 Also taking into account any direct o ndract cradit relationships with the Bank, = required by the Bank of ltaky.

¢ Articke 13.4,1 of the Articles of Assocition.

S Article 13.5.1 of the Adticles of Association



1 as a2 member of company bodies or performing executive duties at entities that conduct banking
or financial business with total assets of at least 5 billion euro or at entities conducting insurance
business with annual gross premium income of at least 1 billion euro, or at entities or enterprises
with total revenues of at least 500 million euro (sizes are understood to be calculated on the
basis of the company’s most recent financial statements or consohdated financial statements,
where prepared by the entity), or

\(eaching at the university level in a tenured position in @conomics or law, or performing, over an
extended period, significant professional services or activities related to the duties typical of a
control body for the benefit of the entities and enterprises indicated at the previous point, or

t1 serving as senior officials or carrying out executive duties at public administrations of at least
regional importance or authorities whose responsibilities concern banking, finance or insurance
business;

e) Kam registered with the Register of independent auditors and have practised, for a period of at
least three years, as an independent auditor or performed the functions of member of a control
body in a imited company (6);

f) with regard to the guidance and recommendations made by the Board of Directors in the document
on the qualitative and quantitative composition of the Board of Directors, published on 28 February
2019, | have - in addition to the personal attributes corresponding to those indicated in the
abovementioned document - theoratical knowledge and practical experience in relation o some
of the following areas according to the level as specified below (please tick as appropriate):

Areas Level Achieved
Basic/Good Very good/Excellent(”)

1. Banking business and typical strategies of the industry and

risk assessment and management techniques connected with

the exercise of banking activities (knowledge appropriate to the

the complexity of the Bank) /
2. Financial markets and economic-financial system v o

3. Regulations of the banking industry and financial activities

8N

4. Strategic view and planning

X

5. Business and/or corporate Management

6. Ability to read and interpret
the financial staterments data of a financial institution
and accounting and financial information o i/

% Arl 13.4.2, letter a), and 13.5.3, last paragraph, of the Articles of Association
" ery Good/Excolient level: axperience: gained at an executive level of an office and for a significant period of lime, knowledge
and skills: acquired through spacific and in-depth training and consisting of a recognised cultural background andfor obtained
through expencnce (naturally seo in Boards and Commitices, if for more than one term) n the professional curnculum, which
have determined and axplained their possesson, making them demonstrable. In general, very good and specific knowledge
and skils are those thal somesae is expart in, that are appeopriate in relation 10 the office assumed, antlor of which somecne
iz able to explamMeach the contents. Consistently with the guidelines expressad by the Board of Directors, the areas of
Kknowiedge listed hore are collectively requested for the new Board as a whole, while each individual candidate Is expected to
poasess ot least more than one of them at a distinctive level.
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7. Risk management and internal control system U r/

& Organisational and corporate governance structures / 0
9. Auditing and control 0

10. Remuneration and incentive systems and tools v o
11. Knowledge of the insurance market and products

and the related regulations & |
12. Digital & Information technology e 0

13. International andfor muitinational expenence
andior knowledge of foreign markets a v

Expeﬁeﬁoe. theoretical knowdedge and competence indicated at a very good/excellent level were
gained in the performance of the following activities:

' Area and Activities performed: FINANCIAL STATEMENT AUDITING
| Company or entity concerned: ERNST & YOUNG
Pericd: 1976 - 2018

Area and Activities performed:
. Company or entity concemed:
" Period:

Area and Activities performed:
Company or entity concerned:
Period:

g) J have adequate knowledge of the English language;
11 do not have adequate knowledge of the English language.

» With regard to integrity and reputation and fairness

h) | meet the integrity requirements established for members of the management body and key
function holders of banks in the Regulation adopted in Ministerial Decree 161 dated 18 March
1998, as well as those established for statutory auditors of listed companies by the Regulation
adopted by Ministerial Decree 162 dated 30 March 2000;

i} | am not in a situation of substantial equivalence to the situations envisaged in the aforementioned
Regulations with reference to the cases entirefy or partially govemned by foreign laws;

j} | meet the reputation and faimess crileria established for members of the management body and
key function holders in the EBA/ESMA Guidelines and the ECB Guide. for the purpese of ensuring the
sound and prudent management of the Bank.

» With regard to offices in companies and institutions and time commitment



k) with specific regard to the prohibition of interiocking directorates established by Article 36 of Law

Decree 201/2011 (converted by Law 214/2011):

t11 do not hold any offices in management, supervisory and control bodies or as a senior officer
in competing companies or groups of companies operating in the credit, insurance and financial
markets,
| hold offices in management, supervisory and control bodies or as a senior officer of competing
companies or groups of companies operating in the credit, insurance and financial markets,
and hereby undertake to give up those offices immediately upon my appointment of attest that
the offices held do not give rise to any incompatibility, specifying in detail the reasons for this;

[) | comply with the limitation of directorships established by Articie 91 of the Directive 2013/36/EU
and provided by applicable laws and regulations for fulfilling the duties of member of the control
body of a bank that has issued shares listed on regulated markets(”).

m) with specific reference to the limitation of directorships established in Article 13.5.4 of the Articles
of Association:
/1 do not hold a number of offices in excess of that provided for in Article 13.5.4 of the Articles
of Association; .
1 1 hold a number of offices in excess of that provided for in Article 13.5.4 of the Articles of
Association and undertake as of now, if appointed, to immediately give up all incompatible
offices:

n) | am able to provide a sufficient time commitment to perform the office in the Company, having
taken note of the guidance provided by the Board of Directors in the document on the qualitative
and quantitative composition of the Board of Directors.

With regard to situations of ineligibility or incompatibility

0) no reasons for ineligibility, incompatibility or suspension exist in my regard pursuant to the law,
the regulations or the Articles of Associations, and specifically none of the conditions for ineligibility
and disqualification envisaged in Article 2382 of the Italian Civil Code and Article 187-quater of
Legislative Decree 58/1998;

B) \A am not employed in the public sector, according to and for the effects of Legislative Decree
165/2001, as subsequently amended and supplemented;

& 1 am currently employed in the public sector, but benefit from the exemptions referred to in
Legislative Decree 165/2001, as subsequently amended and supplemented, with a view o the
possible appointment as member of the Board of Directors;

o 1 am currently employed in the public sector, according to and for the effects of Legislative
Decree 165/2001, as subsequently amended and supplemented, and more precisely | am

............... (*) and | have requested prior authorization from the Public Authority that employs
me to perform the office of member of the Board of Directors or, if such authorization has already
been granted, | will submit it to the Company at the earliest opportunity following the
appointment;

% Art. 13.5.1 of the Articles of Assocition
“ Pleasc enter the office held and the details of Public Authority employer



q) o 1 have other employment relationships compatible with the position of Director and | have
requested, if necessary, the prescribed authorizations or 1 will present them to the Company at
the first occasion following to the appointment.

Lastly, | declare

r} in the attached presentation, | have provided full information on my personal and professional
charactenstics and on the management, administration and conirol offices held in other
companies, as well as any information useful for assessing my suitability for the office, having
taken note of the above-mentioned document on the qualitative and quantitative compoesition of
the Board of Directors;

s) | have read the information notice referred to in Article 13 of Regulation (EU) 2016/679, provided
at the foot of this document, and | accordingly authorze the processing and publication of the
above-mentioned data and information on my professional and personal characteristics
contained in the curriculum vitae attached;

t}) lauthorize the Company to seek confirmation from the relevant Authorities as to the truthfulness
and authenticity of my statements, pursuant to and for the purposes of Adicle 71, paragraph 4,
of Presidential Decree 445/2000,

| also agree to:

« submit, at the Company’s request, the documents needed to confirm the truthfulness of the
information declared;

« promptly notify any changes or additions to the personal data, where relevant for the
ascertainment of the requirements.

| attach duly signed
i) an exhaustive information regarding my personal and professional charactenstics and

management, administration and control offices held in other companies (curriculum vitae);
ii) the list of the management and control offices currently held in other companies.

Gmegsio UQ 20|3\2020
(Place and date) IS

(signature)



INFORMATION NOTICE pursuant to Regulation (EU) 2016/679

Pursuant to Article 13 of Regulation (EU) 2016/679) we inform you that the Personal Data provided
fulfilling this form will be processed by Intesa Sanpaclo in its capacity as Data Controller.

The acquisition of the personal data is necessary for the application of the banking supervisory
provisions concerning the suitability requirements for the office of director of the Bank (Article 26 of
the Consolidated Law on Banking and related implementing regulations, the EBA-ESMA Guidelines
on the assessment of the suitability of the members of the management body and key function
holders, and the ECB Guide to fit and proper assessments for members of the corporate bodies of
banks).

Your Personal Data will be processed exclusively for the above purposes using manual, electronic
and telematic tools, without prejudice to the possibility of checking its accuracy by contacting the
competent authorities. Your Personal Data will be retained suitably safeguarded for a period of time
no longer than that necessary to pursuing the abovementioned purposes.

Your Personal Data will be processed by Companies belonging to the Intesa Sanpaolo Group.
subsidiaries as well as third parties performing related, instrumental or supporting activities to those
performed by Intesa Sanpaolo. Your Personal Data might be communicated to Authorities (e.g.
judicial, administrative, etc.) and public information systems established at public administrations. All
the abovementioned subjects will process the data in their capacity of Data Controller, Joint Data
Controller or Data Processor.

Your Personal Data are processed by the Bank inside the European Union and are not disclosed.

If necessary, for technical or operational reasons, the Bank reserves the right to transfer your
Personal Data to countries outside the European Union, vis-3-vis the “adequacy” decisions of the
Eurcpean Commission or based on the appropriate safeguards, provided by the country to which the
Personal Data shall be transferred, or specific derogations provided by Regulation.

You may, at any time, reguire access to, rectification or erasure of your Personal Data, as well as
exercise all the other rights provided by the Regulation (EU) 2016/679. For more complete and
detailed information in this regard, please consult the Intesa Sanpaoclo website
(wwav.intesasanpaolo.com).

For any matter related to the processing of your Personal Data and/or if you wish exercise the
abovementioned rights, you can contact the Data Protection Officer at the email address
dpo@intesasanpaolo.com, at the certified email address privacy@pec.intesasanpaolo.com or, by
ordinary mail, at the address Intesa Sanpaolo S.p.A., Pazza San Carlo 156 — 10121 Torino. Should
you deem that the processing of your Personal Data takes place in breach of the Regulation and/or
the applicable regulations, you may lodge a complaint with the Data Protection Authority or the
Judicial Authority.



ROBERTO FRANCHINI

Via Roma 142, 21020 Comabbio (VA), Italy

PROFILE

Over 40 years in Emst & Young in Italy, UK and US providing audit and due diligence scrvices to listed
and non-listed clients in a wide range of industry sectors, Twenty-seven years as a Partner. Leader for
Independence matters for EY EMEIA (Europe, Middle East, India and Africa) and Asia-Pacific/Japan,
Six years as member of the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) setting
cthical and auditor independence requirements for the accountancy profession worldwide. Extensive
experience dealing with regulators and 1GOs such as CONSOB, US SEC. 10SCO. IFIAR {Intcrnational
Forum of Audit Regulators), EU and OECD.

EXPERIENCE

Appointments Currently

e Treasurer “The British Chamber of Commerce for Italy™

o President College of Auditors “Fondazione per I'Infanzia Ronald McDonald Ttalia™

e Substitute member of the Board of Statutory Auditors Unicredit S.p.A.

e Member of Disciplinary Committee of the ICAEW (Institute of Chartered Accountants in England and
Wales)

Ernst & Young July 2008 — June 2018
Partner - Global Independence Milan, Italy
« Independence Leader for EMEIA (Europe, Middle East, India and Africa) and Asia-Pacific/Japan
representing ca. 180,000 professionals
Ieader of a team of 150+ professionals located worldwade
Ultimate authority in EY worldwide on all matters related to EY's Global Independence Policy and IESBA
Code of Ethies
e Advised EY engagement tcams worldwide on U.S. SEC independence related matters
Member of the EMEIA Risk Management Committee for matters relating to auditor independence and
cthics

International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) Jan 2008 — Dec 2013

Member

o Asone of 18 members of [ESBA, contributed to defining ethics standards and auditor independence
requirements for the accountancy profession worldwide

« Member of the [ESBA Planning Committec

e Chaired the Task Force and led the project on Non-Compliance with Laws and Regulations (NOCLAR}
which established requirements for the accountancy profession worldwide on how to respond 1o suspected
illegal acts and other matters of non-compliance.

+ As representative for IESBA on the task force of the IAASB (Intemnational Auditing and Assurance
Standards Board) on ISA 610, contributed to the development of the revised audit standard ISA 610 Using
the Work of Internal Auditors.

» Delivered presentations on NOCLAR and other IESBA matters to regulatory fora including TFIAR
{Intemational Forum of Audit Regulators), [0SCO Standing Committee 1 (Issuer Accounting, Audit and
Disclosure), EAIG (European Audit Inspection Group), OECD Working Group on Bribery in International
Business Transactions

Ernst and Young

Audit Partner — Milan, Italy September 1995 — June 2017

o lead Audit Engagement Partner for clients listed on [talian and US stock exchanges.

« Extensive experience as provider of audit and due diligence services 1o multinational companies across a
wide range of industry sectors including manufacturing, industrial products, chemicals, pharmaceuticals,
technology, retail, consumer products and services and companies with long-lerm contracts.
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ROBERTO FRANCHINI
Via Roma 142, 21020 Comabbio (VA), Italy

« Mcmber of the professional committee that drafted the Italian Standard on Auditor Independence
(Principio di Indipendenza)

o From 2003 through 2007, component of working group responsible for development and maintcnance of
the EY Global Audit Methodology, compliant with Intemational Standards on Auditing (ISA), uscd by
100,000+ EY audit professionals worldwide

» From 1995 through 2007, organized and supervised the Quality Inspection Program for Audit practices
across 15 countries, including France, Italy and Spain.

e Provided specialist support to audit teams with clients undertaking capital market transactions (IPOs and
bond offerings) in Ttalian and forcign capital markets. Coordinated activities with all partics involved,
including legal counsels, investment banks and regulators.

e From 1995 through 2006, various engagements as member of Collegio Sindacale in non-listed COmpAnes.

Ernst & Young International Lid — New York, USA September 1992 — July 1995

e Partner in Audit and Accounting Technical Department,

e Designed and administered annual Quality Inspection Program for EY audit practices worldwide.

e Principal liaison and advisor for EY country practices on matters relating to audit and accounting policies
and standards, including independence,

e Performed country praclice visits to assess compliznce with policics relating to audit and risk management

Ernst and Young
Audit Partner — Bologna, Italy January 1991 — August 1992
o lead Audit Engagement Partner for clients in manufacturing, service and banking industrics.

Ernst & Young Italy November 1981 — December 1990

o Manager and Senior Manager for EY Italy (formerly Emst & Whinney) working on audits and due
diligence engagements on companies in many industry segments including financial nstitutions (banks
and Insurance companics)

« Information systems auditor, initiating information systems audit practice in Emst & Whinney, [taly

Ernst & Whinney UK September 1976 — October 1981
e Audit Junior through Scaior in London office of Emst & Whinney on audit clients across all industries

COMPETENCIES

Lcading and managing global projects and functions with virtual, multi-cultural tcams
e Auditor independence requirements in [taly, the EU and United States
Accounting and Reporting (US GAAP, IFRS, OIC); Auditing (PCAOB. US GAAS, ISA, CONSOB):
Internal Control Systems (COSO)
o Due Diligence (Buy-side and Scll-side)
o Capital Market Transactions (IPO and M&A)
PROFESSIONAL QUALIFICATIONS

e Fellow of Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW)
* Registered Auditor in Italy

EDUCATION
University of Salford, Bachelor of Science, Economics June 1976
OTHER

Languages: Inglish (native): Italian (bilingual)
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ROBERTO FRANCHINI - OTHER APPOINTMENTS AS DIRECTOR OR IN SUPERVISORY ROLE

British Chamber of Commerce for Italy (Incorporated in UK) Director and Treasurer

Fondazione per L'Infanzia Ronald McDonald — Italia President, Board of Statutory
Auditors

Unicredit S.p.A. Substitute member, Board of
Statutory Auditors
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