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Argomento n. 4 all’ordine del giorno – Nomina del Consiglio di Amministrazione:  
 

4.1  determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione;  

4.2  determinazione della durata del relativo incarico;  

4.3 nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;  

4.4  determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione. 

 
 
Signori Azionisti,  

Vi informiamo che, con l’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019 giunge a scadenza il 

mandato del Consiglio di Amministrazione, nominato con delibera dell’assemblea ordinaria in data 27 aprile 

2017 per gli esercizi 2017-2018-2019.  

 

Vi ricordiamo che il Consiglio di Amministrazione della Società S.p.A. in scadenza è composto dai signori: 

Enrico Falck  Presidente Esecutivo 

Guido Corbetta  Vice Presidente Non Esecutivo 

Toni Volpe  Consigliere Delegato   

Elisabetta Caldera Consigliere Indipendente 

Barbara Poggiali Consigliere Indipendente 

Elisabetta Falck  Consigliere Non Esecutivo 

Federico Falck  Consigliere Non Esecutivo 

Filippo Marchi  Consigliere Non Esecutivo 

Libero Milone  Consigliere Indipendente 

Marta Dassù   Consigliere Indipendente 

Georgina Grenon Consigliere Indipendente 

Paolo Pietrogrande Consigliere Indipendente 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA, REDATTA AI SENSI DELL’ARTICOLO 125-ter D. Lgs. 58 del D.Lgs. 
58/1998, SUL QUARTO E QUINTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA 
ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL 7 MAGGIO 2020 IN PRIMA 
CONVOCAZIONE E PER IL L’8 MAGGIO 2020 IN SECONDA CONVOCAZIONE 
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4.1 Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione 

Ai sensi dell’art. 17 dello Statuto Sociale la Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione, 

composto da 5 a 15 membri, secondo il numero determinato dall’Assemblea che rimarrà fermo fino a sua 

diversa deliberazione.  Sulla base delle decisioni adottate dall’Assemblea all’atto della nomina in data 27 

aprile 2017 e nel rispetto delle previsioni dello Statuto Sociale stesso, l’attuale Consiglio di Amministrazione 

è composto da 12 membri. Il Consiglio di Amministrazione, ritiene opportuno che il numero dei propri 

componenti venga mantenuto invariato in quanto funzionale alla diversificazione delle competenze 

professionali, con particolare riferimento ai mercati internazionali e dell’energia al controllo interno e alla 

governance, mantenendo una pluralità in termini di esperienza, anche manageriale e di genere nonché di 

anzianità di carica. Il Consiglio di Amministrazione ricorda la necessità di assicurare la presenza di un 

adeguato numero di componenti indipendenti, come meglio di seguito specificato; propone infine che i 

candidati abbiano un profilo attinente al settore industriale dell’energia, in generale, e della produzione di 

energia da fonti rinnovabili, nello specifico e, preferibilmente di provenienza internazionale. 

Si segnala che, nel rispetto di quanto raccomandato dall’art. 1.C.1, lett. h) del Codice di Autodisciplina, cui la 

Società aderisce, il Consiglio di  Amministrazione in scadenza ha approvato in data odierna– su proposta del 

Comitato Risorse Umane e Nomine e tenuto  conto degli esiti del processo di autovalutazione del Consiglio 

stesso e dei suoi Comitati - un documento che contiene gli orientamenti sulla dimensione e sulla 

composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione, consultabile sul sito internet della Società. 

 

4.2 Determinazione della durata del relativo incarico 

Vi ricordiamo che, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto Sociale, in conformità a quanto previsto dall’art. 2383, 

comma 2, c.c., gli amministratori sono nominati per un periodo non superiore a tre esercizi e scadono alla 

data dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e 

sono rieleggibili.  

A tale proposito il Consiglio di Amministrazione propone all’Assemblea di stabilire la durata del mandato, in 

omogeneità a quella del Collegio Sindacale, per gli esercizi 2020-2021-2022.  
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4.3 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione  

La nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione avverrà con il meccanismo del voto di lista, 

secondo la procedura descritta nell’art. 17 dello Statuto Sociale. 

Si segnala che la quota di partecipazione necessaria per presentare le liste per l’elezione del Consiglio di 

Amministrazione è stata decrementata all’1% del capitale sociale dalla delibera dirigenziale Consob n. 28 del 

30 gennaio 2020. 

Si ricorda inoltre che con delibera del Consiglio di Amministrazione medesimo in data 25 febbraio 2020 è 

stata approvata la modifica dello statuto sociale per incrementare la quota di genere, introducendo il nuovo 

criterio di riparto per cui almeno due quinti dei Consiglieri dovranno appartenere al genere meno 

rappresentato, in conformità con quanto previsto dall’art. 147-ter del D.Lgs 24 febbraio 1998 n. 58, come 

modificato dalla Legge di Bilancio 2020 (Legge 27 dicembre 2019, n. 160). A tale riguardo, pertanto, si 

raccomanda la composizione di liste nel rispetto, anche, virtuoso, delle quote di genere, sempre tenendo in 

adeguata considerazione i criteri di professionalità e competenza, come previsto dal Codice di Autodisciplina 

al quale la Società aderisce. 

Relativamente alle modalità di presentazione delle liste per l’elezione dei nuovi amministratori si rammenta 

che le liste dei candidati, corredate dalla documentazione richiesta dalla normativa vigente e dallo Statuto 

Sociale, devono essere depositate a cura dei Signori Azionisti, entro il 12 aprile 2020, mediante trasmissione 

a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo FKR.societario@legalmail.it (Oggetto: Deposito liste 

Consiglio di Amministrazione).  A tal fine, si rammenta in particolare che, unitamente alle liste devono essere 

forniti: (i) le indicazioni circa l’identità dei soci che le presentano e la percentuale di partecipazione 

complessivamente detenuta; (ii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria 

candidatura e attestano, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di 

incompatibilità nonché l’esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente, corredate per ciascun 

candidato da un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali con l’eventuale 

indicazione dell’idoneità a qualificarsi come indipendente. La certificazione attestante la titolarità della quota 

minima di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste, nella misura sopra indicata, può essere 

prodotta anche successivamente al deposito delle liste, purché almeno 21 giorni prima della data 

dell’Assemblea (ossia entro il 16 aprile 2020), mediante comunicazione rilasciata da un intermediario 

autorizzato ai sensi della normativa vigente.  

mailto:FKR.societario@legalmail.it
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Si ricorda, inoltre, che coloro che presentano una “lista di minoranza” sono destinatari delle raccomandazioni 

espresse dalla Consob con la Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009; pertanto, sono tenuti a 

depositare anche una dichiarazione attestante l’inesistenza di rapporti di collegamento di cui all’art. 144- 

quinquies della Delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 così come successivamente integrata e 

modificata (“Regolamento Emittenti”), rispetto ai soci che detengono, anche congiuntamente, una 

partecipazione di controllo o di maggioranza relativa.  

Il Consiglio di Amministrazione invita quindi gli Azionisti a presentare le liste per la nomina del Consiglio di 

Amministrazione in conformità alla disciplina sopra richiamata. 

Il Consiglio di Amministrazione rammenta altresì che ai sensi dello Statuto Sociale, una volta nominato il 

nuovo Consiglio di Amministrazione, sarà il Consiglio medesimo ad eleggere, tra i suoi componenti, il 

Presidente. 

In relazione a quanto sopra, gli Azionisti sono invitati a votare in Assemblea per una delle liste di candidati 

alla carica di Consigliere di Amministrazione tra quelle predisposte, depositate e pubblicate nel rispetto delle 

disposizioni in precedenza esaminate. 

 

4.4 Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione 

Da ultimo, Vi rammentiamo che l’Assemblea è chiamata, inoltre, a determinare il compenso da corrispondere 

al Consiglio di Amministrazione. Si ricorda che il compenso annuo lordo complessivo attualmente spettante 

agli amministratori, determinato con delibera dell’Assemblea del 27 aprile 2017 è pari ad Euro 850.000,00 

(ottocentocinquantamila/00), comprensivo anche dei compensi dei Comitati Interni. 

Si segnala, infine, che ai sensi dell’art. 21 dello Statuto Sociale la remunerazione degli amministratori investiti 

di particolari cariche sarà stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, 

nel rispetto dell’importo complessivo eventualmente stabilito dall’Assemblea. 

Il Consiglio di Amministrazione in scadenza, in considerazione delle raccomandazioni svolte al fine di 

incentivare la presenza di profili con specifica esperienza nel settore industriale di riferimento delle energie 

rinnovabili e preferibilmente di provenienza internazionale, esprime la raccomandazione di incrementare il 

compenso annuo lordo complessivo spettante agli amministratori (comprensivo anche dei compensi dei 

Comitati Interni) da Euro 850.000,00 ad un importo massimo di Euro 1.325.000. 

*** 
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PROPOSTA DI DELIBERA  

(ciascun argomento sarà posto in votazione singolarmente) 

Signori Azionisti, 

 

alla luce di quanto sopra illustrato, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di adottare le seguenti 

deliberazioni: 

 

“l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Falck Renewables S.p.A. 

- Preso atto di quanto illustrato dal Consiglio di Amministrazione: 

DELIBERA 

(a) di determinare in [•] il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; 

(b) di fissare in tre esercizi, e dunque fino all’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio al 31 

dicembre 2022, la durata del mandato; 

(c) [nomina degli amministratori] 

(d) [determinazione del compenso spettante ai componenti del Consiglio di Amministrazione]. 

 

*** 

Argomento n. 5 all’ordine del giorno - Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2020-2021-2022:  
 

5.1 nomina dei Sindaci effettivi e dei Sindaci supplenti;  

5.2 nomina del Presidente del Collegio Sindacale;  

5.3 determinazione del compenso dei sindaci effettivi. 

 

Signori Azionisti, 

Vi informiamo che, in occasione dell’Assemblea di approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019, 

giunge a scadenza il mandato del Collegio Sindacale, nominato con delibera dell’Assemblea Ordinaria del 27 

aprile 2017 per gli esercizi 2017-2018-2019. 

 

Vi ricordiamo che il Collegio Sindacale della Società in scadenza è composto dai signori: 

Gianluca Pezzati – Presidente e Sindaco Effettivo 

Alberto Giussani – Sindaco Effettivo 
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Giovanna Conca – Sindaco Effettivo 

Mara Anna Rita – Sindaco Supplente 

Ai sensi dell’art. 24 dello Statuto Sociale l’elezione del Collegio Sindacale dovrà avvenire in conformità alle 

disposizioni di legge e di regolamento, nel rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi. 

I componenti del Collegio Sindacale così nominati durano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili.  

 

5.1 Nomina dei Sindaci effettivi e dei Sindaci supplenti  

La nomina dei componenti del Collegio Sindacale avviene con il meccanismo del voto di lista, secondo la 

procedura descritta nell’art. 24 dello Statuto Sociale.  

Si segnala che la quota di partecipazione necessaria per presentare le liste per l’elezione del Consiglio di 

Amministrazione è stata decrementata all’1% del capitale sociale dalla delibera dirigenziale Consob n. 28 del 

30 gennaio 2020. 

Si ricorda inoltre che con delibera del Consiglio di Amministrazione medesimo in data 25 febbraio 2020 è 

stata approvata la modifica dello statuto sociale per incrementare la quota di genere, introducendo il nuovo 

criterio di riparto per cui almeno due quinti dei Sindaci effettivi dovranno appartenere al genere meno 

rappresentato, in conformità con quanto previsto dall’art. 148 del D.Lgs 24 febbraio 1998 n. 58, come 

modificato dalla Legge di Bilancio 2020 (Legge 27 dicembre 2019, n.160). A tale riguardo, pertanto, si 

raccomanda la composizione di liste nel rispetto, anche, virtuoso, delle quote di genere, sempre tenendo in 

adeguata considerazioni i criteri di professionalità e competenza, come previsto dal Codice di Autodisciplina 

al quale la Società aderisce. 

Relativamente alle modalità di presentazione delle liste per l’elezione dei nuovi sindaci si rammenta che le 

liste dei candidati, corredate dalla documentazione richiesta dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale, 

devono essere depositate a cura dei Signori Azionisti, entro il 12 aprile 2020, mediante trasmissione a mezzo 

posta elettronica certificata all’indirizzo FKR.societario@legalmail.it. 

A tal fine, si rammenta in particolare che, unitamente alle liste devono essere forniti: (i) le indicazioni circa 

l’identità dei soci che le presentano e la percentuale di partecipazione complessivamente detenuta; (ii) le 

dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria 

responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità nonché l’esistenza dei requisiti 

prescritti dalla normativa vigente, corredate, per ciascun candidato, da un curriculum vitae nonché 

mailto:FKR.societario@legalmail.it


 

 
7 

l’esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente, corredate, per ciascun candidato, da un curriculum 

vitae, comprensivo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre società; (iii) una 

dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di 

controllo o di maggioranza relativa, attestante l’assenza di rapporti di collegamento previsti dall’articolo 144-

quinquies Regolamento Emittenti con i candidati medesimi, tenuto anche conto delle raccomandazioni 

espresse dalla Consob con la Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009.  

La certificazione attestante la titolarità della quota minima di partecipazione richiesta per la presentazione 

delle liste, nella misura sopra indicata, può essere prodotta anche successivamente al deposito delle liste, 

purché almeno 21 giorni prima della data dell’Assemblea (ossia entro il 16 aprile 2020), mediante 

comunicazione rilasciata da un intermediario autorizzato ai sensi della normativa vigente.  

Qualora alla scadenza del termine per il deposito delle liste sia stata depositata una sola lista, ovvero siano 

state depositate liste da parte di soci che risultino collegati tra loro ai sensi dell’art. 144-quinquies 

Regolamento Emittenti, possono essere presentate liste sino al terzo giorno successivo alla suddetta data 

(vale a dire il 15 aprile 2020); in tal caso la soglia è ridotta alla metà e, quindi, sarà pari all’0,50%.  

Il Consiglio di Amministrazione invita quindi gli Azionisti a presentare le liste per la nomina del Collegio 

Sindacale in conformità alla disciplina sopra richiamata. 

 

5.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale 

Il Presidente del Collegio Sindacale viene individuato dall’Assemblea tenendo conto che la presidenza spetta 

alla persona indicata al primo posto della lista di minoranza ai sensi dell’art. 148 comma 2-bis TUF. 

Fermo quanto precede, nel caso in cui sia presentata una sola lista o non sia presentata alcuna lista, il 

Presidente del Collegio Sindacale è nominato dall’Assemblea con le maggioranze di legge. 

 

5.3 Determinazione del compenso dei Sindaci effettivi 

Ai sensi dell’art. 2402 c.c. all’atto di nomina del Collegio Sindacale l’Assemblea provvede a determinare il 

compenso annuale spettante ai Sindaci effettivi per l’intero periodo di durata del relativo ufficio.  

A tale riguardo si raccomanda agli Azionisti di mantenere il compenso annuo lordo attualmente spettante al 

Presidente del Collegio Sindacale e ai Sindaci effettivi, per il periodo di durata della carica, in conformità a 
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quanto stabilito dalla delibera assembleare del 27 aprile 2017 (Euro 75.000 per il Presidente del Collegio 

Sindacale e in Euro 50.000 per ciascun componente effettivo). 

*** 

PROPOSTA DI DELIBERA 

(ciascun argomento sarà posto in votazione singolarmente) 

Signori Azionisti, 

alla luce di quanto sopra illustrato, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di adottare le seguenti 

deliberazioni: 

 

“l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Falck Renewables S.p.A. 

- Preso atto di quanto illustrato dal Consiglio di Amministrazione: 

DELIBERA 

(a) [nomina [•] quali Sindaci effettivi e [•] quali Sindaci supplenti per gli esercizi 2020-2021-2022; 

(b)  [nomina del Presidente del Collegio Sindacale] 

(c) [determinazione del compenso dei Sindaci effettivi]. 

 

 

Milano, 23 marzo 2020 

Per il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente, Enrico Falck 
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Item n. 4 on the agenda - Appointment of the Board of Directors:  

4.1 Determination of the number of members of the Board of Directors; 

4.2 Determination of the term of office; 

4.3 Appointment of the members of the Board of Directors; 

4.4 Determination of the remunerations for the members of the Board of Directors. 

 

Dear Shareholders:  

This is to inform you that, with the approval of the financial statements at 31 December 2019, the term of 

office of the Board of Directors appointed with resolution issued by the Ordinary Shareholders' Meeting of 

27 April 2017, for the years 2017-2018-2019, has ended.  

We would like to remind you that the Board of Directors of the Company S.p.A. whose term is expiring, is 

composed as follows: 

Enrico Falck  Executive Chairman 

Guido Corbetta  Non-executive Deputy Chairman 

Toni Volpe  CEO  

Elisabetta Caldera Independent Director 

Barbara Poggiali Independent Director 

Elisabetta Falck  Non-executive Director 

Federico Falck  Non-executive Director 

Filippo Marchi  Non-executive Director 

Libero Milone     Independent Director 

Marta Dassù       Independent Director 

Georgina Grenon Independent Director 

Paolo Pietrogrande Independent Director 

 

EXPLANATORY REPORT, PURSUANT TO ARTICLE 125-TER OF LEGISLATIVE DECREE NO. 58/1998 
ON THE FOURTH AND FIFTH POINT ON THE AGENDA OF THE ORDINARY AND EXTRAORDINARY 
SHAREHOLDERS’ MEETING TO BE HELD ON MAY 7, 2020 ON FIRST CALL AND ON MAY 8, 2020 ON 
SECOND CALL 
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4.1 Determination of the number of members of the Board of Directors 

Pursuant to art. 17 of the Articles of Association, the Company is managed by a Board of Directors composed 

of 5 to 15 members, according to the number decided upon by the Shareholders' Meeting, which will remain 

unchanged until otherwise resolved on. Based on the decisions adopted by the Shareholders' Meeting at the 

time of appointment of the Board, 27 April 2017, and in compliance with the Articles of Association, the 

current Board of Directors is composed of 12 members. The Board of Directors believes that the number of 

its members should be maintained unchanged since it is deemed to be appropriate for a diversification of 

professional competences, with particular reference to the international and energy markets, to the internal 

controls and governance, while maintaining a plurality of experiences (also managerial), genders and 

seniorities of service. The Board of Directors wishes to remind you of the need to ensure the presence of an 

adequate number of independent members, as specified in detail hereinafter; it also proposes that the 

candidates have a profile relating to the industrial sectors of energy, in general, and production of energy 

from renewable sources, more specifically, and preferably of an international origin. 

It must be noted that, in compliance with the provisions of art. 1.C.1, letter h) of the Corporate Governance 

Code, adopted by the Company, the Board of Directors, whose term of office is expiring, has approved today 

– upon proposal from the Human Resources and Appointment Committee and taking into account the results 

of the self-assessment process of the Board and of its Committees - a document containing guidelines on the 

size and composition of the new Board of Directors, available for consultation on the web site of the 

Company. 

 

4.2 Determination of the term office 

We wish to remind you that, pursuant to art. 17 of the Articles of Association, in compliance with the 

provisions of art. 2383, paragraph 2 of the Italian Civil Code, the Directors are appointed for a period not 

exceeding three financial years and their mandate expires at the date when the Shareholders’ Meeting is 

convened for the approval of the financial statements of the last year of their mandate, and they are re-

electable.  

To this end, the Board of Directors proposes to the Shareholders' Meeting to set the term of the mandate, 

consistent with that of the Board of Statutory Auditors, for the period 2020-2021-2022. 
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4.3 Appointment of the members of the Board of Directors 

The appointment of the members of the Board of Directors shall take place through the mechanism of the 

list voting, according to the procedure described in art. 17 of the Articles of Association. 

It must be noted that the percentage of investment held, necessary to present lists for the appointment of 

the Board of Directors, has been decreased to 1% of the share capital, in compliance with Consob Executive 

resolution no. 28 of 30 January 2020. 

It should also be noted that with resolution issued by the Board of Directors on 25 February 2020, a change 

to the Articles of Association for the increase of the gender quota was approved, with the introduction of a 

new distribution criterion. Consequently, at least two fifths of the Directors must belong to the least 

represented gender, in compliance with the provisions of art. 147-ter of Legislative Decree no. 58 of 24 

February 1998, as amended by the Budget Law 2020 (Law no. 160 of 27 December 2019). To this end, we 

recommend a composition of the lists based also on a virtuous compliance with gender quotas, taking into 

consideration the criteria of professionalism and competence, as set forth in the Corporate Governance Code 

that the Company has adopted. 

As regards the methods for the presentation of the lists for the appointment of new directors, it must be 

noted that the lists of candidates, supported by the documentation required by the applicable laws and by 

the Articles of Association, must be filed by the Shareholders, by 12 April 2020, through certified email to 

the address: FKR.societario@legalmail.it (Re: Filing of the lists for the Board of Directors). To this end, it 

should be noted in particular that, together with the lists, the following must be provided: (i) indication of 

the identities of the shareholders presenting them and percentage of total investment held; (ii) declarations 

with which the single candidates accept their candidature and state under their own responsibility the non-

existence of any reasons for non-electability and incompatibility,  as well as their fulfilment of the 

requirements set forth in the applicable laws, accompanied, for each candidate, by their curriculum vitae 

with their personal and professional characteristics along with an indication of their suitability to be qualified 

as independent. The certifications confirming the ownership of the minimum investment required for the 

presentation of the lists, to the extent indicated above, can be produced also subsequently to the filing of 

the lists, as long as it is at least 21 days prior to the date of the Shareholders' Meeting (i.e. by 16 April 2020) 

through a communication issued by an authorized intermediary, pursuant to the applicable laws.  

 

mailto:FKR.societario@legalmail.it
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It should also be noted that those who present a “minority list” are the recipients of the recommendations 

issued by Consob with Communication no. DEM/9017893 of 26 February 2009; therefore, they are required 

to also file a declaration stating the non-existence of associative relationships under art. 144-quinquies of 

the Consob Resolution no. 11971 of 14 May 1999, as integrated and amended (“Issuers’ Regulations”), as 

regards the shareholders who hold, also jointly, a controlling or a relative majority interest.  

The Board of Directors invites therefore the Shareholders to present lists for the appointment of the Board 

of Directors in compliance with the afore-mentioned regulations. 

The Board of Directors also reminds the Shareholders that pursuant to the Articles of Association, once the 

new Board of Directors is appointed, the Board itself will appoint the Chair from among its members. 

Given the above, the Shareholders are invited to vote at the Shareholders' Meeting for one of the lists of 

candidates for the office of Directors of the Board, among all the lists that have been presented, filed and 

published in compliance with the provisions mentioned above. 

 

4.4 Determination of the remunerations for the members of the Board of Directors  

Finally, we wish to remind you that the Shareholders' Meeting is convened also to resolve on the 

remuneration to be paid to the Board of Directors. It must be noted that the gross annual remuneration 

currently granted to the Directors, decided upon with a resolution issued by the Shareholders' Meeting of 27 

April 2017, is EUR 850,000.00 (eight hundred and fifty thousand/00), including the remunerations for the 

Internal Committees. 

Finally, it must be noted that pursuant to art. 21 of the Articles of Association, the remuneration for the 

Directors vested with special assignments, shall be determined by the Board of Directors, upon hearing the 

opinion of the Board of Statutory Auditors, based on the total amount set out by the Shareholders' Meeting. 

The Board of Directors, whose mandate is expiring, in consideration of the recommendations provided to 

encourage the presence of profiles with specific experience in the industrial sector of renewable energies and 

preferably of international origin, expresses the recommendation to increase the total gross annual 

remuneration due to the directors (including also the remuneration of the Internal Committees) from Euro 

850,000.00 to a maximum amount of Euro 1,325,000. 

 

*** 
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RESOLUTION PROPOSAL 

(each item shall be individually voted on) 

Dear Shareholders: 

 

In light of the foregoing, the Board of Directors is proposing to resolve on the following: 

 

“the Ordinary Shareholders’ Meeting of Falck Renewables S.p.A. 

- Upon acknowledging the Board of Directors' presentation: 

RESOLVES 

(a) to set as [•] the number of members of the Board of Directors; 

(b) to set the term of the mandate to be three periods and therefore until the Shareholders' Meeting is 

convened for the approval of the financial statements at 31 December 2022; 

(c) [on the appointments of the Directors] 

(d) [on the remunerations for the members of the Board of Directors]. 

 

*** 

Item n. 5 on the agenda - Appointment of the Board of Statutory Auditors for the period 2020-2021-2022:  

 
5.1 Appointment of regular auditors and alternate auditors;  

5.2 Appointment of the Chairman of the Board of Statutory Auditors;  

5.3 Determination of the remuneration for the regular auditors. 

 

Dear Shareholders: 

This is to inform you that, with the approval of the financial statements at 31 December 2019, the term of 

office of the Board of Statutory Auditors appointed with resolution issued by the Ordinary Shareholders' 

Meeting of 27 April 2017, for the years 2017-2018-2019, has ended. 

We would like to remind you that the Board of Statutory Auditors of the Company whose term is expiring, is 

composed as follows: 

Gianluca Pezzati – Chair and Statutory Auditor 

Alberto Giussani – Statutory Auditor 
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Giovanna Conca – Statutory Auditor 

Mara Anna Rita – Alternate Auditor 

Pursuant to art. 24 of the Articles of Association, the appointment of the Board of Statutory Auditors must 

be carried out in compliance with the applicable laws and regulations, and the applicable laws governing 

gender balance. The appointed members of the Board of Statutory Auditors shall remain in office for three 

periods and are re-electable.  

 

5.1 Appointment of regular auditors and alternate auditors  

The appointment of the members of the Board of Statutory Auditors shall take place through the mechanism 

of the list voting, according to the procedure described in art. 24 of the Articles of Association.  

It must be noted that the percentage of investment held, necessary to present lists for the appointment of 

the Board of Directors, has been decreased to 1% of the share capital, in compliance with Consob Executive 

resolution no. 28 of 30 January 2020. 

It should also be noted that with resolution issued by the Board of Directors on 25 February 2020, a change 

to the Articles of Association for the increase of the gender quota was approved with the introduction of a 

new distribution criterion. Consequently, at least two fifths of the Statutory Auditors must belong to the least 

represented gender, in compliance with the provisions of art. 148 of Legislative Decree no. 58 of 24 February 

1998, as amended by the Budget Law 2020 (Law no. 160 of 27 December 2019). To this end, we recommend 

a composition of the lists based also on a virtuous compliance with gender quotas, taking into consideration 

the criteria of professionalism and competence, as set forth in the Corporate Governance Code that the 

Company has adopted. 

As regards the methods for the presentation of the lists for the appointment of new auditors, it must be 

noted that the lists of candidates, supported by the documentation required by the applicable laws and by 

the Articles of Association, must be filed by the Shareholders, by 12 April 2020, through certified email to 

the address: FKR.societario@legalmail.it. To this end, it should be noted in particular that, together with the 

lists, the following must be provided: (i) indication of the identities of the shareholders presenting them and 

percentage of total investment held; (ii) declarations with which the single candidates accept their 

candidature and state under their own responsibility the non-existence of any reasons for non-electability 

and incompatibility, as well as their fulfilment of the requirements set forth in the applicable laws, 

mailto:FKR.societario@legalmail.it
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accompanied, for each candidate, by their curriculum vitae that must include any management and control 

position held in other companies; (iii) a declaration by the shareholders other than those holding, also jointly, 

a controlling or relative majority interest, confirming the absence of associative relationships as set forth in 

article 144-quinquies of the Issuers’ Regulations with the candidates themselves, taking also into account the 

recommendations provided by Consob with Communication no. DEM/9017893 of 26 February 2009.  

The certifications confirming the ownership of the minimum investment required for the presentation of the 

lists, to the extent indicated above, can be produced also subsequently to the filing of the lists, as long as it 

is at least 21 days prior to the date of the Shareholders' Meeting (i.e. by 16 April 2020) through a 

communication issued by an authorized intermediary, pursuant to the applicable laws.  

If at the deadline for the filing of the lists, only one list has been filed, or the lists filed are from shareholders 

that are associated with each other pursuant to art. 144-quinquies of the Issuers’ Regulations, other lists can 

be presented up to the third day subsequent to the afore-mentioned date (i.e. 15 April 2020); in this case, 

the threshold is decreased by half and therefore, it will be equal to 0.50%.  

The Board of Directors invites therefore the Shareholders to present lists for the appointment of the Board 

of Statutory Auditors in compliance with the afore-mentioned regulations. 

 

5.2 Appointment of the Chairman of the Board of Statutory Auditors  

The Chair of the Board of Statutory Auditors is identified by the Shareholders' Meeting keeping into account 

that the chairmanship shall be granted to the person at the top of the minority list pursuant to art. 148 

paragraph 2-bis of TUF. 

Notwithstanding the above, if only one list or no lists have been presented, the Chair of the Board of Statutory 

Auditors is appointed by the Shareholders' Meeting based on the legal majorities. 

 

5.3 Determination of the remuneration for the regular auditors  

Pursuant to art. 2402 of the Italian Civil Code, at the time of appointment of the Board of Statutory Auditors, 

the Shareholders' Meeting resolves on the annual remuneration for the Statutory Auditors for the entire 

duration of their office.  

In this regards, Shareholders are recommended to maintain the current the gross annual remuneration for 

the Chair of the Board of Statutory Auditors and for the Statutory Auditors, for the entire duration of their 
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office, in compliance with the Shareholders' Meeting resolution of 27 April 2017 (Euro 75,000 for the Chair 

of the Board of Statutory Auditors and Euro 50,000 for each statutory member of the Board). 

*** 

 RESOLUTION PROPOSAL 

(each item shall be individually voted on) 

 

Dear Shareholders: 

 

In light of the foregoing, the Board of Directors is proposing to resolve on the following: 

 

“the Ordinary Shareholders’ Meeting of Falck Renewables S.p.A. 

- Upon acknowledging the Board of Directors' presentation: 

RESOLVES 

(a) [on the appointment of [•] as Statutory Auditors and [•] as Alternate Auditors for the periods 2020-

2021-2022; 

(b) [on the appointment of the Chairman of the Board of Statutory Auditors] 

(c) [on the remuneration for the Statutory Auditors]. 

 

 

Milan, 23 March 2020 

On behalf of the Board of Directors 

The Chairman, Enrico Falck 
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