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Lista per la nomina degli Amministratori presentata dall’azionista di controllo Jupiter 

Tech Ltd, titolare di complessive n. 8.070.893  azioni di Techedge S.p.A., prive di valore 

nominale, pari al 31,31% del capitale sociale. 

- 

List for the appointment of the Directors presented by the controlling shareholder Jupiter 

Tech Ltd, holding no. 8.070.893 shares of Techedge S.p.A. in total, with no par value, 

corresponding to 31,31% of the share capital. 

http://www.techedgegroup.com/














 

Curriculum Vitae Breve 

 

Domenico Restuccia

 

 

Domenico Restuccia è nato a Messina il 16 luglio 1970 e ha conseguito la laurea in 
ingegneria nel 1994 presso il Politecnico di Torino. 

Ha iniziato la sua carriera lavorativa in Olivetti, per poi entrare, a partire dal 1994, in Realtech 
Italia S.p.A, dove ha svolto vari incarichi sino a diventare managing director dal 2000 al 
2003. 

Nel 2003 ha fondato Techedge, dove ricopre la carica amministratore delegato. 



 

ALLEGATO  INDICAZIONE DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 

 

 

DOMENICO RESTUCCIA 

 

 

Sono ricoperti i seguenti incarichi di amministrazione e controllo presso le società di seguito indicate: 

 

- Jupiter Tech Ltd.  Amministratore Unico; 
 

- Jupiter Tech s.r.l.  Amministratore Unico; 
 

- Predit s.r.l.  Consigliere di Amministrazione; 
 

- Nimbl LLC  Director. 

 





DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA 
DI CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI TECHEDGE S.P.A. 

Techedge S.p.A. Società giorno 29 
aprile 2020, alle ore 15:00, in unica convocazione, presso la sede legale della stessa in (20153) 
Milano (MI), via Caldera 21, il sottoscritto Vincenzo Giannelli nato a Ferrara, C.F. 
GNNVCN64C12D548A, preso atto della propria candidatura alla carica di amministratore 
della Società presentata dal socio Jupiter Tech Ltd 16 Lista

DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilità, 

- di accettare la candidatura e  ove eletto  la carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione della Società, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui 

17 dello Statuto sociale e nel 
rispetto delle disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari; 

- di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale della 

- di non essere candidato in altra lista alla carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione della Società; 

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità prevista 
per la carica di componente del Consiglio di Amministrazione della Società dalle vigenti 
disposizioni di legge e dallo Statuto e di possedere i requisiti di onorabilità, 
professionalità e indipendenza, nonché relativi al limite di cumulo degli incarichi, 
normativamente richiesti per la nomina; 

- di non trovar
civ.; 

-

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilità per la carica di Amministratore previsti 
dal combinato disposto degli artt. 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 

; 

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per 

la perdita dei requisiti di onorabilità; 

- di poter dedicare il tempo necessario allo svolgimento dei compiti di Consigliere di 
Amministra
attività lavorative e professionali e del numero di cariche ricoperte quale componente 
degli organi amministrativi e/o di controllo di altre società; 

nonché: 

• di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4, e 
148, comma 3, TUF 

ovvero 

• di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza; 

•
Autodisciplina della Società quotate promosso dal Comitato per la Corporate Governance 

ovvero 

di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza.  



 

sopra, il/la sottoscritto/a dichiara dunque di essere in 
possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per ricoprire la carica 
di componente del Consiglio di Amministrazione della Società. 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società eventuali variazioni della 
presente dichiarazione; 

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

- di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei 
relativi allegati saranno trattati dalla Società ai sensi della normativa applicabile anche 

esente 
dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la pubblicazione.  

 

Si allega alla presente (i) il curriculum vitae professionale, (ii
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società.  

Autorizzo il trattamento dei dati personali, anche sensibili, raccolti dalla Società ai sensi del 
Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 esclusivamente per le finalità connesse al 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

Milano / 30 Marzo 2020 

                                    

 

                                           

                                               Vincenzo Giannelli 

 



 
 

Vincenzo GIANNELLI 
Biografia 

 
 
 
 
 
 
 

 
Vincenzo Giannelli da gennaio 2020 è Direttore Generale Corporate di Techedge Group. 

È altresì Consigliere Indipendente non esecutivo nel Board di Technogym, dove ha anche 

 di Presidente del Comitato Nomine e Remunerazioni. 

 

Nato a Ferrara (Italia) il 12 marzo 1964, ha conseguito una laurea cum laude in Economia 

Aziendale presso l'Università Bocconi e una specializzazione in Diritto Tributario presso il 

CERTI (Centro di Rice  della Bocconi). 

 

Nel 1989 ha iniziato la sua carriera in Italtel, dove ha lavorato per 8 anni, inizialmente come 

Controller, acquisendo progressivamente crescenti responsabilità, sino ad ottenere incarichi 

internazionali all'interno della JV Italtel-Siemens come Chief Financial Officer e 

Responsabile del Business Development in America Latina e Iberia. 

 

Nel 1998, come Group Controller è entrato a far parte della Manuli Rubber

quotata in Borsa a Milano. Un anno dopo è stato nominato Chief Financial Officer del Gruppo.  

 

Nel 2001 entra a far parte del Gruppo Fiat Auto dove, in qualità di membro del team di 

coordinamento centrale, era responsabile del Controllo Finanziario dell'alleanza con GM. 

Negli anni seguenti ha ricoperto incarichi di crescente responsabilità sino ad essere nominato 

nel 2002, Executive Vice President Finance - International Developments e nel 2004, 

Executive Vice President Finance - Global Fiat / Lancia BU. Dalla fine del 2004 al 2007 ha 

lavorato come Chief Information Officer di Gruppo ed è stato membro del Comitato Direttivo 

guidato da Sergio Marchionne, dedicato al rilancio del business di Fiat Auto. Nel 2007 è stato 

nominato Chief Financial Officer di Fiat Powertrain Technologies e, dopo 2 anni, è stato 

chiamato a ricoprire la carica di Chief Financial Officer in Fiat Group Automobiles, ancora 

 e avendo l'opportunità di lavorare alla redazione del nuovo piano 

strategico per l'integrazione dei gruppi Fiat e Chrysler. 

 

Alla fine del 2010 è entrato a far parte del Gruppo Safilo, leader mondiale nel settore 

dell'occhialeria premium, quotato alla Borsa italiana, in qualità di Chief Financial & Corporate 

Officer, con piene deleghe gestionali su ICT, Investor Relations, Affari Generali e Legali. 

 



Nel 2015 è tornato nel settore dei Capital Goods come Presidente e Amministratore delegato 

di Iveco Defence Vehicles, divisione veicoli militari del Gruppo CNH Industrial. Durante il 

suo mandato in Iveco è stato anche Presidente del Consorzio Iveco-Oto Melara (una joint 

venture tra Iveco e Leonardo-Finmeccanica) e membro della Federazione delle Industrie 

Italiane per l'Aerospazio, la Difesa e la Sicurezza (AIAD). 

 

Da maggio 2016, dopo la quotazione alla Borsa di Milano, Vincenzo Giannelli è stato nominato 

Consigliere di Amministrazione Indipendente non esecutivo, Presidente del Comitato Nomine 

e Remunerazioni nonché membro del Comitato Controllo e Rischi di Technogym. Nel corso 

del 2018 è stato confermato nella sua carica di Amministratore non esecutivo indipendente e 

ricopre la posizione di Presidente del Comitato Nomine e Remunerazioni.  

 
Nella seconda metà del 2019, prima di entrare in Techedge nella posizione attuale, ha 

Fincantieri, con lo scopo di supportare lo sviluppo 

strategico del business Naval Vessel (Difesa). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI TECHEDGE S.P.A.

Techedge S.p.A. Società giorno 29
aprile 2020, alle ore 15:00, in unica convocazione, presso la sede legale della stessa in (20153) 
Milano (MI), via Caldera 21, il sottoscritto Giorgio Racca nato a Milano il 30/11/1960, C.F.
RCCGRG60S30F205L, preso atto della propria candidatura alla carica di amministratore
della Società presentata dal socio Jupiter Tech Ltd 16 Lista

DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilità,

- di accettare la candidatura e ove eletto la carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione della Società, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui 

17 dello Statuto sociale e nel 
rispetto delle disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari;

- di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale della 

- di non essere candidato in altra lista alla carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione della Società;

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità prevista 
per la carica di componente del Consiglio di Amministrazione della Società dalle vigenti 
disposizioni di legge e dallo Statuto e di possedere i requisiti di onorabilità, 
professionalità e indipendenza, nonché relativi al limite di cumulo degli incarichi,
normativamente richiesti per la nomina;

-
civ.;

- di non trovarsi nelle condizioni di incompati

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilità per la carica di Amministratore previsti 
dal combinato disposto degli artt. 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 

;

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per 

la perdita dei requisiti di onorabilità;

- di poter dedicare il tempo necessario allo svolgimento dei compiti di Consigliere di 

attività lavorative e professionali e del numero di cariche ricoperte quale componente 
degli organi amministrativi e/o di controllo di altre società;

nonché:

• di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4, e 
148, comma 3, TUF

ovvero

• di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza;

• di essere in possesso dei 
Autodisciplina della Società quotate promosso dal Comitato per la Corporate Governance 

ovvero

• di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 



 

possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per ricoprire la carica 
di componente del Consiglio di Amministrazione della Società. 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società eventuali variazioni della 
presente dichiarazione; 

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

- di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei 
relativi allegati saranno trattati dalla Società ai sensi della normativa applicabile anche 

ito e per le finalità per le quali la presente 
dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la pubblicazione.  

 

Si allega alla presente (i) il curriculum vitae professionale, (ii
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società.  

Autorizzo il trattamento dei dati personali, anche sensibili, raccolti dalla Società ai sensi del 
Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 esclusivamente per le finalità connesse al 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

Milano, 27 marzo 2020  

________________ 

Giorgio Racca 



















Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai sensi della legge 675/96  
 

Erika Giannetti 
 
 

Via Pompeo Marchesi, 66 Nazionalità: Italiana 
20153 Milano Data di nascita: 17/08/1972 
329-0588347 Luogo di nascita: La Spezia 

 Stato civile: Coniugata 
 
 
 
Esperienze lavorative

Da Aprile 2004 Techedge S.p.A. Milano:
  

CFO Gruppo Techedge (+ di 20 società). 
Società quotata sul mercato MTA di Borsa Italiana. 
Sono responsabile: 
- del processo amministrativo sino alla redazione del bilancio societario 

separato e consolidato secondo i principi contabili IAS/IFRS; 
- del controllo di gestione di tutte le società del gruppo, 
- della gestione della tesoreria aziendale ed i rapporti con gli istituti di 

credito; 
- della gestione dei rapporti con gli studi di consulenza fiscale ed i 

revisori; 
- della predisposizioni di tutti i documenti necessari al CEO per poter 

effettuare tutte le valutazioni sull andamento societario. 

 
2000-2004 Realtech Italia S.p.A. Milano: 

  
Product Manager sviluppo e ingegnerizzazione del
relativi al Portale B2E, e-Learning, Education e Mobile Business e attività 
di Project Management. 

 
Business Unit Manager della divisione Education Knowledge 
Management Services composta di circa 20 persone ripartite tra Milano e 
Roma.  
Ho svolto, inoltre, attività di Project Management in Progetti complessi. 

Responsabile commerciale e di business development per la Business Unit 
Education  in Italia. 

1998-2000 ExecuTrain Italia S.p.A. Milano  
Responsabile settore SAP, ho coordinato un team di 35 persone distribuite 
su tre sedi (Milano  Torino  Roma). 
Key account  Responsabile commerciale per la vendita del servizio di 
consulenza e formazione su SAP R/3. 

 



Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai sensi della legge 675/96  
 

 
1996-1998 Intel Corporation Italia S.p.A. Milano: 
 

Overdrive Product Manager per il mercato italiano.
Responsabile del coordinamento delle campagne di marketing a livello 
italiano con i rivenditori di Personal Computer. 

 
Gestione della contabilità clienti, a partire dalla contabilità standard 
(estratto conto, dati anagrafici, ecc), analisi di bilancio e valutazione delle 
linee di credito opportune. 

 
Istruzione

2008 SDA Bocconi, Milano 
 Corso di Leadership e Assertività 
 
2006 SDA Bocconi, Milano 
 Corso di Specializzazione in Amministrazione e Controllo di Gestione  
 
1991-1997 Università Commerciale Luigi Bocconi, Milano 

Laurea in Economia e Commercio. 
Specializzazione in Finanza Aziendale 
Titolo della tesi: L'interpretazione dei differenziali tra P/E alla luce del 
modello "franchise". 

 
1986-1991 Istituto Tecnico Commerciale A. Fossati, La Spezia  

 
Lingue straniere
 

Inglese: buono 
 
Conoscenze informatiche 
 

Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, SAP 
 
Interessi extra-professionali 
 

Equitazione, sci, viaggi. 













































Enrico Negroni : Curriculum Vitae  Page 1 

 

 
 Personal address : Strada Cà della Terra, 26 

27100  Pavia (PV) Italy 
 

    Tel. Mob. + 39.335.6060111 
 
 e-mail Private: enrico.negroni@gmail.com
    
 

   PROFESSIONAL EXPERIENCE 
 
 
Since July 2017, Chairman of the Board at Techedge; before, from August 2012, Member of the Board. . 
 
1  IBM Italy  from May 2010 to February 2012 
 
Engaged, as Senior Executive, in the GBS local organization with the role to leverage on my personal 
experience in the SAP market in order to support/manage large scale SAP deals and restore the link and 
relationship with SAP. Because of specific curriculum my activity is also going beyond GBS boundaries with 
direct connections and report to the IBM Italy General Management.  
 
2  Engineering  from June 2008 to 31/12/2009
 
General Manager for the Industry & Services Business Unit.   
Engineering is, by far, the largest italian System Integrator and in my role I  was also driving the international 
extension attempt of the group, being such most related to the Industry & Services market. I do have also a 
role as Strategic Advisor in the SAP Competence Center of Engineering. 
Results achieved in 2009 have been over 100 Mil.Euro as total revenues (95 in 2008) and more than 11 mil. 
Euro as net direct margin (6.5 in 2008). More than 500 people employed in the division. 
Top customers managed: FIAT Group Automobiles, Whirlpool, Campari, Barilla, Piaggio Group, Lavazza, 
Costa Crociere, Alitalia, Manutencoop, Benetton  
Key offering, beyond system integration and ERP services are Automation & Control and Managed 
Operation Services. Through the Automation & Control Competence Center I was actively working trying to 
start business activities in the USA and South America. Engineering International inc, was setup; I was 
acting as CEO of Engineering Intl inc. 
 
3 - Techedge  - from March 2005 to June 2008 
 
Chairman of the Board of Techedge, a consulting and service company providing top quality support on 
SAP, particularly the Netweaver platform. Techedge is a fast growing company, highly profitable, posit ioned 
at the very top ranking, for quality and competence, in the SAP Global Partner network.  
We build up a successful Growth Plan to double 2006 results by end 2009, net from any possible 
acquisition, Techedge having, that time, more than 170 employees.  
While consolidating a leadership position in the local, Italian, market, I was also In charge of the international 
growth, with the startup in the USA.  
 

Enrico Negroni 
 
 

  
 Married, no children 
 Degree in Electrical Engineering at Pavia University, February 1980, Graduation Thesis marked 

108/110 

 English fluent (written/spoken) 
 French (basis in speaking) 
 Spanish (basis in speaking) 



Enrico Negroni : Curriculum Vitae  Page 2 

4 - SAP   - from 02/1992 to 31-12-2004 
 
 President SAP EMEA NEWS (North,East,West,South) Region, from 01/2003 to November 2004 

 
Reporting to the Executive Board Member in charge for SAP Global Field Operation, having the 
responsibility and control of all SAP Field Operations in the EMEA area (but Germany and Benelux), with all 
the European Regional Managing Directors (UK, SEMEA, East Europe; Nordic, France)  reporting to me.  
The region under my responsibility represented more than 25% of the SAP worldwide total business, with a 
Budget, as Total External Revenues, of over 2 Bil.EUR. My office was located in Paris. 
As Regional President I was also active member of the SAP Field Management Board (FMB), headed by 
SAP CEO, and also part of the SAP Senior Executive Team (SET), another organization merging both Field 
and Development Top Executives, still headed by the CEO. 
As EMEA President I got a significant role in deploying all over EMEA the very successful experience in 
SMB business I consolidated in Italy, first, and in South EMEA, later, moving in 2004 the weight for SMB 
business to more than 12%, on total Software Licence Revenues, from 5% before 2003. 
Other important tasks performed was the complete reorganization for SAP France and the whole Nordic 
Region, moving the two back to a profitable picture with significant cost and headcount reduction. 
 
 Managing Director SAP South EMEA Region, from 07/2000 to 01/2003 

 
Active member of the EMEA Management Team, directly reporting to the EMEA President, my region was 
including: Italy, Spain, Portugal, Turkey, Greece, Israel, and Middle East Arabian countries. 
Total Revenues achieved scored the following performance: 
 

2000 2001 2002 
  

 
Significant tasks managed have been the startup in Turkey and the full reorganization in Greece. 
As SET member I also attended a specific INSEAD course, especially designed for SAP, about Global 
Leadership Development. In that period I was also still acting as Managing Director for SAP Italy, having a 
Country Manager, reporting to me, in charge for Operations. 
 
 Managing Director SAP Italy, from 07/1993  to 01/2003  

 
The main goal fixed in 1993 was to establish SAP in Italy as the most important key player in Business 
Software Applications (ERP) both increasing as Total Revenues and Market Share. 
In full cooperation with my Management Team the goal was definitely overachieved moving the company 
from a kind of startup case, in 1993, to the absolute market leader. 
Total Revenues moved from 6.2 Mil.EUR in 1993 to 230 Mil.EUR in 2002. 
Headcount increased from 32 in 1993 to more than 400 in 2002 in a highly motivated environment, and 
customers from the initial 20+, in 1993, to more than 1000 in 2002, with 60+% out of the SMB market. 
Profit has always been extremely high with gross Profitability rate always greater than 50%. 
Relevant activities have been spent in: 

 consolidating SAP presence in the italian mid-size market (SAP Italy was the only country 
worldwide where SAP did achieve a large presence in the SMB market); 

 penetrating Large Key Accounts (such as ENI, TELECOM Italia, ENEL, Poste Italiane, FIAT, 
Pirelli, Finmeccanica, Ferrovie, STM, GENERALI); 

 setup an Indirect Sales Channel thru VARs, the only one successful SAP got worldwide 
 building up a very large Partner network, achieving in year 2000 more than 6.500 people, 

working in Third Party organizations, skilled and trained on the SAP solutions. 
Key elements I stressed have been: 

 Team Spirit 
 Focused Management by Objectives 
 Motivation 
 Flat Hierarchy and Open Organization 

 
 Sales Manager SAP Italy, from 02/1992 



Enrico Negroni : Curriculum Vitae  Page 3 

My responsibility was not only Sales but also the local launch of the R/3 System in terms of  market product 
positioning, marketing launch activities and startup of cooperation with Partners creating the basis for the 
actual SAP Partner environment. 
 
5 - H.T. High Technology, from 09/1988 to 01/1992 
 
 Associated Partner 

The company was operating as small Consulting and Software company with specific skill in Manufacturing 
and Maintenance Information Systems.  
Area of responsibility: 

 Management Consultancy, with particular focus on Just In Time environments;  
 Project Management and Product Management for the software product AIMS. 

 
6 - Hewlett-Packard, from 10/1983 to 09/1988  
 
 Manufacturing Application Sales Representative, from 07/1986 to 09/1988

Working in the Large Account Sales Team involved in significant ERP deals as: 
 Senior Consultant 
 Account Manager, with full account responsibility in terms of sales (HW + SW) and customer 

satisfaction.
 
 Manufacturing Application Consultant, from 10/1983 to 07/1986 

Activities focused on: 
 Consulting support to HP customers; 
 Presale support working with the sales organization; 
 Product Management 

 
7 - Sperry-Univac (now UNISYS), from 05/1981 to 10/1983  
 
 Manufacturing Application System Engineer

Sperry-Univac was supporting in those years a specific MRP solution, UNIS. My tasks were focused on: 
 Customer and Projects Support 
 Presale Support. 

 
 
Hobby :  

 keen motorbiker (Yamaha XSR 900 owner) and classic bikes and cars fan 
 

 
 Blogger and columnist on some IT magazines 
 Music, still owning a good vinyl LP collection with the Pink Floyd LPs 
 Special miniatures (1/43) collection about Porsche 917 and Ferrari 512S 
 Sailing, as a real beginner 

 
 
 

 
 

 



 

ALLEGATO  INDICAZIONE DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 

 

 

ENRICO NEGRONI 

 

 

Non sono ricoperti ulteriori incarichi di amministrazione e controllo presso altre società. 

 

 





DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DI CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI TECHEDGE S.P.A.

Techedge S.p.A. Società giorno 29 
aprile 2020, alle ore 15:00, in unica convocazione, presso la sede legale della stessa in (20153) 
Milano (MI), via Caldera 21, il sottoscritto Massimo Compagnoni nato a Broni, C.F.
cmpmsm54d13b201q, preso atto della propria candidatura alla carica di amministratore della 
Società presentata dal socio Jupiter Tech Ltd 16 Lista

DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilità,

- di accettare la candidatura e ove eletto la carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione della Società, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui 

17 dello Statuto sociale e nel 
rispetto delle disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari;

- di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale della 

- di non essere candidato in altra lista alla carica di componente del Consiglio di 
Amministrazione della Società;

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità prevista 
per la carica di componente del Consiglio di Amministrazione della Società dalle vigenti 
disposizioni di legge e dallo Statuto e di possedere i requisiti di onorabilità, 
professionalità e indipendenza, nonché relativi al limite di cumulo degli incarichi,
normativamente richiesti per la nomina;

-
civ.;

- di non trovarsi nelle condizioni di incompati

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilità per la carica di Amministratore previsti 
dal combinato disposto degli artt. 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 

;

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per 

la perdita dei requisiti di onorabilità;

- di poter dedicare il tempo necessario allo svolgimento dei compiti di Consigliere di 

attività lavorative e professionali e del numero di cariche ricoperte quale componente 
degli organi amministrativi e/o di controllo di altre società;

nonché:

• di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4, e 
148, comma 3, TUF

ovvero

• di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza;

• di essere in possesso dei 
Autodisciplina della Società quotate promosso dal Comitato per la Corporate Governance 

ovvero

• di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 



possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per ricoprire la carica 
di componente del Consiglio di Amministrazione della Società.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società eventuali variazioni della 
presente dichiarazione;

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati;

- di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei 
relativi allegati saranno trattati dalla Società ai sensi della normativa applicabile anche 

ito e per le finalità per le quali la presente 
dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la pubblicazione. 

Si allega alla presente (i) il curriculum vitae professionale, (ii
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, anche sensibili, raccolti dalla Società ai sensi del 
Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 esclusivamente per le finalità connesse al 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Milano /1 aprile 2020

________________

Massimo Compagnoni





 

ALLEGATO  INDICAZIONE DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 
RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 

 

 

MASSIMO COMPAGNONI 

 

 

Non sono ricoperti incarichi di amministrazione e controllo presso alcuna società. 

 

 




