Informazioni essenziali relative al Patto Parasociale avente ad oggetto azioni Techedge S.p.A.
ai sensi dell’art. 122 del d.Igs. 24.2.1998, n. 58 e dell’art. 130 del Regolamento adottato con
delibera Consob n. 11971/1999 come successivamente modificato e integrato

Techedge S.p.A.

PREMESSA

In data 5 aprile 2020, Jupiter Tech Ltd, Jupiter Tech S.r.l., Moda Y Bits Consulting SL, Pietro
Migliavacca, Massimo Compagnoni, Antonio Di Perna, Florideo Fabrizio, Marco Scotti, Roberto
Candido, Francesco Rutigliani, Erika Giannetti, Giorgio Racca, Nunzio Loiudice, Silvano Ucci,
Fabio Cerioni, Daniel Valdes Calvo, Sergio Cipolla, Marco Cambi, Fabrizio Fiocchi, Paolo
Fumagalli, Miguel De la Calle, Luis Zarzo Fuertes, Xavier Tor Barutel, Guiomar Fernandez, Juan
Carlos Villader Lasierra, Eva Garcia Saiz, Domenico Restuccia (“Parti’’), complessivamente titolari
di una partecipazione pari al 54,11% del capitale sociale di Techedge S.p.A. (“Techedge”o
“Societa”), hanno sottoscritto un patto parasociale, rilevante ai sensi dell’articolo 122 del d. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”), avente ad oggetto azioni Techedge (“Patto parasociale”).

In particolare, con la sottoscrizione del Patto Parasociale, le Parti — condividendo la linea strategica
e industriale ad oggi adottata dalla Societa — hanno inteso disciplinare i reciproci impegni in ordine
all’esercizio del diritto di voto nell’assemblea degli azionisti di Techedge convocata per il 29 aprile
2020 (“Assemblea”) in relazione al rinnovo dell’organo amministrativo per il triennio 2020-2022,
con I’obiettivo di nominare un Consiglio di Amministrazione di comune fiducia, dotato di adeguate
competenze professionali, che possa supportare I’attuale gestione manageriale nel perseguimento
degli obiettivi definiti nel piano industriale approvato dalla Societa, nel comune interesse alla
valorizzazione dell’investimento effettuato in Techedge.

Di seguito, ai sensi dell’articolo 122 del TUF e degli articoli 129 e ss. del Regolamento approvato
con delibera CONSOB del 14 maggio 1999 n. 11971, come successivamente modificato e integrato,
vengono fornite le informazioni essenziali relativealle principali previsioni del Patto Parasociale.

1. Societa i cui strumenti finanziari sono oggetto del Patto Parasociale

Techedge S.p.A., societa per azioni di diritto italiano, con sede in Milano, Via Caldera n. 21, capitale
socialedi Euro 2.577.723,00, interamente versato, partita IVA, codice fiscale e n. iscrizione presso il
Registro delle Imprese di Milano, Monza-Brianza e Lodi 04113150967, le cui azioni risultano quotate
sul Mercato Telematico Azionario (MTA) organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.

2. Soggetti aderenti al Patto Parasociale e Azioni conferite nel Patto Parasociale

1. Jupiter Tech Ltd, societa inglese con sede legale in Inghilterra, Rodliffe Accounting Ltd 23
Skyline Village, Limeharbour, London E14 9TS, iscrittaal Companies Register al n. 09631640;

2. Jupiter Tech S.r.l., societaitaliana con sede legale in Italia, via Vittor Pisani 20, Milano 20124,
iscrittaal Companies Register al n. 10152340963,;

3. Moda Y Bits Consulting SL societa spagnola con sede legale in Spagna, Avda. De Burgos. 9
28036 Madrid, iscrittaal Companies Register al n. B-86574209;

4.  Pietro Migliavacca, nato a Varese (VA) il 30/06/1955, C.F. MGLPTR55H30L682W;

5. Massimo Compagnoni, nato a Broni (PV) il 13/04/1954, C.F. CMPMSM54D13B201Q;



6 Antonio Di Perna, nato a Napoli (NA) il 03/07/1962, C.F. DPRNTN62L03F839Q;

7 Florideo Fabrizio, nato a Venafro (IS) il 11/07/1964, C.F. FBRFRD64L11L725B;

8.  Marco Scotti, nato a Novi Ligure (AL) il 21/12/1968, C.F. SCTMRC68T21F965E;

9 Roberto Candido, nato a Genova (GE) il 27/03/1968, C.F. CNDRRT68C27D969L,;

10. Francesco Rutigliani, nato a Milano (M) il 02/11/1968, C.F. RTGFNC68S02F205C,;

11. Erika Giannetti, nata a La Spezia (SP) il 17/08/1972, C.F. GNNRKE72M57E463A;

12. Giorgio Racca, nato a Milano (M) il 30/11/1960, C.F. RCCGRG60S30F205L;

13.  Nunzio Loiudice, nato a Altamura (BA) il 25/9/1070, C.F. LDCNNZ70P25A225V,

14.  Silvano Ucci, nato a Lanciano (CH) il 12/08/1967, C.F. CCUSVNG67M12E435J;

15. Fabio Cerioni, nato a Ancona (AN), il 16/11/1970, C.F. CRNFBA70S16A271A;

16. Daniel Valdes Calvo, nato a Ceuta (Spagna), il 16/07/1976, C.F. VLD DNL 76L16 Z131D;

17. Sergio Cipolla, nato a Galliate (NO) il 17/12/1980, C.F. CPLSRG80T17D872L,;

18. Marco Cambi, nato a Viareggio (LU) il 20/03/1969, C.F. CMBMRC69C20L833H;

19. Fabrizio Fiocchi, nato a Roma (RM) il 06/01/1969, C.F. FCCFRZ69A06H5010;

20. Paolo Fumagalli, nato a Milano il 28/12/1968, C.F. FMGPLAG8T28F205K;

21. Miguel De la Calle, nato a Madrid (Spagna), il 10/11/1975, C.F. DLCMGL75S10Z131V;

22. Luis Zarzo Fuertes, nato a Madrid (Spagna), il 09/11/1980, C.F. ZRZLSU80S09Z131E;

23. Xavier Tor Barutel, nato a Barcellona (Spagna) il 21/03/1977, C.F. TRBXVR77C217131K;

24. Guiomar Fernandez, nato a Leon (Spagna), il 25/08/1978, C.F. FRNGMR78M65Z131Z;

25. Juan Carlos Villader Lasierra, nato a Huesca (Spagna), il 28/02/1977, C.F.
VDLJCR77B28Z131R;

26. Eva Garcia Saiz, nata a Cartagena (Spagna), il 15/05/1975, C.F. GRCVEAT75E55Z1310;

27. Domenico Restuccia, nato a Messina il 16/07/1970, C.F. RSTDNC70L16F158B.

Le azioni Techedge conferite nel Patto Parasociale sono tutte le n. 13.947.762 azioni detenute dalle
Parti alla data di sottoscrizione del Patto Parasociale, che rappresentano il 54,11% del capitale sociale
ordinario e votante di Techedge (“Azioni Sindacate™). Piu in particolare, le Parti detengono le
seguenti percentuali di partecipazione al capitale sociale di Techedge con pari diritti di voto.

. Azioni % del capitale di % sul totale delle

Socio ' Techedge Azioni Sindacate
JUPITER TECH LTD 8.070.893 31,31% 57,87%
JUPITER TECH SRL 100.420 0,39% 0,72%
MODA Y BITg EONSULTING 466.220 1.81% 3.34%
MIGLIAVACCA Pietro 1.683.920 6,53% 12,07%
COMPAGNONI Massimo 1.245.110 4,83% 8,93%
DI PERNA Antonio 712.430 2,76% 5,11%
FABRIZIO Florideo 315.535 1,22% 2,26%




CERIONI Fabio 132.190 0,51% 0,95%

SCOTTI Marco 140.000 0,54% 1,00%
GARCIA SAIZ Eva 118.980 0,46% 0,85%
CANDIDO Roberto 98.000 0,38% 0,70%

RACCA Giorgio 100.000 0,39% 0,72%

RUTIGLIANI Francesco 115.001 0,45% 0,82%
FERNANDEZ RECA Guiomar 65.000 0,25% 0,47%
VALDES CALVO Daniel 67.960 0,26% 0,49%
TOR BARUTEL Xavier 56.600 0,22% 0,41%

CIPOLLA Sergio 50.000 0,19% 0,36%

CAMBI Marco 68.400 0,27% 0,49%
FIOCCHI Fabrizio 23.723 0,09% 0,17%
GIANNETTI Erika 51.900 0,20% 0,37%
LOIUDICE Nunzio 50.000 0,19% 0,36%

DE LA CALI__E GONZALEZ 41.420 0,16% 0,30%
Miguel
FUMAGALLI Paolo 50.000 0,19% 0,36%
UCCI Silvano 24.990 0,10% 0,18%
VIDALLERCI;ﬁiéERRA Juan 6.230 0.02% 0,04%
ZARZO FUERTES Luis 5.510 0,02% 0,04%
RESTUCCIA Domenico 87.330 0,34% 0,63%
TOTALE 13.947.762 54,11% 100,00%

Alla data della presente comunicazione, nessuna delle Parti e dei rispettivi soci esercita
individualmente il controllo di diritto su Techedge ai sensi e per gli effetti degli artt. 2359, comma1,
n. 1, del codice civilee 93 del TUF.

Le Parti si sono impegnate a mantenere vincolate al Patto Parasociale le Azioni Sindacate, cosi come
le stesse dovessero incrementarsi o ridursi nel termine di durata del Patto Parasociale a gestire tali
Azioni Sindacate e tutti i diritti sociali ad esse inerenti, in conformita alle previsioni contenute nel
Patto Parasociale e in piena coerenza con le previsioni dello statuto sociale di Techedge.

3. Principali previsioni del Patto Parasociale

3.1. Disposizioni relative alla Nomina del Consiglio di Amministrazione di Techedge

A norma dello statuto sociale di Techedge, il Consiglio di Amministrazione ¢ eletto sulla base del
meccanismo di voto di listae composto da un numero di amministratori compresotra 7 e 11, di cui

tutti i componenti eccetto 1 (uno) tratti dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti.

Con il Patto Parasociale le Parti si sono impegnate a partecipare all’ Assemblea ed esercitarei diritti
di voto relativi alle Azioni Sindacate come segue:

- determinare in 9 (nove) il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione della
Societa per il triennio 2020-2022;

- votare in favore della Lista presentatada Jupiter Tech Ltd, che prevede i seguenti nominativi:

1. Domenico Restuccia;



Vincenzo Giannelli;

Jose Manuel Nieto Navarro;
Giorgio Racca;

Erika Giannetti;
Annachiara Svelto;
Vincenzo Perrone;

Enrico Negroni;

Massimo Compagnoni;
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- determinare il compenso annuo del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 2389,
comma 1, del Codice Civile nell’importo massimo di complessivi Euro 450.000,00.

3.2. Ulteriori pattuizioni

Le Parti, per tutta ladurata del Patto Parasociale, si sono obbligate a concordare previamente eventuali
acquisti, diretti e/o indiretti, di titoli della Societa, cosi come la sottoscrizione di contratti e/o accordi
aventi ad oggetto direttamente e/o indirettamente titoli della Societa (ivi incluse le Azioni Techedge
gia detenute dalle Parti alla data di sottoscrizione del Patto Parasociale).

4. Durata

Il Patto Parasociale ¢ entrato in vigore il 5 aprile 2020 e avra efficacia sino alla chiusura dei lavori
dell’ Assemblea del 29 aprile 2020.

Il Patto Parasociale non prevede alcun rinnovo né diritto di recesso a favore delle Parti.
5. Deposito

I testo integrale del Patto Parasociale ¢ stato depositato presso 1’ufficio del Registro delle Imprese di
Milano in data 7 aprile 2020 prot. n. PRA/122168/2020.

6. Tipologia del Patto Parasociale

Il Patto Parasociale pu0 essere ricondotto alle tipologie indicate all’art. 122 TUF e, segnatamente, a
quelle di cui al primo comma della citatanorma.

7. Organi del Patto Parasociale
11 Patto Parasociale non prevede 1’istituzione di organi per il suo funzionamento.
8. Penali in caso di inadempimento degli obblighi

Nessuna penale ¢ prevista per il mancato adempimento di obblighi derivanti dal Patto Parasociale.

Milano, 9 aprile 2020



