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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ALL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI

DELL’8 MAGGIO 2020

7. Politica di remunerazione: approvazione della prima sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

8. Consultazione sulla seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione presenta la relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti (la "Relazione sulla remunerazione”) redatta in conformità a quanto
previsto dall’art. 123-ter del TUF, dall’art. 84-quater e dall’Allegato 3A, Schema 7-bis del
Regolamento Emittenti e dell’art. 6 del Codice di Autodisciplina adottato dal Comitato per la
corporate governance di Borsa Italiana S.p.A. nella versione aggiornata del luglio 2018.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione di Salvatore Ferragamo S.p.A. si è riunito

d’urgenza in data 6 aprile 2020 e - considerate l’emergenza epidemiologica da COVID-19 e le

misure restrittive adottate dal Governo della Repubblica Italiana, tra l’altro, con il DPCM del 22
marzo 2020, con cui sono state estese all’intero territorio nazionale tutte le misure per il contrasto

ed il contenimento del diffondersi del virus COVID 19 – ha deliberato di posporre l’Assemblea dei
Soci, originariamente convocata per il giorno 21 aprile 2020, alle ore 9:00, in unica convocazione,

al giorno 8 maggio 2020 alle ore 11:00, in unica convocazione, presso lo Studio del Notaio dott.

Francesco Steidl in Via Giambologna n. 4, 50132, Firenze. Inoltre, al fine di ridurre al minimo i

rischi connessi all'emergenza sanitaria in corso, la Società ha deciso di avvalersi della facoltà

stabilita dall'articolo 106, comma 4, del Decreto Legge n. 18/2020 e di prevedere, pertanto, che

l'intervento dei soci in Assemblea avvenga esclusivamente tramite il rappresentante designato ai

sensi dell'articolo 135-undecies del Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58 e s.m.i., senza

partecipazione fisica da parte dei soci, dandone informativa nell’avviso di convocazione rettificato e
integrato pubblicato in data odierna.

Ciò premesso, in conformità all’articolo 123-ter del TUF la Relazione sulla remunerazione è
articolata in due sezioni:

(a) la prima sezione illustra la politica della Società in materia di remunerazione dei componenti
degli organi di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilità strategiche
con riferimento all'esercizio 2020 e, fermo restando quanto previsto dall'articolo 2402 del Codice
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Civile, dei componenti degli organi di controllo, nonché le procedure utilizzate per l'adozione e
l'attuazione di tale politica;

(b) la seconda sezione fornisce, in particolare, un'adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci
che compongono la remunerazione dei detti soggetti e illustra analiticamente i compensi ad essi
corrisposti nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla
società e da società controllate o collegate.

L’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio d’esercizio è chiamata ad approvare, con
voto vincolante, la politica di remunerazione illustrata nella prima sezione della Relazione sulla
Remunerazione e a deliberare in senso favorevole o contrario sulla seconda sezione della stessa.
Quest’ultima deliberazione non è vincolante.

Tale Relazione è messa a disposizione del pubblico, nei termini di legge, presso la sede legale della
Società, presso Borsa Italiana S.p.A. nonché sul sito internet della Società. Alla stessa pertanto si
rinvia.

Alla luce di quanto precede sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione le seguenti proposta di
deliberazione:

“L’Assemblea degli Azionisti di Salvatore Ferragamo S.p.A. riunita in sede ordinaria, preso atto
della relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti approvata dal
Consiglio di Amministrazione della Società in data 10 marzo 2020, su proposta del Comitato per le
Remunerazioni e Nomine riunitosi in data 5 marzo 2020, ai sensi dell’art. 123-ter del TUF e
dall’art. 84-quater e dall’Allegato 3A, Schema 7-bis del Regolamento Emittenti

delibera

- di approvare la politica della Società in materia di remunerazione dei componenti degli

organi di amministrazione, dei direttori generali, dei dirigenti con responsabilità

strategiche e dei componenti degli organi di controllo con riferimento all'esercizio 2020,

nonché le procedure utilizzate per l’adozione e l’attuazione di tale politica come descritte

nella prima sezione della relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui

compensi corrisposti;

- in senso favorevole sulla seconda sezione della suddetta relazione sulla politica in materia

di remunerazione e sui compensi corrisposti recante, tra l’altro, un resoconto sui compensi

corrisposti a qualsiasi titolo ed in qualsiasi forma per l’esercizio sociale chiuso al 31
dicembre 2019 in favore di detti soggetti”.

Firenze, 6 aprile 2020

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

Ferruccio Ferragamo


