Relazione lllustrativa

4. Conferimento dell'incarico di revisione legale deonti per il periodo 2021 — 2029 ai sensi del
D.Lgs. 39/2010 e del Regolamento (UE) n. 537/201de&rminazione del relativocorrispettivo.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

con l'approvazione del bilancio di esercizio al dtembre 2020 scadra l'incarico di revisione legale
dei conti conferito alla societd Pricewaterhousgieo® S.p.A. dall’Assembleaordinaria dell’11
maggio 2012 per gli esercizi 2012 — 2020.

II Collegio Sindacale, nella sua qualita di “cortotaper il controllo interno e larevisione
contabile”, ha condiviso la proposta delle compet&mzioni aziendali di anticipare lgprocedura
selettiva per I'assegnazione dell'incarico di revie legale per il periodo 2021-2028yviandola gia
nel corso dell’'esercizio 2019 cosi da consentifdsdemblea chiamata a@pprovare il bilancio di
esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 di delibefafédamento del relativoincarico. Cio al fine di
agevolare l'avvicendamento (c.dandove) e in considerazione del divietprevisto dall’art. 5 del
Regolamento (UE) n. 537/2014 il quale, per tutelanelipendenza delrevisore, richiede che questo
si astenga dal fornire alcune tipologie di servdiversi dalla revisionelegale dei conti (c.dnon
audit), gia a partire dall’esercizio immediatamente pdante al primoanno di revisione.

Viene pertanto sottoposta al Vostro esame la ptapedativa al conferimento ai sensi del D.Lgs.
39/2010 e del Regolamento (UE) n. 537/2014 dehlimo di revisione legale dei conti per |l
periodo 2021-2029 ad un’altra societa di revisiommnché la determinazione del relativo
corrispettivo.

L'art. 17 del D.Lgs 39/2010 prevede infatti chey pe societa italiane emittenti valori mobiliari
ammessi alla negoziazione sui mercati regolameittdiani e del’Unione Europea, l'incarico di
revisione legale conferito a una societa di remsi@bbia durata di 9 esercizi, con esclusione della
possibilitd di rinnovo se non siano decorsi almédnesercizi dalla data di cessazione del precedente
incarico.

A tal fine la Societa ha effettuato la proceduraalezione di cui all’art. 16 del Regolamento (UWE)
537/2014, ad esito della quale il Collegio Sindachh predisposto e presentato al Consiglio di
Amministrazione la propria raccomandazione motivatetenente almeno due possibili alternatdie
conferimento e una preferenza debitamente giust#iper una delle due. In particolare Cibllegio
Sindacale, tenuto conto delle offerte ricevute,ra@acomandato di conferire I'incarico devisione
legale alla societa Deloitte & Touche S.p.A. ovvalla societa Ernst & Young S.p.Aesprimendo la
propria preferenza a favore di Deloitte & Touche. 5.

Si segnala che I’Assemblea ordinaria, su propostéivata dell’organo di controllo formulata ai
sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 39/2010, contenenteesi la raccomandazione di cui all'art. 16 del
Regolamento (UE) n. 537/2014, conferisce lincardiorevisione legale dei conti e determina il
corrispettivo spettante alla societa di revisioaelfintera durata dell'incarico e gli eventualiteri per
I'adeguamento di tale corrispettivo durante I'incarmedesimo.

Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Ammintione, preso atto della proposta del Collegio
Sindacale (allegata alla presente relazione), daltxomandazione contenuta nella stessa e della



convalida della “Relazione sulle conclusioni degtleocedura di selezione” da parte del medesimo
Collegio Sindacale, Vi invita ad assumere la setgudaliberazione:

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Immsi SAp, preso atto che con I'approvaziondel
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 verra @adere l'incarico di revisione legale dei conti
conferito per gli esercizi 2012 — 2020 alla societiarevisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. ed
esaminata la proposta formulata dal Collegio Sirmlac contenente la raccomandazione quale
comitato per il controllo interno e la revisionertabile,

DELIBERA

di conferire l'incarico di revisione legale dei cordi Immsi S.p.A. alla societa devisione
[e] per gli esercizi 2021 — 2029, fatte salve causeeabsazione anticipata, per lo svolgimento
delle attivitd nonché alle condizioni di cui allfefta formulata dalla suddetta societa di revisipne
I cui termini economici sono sintetizzati nella posta formulata dal Collegio Sindacale;

di conferire mandato al Presidente del ConsiglicAginministrazione, nonché al’Amministratore
Delegato, disgiuntamente tra loroper provvedere, anche a mezzo di procuratori, antpa
richiesto, necessario o utile pdfesecuzione di quanto deliberato, nonché per aderapalle
formalita attinenti e necessaripresso i competenti organi e/o uffici, con facaltantrodurvi le
eventuali modificazioni norsostanziali che fossero allo scopo richieste, egenere tutto
quanto occorra per la lorocompleta esecuzione, con ogni e qualsiasi potecessario e
opportuno, nell’osservanza delleigenti disposizioni normative

Mantova, 25 marzo 2020 Per il Consiglio di Amisirazione

Il Presidente Roberto Colaninno



PROPOSTA MOTIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE (NELLA SUA  QUALITA DI
COMITATO PER IL CONTROLLO INTERNO E LA REVISIONE CO NTBILE) DI IMMSI
S.p.A., Al SENSI DEL D.LGS 27 GENNAIO 2010 N. 39 PR IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER GLI  ESERCIZI 2021-2029

1. Premessa

Con l'approvazione dei bilanci di esercizio e cditaio al 31-12-2020 verra a scadenza l'incarico
di revisione legaleer il novennio 2012-2020 conferito a Pricewatedefloopers S.p.A.

In base allattuale normativa, da ultimo modificatlal regolamento europeo n. 537/2014
(Regolamento Europeo) e ddD.lgs. N. 135/2016, I'incarico di revisione legaien puo essere
ulteriormente rinnovato. Il nuovo incarico di revise legale deve essere affidato mediante
un’apposita procedura di selezione da effettuawsi iccriteri e le modalita di cuiall’art. 16 del
suddetto Regolamento Europeo.

Il Collegio Sindacale, agendo in qualita di Congitgéer il Controllo Interno e la Revisione Contabile
ha condiviso laproposta di anticipare la procedura selettiva pességnazione dell’incarico di
revisione legale per il periodo 2021-2029 in coesdione del divieto previsto dall’art. 5 del
suddetto Regolament&uropeo che, per tutelare I'indipendenza del reeisdchiede che questo
si astenga dal fornire alcune tipologies#irvizi, diversi dalla revisione legale dei cogig a partire
dall'esercizio immediatamente precedente al primwadi revisione.

Atteso quanto sopra, si € ritenuto opportuno preredhe I'’Assemblea degli Azionisti, chiamata
ad approvare ibilancio di esercizio di IMMSI S.p.A. al 31-12-2QX8a altresi chiamata a deliberare
relativamente alla sceltalel nuovo revisore legale, nonché ad approvaroenipenso ed i relativi
criteri di adeguamento con proposta motive& Collegio Sindacale.

Conformemente alle disposizioni del citato art. A&l Regolamento Europeo, trattandosi di
affidamento dell’incarico drevisione legale per un Ente di Interesse PubliEl®) la proposta
formulata dal Collegio Sindacale che Vi viersottoposta prevede due possibili alternative di

conferimento dell’incarico e indica la preferenzativata per una dellelue.

La richiesta di offerta.

Preliminarmente le Societa, di concerto con il &gib Sindacale, ha definito una specifica

procedura voltaall'individuazione delle societa di revisione cdbita cui inviare la lettera di invito.



Nell’ambito di tale procedura sono stati individuat networkdi standing primario ritenuti idonei a
esprimere elevatilivelli di professionalita e qualita dei servizifefti, in considerazione dell’ambito
in cui opera IMMSI S.p.A. e tenuto conto altredifdéto che la sua principale controllata, Piag&io
C. S.p.A., e societa quotata di standing intermediam

Nell’ambito delle prime societa di revisione morigigono state quindi selezionate BDO S.p.A.,
Deloitte & Touche S.p.A, ed EY S.p.A.

Servizi di revisione richiesti

| servizi che sono stati richiesti alle societa lsaeno ricevuto l'invito (riguardo ai quali & staetplicitata
la necessita di una dettagliata quotazione — gsten servizio e per ciascuna societa del Gruppi@rmini
di ore e di onorari, suddivisi per categoria pref@sale, per gli esercizi 2021 — 2029) sono inesinit

seguenti:

a) revisione legale del bilancio separato di IMMSI .8.pe delle Societa del Gruppo inclusi gli

adempimenticonnessi
b) revisione legale del bilancio consolidato del GrupgdMSI;

c) espressione di un giudizio di conformita della zelae sul Governo Societario e gli Assetti

Proprietari e dellarelazione sulla gestione con il bilancio consolidatil bilancio separato, ivi

inclusa la verifica della predisposiziomlle informazioni di carattere non finanziario gisposte

ai sensi del D. Lgs. 254/2016;

d) revisione limitata della relazione finanziaria seim@e consolidata abbreviata del Gruppo IMMSI
S.p.A;

e) verifica periodica della regolare tenuta della ebilita sociale e della corretta rilevazione ddi fa

di gestione nellescritture contabili per le societa italiane;

f) esame limitato della dichiarazione consolidata atiattere non finanziario di cui al D. LGS n.
254/2016;

g) parere della Societa di revisione per la distribneidi acconti sui dividendi ai sensi dell’art. 343

— bis comma 5 detodice civile;
h) revisione legale delle societa controllate non obdate;

i) rateorari per categoria professionale e per area géiogrda applicare ad eventuali ulteriori attivita
di revisione o strettamente legate all'attivita rdvisione (quali, a titolo esemplificativo e non
esaustivo,agreed upon proceduresomfort lettersu dati contabiliagreed upon proceduresu

prospetti informativi, etc,);

j) rate orari per categoria professionale applicabili adel IMMSI S.p.A. richieda, volta per volta
l'attivazione di attivita non ricorrenti e/o eveatu ulteriori incarichi, non ricompresi al punto

precedente.



La selezione.

Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 16, paefg 3, lett. ) del Regolamento Europeo, la
valutazione delle propostavanzate dalle societa di revisione e stata efftetthasandosi sui criteri di
selezione definite nei documenti di gara.

In particolare, il processo di valutazione si écatato in due fasi in cui sono stati valutati
rispettivamente gli aspetttecnici-qualitativi e gli aspetti quali-quantitaticon assegnazione ad
ogni offerta, al termine di ciascuna delle fasi, win punteggio derivante dalle valutazioni di ogni

Evaluation Categorieglentificata come di seguito indicato:

- Fase 1 ("valutazione tecnico - qualitativa"), casegnazione di un punteggio fino ad un
massimo di 60 puntisulla base delle segueRivaluation Categories

- Company Profile profilo e struttura della societa di revisionelidna e del suo network
internazionale ecopertura geografica (peso 5 punti);

- Independence managemergestione da parte della societa di revisione adgltopria
indipendenza (peso %unti). Tale Evaluation Categoryconcerne la valutazione delle
procedure proposte dal candidato al finendinitorare ed assicurare la propria indipendenza
per tutta la durata dell’incarico, e prescinde,tqgn@o, daqualsiasi considerazione circa il
possess@x anteda parte della societa di revisione dei requiditiirlipendenza previsti
dalla normativa di riferimento per I'assunzionel'd®tarico, presuppostamprescindibile
per il conferimento dello stesso.

- Capabilities & Competencecompetenze specifiche nel sett@atomotive composizione
guali-quantitativa deteam di revisione (peso 25 punti);

- Audit Methodologies & Evolution prioritiesapproccio di revisione e procedure proposte,
metodologie dicontrollo della qualita del lavoro di revisione peaita di adeguamento alle
novita legislative e regolamentaripercorso di evoluzione tecnologica e impatti sulle

procedure di revisione (peso 25 punti).

- Fase 2 ("valutazione quali-quantitativa”), con gsszione di un punteggio fino ad un
massimo di 40 puntisulla base delle segueBivaluation Categories

- Behaviour & Deliverablescomportamento tenuto nel corso della procedursetizione,
capacitacomunicative, qualita della relazione instauradaltmanagement ed il team proposto
(peso 10 punti);

— Contractual struttura commerciale della proposta e gesti@heahtratto (peso 10 punti);

— Pricing: onorari complessivi nel novennio oggetto di Offeetaate orari ponderati per

qualifica professionalgpeso 20 punti).



Risultanze della procedura di selezione

Premesso che tutte le societa candidate hanno gimpm Team dedicato al Gruppo IMMSI,
sottolineando I'esigenza di un coordinamento irdeionale per I'estensione del Gruppo Piaggio e la
presenza di processi interni strutturati che géseomo il rispetto delle normative sulla indipenzan

il risultato di valutazione é stato posto in esskka Societa (e condiviso dal Collegio sindacakd)

seguente modo.

Innanzitutto, le offerte sono state valutate allzel dei criteri quali-quantitativi sopraddetti. Bleno

conseguiti i seguenti risultati.

Valutazione offerte (Gruppo Immsi escluso Gruppo Piaggio)
Criterio di valutazione generale: al 1°: punteggio pieno, al 2°: -2 punti, al 3°: -5 punti.
Sono ammesse valutazioni a parimerito.

BDO Deloitte E&Y
Fase 1: ("valutazione tecnico-qualitativa")
Assegnazione di un punteggio fino ad un massimo di 60 punti:
5 punti: Company Profile: struttura italiana, network internazionale e copertura geografica; 3 5 5
5 punti: Independence Management, capacita di assicurare la propria indipendenza per tutta la 5 5 5
durata dell'incarico;
25 punti: Capabilities & Competence: competenze nei settori del gruppo e composizione quali - 20 25 23
quantitativa del team;
25 punti: Audit Methodologies & Evaluation priorities: approccio, metodo di controllo qualita,
capacita di adeguamento alle novita legislative, evoluz.tecnologica; 25 25 25
Totale punti Fase 1: ("valutazione qualitativa") 53 60 58
Eventuale riduzione punti (max 20 punti) 0 0 0
Fase 2: ("valutazione quantitativa")
Assegnazione di un punteggio fino ad un massimo di 40 punti:
10 punti: Behaviour & Deliverables: comportamento nel processo di selezione, qualita della 10 10 10
relazione instaurata;
10 punti: Contractual: struttura commerciale della proposta e gestione del contratto; 10 10 10
20 punti: Pricing: onorari complessivi del periodo e rate orari ponderati per qualifica
professionale 15 20 18
Totale punti Fase 2: ("valutazione quantitativa") 35 40 38
Totale punti complessivo 88 100 96

In seconda battuta, I'analisi compiuta dalla S@chet messo in luce, in apposta tabefber‘tutte le
societa del Gruppo IMMSI l'offerta economica pemriencon evidenza dell’evoluzione nell’arco del
periodo di revisione. A fini comparativi € espoatehe la situazione di spesa relativa all’anno 2018
integrata per confronto con quanto deliberato pattlvita di revisione su Pietra S.r.l. e Pietradtire
S.r.l. a partire dall’'esercizio 2019; ... non é statdutata la voce inclusa nella richiesta di ofted
guotata al punto g) dell’'allegato 2 “parere per thstribuzione di acconti sui dividendi” in quanto
ritenuta subordinata al verificarsi di determinaventi e di natura non ordinaria nelle attivita di

revisione previste



La Societa infatti — potendo disporre delle infomoai dalle proposte ricevute dalle Societa di
revisione — ha svolto un’analisi di sintesi deitcdsrevisione, anche comparativamente rispeten al
attuale situazione, proiettando i valori nel peo@)21-2029.

Tale analisi ha portato al risultato evidenziatbengeguente tabella:

Esercizio 2018: costi della revisione contabile e sintesi proposte per periodo 2021-2029

IsM

danota

RCN Fin

da nota

ImmsiSpA  Piaggio Intermarine Is Molas Pietra  Pietra Ligure Tot

da nota apartire apartire

integrativa  integrativa  integrativa  da 2019 da 2019

PWCalmmsi 76.020 76.020
PWCa Gruppo 528.268 65.500 12.000 4.500 6.000 6.000 6.000 628.268
Rete PWC 323.424 323.424
Tot. PWC su 2018 76.020 851.692 65.500 12.000 4.500 6.000 6.000 6.000 1.027.712
Totale esc. Piaggio 76.020 n/a 65.500 12.000 4.500 6.000 6.000 6.000 176.020
Costo totale annuo incluso Gruppo Piaggio escluso eventuale parere per acconto dividendi Cumulativo_|
Es. 2021-2023 Es. 2024-2026 _Es. 2027-2029 | Es. 2021-2029 ” Totale escluso Piaggio
Immsi SpA  Piaggio Intermarine Is Molas ISM RCN Fin Pietra  Pietra Ligure Gruppo Gruppo Gruppo Gruppo |Es. 2021-2023 Es. 2024-2026 Es. 2027-2029 |Es. 2021-2029)
BDO 56.100 700.806 49.500 11.550 4.950 4.950 4.950 4.950 837.756 849.199 863.391 7.651.038 136.950 136.950 136.950 1.232.550
variaz. su es. prec. -26% -18% -24% -4% 10% -18% -18% -18% -18% 1% 2% -17% -22% -22% -22% -22%
DELOITTE 73.560 933.000 66.000 12.000 6.000 6.000 6.000 6.000 1.108.560 | 1.053.232 997.899 9.479.073 175.560 166.782 157.999 1.501.023
variaz. su es. prec. -3% 10% 1% 0% 33% 0% 0% 0% 8% -5% -5% 2% 0% -5% -10% -5%
E&Y 73.383 959.580 60.858 7.351 4.400 5.114 5.114 5.114 1.120.914| 1.057.022 1.001.708 9.538.934 161.334 152.138 144.227 1.373.096
variaz. su es. prec. 3% 13% 7% -39% -2% -15% -15% -15% 9% 6% 5% 3% -8% -14% -18% -13%
Infine, I'analisi compiuta in forza alla procedura preso in considerazione il dettaglio del mixr

erate orario applicato nelle diverse offerte riferitg@anto quotato per il primo triennio 2021-2023,

pervenendo a questa situazione:

Riferimento: triennio 2021-2023

Mix ore medio Gruppo Immsi (esc. Piaggio)

Fees totali Gruppo Immsi esc. Piaggio (per anno)

| B0 | Deloitte | Eay | Boo | Deloitte | E&Y
Partner 10,0% 10,1% 10,0% Partner 25.244 37.924 40.239
Manager 25,0% 25,0% 25,0% Manager 41.022 59.400 56.444
Senior 35,0% 45,2% 35,0% Senior 44.177 61.512 43.232
Assistant 30,0% 19,8% 30,0% Assistant 26.506 16.724 21.420
Totale 100,0% 100,0% 100,0% Totale 136.950 175.560 161.334

0 0 0

Numero ore Gruppo Immsi esc. Piaggio (per anno) Rate orario medio Gruppo Immsi (esc. Piaggio)

| BDO | Deloitte | E&Y | [ Boo | Deloitte | E&Y
Partner 208 240 220 Partner 122 158 183
Manager 519 596 550 Manager 79 100 103
Senior 726 1.078 770 Senior 61 57 56
Assistant 623 472 660 Assistant 43 35 32
Totale 2.075 2.386 2.200 Totale 66 74 73

Le analisi condotte hanno portato la Societa, dt €&l processo di valutazione, a sviluppare le
seguenti considerazioni di sintesi:

. le modalita di svolgimento della revisione illiege nelle proposte formulate dalle societa di
revisione, anche considerate le ore e le risorséegsionali previste allo scopo, risultano tutte

adeguate in relazione allampiezza e alla compkeskll'incarico;



. sulla base di quanto evidenziato nelle propastee le suddette societa di revisione, che hanno
dichiarato la propria disponibilita ad assumeradarico, risultano in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge e la capacit@sdicurarla per tutta la durata dell'incarico;

. le societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A.EY S.p.A. risultano disporre di
organizzazione e idoneita tecnico-profession@lorGpany profile adeguate all'ampiezza e alla
complessita dell'incarico, mentre BDO ltalia S.pr&ulta leggermente meno strutturata (si veda ad
esempio la consistenza degli organici e delle pegBenti sul territorio italiano: BDO Italia S.p.A.
circa 850 dipendenti mentre sia Deloitte che EYesapo abbondantemente le 5.000 unita);

. la valutazione qualitativa rispetto alle competmei settori di riferimento in cui opera |l
Gruppo IMMSI e rispetto alla composizione dei tedirlavoro evidenzia da parte della societa
Deloitte & Touche S.p.A., in virtu anche del preeetd incarico di revisione al Gruppo IMMSI (la
stessa ha revisionato ininterrottamente dal 20@DaLl il bilancio di IMMSI S.p.A.), una miglior
rispondenza alle esigenze della Societa e dellecsngollate. Inoltre, si rileva, soprattutto nelle
funzioni di maggior seniority, un numero di risdge di lavoro garantite maggiore rispetto alleealt
societa di revisione coinvolte;

. la valutazione quantitativa delle proposte ridgevper I'attivita di revisione tende a premiare la
societa Deloitte & Touche S.p.A. in quanto riesgaiantire un quantitativo di ore di lavoro supegio
rispetto alle altre offerte ad un rate orario mezbiplessivo sostanzialmente allineato alla pr@post
di E&Y S.p.A.; I'offerta economica di BDO ltalia|@A. pur presentando onorari molto bassi, risente
della scarsa composizione in termini di risorsefbriavoro garantite risultando stabile nel tempo e
di conseguenza non valorizzando in termini monddgsrogressiva conoscenza delle realta aziendali
interessate”.

Dunque, la Societa ha concluso la propria anabsi la seguente valutazione: “sulla base delle
motivazioni sopra esposte, che I'incarico di rexis legale dei conti di IMMSI S.p.A. per il noveani
2021-2029 possa essere preferibilmente affidapsima istanza a

Deloitte & Touche S.p.A.

Via Tortona, 25

20144 — Milano - C.F. e P.IVA: 03049560166 / NumRi©A: Ml - 1720239

Lead Client Service Partner: Giacomo Bellia

e

in seconda istanza a

EY S.p.A.

Via Po, 32

00198 — Roma - C.F. e P.IVA: 00434000584 / NumdeARRM - 250904

Global Client Service Partner: Stefania Boschetti
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Una volta preso atto della documentazione prodiztia societa, il Presidente del Collegio sindacale
di IMMSI S.p.A. si é raccordato con il Collegio dacale della controllata quotata Piaggio & C.
S.p.A., chiamato a compiere lo stesso percorsastzheompiendo il Collegio sindacale di IMMSI
S.p.A. Nel Collegio di Piaggio & C. S.p.A. siedegé&o anche un sindaco effettivo di IMMSI S.p.A.,
che ha sempre assicurato il coordinamento infouodta i due Collegi.

Il Presidente del Collegio sindacale di IMMSI S.ph& informato il Collegio sindacale di Piaggio &
C. S.p.A. che, per quanto possibile, pur nel rispéell'indipendenza delle due societa, nella scelt
finale del rinnovo dell'incarico alla societa dvigione — che anche IMMSI S.p.A. si accingeva a far
— sara salvaguardata e garantita I'unitarieta delpf@o: la controllata Piaggio & C. si esprimera
autonomamente; successivamente la controllante IMBASA. si esprimera senza peraltro ignorare
le scelte della controllata.

Il Collegio sindacale di Piaggio & C. S.p.A. hamgiiriferito il contenuto delle analisi e della ithelra
adottata dal Collegio sindacale di Piaggio S.p.A.

Susseguentemente, lo stesso Collegio sindacaleaggiB & C. S.p.A. ha informato che avrebbe
inteso raccomandare alla propria Assemblea degtimdsti di conferire I'incarico di revisore legale
di Piaggio & C. S.p.A. per gli esercizi 2021-2028@ societa Deloitte S.p.A. o alla societa EY S.p.A
esprimendo la propria preferenza nei confronti diddte S.p.A. in quanto societa con il punteggio
piu elevato a seguito della procedura di valutazidelle offerte e quindi piu idonea all’assolvinmeent

dell'incarico in linea con le esigenze della Saxietaggio & C. S.p.A..

== 00 == 00 ==

Ad esito dunque di questa procedura, il Collegind&cale di IMMSI S.p.A., ribadita la correttezza
procedurale e sostanziale dell’analisi compiutdad8bcieta nella propria relazione e trasmessa al
Collegio, vista la proposta del Collegio sindacdildiaggio anche ai fini di un coordinamento di
gruppo, pur nell’indipendenza degli Organi delle docieta, condividendo e facendo propria I'analisi
contenuta nella suddetta relazione, il Collegial&gale di IMMSI S.p.A. in qualita di Comitato per i

Controllo Interno e la Revisione Contabile:

- sulla base della procedura esperita, delle offexéxute, delle valutazioni svolte e degli esiti

delle stesse,

- tenuto conto che l'art. 16, comma 2 del Regolamdfucopeo 537/2014 prevede che la
proposta motivata delCollegio debba contenere almeno due possibili radtere di
conferimento dellincarico e richiede allo stesgtollegio di esprimere una preferenza

debitamente giustificata,



Propone

Al’Assemblea degli azionisti di IMMSI S.p.A di céerire I'incarico di revisore legale per il novenoni
2021-2029,alternativamente a Deloitte & Touche S.p.A. ovnnaiBY S.p.A.; e, tra le due

esprime la propria preferenza

per la societa Deloitte & Touche S.p.A., in quasteieta con il punteggio piu elevato a seguito
della procedura dvalutazione delle offerte e quindi piu idonea a$alvimento dell’incarico in linea
con le esigenze della Societa.

Dichiara

che la raccomandazione di cui sopra non é stataemfata da terze parti e che non é stata
applicata alcuna dellelausole di cui all’art. 16, paragrafo 6 del Reguéato Europeo n. 537/2014.

Mantova, 19 marzo 2020

Il Collegio sindacale (nella sua qualita di Comitgier il Controllo Interno e la Revisione Contabile
Alessandro Lai (presidente del Collegio)
Giovanni Barbara (sindaco effettivo)

Maria Luisa Castellini (sindaco effettivo)



