RETAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALLS
ALL 'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DI MONDO TV S.P.A.
SUL BILANCIO ORDINARIO E CONSOLIDATO 2019
EX ART. 153 D, LGS, 58/1998 Ii ART. 2429, COMMA 2, COD. CIV.

Signori Azionisti,

con riferimento all'csercizio chiuso al 31 dicembre 2019, il Collegio Sindacale di
Mondo TV Spa, nominato per il periodo 2017-2019 ¢, pertanto, nell'ultimo esercizio del
triennio del propric mandato, Vi riferisce nella presente Refazione sull’attivitd di
vigilanza svolta ¢ sui relativi esili,

Per quanto attiene ai compiti di controlio sulla contabilith e sul bitancio d'escrcizio, essi
sono affidati alla Societa di Revisione BDO TTALIA Spa,

Nel cogso dell’esercizio al 31 dicembre 2019 il Collegio Sindacale da atto di aver svolto
Partivity di vigitanza e controllo provista datia legge, tenendo conto delle “Norme di
Comportamento del Colleglo Sindacale di Socictd Quotate” emanate dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili & defle Comunicazion
CONSOR concetnenti i controlli societari ed in particolare della Comunicazione 1.
1025564 del 6 aprile 2001 successivamente integrata con Comunicazione n. 3021582

del 4 aprile 2003 e n, 6031329 del 7 aprile 2006,

A) VIGILANZA  SVOLTA K INFORMAZIONI
RICEVUTE

Il Collegio Sindacale ha pariecipato a tulte le riunioni del Consiglio di




Amministrazione, verificando che:

A1) Il Presidonte ed i Consiglieri, ai quali sono state conferite le deleghe operative
hanno riferito con periodicitd almeno trkmestrale, in merito;

a) all'attivith svolta dalla societs ¢ dalle partecipate cui la stessa & a capo,

by alle operazioni di maggior rilievo econamico, finanziario e patrimoniale;

c) alle operazioni in potenziale conflitto di interesse, vale a dire sulle operazioni
infragruppo e sulle operazioni con parti correlate diverse dalle operaziont infragruppo;
d) alle eventuali operazioni atipiche o inusuali;

Suila base delle informazioni ottenute dal Presidenie, che riveste anche la carica di
Amministratore  Delegato, ed attraverso 1 necessari approfondimenti ottenuti dai
responsabili delle funzioni interessate oltre che ai collogni con il Comitato Controllo
Intetno ed il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili, il Collegio
Sindacale ha verificato che non sono emetse operazioni di rilicvo econolnico,
finanziario ¢ patimoniale effettuate dalla Societd, anche per il tramite di societh
diretiamente o indirettamente partecipate, oltre a quanto gid riportato nella Relazione

Finanziaria al Bilancio predisposta dagli Araministratord.

A.2)  Noa sono state rinvenute operazioni alipiche efo inusuali effettuate, nel corso
dell'esercizio ¢ successivamente alla chiusura dello stesso, con terzi o con parti correlate
né operazioni # cul accadimento risulta non ricomente o che non s ripetono
frequentemente nel consueto svolgimento dell’attivita.

Con riferimento atle operazioni in potenziale conflitto di interesse, gli Amministrator,
nella parte della Relazione Finanziaria relativa alle “Operazioni con entith correlate ¢
infragruppo”, nonché in sede di commento alle singole voci di bitancio, hanno indicato

& illustrato le principali operazioni infragruppo e con le altve parti correlate.
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1l Collegio ha riscontrato che la Societh, sulla base del regolamento CONSOB del 12
matzo 2010, n. 17221, ha adottato un proprio regolamento volto a contollare che le
operazioni di cui frattasi siano concluse nellinteresse della Socicth stessa, rientring
nell'ordinario corso degli affai e, quando non siano concluse a condizioni standard o
dettate da specifiche condizioni nosmative, siano comundgue regolate a condiziont di
mercato e che coloro che hanno un interesse anche potenziale o indiretto in operazioni
con parti correlate ne informino preventivamente ed in modo esaurionte il Consiglio di
Amministrazione e, [fatti salvi eventuali progiudizi al mantenimento del quormn

deliberalivo, si allontanino dal Consiglio al momento della delibera.

A3) 1 Bilaneio d'FEsercizio Separato, che chiude con un utile netto di euro 3.746/mila
ed nn Patimonio Netto di eure 63.906/mila, ed il Bilancio Consolidato, che chiude con
un utile netto di euro 3.832/mila ed un Patrimonio Netto di Grappo di euro 60.361/mila,
risultano redatti secondo la struttiva e gl schermi imposti dalle norme vigenti; in
particolare 1 principi contabili utifizzati risultano cocrenti con le norme del Codice

Civile, con gl TFRS ¢ con i principi contabili dell*Organismo Haliano di Contabilith,

Ad) Nel corso dell’esercizio 2019 al Collegio Sindacale non & pervenuta alouna

denuneia ex art. 2408 c.c. nd sono pervenut esposti.
B) SIRUTTURA ORGANIZZATIVA, SISTEMA DI
CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEY RISCHY, SISTEMA

AMMINISTRATIVO-CONTABILE

1l Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza & vigilato, per quanto di sua competenza,




sull’adeguatezza della strutlira organizzativa della Societd, sul rispotto della normativa
applicabile ¢ dei principl di corretla amministrazione, tamite osservazioni direlte ¢
raccolta di informazioni dai vari responsabili di funzione e degli altri organismi che
compengono la catena di controllo, quali i1 Comitato Controllo Interno, ta Societd di
Revisione, I'Internal Audit, I'Organismo di Vigilanza ed il Dirigente preposto,

Si deve precisare che la struttura organizzativa della Societd, le dimensioni della stessa,
il sistema accentrato di responsabilitd intetne hanno giustificato nna sostanziale scelta di
semplificazione rispetto ad afeune raccomandazioni del Codice di Autodiscipiina, al
quate I Societa pure aderisce.

A livello di gruppo la struttura si articola anche attraverso le societd controllate estere,
sebbene Pattivitd venga gestita in via prioritaria tramite la sede centrale, dove sono
esistenti le principali figure del settore amministrativo, commerciale e di realizzazione
delle produziont.

Nel corso del 2019 fa Societd ha proseguito neli’attivith di inoplementazione del sistema
di controllo interno ¢ di gestione dei rischi, inteso quale insieme dele regole, delle
procedure ¢ delle stratlure amuministrative volle a consentire, attraverso un adeguato
processo di identificazione, misurazione, gestione e monitoraggio dei principali rischi,
una conduzione dell’impresa sang, corretta e coerente con i propri obieflivi stridegic
come delineati nel Business Plan,

Con delibera di Assemblea in data 30 aprile 2018, & stato nominato 1'attuale Consiglio
di Amministrazione, che rimarrd in carica fino all’esercizio 2020; esso & composto da 5
membri, di cul 2 di genere femminile nel rispetto delle quote di genere, e due
componenti dotati della qualifica di consiglieri indipendent.

Il Consiglio di Amministrazione, ha nominato in data 14 maggio 2018 il Comitato per il

Controllo Interno, 1l Comitato Nomine ed il Clomitato Remunerazioni,
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Sempre nelia stessa riuniosnc il Consiglio di Amministrazions ha attribuito le necessarie
deleghe al Presidente ed Amministratore Delegato sig, Maltco Corradi ed al Direttore
Finanziario, Carlo Marchetti; inoltre ha provveduto & nominare il Lead indipendont
Director , nella persona del dr, Aurelio Fedele, it Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili, nella persona del dr. Carlo Marchetti, 'Internal Audit e P'Investor
Retator dr, Pier Gilacomo Pollonio.

La funzione di Internal Aundit & svolta dal dr. Paclo Zecen, che svolge anche la funzione
di legale interno della Societd,

1l Presidente/Amministratore Delegato ha esperito Ie necessatie valutazioni riguardanti
il rispetto dei requisiti sui quali si fonda la autonomia ed indipendenza dei component
del Consiglio di Amministrazione.

Tl Collegio Sindacale ha provvedulo a verificare 1 requisiti di indipendenza degli
amministratori considerati tali ¢ detia retativa autovalutazione compiuta dal Consiglio di
Amministrazione nonché il rispetto delle quote di genere.

Con delibera del Consiglio di Amministrazione in dala 1 giugno 2018 € stato nominato
il nuovo Organismo di Vigilanza, compesto da tre membri, di cui due membrl
indipendenti facenti parte del Consiglio di Amministrazione ed un ferzo membro
esterno,

Nel corso dell’ esercizio 2019 & stato hominato un consulente esterno quale DPO ai sensi
della normativa in tema di Privacy.

Nel prendere alto delia valutazione positiva cspressa dal Consiglio di Amministrazione
pella Relazione riguardante Iattivitd di controllo dei rischi ¢ dell’adeguatezza del
sistemna di controllo interno, il Collegio Sindacale ha esaminato la Refazione annuale del
Comitato Controllo Interno, costituito dai due membri indipendenti del Consiglio di

Amministrazione, ¢, avendo ottenuto da tale organo e opportune informazioni richieste,
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verificate anche atlraverso la partecipazione alle sue riunioni, ba potuto verificare la
corretta ¢ puntuale adozione delle procedure organizzative nel gispetto dei principi
generali e delle specificitd atlinenti la Societa,

Il Modello di Qrganizzazione, Cestione ¢ Controllo adottato al sensi del D.Igs.
23172001, risponde alle necessitd riscontrate nefla attivitd della Societd, tenuto conto
anche delle sue dimensioni.

Dagli incontii ¢ dai collogui intrattenuti con i membri sopracitati, anche partecipando
alle rfunioni, & emerso che tale Modello viene comettamente ed adeguatamente
applicato.

La Societh ha previsto un sistema informale di coordinamento tra i vari soggetti
coinvolti nel sistema di controllo interno e gestione dei rischi attraverso la totale
condivisione tra gli stessi di witte le informazioni di rilievo connesse al sistema di
controllo interno ¢ di gestione dei rischi.

Cid & avvenuto atiraverso un costante contatlo tra il Collegio Sindacale ed i componenti
il Comitato Controllo Interno, 1 Dirigente Preposto alla Redazione dei Documenti
Contabili, I'Internal Audit, 1'Organismo di Vigilanza ¢ la Societd di Revisione.

La condivisione delle informazioni & agevolata, peraltro, dalla strutiura snella ¢ dalla
concentrazione delle funzioni come sopra enunciata, condizioni sulficienti a garantire
uit pieno coordinamento tra le varie funzioni,

Tl Cotlegio Sindacale ha proceduio alla propria autovalutazione, ai sensi degli artt, 123-
bis, 148 DLgs. n.58 del T.U¥. verificando 11 permanere dei requisiti di professionalita,
competenza, esperienza ed indipendenza nonché il rispetto del Hmite di incacichi; si
altesta, tra I'altro, che nessuno del suoi componenti riveste la carica di Sindaco o
Consigliere indipendente in altre societa quotate,

Nel corso delf'esercizio 2019 il Collegio Sindacale si & riunito dieci volte ed ha




pattccipato, con wo 0 pit membri, alle sel onioni tenute dai Consiglio di
Amminisirazione.

Il Collegio Sindacale ha presenziato all’ Assemblea relativa alla approvazione del
Bilancio 2018, unica Assemblea tenuta dalia Societh nel corso dell’ esereizio.

Avendo acquisito conoscenza ¢ vigilato, per quanto di propria compelenzy, sul rispetto
dei principi di corretta apministrazione, tramite osservaziont divette, indagini e raccoita
di informazioni, sia dai responsabili delle funzioni aziendali che dai componenti il
Comitato Controllo Interno nonché dalla Societh di Revisione e dall'Internal Andit,
setlambito det reciproco scambio di dati ¢ informazioni rilevanti ex art. (50, secondo
comma, TUR, il Collegio Sindacale conferma che non sona state compiuie operazioni
azzavdate, imprudenti né tali da compromettere [integrith def patimonio della Sociela.
Il Coliegio Sindacale, in accordo con il Comitato Controllo Inferno e ¢oh la Societh di
Revisione, considera la strutiura organizzativa e Ualtvale impianto di controfio,
complessivamente validi ed efficac.

La Societd, sia per le dimensioni non parlicolarmente tilevanii che il conseguente
limitato numero di dirigenti e funzionati, comporta una organizzazione del sistema di
controllo interne non parlicolarmente complessa, cot Ul sostanziale accentramento del
poteri decisionali in poche persone, tuttavia, a volte sussiste una certa difficolta nella
risposta e nella pronta esecuzione degli adempimenti.

Anche per rimediare a tali difficolts che si sono manifestate in tal senso, da piti di un
anno © stata formulata da questo Collegio Sindacale la richiesta di agsurnere una nuova
risorsa che possa affiancare PTnternal Audit nel suol compiti; ¢id tuttora non ha avato
ancora altuazione.

Complessivamente i dipendenti sono 25 nella sola Capogruppo, con un ridotligsimo

turnover, mentre a livello di gruppo i dipendenti souo in tulto 31.




Pertanto, H Collegio Sindacale evidenzia ancora che, sebbene non vi siano aspetti
particolarmente  critici efo carenze sipnificative nella definizione ed effetliva
applicazione del’atlivith di conlrollo interno ¢ di gestione dei rischi tali da
comprometiere in modo rilevante il conseguimento di un accettabile profilo di rischio
complessivo, viene ribadita Popportunitd di ulteriori interventi di miglioramento ed
implementazione sia del meccanismi di verifica, che di aggiomuamento delle procedure e
di trattamento dei rischi al fine di garantire la completa adeguatezza di tutte le fusi del
PrOCEs$o.

La Societh, come in precedenza evidenziato, aderisce ai principi ¢ criteri del Codice di
Autodisciplina elaborato dal Comitato per la Corporate Gevernance delle Socicta
Quotate, adeguando le proprie strutture di Corparate Governance al proprio contesto
organizzativo, operativo e dimensionale,

It Consiglio di Amministrazione nelta riunione in data 30 marzo 2020 ha approvato la
“Refazione annuale sul Governo Socictario e gli Assetti Proprietarl” (Corporate
Governance) ¢ la “Relazione sulla Remunerazione”,

1l Collegio Sindacale ha esaminato le Retazioni annuali del Comitato Controllo Interno,
dell'Tnternal Audit, del Dirigente Preposto, defl’ Organismo di Vigtlanza e della Privacy.
Il Consiplio di Amminisirazione ha determinato la remunerazione dei suoi componenti
nel limite di quanto stabilito dall’ Assemblea degli Azionisti che aveva provveduto alla
nomina,

It Comitato Nomine non 81 & riunito nel corso dell’esercizio in quanto non sono state
necessarie nuove Nomine oltre a quanto gid sepra indicato.

La Societh deve ancora provvedere al completo adeguamento della struttura in bage alla
piti recente normativa sulla Privacy come da Regolamento Huropeo 679/2016 e

successivi aggiornamenti e, a tale rignardo, il consulente esterno (DPO) nominato &




stato incaricato di procedere atla realizzazione di tale progoelto.

1a Sociely, con delibera di Consiglio in data 16 dicembre 2019, ha provveduto alla
verifica dell’assetto organizzativo, amministrative e contabile al fine di silevare
tempestivamente  indicatori di crisi costituiti daghi squilibri di caratlere reddituale,
patrimonialt © finanziart od alti clementi che possano incidere sulla conlinuita
aziendale, cos come disposto dal nuovo dettato dell’art, 2086 ¢.c.

[estio di tale verifica ha accertato che la strutiura appare idonea ed adeguata a xilevare

tempestivamente gii eventuali indicatori di crisi.

T Societa non & tenuta a vedigere il rapporto di sostenibilith non rientrando nel

parametri minimi fissati dal D.Lgs. n.254/16.

) RAPPORTI CON LA SOCIETA’ DI REVISIONE

it Collegio Sindacate ha intraltenuto rapporti, atlraverso incontri ed informative, con i
responsabili  detla Socicth di Revisione BDO ITALIA Spa, cui ¢ stata conferila
Pattivith di revisione fino al 31.12.2023, come da delibera dell’ Assemblea in data 30
aprile 2015,

La societ di revisione ha emesso, in pari data, la propria relazione ai sensi dellart, 156
del TUR, senza rilievi né richiami di informativa,

Nel corso degli inconti ¢ ded contatti intrattenuti non sono cmersi fatti censurabili a
carico degli Amministrator.

1 Collegio ha verificato I'indipendenza della socield di revisione ai sensi del D.Lgs.
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30/2010, accertando che nel corse defl'esercizio & stato conferito alla stessa, oltre
all’attivitd di revisione svolta nei vonfronti della capogruppo e di alcune controllate,
anche un incarico rolative allo studio dell’lmpatto sul bilancio conseguente
all'applicazione del principio contabile IFRS 16, per un imposto di euro 16/mila.

T Revisoti hanuo iflustrato al Collegic Sindacale il piano di revisione annuale e
comnnjcafi i potenziali aspetti chiave del Rilancio oggetto di revisione ( key audit
mafters) in ossequio al  Principio ISA 701, sia a lvello di Bilaucio Separato che
Consolidato di Gruppo.

Precisato che Ia societd conlrolla, ditettamente e indirettaments, adottando il metodo di
controllo integrale, le seguenti socict

MONDO TV France SA. con sede a Parigi { Societh Quotata all’ AIM)

MONDO TV Suisse SA con sede a Lugano ( Societd Quotata all’ AIM)

MONDO TV Iberoamerica SA con sede a Madrid (Societd Quotata al MATB di Madrid)
MONDO TV Toys SA con sede a Lugano {attualmente in fiquidazione)

MONDO TV Producciones Canarias SLU con sede a Tenerife (Societh controllata
indirettamente tramite MONDO TV lheroamerica SA).

si evidenzia che Mondo Tv Iheroamerica SA, Mondo Ty Preducciones Canartas SLU ¢
Mondo Tv France SA sono soggetle ad attivitd di revisione contabile completa da parte
di societd appartenenti allo stesso network BDO Italia spa, mentre in Mondo T'v Suisse
SA la revisione & affidata a socield esterne, ma soggette comunque a verifica da parte i
BDO [talia spa in quanto societd quotate all’ AIM.

Si segnala che, rispetio alla sitwazioue al 31 dicembre 2018, sono vatiate ke percentuali
di patlecipazione nelle socicth MONDO TV France SA, MONDO TV Iberoamerica SA
e MONDO TV Suisse SA.,

Il Collegio ha accertato che i Consighi di Amministrazione delle societa controllate
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hanne approvato prima del A0 marzo Ws., data di approvazione del Bilancio 2019 da
parte della Capogruppo, i1 proprio Bilancio 201 9.

Secondo guanto  accertato € rlevato dalla  Socicth di Revisione, 1l sistema
amministrativo e contabile delle stesse & idoneo a far pervenire regolarmento alla
direzione ed at Revisori della <ocieth controllante 1 dati necessars per la redazione del
Bilancio Consolidato ¢ si ha avuto conferma che la Societd di Revisione ha ticevuio lo
necessaric attestazioni da parte dei singoli auditors.

Tn conclusione, dall'attivith di vigilanza ¢ controlio svolta dal Collegio Sindacale ¢ dai
collogui ed incontyi con la Societa di Revisione, di recente avvenuti anche con il sistema
dell’ audioconferenza a causa delle restrizioni alla circolazione derivante dal decreto
fegge n. 18 del 17 marzo 2020 connesso all’emergenza epidemiologica da COVID-19,
non sono cmersi fattl significativi da menzionare nella relazions all’ Assemblea o da

segnalare ai competenti organi di sorveghianza ¢ conirolio.

D) ANDAMENTO DELLESERCIZIO, SITUAZIONIE

I@lCONOMICO«FINANZIARIA £ CONTINUITA’ AZIRNDALY

Il Collegio Sindacale, preso atio del Bilancio ¢'Bsercizio Separalo ¢ Consolidato al 31
dicembre 2019, approvato dat Consighio di Amministrazione in data 30 marzo 2020,
dtiene di dover formulare alewne osservazioni in relazione alla sua formazione,

Come gih evidenziato in precedenza, infatt, Ja Socictd ha chiuso il Bilancio Separato
con un utile di curo 13 746fmila ed il Bilancio Consolidate con un utile di ewro
3.832/mila.

Tale risultato & molto positivo se confyontato con la perdita del precedente esercizio

2018, causata principalmente dalle vlevanti rettifiche di valore sul crediti commerciali
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per curo 23,9/min e sui diritt immatesiali (Library) per cuco 32,9/mln, derivanti dalic
inattese sisoluzioni contrattwali di aleunt contratti di vendila sottoscritti con clienbi
asiatici con sospensione dei relativi progetti ¢ suceessivi accordi transatiivi.

Per quanto riguarda la “Library”, anche per if Bilancio 2019 gli Amuministratori hanno
sottoposto a test di impairraent, In conformitd a quanto previsto dallo IAS 36, il valore
dei diritti pmmateriali al fine di evidenziare le eventuali perdite di valore confrontando il
valote di carico degli asset con il vatore recuperabile stimato in termini di valore d'uso.
In base a tale procedimento, una volta stimati i flussi di cassa finanziari attesi ght stessi
sono statl scontati utilizzando un tasso di attualizzazione determinaio applicando il
metodo def Capital Asset Pricing Model (CAPM).

1l test di impairment effettuato dagh Amministratorl e verificato dai Revisori, non ha
evidenziata riduzioni significative di valore,

Relativamente ai crediti commerciali, come evidenziato nefla Relazione Finanziaria, si
segnala I'operazione di compensazione, che sul finire dell'esercizio, & stata conclusa tra
la Societh ed alcuni fornitori ¢ clientl asiatici, prevalentementie cinest, per un ammontare
complessivo di euro 9,6/min.

Con tale operazione finanziatia, avvenuta in considerazione della difficoltd dei clienti
cinest ad effettuare pagamenti al di fuorl della Cina, la Societih ha potuto smobilizzare
ingenti crediti, il cui incasso poteva divenire di difficile realizzazione, ed allo stesso
tempo ha consentito di ridurre Vesposizione verso fornitori ritenull strategici dalla
Societd,

L applicazione del principio contabile IFRS 16 ha comportato un effetto negativo sulla
Posizione Finanziaria Netta Consolidata al 31/12/2019 pari ad euro 1,508/mila.

Con il presente Bilancio, la Soclietd ha sispettato sostanzialmente quanto indicato nel

Business Plan 2019-2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione det 10 dicembre

12

O~

of




2018 ¢ confermato successivamento i data 29 marzo 2019, che presenta, tispelto al
precedente del 2017, un minore livello dei rieavi per cffetto del minor MuNere i
1')1‘0(.1117.%1011'1 e correlativamente anche dei costi ed investimenti conmesst, ma conservando
comungue marginalita percentuaimente elevate,

Gli Amnministratori hanno indicato 1 motivi in base ai quali Titengono vapgiungibili le
agsunziond formudate nel citato documento.

Nel corso del 2019 Ia Socield capogruppo non ha effettuato operaziont, mentre invece
sono state effeltuate dalle Societd controllate wMondo Tv France SA e Mondo Tv
[beroamerica SA e seguent operazioni di finanza straordinaria:

Nel mese di luglio 9019 Mondo Tv France SA ha
richiesto V' emissione delle ultime tre tranches di obbligazioni convertibill di euro
750,000, interamente converlite in aziond nel 2019;

Nel mese di settembre 7019 Mondo Tv Toeroamerica SA
fia avviato un apmento di capitale di euro %.500.000 che si & concluso nel mese
di ottobre con a solloserizione integrale delle nuove azion.

Anche per effetto di tali opexaziont styaordinarie, al netto degli investimenti effetiuali in
nuove  produziont  pexr complessivi  euto 14.120/mila, la Societd ed il Gruppo
manlengono una buona Jiquidita, con una Posizione Finanziatia Netta, comprensiva
defleffetto negativo dell’applicazione del TERS 16, a livello Consolidato negativa pet
euro 1,375/mila e per 12 Capogruppo positiva di euro 3,126/mila.

Tnfine, i Patrimonio Netto Consolidato ammonta ad euro 60361 /mila © quello delia
Capogruppo ad euro 63.906/mila.

La Socicth non ha distribuito dividendi nel corso dell’esercizio,

La Societh non detiene azioni propric.
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1) PROSPETTIVE DI CONTINUITA AZIENDALE

Per quanto concerne il presupposto delfa continuith aziendale (going concern), il
Collegio Sindacale da atto che il Bilancio 2019 & stato redatto sull’esistenza di tale
presupposto e che gli Amministratori ritengono che la Societh confrollante Mondo Tv
spa ed il Gruppo nel suo complesso dispongano di una adeguata soliditd patrimoniale e
di risorse idonee a proseguive 1’ attivith per quest’anno ¢ per il futuro.

Restano presenti fattori potenziali di rischio, dettaghiatamente itlustrati nella Relazione
Finanziaria, che polrebbero avere impatti ¢ conseguenze sulla evoluzione prevedibile
delfa gestione,

In patticolare il Collegio Sindacale evidenzia che, in data 20 dicembre 2019, I' Agenzia
delle Entrate, a conclusione di una verifica specifica iniziata nel corso dell’esercizio, ha
notificato un verbale di avviso di recupero delle compensazioni effetiuate dalla Societa
net’anno 2012 mediante wtilizzo del credito di imposta generato dalla conversione delle
“imposte differite attive” (IXYFA) per un importo di ewro 5.336/mila, comprensivo di
sanzioui ed interessi; con possibili ulteriori coroliari per gl anni successivi fino al 2019,
Precisato che In Societd ha presentato tempestivo Ricorso e che, sulla base del parere
fornito dai propri consulenti fiscali, ritiene detto rischiv soltanto “possibile ma non
probabile”, giustificando in tal modo 1'assenza di un apposito accantonamento in
Bilancio, si ritiene opportuno segnalare che 'eventuale soccombenza in gindizio
potrebbe  comportare negli anni futwri conseguenze significative solto il profilo

economico e finanviario.
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) IMPATTO DEL COVID-19

SOULL A'l"l‘lVITA"ECONOMiCA

Abbiamo verificato che gl Amministrator hanno effettuato, suila base delle evidenze
attuaimente disponibili ¢ degh scenari configurabili, v’ analisi degli impatti correnli €
potenziali futur del Covid-19 sull?attivitl economica, gulla situazions finanziavia ¢ sai
risultati economic delia socioth nel coniesto detla valutazione della sussistenza del
presupposto della continuith aziondale.

Sulla base delle analisi svolte ed evidenziale nell’informativa di bilancio, non sussistono
sitnazioni di incertezza cotrelate a tale condizione di emergenza, in quanto 1a Societd
ritiene  di poter PrOSCEUITe  SCNZA patticolari problemi Ja propria attivith, nelia

consapevolezza di potex ragpiungere i target fissati nol Business Plan.

Tutlo guanio sOpra premesso ed osservato, il Collegio Sindacale esprime pavcre
favarevele in ordine all’approvazione dal Bilancio 2019, anche cox riferimento alla

proposta di destinazione dell utile conseguito.

(fon la presente Relazione termina i1 roandato del Coflegio Sindacale ¢ dovER eSssers

pominalo un nuove Collegio.

{ Sindaci, nel ringraziare pes la collaborazione prestata da parte di tuttc fe componenti
eocietarie, inforrmano gli Azionist che 1" Assemblea per |’ approvazions del Bilancio
2019, in considerazione delle misure connesse con I"emergenza epidmnioiogica da
COVID-19, si ferrd con modaliti telematiche ed & slata convocata usufruendo del

maggior teymine previsto dalla legge.




Roma, 21 aprile 2020

Il Collegio Sindacale
Dott. Marecallo Ferrari
Dots, Adele Barra

Dott, Vittorio Romani

16

Presidente

Sindaco Bffettivo

Sindaco Bffettivo

sy
% 2N
o RNl S -/'\;




