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STATUTO
dt

GIGLIO GROUP S.P.A. [a "Societad”}

DENOMINAZIONE
£ costituita una sccietd perazioni denominata: "GIGEIO GROUP S P.AN
SERE

La secietd ha sede el comune di Milano; con decisione dedl'organc amministrative, possonc essere istituite e soppresse, anche allestero, yffici
direzlonali ¢ operativi, (liall, succursall, agenzle, sabilimentl o unith locall, produttive e direzionali, comungue denominate; compete ai soci la decisione

diistituire, medificare o sopprimere sedt secondarie.
OGGETTG
L'attivitd che costituisce |'oggetto sociale & la sepuente:

il commercio nonché la prestazione di secvizi commerciali relativamente a prodotti di abbigliamento e accessori, prodotti che coslituiscono
complemento alla persona ed alla casa, al tempo libero, al design, allo svago, alla hobbistics, atla cosmest nonché prodotti alimentari Intesi nella pit
ampia accezione. Sone compresi fra f suindicali servizi commerciatila realizzaziene, |2 comme refalizeazione, ta locazione, a vendita ¢ la rappresentanza
con o senza deposite,anche per conto di terzi di spazi pubblicitari ¢ promozionall df qualsiasi natura, neli'ambito di sici Internet, nonché limportazione
el'espartazione di quest prodoti, Sona inoitre incuse nell'attivitd di commercio di culal presente punto 3,1.1 le seguenti ulterior! attivitd:

il commereio tramite internet, anche per conto terzi, altrimenti detto “e-commerce” e la fornitura del servizi ad esso connessl, quall: attivith editorlale,
attlvita di trasporto, magazzinaggio e foplstica, 3 tivita di customer-service, attivitd di promozione e pubblicizzazione def prodotti i vendita o dei client
gestit], attivitd di traduzione, a&ivitd di merketing e digital marketing, attivitd di fotegrafia e photo shooting, attivits riconducibilt alla gestione e
poslzioniamento su canali social, attivitd df creatvith e grafica e design e ognl alero serv1zic possa essere uthe ala gestione e al funzienamentoe di un sito
e-commerce;

I realizzazione, la premozione e 2 gestione i siti e-commerce, anche per conto di terzi, di siti web e di servizl pubblicitart tramite Internet ¢ tramite
altrl media;

la realizzazione, la promozione ¢ la gestione di mini sid efo account, anche per conte di terzi, su plattaforme marketplace nella pla ampla accezione
per servizi di vendita online;

la progettazione, la realizzazione, la commercializzazione, 12 distribuzione, Vacquists ¢ |2 vendita di prodotti, & sistemi e i servizitardware ¢ software
funzionall o relativi alla attivits di commercio clettronico fra vuila progettazione, la realizzazione, la configuragione e iz commercializzazione di slti
interniet, di servizi di rete, di imptanti elettrici di rete e dt prodotil e servizi dl telecomunicaziene nonché la gestione e la manutenzione degli stess, la
prestazicne di servizi digrafica e grafica 3D e di design con e senza Vausilio di strument! informatici;

la realizzazione dl serviz! e prodotti di editorla elettroaica connessi o relativi alla attivitd di commercio elettronico,

La Socletd pud inottre svolere le ulterior attivith ¢l seguite descritte:
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3.1.13

3.114

3115
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Vattivitd editoriale in genere (2sclusa ogni attivith eventuaimente slservata ai sersi delie leggl pro tempore vigenti), ja progettazione e/o stampa di
pubblicazioni anche per conto terzi, comprese edizioni audiovisive e televisivi;

I'importazione, esportaziane e commercio all'lngrosso ed al dettaghio di articolt d vestiario, accessorl di vestiario, prodotti di arredamenta 2 df design,
articoli da viagglo di qualsiasi materiale, tappetd, arologi e gloiclil, articeli per fotografia, cinematografia e ottica, prodots alimentari ¢ bevande anche
alcoliche e superalcoliche;

I'organizzazione dei servizi di magazzinaggio in proprio e per conto terzi;

Vattivits di supporte alla distribuzlone, promozione ¢ alla vendita det prodottt innanzl indicati anche perconto terzi;

I'attivita, per conto proprio o dl terzi di produzione, allestimento ed organizzazione di spettacoli df ogni geaere nonché tutte be attivith necessarie al
fine della produzione, allestimento e organizzazione di spettacoll di ogni geneve;

Vattivita, per contu propric o di terzl, di produzione, post-produzione, fornttura e acquisizione di programmi radiofonict, televisivi e cinematagraficl,
nonché tutte le altivith necessarie al fine deila produzione, post-produzione fornitura e acquisizione dei progranui televisivi, cinematografici €
radiofonici;

la Societd pud compiere tutte le attvitd necessarie al fine di realizzare e attivitd di culai punti 3.1,11 £3.1,12 a titwlo esemplificative ¢ non esaustivo:
editare opers, depositare | prodotti artisticamente qualificati, sattescrivere contratti editortati, fonografict o cinematografici, di co-edizione e co-
produzione, curare la stampa e la vendita di prodottl video e audio.

Installare, esercitare e gestire, per conto proprio efo di terzl, in Jtalia ed all'estero, stazionl riceventi ed emitteati radio televisive per la emissione,
ticezione ¢ diffusione con yualslasi mezzo disuoni efo di immagini, rel limite delle normative vigenti;

realizzare, importace, esportare produrre e commerchlizzare in ltalia ed ail'estero, direttamente od indirettamente, produzioni media: audicfoniche,
televisive, audiovisive cinematografiche o affini;

¢ esclusa |'edizione di quotidiani;

Iz preslazione di servizi nel campo delte telecomynicaziond e delle tecnologie relative alla trasmisslone dei dati e delle informazieni:

ta commerclalizzazione in ogni forma e modo, in [talia ed all'esters, di rell e di servizi ejo disistemi di telecomunicazione, anche vis satellite:
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fa progettazione, 1a realizzazione, nstaliazione, lo svituppe, I'organizaazione la manutenziane ¢ la gestione di: diretiefo sistemidizelecomunicazione,
nonchié di stazioni terrestri, fisse e mobil, rollegate a) satellite ¢/o di servigl di telecomunicaziene via cave cfo via etere, di teleinformatica e/o i
elettronica nonché ret) informaticke e/o telemauiche interne 2d esterne, ivi comprese le alivitz di connessiene ed interconnessione in rete &/v con
altri strumenti o mezzi di accesso o comunleazione con soggetti nazionali ed internazionali operanti nel settore tnformatics, pubblicitario, televisivo
¢/a radiotonico o /o delle telecomunicazionk;

V'esercizio in proprio di stazioni terrestri, flsse @ mabill, collegate ai satellite e di servizi di telecomunicazione via ¢avo o via stere;

I'esercizio di attivits radiotelevlsiva ¢ di telecomusicazion, in italia £d all'estero, in vin diretta e/0 indivetta, per conto propriv ¢/0 di terzi con tutte le
modalitd e i mezzd e/o i vetealt ¢fo elementi diffusivi o di trasmissione delle tmmagini e/ dei suoni conosciuli e/0 caroscibili, compresi, in via
csemplificativa e non limitativa, i sistemi di trasmissione terrestri, via cavo. via satellite, in formato sia analogico sia digitale, la rete internet ¢ qualsiasi
circuito virtuale;

Ia realizzazione, ta pestone, la commercializzaziene e ta distribuzione, sia in Jtalia che all'estero, in via diretta e/o indiretta, per conte proprio e/o di
terzi, di prodotti e programini software, pagine world wide web (web) e sitt cibernetict interattivi virtuati (internet} comprensivi di testi, immagini,
suoni e informaziank;

I'esercizio di attvitd lecniche di engineering, nonché Jo sviluppo e la commercializzazione di software per appliceziont nei settorl delle
relecomunlcazioni, multimediale od In ambito aerespaziale;

Tesercizlo di tutte le iniziative ed attivitd finalizzate al rilascio efo alla conferma da parte delle competent autorita dei titoll abilitativi, autorizzativi
e/0 concessari utili efo soltanto necessari per il raggiungimente dello status gluridico di fornitore di contenuty, fornitore di servizi gestore efe
operatore di rete; la progetiazione, realizzazione, produztone ed assemblagglo, importazione, esportazione, acquisto, distribuzione, concessiona in

licenza, locazione (non finanziaria);

la commercializzazione in ogni forma e modo, di prodotti elettronicl, sistemi hardware ed apparecchi lnerenti 1l setiore deil'informatica, della
telematica, della telefonia fissa ¢ mobile, delle telecomunicaziond, di programmi per il trattamento e ['elaborazione dati (software) e di mtti j prodotti
secondar e dertvat], nonché fa gestione, Vassistenza manutenzione, 1 installazione, il comptemento e la rlparazione degli stessi nonché tutre le attivitd
di studio e di realizzazione di sistemi informatici e telematicl integrati, sia alle aziende che ai privath in Jtalia ed all'esterg;

j'assunzione di contratti di agenzia e di concessione per ka sumministrazione ¢ fornitura di servizi di telecomunlcazione, anche via satellite, nonché
assunzione di rappresentanze per la commercializzazione, in Italia ed all'estero, di apparecchiature di telecomwynicazione.

La Sorietd polra sveigere Patlvith di ricerca, consulenza z assislenza in materia cconomica, arganizzative o gestionale nel settore delie
telecomunicazioni ¢fo dei media efo del commertio anche in modakitd elettronica. Nonehé o svolgimento di servizi di gestione azictdale, di
addestramento ¢ formazione manageriaie o professionale, (s predisposizlone di asseiti organizzativi e sistem! direzionailin imprese, enti, azicnde varie

in italia e all'estero.

La Soclets pud inoltre complere Lutte le operaziont commerctall, industriall, meblliari ed immabiliaci, ritenute necessarie od wtili per il conseguimento
deli'opgette sociale, nonché effettuare o ricevere finanzizment fruttifer o Infruttiferi, aderlre o promuovere accordl di conte correnti finanziari
recipraci {cash pooling): dette attivitd saranna esercitate non nel confronti del pubblico ma esclusivamente nei confrentt di societd o enti giuridici

contratlant, callegati, controllati, coasociali, corvelati o comunque facentl parte def gruppe di appartenenza.

Sempre e salc al fine di realizzare 'oggetto saciale, fa Societh pud campiere operazioni finanzdaric £ presiare [idetussioni, availi ed ogai altra garanzia

in genere, sia personale che reale, anche a favore di terzi.

La Societd infine, pud assumere paclecipaziont in altre imprese, societd o entitd, nei limit previstl dall'art. 2361 de! cedice clvile,
Restano cominque cspressamente precluse le attivitd riservate al seasi def D.Lvo 385/1593 e del D.Lvo 58/98

DURATA

La durata dells societs & stabliita sina a} 31 dicembre 2050 e polrh essere prorogata mediante deliberazione deil'assemblea dei soci.
DoMICILO

1l domicilio det soct, degli amministratort, del sindaci e del revisore, ave neminato, prer i loro rapporti con la sacieta, & queile che risulta dablibri sociali

A tai Mine fa societd potrd istituire 2pposito libre, con obbligo per Porgano ammiistrative di tempestiva aggiornamento.
CAPITALE E AZIONI

fl capitele sociale & & furo 3661337 (tremiljoniseicentosessantunomilatrecentatrentagette]  ed & diviso in n. 18.306.685

{diciotiomilionitrecentoseimilasetee ntoltantacingue) azioni prive di valore nominale espresso.

Ogni azione di diritto ad un vote ed & indivisibiic, fatlo salve quanto previste al successivi commi da 6.2.1 a 6.2.4; 1l caso di comproprietd ¢ regotate

dall'arc 2347 del codice civile.

in deroga a quante previste dal comma che precede, clascun’azione da diritto a due voti ove siano l'azione sia appartenuta al medesimo soggelte in
virtd di un diritto reale lepittimante Veserclelo del diriito di voto per un periode conlinuative di almens ventiquatiro mesk La ricorrenza di questo
presupposta deve Incitre essere attestata: (i} daiViscriztoe contimuativa per un periodo di almeno ventiquattro mes, nell'elenco speciale {I"Elenco”):
(i) nonché da appasita comunicazione attestante il possesso contituative per il pertoda di ventiquattro mesi, ritasciata datiintermediario flnaneiario,

presso il quate ke azioni seno depositate ai sensi def diritto vigente.
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La magglorazlone del voto sl consegue, previa iscrizione nefl'elenco speciale, con effetto daj terzo giorae di mercato aperte del mese di calendario

successive a quello di decorse del perioda continuativo di veatiquattre masi.

La defipizione df passesso dell'azione, & intesa con riferimente afle azioni il cui diritto di voto sia apparienuto &l medesimo soggetto in forza di un
diriteo veale legittimante, quale: (i) 12 piena proprieta deli'azione con diritto di voto: (ii} la nuda proprietd dell'azione con diritto di voto; o (il) usufrutto

dell'azione con diritto di voto,

A tal fing Ja Societh isttuisce e tiene presse la sede sockaie, con te forme ed | contenuti previstd dalia normativa applicabile, I'Elenco, sl devono iscriversi
g} azionisti che Intendano beneficiare della magglorazione del divitto di voto. Al finc @i ottenere Viscrizione nell'Elence Speciale, il soggetto legittimato
al sensi del presente arlicolo dovra presentare un'apposita istanza, allegando una comunicazione attestante il possesso azionario ~che puo riguardate
anche solo parte deile azioni possedute dal titolare ~rilasciata dall intermediaric presse it quale le azloni sono depesilate al sensi della normativa
vigente. La maggicraziviie pud essere richiesia anche solo per parte delle azion; possedute dai tiolace. Nel caso di soggetti diversi da persone fisiche

T'istanza dovra precisare se il soggetto ¢ sotoposte a controllo diretto o indiretto di tevei ed i datiidentificakivi dell'aventuale controtlante,

La Soctetd procede alla cancellazivne dail’Elenco Speciale net seguenli casi: {§) rinuncia dell'inleressato; (i) comunicazione deli'interessato o
dell'intermediaric comprovante il venlr meno dei presupposti per la maggiorazione del dirltto di voro o Ja perdita della titolarita del diritto reale
tegittimante e/o del relativa dizitto di voro; {iii} d uificio, ove la Sacietd abbia notizla dell'avvenuto verificarsi del venir meno dei presupposti per Ja

maggiorazione dei diritte di voto o la perdita delia titolaritd del diritto reale legittimante efo det refativo diritto di voto,

Al senst dell'art. 127-quinguies, comma 3. del I Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato (it “TUF"), il beneficto del voto
maggiorato viene menv: {i} in caso di cessione a tiolo onecoso o gratuito dell’azione, restando inteso che per “cessione” siintende anche la costituzione
di pegno, di usufrutta o di altro vincolo sull'azione quando cié comportila perdita del dirltto di voto da parte dell’azionista. Nelie ipotesi di cessione a
titols oneroso o gratuito aventi ad oggetto solo una parte delie azioni 2 voto maggierate, il cedente conserva il voto maggiorato sulle axioni diverse da
queile cedute; nonché (i} in case di cessione diretta o indiretta di partecipaziont di conteoilo In societd o enti che detengono 2zioni a vole maggiorate

in misura supertore alia soglia prevista dall'art. 120, comma 2 del TUF.

La maggicranza del voto:

2} £coaservata incase df successione per causa di morte e in caso di fusione ¢ scissione del titolare delle aziont;

b} siestende alle aziont di nuava emissione in caso di aumento di capitaie ai sensi dell'articolo 21442 del codice civile;

£} pud spettare anche alle azioni assegnate in cambio 81 queile a cui & attribuito voto maggioraty, tn caso di fusione o df scisslone, quatora cia sia

previsto dal relativo progetto;

d)  siestende proporzicralmente alle azioni emesse in esecugicne di un aumente di capitale mediante nuovl conferimenti (ritenendost altrimenti
meao inceativante Ja partecipazione a un'operazione di raccolta di nuovi capitali di rischlo da parte dell’azionista che ha conseguito, o che sta per

consegulre, la magpiorazione del diritto di voto).

La mapgiorazione del divitto di volo si computa anche perla detorminazione dei guorum costinutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquate del

capitale scciale, ma non ha effetto sub dirittl, diversi dal voto, spettantiin lsrza det possesso di determinate allquote di capitale.
Le azioni sono fiberamente trasferibill ai sensi di legge e possono formare oggetto di pegno, usufiutto, sequestro.

L& azioni sono neminative, indlvisibill ¢ sono sottoposte al regime di dematerializzazione al sensi della normativa vigente ¢ fnumnesse nel sistema di

gestione accentrata degli struyenti finanziari di cul agli artt. 83-bis e seguenti del TUF.
La quaiita di azivnista costituisce, d per sé sola, adeslone al presente statute.

Il capitale suciale pub essere aumentato per deilberazione dell'assembiea anche con I'emissione di azisni aventi dirittl diversi da quelle onlinarie ¢ con
conferiment! diverst dal denare, nellambito di quante consentito dalla legge. Net casa di aumento di capltale, detiberate dall'Assensblea, le norme & te
candizioni relative al'cinissione del nuovo capitale, le date e je modalith det versamenti sano determinate da) Consiglie di Amministraziane, in caso di
aumento a pagamente del capitale sociale, il diritto d'opzione pud essere escluse con deliberazione deil'Assembiea o, nel caso In cul sla statn A cio
delepato, det Conslglio di Amministrazione, nei lmiti ¢ con le modalith previsti dall'art. 2441, comma 4, primo ¢ secondo perlode, comma 5 @ cemma 8

del cadice civile,
L'assemblea puo attribuice aghi amministratori la facolta di aumientare tn una o pit volte i rapitaie a norma dell'art. 2443 del codice civile,
L'Assemblea potrd deliberare In siduzione del capitale soctale con e modatitd stabilite dalla Legpe,

In data 12 nevembre 2020 ['Assemblea straordinaria ha deliberate:

1, di attribuire al Consiglie di Atoministrazione, al sensi deléart, 24473 def Codice Civile ¢ dell'are 6.7 deflo Statuto sociale, nonché defart. 44, comima
3° del decreto Jegge 76/2020 convertito con legge 12072020, finu al 30 giugno 2021, la facoltd dl aumentare il capitale sociale a pagamente, con
esclusione del divitte dl opzione al sensi dell'art. 2441, comma 4%, secondo periode, Codice Clvile, invia scindibile ai sensi dell'art. 2439, comma 2° de
Codlce Clvile, nei limiti del 20% {venti per venta} del capliale sociale preesistente, medlante emissione, anche in pil tranche, di azioni vrdinarie, prive
di indicazione del valore nominale, aventi le slesse caratteristiche delle azioni ardinarie in circolazione alla data di emissione, con gedimento regolare,
da offrive in sottosceizlene af soggetti che sarannw individuati dal Constglio di Amministrazione - lvi inclusi Investitori italiani ed esteri Industriali ¢
fnanziart, e/o agli attuali azjonisti e collaberatuci della Societs - possibitmente anche mediante conver-sione ¢i debiti i inanzlamento in capitate i

rischiv da parte degh azionisti, acondizlene che il prezio di emissione delle azioni corrispunda af valere di mercato defle stesse tenuto anche conto
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del contesto generale ¢ del prezzo al quale gl investitor istituzionaii sarebbero eventuaimente disponlbilt ad acquistare le azionl. & Cig sla confermato
ih apposita relaziane da un cevisore jegale o da una soviet di revistone legale;

2. di stabilive che it prezzo di emissione delle azioni di compendio deli'aumento dicapitale (e la rolativa ripartizione tra capltale e riserva sovraprezzo)
s1a determinato dal Consigho di Amministrazione a condiziohe che 1o stesso corrisponda at valore di mercate delle stesse tenuto anche conto del
contesto generale e det prezee al quale gli inveslitori istituzionall sarebbere eventualmente disponibilt ad acqutstare Je azionl, e city sta confermato in
apposita relaziene da un revisore legale o da una societa direvisione fepale:

2. di conferlre al Consiglic di Amministrazione - ¢ per esso al fegalt rappresentanti pro tempore, anche disgluntamente tra lora - ognl potere per
adempiere ad ognt formalith necessaria affinché le adottate deliberazioni siano Iscritte nel Registro delle Impeese, accettando ed introducende nelle
medesime le modiflcazioni, aggiunte o soppressionl nen sostanziall eventualmente richleste dalle avtoritd competenti, non-ché ogni petere per

espletare gli adempimenti normativie repolameatari conseguenti aile adottate dellberaziend.
in data 12 novembre 2020 YAssemblea straordinaria ha deiiberato:

1. di attribuire a! Consiglio di Amministrazione, ai sensi deli’art. 2443 def Codice Civile e dell'art, 6.7 delto Statuto sociale, per ii periodo di cinque anni
dalta data della odierna dellbera assembieare {e, pertanto, sine al 12 novemnbre 2025) [a facoltd df aumentare il capitaie soclale a pagamento. in via
scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art 2441, camma 47, prime periodo del Codice Civile, per I'imporeo di Euro 366.133,70
{trece.'1tuSessantaseimilacentnlrcntat!é virgola settanta) in linea capitale, da i{berarsi mediante conferimenti in natura {e precisamente rami di
azienda, aziende o impiant funzionalmente organizzati pee lo svolgimento di allvita ricomprese nell'oggetto sociale dellz Societd, nonché di crediti,
pasrtecipazioni, strumentl finanziaci quotad e pon, efo di altei bent strumentali 2l perseguimento dell’oggeste soclale, ritenutd tali dal Censiglio
medesimo), mediaate emissione, anche in pit tranche, di masshme numere 1.830.668,50 {un millene oltocentotrentamila seicentosessantottn virgola
cinquanta) azioni crdinarie, prive di indicazione del valore nominale, aventl Je stesse caratteristiche delle azioni ordinarie In citcolazione alta data di
emissiane, con godimento regolare, nel rispetta det criteri &i determinazione del prezzo di emissione previsti dall'art, 2441, comma 6° del Codice Civile;
2. distabilire che il prezzo diemissione delle aziont di campendio det'aumento dicapitale (e la refativa ripartizione tra capitale e riserva sovrapeez2o}
sia determinato dal Constglio di Ammlnistrazione a condizionie che lo stesso sia basato sul valore del patrimonio nelto, tenendo coito, per fe azioni
quotate in mercati regolamentati, auche dell'andamento delle quotazieni nelluitimo semestre;

3. dl conlerire al Consigilo di Amministrazione ~ e per esso ai lepali rappreseniaatl pro tempore, anche dispiuntamente tra loro ~ ogni potere per
adempiere od ogni formalit necessaria affinché le adottate detiberaziont stano iscritte nel Registra delle imprese, accettando ed introducends nele
medesime fe modificazion). aggiurte o soppressioni non sostanzialf eventualmente richieste dalle autoritd competenti, nonché ogni potere pey

espletare gli adempimenti normalivi e regolamentari conseguenti aile adottate el beraziont

STRUMENTI FINANZIARI

La societh, con delibera da assumerst da parte dell'assembiea straordinaria con le maggioranze di iegge, pud emettere strumenti finanziari forait di
dizitti patrimoniali 0 anche di diritti amministrativi, escluse it diritta di vate nell'assembiea generale degli azionisti
DBBLIGAZIONT

Lasocieth pud emettere obbligazioai, nominative val portatore, anche convertbill e "cum warrant” o warrants conformemente alle vigeati disposizioni

nermative,
L'assernblea pud attribuire agli amministratort 1a facolth di emettere obbligazioni convertibilia norma delfart. 2420-ter del codice civile.
RECESSO DEL S0CI0

1l recesso potra essere esercitato dal soclo nel casie con le modalita previste dalla legge. Non compete tuttavia il divitto di recesso ai soci che pon hanno
concorse all'approvazione delle detiberaziont riguardantifa proroga del termine di durata della Societs efo Pintroduzione olz rimozioné di vincoli atla
ctrealazione delie azioni. I soclo che intende esercitare il diritto df recesso dovrd darne comunicazione a mezza lettera raccomandata AR indirizzata
alla Societd Indicante, tra U'altro, gli estremi di deposito della cernificazione di appartenenza 4l sistema di gestione accentrata in vegime di

dematerializzozione per le azloni perie quali esercliz i recesso pressoun inkermediario abilitato con vincolo di indisponibilita finalizzate al recesso.
SOGGEZIONE AD ATTIVITA DI DIREZIONE E COORDINAMENTO

ia societs deve indicare l'eventusle propria soggezione all'altrui atiivita & direzione e coordinamento negli atti e neila corrispondenza, nonché

mediante iscrizione, 4 curg degll amministratori, presso la sezione del Registro delle lmprese di cui all'art, 2497-bis, comma seconda, de! codize civile.
OBBLIGHT DI INFORMAZIONI

Essendo le azioni dalla socicts ammesse alle aegozinziont sULMTA - Segmento STAR trova applicazione la discipiina delia “Dilfustone delle informazioni
al pubblico ¢ Ia tovo archiviazione” came definita nel Regolamento doi Mercati organizzatl e gestiti da Borsa [taliana S.p.A.

ASSEMBLEA

Unssemblea 2 ordinaria ¢ stracrdinaria. L'assembiea ordinarla & convocat alneno upa volta alianno entre centoventl piorni dafla chiusura
dedl'esercizio suciale per |a trattazione deghi argumenti previst dalla legge. Quandoricorraao ie condiziont di lepge, I'Assemblea vrdinaria potrd essere

convocata nel piti ampic termine di centottanta glorni dalia chiuswura dell vsercizlo sociate,
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L'Assemblea straovlinaria & canvorata per (a traltazione deile materie pec in stessa previste dalla fegge 0 dal presente Statuto. L'assemblea & canvocata
presso 1z sede sociale o zltrove nef territorio nazionale, mediante avviso da pubblicarsi con e modalith e nei tormini stabiliti dalla normativa

applicabile. L'avviso di canvacazione put indicare anche le date delle eventuali convncaziont successive,

Possone Intervenire all'Assemblea i soggettl @ cui spetta 4 diritto di voto che abbiane ottenuto dall'intermediarie abilitzto 'attestazione deila lero
legittimazione, comunicata alla Societd in conlformita alfn normativa applicabile. Coloro cui spetta il diritto 4l voto possono farsi rappresentare per

delega scritta ovvero mediante delega conferita in via eletironica in conformits alla normativa applicabile.

Ladrlega pud essere notificata alla Societd anche in via elettronica mediante il ricorso a una delle seguenti modalitd indicate di volta in velta nell'avvise
di convocazione: {2) invie della delega ali'indirizze d} posta elettronica - eventualmente certificata se cosl richiests dalla normativa applicabile -
indicata nell'avvise di convocazione; {b) ulilizzo deli'apposita sexione del sito internet della Societa indicata nel¥avvise di convacazione. L'avviso di
convocazione pud altresi indicare, nel rispetto della normativa vigente, ulteriori medalitd di notifica in via elettronica della dalega utitizzabitl nella
specifica assembiea cui I'avvise stesso si tiferisce. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatarn ta regolarits delle deleghe e 1l diritta del presentia

partecipare ali'Assemblea

Ogni aziore di dirito a un voto. L'Assembles sia ordinaria sia straordinaria & costituita e delibera secondo le norme di legge. £.'Assemblea potrd anche

tenersi mediante mezei di telecomunicazione, con le modalita indicate nell'avviso di convocazione.
Lo svolgimento delle assemblee & disciplinato da appesito regolamento approvato con dellbera deli’assemblea srdinaria della Socleta,
PRESIDENZA DELL 'ASSEMBLEA.

L/assemblea & presieduta dat Presidente del Censiglio di Amministrazione, 0 in raso di sug assenza o jmpedimente, dat Vice Presidente pvvera
dall'Amministratore Delegalo; in caso df assenza o impedimento anche di quest ulthnk da altra persena designata dal’Assembles medesima, i
Presidente & assistito da un Segretario che & it Segretario del Consiglio di Ammlinistrazione ove nominats o, In sua assenza, da persona designatz

dall'Assembiea.

L'assistenza del Segretario non & necessarla quando il verbale deil'Assemblea # redatta da un Notzio.
i} Presidente deli’Assemblea;

- constata i} diritto di Intervento, anche per delega;

- accerta se |'Assemblea ¢ regolarmente costituita e in numers fegale per deliberare;

- dirige e yegola lo svalgimente deti'Assemblea;

- stabilisce le modalitd (comungue palesi) delle votazioni e proclama i risultatl delle stesse.
AMMINISTRATORE

Gli amministratori possono essere non soci, duranc in carlea per ur periode non seperiore a tre sserclzi stabilito ali'atto della nomina e scadono alla

data del)'assembles convecata per i'approvazione de) bilancio celalivo all ultimo esercizie della loro carica.
Gli amministratori sono ricieggibili.
CONSIGLIO Ol AMMINISTRAZIONE

1 Conslglle di Amministrazlone & composto da un minimo di tre ad un massimo 41 undict membrl. Spewa ail'assemblea ordinaria provvedere alla

determinazione del numern dei membri dell’organo amministrativo e alla dutata In carica.

Gliamministratori vengono nominati datl‘assemblea sulla base di liste presentate dagli azionisti nelie quali [ candidati devono essere etencati, clascunc
abbinato ad un numers progressivo. Ogwl candidato pus presentarsi inuna sola tista a pena di inelegalbiitd, Ogni lista deve contenere, individuandolo/i
espressamente, un nuinero di candidati n possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 conma 3 nef Digs. n. 58/1998 part almenc a
quello minimo previsto dal presente statuto, Le Hste che presentine un numere di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da candidatl
appartenenti ad entranbi i generi {maschile e femminile}, in mode che appartengano al geaere mene sappresentato almeno un terzo {arretondato per
cceessa all'unith superiore) del candidatl. Hanno diritte di presentare le liste soltanto pli azionisti che da soli o insieme ad altri aztonisti presentatori,
slano complessivamente titolar, alla data di preseatazione della Usta, di azionri con diritto di voto neile deliberazioni assemblear che hanno ad oggetto
fa nomina di amministrazione ¢ di controlle rappresentanti una quota percentuale di partecipazione ai capitale sociale costrulto da tall azioni, quale
sottoscritto alla data di presentaziove della lista, almeno pari: al 2,5% (due virgola cinque per cento) avvers a quelia fissata ai sens! delle relative
disposizioni di legge o regolamentari net caso questultima risulti diversa dalia guota percentuale prevista prima. Neil'avvise di convocazione
dell'Assemblea chirmata a deliberare sulla romina del Consigllo di Amministrazione & indicata |l quota pereentuale di partecipazione richlesta perla

presentazione delle liste di candidat.

Ogni azionista non Pud presentare, concorrerc a presentare o votare, neppure per interposta persona o fiduciaria, pil i wis lista. inchire, gl aziouist
che appartengano al medesimo gruppo (ovvera ai senst deil'articolo 93 del D. Lgs. . 5871998 i trovino in rapporte di controllo ra essio slano soggetls
A comune controllo, anche alforché il controllante sia una persona Asica), o partecipino ad un patto parasociate rilevante ai sensi dell'art 122 del D,
Lgs.n. 58/1998 avente ad oggetio azioni della socletd, oppure parteciping nd un tale patle parasociale o siano, ai seasi dilegge, contralkant, o controlati
da, ¢ saggetti a comune controllo ¢, uno di tali azfonist! partecipanti, non possoho presentare o corvorrere con altri a presentare Pt di una sola lista

1é, come 0gnl altro avente divitto al vote, possons votare fiste diverse, Le adesloni ed | veti espressi i violazione di ta'te divieto non saransio atcribuiti
[¥
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ad alcuna tista. Le liste, corredate daj curricuta dei candidati contesenti sn'esauriente tnformativa suile caratteristiche pevsanall e professional: di
ciascune di esst e sottoscritle dagli azionisti che fe hanno presentare, o loro mandatano, con indicezione della propria vispettiva identity e detla
percentuale i partecipazione compiessivamente detenuta alla data di presentazione devono cssere depositale presso la sede soclale éntro 25 giornl
precedenti alla data delfassemblea, mentre Fafle reiativa/e certificazione/i gvvero comticazione/i attestante/t Iz suddetta partecipazione =
ritastiata/e da intermediarlo autarizzato ai senst delie applicabill disposiziom di legge o regolamentari pud/possone cssele fatla/e pervenire anche
successivamente purché entro 21 giorni prima di quello fissate perI'Assemblea in prima @ unica convocazione, Eatre | termine di presentazione deila
lista, devono essere deposhtate le dichiarazionl con ie quali i singoli candidatt accettano la propria randidalura ¢ dichiarano, sette Ja propria
respansabilits, Vinesistenza di cause dt Invlegglbifith e di inconipatihilitd previste dalla lege, la sussistenza del requisiti di indipendenza richiest
daibart 148 cotnma 3 det D. Lgs. n. 58/1998, nonché I'esistenza dei requisiti evenzualmente prescrittidal presente statute, dalla legge e dai regolaiment!
per | membri del Consiglio di Amministrazione. Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizien! che precedons sono considerate come non

presentate,

Resta inteso che essendo fe azioni ammesse alla negoziazione sull'MTA - Segniento STAR, ai sensi dell'art 147- ter, comma 4, del D. lgs, 58/1998,
aimena un amnusisteatore, ovvero due, qualora # consiglio sia composto da pid di sette componenti, devons essere iy possesso det requistti di
indipendenza previsti dall'art, 148, comuna 3, del TUF, nonché, se tale statuto fo prevede, gli ultericri requisiti previsti da codici di compertamente
redatti da societd di gestione ¢} mercatl regolamentati o da assoclazioni i categoria, L'amministratore indipendente che, successivamentle alla nomina,
perda | requisiti di indipendenza deve darne iminediata comunicazione al consiglio di amministrazione e, In ogni caso, decade dalia carica, salvo che i

requisiti non permangano in capo 4l numero minimo diamministrator! che seconda i} presente statuto devono possedere tale reguisito,

Risultano eletti quali membrl def Consigtio di Amministrazione i candidati indicati in ordine progressive nella lista che ottiene il maggior numere di
voti {"Lista di Maggioranza“} in numero pari al nunere complessivo dei componenti deli'organo amministrative da cleggere meno uno, il quale sard
elelto dalla lista di minoranza came disclp!inato nel successive comma, fattu salve quanto sopra previsto per assicurare 'equilibria tra i generi nel

rispetto detle applicabili dispesizioni di legge e regolamentari protempere vigenti.

Dalia lista di wineranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti, diversa da quella di cuf al precedente comma. € che ron sla collegata in atcun
modo, neppure fndlrettamente, ai sensi delia disciplina di legge e regolamentare pro-tempore vigente, con cotoro che hanna presentatn o votato la lista

di cui sopra, s2rd elette amministratore il primo soggetta indicate in ordine progressive in tale Jista.
Neil'ipotesi in eul pid liste abhlano ottenuto lo stesso nuzern di voti, st procede ad una nuova votazione di bajlottagglo {ra tati tiste,

Qualora non sta assicurato nella compusizione del Conslglio di Amministrazione U rispette delle appilcabili dispesiziant dilegge & regolamentari pro-
rempore vigenti in materia di equilibric 2 § generi, it candidato del genere pili rappresentato eletto come ultinio in ordine progressivo nella lista che
fa riportato il maggior numere di voti sard sostitulto dal primo candidato del genere meng rappresentato non eletto della medesima lista secondo
ordine progressivo, Se tale ultima procedura non dovesse assicurare il rispetto deila normative vigente in materia di equilibrio tra generi, ja
sostituzione avverrd con delibera assunta dali'Assembiea s maggiorabza refativa previa presentazione di candidature di soggeQit appartenentiai genere

eno tappreseniato.

Qualara con i candidati eiettt con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di un amministeatore, ovvers due, qualera H consiglio sla
composto da pitt di setle componenti, in possesso dei requisiti df indipendenza stabiliti daii'art 148, comma 3, del TUF, il candidato non Indipendente
cletla come ultimo in erdine progressive nella lista che ha riportato il maggtor numera divotl sar sostituita dal prime candidato indipendente secondo
'ordine progressivo non eletto della stessa Hsta, ovverg, in difetto, dal prime candidato indipendente secondo V'ordine progressivo non eletto delie
altre liste, secondo [ numero di voti da ¢iascuna otienuta. A tale procedura di sostituzione si fard luoge sine a che i} Consigho di Amministrazione rlsulti
composte da almene un amministratote, ovvers due, qualora il consiglio sta composto da pib di sette componentt, In possesso dei requisiti di culaliart.
148, comma 3, del TUF. Qualera infine detta pracedura non assicuri il Hsultato da ultimo indicato, la sostituzlone avverra con detibera assunta

dall'assemblea 2 maggivranza, previa preseatazionc di candidature di soggett! In pessesso dei citati requisitl.

Nel caso in cui venga presentata un'unlea lista o nel caso In cul non venga presentata alcuna jista, I'assembiea delibera con le maggioranze di jepge.

Sono comungue salve diverse ed ulterlori disposiziond previste da inderogabill norme diTegge o regolamentari.

Per la nomina di amministratori che abbia luoge al di fuari detie ipetesi di rinnovo dellintero Consiglio di Amministraziare, I'assemblea dellbera con

\e maggioranze di legge: gil emministratori cosl nominatl seadone tnsieme con queltin carica ali'atte delia laro nomina,
CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIORE

I Consigho di Amministrazione si raduaa, anche in luogo diverse daila sede sociale, purché in Europa, tutte le velte che il Presidente lo giudicht

necessario o quando ne sia falta richiesta scritta da due dei suol membrh.

La convocazione viene lalta da Presidente con lettera, con telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica almeno tre gierni prima a ciascun
membra dei Corsigho di Amministraziane e det Collepto Sindacale o, in caso di urgenza, almeno un glarne prima. Skriterranne comuague valldamente
costitulte le riunieni del Consighio di Amministrazione, anche in difetto di formale convocazione. quando siaro presentd utti gli amininistratori @ tatti

isindaci effettivi
QUORUM CONSHIARI
11 Consiglio di Anuninistrazione & valldamente costiwlta con la presenza della maggioranza dei suol membri.

It Consighio di Amminisirazione delibera validamente con it vota favorevole della maggioranza assolula def present, sabvo diverse previsiond dilegge.
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In caso di pariti di voul, prevana H vozo del Presidente.
1 consiglieri astenuti o che si skino dichiaratl tn conflitto di interessi non suno compulatiai fini dei caicolo delta magpioranza.
PRESIDENZA £ VERRALE DELLE RIUNION| DEL CONSIGLIO DE AMBINISERAZIONE

1 Censiglic di Amministrazione nomina fra § suct membriil Presidente, quando a cié now provveda Fassemblea; pud inoftre nominare uno o pit Vice-

Presidenti ed un segretario, anche in via permanente ed anche estranes al Consiglio stesso.

Le riunjoni def Consiglio di Ammlinistrazione sono presiedute di) Presidente o, in mancanza, dall'amministratore designalo dagii intervenuti,
Le deliberazicni del Consiglic di Amministeazione devone constare da verbale sottoscritta dal Presideate ¢ dal segretario,

RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRATIONE IN TELECON FERENZA

Le riunieni del Consiglie di Amministrazione si potranno svolgere anche per video, audio o tele conferenza a candizione che ciascuno del partecipanti
possa essere identificato da tuttigli altri ¢ che ciascuno dei partecipantt sta in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti
esaminall, ronché di ricevere, tragimettere ¢ visionare document. Sussistende queste condizionl, 3a riunione si considera tenuta nel fuogo in cul si

travano il Presidente ed ii segretario.
SOSTITUZIONI DEGLI AMMINISTRATORE

Se nel corse dell’esercizio vengono a mancare uto o pid amministratori, il Consigllo provvede alla fora sostituzione con deliberazione approvata dal
Collegio Sindacale, net rispette delle applicabili disposizicni dl legpe o regolamentari pro-tempore vigenti ln materta dj equitibrio tra [ generi, secondo

qLanto appresso indicato:

2}l Consiglic di Amministrazione procede alla sostitizione nell‘smbito degli appartenenti alla medesima lista cui apparteneva Famministeatore

cessato ¢ 'Assembiea dellbera, con e maggioranze di legge, rispettando io stesso criterio

b} qualora non residuine neita predetia Nsta candidatl non eletti in precedenza ovvera candidati con i requisiti richiesti, o comunque guanda per
qualsiasi ragivne non sla possibile rispetiare quante disposto nella letters a), il Consiglio 3} Amminkstrazioae provvede alia scstituzione, cosl

came successivamente pravvede I'Assemblea, con te maggioranze di tegpe senza voto di lista,

I ogni caso il Consighio e i'Assemblea procederanng alia somina it modo da assicurare Ja presenza di amministratori in possesso del requisiti previst
dall'ark 148 terzo comma del D. Lgs. n. 58/1998 aimeno nel numero complessivo minimo richiesto dal presente statuta ed In moda da assicurare it
rispetto delle applicabili disposiziont dijegge ¢ regolamentari pro-tempore vigent in materia di equilibrio tra i generi. G amministratori cos) nominati
restana [n carica fino alia prassima Assemblea € quelli nominati dali'Assembles durano in carica per il tempo che avrebbers dovuto rimanervi gl

amministrator da essi sostityiti,
DECADENEZA BEGLI AMMINISTRATORI

In case di cessazione dalla varica, per quatslasi motive, della meta se di bumero pari, o deflz maggioranza se di numero dispari, dei compenenti i
Consigllo di Amministrazione, siintendera decaduto I'intero Conslglio, con effetto dalla ricostituzione di Lale organo ad opera deli’assemblea di cud at

seguente comma.

L'assemblea per fa nomina di un nuova organe amministrative deve essere convocala d'urgenza dagli amministralor rimasti in carica od anche da uno

solo di essi,
PATER! DI GESTIONE DELL'ORGANG AMMIKISTRATIVO

Al Consiglio di Amministrazione spettano tuti § poteri per la gestlone deli'impresa soclale senza distinziona e/u limitazlone per atti di cosiddelta

ordinaria e straordinaria amministrazione.

AlCansiglo di Amministrazione spetta, in via non esclusiva. la competenza per adatlare le deliberazioni concernenti gli opgertt Indicatt negliartt, 2365,

secondo comma, ¢ 2446, uitimo comma, dei codice civile,
DELEGA DI ATTRIBUZEON]

1 Consiglio di Amministrazione, nei limiti e con i critert previstt dali'art. 2281 del codice civile, pud delegare proprie ateribuzioni in tutto o in parte
singolarmente ad uno o pid dei suoi componenti, ivi comprese il Presidente, ovvero ad un comitato esecutivo compasto dz alcuitd dei suoi membri,

determinande [ limili dejla delega e dei poteriattribuitl, nonché, sentito il parere de! Collegio Sindacale, 1a relativa remunerazlone,

Glt organi delegati, ~ o, in mancanza degli stessi, gil amministratori - piferiscono tempestvamente al consiglio di amuninistrazione ed al coilegio
sindacale con perivdicitd almeno trimestrale e coinunque in accasionce delie riundoni del consiglio stessa, sullaltivith svoita, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibiie eveluziose nonché sulle operazionl di magpior rilievo econgmico, finanziarlo e patrimontale, o comengue di
mmaggior rilicve per le lero dimensioni o raratteristiche, eflectuate dalia Societd e dalle societd controllate: in pariicolare riferiscono sufle operazioni
nelle quali essi abbianc un ingeresse, per conto praprio o di teri, o che stano Influenzate dal soggelto che esercila Pattivitd di direzione &

coordinamento, ave esistente.

1 Consiglio di Amministrazione, oltre al Comitalo esecutive, pud costituire unc o pia Comitati, aventi esclusivamente Tunzivni di natura consultiva e /o
propositiva, quali, a titole esemplificative, un Comitato per la remunerazione degll Amministratori Jnvestiti di particolari cariche e per la

determinazione dei criter] delf'alta direzione della Sociera, composte in prevalenza di Consiglieri non esecutivi, # quale fornisca at Consiglio adeguate
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proposte in merlto, ed un Comitato per il centeelio interno, cui prendano parte un adeguato numero di Consiglierl non esecutdvi, con funzionl consultive
¢ propositive in merite, Ih particolare, alte relazioni dei revisor! e def preposti al cortrolio interne ¢ alla secita ed al lavoro svolto dalle societd di

revisione.

11 Consiglic di Amministrazione pus altrest nominare institori o procurator! per il compimente di determinati atti o categorle di att, determinandone

i poteri.
COMITATO ESECUTIVO

1l comitato esecutivo, se nominato, sicompone da un mintmo di due ad un massima di clnque membri. | membri del comitate esecutive possono in ogni

tempo essere revocat! ¢ sostituiti dal Censiglio di Amministrazione,
Per la convacasione, la custituzione ed il funzionamente del comitato esecutive valgeno le norme previste per il Consiglio di Amministrazicne.
THRETTORE GENERALE

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un direttore generale, anche estranec at Consiglio, determinandone le funzioni, e attribuzioni ¢ la
relative remunerazione alf'atto defla nomina; non possono cemunque essere delegati al direttore generale. | poteri riservati dalla Jegge agii
amministratorl ¢ quelli che comportino decisiont concernenti la definizione degli obiettivi glebalt della societd e 12 deternuinazione delle relative
strategie.

1l direttore generale si avvale della collaborazione del personale della sacietd organizzandone le attribuzioni e le competenze funzionali.
DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DE] DOCUMENT| CONTABILI SOCEETARL

1l Consiglic di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Coliegio Sindacale e con V'ordinaria maggioranza prevista nel presente statuto, nomina
il Blrigente prepesto alla redazione dei documenti contabili societar] di cui all’art. 154-bis del D. Lgs. n. 58/1998, eventualmente stabilende un
determinato pericdo di durata rell'incarico, tra i dirigent] {n possesso di un'esperienza di almene un triennio maturata ricopreado pastziont di
dirigenza in aree di attivitd amministrativo/contabile ¢/o finanzlaria gfo di controllo presso fa societd efo sue socletd controllate e/a presso altre

societd per azienl,

1t Consiglia di Amministraziene pud, sempre previo parere obhligatorio de! Collegio Sindacale ¢ con ['ordinaria maggioranza prevista nel preseute
statuto, revocare l'incarvice di Dirlgente preposto alla redazione dei documentt contabill socletari, provvedendo contestualmente ad un nuovo

conferimente dell'incarico medesimo.
COMPENSI DEGLE AMMINISTRATORL
Agli amministratori spetta il rimborse delle spese sostenute per ragioni dell*ufficio.

Per } compensi degli amministratori vale i disposto deli’art. 2389 del codice civife. In particolare, Fassemblea potrd incltre riconoscere agh stess§

indennith c compensi a cavattere stracrdinario o periodico, anche rapportatl aghi utili.

L'assemblea pud anche acrantoaare a favore deghi amministratorl, aeiie forme reputate idonee, anche in formsa assicurativa, una indennitd per la

risoluzione del rapporte, de Hquidarsi alla cessaztone del mandato.
RAPPRESENTANZA

11 potere di rappresentare la societd di fronte af terzi e In gludizio spetta al Presidente det Consiglio di Amministrazione, senza limiti afcunl, nonché se

neminate zl Vice-Presidente, nef limiti stabiliti nells deliberazione di nomina.

In caso di nomina di consiglieri delegatl, ad essi spetta la rappresentanza delta societd nei limiti detloro poterl df gestione,

La rappresentanza della socletd spetta anche al direttore generale, agii insUtori e ai procuratori, net Himiti dei poteriloro conferiti netl'atto di nomina.
COLLEGIO SINBACALE

H Coliegio Sindacale esercita { poterd, | doveri e Je funziont ad esso attribulte dalla iegge e da altre disposizieni applicabill; & composte d) tre membri
effettivi; devono ingltre esseve nominatl due sindaci supplentl. Nella compoesizione de! Collegio Sindacale deve essere assicurato 'equilibrio tra N

genere maschile ed il genere femmintie nel rispette delle applicabilt disposizieni dilegge e regolamentarl pro-tempore vigenti.

1 sindaci, che seno rieleggibili, sono sceiti tra soggettl in possesso det requisiti previsti dalla vigente normativa, anche regelamentare, tra cui quelii di
professionalita in conformith ab Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162, specificandesi, in merito & guante previsto all'articolo 1,
comma Z, fet. b) ¢ et ¢} &l tale decreto, che sono da intenderst strettamente attinenti alf'aitivitd della soctetd: (i} le materie increnti il diritto
conmmerciale, il diritto tributario, 12 ragiencria, {'economia aziendale, I'economia generale, Internazionale e del mercati finanziard, la finanza aziendale,
e {ii) | settori defi'[ndustria e del commercio ed tnerent la comuaicazione in genere. Por quanto riguarda la composizione del collegio sindacalv, per i
{imiti al cumulo deglt incarichi di amministrazione ¢ contrello che possone essere ricoperti da parte del componenti i collegio sindacale, trovano

applicazione le disposiziond di lepge e di regolamento vigent),

La namina del Coliegio Sindacale avviene, secondo le procedure di cui al presente articolo, nel rispetco delle applicabili disposizionl di fegpe ¢ di
regetamento protempore vigent In materia di equilibrie £ra generi, suila base di liste presentate dagli azionistl. La nemina del sindact viene cffeltuata
dall'assemblea sulla base di liste presentate da soci. cunla procedura gui di seguito prevista. Clascuna lista st compene dl due sezioni: una pericandidati

alla carica dl sindace affettive, I'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente, nell'amblto delle quatl i candidati sono eleticati in numero
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29.4

29.6

257

29.8

259

2910

29.11

29.12

29.13

progresslvo. Le liste che presenting un numere complessivo &} candidati pari o superiore a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad
entrambi ! generl, In mcdo cle appartenganc ol gencre meno rappresentato nella lista slessa almeno un terze (arratondato per gccesso alfunitd
superiore) dei candidati alla carica di $indaco effettivo ¢ almenc un terzo (arrotondata per eccesso ail'unita superiore} dei candldatl alla carica di
Sindaco supplente. Hanne diritto a presentare le liste seltanto gli azienisti che, da soli o insleme ad altrl azlonisti presentatorl, siano complessivamente
tiwlati, zila data di presentazione della sta, di azioni con diritto dl vota nelie deliberazioni assembleari che ha nno ad oggetto fa nomlna deghi organi
diamministrazione e di contrello rappresentant! una quota percentuale di partecipazione sl capltale sociale costituito da talt azioni, quale sottoscritto
alia data di presentazione della lista, alieno pari alia quota percentuale applicabile per la nomina del Consigho ¢i Amministrazione come determinata

o richiamata dal presente statuo.

Nellavviso dl convocaziene dellAssemblea chiamata a deliberare sulla noming del Coilegio Sindacale & indicala la quota percentualte d1 partecipaziong

richiegta per la presentazione delie liste ¢i candidatl.

Ogni azlonlsta non pud presentare o concorrere a presentare né, come oghi altro avente diritto al voto, votare, neppure per interposta persona o
fiduciarla, pid di una lista, Inoktre, gli azionist che: §) appartengono al medesimo gruppo {ovvero al sensi deli'articolo 93 de} D, Lgs, n. 58/1998 si
trovino in rapporte di controlto {ra e4si o siano soggetti a comune coatrolie, anche allorché il controllante sia una persona fisica), o ii) partetipino ad
un patte parasociale rilevante ai senst deil'art. 122 del D. Lgs. n. 58/1598 avente ad oggetto azioni della societs, g i} partecipine ad un tale patto
parasoclale ¢ siano, 3l sens! di legge, contvollant, o controliatt da, ¢ seggetti a comune controllo 4k, uno di tali azionist] partecipant], non passeno
presentare © concorrere von allri a presentace pl di una sola lista né possone vetare liste diverse. Le adesion! ed i vot| espressi in violzzione di tale

divieto non saranno atiribuiti ad 2icuna listz.

Le liste, corredate dai eurricula del cendidati contenent] un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professianali di ciascuno di essi con
Pelence delte cariche di amministrazione e controllo eventualmente detenute in altre socield, ¢ sottoscritte dagli azionistl che le hanno presentate, o
loro mandatario, con indjcazione della propria rispettiva identitd ¢ della percentvale di partecipazione complessivamente detenuta aila data di
presentazione devono essere depasitate presse la sede saclale entro §i venticinguesimo giorno precedente a quelio fissato per 'Assermblea in prima o
unlea convocazione unitamente a una dichlarazione deghi azioalst! presentatord, allorché diversi da guelll che detengone, anche congiuntaments, upa
partecipaziotie ¢i contrulic o di maggicranza relativa ne! capitale sociale {quest’ultimo come sopra definito nel presente articalo}, attestante I'assenza
dl rapporti di collegamento con questl ultimi quali previsti dalla disciplina anche regolamentare pra-temperte vigente, La/e refativa/e certificazione/i
ovvero comunicazione/iattestante/i la suddetta partecipazione rilasciata /e da intermediario autorizzato ai sensi detie appticabili disposizieni di leppe
© regolamentar: pud/possone essere fatta/e pervenire anche successivamente purché entro ventune giorni prima di quello fissato per FAssembles in

prima o unlva convocazione.

Entro il termine per Ja presentazione delie liste, devono essere depositate lo dichiarazioni con le ruali 1 singoll candidali zccettano ia propria
candidstura e dichiarano, sotto Ja propria responsabilita, |'inesistenza di cause di Inelepgibilltd e di incompatibilith previste daila legge, nonche Ja
sussistenza dei requisiti di indipendenza richiestl dall’art, 148 comma 3 del D. Lgs. 0. 58/1998 ¢ di ognl altro requisito eventuaimente prescritto dal

presente slalute, dalla legge e dai regolamenti per § membri de} Collegie Sindacale.

#el caso in cui, entro it venticinquesimo giorno precedente 1a data del'Assembles in grima o unica convocazione, sia Stata presentztz una soka lista,
OVVErD sianc stale presentate lste soltanto da azionisti che risultino tre loro coliegatl ai sensi della disciplina di legge e regolamentare pro-tempore
vigente, polranno essere presentate ulterior! liste sino al terzo giorno successivo a tale data e la quota minima di partecipazicne per fa presentazione
4l liste Indicata nell'avviso di convocazione sard da considerarsi ridotta della metd. Anche in caso di unz tale preseatazione, lafe relativa/e
certificazione /i ovvere comunicazione/j attestante/l la necessaria partecipazione rilasclata/e da Intermediario autorizzato al senst delle applicabili
dispasizioni di legge o regolamentari pud/possono essere fatla/e pervenire anche successivamente purché almeno vestuno glorni prima di quelio

fissato per I'Assembiea in prita ¢ univa conveocazione.
Deile tiste e delie Informazioni presentate a corredo di esse & data pubblicit at sensi dells disciplina anche regolamentare pro-tempore vigente.

Ali'elezione del sindact si provede come segue: a) daila lista che ha ottenuta in assemblea i maggior humero dei voti, sano tratih in base all'erdine.
progressiva con il quale sono elencati netle sezioni della lista, due sindaci efiettivi ed un sindace supplente, farta salve quanto di seguito previsto per
assleurare Pequilibrio tra | gener) nel sispetic dedle applicabili disposizient di legge & regolameritati pro-tempore vigenti: b) dalla seconda lista che ha
attenute in assemblea il maggior aumero dei vott e che non sia collegata neppure indirettamente con § soci che hanno presentato a votato |3 lista che
ha attenuto il maggior numers di vot, sona tratti, in base all'ordine progressivo con il quaie seno elencatl nelfe seziont della fists, un sindaco effettive,

acuispetts la Presidenza del Collegio sindacale, 2d un sindaco supplente,

Aifini della nomina dei sindact di cul alla lettera h) de! precedente comma, in casa di paritd tra liste, prevale quella presentata da socf in possessa della

maggioare partecipazione ovvero In subordine dal magglor numero di saci.

Qualora un soggette collegato ad un socio che abhia presentato o votato Iz lista che ha ottenuto i p#il alte numere di voti abbia valato per una lista di
minoranza l'esistenza di tale rapporto di collegamento assume rilievo seitanto se il vato sia stato determinante ai fini deil'elezione des sindace da trarsi

da tale lista di mincranza,

Qualora a seguito deila votazione per liste o della vetazione deli’unica lista non sla assicwrats Ja camposizione del Collegio sindacale, nei suol membri
elfettivi, conforme alle applicablli disposizioni di tegge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equitibrio tra generi, sl provvederd
all'esclusiane del candidata a sindaco effetrivo del genere pits rappresentato eletto come ultime in ording progressiva dalla lista che hs oltenuto it

magglor aumero gl vet! o dali'unica iista & quest'ultimo sard sestiluite dal candidalo successivo, secondo Fardine progressive con cui i tandidati
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29.14

29.15

2916

28.17

29.18

29.19

29.20

2921

24.22

e

301

30.2

31
311

312

risuitano elencatl, tratto dalla medestma lista ed appartencate all'alwo genere,

in caso df parith di voti fra due o pitt iste ehe abbiano otteruto {f pli alto numere df voli si ricorrerd al ballottaggic in Assemblea can deliberazione

assunta a maggloranza relativa,

Qualora sfa stata presentata una sola lista, l'assemblea esprime it proprio voto su di essa; qualora la llsta ottenga la maggloranza prevista dalla legge,
risuitana eletti sindac! effettivi i tre candidati indicatl in erdine progressivo nella sezione relativa e sindaci supplentl | due candidatl indicati in ordine
progressivo nella sezione refativa; la presidenza de) Coflegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo pasto deila sezione del candidatialla carica

di sindaco effettivo neila fista presentata,

Nel caso non sia stata preséntata alcuna lista, PAssemblea nomina il Colleglo Sindacate ron votazione a maggloranza relatlva del capitale sociale
rappresentato in Assemblea, in modo comunque che sia assleurats il ispetto delle applicabltl disposizioni di legge e regolamentarl pro-tempure vigenti

In materta di equilibrio trai geaeri,

In caso di cessazione di un slngaco, qualora slano state presentate pid liste, subentra [l supplente appartencate alla medesima hista di quelle cessato, a
condizlone che sia assicurato il zispetto delle applicabili disposizion! di legge ¢ regolamentari pro-tempere vigeati in materla di equillbrio tra i generi.
In difetto, nei vaso di cessezione det sindace di mineranza, subentrs [l candidato coilocato suceesslvamente, seconda {'criglnario ordiae di
presentazlone e senza tenere conte defi'originaria eandidatura alla carica di sindace effettivo o supplente, nella medesima lista a cutapparteneva quello
cessato ovvers, in subordine ancora, 1 prime candidato delia lista &l minoranza che abbia conseguita il secundo maggior numero df voti, a condizicne
che sla assicurato i rispetto delle applicabtli dispostzioni di legge e regolamentari pro-tempore vigentiin materla di equitibrlc tra | generl. In agni altre
250, cosl come n caso di mancanza di candidati neila lista nedesima, I'assemblea provvede alia nomina dei sindaci effewtivi o supplentt, necessarl per
Yintegrazione del Collegle Sindacale, con votazlore a maggioranza. Quando I'Assemblea deve provvedere alla nomina del sindacl effettivi efo dei
supplentl necessaria per i'integrazione del Collegio Sindacale si procede came segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci etetti
nelia lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa seneza vincole di lista nel rispetto delie applicabili disposizioni di
Jegge ¢ regolamentari pro-tempore vigenti In materia di equillbrio tra 1 generl; qualora, invece, occorra sostituive sindaci eletti nella lista di minoranza,
tAssemblea 1l sostituisce con volo a maggioranza relativa, scegliendoli fra i capdidatl indicati ncila lista di cul faceva paric it sindace da sostituire,
ovvera, in subordine, nella lista di mineranza che abbia riportato {l secondo maggior aumero dl vot, in entrambi i casi senza tenere conto deil'eriginaria
candidatura alla carlca di sindaco effettivo o supplente sempre ne rispetto detle appticabili disposizioni di legge e regelatmentari pro-tempore vigenti
in materla di equilfbrio tra | generl. In ogni caso, dovr essere preventivamente presentata dat soci che intendono proporre wn candidato la medesima
documentazlone inerente a guest'ultimo quale sopra previst in caso di presentazione di liste per la nomina dell'intera Collegla, se del caso a titolo di

aggiornamento di quanto gid presentato in tale sede.

Qualora V'applicazione di tali procedure non consentlsse, per quelsiasi ragione, la sostituzione det sindaci designatl dalla minoranza, YAssemblea
provvederd con votazlone a magglaranza relativa e nel rispetto delle applicabil} dispesizion! di legge « regolamentari pro-tempore vigentt in materia
di equifibrio tra § generi, previa presentaziene di candidature - corredate per clascun candidato dalta medesima documentazione sopra prevista in caso
di presentazione di liste per 1a nomtna dell'intero Collegio - da parte di soci che risulting detencre, da soll 0 nsteme ad altrl socl presentatord, azioni
con divitto ¢i voto almeno pari alla guota percentuale del capitale sociale che sarebbe necessaria alla presentazione delle liste medesime come
determinata o richiamata dal presente statuto, nen essendo comunque conscntita tale presentazicne da parte dl scel che detengano, anche
conglintamente, una parteclpazione di controllo o di maggioranza relativa nei capitale sociale {quest'ultimo seipre come sopra definite nel presente
articola} 0 presentlno rapporti di collegamento con questi uitimi guali previsti dalla disciplina anche regolamentare pratempore vigente.
Nell'accertamento det risuliati ] quest'ultima votazione non Verranno compuzati votl dei soci a cul non ¢ consentita la presentazione di candidature.
1.a presidenza del Collegio Sindacaie resta in capo al sindace effettivo di minoranza cost nominate. In difetto di candidature presentate come quisopra
previsto, i‘Assemblea defibera a maggioranza relativa nel sispetto dellc apphcabili dispesizion! dilegge e regolamentari pro-tempore vigentl in materia

di equ/librio tra | generi, Sono comungue salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme dilegge ¢ regolamentari.
In ipotes: di sostituzione del Presidente del Collegio Sindacale, it sindaco subentrante assume anche la cavica di Presidente del Collegio Sindacate.

1 sindaci devono essere in possesso dei requisitl di onorabilith, professionalith «d indipendenza previsti dalle disposizioni di legge e regolamentari

applitabili
1. assernblea determing Il compenso speltante ai sindacl, oltre al rimborse delle spese sastenute per I'espietamento defi incarico.

Il Colleglo Sindacale pud lenere e proprie riuniont per video, audio o tete conferenza, con ic modallid sepra precisate per il Consiglio di

Amministrazione.
O PERAZEONI CON PART; CORRELATE

La Societd approva e operazioni con parti cercelate in conformitd alle previsioni dilegge ¢ regolamentari vigenti, alie disposizioni del presente Statute

¢ afle procedure adottate in materta.

Le procedure adotiate daita Societd In relazione alle operazioni con partl correlate potranno prevedere lesclusione dal loro ambito di applicazione

delle operazioni urgenti. anche di competenza zssembleare, nei limit di guante consentito dalle disposizioni di legge e regolamentari applicablll.
REVISIONE LEGALE DE! CONTL
La revisiane legale dei contl defta socield & esercitata da una societd di revisione fegale tscritta In 2pposho albo a aorma delle disposizioni di legge.

Perla nomina, la revoca, i requisitl, le attribuziond, Ie competenze, e respensabilits, | potert, gli obblighi e campensi def soggett comunque incaricati
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deila revisione legale del conti, si osservano le norme di legge vigentl.

BILAKCHO E UTILL

Gli esercizl soclali si chiudono il giornoe 31 dicembre di ognianne.

Al zermine <t ogni esercizio suciale, U'organe amiministrative procede atla formazione det bilancio e delle conseguent formalitd, a nerma di legge.

Gli util nettd risultanti dal bilancie approvato, dedotto il cinque per ceato per la riserva legale sine a quando non abbla raggiunto it quinto del capltale

sotiale, possona essere distribuiti ai soci o destinati & riserva, secondo 2 deliberazione defl'assembiea.

1dividendi non riscoss! entro # quinguennio dal glarne in cui siano diventati esigibill saranno prescritti a favore delia socjeta,
SCICGLIMENTO € LIQUIDAZIONE

In caso d scloglimento ¢ liquidazione della societh siapplicano le norme di legge.

THSPOSIZIONE GENERALL

Per quanto non previsto nel presente statulo vaigono le norme di legge In materia di socletd per azionl.
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