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Spett.le

OPENJOBMETIS S.P.A.
Agenzia per il Lavoro

Via Generale Gustavo Fara n. 35
20124 MILANO

Milano, 06 aprile 2021
Oggetto: PRESENTAZIONE DI UNA LISTA DI CANDIDATI PER 1A NOMINA DEL

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS SPA E PROPOSTA
DI DELIBERAZIONE ASSEMBLEARE

Egreg Signon,

facciamo riferimento all’ Assemblea Ordinaria di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, convocata
per il giorno 30 aprile 2021, alle ore 10.30, presso 'Una Hotels Expo Fiera Milano in 20016 - Pero (M),
via Giovanni Keplero n. 12 (“Assemblea™), ed avente ad oggetto tra gli argomenti posti all'ordine del

glorno,

3. Nomina del Consiglio di Amministragione:
3.1, determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministragione;
3.2. determinagione della durata in carica del Consiglio di Ammunistragione;
3.3. nomina dei Consiglieri;
3.4, nomina del Presidente;
3.5. determinazione del compenso annuale dei component.

Il sottoscritto Dott. Corrado Vittorelli, in nome e per conto, congiuntamente, di OMNIAFIN S.p.A. e
MTT INVESTIMENTT S.r.l., quali aderenti al Patto Parasociale exart. 122, comma 1, del TUF — titolars
complessivamente di n. 3.131.013 azioni ordinarie rappresentanti il 22,834% del capitale sociale ed il
33,376% dei diritti di voto di Openjobmetis S.p.A., come di seguito dettagliato:

Niamero % azioni sul Numero diritti % dei diritti di voto
Azionista s totale del capitale ; sul totale dei diritti in
azioni ; di voto ;
sociale vigore
Omniafin Sp.A. 2.442.6161 17,814 4.878.232 26,199
MTT Investimentt S.r.l. 688.3972 5,020 1.336.294 717
Totale 3.131.013 22,834 6.214.526 33,376

L Di et m. 2.435.616 avents diritto di voto maggiorain e n. 7.000 per cui pende il procedimento per la maggioragione del diritly di
voly.

24 ¢ai (3) n. G47.897 avents diritto di voto maggiorsto, (i) n. 12.500 asdons prive di diritta di voto maggiorato e prestate da MTI a Equita
SIM $.p.A., netla sua gualiti 4 aperaiore specialisia ai sensi dell'art. 2.3.5 del Regolamento det mercati organizzati ¢ gestiti da Borsa latana

Sp.A. e (i) wlieriors n. 28.000 asgoni per tuif pende ol procedimento per la maggioragione del diritto di voto.



tenuto conto dell’art. 4, Raccomandazione 23, del Codice di Corporate Governance nonché

dellorientamento espresso dal Consiglio di Amministrazione, — circa la propria composizione,
quantitativa e qualitativa — pubblicato in data 1° marzo 2021 sul sito internet della Societa

www.openjobmetis.it (sezione Corporate Governance/ Assemblea degli Azionisti),
PRESENTA e DEPOSITA

a1 senst dell’art. 15 dello Statuto sociale, la lista di candidati alla carica di Consiglieri di Amministrazione
di Openjobmetis S.p.A. — di cui all’Allegato 1 del presente documento — da sottoporre al voto
dell’ Assemblea.

Considerate, anche in prospettiva, la dimensione della Societa, le caratteristiche dell’attivita, 'tmpegno
professionale e temporale richiesto, nonché la necessita di assicurare alla Societd un organo di governo
adeguatamente rappresentativo (anche in termini di diversita) e dotato di molteplici professionalita, la
lista ¢ composta da 10 (dieci) membri, ossia un’unitd in pit tispetto al consiglio di amministrazione
uscente.

Come eloquentemente rappresentato dai curviculum vitae dei predetti candidati disponibilt in allegato — e
riguardanti le caratteristiche personali e professionali di ciascuno — si ritiene che la lista qui presentata
rifletta una formazione equilibrata e congrua, capace di garantire la piena copertura delle arce di

competenza gia individuate e indicate dal consiglio di amministrazione uscente.

Il sottoscritto Dott. Corrado Vittorelli, inoltre, in nome e per conto, congiuntamente, di OMNIAFIN
S.p.A. e MTI INVESTIMENTI Sirl.,

PRESENTA

la seguente proposta di deliberazione da sottopotre alla medesima Assemblea.

“L’Assemblea
delibera

di affidare 'amministrazione della Societa ad un Consiglio di Amministrazione composto da 10 (diect)

membri;

*  difissare in 3 (tre) esercizi la durata in carica del nominando Consiglio di Amministrazione e comunque
sino alla data dell’ Assemblea convocata per approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023;

*  di nominare Presidente del nominando Consiglio di Amministrazione il Dott. Marco Vittorelli;

* di determinare nel massimo, a norma dell’articolo 2389 del codice civile, la remunerazione complessiva
annua lorda del Consiglio di Amministrazione, come di seguito:

+ euro 1.070.000 per compensi fissi, inclusi quelli per cariche particolari e per la partecipazione
ai Comitati endoconsiliari ed 1 compensi per 'eventuale assunzione di cariche in societa
controllate in sostanziale continuita con la prassi del triennto 2018-2020;

+ euro 588.000 per compensi erogabili ad amministratori esecutivi a titolo di remunerazione

vatiabile di breve termine (MBO),

restando invece esclust i compensi eventualmente percepibili per un diverso titolo, ove previsti dalla

politica di remunerazione applicabile.
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In osservanza a quanto richiesto dall’art. 15 dello Statuto sociale e dalla normativa vigente in materia, si

allega la seguente documentazione:

1)

2)

3)

lista che elenca, mediante numero progtessivo, i candidati che si propone di nominare alla carica di
amministratore;

certificazioni degli intermediari abilitati attestanti la titolarita da parte di OMNIAFIN S.p.A. e MTI
INVESTIMENTI S.l., aderenti al Patto Parasociale ex art. 122, comma 1, del TUF, del numero
delle aziont di Openjobmetis, come sopra precisato;

dichtarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto propria
responsabilitd, Iinesistenza di cause di ineleggibilita ¢ incompatibilitd, nonché il possesso det
requisitt di onorabilita e professionalita, oltre all’eventuale indicazione dell'idoneita a qualificarsi
come indipendente ai sensi della normativa vigente, dallo Statuto sociale e, pit in generale, dalle
disposizioni comunque applicabili — come tichiamate, oltre che nellavviso di convocazione
dell’ Assemblea, nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sulle
materie di cui al terzo punto all’ordine del giorno dell’ Assemblea;

copia documento identitd e amwiculum wiae di ciascun candidato riguardante le caratteristiche
personali e professionali, con 'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricopertt

presso altre Societa.

Distinti saluti

In fede

v .l/uY sk
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ALLEGATO 1

LISTA DEI CANDIDATI ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE

per Pelezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A.

Assemblea Ordinaria degli Azionisti del 30 Aprile 2021

Requisiti di indipendenza

Codice
Numero Art. 148, co. 3, Corporate
Nome e Cognome Luogo e data di nascita
progressivo TUF Governance
(Race. 7)
1 Alberica Brivio Sforza Milano, 5 Apzile 1972 X X
2 Alberto Rosati Milano, 1 Novembre1969 X b4
3 Laura Guazzoni Milano, 21 Aprile1965 X X
4 Barbara Napolitano Terracina, 15 Agosto 1970 X X
5 Marco Vittorelli Milano. 1 Giugno 1958
6 Rosario Rasizza Varese, 16 Maggio 1968
o Chiusa di Pesio, 1 Marzo
7 Biagio La Porta
1950
8 Corrado Vittorelli Bologna, 26 Agosto 1955
9 Alessandro Potesta Totine, 16 gennaio 1968 X X
10 Rubinia Vittorelli Milano, 13 Marzo 1991

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



E-MARKET
SDIR

‘Comunicazione.ex art. 43 del Provvedimento Post Trading e o
1. Intermediario cha effettua la comunicazione.
TRBL 0570 1314 L A TGI0i010 500
:_dénominazicna _h_BANCO'BPM.SDA

Z. Intermediaric partecipente se diverso dal precedente

i ABL{nrocontoMD) :6: 3 :1 :0 :2

: denominazione <=~ BANCA ALETTI & C. SpA . :
3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione
12 35 0 '2 3'; 2.0z 5 1 1 2 5 i} 3 T2 (s} _:.' 2 a:"1.;
ggmmaaaa -ggrmmanaa
5. mI0 progressive 6, n.ro progressivo. della comunicazione 7. causzle della
annuo che si intende rettificare/revocare 2 rettifica/revaca 2
7 W TR R S S S S CEP - N S T fo i TO®

8. nominative del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziasi

. ﬁto}are degli strumenti finanziari:

i_cognome o denominazione . OMNIAFIN S.P.A.
Tnome T T T coddi 657011484,
{fodicafiscdle, . T0 137312 1331913011167 T T
T comune di nasdita o _ _ I provindis di nascita L
fdatadinasdta i T i E T hazionalita I ltaliana...
: gommaaas-

indiizze. 1 YA GIUSEPPE POZZONE 5
potta . . f 20121 MILANG - i Stato : Italia

10. strumenti finanzieri oggetto di comunicaziensa:
i 7 JIiTioininis i3 i2 io ig i1 i i
- denominazione : OPENJOBMETIS

11, guantitd strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
i b i bl i i p oy k31 (03030050 0

12. vincoli o annotazioni .sugli strumenti finshziar oggetie di comunicazione
i natura ;|
: Beneficiario vincolo, :

13, data di riferimento 14. termine di efficacia 15, diritto esercitabile
2151033 270%2i1} fpisiotaioioiaiat D_IE_ip
ggmimiaaaa gormmaoana

i5. note
£ Si rilascia per a presentazione della candidatura per ia nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A.§

g, . B_ANC:Q BP y
BANCO BPM <
GRUPPLG A G
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. _Comunit:é_zi_dne ex art. 43 del Provvedimento Post Trading D ‘

1, Intermediario che effattua la comunicazione

7 TRBL T D iB 03 4 CAB 10303010007
i+ Ddenominazione e~ BANGO BPM SpA

2, Intermediario partecipanta se diire_rso dal precedente

T ABI (n-m_'coﬁto M) RS

i~ denominazlone ==~ BANCA ALETTI & C. SpA ?
‘3. data delfa richiesta 4, data-di invio delia comunicazione
23550 :3:2:0:2:1; {2:570:32:05271;
ggmmaaaa ' gymmaaaa _
5. fi.To progressivo -B. N.FO pr_ogre"ssi'\m'deiia'mmuﬁicazione 7. causale della’
anauo :che si intende rettificare/revocare 2 : rettifica/revoca 2

3T T T S S S S S A N A R fe L L

8. hominativeo del richiedente, se diverso dal titolare degli strument finanziari’

9. titolare degli strumenti finanziar: _
1.c0ghome ¢ denominazione i DMNIAFIN S PA _ _ ; :
Home o r ' T Al e 720807500
" Codice femle. 10333237377 110 1 8 T T
:_comune df nascifa. ' _ ' e . _ * provinciadinascita @ 3
Cdemdinasata T T T oAl L Al

o ' o ' ggmmasas ' ' '

Lindiizze  : VA GIISEPPE POZZONE §
Tda© 50129 MILANO ' T Stato. I jtalia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
L ISTN o frivioioioisiaipizieii iz
? denominazione ¢ _OPENJOBMETIS

11, quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione: -
S T N O SO SN SN UV S SO S & A T IO M O

‘12, vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
T natura : -
i Beneficiario vincolo _: ;

13. data di riferimento 14, termine di efficacia 13. diritto esarcitabile
i2 570733727032 3} 0 i9:07147 2 01271} D_E_ip
ggmmaaaa } ggmmaaaa.

16. note

i Si rilascia perla presenitazione della candidatura per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A :

BANCO BPM

GRUPPOD
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..cbm_unl'cazio_ne ex art, 4.3"del..Pr0\.;_vé;:li'n:ﬁ|entb P'c;st.Tr'ad_ing - I e ‘
1. Intermediario che efféttua la comunicszione
iABL N O N S I S S RO
i_denominarlone e BANCO BPW SpA e : :

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (ﬁ.r’c'.c_oﬁto_ MT) i 6 3 '1 0_:2
;_denominazione (e BANCA ALETTI & C. SpA L
3. data della richiesta . 4. data di invio della comunicazione

255:0:3:2:0:271; TZ 1831013 2:0;2;1;

S gommaaéa ' ggmmaaaa

5. n.ro progressivo. 6. n.ro progressivo defla comunicazione 7. causale della
annuo ‘ -che si intende rettificare frevocare 2 rettifica/revoca 2

I N 2 U A T T S AP S A T N £ T3

€. nominativo del richiedente, se diverso dal fitelare degli strumenti finanziari

9. titolare degli atruma‘nti- fina‘_n_ziar_ii
_coguome o.denominazions, . _OMNIAFINS.PA. _ _ N . —
nome i . I ' _' . _ B . _ ' ' ' _ 3 _ mﬁ.'-n1657—2'0§g?932-0§
codiga fiscals D312 2R TTIII0 15 7L ¢
¢ comune di naséita. 1 _ i provincia di niascita ;3
! datadinascita . I S - N _nazionalita . : taliana. . v i)

ggmmaaaa
iindifizzo  : _ V/IA GHISFPPE POZZONE 5 :
feitta ¢ 290421 MILANO i Stato  © |falig
10. strumenti finanaiari oggetto di comunicazione:
fISIN iy tminioiaisizie (2 1611 2l
{ denominazione ____: OPENJOBMETIS
i1, qt’zarjtftﬁ-_sh-umenti finanziari oggetto di comunicaziene:
i i LB LT ETTETTETE T4 G2 e 0 b o
i1z, \(inco_li o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetio di comunicazione
Thatua 1| ' ' 3
i Beneficiario vincolo  :. :
13. data di riferimento i4. termine di efficacia 15. diritto esercitabile
SRR REE RN ERE 0 idioTqdioigiarat DIE_ip 4
ggmmaaaa . ggmmaaaa.

16. note
:'Si rilascia per la presentazione della.candidatura per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p:A. ;

BANCO B

P

BANCO BPM

GHUPPO
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'.'C_u.n'.lun'i.ca.l.zi_.or:le ex art. 43 del Pro;ive’dlr_ﬁent_'o‘ Post Trading = L mmm
1, Intermediario che effettua la comunicazionie.
iABE, .0 0 1016 1013 14 ; - CAB Y0:0:0:0:0:0 ;
;_denominazione = BANCO BPM SpA .

2. Intermediario partecipante se diversn dal precedents

5_ ABI (n,_rb co‘ntc.;'M__U. 6:3 ;0 2 H
{_denominazione _ i=~ BANCA ALETTI& C, SpA

3. data della ﬁch?asta 4, dats di invio della comunicazione

2S00 25T PTETOTETII0O 20T

ggmmaaza gommaaas
5. N.I'0.progressive 6. n.ro pragrassivo defls comunicazione 7. causale della
annuo : che si intende réttificara/revocare 2 rattifica/revoca *

I NI - A B R S A S S T

8. nominativo c_fel richiedente, se diverso dal titolara _de_gﬁ strumenti finanziari’
o, titolare degh strumenti finanziari:

{“cognome o denorminazione. i OMNIAFINSPA __ _
Chome T T cod i {657-60010260.0;
i.cudice fiscale e I0 3T 2 i3 iFTI 0 1iIBITI TG Tt

i comune dl nescita L P _ . ' : provinde di nasclta. | :
£ dats dinasgte T T avionalta ¢ AlEna

' ggmmaada

indldzzo : VIA GIUSEPPE POZZONE &
fgta . 90121 MILANO ' | T siato lialia

19, stramenti finanziari oggetto di comunicazione:
(BN Triwigipioisiaiz 2 e i1iz}
:_denominazione I OPENJOBMFETIS "

11, quantita stmm_e_nt_i finanziari oggette di comunicazione:
FAEOO O N T WOV N SOUNO OO SO S T~ =TT T A T

12. vinicoli o annotazioni ‘sugli strumenti finanziari hggg;tto di. comu_ni_qa_zione‘
iaatura P . T ' ' :
¢ Benefidario vitcolo ‘ :

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile
f2 (570 i3 i2i0f217: i03i0i0id4i2i0i 21t D ip
ggmmaaaa ggmmaaaa

16. note-

: Sirilascia per la presentazione delia candidatura per la nomina del Consiglio-di Amministrazione di Openjobmetis S.p:A.

BANCO BPM

ERUPPD




Comunicazione ex artt. 43 — 44 — 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI cae [

denominazione INTESA SANPAOLO S.P.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) |:]
denominazione

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

24.03.2021 24.03.2021

5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare (*) rettifica (*)

274 [ 1 L 1

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione OMNIAFIN SPA

nome
codice fiscale 03223710157

comune di nascita

provincia di nascita |:|:|

data di nascita [ ]  nazionalita _ ITALIANA
indirizzo VIA GIUSEPPE POZZONE 5
citta 20121 MILANO (MI) Stato _ITALIA

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

1T0005155269

denominazione OPENJOBMETIS VOTO MAGGIORATO

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
natura |:|:| data di: O costituzione O modifica O estinzione |:|

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

24.03.2021 06.04.2021 DEP

16. note

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DI UNA LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS SPA

INTESA SANPAOLO S.p.A.

Anagrafe ed Amministrazione Strumenti Finanziari

(P

17. Sezione riservata all’Emittente

Data della rilevazione nell’Elenco |:|

Causale della rilevazione .
Iscrizione O Maggiorazione [ Cancellazione [

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

Firma dell’Emittente
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Comunicazione ex artt. 43 — 44 — 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI cae [

denominazione INTESA SANPAOLO S.P.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) |:]
denominazione

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

24.03.2021 24.03.2021

5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare (*) rettifica (*)

576 I [ ]

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione OMNIAFIN SPA

nome
codice fiscale 03223710157

comune di nascita

provincia di nascita |:|:|

data di nascita [ ]  nazionalita _ ITALIANA
indirizzo VIA GIUSEPPE POZZONE 5
citta 20121 MILANO (MI) Stato _ITALIA

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

1T0005155269

denominazione OPENJOBMETIS VOTO MAGGIORATO

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
natura data di: O costituzione O modifica O estinzione |:|

Beneficiario vincolo pegno a favore di banca INTESASANPAOLO SPA

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

24.03.2021 06.04.2021 DEP

16. note

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DI UNA LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS SPA

INTESA SANPAOLO S.p.A.

Anagrafe ed Amministrazione Strumenti Finanziari

(P

17. Sezione riservata all’Emittente

Data della rilevazione nell’Elenco |:|

Causale della rilevazione .
Iscrizione O Maggiorazione [ Cancellazione [

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

Firma dell’Emittente
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COD. FIL,

ABL (n.ro cants MT)

denominazione : )

4. Data di Invio della tomunicazione

3. Data della richiesta

23/03/2021 26/03/2021 ' ]
ggmmaaaa 9gmmaaaa '
5. N.ro'progfessIVo annuo . 8 Nura progies;ivo della comunicazlone che si 7. Causale della rettifica/revoca

intende rettifica re/revocare i

2021/12

8. Nominativa de| richiedente, se diverso dal titolare degll strumanty finanzlarl
——t -~ CVELS

= -

9. Titolare degli strumenti finanzlari; deposito titall; 2o 353¢

cegnome o denominazione OMNIAFIN Spa

‘ nome

[ codice fiscate . | 03223710157
l comune di nascita ’ Provincia di nascita
data di nascita ' nazanalith
. ggmmaaaa 4

! indirlzzo . 3 .
' citta ; ; . : Stato —

10. Strumenti finanziari o etto di‘comunicazione:.
l‘ISlN ' 1T0005155269 o

Ldenominazione ] OPENJOBMETTS

11, Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicaziana;
560.000,00 x ' i

12. Vincoli 0 annatazioni suqli strumentl finanziari oggetto di comunicazione:

natura 10 detentore del vincolo d| pegno

15, Diritto esercitabile

13. Data di riferimento | 14, Termine di efficacia
' 06/04/2021 ! | Dep
ggmmaaaa

23/03/2021
. 9gmmaaaa

16, Note !
LAttestazlone dl passesso per presentazione lista per |3 nomina del Consiglio dl Amministrazione

]
_]
_l
| ]
Laenenciarlo vincolo ] BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA SPA _ ) j

Mod. 24273DEP del 22/11/2018 Copia per il Cliente A \
BANCA MONTE DET FASCHI DI SIENA Sociala per azion) - Sede somale in Siena, Plazza Salimben), 3 Capdal cale. eura 8 105012 165 85 ma oata del \* gicemore -
2020 Codice fiscale e n. Iscrizione al Registro delle Impresa O Arezzo - Sienn, 00884050528 - Gruppardva hltP__a ~Panmna VA 3%315005:4 WaW mps g . Gﬂa‘pba-alnzmc.
Monte dei Paschs di Siena Codice Banca 1030.6 - Codica Gruppo 1030.8 |serilta alfAlbo presso la Bahea-d'tala al n. 5274 Agerente ol Fango 1n!e1"r7\mno & Tuela go
Depositi ed al Fondo Nazionale di Garanzia '

Scansionalo con CamScanner



'/

) v
¢ Ly 11
JE DISIENG .

BANCA DAL 1472

L Comunlcazione ex artt. 43/45 del Provvedimento Post Trading

1. Intermedinrio che effattua Ia comunicazlone

]ABI 1030 T, [cma |o1630 |‘COD‘FIL.

| 1208

Ldenom!nazlnne Banca Monte del Pascht dl Sleny S.{:.A.

2. Interrnediario partecipahte se diverss dal recedante
ABI (n.ra conto MT) ’

CERTIFIED

|
1

denaminazione I

3., Data della rlchicst‘a 4. Data dl invio della comunicazione
23/0372021 : ; " 26/03/2021
0gmmaaaa ‘ ggmmaaaa

6. N.ro progressivo della comunlcazione che.si

5. N.ro progressivo annuo
intende rettificare/revocare *

7. Causale della rettifica/revoca

] 2021/10

8. Nominativo del richledente, se diversa dal titclare degll strumenti finanzlari

' _

9. Titolare degll strumenti finanziari:

deposito titoll: | f o 6?5?_

' cognome o denominazione | OMNIAFIN SPA ‘

I )

[ codice nscale 03223710157 T

' comune di nascita i provincia di nascita _\

Idata d! nascita nazionalita -
ggmmaaaa

l indirizzo d ' . l

[ cltts . Stato l

ari oggetto di comunicazione:

10. Strumenti finanzi
XXITV0000321

ISIN

| denominazione ‘| oPENIOBMETIS

11,'Quantitd strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

[ 7.000,00

12, Vincoll o annotazioni sugli strumentl finanziari ogqetto di comupnicazione:

S50 SN =,

I natura | 00 senza vincolo

LBer}ericl,arlo vincolo l

15. Diritto esercitabile

13, Data di riferimento 14. Termine di efficacla
23/03/20214 06/04/2021 DEP
ggmmaaaa ggmmaaaa
16. Note .
Attestazlone di possesso per presentazione lista per la namina del Conslglio Amministrazione
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Comunicazione ex art 23 del Provvedimento congiunto CONSOB/Banca d’ltalia del 22 febbraio
2008 e successive modifiche e integrazioni (c.d. “ Provvedimento Post Trading”)

Intermediario che effettua la comunicazione  ABI (conto MT) 63111 CAB 01600

Data rilascio 2 aprile 2021

N. prog. annuo Codice Cliente
019/2021 33851496

A richiesta di  MTI INVESTIMENTI S.R.L.
VIALE PREMUDA, 46
20129 MILANO MI
C.F. 0000092031510123

Luogo e data di nascita

La presente comunicazione, con efficacia sino al 30/04/2021 attesta la partecipazione al sistema di gestione
accentrata del nominativo sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari:

codice descrizione strumenti finanziari guantita

IT0005155269 OPENJOBMETIS - V.MAG 647.897

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni

| titoli sono bloccati fino a data efficacia certificazione

La presente certificazione viene rilasciata per l’esercizio del seguente diritto:

Presentazione della lista per la nomina del CDA

UNIONE DI BANCHE ITALIANE SPA

ooty A s

Unione di Banche Italiane Societa per azioni Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Iscritta al n. 5678 dell’Albo delle banche e
Sede Legale: Piazza Vittorio Veneto n. 8 — 24122 Bergamo Nazionale di Garanzia all’Albo dei gruppi bancari

Sedi Operative: Brescia, Bergamo e Milano Capitale Sociale: Euro 2.843.177.160,24 i.v. Societa soggetta allattivita di direzione e
Indirizzo PEC: ubibanca.pec@pecgruppoubi.it - tel. 035.392.111 Appartenente al Gruppo Iva UBI con partita IVA 04334690163 coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A. ed
Sito internet: www.ubibanca.it Codice Fiscale e registro Imprese di Bergamo n. 03053920165 appartenente al Gruppo Bancario Intesa

E-mail: servizio.clienti@ubibanca.it ABI 03111.2 Sanpaolo.
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Comunicazione ex art 23 del Provvedimento congiunto CONSOB/Banca d’ltalia del 22 febbraio
2008 e successive modifiche e integrazioni (c.d. “ Provvedimento Post Trading”)

Intermediario che effettua la comunicazione  ABI (conto MT) 63111 CAB 01600

Data rilascio 2 aprile 2021

N. prog. annuo Codice Cliente
021/2021 33851496

A richiesta di  MTI INVESTIMENTI S.R.L.
VIALE PREMUDA, 46
20129 MILANO MI
C.F. 0000092031510123

Luogo e data di nascita

La presente comunicazione, con efficacia sino al 30/04/2021 attesta la partecipazione al sistema di gestione
accentrata del nominativo sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari:

codice descrizione strumenti finanziari guantita

IT0003683528 OPENJOBMETIS S.P.A. 12.500

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni

| titoli sono bloccati fino a data efficacia certificazione

La presente certificazione viene rilasciata per l’esercizio del seguente diritto:

Presentazione della lista per la nomina del CDA

UNIONE DI BANCHE ITALIANE SPA

ooty A s

Unione di Banche Italiane Societa per azioni Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Iscritta al n. 5678 dell’Albo delle banche e
Sede Legale: Piazza Vittorio Veneto n. 8 — 24122 Bergamo Nazionale di Garanzia all’Albo dei gruppi bancari

Sedi Operative: Brescia, Bergamo e Milano Capitale Sociale: Euro 2.843.177.160,24 i.v. Societa soggetta allattivita di direzione e
Indirizzo PEC: ubibanca.pec@pecgruppoubi.it - tel. 035.392.111 Appartenente al Gruppo Iva UBI con partita IVA 04334690163 coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A. ed
Sito internet: www.ubibanca.it Codice Fiscale e registro Imprese di Bergamo n. 03053920165 appartenente al Gruppo Bancario Intesa

E-mail: servizio.clienti@ubibanca.it ABI 03111.2 Sanpaolo.
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Comunicazione ex art 23 del Provvedimento congiunto CONSOB/Banca d’ltalia del 22 febbraio
2008 e successive modifiche e integrazioni (c.d. “ Provvedimento Post Trading”)

Intermediario che effettua la comunicazione  ABI (conto MT) 63111 CAB 01600

Data rilascio 2 aprile 2021

N. prog. annuo Codice Cliente
023/2021 33851496

A richiesta di  MTI INVESTIMENTI S.R.L.
VIALE PREMUDA, 46
20129 MILANO MI
C.F. 0000092031510123

Luogo e data di nascita

La presente comunicazione, con efficacia sino al 30/04/2021 attesta la partecipazione al sistema di gestione
accentrata del nominativo sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari:

codice descrizione strumenti finanziari guantita

XXITV0000321 OPENJOBMETIS - ISCRI-EUR 28.000

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni

| titoli sono bloccati fino a data efficacia certificazione

La presente certificazione viene rilasciata per l’esercizio del seguente diritto:

Presentazione della lista per la nomina del CDA

UNIONE DI BANCHE ITALIANE SPA

ooty A s

Unione di Banche Italiane Societa per azioni Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Iscritta al n. 5678 dell’Albo delle banche e
Sede Legale: Piazza Vittorio Veneto n. 8 — 24122 Bergamo Nazionale di Garanzia all’Albo dei gruppi bancari

Sedi Operative: Brescia, Bergamo e Milano Capitale Sociale: Euro 2.843.177.160,24 i.v. Societa soggetta allattivita di direzione e
Indirizzo PEC: ubibanca.pec@pecgruppoubi.it - tel. 035.392.111 Appartenente al Gruppo Iva UBI con partita IVA 04334690163 coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A. ed
Sito internet: www.ubibanca.it Codice Fiscale e registro Imprese di Bergamo n. 03053920165 appartenente al Gruppo Bancario Intesa

E-mail: servizio.clienti@ubibanca.it ABI 03111.2 Sanpaolo.



Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti
per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

I1/1.a sottoscritto/a {B\'\\Oc_(\ Com (éf o g}m f'\(\}& :
nato/a {\\\ka 1 o8 ‘5‘1 \ R

documento didenici n. | GG

codice fiscale b rv L& XL OUSE T e

cesidenre i [

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionistt OMNIAFIN S.p.A. e MTT Investimenti S.r.l. con riferimento
alla nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui al terzo punto all’ordine del giorno dell’ Assemblea degli
Azionisti convocata per il 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 'Una Hotels FHxpo Fiera Milano in

20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12 (“Assemblea”)
DICHIARA

di accettare la candidatura e Teventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis e, a tal fine, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
applicabili alla Societa e dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore
della Societa, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella
Relazione Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui al terzo

punto all'ordine del giorno dell’ Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita
previste dalle disposizioni normative e statutarie applicabili con riferimento alla carica di

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis;

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



[

10.

di possedere 1 requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 c.c. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con

quelle esercitate da Openjobmetis);

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147~
quinguies del TUF;

! . . | . .
m di essere in possesso :] di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come

richiamati dall'articolo 147-fer, quarto comma, del TUF;

. \Q/ di essere in possesso E:I di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice d7 Corporate Governance delle societa
quotate, cui la Societa aderisce - anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la
valutazione della significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice

di Corporate Governance operata dalla Societa;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti
stabilitt dalla normativa, anche regolamentare, vigente (si veda quanto disposto dagli artt.
148-bir del TUF e 144-terdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio 1999) e dagli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli Incarichi”, quale
documento approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 14 settembre
2015 (confermato in data 4 febbraio 2021), in attuazione volontaria di quanto previsto

dall’art. 3, Raccomandazione 15, del Codice di Corporate Governance delle societa quotate;

di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

della Societa;

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa

vigente, con la Societa;

. . I . .
E di essere in POSSESSso Z di non essere in POSSEsso

di azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da

Openjobmetis;
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11. di poter dedicare ai propri compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della
Societa il tempo necessatio per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo

conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;

12.  di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai

sensi delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

II/La sottoscritto/a allega documento di identita, cwvicnlum vitae contenente un’esauriente
informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e professionali ed elenco degli incarichi

di amministrazione e controllo, rivestiti in altre societa alla data della presente dichiarazione.

St impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per essa al
Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene
resa, e alla pubblicazione del proprio curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta
la pubblicazione a1 sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e

con le modalita ivi previsti.

St allega alla presente:
(1) documento di identita;
(1) curricnlum vitae,

(1) elenco incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre Societa.

Luogo, data R\\f?.)\_o go }“Q:S \bl{

In fede /é/;—gk L
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ALBERICA BRIVIO SFORZA

PROFESSIONAL EXPERIENCES

Jan *16 to date JP Morgan International Ltd (Milan)
Managing Director Wealth Management

Sept’1{ Jan ‘16BNP Paribas — BNL

Head of Private Banking- (HNWI - UHNWI)
In charge of the Private banking activities, High and Ultra High Individuals for the Group in Italy.
Strong focus on developing synergies with the Corporate and Investment banking divisions of the
Group to cover all the mid and large Ttalian corporate and their entrepreneurs. Overlooking a team
of over 40 professionals and over 9 billion of assets under management. In the last 4 years AUM
have increased by Euro 5.7 bn and revenues by almost 3 times.

Jan'10 Julius Baer ltalia SpA (Milan)
Head of Strategy and Business Development
In charge of developing the presence of Julius Baer in Italy through M&A activity, hiring of
Private Bankers, opening new subsidiaries, attracting new clients. In charge of defining the
strategy of the banking group in Italy and the 5 year business plan for its execution.

Nov' 07 Sator Group (Rome, Milan, London)

Dec’09
Founding partner of the Sator Group and member of the Board of Sator Capital Ltd.
Involved in the set up of the company, including strategy and structure of the Sator Private
Equity and Hedge Funds.
Formally responsible for the Business Development of the firm, involving all the fund
raising for the investment vehicles and the Holding Company.(total assets raised to date
approximately Euro 600 mln)
Since April 2009 invoived in the turnaround of the Private Banking business of Banca
Profilo, which was acquired by Sator Private Equity Fund.

July' 03
Nov 07 Longview Partners (London)
Partner - Head of Business Development
Boutique Asset management firm founded by ex Goldman Sachs team, currently managing
over US$ 6 billion in Long Only and Hedge Fund strategies.
Responsible for reshaping the business model and introducing asset management products
for both institutional and UHNWI. Also responsible for structuring and launching all of
Longview Investment Funds. As head of business development and only sales person for
continental Europe I contributed to increase AUM from $1bn to close to $6bn over 4 years.

Mar 01

July 03 New York Stock Exchange (London)
Managing Director Europe, Middle East and Africa
Responsible for new business in Europe with a team of 4 people
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Main role was to persuade European Corporates to list their shares on the NYSE and help
them with investor relations with US institutional investors. This involved:

- pitching to Senior Executives of about 300 companies in Europe

- lobbying to investment banks, legal firms and other stakeholders

- helping Listing Prospects with their ADR programmes as well as with their

Investor Relation strategies

1 left the NYSE when the Enron crisis caused the implementation of the Sarbanes Oxley
Aect which made it impossible for European companies to list their shares in the US.

Oct '9%
Mar ‘01 Antfactory — Venture Capital (London)
Founding member of a newly created venture capital firm focusing on technology
investments
e Was involved in developing the business which reached over 150 employees with 14
offices in Europe and the US. Focused on developing an extensive network of business
partners, intermediaries and investors around Europe
¢ In charge of fundraising, $500 million raised from leading European and US
Corporate and high net worth individuals in one year.

Sepr. 94
Oct'99 Shandwick Financial Communications (Milano)
Director Investor Relations and IPO Division
In charge of Business Development and acting as Account Director for a number of large
clients.
Advisor in IPO transactions: Finmeccanica, ENEL, Banca Popolare di Lodi, AEM Milano
CSP International, Banca Popolare di Intra, Air Europe amongst others
s Special Project: September 1998 until July 1999 responsible for International
Communication and lobbying affairs on behalf of the Torino 2006 Bid Committee —
Torino’s bid to host the Olympic Games in 2006, In July 99 Torino won the bid.

STUDILS

1994  Degree in Economics at Bocconi University - Milan
1989  French High School Degree — Baccalauréat C (mention Bien)

LANGUAGES

English fluent

French fluent

Spanish fluent

Italian mother tongue
HONORS & AWARDS

Member of the Italian Equestrian National team (Eventing). Member of the Italian team for Atlanta
Olympics (as reserve).Participated in 3 European Championships, and over 20 International
competitions, [talian gold medallist in 1991.

BOARD MEMBERSHIPS
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From November 2015 — Independent Board Member Openjobmetis SpA — listed on the Milan Stock ‘
Exchange

From 2000 to 2009 member of the Board of Editoriale Perrone, owner of regional newspaper Il
Secolo XIX and Radio networks in Italy. Privately owned company based in Genova.

From 2007 to 2009 member of the Board of Sator Capital Plc
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Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo rivestiti in altre Societa

II/La sottosctitto/a Alberica Brivio Sforza, nato/a a Milano, il 05/04/1972, documento
d’identita n._ﬂasciato daQuestura di Milanoindata02 Dicembre 2014, residente
in milano, codice fiscale brvlrc72d45f205k, con riferimento alla dichiarazione di accettazione
della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

DICHIARA

di non ricoprire alcun incarico di amministrazione e controllo in altre societa alla data della presente

dichiarazione:

i

Luogo, data ﬂ\\f“) e g Q/ 03 ) 2,(3 L\ In fede ’;/\ &L\“L—‘%




Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti
per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia pet il Lavotro

I1/Ma sottoscritto/% 7{'[,@ EZTO ‘}2051;477
nato/a A M’Lﬁ'ﬂ/o 1 04 /‘:H /jﬂéﬁ

documento d’identita n.

codice fiscale RSTL 27—68 S O i 'F—z?zao 5 H
residente in _

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti OMNIAFIN S.p.A. e MTT Investimenti S.t.l. con riferimento
alla nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui al terzo punto all'ordine del giorno dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per il 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso I'Una Hotels Expo Fiera Milano in
20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12 (“Assemblea”)

DICHIARA

di accettare la candidatura e Peventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis e, a tal fine, sotto la proptia responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essete a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
applicabili alla Societa e dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore
della Societa, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sulle matetie di cui al terzo

punto allordine del giorno dell’Assemblea, sotto la proptia responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita
previste dalle disposizioni normative ¢ statutatie applicabili con tiferimento alla carica di

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis;
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2. dipossedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

3. di non trovarsi nelle condizioni di cui allart. 2390 c.c. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratote o ditettore generale in societa concotrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proptio o di terzi, attivita in concotrenza con

quelle esercitate da Openjobmetis);

4. diessere in possesso dei tequisiti di onorabilita previsti dall’atticolo 148, quarto comma, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall'articolo 147—
guinguies del TUF;

5. di essere in possesso [] di non essere i1 possesso
dei requisiti di indipendenza ptrevisti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come

richiamati dall'articolo 147-fer, quatto comma, del TUF;

6. di essete in possesso |:| di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice d Corporate Governance delle societa
quotate, cui la Societd aderisce - anche tenuto conto della determinazione dei criteti per la
valutazione della significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice

di Cotpotate Governance operata dalla Societa;

7. dinon ricoptite incarichi di amministrazione e controllo in misura pati o supetiore ai limiti
stabiliti dalla normativa, anche regolamentate, vigente (si veda quanto disposto dagli artt.
148-bis del TUF e 144-terdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio 1999) e dagli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli Incatichi”, quale
documento approvato dal Consiglio di Amministtazione della Societa in data 14 settembre
2015 (confermato in data 4 febbraio 2021), in attuazione volontatia di quanto previsto

dall’att. 3, Raccomandazione 15, del Codice di Corporate Governance delle societa quotate;

8.  dinon essere candidato in nessuna altra lista pet la nomina del Consiglio di Amministrazione

della Societa;

9. linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa

vigente, con la Societa;

10. I:I di essere in possesso di non essere in possesso
di azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da

Openjobmetis;
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11. di poter dedicate ai propti compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della
Societa il tempo necessatio per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo

conto dell'impegno connesso alle ptoptie attivita lavorative e professionali,

12.  di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai

sensi delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

1/ w sottoscritto/g allega documento di identita, curviculnm vitae contenente un’esauriente
informativa in metito alle proprie catattetistiche petsonali e professionali ed elenco degli incarichi

di amministrazione e controllo, tivestiti in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermate la
veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per essa al
Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autotizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati petsonali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene
resa, ¢ alla pubblicazione del proptio curviculum vitae ¢ di ogni altra informazione di cui sia tichiesta
la pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutatie, nei termini e

con le modalita ivi previsti.

Si allega alla presente:
(i) documento di identita;
(i) curvicilum vitae,

(iii) elenco incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre Societa.

Luogo, data Hllﬁ/\f@ = O / 05/ %04

In fede M &Z
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Dati Personali

ALBERTO ROSATI

Luogo e data di nascita: Milano — 1 novembre 1969

Indirizzo: NG
Contatti: tel. cellulare R, c-mail: alberto.rosati@assietta.it

Titolo di studio

Esperienze professionali

1993: Laurea in Economia Aziendale (indirizzo Economia
delle Aziende Industriali) Universita Bocconi — Milano

Dall’l settembre 2014 responsabile dei servizi di
Corporate Finance e delle attivita di Corporate
Development di Assietta SpA, societa controllante di
Assietta Private Equity (APE) SGR SpA, tra gli operatori
leader in Italia nel settore del private equity nel comparto
small caps

Dall’l aprile 2006 al 31 agosto 2014 Membro della
Direzione Centrale di Mediobanca, con la carica di Vice
Direttore Centrale. Inquadrato con il ruolo di Managing
Director nella Divisione Principal Investing, con
responsabilita attinenti:
e progetti di Corporate Finance ed in particolare:
- acquisizioni e cessioni di societa;
- operazioni di fusione;
- riorganizzazioni societarie;
- offerte pubbliche di acquisto;
- quotazioni in borsa;
- valutazioni d’azienda/fairness opinion,
- ricerca di partner industriali/finanziari
e presidio e controllo di gestione su talune
controllate/partecipate della Banca, tra cui Compagnie
Monégasque de Banque, Banca Esperia, RCS
MediaGroup, con partecipazione ai Consigli di
Amministrazione ed alle attivita di indirizzo strategico

Dal 30 giugno 2001 dirigente del Servizio Partecipazioni
Affari Speciali di Mediobanca (poi Divisione Principal
Investing)

Dal 2 novembre 1994 impiegato in Mediobanca presso il
Servizio Partecipazioni Affari Speciali

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196/2003
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Cariche sociali

Lingue straniere

30.03.2021

Dal 12 maggio 2017 Consigliere di Amministrazione di
Openjobmetis SpA, societa quotata al’MTA di Borsa
Italiana e tra 1 leader in Italia nel settore del Temporary
Staffing. Presidente del Comitato Controllo e Rischi,
Membro del Comitato Operazioni Parti Correlate e
Membro del Comitato Remunerazioni

Dal 29 novembre 2019 Presidente del Consiglio di
Amministrazione di Technical Plast Srl e dal 28 giugno
2019 Consigliere di Amministrazione di SARG Srl,
entrambe controllate dai fondi gestiti da APE SGR SpA.

Dal 29 ottobre 2015 Consigliere di Amministrazione di
Assietta SpA

Dal 27 luglio 2001 al 31 agosto 2014 Consigliere di
Amministrazione ¢ Membro del Comitato Esecutivo di
Compagnie Monégasque de Banque SA

Dal 18 aprile 2012 al 31 agosto 2014 Consigliere di
amministrazione di Banca Esperia SpA

Dal 28 aprile 2009 all’l maggio 2012 Consigliere di
Amministrazione di RCS MediaGroup SpA

Dal 14 settembre 2000 al 5 settembre 2002 membro del
Consiglio di Amministrazione delle societa di private
equity Fidia SGR e Athena Private Equity SA

Inglese: fluente
Francese: fluente

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196/2003
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Personal Data

ALBERTO ROSATI

Place and date of birth: Milano — 1 November 1969

Address: IR
Contact details: cell phone - c-mail: alberto.rosati@assietta.it

Education:

Professional Experience:

Corporate Positions

1993: Degree in Business Administration - Universita
Bocconi - Milano

Since September 2014 Head of Corporate Finance and
Corporate Development with Assietta SpA, holding
company of Assietta Privare Equity (APE) SGR SpA,
leading Italian player in the small cap private equity
business

From April 2006 to August 2014 Managing Director with
Mediobanca SpA, in the Principal Investing Division, with
a wide range of responsibilities covering:
e Corporate Finance projects, including:
- M&A deals;
public tender offers;
- IPOs;
- corporate evaluations/fairness opinions;
- business plan assessment
e Responsibility, also as non-executive director, over
certain subsidiaries/equity stakes of the bank including
Compagnie Monégasque de Banque (leading private
bank in Monaco), Banca Esperia and RCS Media
Group

Since June 2001 Director with Mediobanca SpA -
Principal Investing Division

Since November 1994 Financial Analyst and then
Associate with Mediobanca SpA - Servizio Partecipazioni
Affari Speciali (later on Principal Investing Division)

Since May 2017 Independent Director of Openjobmetis
SpA, listed on the Italian Stock Exchange and Italian
leading player in the Temporary Staffing business. Since
April 2018 Chairman of the Risk Committee and Member
of the Related Parties Committee. Since February 2019
Member of the Remuneration Committee

1 hereby authorize the processing of my personal data, pursuant to Legislative Decree 196/2003

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



Foreign Languages

30/03/21

Since November 2019 Chairman of the Board of
Technical Plast Srl and since June 2019 Non-Executive
Director of SARG Srl, both portfolio companies of the
private equity funds managed by APE SGR SpA

Since October 2015 Non-Executive Director of Assietta
SpA. Vice-Chairman of the Board since July 2019

From July 2001 to August 2014 Board Member and
Member of the Executive Committee of Compagnie
Monégasque de Banque SA

From April 2012 to August 2014 Board Member of Banca
Esperia SpA

From April 2009 to May 2012 Non-Executive Director of
RCS MediaGroup SpA

From September 2000 to September 2002 Board Member
of Fidia SGR SpA and Athena Private Equity SA,
managing companies of private equity funds promoted by
Mediobanca SpA

English: fluent
French: fluent

1 hereby authorize the processing of my personal data, pursuant to Legislative Decree 196/2003
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Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle ‘
CAMERE DI Commercio DTALIA- Gamere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALI

ROSATI ALBERTO | DATIANAGRAFICI |

Nato a MILANO(MI) il 01/11/1969
Codice fiscale RSTLRT69S01F205H
Domicilio MILANO (MI) VIA CESARE

CANTU' 1 CAP 20123

X3WFCV

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare I'App Rl QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

SOGGETTO IN CIFRE |

N. imprese in cui € titolare di almeno 5
una carica
N. imprese in cui € Rappresentante 1

Informazioni anagrafiche risultanti dall'ultima dichiarazione presentata al Registro Imprese, relativa all'impresa
COMPAGNIA DELL'ORIZZONTE S.P.A.

Numero REA: MI - 2561380

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . T 430645344 estratto dal Registro Imprese in data 30/03/2021
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Archivio ufficiale della CCIAA X . o~
Documento n . T 430645344 Codice Fiscale RSTLRT69S01F205H

estratto dal Registro Imprese in data 30/03/2021

1 Imprese in cui la persona ¢ titolare di cariche e qualifiche ...... 2

1 Imprese in cui la persona ¢ titolare di cariche e qualifiche

Denominazione Carica

OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO consigliere
C.F. 13343690155

SARG S.R.L. consigliere
C.F. 03200130965

ASSIETTA S.P.A. consigliere
C.F. 06545500966 vice presidente del consiglio
d'amministrazione

TECHNICAL PLAST S.R.L. presidente consiglio amministrazione
C.F. 08743120969 consigliere
COMPAGNIA DELL'ORIZZONTE S.P.A. consigliere

C.F. 10847510962

OPENJOBMETIS SPA AGENZIA  SOCIETA' PER AZIONI
PER IL LAVORO Sede legale: MILANO (MI) VIA GUSTAVO FARA 35 CAP 20124

Posta elettronica certificata: OPENJOB@SECMAIL.IT
Codice Fiscale: 13343690155
Numero REA: MI- 1641225

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 16/08/2001

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 78.2 - Attivita' delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)

Cariche consigliere
Nominato con atto del 24/04/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

SARG S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: BOLLATE (MI) VIA TORINO 13 CAP 20021
Posta elettronica certificata: AMMINISTRAZIONESARG@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 03200130965
Numero REA: MI- 1657080

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 02/01/2002

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 25.62 - Lavori di meccanica generale

Cariche consigliere

Nominato con atto del 19/06/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2022

Scheda persona con cariche attuali « 2 di3
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Archivio ufficiale della CCIAA X . o~
Documento n . T 430645344 Codice Fiscale RSTLRT69S01F205H

estratto dal Registro Imprese in data 30/03/2021

ASSIETTA S.PA. SOCIETA' PER AZIONI
Sede legale: MILANO (MI) VIA CANTU' CESARE 1 CAP 20123
Posta elettronica certificata: ASSIETTASPA@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 06545500966
Numero REA: MI- 1898565

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 18/03/2009

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 64.99.3 - Attivita' di merchant bank

Cariche consigliere
Nominato con atto del 11/07/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020
vice presidente del consiglio d'amministrazione
Nominato con atto del 08/07/2019
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

TECHNICAL PLAST S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: CASOREZZO (M) VIA ARLUNO 29/31 CAP 20010
Posta elettronica certificata: T.PLAST@PEC.IT
Codice Fiscale: 08743120969
Numero REA: MI- 2045894

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/09/2014

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 22.29.09 - Fabbricazione di altri articoli in materie plastiche nca

Cariche presidente consiglio amministrazione
Nominato con atto del 30/04/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2022
consigliere
Nominato con atto del 30/04/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2022

COMPAGNIA DELL'ORIZZONTE SOCIETA' PER AZIONI
S.P.A. Sede legale: MILANO (MI) VIA CANTU' CESARE 1 CAP 20123

Posta elettronica certificata: compagniadellorizzontespa@legalmail.it
Codice Fiscale: 10847510962
Numero REA: MI- 2561380

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/07/2019

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 64.2 - Attivita' delle societa' di partecipazione (holding)

Cariche consigliere

Nominato con atto del 19/06/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2022

Scheda persona con cariche attuali « 3 di3



Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti
per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

La sottoscritta LAURA GUAZZONI
nata a Milano il 21 aprile 1965
documento d’identita n. [ KGGcNNINNIN

codice fiscale GZZILRA65D61F2051

residente in |

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti OMNIAFIN S.p.A. e MTT Investimenti S.r.]. con riferimento
alla nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui al terzo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per il 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 'Una Hotels Expo Fiera Milano in

20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12 (“Assemblea”)
DICHIARA

di accettare la candidatura e l'eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis e, a tal fine, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
applicabili alla Societa e dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore
della Societa, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella
Relazione Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui al terzo

punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita
previste dalle disposizioni normative e statutarie applicabili con riferimento alla carica di

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis;

E-MARKET
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10.

di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 c.c. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con

quelle esercitate da Openjobmetis);

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147—
quinguies del TUF;

[E di essere in possesso D di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come

richiamati dall'articolo 147-er, quarto comma, del TUF;

[Z di essere in possesso [] di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance delle societa
quotate, cui la Societa aderisce - anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la
valutazione della significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice

di Corporate Governance operata dalla Societa;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o supetiore ai limiti
stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (si veda quanto disposto dagli artt.
148-bis del TUF e 144-terdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio 1999) e dagli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli Incarichi”, quale
documento approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 14 settembre
2015 (confermato in data 4 febbraio 2021), in attuazione volontaria di quanto previsto

dall’art. 3, Raccomandazione 15, del Codice di Corporate Governance delle societa quotate;

di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

della Societa;

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa

vigente, con la Societa;

|:’ di essere in possesso [E di non essere in possesso

di azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da

Openjobmetis;
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11. di poter dedicare ai propri compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della
Societa il tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo

conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;

12. di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai
gu q

sensi delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

La sottoscritta allega documento di identita, curriculum vitae contenente un’esauriente informativa in
merito alle proprie caratteristiche personali e professionali ed elenco degli incarichi di

amministrazione e controllo, rivestiti in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per essa al
Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene
resa, e alla pubblicazione del proptio curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta
la pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e

con le modalita ivi previsti.

Si allega alla presente:
(i) documento di identita;
Qi) curriculum vitae,

(iii) elenco incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre Societa.

Milano, 31 marzo 2021

In fede J@/\
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LAURA GUAZZONI ‘

DOTTORE COMMERCIALISTA

CURRICULUM VITAE LAURA GUAZZONI

Dati personali
Nata a Milano il 21 aprile 1965, cittadina italiana, coniugata, due figli.

Laurea in economia aziendale presso I’Universita Commerciale L. Bocconi, Anno
accademico 1987/1988

Attivita professionale
Iscritta all’ordine dei Dottori Commercialisti di Milano dal 1991.

Iscritta al Registro dei Revisori Contabili al n. 68312 a seguito decreto ministeriale del
12 aprile 1995 pubblicato sulla G.U. n. 28 bis del 5 aprile 1996

Consulente tecnico del giudice presso il Tribunale di Milano dal 1997.

Studio professionale in Via Agnello 6/1 - 20121 Milano; tel. 0247762404 Fax
02796142; mail laura.guazzoni(@studioguazzoni.com

Consulenza in materia di economia e gestione delle imprese (direzione, gestione e
controllo); corporate governance; finanza aziendale.

Amministratore indipendente e sindaco di diverse societa e associazioni, tra cui:
e Reno de Medici S.p.a. (emittente) amministratore indipendente;

Gas Plus S.p.a. (emittente) sindaco effettivo;

Leonardo International S.p.a. presidente del collegio sindacale;

Agusta Westland S.p.a. presidente del collegio sindacale;

Campus Bio-Medico S.p.a. presidente del collegio sindacale;

Generfid S.p.a. amministratore indipendente;

BG Saxo Sim S.p.a. amministratore indipendente;

Federchimica componente collegio dei revisori e sindaco di alcune controllate;

Sace BT S.p.a. sindaco effettivo;

Bracco Imaging Italia S.r.I. sindaco effettivo;

Centro Diagnostico Italiano S.p.a. sindaco effettivo;

Cemital S.p.a. sindaco effettivo

Istituto Javotte Bocconi, associata.

VIA AGNELLO,6/1 —20121 MILANO -TEL 02 47762404 FAX 02 796141
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Aree di attivita

Consulenza in materia di economia e gestione delle imprese (direzione, gestione e
controllo), corporate governance, finanza aziendale, strumenti finanziari e mercati
mobiliari.

Valutazione delle aziende e di complessi aziendali nell'ambito di operazioni di M&A,
conferimento, cessione di rami; stima di concambi azionari; valutazione di asset
immateriali.

Consulenze tecniche di ufficio e di parte nel corso di arbitrati e di procedimenti
giudiziari sia in ambito civile che penale in materia di strumenti finanziari, contratti
derivati, rapporti bancari, valutazioni d'azienda e di beni immateriali.

Incarichi di Custode giudiziario e Liquidatore giudiziario per il Tribunale di Milano.

Consulenza in materia di responsabilita amministrativa delle societa e degli enti ex
D.Lgs. 231/01.

Curriculum accademico

Professore a contratto presso 1’Universita commerciale L. Bocconi nel corso di
Economia aziendale e gestione delle imprese dal 1994.

Docenze, pubblicazioni, relazioni a convegni. riconoscimenti.
Docente ad alcune sessioni di corsi tenuti dalla SDA Bocconi su tematiche finanziarie.

Attivita di formazione svolta per primari gruppi bancari in materia di strumenti
finanziari, analisi di bilancio ¢ del rischio di credito.

Relatrice a convegni in materia di operazioni M&A e valutazioni d’azienda.

Pubblicazioni di varia natura in materia di valutazione di azienda, finanza e economia
aziendale.

Dal 2018 inserita nelle “100 Esperte” del nostro Paese nel settore Economia e Finanza,
selezione effettuata dall’Osservatorio di Pavia, e l'associazione Gi.U.Li.A., con la
collaborazione dell’Universita Bocconi, il supporto della Rappresentanza in Italia della
Commissione Europea, il patrocinio della RAI Radiotelevisione Italiana, del Consiglio
Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti e della Consigliera Nazionale di Parita istituita
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.

Autorizzo I'utilizzo dei dati personali, in osservanza di quanto previsto dall’art. 7 Decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e di
formazione o uso di atti falsi richiamate all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara la
veridicita di tutte le informazioni riportate nel presente CV.

Milano, 31 marzo 2021

Ve

VIA AGNELLO,6/1 —20121 MILANO-TEL 02 47762404 FAX 02 796141
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DOTTORE COMMERCIALISTA

CURRICULUM VITAE LAURA GUAZZONI

Personal Information
Born in Milan, 21 April 1965, Italian citizen, married, two children.

Degree in economic management at Universita Commerciale L. Bocconi, academic year
1987/1988

Professional activities

Member of the Institute of Chartered Accountants in Milan since 1991.
Member of the Italian Register of Auditors since 1996.
Appointed Expert at Court of Milan for accountancy and finance matters since 1997.

Owner of Studio Guazzoni with head office in Via Agnello, 6/1 - 20121 Milan; tel.
0247762404 Fax 02796142; mail laura.guazzoni(@studioguazzoni.com

Consultancy in corporate governance (direction, management and business control
analysis); corporate finance and stock exchange; technical consultancy in the judicial
arbitration and litigation both in civil and in penal law.

Personal charges currently held in different companies

Member of board of directors of: Rendo de Medici S.p.a. (listed company on Milan
Stock Exchange), Generfid S.p.a. and BG Saxo Sim S.p.a.

President of statutory board of auditors at Leonardo International S.p.a., Campus
Bio Medico S.p.a., AgustaWestland S.p.a.

Member of statutory board of auditors at companies listed on Milan Stock
Exchange: Gas Plus S.p.a.

Member of statutory board of auditors at other companies: Sace BT S.p.a., Bracco
Imaging Italia S.p.a., Centro Diagnostico Italiano S.p.a., Cemital S.p.a.,
Federchimica

VIA AGNELLO,6/1 —20121 MILANO-TEL 02 47762404 FAX 02 796141
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Other experiences
Business valuation for M&A operations, financial operations, companies sell offs,
valuation of intangible assets.

Liquidator in bankruptcy proceedings at the Court of Milan

Other charges for the judicial nominations for the Court of Milan.

Academic experience
Independent Professor at Universita Commerciale L. Bocconi on courses in economy

and company management since 1994.

Milan, March 31%, 2021

VIA AGNELLO,6/1 —20121 MILANO-TEL 02 47762404 FAX 02 796141
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La sottoscritta LAURA GUAZZONI nata il 21 aprile 1965 a Milano, C.F. GZZ LRA
65D61F205! domiciliata in Milano, Via Agnello 6/1, C.A.P. 20121,

DICHIARA

ai sensi art 2400 c.c., di ricoprire alla data odierna i seguenti incarichi di
amministrazione e controllo:

Amministratore indipendente di:
e Reno de Medici S.p.a.
e Generfid S.p.a.
e BG Saxo Sim S.p.a.

Presidente del Collegio sindacale di:
e Leonardo International S.p.a.,
e Campus Bio Medico S.p.a.,
e AgustaWestland S.p.a.
e Milanofiori Energia S.p.a.
Sindaco effettivo di:
e Gas Plus S.p.a.
Bracco Imaging ltalia S.r.l.,
Cemital S.p.a.,
Centro Diagnostico ltaliano S.p.a.,
Accademia S.p.a.,
SC Sviluppo Chimica S.p.a.,
Centro Reach S.r.l.,
Certiquality S.r.l.,
Quadrifoglio Modena S.p.a.,
Lauro Dodici S.p.a.,
Sace BT S.p.a.

Sindaco unico di:
e Bionics S.r.l.,
e F&P Group S.r.l. In liquidazione

Liguidatore giudiziario di:
e Lavinia S.r.l. in liquidazione

Milano, 31 marzo 2021

Il Dichiarante



Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti
per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

La sottoscritta Barbara Napolitano

nata Terracina (LT) d__15/08/1970
documento d’1dentita n. —Passaporto

codice fiscale  NPLBBR70M551.120U

residente in |

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisa ONINLAFIN S.po\o ¢ MTT Invesament S.elo con riferimento
alla nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.\. = Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui al terzo punto allordine del giomo dell’ \ssemblea deglt
Azionisti convocara per il 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 'Una Horels Expo Fera Milano in

20016 Pero (M1), Via Giovanni Keplero n. 12 (“*Assemblea”)
DICHIARA

di accettare la candidatura e leventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di

Amministrazione di Openjobmets e, a tal fine, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
applicabili alla Societa e dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di ammunistratore
della Societa, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui al terzo

punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatbilita
previste dalle disposizioni normative e statutarie applicabili con riferimento alla carica di

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis;
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10.

di possedere 1 requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

di non trovarsi nelle condizioni di cui allart. 2390 c.c. (ossia di non essere socio
ilimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proptio o di terzi, attivita in concorrenza con

quelle esercitate da Openjobmetis);

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147—
quinguies del TUF;

E] di essere 1n possesso D di non essere in possesso
det requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come

richiamati dall'articolo 147-fer, quarto comma, del TUF;

[2, di essere in possesso [:I di non essere in possesso

det requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance delle societa
quotate, cui la Societa aderisce - anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la
valutazione della significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice

di Corporate Governance operata dalla Societa;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti
stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (si veda quanto disposto dagli artt.
148 bis del TUF e 144-ferdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio 1999) e dagli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli Incarichi”, quale
documento approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 14 settembre
2015 (confermato in data 4 febbraio 2021), in attuazione volontaria di quanto previsto

dall’art. 3, Raccomandazione 15, del Codice di Corporate Governance delle societa quotate;

di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

della Societa;

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa

vigente, con la Societa;

l:] di essere in possesso M di non essere in possesso

di azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da

Openjobmetis;
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11.  di poter dedicare ai propri compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della
Societa il tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo

conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;

12. di essere a conoscenza delle conseguenze derivantl dall’eventuale difetto di tali requisiti ai

sensi delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

Il/La sottoscritto/a allega documento di identita, cwriculum vitae contenente un’esauriente
informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e professionali ed elenco degli incarichi

di amministrazione e controllo, rivestiti in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Siimpegna inoltre a produrte, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per essa al
Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per 1 quali la presente dichiarazione viene
resa, e alla pubblicazione del proprio curviculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta
la pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e

con le modalita ivi previsti.

St allega alla presente:
(1) documento di identita;

() curriculnm vitae,

(1) elenco incarichi di aml/mb.ie@one e controllo rivestiti in altre Societa.

4
Luogo, data Q@‘Mﬁ e Q}"D" 2ot
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Barbara Napolitano

Avv. Barbara Napolitano

I
Barbara.Napolitano@belex.com
Via Collina 48, Roma

Sesso Femminile

Nazionalita Italiana

POSIZIONE RICOPERTA

Partner dal 2006 di Bonelli Erede Lombardi Pappalardo — Studio Legale
Corporate — M&A
https:/ /www.belex.com/blog/professional /barbara-napolitano

COMPETENZE
Si occupa di:

- strutturazione della governance di societa quotate e non quotate, pubbliche e
private

- M&A, public e private, anche cross border

- operazioni di riorganizzazione societaria e, piu in generale, operazioni
straordinarie relative a gruppi quotati e privati

- capital marfkets, con specifico riguardo a operazioni di IPO, OPV e OPA
od OPAS, aventi ad oggetto strumenti finanziari sia equity o equity linked sia
di debito, e strutturazione di cessioni di pacchetti azionari di societa
quotate

- assistenza a societa quotate nella compliance e relazioni con CONSOB e

altre Autorita di settore, nella strutturazione di operazioni straordinarie e
ai fini degli obblihi

Esperta nella strutturazione e attuazione di riorganizzazioni e aggregazioni
societarie, negli ultimi anni ha focalizzato la propria attenzione sulle best
practice di governance, associandosi a Women Corporate Directors fino al 2020.

Membro dei Focus Team Capital Markets, Corporate Compliance, Energia Reti
Infrastrutture, nonché Innovazione e Trasformazione Digitale.

Membro del comitato sviluppo internazionale dello studio. Ha svolto il
ruolo di country partner USA West Coast e, allo stato, country partner
responsabile del Giappone.



Lingue straniere: inglese, francese

ESPERIENZE
E entrata in BonelliErede nel 2001 ed & Partner dal 2006.

Vanta un’esperienza di operazioni societatie, straordinarie e di mercato in
molteplici settori di sndustry piu che ventennale. Negli anni ha seguito tra le
piu rilevanti operazioni di privatizzazione in Italia e public M&A realizzate
in Italia.

Oltre a seguire emittenti quotati e¢ banche nell’emissione di strumenti
finanziari di equity e debito, ha esperienza nel settore delle IPOs e fornisce
assistenza nell’ambito dei relativi procedimenti presso CONSOB e Borsa
Italiana.

Nell’'ambito della propria practice segue altresi riorganizzazioni e operazioni
di M&A di societa di medie dimensioni e familiari.

Per quanto riguarda il settore della governance, si ¢ specializzata nello studio e
nell'individuazione di modelli che soddisfino esigenze molteplici (controllo
dei processi decisionali, efficienza, compliance, allocazione di responsabilita,
diversity, sostenibilita).

Si ¢ occupata nel tempo anche di operazioni di rea/ estate, di fondi
immobiliari e in particolare degli aspetti regolamentari che interessano la
relativa costituzione e ad eventuali profili di capital markets.

Nell’ambito dellattivita del focus team Innovazione e Trasformazione Digitale
segue le implicazioni regolamentari di operazioni aventi a oggetto cripto-
attivita,

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 1995-1997 - Mazzetti Rossi e Associati. Ha seguito clienti internazionali
che operavano in Italia nei profili corporate e contenzioso. In particolare ha
svolto attivita di consulenza su contratti commerciali, credito al consumo,

contenzioso civile e giuslavoristico.
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Dal 1997- 2001 - Gianni Origoni. Ha fornito assistenza in molteplici
operazioni di mercato. In particolare, si ¢ occupata di servizi di investimento
e assistenza a societa quotate. E’ stata coinvolta in varie operazioni di

privatizzazione.

FORMAZIONE

Laureata in legge Magna Cum Laude presso I'Universita degli Studi di
Roma La Sapienza, 1993

Stage presso la Commissione Europea DG XVIII Lussemburgo ottobre
1994/marzo 1995

Abilitata all’esercizio della professione forense, 1996

HARVARD LAwW SCHOOL EXECUTIVE EDUCATION — Accelerated
Leadership Program 6-9 March 2018

RICONOSCIMENTI

E menzionata in primarie guide internazionali.

WWL la identifica come recommended, nonché Global 1.eader’ nel settore del
Capital Market — Debt&Equity e “National Leader’ nel settore del Private
Funds.

IFLR 1000 la identifica come highly regarded nei settori del Debt ed Equity
Capital Markets.

E’ altresi segnalata da The Legal 500 come leading individual nel settore
Capital Markets: Equity.

DATI PERSONALI
Coniugata, 3 figli.
Membro volontario della Fondazione Theodora Onlus, che offre ai reparti
pediatrici la professionalita e 'entusiasmo dei Dott. Sogni, artisti formati

che con interventi personalizzati visitano bambini con ricovero lunghi e
difficili.
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La sottoscritta autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi e per gli effetti
del D.1gs. 196/ 2003, come integrato e modificato.



Barbara Napolitano

Barbara Napolitano

I
Barbara.Napolitano@belex.com
Address: Via Collina 48, Rome
Sex: F

Nationality: Italian

POSITION

Partner since 2006 at Bonelli Erede LLombardi Pappalardo — Law firm
Corporate — M&A
https:/ /www.belex.com/blog/professional /barbara-napolitano

EXPERTISE

- Structuring of listed and non-listed companies’ governance

- M&A, public, private, and cross border

- Corporate reorganizations and, more in general, extraordinary transactions
related to listed and private companies

- Capital markets transactions and, more specifically, IPOs, OPVs, OPA
and OPAS transactions, concerning financial instruments such as eguity,
equity linked, debt, and structuring of divestments of relevant shareholdings
of listed companies

- Assistance to listed companies in their compliance activities and
relationships with CONSOB, as well as with other Authorities in the
structuring of extraordinary transactions or their regulatory duties

Expert in structuring and execution of corporate reorganisations and
aggregation, in the last few years she focused her attention on best practice of
governance, joining the Women Corporate Directors until 2020.

Member of Focus Team Capital Markets, Corporate Compliance, Energy &
Infrastructures and Digital Innovation.

Member of the International Development Committee of the law firm. She
has been country partner USA West Coast and is currently country partner for

Japan.

Foreign Languages: English, French
EXPERIENCE
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Joined BonelliErede in 2001 and is Partner since 2000.

Boasts more than twenty years of experience in corporate and market
operations in multiple sectors of the industry. Throughout the years she has
assisted in the most important privatization and public M&A transactions in
Italy.

She has assisted listed companies and banks in relation to the issuance of
debt and equity financial instruments, has extensive experience in the IPO
sector and provides legal assistance in connection with CONSOB
proceedings. She also provides assistance in reorganization and M&A
transactions of medium-sized and family businesses.

In relation to the governance sector, she is specialized in the study and
identification of models that satisfy multiple needs (control of decision-
making processes, efficiency, compliance, allocation of responsibility,
diversity, sustainability).

Throughout the years, she has also dealt with real estate and investment
funds transactions, with particular focus on to the regulatory aspects
concerning their constitution and possible capital markets profiles.

Within the activity of the Foeus Team Digital Innovation, she has a particular
focus on the regulatory implications of operations involving cripto-activity.

PREVIOUS EXPERIENCE

1995-1997: Mazzetti Rossi e Associati. She assisted international clients
operating in Italy in corporate and litigation sectors. In particular, she
provided legal assistance with regard to commercial contracts, consumer

credit, civil and labor law litigation.

1997- 2001: Gianni Origoni. Provided legal assistance in multiple market
transactions, regarding listed companies and investment services. She was

involved in several privatizations.

QUALIFICATIONS AND ACADEMIA
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Law degree Magna Cum Laude from La Sapienza University in Rome,
1993

Stage at the European Commission DG XVIII Luxembourg October
1994 /March 1995

Member of the Italian Bar, 1996

HARVARD LAwW SCHOOL EXECUTIVE EDUCATION — Accelerated
Leadership Program 6-9 March 2018

AWARDS

She is mentioned in most prominent international legal guides.

WWL identifies Barbara as recommended lawyer, and Global Leader” in the
Capital Market — Debt&Equity sector and “National Leader” in the Private
FFunds sector.

IFLR 1000 qualifies Barbara as highly regarded in the Debt and Equity Capital
Markets.

She is also highlighted by The Legal 500 as leading individual in Capital
Markets: Equity.

PERSONAL INFORMATION

Married, 3 children.

Member of Theodora Onlus, that provides the pediatric wards with the
professionalism and enthusiasm of the Giggle Doctors, artists trained

professionals entertaining children in hospitals and special institutions.

I do authorize the treatment of my personal data pursuant and to the effects of D.1 gs.
196/ 2003, as amended and supplemented.
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Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo rivestiti in altre Societa

La sottoscritta Barbara Napolitano, nata a Terracina (LT), 115/08/1970, documento

d’identita Passaporto n. I oo da Min. Affari Esteri in data 26/03/2013,

residente in || RS . o - ficilc NPLBBR70M55L120U, con

riferimento alla dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requusiti per la nomina a

componente del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
DICHIARA

di non ricoprire alcun incarico di amministrazione e controllo in altre societa alla data della presente

dichiarazione.

Luogo, data QQ“Q, (3 %Vj"' 202’4 In fede ‘@J’m{ H‘-S,QMN/
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Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti
per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis S.p.A. - Agenzia per il Lavoro

11 sottoscritto MARCO VITTORELLI

nato a MILANO (MI)il 01,/06/1958

documento d’identita n. || KGczcNENc

codice fiscale VI'T MRC 58H01 F205W

residente in [INEGEG_—
c-mail [ numero di telefono |

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionistt OMNIAFIN S.p.A. e MTT Investimenti S.r.l. con riferimento
alla nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis™ o la “Societa™), di cui al terzo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per 1l 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 'Una Hotels Expo Ficra Milano in

20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12 (“Assemblea”)
DICHIARA

di accettare la candidatura e leventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis e, a tal fine, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
applicabili alla Societa e dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore
della Societa, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nellavviso di convocazione, nella
Relazione Tlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui al terzo

punto all’otdine del giorno dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza ¢ incompatibilita
previste dalle disposizioni normative e statutarie apphicabili con riferimento alla carica di

Consigliere di Amministrazione di Openjobmets; u}/



10.

di possedete 1 requisiti normativamente ¢ statutatiamente prescritti per la carica;

di non trovarsi nelle condizioni di cui allart. 2390 c.c. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o ditettore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esetcitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con

quelle esetcitate da Openjobmetis);

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147-

guinguies del TUF;

D di essete in possesso di non essete 1n possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dallarticolo 148, terzo comma, del TUF, come

richiamati dall'articolo 147-#r, quatto comma, del TUF;

:l di essere in possesso [E di non essere In possesso

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice 47 Corporate Governance delle societa
quotate, cui la Societa aderisce - anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la
valutazione della significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice

di Corporate Governance operata dalla Societa;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o supetiote ai limiti
stabiliti dalla normativa, anche regolamentate, vigente (si veda quanto disposto dagli aztt.
148-bis del TUF e 144-terdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio 1999) e dagli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli Incarichi”, quale
documento approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 14 settembre
2015 (confermato in data 4 febbraio 2021), in attuazione volontaria di quanto previsto

dallart. 3, Raccomandazione 15, del Codice di Corporate Governance delle societa quotate;

di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

della Societa;

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa

vigente, con la Societa;

‘Z—-] di essere in possesso - di non essere in possesso
di 16.000 azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da

Openjobmetis;

y
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11. di poter dedicate ai propri compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della
Societa il tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo

conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professiona]i;

12.  di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai

senst delle disposizioni normative ¢ regolamentari applicabili.

Il/La sottoscritto/a allega documento di identitd, curriculum wilae contenente un’esautiente
informativa in metito alle proprie caratteristiche personali e professionali ed elenco degli incarichi

di amministrazione e controllo, rivestiti in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermate la
veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per essa al
Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propti dati personali, ai sensi del Regolamento (UL)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene
resa, ¢ alla pubblicazione del proprio curriculnm vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta
la pubblicazione ai sensi delle vigent disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e

con le modalita ivi previsti.

Si allega alla presente:
(i) documento di identita;
(i1) exrriculum vitae,

(iif) elenco incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre Societa.

Luogo, data  Milano, 30 marzo 2021

In fede MARGO VII'TORELLI

i
7
i

v
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Marco Vittorelli
Curriculum vitae

Nato a Milano il 1 giugno 1958, ha conseguito la laurea in Economia Aziendale presso
I'Universita Luigi Bocconi di Milano il 17 marzo del 1982. Dal 1989 al 2000 e stato
amministratore delegato di Italcardano S.p.A. Dal 2000 & amministratore delegato di
Omniafin S.p.A.; dal 2004 al 2012 ¢ stato vice presidente del Consiglio di Amministrazione di
Horatius SIM (ora Horatius S.rl) e poi dal gennaio 2016 Presidente del Consiglio di
Amministrazione di Horatius S.r.l; dal 2012 al 2016 e poi dal novembre 2018 al luglio 2019
consigliere del Consiglio di Amministrazione di Nextam Partners SIM; dal 2016 all‘ottobre
2018 di Nextam Partners SGR; dal 2006 & consigliere di amministrazione di Compagnie
Monegasque de Banque. Nel 2000 é stato fondatore e presidente di Metis S.p.A. e dal 2011
a seguito della fusione con Openjob, ricopre la carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione di Openjobmetis S.p.A.

Born in Milan, Italy on 1 June 1958, a graduate in Business Economics from Luigi Bocconi
University in Milan on 17 March 1982. Between 1989 and 2000, managing director of
Italcardano S.p.A. Since 2000, managing director of Omniafin S.p.A.; between 2004 and 2012,
Deputy Chairman of the Board of Directors of Horatius SIM (now Horatius S.r.l) and since
January 2016 Chairman of Horatius S.r.l; between 2012 and 2016 and from November 2018
to July 2019 director of the Board of Directors of Nextam partners SIM and between 2016
and Octorber 2018, of Nextam Partners SGR; since 2006, board director of Compagnie
Monegasque de Banque. In 2000, he was founder and Chairman of Metis S.p.A. and as a
result of the merger with Openjob, he has covered the office of Chairman of the Board of
Directors of Openjobmetis S.p.A. since 2011,
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Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo rivestiti in altre Societa

1l sottoscritto Marco Vittorelli, nato a Milano, il 01/06/1958, documento d’identita n. [N

rilasciato da Comune di Milano in data 25/01/2013, residente in [ NG

I codice fiscale VTTMRC58HO1F205W, con riferimento alla dichiarazione di
accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a componente del Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia pet il Lavoro
DICHIARA

di ricoprite 1 seguenti incarichi di amministrazione e controllo in altre societa alla data della presente

dichiarazione:

. Omniafin S.p.A. — Consigliere Delegato

o Seltis Hub S.r.l. — Presidente del Cda

= HC S.tl. — Consigliere

. Family Care S.x.1— Presidente del Cda

" Openjob Consulting S.r.l. — Presidente del Cda

= Jobdisabili S.1.1. — Presidente del Cda

" Lyve S.t.l. - Consigliere

n Quanta S.p.A. - Consigliere

- Pallacanestro Vatese S.t.l. — Presidente del Cda

= Horatius S.r.l. — Presidente del Cda

" Creative Propetties S.r.l. — Presidente del Cda

. Compagnie Monegasque de Banque — Consigliere del Cda |
Wl

lLuogo, data  Milano, 30 marzo 2021 ' In fede b . ﬁ
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Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti
per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

Il sottoscritto ROSARIO RASIZZA

nato a VARESE (VA) il 16/05/1968

documento didentita n. N I R11.ASCIATA DAL COMUNE DI VARESE IN DATA
19/01/2019

codice fiscale RSZRSRO8E161.682A

residente in __ |

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionistt OMNIAFIN S.p.A. e MTT Investimenti S.r.l. con riferimento
alla nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis™ o la “Societa”), di cui al terzo punto all’ordine del giorno dell’ Assemblea degli
Azionisti convocata per il 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 'Una Hotels Expo Fiera Milano in

20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12 (“Assemblea”™)
DICHIARA

di accettare la candidatura e Peventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis ¢, a tal fine, sotto la proptia responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge ¢ regolamentari
applicabili alla Societa ¢ dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratote
della Societa, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella
Relazione Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui al terzo

punto allordine del giorno dell’ Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita
previste dalle disposizioni normative e statutatie applicabili con riferimento alla carica di

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis;
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6.

10.

di possedere 1 requisiti normativamente ¢ statutariamente prescritti per la carica;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 c.c. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con

quelle esercitate da Openjobmetis);

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, ¢ richiamati dall’articolo 147—

quinguies del TUF;

[] di essere in possesso g] di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come

richiamati dall'articolo 147-fer, quarto comma, del TUF;
q

[ ] di essere in possesso X di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza contemplat dal Codice di Corporate Gorernance delle societa
quotate, cui la Societa aderisce - anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la
valutazione della significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice

di Corporate Governance operata dalla Societa;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pati o superiore ai limiti
stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (si veda quanto disposto dagli artt.
148-bis del TUF e 144-ferdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio 1999) e dagli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli Incarichi”, quale
documento approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 14 settembre
2015 (confermato in data 4 febbraio 2021), in attuazione volontaria di quanto previsto

dallart. 3, Raccomandazione 15, del Codice di Corporate Gorernance delle societa quotate;

di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

della Societa;

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa

vigente, con la Societa;

Ig di essere in possesso D di non essere in possesso
indirettamente — di n. 688.397 azioni di Openjobmetis, in quanto socio di maggioranza di

MTT INVESTIMENTI S.r.1;
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11. di poter dedicare ai propri compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della
Societd il tempo necessatio per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo

conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;

12.  di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisitt at

sensi delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

Il/La sottoscritto/a allega documento di identita, curricnium ritae contenente un’esauricnte
informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e professionali ed elenco degli incarichi

di amministrazione e controllo, rivestiti in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto sopra dichiatato ¢ a comunicare tempestivamente alla Societa, ¢ per essa al
Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UL)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, a1 fini per i quali la presente dichiarazione viene
resa, ¢ alla pubblicazione del proprio curricilum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta
la pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini ¢

con le modalita 1 previsti.

Si allega alla presente:
(1) documento di identita;
(1) curricilum vitae,

(iii) elenco incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre Societa.

Luogo, data 31 marzo 2021

Iiede NV o),

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



Rosario Rasizza
Curriculum vitae

Nato a Varese il 16 maggio 1968, nel 1997 inizia la sua carriera nel mondo delle Agenzie per il Lavoro
sotto I'insegna Temporary S.p.A. di Milano e apre a Varese la sua prima agenzia. Nel 2001 viene
chiamato da un gruppo di imprenditori a guidare il lancio di una nuova Agenzia per il Lavoro e
contribuisce alla nascita di Openjob S.p.A. Tra il 2003 e il 201 | fa crescere rapidamente Openjob
S.p-A. con una serie di acquisizioni, 'ultima delle quali Metis, che ha portato alla nascita, nel gennaio
2012, di Openjobmetis. Il 27 dicembre 2008 viene nominato Cavaliere al Merito della Repubblica
Italiana. Il 14 febbraio viene nominato Presidente di Assosomm, Associazione Italiana della Agenzie
per il Lavoro. Nel 2015 gli viene assegnato il Premio Professionalita 2015 dal Rotary Club Varese
Ceresio, e I'anno seguente viene inserito fra le 100 personalita piu influenti nel mondo della staffing
industry nella prestigiosa lista "European Staffing 100 list 2016". E membro del Collegio dei Probiviri
dell’Associazione Ex Alumni dell’Universita Liuc di Castellanza. Dall'l | maggio 2018 & Consigliere
Indipendente di Green Arrow Capital SGR S.p.A, il 2 giugno 2018 ¢ stato insignito della nomina
Ufficiale dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana. A gennaio 2021 diviene Amministratore
Delegato di Quanta S.p.A. Agenzia per il Lavoro.

Born in Varese, Italy on 16 May 1968, started his career in 1997 in the Employment Agency industry
under the name of Temporary S.p.A. in Milan and opened his first agency in Varese. In 2001, he was
asked by a group of businessmen to guide the launch of a new Employment Agency and contribute
towards the creation of Openjob S.p.A. Between 2003 and 201 |, he helped Openjob S.p.A. rapidly
grow by means of a series of acquisitions, the last of which Metis that allows the born of
Openjobmetis in January 2012. On 27 December 2008 he was appointed Cavaliere al Merito della
Repubblica Italiana (Knight of the Italian Republic). On 14 February, he was appointed as Chairman
of Assosomm, ltalian Association of Employment Agencies. In 2015 he was awarded the 2015
Professional Award from the Rotary Club Varese Ceresio, and the next year he was included among
the 100 most influential personalities in the world of the staffing industry in the prestigious
"European Staffing 100 list 2016" list. He is a member of the Ethics and Disciplinary Committee of
the Ex Alumni association of the Liuc University of Castellanza. Since May 2018 he is Board Member
of the Board of Directors of Green Arrow Capital SGR S.p.A., on 2 June 2018 he was appointed
Ufficiale dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana (Official Order of Merit of the Italian
Republic). On January 2021, he has become CEO of the Employment Agency Quanta S.p.A.
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Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle ‘
CAMERE DI Commercio DTALIA-— Gamere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALI

RASIZZA ROSARIO | DATIANAGRAFICI |

Nato a VARESE(VA) il 16/05/1968

Codice fiscale RSZRSR68E16L682A

Domicilio MILANO (MI) VIA GENERALE
GUSTAVO FARA 35 CAP
20124

5L6DXR

Il QR Code consente di verificare fa corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per Ja
verifica utilizzare I'App RI QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

SOGGETTO IN CIFRE |

N. imprese in cui é titolare di almeno 10
una carica
N. imprese in cui € Rappresentante 8

Informazioni anagrafiche risultanti dall'ultima dichiarazione presentata al Registro Imprese, relativa all'impresa
QUANTA SPA

Numero REA: MI - 1424760

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . A ZPWS5N2BFT1DF2019ABA estratto dal Registro Imprese in data 31/03/2021



Registro Imprese
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Documento n . A ZPWS5N2BFT1DF2019ABA
estratto dal Registro Imprese in data 31/03/2021

Denominazione

HC S.R.L.
C.F. 08463630155

QUANTA SPA
C.F. 10990660150

SELTIS HUB S.R.L.
C.F. 13074830152

C.F. 13343690155

JOBDISABILI S.R.L.
C.F. 08055450962

LYVE S.R.L.

C.F. 09663140961

C.F. 10993660967

MTI INVESTIMENTI S.R.L.

C.F. 92031510123

C.F. 09781960159

C.F. 02667720128

1 Imprese in cui la persona ¢ titolare di cariche e qualifiche

RASIZZA ROS/™
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Codice Fiscale RSZRSR68E16L682A

1 Imprese in cui la persona ¢ titolare di cariche e qualifiche ......

OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO

FAMILY CARE S.R.L. AGENZIA PER IL LAVORO

GREEN ARROW CAPITAL SGR S.P.A.

"OPENJOB CONSULTING S.R.L."

Carica

consigliere
presidente consiglio amministrazione

consigliere
amministratore delegato

consigliere
amministratore delegato

consigliere
amministratore delegato

consigliere
amministratore delegato

presidente consiglio amministrazione
consigliere

consigliere
amministratore delegato

amministratore unico

consigliere

consigliere
amministratore delegato

HC S.R.L.

Attivita

Cariche

Scheda persona con cariche attuali « 2

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MILANO (MI) VIA GENERALE GUSTAVO FARA 35 CAP 20124

Posta elettronica certificata: HU-CO@ENETPEC.IT

Codice Fiscale: 08463630155
Numero REA: MI- 1229375

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 29/11/1986

Classificazione ATECORI 2007:

Attivita: 78.1 - Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento

di personale

consigliere
Nominato con atto del 28/07/2020

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

presidente consiglio amministrazione

Nominato con atto del 28/07/2020

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

di5
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Archivio ufficiale della CCIAA . . P
Documento n . A ZPWS5N2BFT1 DF2019ABA Codice Fiscale RSZRSR68E16L682A

estratto dal Registro Imprese in data 31/03/2021

QUANTA SPA SOCIETA' PER AZIONI CON SOCIO UNICO
Sede legale: MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161 FRAZIONE: MILANO
Posta elettronica certificata: QUANTA.APL@PEC.IT
Codice Fiscale: 10990660150
Numero REA: MI- 1424760

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 09/09/1993

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 70.22.09 - Altre attivita' di consulenza imprenditoriale e altra consulenza
amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale

Cariche consigliere
Nominato con atto del 25/01/2021
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
amministratore delegato
Nominato con atto del 25/01/2021
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

SELTIS HUB S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA CON UNICO SOCIO
Sede legale: MILANO (MI) VIA GUSTAVO FARA 35 CAP 20124
Posta elettronica certificata: SELTIS@SECMAIL.IT
Codice Fiscale: 13074830152
Numero REA: MI- 1614276

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 22/10/2004

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 78.1 - Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento
di personale

Cariche consigliere
Nominato con atto del 22/03/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020
amministratore delegato
Nominato con atto del 22/03/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

OPENJOBMETIS SPA AGENZIA SOCIETA' PER AZIONI

PER IL LAVORO Sede legale: MILANO (MI) VIA GUSTAVO FARA 35 CAP 20124
Posta elettronica certificata: OPENJOB@SECMAIL.IT
Codice Fiscale: 13343690155
Numero REA: MI- 1641225

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 16/08/2001

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 78.2 - Attivita' delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)

Cariche consigliere
Nominato con atto del 24/04/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020
amministratore delegato
Nominato con atto del 24/04/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

Scheda persona con cariche attuali = 3 dis
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JOBDISABILI S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: MILANO (MI) CORSO ITALIA 22 CAP 20122
Posta elettronica certificata: JOBDISABILI@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 08055450962
Numero REA: MI- 2000565

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 10/04/2013

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 78.1 - Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento
di personale

Cariche consigliere
Nominato con atto del 31/01/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2022
amministratore delegato
Nominato con atto del 31/01/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2022

LYVE S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: MILANO (MI) VIA BOSCOVICH RUGGERO 23 CAP 20124
Posta elettronica certificata: LYVE@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 09663140961
Numero REA: MI- 2105322

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 22/10/2016

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 85.59.2 - Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale

Cariche presidente consiglio amministrazione
Nominato con atto del 09/11/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
consigliere
Nominato con atto del 09/11/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

FAMILY CARE S.R.L. AGENZIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

PER IL LAVORO Sede legale: MILANO (MI) VIA GENERALE GUSTAVO FARA 35 CAP 20124
Posta elettronica certificata: familycare@pec-legal.it
Codice Fiscale: 10993660967
Numero REA: MI- 2571173

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 18/11/2019

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 78.2 - Attivita' delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)

Cariche consigliere
Nominato con atto del 03/10/2019
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020
amministratore delegato
Nominato con atto del 18/10/2019
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

Scheda persona con cariche attuali « 4 dis
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MTI INVESTIMENTI S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: MILANO (MI) VIALE PREMUDA 46 CAP 20129
Posta elettronica certificata: mtiinvestimenti@pec.it
Codice Fiscale: 92031510123
Numero REA: MI- 2590879

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 03/06/2020

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 64.2 - Attivita' delle societa' di partecipazione (holding)

Cariche amministratore unico
Nominato con atto del 19/05/2020
Durata in carica: fino alla revoca

GREEN ARROW CAPITAL SGR  SOCIETA' PER AZIONI
S.PA. Sede legale: ROMA (RM) VIA PARIGI 11 CAP 00185

Posta elettronica certificata;: GREENARROWCAPITALSGR@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 09781960159
Numero REA: RM- 1546431

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 02/01/1992

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 66.3 - Gestione di fondi comuni di investimento e dei fondi pensione

Cariche consigliere
Nominato con atto del 10/05/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

"OPENJOB CONSULTING SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA CON UNICO SOCIO
S.R.L" Sede legale: GALLARATE (VA) VIA MARSALA 40/C CAP 21013
Posta elettronica certificata;: OPENJOBCONSULTING@SECMAIL.IT
Codice Fiscale: 02667720128
Numero REA: VA- 276382

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 23/01/2002

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 70.22.09 - Altre attivita' di consulenza imprenditoriale e altra consulenza
amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale

Cariche consigliere
Nominato con atto del 22/03/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020
amministratore delegato
Nominato con atto del 22/03/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

Scheda persona con cariche attuali = 5 dis



Dichiarazione di accettazione della candidatuta e sussistenza dei requisiti
per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

Il sottoscritto BIAGIO LA PORTA

nato a CHIUSA DI PESIO (CN) il 01/03/1950

documento d’identita n. [ R11.ASCIATA DAL COMUNE DI NOVARA IN DATA
12/03/2021

codice fiscale LPRBGI5S0C01C653U

residente in __ [

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionistt OMNIAFIN S.p.A. e MTT Investimenti S.r.l. con riferimento
alla nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui al terzo punto all’ordine del giorno dell’ Assemblea degli
Azionisti convocata per il 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 'Una Hotels Expo Fiera Milano in

20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12 (“Assemblea”)
DICHIARA

di accettare la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis e, a tal fine, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
applicabili alla Societa e dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore
della Societa, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella
Relazione Mustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui al terzo

punto all’ordine del giorno dell’ Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita
previste dalle disposizioni normative e statutaric applicabili con riferimento alla carica di

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis;
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6.

10.

di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 c.c. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con

quelle esercitate da Openjobmetis);

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, ¢ tichiamati dall’articolo 147—
quinguies del TUF;

D di essere in possesso EI di non essere in possesso
p
dei requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come

richiamati dall'articolo 147-/er; quarto comma, del TUF;

L] di essere in possesso A di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Gorvernance delle societa
quotate, cui la Societa aderisce - anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la
valutazione della significativita di cui alle lett. (c) ¢ (d) della Raccomandazione 7 del Codice

di Corporate Governance operata dalla Societa;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti
stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (si veda quanto disposto dagli artt.
148-bis del TUF e 144-terdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio 1999) e dagli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli Incarichi”, quale
documento approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 14 settembre
2015 (confermato in data 4 febbraio 2021), in attuazione volontaria di quanto previsto

dall’art. 3, Raccomandazione 15, del Codice di Corporate Gorernance delle societa quotate;

di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

della Societa;

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa

vigente, con la Societa;

|:] di essere in possesso ﬁ di non essere in possesso

di azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societi controllate da

Openjobmetis;
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11. di poter dedicare ai propti compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della
Societa il tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo

conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;

12.  di essere a conoscenza delle conseguenze derivant dall’eventuale difetto di tali requisiti ai

sensi delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

I1/1.a sottoscritto/a allega documento di identita, cwrriculum vitae contenente un’esauriente
informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e professionali ed elenco degli incarichi

di amministrazione e controllo, rivestiti in altre societa alla data della presente dichiarazione.

St impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, ¢ per essa al
Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ¢ del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene
resa, ¢ alla pubblicazione del proprio curviculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta
la pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini ¢

con le modalita ivi previsti.

St allega alla presente:
(1) documento di identita;
(1) curriculum vitae

(i11) elenco incarichi di amministrazione ¢ controllo rivestti in altre Societa.

Luogo, data 31 marzo 2021

)

/

2 ,"
(] ,f. L i s
In fede ol A0 U/ t j/)QJ%\J
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Biagio La Porta

Curriculum vitae

Nato a Chiusa di Pesio il 1° marzo 1950, ha conseguito il diploma di Ragioneria presso I'lstituto
Tecnico Commerciale O.F. Mossotti di Novara nel 1969. Ha iniziato il proprio percorso
professionale nel 1971 nella societa Latte Verbano S.p.A. di Novara come Responsabile degli Acquisti
e della Logistica; nel 1989 € entrato a far parte di Kraft Jacobs Suchard come Direttore della Logistica
Italia dei prodotti secchi, nel 1997 ha ricoperto il ruolo di Amministratore Delegato in L & D
Logistica fino al 1999. Dopo questa esperienza ha iniziato la sua carriera nel mondo delle agenzie
per il lavoro, contribuendo alla nascita di Openjob S.p.A., in cui ricopre dal 2001 ricopre la carica di
Direttore Commerciale e — dal |3 novembre 2020 — quella di Vice Presidente.

Born in Chiusa di Pesio on | March 1950, he has a diploma in Accounting from lIstituto Tecnico
Commerciale O.F. Mossotti in Novara obtained in 1969. He started his professional career in 1971
in Latte Verbano S.p.A. of Novara as Head of Purchasing and Logistics; in 1989, he joined Kraft
Jacobs Suchard as Director of Logistics Italy for dry products, and in 1997 he covered the role of
Managing Director in L & D Logistica until 1999. After this experience, he started his career in the
employment agency industry, contributing towards the creation of Openjob S.p.A., in which, since
2001, he has covered the role of Sales Director and — as of |13 November 2020 — the role of Vice-
President.
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Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle ‘
CAMERE DI Commercio DTALIA-— Gamere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALI

LA PORTA BIAGIO | DATIANAGRAFICI |

Nato a CHIUSA DI PESIO(CN) il
01/03/1950

Codice fiscale LPRBGI50C01C653U

Domicilio MILANO (MI) VIA GENERALE
GUSTAVO FARA 35 CAP
20124

46PFRS

Il QR Code consente di verificare fa corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per Ja
verifica utilizzare I'App RI QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

SOGGETTO IN CIFRE |

N. imprese in cui ¢ titolare di almeno 8
una carica
N. imprese in cui € Rappresentante 1

Informazioni anagrafiche risultanti dall'ultima dichiarazione presentata al Registro Imprese, relativa all'impresa
LYVE S.R.L.

Numero REA: MI - 2105322

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . A ZPWS5N64DP3DB003D845 estratto dal Registro Imprese in data 31/03/2021
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Archivio ufficiale della CCIAA : .
Documento n . A ZPWS5N64DP3DB003D845 Codice Fiscale LPRBGIS0C01C653U

estratto dal Registro Imprese in data 31/03/2021

1 Imprese in cui la persona ¢ titolare di cariche e qualifiche ...... 2

1 Imprese in cui la persona ¢ titolare di cariche e qualifiche

Denominazione Carica

HC S.R.L. procuratore
C.F. 08463630155

SELTIS HUB S.R.L. procuratore
C.F. 13074830152 consigliere
OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO consigliere
C.F. 13343690155 vice presidente del consiglio

d'amministrazione

JOBDISABILI S.R.L. consigliere
C.F. 08055450962

LYVE S.R.L. consigliere
C.F. 09663140961

FAMILY CARE S.R.L. AGENZIA PER IL LAVORO consigliere
C.F. 10993660967

SOON SERVICE S.R.L. amministratore
C.F. 02002540033

"OPENJOB CONSULTING S.R.L." procuratore
C.F. 02667720128

HC S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: MILANO (MI) VIA GENERALE GUSTAVO FARA 35 CAP 20124
Posta elettronica certificata: HU-CO@ENETPEC.IT
Codice Fiscale: 08463630155
Numero REA: MI- 1229375

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 29/11/1986

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 78.1 - Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento
di personale

Cariche procuratore

Nominato con atto del 24/01/2020
Durata in carica: fino scadenza attuale consiglio

Scheda persona con cariche attuali = 2 dis
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Archivio ufficiale della CCIAA : .
Documento n . A ZPWS5N64DP3DB003D845 Codice Fiscale LPRBGIS0C01C653U

estratto dal Registro Imprese in data 31/03/2021

SELTIS HUB S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA CON UNICO SOCIO
Sede legale: MILANO (MI) VIA GUSTAVO FARA 35 CAP 20124
Posta elettronica certificata: SELTIS@SECMAIL.IT
Codice Fiscale: 13074830152
Numero REA: MI- 1614276

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 22/10/2004

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 78.1 - Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento
di personale

Cariche procuratore
Nominato con atto del 20/12/2011
Durata in carica: illimitata
consigliere
Nominato con atto del 22/03/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

OPENJOBMETIS SPA AGENZIA SOCIETA' PER AZIONI

PER IL LAVORO Sede legale: MILANO (MI) VIA GUSTAVO FARA 35 CAP 20124
Posta elettronica certificata;: OPENJOB@SECMAIL.IT
Codice Fiscale: 13343690155
Numero REA: MI- 1641225

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 16/08/2001

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 78.2 - Attivita' delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)

Cariche consigliere
Nominato con atto del 24/04/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020
vice presidente del consiglio d'amministrazione
Nominato con atto del 13/11/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

JOBDISABILI S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: MILANO (MI) CORSO ITALIA 22 CAP 20122
Posta elettronica certificata: JOBDISABILI@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 08055450962
Numero REA: MI- 2000565

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 10/04/2013

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 78.1 - Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento
di personale

Cariche consigliere

Nominato con atto del 31/01/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2022

Scheda persona con cariche attuali = 3 dis
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Documento n . A ZPWS5N64DP3DB003D845
estratto dal Registro Imprese in data 31/03/2021

LYVE S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: MILANO (MI) VIA BOSCOVICH RUGGERO 23 CAP 20124
Posta elettronica certificata: LYVE@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 09663140961
Numero REA: MI- 2105322

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 22/10/2016

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 85.59.2 - Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale

Cariche consigliere
Nominato con atto del 09/11/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

FAMILY CARE S.R.L. AGENZIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

PER IL LAVORO Sede legale: MILANO (MI) VIA GENERALE GUSTAVO FARA 35 CAP 20124
Posta elettronica certificata: familycare@pec-legal.it
Codice Fiscale: 10993660967
Numero REA: MI- 2571173

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 18/11/2019

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 78.2 - Attivita' delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)

Cariche consigliere
Nominato con atto del 03/10/2019
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

SOON SERVICE S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: NOVARA (NO) VIA XXIII MARZO 151 CAP 28100
Posta elettronica certificata: SOONSERVICESRL@CGN.LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 02002540033
Numero REA: NO- 209353

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 18/04/2005

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 70.22.09 - Altre attivita' di consulenza imprenditoriale e altra consulenza
amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale

Cariche amministratore
Nominato con atto del 18/04/2005
Durata in carica: fino alla revoca

"OPENJOB CONSULTING SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA CON UNICO SOCIO
S.R.L" Sede legale: GALLARATE (VA) VIA MARSALA 40/C CAP 21013
Posta elettronica certificata: OPENJOBCONSULTING@SECMAIL.IT
Codice Fiscale: 02667720128
Numero REA: VA- 276382

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 23/01/2002

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 70.22.09 - Altre attivita' di consulenza imprenditoriale e altra consulenza
amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale

Scheda persona con cariche attuali « 4 dis
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Documento n . A ZPWS5N64DP3DB003D845
estratto dal Registro Imprese in data 31/03/2021

Cariche procuratore
Nominato con atto del 04/05/2010
Durata in carica: illimitata

Scheda persona con cariche attuali = 5 dis
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Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti
pet la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

Il sottoscritto CORRADO VITTORELLI

nato 2 BOLOGNA (BO) il 23/08/1955

documento d'identita n. | N

codice fiscale VI'T CRD 55M26 A944N

residente in |
s-omail: g e

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti OMNIAFIN S.p.A. ¢ MTI Investimenti S.r.l. con riferimento
alla nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per 1 Lavoto
(“Openjobmetis” o la “Societd™), di cui al terzo punto all'ordine del giorno dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per il 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 'Una Hotels Expo Fiera Milano in
20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12 (“Assemblea”)

DICHIARA

di accettare la candidatura e Ieventuale nomina alla catica di componente il Consiglio di

Amministrazione di Openjobmets e, a tal fine, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
applicabili alla Societa e dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore
della Societd, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui al terzo

punto allordine del giotno dell’Assemblea, sotto la proptia tesponsabilita
DICHIARA

1.  di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita
previste dalle disposizioni normative ¢ statutarie applicabili con riferimento alla carica d

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis;
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14.

di possedere 1 tequisiti normativamente e statutariatmente prescritti per la carica;

di non trovarsi nelle condizioni di cui allart. 2390 c.c. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratote o direttore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proptio o di terzi, attivita in concortenza con

quelle esercitate da Openjobmetis);

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dalParticolo 148, quarto comma, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e tichiamati dall’articolo 147-
guinguies del TUF;

L] di essere in possesso E di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUL, come

richiamati dall'articolo 147-er, quarto comma, del TUF;

D di essete in possesso m di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza contemplat dal Codice di Corparate Governance delle societa
quotate, cui la Societa aderisce - anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la
valutazione della significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice

di Corporate Governance operata dalla Societa;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pati o superiore ai limiti
stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (si veda quanto disposto dagli artt.
148-bis del TUF & 144-ferdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio 1999) e dagli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli Incarichi”, quale
documento approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 14 settembre
2015 (confermato in data 4 febbraio 2021), in attuazione volontaria di quanto previsto

dall’art. 3, Raccomandazione 15, del Codice di Corporate Governance delle societa quotate;

di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

della Societa;

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa

vigente, con la Societa;

[Xl di essere in possesso D di non essete in possesso
di 35.000 azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da

Openjobmetis;
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11. di poter dedicare ai propti compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della
Societa il tempo necessario pet un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo

conto dellimpegno connesso alle proptie attivita lavorative e professionali,

12. di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dalleventuale difetto di tali requisiti ai

sensi delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

Il/La sottoscritto/a allega documento di identitd, orriculum vitae contenente un’esauriente
informativa in merito alle proptie caratteristiche personali e professionali ed elenco degli incarichi

di amministrazione e controllo, rivestiti in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societd, e pet essa al
Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autotizza, infine, la Societa al trattamento dei propti dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ¢ del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini pet i quali la presente dichiarazione viene
resa, e alla pubblicazione del proptio aurriculnm vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta
la pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutatie, nel termini e

con le modalita ivi previsti.

Si allega alla presente:
(i) documento di identita;
(1) carviculum vitae;

(iif) elenco incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre Societa.

Luogo, data  Milano, 30 marzo 2021

In fede coO 2O VITTORELLI
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Corrado Vittorelli
Curriculum vitae

Nato a Bologna il 26 agosto 1955, ha conseguito una laurea in Medicina e Chirurgia presso
I'Universita Statale di Milano nel 1980. Specialista in Chirurgia svolge la libera professione di
medico chirurgo. Sino al 2000 é stato assistente presso |'Istituto Nazionale dei Tumori di
Milano e professore a contratto di corsi post-universitari in medicina.

E' stato presidente del Consiglio di Amministrazione di Fin Service S.r.l, di Vi-Invest S.p.A. e
di Comarfin S.p.A.

Attualmente & Presidente del Consiglio di Amministrazione di Omniafin S.p.A. nella quale
sono confluite tutte le precedenti societa.

E' Consigliere di Amministrazione di HC S.r.l. e Family Care S.r.l, societa del gruppo OJM

Born in Bologna, Italy on 26 August 1955, a graduate in Medicine and Surgery from
Universita Statale of Milan in 1980. Specialist in Surgery, he practices as surgeon. Since 2000,
assistant to the National Cancer Institute of Milan and adjunct lecturer of postgraduate
courses in medicine.

He was the chairman of the Board of Directors of Fin Service S.r.| of Vi-Invest S.p.A. and of
Comarfin S.p.A..

He is currently Chairman of the Board of Directors of Omniafin S.p.A. into which all the
previous companies merged.

He is a Board Director of HC S.r.l. and Family Care S.r.l, companies of the OJM group.
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Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo rivestiti in altre Societa

Il sottoscritto Corrado Vittorelli, nato a Bologna, il 26/08/1955, documento d’identita n. | | A ANEN

rilasciato da Comune di Milano in data 20/12/2012, residente in NN
B codice fiscale VITCRD55M26A944N,  con tiferimento alla dichiarazione di

accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a componente del Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
DICHIARA

di ricoptire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo in altre societa alla data della presente

dichiarazione:

= Omniafin S.p.A. — Presidente del Cda
= HC S.r1. — Consigliere

= Family Care S.r.1 — Consigliere

Luogo, data ~ Milano, 30 marzo 2021 In fede w ¢




Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti
per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione
di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
11/La sottoscritto/a A UZ S SANINLO PorESTE™
nato/a  VORANO il |6 /o !/1968
documento d'identita n. ___ |

residente in __ I
-

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti OMNIAFIN Sp.A. e MTI Investimenti Sl con
riferimento alla nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia
per il Lavoro (“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui al terzo punto all’ordine del giomo
dell’Assemblea degli Azionisti convocata per il 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso I'Una
Hotels Expo Fiera Milano in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12 (“Assemblea”)

DICHIARA

di accettare la candidatura e I’eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di
Amministrazione di Openjobmetis e, a tal fine, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
applicabili alla Societa e dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di
amministratore della Societa, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di
convocazione, nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa
sulle materie di cul al terzo punto all’ordine del giomo dell’ Assemblea, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita
previste dalle disposizioni normative e statutarie applicabili con riferimento alla carica
di Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis;

2. di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

3. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 c.c. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente
di Openjobmetis e di non esercitare, per conto proprio o di terz, attivita in concorrenza
con quelle esercitate da Openjobmetis),

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma,
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF’), come modificato, e richiamati
dall’articolo 147—guinquies del TUF,;

5. w di essere in possesso ] di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come
richiamati dall'articolo 147-rer, quarto comma, del TUF;

6. w di essere in possesso [ ai non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance delle
societa quotate, cui la Societa aderisce - anche tenuto conto della determinazione dei
criteri per la valutazione della significativita di cui alle lett. (¢) e (d) della
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance operata dalla Societa;

7. di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti
stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (si veda quanto disposto dagli
artt. 148-bis del TUF e 144-terdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999) e dagli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli
Incarichi”, quale documento approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa
in data 14 settembre 2015 (confermato in data 4 febbraio 2021), in attuazione volontaria
di quanto previsto dall’art. 3, Raccomandazione 15, del Codice di Corporare
Governance delle societa quotate;
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8 di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

9. l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con la Societa;

10. [] di essere in possesso B/di NON eSSEre in possesso
di azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate
da Openjobmetis;

11. di poter dedicare ai propri compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della
Societa il tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche
tenendo conto dell’impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;

12. di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai
sensi delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

Il/La sottoscritto/a allega documento di identita, curriculum vitae contenente un’esauriente
informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e professionali ed elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo, rivestiti in altre societa alla data della presente
dichiarazione.

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a
confermare la veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla
Societa, e per essa al Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente
dichiarazione viene resa, e alla pubblicazione del proprio curriculum vitae e di ogni altra
informazione di cui sia richiesta la pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge,
regolamentari e statutarie, nei termini e con le modalita ivi previsti.

Si allega alla presente:

(1) documento di identita;

(11) curriculum vitae,

(111) elenco incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre Societa.

Loogo.des TBAMo 31_/3/ 202
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CURRICULUM VITAE

Alessandro Potesta

Carriera professionale

dal 2015 QUAESTIO Capital SGR SpA
Senior portfolio manager del fondo di investimento alternativo “Quaestio Italian Growth”.
“Italian Growth Fund”, partito con una dotazione di €100m, ¢ il primo fondo PIPE, dedicato alle piccole e
medie imprese quotate italiane. Dal meta 2015 il fondo ha concluso 8 transazioni ed € divenuto anchor
investor di 7 societa quotate ed una quotanda.
Inoltre, senior portfolio manager del fondo di investimento alternativo lussemburghese “Quaestio Private
Market Funds” (€ 670m committed), responsabile dell’area investimenti in fondi chiusi e della funzione di
“Investment Solutions” per la SGR Quaestio Capital Spa

Cariche ricoperte alla data odierna

Societa quotate

Tinexta SpA: membro non esecutivo del CdA

FILA SpA: membro non esecutivo indipendente del CdA
Sabaf SpA: membro non esecutivo del CdA

Societa non quotate di qualsiasi dimensione

Alpitour SpA: membro non esecutivo del CdA (grande dimensione)

SIL Industrie Saleri SpA: membro non esecutivo del CdA (non grande dimensione)
Yoroi Srl: membro non esecutivo CdA (non grande dimensione)

Quid Capital Srl: maggiore azionista e legale rappresentante (non grande dimensione)

Nel periodo 2016/17, ¢ stato senior portfolio manager del fondo ATLANTE per le Operazioni di
Investimento equity. Nellambito delle stesse Operazioni, ha partecipato attivamente alle negoziazioni
con le controparti legali e finanziarie e ne ha presentato le linee guida al CdA di Quaestio SGR e al
Comitato investitori del Fondo Atlante.

dal 2011 Quid Capital e senior advisor DVR Capital

Nell'ottobre 2011 fonda la propria societa di investimenti diretti e consulenza Quid Capital con la quale
acquisisce il mandato di cessione della partecipazione Alpitour da parte del gruppo EXOR. Transazione
portata a termine ad aprile 2012 con la cessione per € 225min della partecipazione ad un consorzio di
private equity ed investitori privati. E’ ancora oggi amministratore di Alpitour SpA.

Dal 2012 al 2014 & senior advisor presso la DVR Capital di Milano, boutique di M&A con una presenza
internazionale (Parigi, New York). Con DVR Capital ha partecipato ad alcuni mandati di M&A per la parte
inerente alla consulenza strategica (ricerca di partner per lo sviluppo, ristrutturazione societaria e
riorganizzazione).

Dal 2014 a fine 2015 ¢ stato investment manager di un Fondo di Fondi Private Equity italiano preso in
gestione da una SGR milanese con una ottica liquidatoria concordata preventivamente con gli investitori.

dal 2002 IFIL SpA e poi EXOR SpA- Direttore area Investimenti / Corporate Development.
Riporto diretto al’Amministratore Delegato. Dedicato all'attivita di all'analisi e valutazione di nuove
iniziative di investimento ed opportunita di disinvestimento, costantemente concentrato sulla
preparazione di scenari strategici nell’ambito dello sviluppo del gruppo IFIL (ora EXOR) e delle societa
che compongono il suo portafoglio di investimenti.

Dal 2002, tra le principali operazioni di cui ha avuto diretta responsabilita:

® OPA e de-listing Rinascente (2002-03): nell’'ambito del progetto, responsabile dei rapporti con il partner
Auchan, della determinazione del prezzo di offerta e della struttura finanziaria e societaria del veicolo
offerente Eurofind SA.
Coordinatore per IFIL del processo di offerta volontaria e totalitaria e della successiva offerta di acquisto
residuale conclusasi con de-listing della societa. Valore della transazione € 732min;

Cessione della quota in Sifalberghi al gruppo Accor (2003): Valore dell’operazione € 32min;

Risoluzione partnership TUI — Alpitour e riacquisto per conto dell’Alpitour del 50% della societa NEOS
(2003): Team leader nella negoziazione che ha portato alla risoluzione anticipata del contratto che
legava TUI al gruppo Alpitour (partecipazione del 10%). Contestuale negoziazione per forzare I'uscita di
TUI alla compagnia aerea NEOS (partecipazione del 50%) . Valore transazione € 42.5min;

® Riassetto del Gruppo IFI-IFIL ed aumento di capitale IFl ed IFIL a cascata su Fiat (2003): Strutturazione
dell'aumento di capitale riservato via conferimento partecipazioni di IFl in IFIL. L’'operazione di riassetto
del gruppo IFI-IFIL (valore operazione € 1.052mIn) ha determinato la concentrazione in IFIL di tutte le
partecipazioni rilevanti del Gruppo consentendone un contestuale significativo rafforzamento

1




patrimoniale. A seguito dell'operazione, IFIL € divenuta I'unica societa di investimenti del Gruppo facente
capo alla Giovanni Agnelli S.a.p.a.z. . Nello stesso anno, ha seguito il piano di ristrutturazione del Gruppo
Fiat per I'azionista IFIL fino all’aumento di capitale a “cascata” che ha coinvolto il Gruppo nel giugno —
luglio 2003 (valore investimento IFIL in Fiat € 544min);

® (Cessione divisione Alimentare Rinascente (2004) al gruppo Auchan: Responsabile dell'analisi e
definizione strategica della partecipazione nel gruppo Rinascente nell’ambito del portafoglio IFIL che ha
portato alla decisione di disinvestimento delle attivita alimentari e DIY al partner Auchan. Team leader
per IFIL della negoziazione con Auchan per gli aspetti finanziari e contrattuali. Valore della transazione
per IFIL € 1.063min;

® (Cessione, attraverso asta competitiva, del settore non alimentare del gruppo Rinascente (2004-05):
Ridefinizione strategica degli accordi con il partner Auchan e responsabile nella predisposizione del
processo di cessione delle divisioni non alimentari (Rinascente e Upim) mediante asta competitiva.
Responsabile per IFIL degli aspetti organizzativi, valutativi/finanziari e contrattuali. Valore transazione
(equity value) pari a € 888min di cui € 530mIn di competenza IFIL;

® Definizione piano di ristrutturazione dell’Alpitour (2004-05): Attivita di monitoraggio e analisi delle
performance del gruppo Alpitour e del piano di rilancio poi eseguito dal nuovo management team.
Organizzazione di Vendor Due Diligence interna per acquisire piena trasparenza sulle problematiche
organizzative, societarie e di audit. Predisposizione, anche attraverso I'utilizzo di un consulente esterno,
di un piano di rilancio strategico ed operativo della societa terminato con il completo cambio del top
management a fine 2005;

® Sequana distribuzione azioni SGS (2006): Ideazione ed analisi per conto del progetto di distribuzione
della partecipazione SGS agli azionisti Sequana. Valore transazione per IFIL ca € 800mIn;

® Gruppo Banca Leonardo (2006): Responsabile interno della negoziazione contratto di investimento e
partnership in Gruppo Banca Leonardo. Valore transazione € 82min;

® Cushman & Wakefield (2006-07): Originatore e responsabile del progetto acquisizione del gruppo
Cushman & Wakefield per il gruppo IFIL. Seconded a NYC per 3 mesi e team leader nel progetto per
I'acquisizione del 72% del gruppo C&W. Responsabile per IFIL delle negoziazioni finanziaria e legale
per i contratti di acquisizione e partnership con gli azionisti di minoranza/management. Valore
transazione € 474min ($ 625min).

® Vision Investment Management (2007-08): Originatore e responsabile del progetto di acquisizione di
una partecipazione di minoranza in Vision Investment Management (Hong Kong). Valore transazione €
58min ($ 90min);

® Ristrutturazione rilancio gruppo Cushman & Wakefield (2008-10): Partecipazione all’analisi degli impatti
della crisi su C&W e delle diverse alternative di ristrutturazione tese a migliorarne efficienza operativa
alfine di garantirne un percorso di rilancio e sviluppo. Definizione a livello di comitati Finanza e
remunerazione poi CdA del percorso di taglio costi (2008-09) e successivamente (2010) di rilancio.
Rinegoziazione contratti top management e definizione percorsi di allontanamento low performers.
Definizione contrattuale uscita del CEO. Partecipazione al processo selezione nuovo management ed
alla definizione della nuova struttura organizzativa, degli obiettivi di redditivita a 3-5 anni e delle
opportunita di sviluppo strategico;

® BTG Pactual (2010): Valutazione dell’opportunita di partecipare con una quota di minoranza all’aumento
di capitale del gruppo bancario brasiliano BTG Pactual. Analisi finanziaria dell'opportunita e della
documentazione legale. Valore investimento $ 25min;

® Zynga (2010): Valutazione dell’'opportunita di partecipare ad una offerta secondaria organizzata dalla
societa Zynga per i propri dipendenti. Analisi finanziaria dell'investimento e strutturazione dello stesso
con un veicolo americano dedicato. Valore investimento $ 15min;

® Investimenti quotati (2010): Avvio all'inizio del 2010 di un percorso di analisi metodologica per definire
criteri di investimento in societa quotate per un investitore di lungo periodo quale 'EXOR. Definizione
dei criteri quantitativi e qualitativi fondamentali a supporto delle analisi di settori e societa quotate.
Determinazione;

Oltre alle transazioni menzionate, in qualita di MD dell’area investimenti ha avuto la responsabilita sul
monitoraggio delle societa partecipate SGS, C&W, Gruppo Banca Leonardo, Alpitour, Sequana, Almacantar
e Vision. E’ stato dal 2002 al 2005 responsabile presso le sedi italiana e lussemburghese dell’ IFIL dell’analisi
delle opportunita di investimento presentate dai team di IFIL USA e IFIL ASIA.

Dal 2009 fino a giugno 2011, € membro dell'Investment Committee della partnership JRE tra il Gruppo
Jardines — Rothschild ed EXOR dedicata agli investimenti Asiatici (India e Cina).

Si & occupato della maggior parte dei rapporti tra IFIL (ora EXOR) ed il top management delle societa
controllate non quotate sia per quanto riguarda la selezione, la remunerazione / incentivazione che per
I'eventuale allontanamento.

Ha preparato o esaminato la maggior parte dei dossier di investimento presentati dal 2002 ad oggi per il
gruppo IFIL (ora EXOR) spaziando dal settore assicurativo, wealth & asset management, banking,
consumer, speciality industrial, nautica, logistica e servizi industriali.
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E’ stato amministratore delle societa Almacantar S.A. (fino al Settembre 2011), Alpitour S.p.A., Cushman &
Wakefield Group Inc (fino al Febbraio 2011), IFIL Investissement SA (fino a settembre 2011), La Rinascente
(fino a marzo 2005), Sequana S.A. (fino a maggio 2012).

dal 1998 IFIL SpA - Analista area Corporate Development
Ha analizzato alcune proposte relative a operazioni di natura straordinaria che hanno coinvolto anche
struttura del Gruppo. Ha svolto una costante attivita di verifica della struttura del portafoglio di gruppo
valutando opportunita di disinvestimento da settori non piu strategici.
Ha curato l'attivita di investor relation (fino al 2005), gestendo in presa diretta il contatto con
analisti ed investitori italiani ed esteri ed organizza incontri sia in ambito nazionale che nelle
maggiori piazze finanziarie europee ed americane.

dal 1995/ 98 CSFB (ex BZW) Divisione Italian Equities
Membro del team azionario sull'ltalia (3 analisti ed uno specialist sales, circa >4 milioni di sterline di
commissioni generate nel 1997).

® Analista fondamentale delle societa Italiane quotate nei settori alimentare, distribuzione, ristoranti e
catering, holding finanziarie, aeroporti.

® Ha svolto la funzione di back up per il team Telecomunicazioni basato a Londra (BZW é stata global
coordinator della privatizzazione Stet).

® Ha mantenuto contatti regolari e la responsabilita diretta per alcuni dei maggiori investitori istituzionali
(US e UK) in relazione alla matrice cliente - societa quotata creata dal team Italiano.

® Ha svolto una costante attivita di creazione ed implementazione empirica di nuovi modelli di valutazione
aziendale. E' membro del primo team BZW ad aver introdotto la metodologia di valutazione EVA'™
(Economic Value Added).

dal 1994 / 95 Chief Equity Analyst
Actinvest Group Ltd., London, U.K.

® Ha svolto attivita di supervisione e di training per un team di circa dieci analisti.

® Ha migliorato e creato nuovi modelli quantitativi di valutazione aziendale poi applicati nel’ambito della
societa Actinvest.

Ha svolto un’attivita di asset allocation per i portafogli azionari di alcuni investitori istituzionali Italiani.

Analista fondamentale di societa italiane ed internazionali quotate nei seguenti settori: holding
finanziarie, alimentare, distribuzione, catering.

Sviluppo ed introduzione del prodotto Actinvest sul network Bloomberg.
Regolari presentazioni ad investitori istituzionali (ltalia e UK).
Supporto a vari progetti di M&A.

1992 Ceris-CNR

® Ha partecipato al coordinamento dell’attivita di ricerca di alcuni laureandi ed ha contribuito alla
pubblicazione di articoli riguardanti i temi trattati nella propria tesi di laurea.

STUDI

1992 - Laurea in Economia e Commercio presso L’Universita di Torino
Votazione: 110 "cum laude”
Tesi: "Accordi ed acquisizioni nel settore delle macchine utensili e della robotica "
Relatore: Prof. G. M. Alzona
Co-relatore: Prof. G. M. Gros Pietro.
- Pubblicazioni:
"Un approccio qualitativo al fenomeno degli accordi nel comparto robotica” di A. Potesta
e G. Vitali in: Struttura e strategia dell'industria Italiana di robotica a cura di S. Rolfo, F. Angeli
editore, Milano, 1994.

Lingue Italiano (madre lingua), Francese (seconda madre lingua), Inglese (livello professionale) e

Tedesco (livello scolastico)



Alessandro Potesta
PROFESSIONAL EXPERIENCE

QUAESTIO CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 2015 to present

Senior portfolio manager of Quaestio Italian Growth Fund, the first PIPE fund dedicated to Italian
SMEs. “Italian Growth Fund” was successfully launched in June 2015 with € 100mln of seed capital
and it executed 8 “anchor investor” deals in less than 3 years (7 companies listed and private company
aiming to list in the next 24 months). The investment proposition of the Fund is to exploit the
opportunities offered by the Italian SMEs landscape both in terms of growth and valuation potential.

In addition, he is also senior portfolio manager of Quaestio Private Market Funds (Luxembourg
alternative closed funds of EU private debts mandates. € 670m committed), responsible of all the
closed-end funds investments and of the investment solutions activity within Quaestio Capital
Management SGR SpA.

Current Board memberships
Listed companies
Tinexta SpA: non executive board member
FILA SpA: non executive independent board member
Sabaf SpA: non executive board member

Non listed companies

Alpitour SpA: non executive board member (large company)

SIL Industrie Saleri SpA: non executive board member (not large company)

Yoroi Srl: non executive board member (not large company)

Quid Capital Srl: largest shareholder and legal representative (not large company)

In the 2016/17 period he was senior portfolio manager of Atlante Fund for the equity investments. He
directly managed the financial and legal negotiation for the Fund and was actively involved in the

QUID Capital and senior advisor of DVR Capital 2011 to 2014

In October 2011 he founded his advisory and direct investment vehicle QUID Capital srl.

In April 2012, through a mandate with Exor he sold Alpitour Group for € 225mln to a consortium of
private equity firms and private investors. He currently sits on the Board of Alpitour.

From 2012 to the end of 2014, he was senior advisor of the M&A boutique DVR Capital (Milan) starting
a cooperation mainly focused on strategic advisory (group restructuring, development and planning).
He supported DVR’s team in evaluating investment opportunities for the PE fund managed by DVR
Capital and club deal PE initiatives for HNWIs.

In July 2014 he took the mandate from a Italian Private Equity firm for managing the liquidation
process of a Funds of PE Funds initiative. After restructuring the portfolio and executing a complex
disposal, the Fund was successfully put in its final liquidation phase with great financial satisfaction
of the investors.

EXOR SpA (formerly IFIL SpA), Torino, Italy
Managing Director, Corporate Development/ Investments 1998 to 2011

Reporting directly to the CEO, responsibilities included sourcing, evaluating and recommendation of
direct investments to the Board and to the Investment Committee of EXOR as well as ongoing strategic
portfolio analysis of the existing investments. He examined most of the investment dossiers presented
to EXOR (formerly IFIL) from 1998 to 2010 on various sectors including insurance, banking, wealth &
asset management, consumer goods, logistic and industrial services. He managed a team up to 6
investment professionals.
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Additional responsibility included monitoring the operational performance of SGS, C&W, Banca
Leonardo, Alpitour, Sequana, Almacantar and Vision Investments. From 2002 to 2005 he was
responsible for the analysis of the investment opportunities presented by IFIL subsidiaries in USA and
HK. From 2009 he was member of the Investment Committee of JRE, the partnership among Jardines
- Rothschild and EXOR focused to Asian investments (India and China).

He has been responsible for the relationship between IFIL and the senior management teams of some
of the non listed investments.

Major Accomplishments:

Public Offer and de-listing of La Rinascente 2002-03
Responsible for the relationship with IFIL’s partner Auchan, for the determination of the final offer
price and for the offer strategy of Eurofind SA (JV between Auchan and IFIL). Responsible for the
execution of the voluntary offer, subsequent squeeze-out and de-listing. Transaction value €732mln;

IFI-IFIL Group’s restructuring and subscription of Fiat capital increase 2003
Structuring of the reserved capital increase of IFIL for IFI thru the reorganization of IFI’s investments
in IFIL. Thru IFI-IFIL’s restructuring (transaction value € 1.052mln), IFIL became the sole active
investment vehicle of the Giovanni Agnelli S.a.p.a.z. In addition he worked on the analysis of Fiat’s
restructuring and re-launch plan in order to support IFIL’s (and its parent company IFI) commitment
to the capital increase in FIAT (amount invested by IFIL in Fiat € 544mln);

Disposal of La Rinascente Food and “Do It Yourself” divisions to Auchan 2004
Responsible for the financial and strategic review of La Rinascente that led to IFIL’s divestment. Led
the negotiations with Auchan with respect to the financial, legal and structuring aspects of the sale.
Transaction value for IFIL € 1.063mln;

Disposal of La Rinascente Non-Food division 2004-05
Team leader in defining the sale of the non-Food division thru an auction process (Lazard advisor).
Responsible for organizing the sale process and also contract negotiation which included complex
financial, fiscal and legal aspects of the contract. Transaction value (equity value) € 888mln of which
€ 530mln for IFIL;

Sequana restructuring resulting in “dividend out” of SGS stake 2006
Led the analysis and developed the recommendation proposing to dividend out the 24% SGS stake
owned by Sequana to all shareholders in order to restructure Sequana and create a “pure play“ with
operations in paper production and distribution. Transaction value for IFIL of approx. € 800mln;

Cushman & Wakefield (CW) , New York 2006-2007
Lead the acquisition and negotiation process for IFIL’s majority investment of about US $625 million.
Developed strategic business plan for the acquisition as well as the take over of the CW operations by
IFIL as well as the restructuring and repositioning of CW as a result of the financial crisis. Assisted in
the turnaround of the company back to profitability.

CSFB (ex BZW) ltalian Equities Division1995 to
98
Member of Italian Team (3 analysts and one specialist sales, £ 4m of commission generated in 1997)

¢ Fundamental analysis of Italian companies in the following sectors: Food producers, Retailers,
Restaurants & Catering, Financial Holding companies and Airports.

e Provided support to the London based Telecoms team (BZW was global coordinator for the Stet-
Telecom Italia privatisation).

¢ Direct responsibility of institutional investors (US, UK).
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Regular support to Corporate Finance projects. Active support in the Initial Public Offering of
several Italian companies.

Creation and implementation of fundamental quantitative valuation models, member of the first
BZW team to introduce EVA'™ valuation methodology.

Actinvest Group Ltd., London, U.K. 1994 to ’95

Chief Equity Analyst

Supervision and training of a team of ten sector analysts

Creation and implementation of fundamental quantitative valuation models including asset
allocation of Italian equity portfolios

Analysis of Italian and international companies in the following sectors: Financial Holding
Companies, Food, Retail, Catering

Regular presentations to institutional investors

Support to several M&A projects

Ceris -CNR (Centre for Research in Industrial Development) 1992

Responsible for undergraduate counselling and contribution to articles on matters relating to his thesis
(“Analysis of the national and international agreements and acquisitions in the Italian machine tool
and automation market”) for publication in scholarly journal.

EDUCATION & QUALIFICATIONS

1992 Graduated in Business and Economics at the University of Torino

Marks: 110 "cum laude” (honours degree)

Thesis: "Analysis of the national and international agreements and acquisitions in the Italian
machine tool and automation market"

(adviser: Prof. G.M. Alzona, co-adviser: Prof. G.M. Gros Pietro).

Publication:

Experimental analysis of the agreements phenomenon in the Italian robotics market" by A.
Potesta and G. Vitali in: Structure and strategy of the Italian robotics industry by S. Rolfo,
F. Angeli editor, Milano, 1994.

LANGUAGES

Fluent in Italian, French and English
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Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti
pet la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

La sottoscritta RUBINIA VITTORELLI

nata a MILANO (MI)il 13/03 /1991

documento d’identita n. _

codice fiscale VI'T RBN 91C53 F205F

residente in I
e-mail | numero di teleforo [ EGEG—G—_D

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionistt OMNIAFIN S.p.A. e MTI Investimenti S.r.]. con riferimento
alla nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societd”), di cui al terzo punto all’'ordine del giorno dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per il 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso I'Una Hotels Expo Fiera Milano in
20016 Peto (ML), Via Giovanni Keplero n. 12 (“Assemblea”)

DICHIARA

di accettare la candidatura e Peventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di
f g

Amministrazione di Openjobmetis e, a tal fine, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
applicabili alla Societa e dallo statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore
della Societa, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cut al terzo

punto allordine del giorno dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita
previste dalle disposizioni normative e statutarie applicabili con riferimento alla carica di

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis;
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10.

di possedete i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’att. 2390 c.c. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratote o direttore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esetcitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concotrenza con

quelle esercitate da Openjobmetis);

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dallarticolo 148, quarto comma, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richtamati dallarticolo 147-
guinguies del TUF;

E di essere in possesso @ di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, terzo comma, del TUF, come

richiamati dall'atticolo 147-#r, quarto comma, del TUL;

D di essere in possesso [Xl di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice d Corporate Governance delle societa
quotate, cui la Societd aderisce - anche tenuto conto della determinazione dei criteti per la
valutazione della significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice

di Cotporate Governance operata dalla Societa;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pati o supetiore ai limiti
stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (si veda quanto disposto dagli artt.
148-bis del TUF e 144-terdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio 1999) e dagli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli Incarichi”, quale
documento apptovato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 14 settembre
2015 (confermato in data 4 febbraio 2021), in attuazione volontatia di quanto previsto

dall’art. 3, Raccomandazione 15, del Codice di Corporate Governance delle societa quotate;

di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

della Societa;

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa

vigente, con la Societa;

':] di essere in possesso m di non essete in possesso
di azioni di Openjobmetis ovvero di pattecipazioni in societa controllate da

Openjobmetis;
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11. di poter dedicare ai propri compiti quale membro del Consiglio di Amministrazione della
Societa il tempo necessatio per un efficace e diligente svolgimento degli stesst, anche tenendo

conto dell'impegno connesso alle proptie attivita lavorative e professionals;

12. di essete a conoscenza delle conseguenze detivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai

sensi delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

[l/La sottoscritto/a allega documento di identitd, curviculum vilae contenente un’esauriente
informativa in metito alle proptie carattetistiche personali e professionali ed elenco degli incarichi

di amministrazione e controllo, rivestiti in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto sopta dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per essa al
Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene
resa, e alla pubblicazione del proprio rviculum vitae ¢ di ogni altra informazione di cui sia richiesta
la pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini

con le modalita ivi previsti.

Si allega alla presente:
(i) documento di identita;
(L) curriculum vitae,

(ifi) elenco incatichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre Societa.
Luogo, data  Milano, 30 marzo 2021

In fede CRUBINIA VITTORELLL
o' SN N
U wy Udrone 2,
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Rubinia Vittorelli

Curriculum vitae

Nata a Milano il 13 marzo 1991, ha conseguito la laurea Economia (classe L18) nel 2016
presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Dal 2016 ha iniziato le attivita lavorative all'interno di una realta dal Luxury, Tom Ford, come
supporto commerciale.

Nel gennaio 2017 entra all'interno del Gruppo Openjobmetis, dapprima all'interno di
Corium, prima realta a sviluppare il servizio di Outplacement in Italia. Con il ruolo di
Consultant ha gestito in autonomia percorsi di consulenza di carriera e workshop tematici.

Attualmente & Consultant in Seltis Hub, societa controllata del gruppo Openjobmetis
specializzata nel permanent placement e Head Hunting. Svolge attivita di ricerca e selezione
del personale sulla fascia di middle e top mangement.

Born in Milan on March 13, 1991, she graduated in Economics (class L18) in 2016 at the
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Since 2016 she has worked within a reality of Luxury, Tom Ford, as a commercial support.

In January 2017 he joined the Openjobmetis Group, first within Corium, the first company
to develop the Outplacement service in Italy. With the role of Consultant, she
independently managed career counseling paths and thematic workshops.

She is currently Consultant in Seltis Hub, a subsidiary of the Openjobmetis group
specialized in permanent placement and Head Hunting. In this role she provides research
and selection of professionals of middle and top management.
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Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo rivestiti in altre Societa

La sottoscritta Rubinia Vittorelli, nata a Milano, il 13/03/1991, documento d’identiti n. [JJjj

I iosciato da Comune di Milano in data 21/05/2015, residente in _
. odice fiscale VT'T RBN 91C53 F205F, con
riferimento alla dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a

componente del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
DICHIARA

di non ricoprire alcun incarico di amministrazione e controllo in altre societa alla data della presente

dichiarazione:

=) bive . Uttor@e”
Luogo, data  Milano, 30 marzo 2021 In fede %Ub'}bti{)\) LA OLe Nl
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