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TREVISAN & ASSOCIATI
STUDIO LEGALE
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111
mail@trevisanlaw.it

www.trevisanlaw.it

Spett.le

Openjobmetis S.p.A. Agenzia
per il Lavoro

Via Generale Gustavo Fara, 35
20124 — Milano

a mezzo posta elettronica certificata: assemblea@pec.openjob.it

Milano, 1 aprile 2021

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis
S.p.A. Agenzia per il Lavoro ai sensi dell’art. 15 dello Statuto
Sociale.

Spettabile Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro,

con la presente, per conto degli azionisti: ANIMA SGR S.p.A. gestore
dei fondi:Anima Crescita Italia, Anima Iniziativa Italia; Arca Fondi SGR S.p.A.
gestore dei fondi: Fondo Arca Economia Reale Equity Italia, Fondo Arca Azioni
Italia, Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia 30; Bancoposta Fondi S.p.A.
SGR gestore del fondo Bancoposta Rinascimento; Eurizon Capital SGR S.p.A
gestore del fondo Eurizon Italian Fund - ELTIF; Fideuram Asset Management
Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private
Banking Asset Management SGR S.p.A. gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano
Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav - Interfund Equity
Italy; Generali Investments Luxembourg S.A. gestore dei fondi: GSmart PIR
Evoluzione Italia, GSmart PIR Valore Italia; Mediolanum Gestione Fondi SGR
S.p.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia, Mediolanum
Flessibile Sviluppo Italia; Mediolanum International Funds Limited — Challenge
Funds — Challenge Italian Equity, provvediamo al deposito della lista unitaria,
rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, per la
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Vostra Societa da
questi proposta che avverra nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che
si terra in unica convocazione, il giorno 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso I’Una
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Hotels Expo Fiera Milano in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12,
precisando che i1 suddetti azionisti detengono complessivamente una percentuale
pari al 11,51916% (azioni n. 1.579.507) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,

Avv. Dario Trevisan Avv. Andrea Ferrero
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di
Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro (“Societa” /o “Emittente”), rappresentanti le percentuali
di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

ANIMA SGR S.p.A. — Anima Iniziativa Italia 400.000 2,917%
ANIMA SGR S.p.A. — Anima Crescita Italia 300.000 2,188%
Totale 700.000 5,105%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in unica
convocazione, per il giorno 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso ’Una Hotels Expo Fiera
Milano in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12, o nel diverso luogo, data e ora, in caso
di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice
di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) - compresa la policy in
merito al numero massimo di incarichi adottata dalla Societa (“Policy”) - e (ii) nel documento
denominato “Orientamento del Consiglio di Amministrazione sulla composizione quantitativa
e qualitativa del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2024” (“Orientamento”),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

ANIMA Sgr S.p.A.

Societa di gestione del risparmio soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.p.A.

Corso Garibaldi 99 - 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222 - www.animasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 - Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers.

R.E.A.di Milano n. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d’Italia n. 8 Sezione dei Gestori di OICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Gabriella Porcelli
2. Giulia Poli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

I sottoscritto

dichiara inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data
odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

1 sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRV DRA 64E04 F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente
lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

k %k ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e¢ sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente, dalla Relazione, dagli
Orientamenti ¢ dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto,
della Relazione, della Policy e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

k %k %k ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi allo
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 20122, Viale Majno n. 45, tel. 02/8051133, fax
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o pec studiolegaletrevisan@pec.it.

Milano, 25 marzo 2021

aml (

ANIM/)X<Sé

Responsabile Investment Support & Principles

(Armando Carcaterra)
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i BNP PARIBAS

- SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
25/03/2021 25/03/2021

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000214/21

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ANIMA CRESCITA ITALIA ANIMA SGR

nome

codice fiscale 07507200157

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS/AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 300.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

25/03/2021 06/04/2021 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

g ft e Wl Gy
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i BNP PARIBAS

- SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
25/03/2021 25/03/2021

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000215/21

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ANIMA INIZIATIVA ITALIA ANIMA SGR

nome

codice fiscale 07507200157

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS/AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 400.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

25/03/2021 06/04/2021 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

g ft e Wl Gy
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2 ARCA

SGR
Milano, 30 marzo 2021
Prot. AD/393 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DElI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro
(“Societd” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
I R % del capitale

Azionista n. azioni sociale
ARCA FONDI SGR - Fondo ARCA ECONOMIA 110.000 0,80%
REALE EQUITY ITALIA
ARCA FONDI SGR - Fondo ARCA ECONOMIA 30.800 0,22%
REALE BILANCIATO ITALIA 30
ARCA FONDI SGR - Fondo ARCA AZIONI 10.000 0,07%
ITALIA
Totale 150.800 1,10%

premesso che

= & stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
in unica convocazione, per il giorno 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso I'Una
Hotels Expo Fiera Milano in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di retiifica e/o modifica e/o integrazione
dellavviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa e dal codice di autodisciplina delle societd quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

] delle indicazioni contenute, olire che nell'avviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti allO.d.G. dellAssemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs.
n.58/98 (“TUF”) - compresa la policy in merito al numero massimo di incarichi
adottata dalla Societa (“Policy”) - e (ii) nel documento denominato “Orientamento

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Mitano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale —~ Registro Imprese di Milano: 09164960966
Sacieta appartenente al Grugpo IVA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.
Iscritta all'Albo delle SGR della Banca d'italia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246
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del Consiglio di Amministrazione sulla composizione quantitativa e qualitativa del
Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2024” (“Orientamento”), come
pubblicati sul sito internet del’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per I'elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Gabriella Porcelli
2. Giulia Poli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di
Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= 'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet del’Emittente, e sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pitl in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;,

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRV DRA 64E04 F205]) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

* %k k ok k

La lista & corredata dalla seguente documentazione:
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1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
Iinesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto Sociale del’Emittente, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Policy e del Codice di
Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok ok k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 20122, Viale Majno n.
45, tel. 02/8051133, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o pec
studiolegaletrevisan@pec.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato

(Dqtt. Ugo Logser)
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CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N. 58 — DLGS 24/6/98 N. 213)

AZIENDA DI CREDITO - FILIALEDI | 1 10
N.D’ORDINE
BFF Bank S.p.A. 149
Spettabile
ARCA FONDI SGR S.p.A.
DATA RILASCIO 1 30/03/2021 Fondo Arca Economia Reale Equity Italia
Via Disciplini, 3
20123 Milano (MI)
N.PR.ANNUO |3 CODICE CLIENTE | 4 C.F. 09164960966
149
6 LUOGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 06/04/2021 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTO FINANZIARIO QUANTITA’

1T0003683528 OPENJOBMETIS 110.000 AZIONI

SUDETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS SPA

IL DEPOSITARIO

BFF Bank S.p.A.

DELEGA PER L’INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

AZIENDA DI CREDITO FILIALE DI

N.ORDINE
N.PROGRESSIVO ANNUO
SPETT.
VI COMUNICHIAMO CHE
IL SIGNOR E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO.

DATA

FIRMA
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CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N. 58 — DLGS 24/6/98 N. 213)

AZIENDA DI CREDITO - FILIALEDI | 1 10
N.D’ORDINE
BFF Bank S.p.A. 150
Spettabile
ARCA FONDI SGR S.p.A.
DATA RILASCIO 1 30/03/2021 Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia 30
Via Disciplini, 3
20123 Milano (MI)
N.PR.ANNUO |3 CODICE CLIENTE | 4 C.F. 09164960966
150
6 LUOGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 06/04/2021 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTO FINANZIARIO QUANTITA’

1T0003683528 OPENJOBMETIS 30.800 AZIONI

SUDETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS SPA

IL DEPOSITARIO

BFF Bank S.p.A.

DELEGA PER L’INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

AZIENDA DI CREDITO FILIALE DI

N.ORDINE
N.PROGRESSIVO ANNUO
SPETT.
VI COMUNICHIAMO CHE
IL SIGNOR E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO.

DATA

FIRMA
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CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N. 58 — DLGS 24/6/98 N. 213)

Iil

AZIENDA DI CREDITO - FILIALE DI 1

N.D’ORDINE
BFF Bank S.p.A. 151
Spettabile
DATA RILASCIO 1 30/03/2021 ‘F‘f‘f}‘: :gfgi;ﬁﬁ:ﬁf'
Via Disciplini, 3
20123 Milano (MI)
N.PR.ANNUO |3 CODICE CLIENTE | 4 C.F. 09164960966
151
6 LUOGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 06/04/2021 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTO FINANZIARIO QUANTITA’

1T0003683528 OPENJOBMETIS 10.000 AZIONI

SUDETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS SPA

IL DEPOSITARIO

BFF Bank S.p.A.

DELEGA PER L’INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

AZIENDA DI CREDITO FILIALE DI

N.ORDINE
N.PROGRESSIVO ANNUO
SPETT.
VI COMUNICHIAMO CHE
IL SIGNOR E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO.

DATA

FIRMA
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

. . % del capital
Azionista n. azioni % de C P ¢
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA RINASCIMENTO 26.236 0,19134%
Totale 26.236 0,19134%
premesso che
. ¢ stata convocata 1'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

unica convocazione, per il giorno 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso I'Una
Hotels Expo Fiera Milano in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell'avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all'O.d.G. dell' Assemblea (‘“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs.
n.58/98 (“TUF”) - compresa la policy in merito al numero massimo di incarichi
adottata dalla Societa (“Policy”) - e (i1) nel documento denominato “Orientamento
del Consiglio di Amministrazione sulla composizione quantitativa e qualitativa
del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2024” (‘“Orientamento”),
come pubblicati sul sito internet dell' Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell' ordine indicati per I' elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Gabriella Porcelli
2. Giulia Poli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle
societa quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. 1"assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell' Emittente, e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRV DRA 64E04 F205I) e Andrea Ferrero
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio
di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% ok ok % %

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto Sociale dell' Emittente, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
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BancoPosta Fondi SGR

controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Policy e del Codice di
Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

& sk ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della lista si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 20122, Viale Majno n. 45,
tel.  02/8051133, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o  pec
studiolegaletrevisan@pec.it.

Roma 26 marzo 2021

Dott. Stefano Giuliani
Amministratore Delegato
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

Firmato digitalmente da
GIULIANI STEFANO

C=IT
O=BANCOPOSTA FONDI SGR
S.P.A.
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i BNP PARIBAS

- SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
26/03/2021 26/03/2021

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000257/21

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BANCOPOSTA RINASCIMENTO BANCOPOSTA FONDI

nome

codice fiscale 05822531009

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIALE EUROPA 190

citta ROMA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS/AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 26.236

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

26/03/2021 06/04/2021 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

g ft e Wl Gy
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INTERNATIONAL FUNDS
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LISTA PE

R LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro (“Societa”
e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista

n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum International Funds Limited — Challenge |10,000.00 0.05%
Funds — Challenge Italian Equity

Totale 10,000.00 0.05%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in unica
convocazione, per il giorno 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 1’Una Hotels Expo Fiera
Milano in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12, o nel diverso luogo, data ¢ ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’ Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.1gs. n.58/98 (“TUF”) - compresa la policy in
merito al numero massimo di incarichi adottata dalla Societa (“Policy”) - e (ii) nel
documento denominato “Orientamento del Consiglio di Amministrazione sulla
composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di Amministrazione per il triennio
2021-2024” (“Orientamento”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4t Floor, The Exchange Directors: A. Bates, C. Bocca (Italian), M. Nolan,

Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, G Gessi (Italian),
IFSC CJaubert (French), J Corrigan, M Hodson.

Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Coghome
1. Gabriella Porcelli
2. Giulia Poli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla
normativa vigente.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo,
rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, ¢ sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRV DRA 64E04 F205I) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87EQ05
L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a
depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4t Floor, The Exchange Directors: A. Bates, C. Bocca (Italian), M. Nolan,

Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, G Gessi (Italian),
IFSC CJaubert (French), J Corrigan, M Hodson.

Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti
di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dal Codice
di Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione, della Policy e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

% %k ¥ ¥ %k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi allo
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 20122, Viale Majno n. 45, tel. 02/8051133, fax 02/8690111,
e-mail mail@trevisanlaw.it o pec studiolegaletrevisan@pec.it.

DocuSigned by:

EBGE18D043A9342F

Firma degli azionisti

&

25/3/2021 | 09:58 GMT
Data

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4t Floor, The Exchange Directors: A. Bates, C. Bocca (Italian), M. Nolan,

Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, G Gessi (Italian),
IFSC CJaubert (French), J Corrigan, M Hodson.

Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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Citibank Europe Plc

CERTIFICAZIONE EX ART. 42 E EX ART. 43
DEL PROVVEDIMENTO BANCA DITALIA/CONSOB 22 FEBERAIO 2008 MODIFICATO IL 13 AGOSTO 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI [ 21082/Conto Monte 3566 | cas | 1600 |

dencminazione [ CITIBANK EURCPE PLC |

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n. conto MT) [ i

denominazione | |

3. Data della richiesta 4. Data di invic della comunicazicne
[ 29.03.2021 [ 29.03.2021 |
ggmmssaa ggmmssaa
5. N.ro progressivo 6. N.ro progressive della 7. Causale della
annuo comunicazione che si intende rettificalrevoca

rettificare/revocare

| 200/2021 | | | [ ]

8. nominative del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

| RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A.

9. Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o denominazione CHALLENGE FUNDS-CHALLENGE ITALIAN EQUITY

Nome

Codice Fiscale I LEI CODE: 635400VTN2LEOAGBAV58 I

Comune di Nascita [ | Provincia di nascita i |

Data di nascita {ggmmaa) | Nazionalita' | |

Indirizzo | 4TH FLOOR, THE EXCHANGE, GEORGES DOCK, IFSC |

Citta' [ _puBLIN 1 | IRELAND

10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN [ 1T0003683528 i
denominazione | OPENJOB METISS.P.A |
11.Quantita’ strumenti finanziari oggetto di comunicazione 10,000 |

12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione :

Natura | !

Beneficiario Vincolo I |

13. Data di riferimento 14. Termine di Efficacia 15.Diritto esercitabile
26.03.2021 07.04.2021 (INCLUSO) DEP
ggmmssaa ggmmssaa

SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE Al FINI DELLA
16. Nole PRESENTAZIONE DI UNA LISTA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie dj Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro
(“Societd” e/o “Emittente™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
Azionista n. azioni % del c.apitale
sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Italian Fund - Eltif 33.390 0,244%
Totale 33.390 0,244%
premesso che
= € stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societ3, che si terra in

unica convocazione, per il giomo 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 1’Una
Hotels Expo Fiera Milano in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societd (“Assemblea™) ove si

procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societd e dal codice di autodisciplina delle societi quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina™), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

s delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.1gs.
n.58/98 (“TUF”) - compresa la policy in merito al numero massimo di incarichi
adottata dalla Societa (“Policy”™) - e (ii) nel documento denominato “Orientamento
del Consiglio di Amministrazione sulla composizione quantitativa e qualitativa
del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2024” (“Orientamento™),
come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

Eurizon Capital SGR $.p.A.

Capitale Socale € Y9.000.000,00 v, , Cotice Fiscale & scnizione Registro Imprese o Milane n. 04550250019
Sede Legale Secieth partecipante al Gruppo IVA “Intesa Sanpaola . Partita WA 11991500015 (111091500015« lseritta all' Ao
Piazzetta Giordano Dell’Amore, 3 delfe SGR, al n. 3 nella Seziore Geston g OICYM e al n. 2 nella Sezione Gestan di FIA « Societa soggetta all'attivita
20121 Milano - Italia di direzinne e cogrdinamento di Intesa Sanpaclo S.p.A, ed appartenents al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo,
Tel. +39 02 8810.1 iscritto all*Albo dei Gruppi Bancani « Socio Unico Intesa Sanpaole S.p.A. « Aderente al Fondo Nazlerale

Fax +39 02 8810.6500 di Garanzia

Sociela del gruppo [NTES4 SP\NMO[D



E-MARKET
SDIR

CEDTHE

= EURIZON

ASSET MANAGEMENT
LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. Nome Cognome
1. Gabriella Porcelli
2. Giulia Poli

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza

previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice dj Autodisciplina delle
societd quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 de] medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pill in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRV DRA 64E04 F2051) e Andrea Ferrero
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio
di Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

¥ ok ok % ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto Sociale dell’Emittente, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, pili in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
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controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Policy e del Codice dj
Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarity del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societd ai sensi della disciplina vigente.

® ok ok ok ok
Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 20122, Viale Majno n. 45,

tel.  02/8051133, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o  pec
studiolegaletrevisan @pec.it.

Lecte wa U

Do

. ¥ D
Firma degli azionisti

Data 25/03/2021



E-MARKET
SDIR

Direzione Centrale Operations CERTIFIED
IN]m ﬂﬂr‘l SMMOIO Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institutions
; L Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
25/03/2021 25/03/2021 723
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON ITALIAN FUND - ELTIF

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN 1T0003683528 Denominazione OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 33.390,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
25/03/2021 06/04/2021 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

MASSIMILIANO SACCANI

Intesa Sanpaclo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte o Pieta, 8 20121 Milane Capitale
Saciale Euro 10.084.445,147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo V& "Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500015) M. Isce. Albo Banche 5361 Codice AB| 3060.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depaositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpacla” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari
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&3 FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE
BANKING ASSET MANAGEMENT SGR

(FIDEURAM ITALIA- 113.000 0.824
PIANO BILANCIATO ITALIA 50
PIANO BILANCIATO ITALIA 30)
Totale 113.000 0.824
premesso che
. € stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terrd in unica

convocazione, per il giorno 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso I’Una Hotels Expo Fiera
Milano in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12, o nel diverso luogo, data e ora, in caso
di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice
di Autodisciplina™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) - compresa la policy in
merito al numero massimo di incarichi adottata dalla Societa (“Policy”) - e (ii) nel documento
denominato “Orientamento del Consiglio di Amministrazione sulla composizione quantitativa
e qualitativa del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2024” (“Orientamento™),
come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all’Albo delle Societa

di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al

numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo” \(\0
iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A.

Societa del gruppo INTES4_ SFNPAOIO
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FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Gabriella Porcelli
2 Giulia Poli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data
odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pill in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRV DRA 64E04 F205I) ¢ Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente
lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto ¢id si rendesse necessario.
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~ INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente, dalla Relazione, dagli
Orientamenti e dal Codice di Autodisciplina, nonché, pit in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto,
della Relazione, della Policy e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi allo
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 20122, Viale Majno n. 45, tel. 02/8051133, fax
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o pec studiolegaletrevisan@pec.it.

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

Gianluca Serafini

30 marzo 2021



E-MARKET
SDIR

Direzione Centrale Operations CERTIFIED
IN]m ﬂﬂr‘l SMMOIO Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institutions
; L Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
29/03/2021 29/03/2021 857
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - FIDEURAM ITALIA

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN 1T0003683528 Denominazione OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 7.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
29/03/2021 06/04/2021 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

MASSIMILIANO SACCANI

Intesa Sanpaclo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte o Pieta, 8 20121 Milane Capitale
Saciale Euro 10.084.445,147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo V& "Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500015) M. Isce. Albo Banche 5361 Codice AB| 3060.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depaositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpacla” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari
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Direzione Centrale Operations CERTIFIED
IN]m ﬂﬂr‘l SMMOIO Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institutions
; L Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
29/03/2021 29/03/2021 858
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - PIANO BILANCIATO ITALIA 50

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN 1T0003683528 Denominazione OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 76.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
29/03/2021 06/04/2021 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

MASSIMILIANO SACCANI

Intesa Sanpaclo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte o Pieta, 8 20121 Milane Capitale
Saciale Euro 10.084.445,147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo V& "Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500015) M. Isce. Albo Banche 5361 Codice AB| 3060.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depaositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpacla” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari
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Direzione Centrale Operations CERTIFIED
IN]m ﬂﬂr‘l SMMOIO Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institutions
; L Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
29/03/2021 29/03/2021 859
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - PIANO BILANCIATO ITALIA 30

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN 1T0003683528 Denominazione OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 30.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
29/03/2021 06/04/2021 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

MASSIMILIANO SACCANI

Intesa Sanpaclo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte o Pieta, 8 20121 Milane Capitale
Saciale Euro 10.084.445,147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo V& "Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500015) M. Isce. Albo Banche 5361 Codice AB| 3060.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depaositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpacla” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

% del capitale

Azionista n. azioni sociale
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 42.000 0.306
(FONDITALIA EQUITY ITALY)
Totale 42.000 0.306
premesso che
= ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

unica convocazione, per il giorno 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 1’Una Hotels
Expo Fiera Milano in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

] a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) -
compresa la policy in merito al numero massimo di incarichi adottata dalla Societa
(“Policy”) - e (ii) nel documento denominato “Orientamento del Consiglio di
Amministrazione sulla composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di
Amministrazione per il triennio 2021-2024” (“Orientamento”), come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: P. O’Connor Chairman, R. Mei (Italian) Managing Director, G. Serafini (Italian) Director, W. Manahan Director,
V. Parry (British) Director, G. Russo (Italian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin DO1 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. IE 6369135L ‘\
Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority L
Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA. \ f
Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 — VAT n. 654 0421 63

Company of the group INTES4 SPNB‘{O[O



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Gabriella Porcelli
2. Giulia Poli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa
quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo
normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet
della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRV DRA 64E04 F205I) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

Kok ok sk ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

2)

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto Sociale dell’Emittente, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e

E-MARKET
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FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Policy e del Codice di
Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

K ok ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 20122, Viale Majno n. 45,
tel.  02/8051133, fax  02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o  pec
studiolegaletrevisan(@pec.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

W.‘

Roberto Mei

30 marzo 2021
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Comunicazione ex artt. 43 — 44 — 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018 p——

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03296 CAB 1601
denominazione FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING S.p.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) I:l
denominazione

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

29.03.2021 29.03.2021
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare (*) rettifica (*)
334 L 1 [ 1

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIA EQUITY ITALY

nome

codice fiscale [ ]

comune di nascita provincia di nascita |:|:|
data di nascita [ ]  nazionalita _IRLANDA

indirizzo 2NP FLOOR-INTERNATIONAL HOUSE-3 HARBOURMASTER PLACE-IFSC

citta DUBLIN DO1 Stato K8F1 IRELAND

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

1T0003683528

denominazione OPENJOBMETIS

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
natura ]:|:| data di: O costituzione O modifica O estinzione :|

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

29.03.2021 06.04.2021 DEP

16. note
COMUNICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS SPA

INTESA SANPAOLO S.p.A.
per procura di FIDEURAM ISPB S.p.A.
Anagrafe ed Amministrazione Strumenti Finanziari

s Vel

17. Sezione riservata all’Emittente

Data della rilevazione nell’Elenco |:|

Causale della rilevazione - | . .
Iscrizione Maggiorazione [ Cancellazione O

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

Firma dell’Emittente



E-MARKET
SDIR

GENERALL

INVESTMENTS

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO

La sottoscritta Generali Investments Luxembourg SA, titolare di azioni ordinarie di
Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro (“Societa” e/o “Emittente’), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
GSMART PIR EVOLUZIONE ITALIA 24.068 0,180%
GSMART PIR VALORE ITALIA 17.013 0,120%
Totale 41.081 0,300%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
unica convocazione, per il giorno 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 1’Una
Hotels Expo Fiera Milano in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs.
n.58/98 (“TUF”) - compresa la policy in merito al numero massimo di incarichi
adottata dalla Societa (“Policy”) - e (ii) nel documento denominato “Orientamento
del Consiglio di Amministrazione sulla composizione quantitativa e qualitativa
del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2024” (‘“Orientamento”),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

Internal
Generali Investments Luxembourg S.A. — 4, rue Jean Monnet L-2180 Luxembourg - R.C.S Luxembourg B 1884302
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GENERALL

INVESTMENTS

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Gabriella Porcelli
2. Giulia Poli

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle
societa quotate e dalla normativa vigente.

La sottoscritta Azionista

dichiara inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

1 sig.rt Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRV DRA 64E04 F205I) e Andrea Ferrero
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio
di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

k %k %k ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto Sociale dell’Emittente, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dal Codice di

Internal
Generali Investments Luxembourg S.A. — 4, rue Jean Monnet L-2180 Luxembourg - R.C.S Luxembourg B 1884302
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GENERALL

INVESTMENTS

Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Policy e del Codice di
Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

& sk sk sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 20122, Viale Majno n. 45,
tel.  02/8051133, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o pec

studiolegaletrevisan@pec.it.
uchoms

neral Manager

Generali Investments Luxembourg SA

26 marzo 2021

Internal
Generali Investments Luxembourg S.A. — 4, rue Jean Monnet L-2180 Luxembourg - R.C.S Luxembourg B 1884302
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CERTIFIED

i BNP PARIBAS

- SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
25/03/2021 25/03/2021

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000197/21

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione GSMART PIR EVOLUZIONE ITALIA

nome

codice fiscale 20164501400

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo 60 AVENUE J F KENNEDY

citta LUXEMBOURG stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS/AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 24.068

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

25/03/2021 06/04/2021 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

g ft e Wl Gy
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CERTIFIED

i BNP PARIBAS

- SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
25/03/2021 25/03/2021

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000198/21

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione GSMART PIR VALORE ITALIA

nome

codice fiscale 20164501400

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo 60 AVENUE J F KENNEDY

citta LUXEMBOURG stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1IT0003683528

denominazione OPENJOBMETIS/AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 17.013

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

25/03/2021 06/04/2021 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

g ft e Wl Gy



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro
(“Societa” e/o “Emittente™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY 12.000 0.088
ITALY)
Totale 12.000 0.088

premesso che

= ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
unica convocazione, per il giorno 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso ’Una
Hotels Expo Fiera Milano in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs.
n.58/98 (“TUF”) - compresa la policy in merito al numero massimo di incarichi
adottata dalla Societa (“Policy”) - e (ii) nel documento denominato “Orientamento
del Consiglio di Amministrazione sulla composizione quantitativa e qualitativa
del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2024” (“Orientamento”),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

a la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

TELEPHONE: (352) 46 9090 | FAX: (352) 46 85 30

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Gabriella Porcelli
2. Giulia Poli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle
societa quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti™) e, piil in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRV DRA 64E04 F2051) e Andrea Ferrero
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio
di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto ci0 si rendesse necessario.

* k ¥ k ¥k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilitd, incompatibilitd, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto Sociale dell’Emittente, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dal Codice di

TELEPHONE: (352) 46 9090 | FAX: (352) 46 85 30

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
BP 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Policy e del Codice di
Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* % ok ok %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 20122, Viale Majno n. 45,
tel. 02/8051133, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o pec
studiolegaletrevisan@pec.it.

Interfund SICAV

/2

Massimo Brocca

30 marzo 2021

TELEPHONE: (352) 46 9090 1 FAX: (352) 46 85 30

E-MARKET
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Comunicazione ex artt. 43 — 44 — 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018 p——

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03296 CAB 1601
denominazione FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING S.p.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) I:l
denominazione

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

29.03.2021 29.03.2021

6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della

5. n.ro progressivo
che si intende rettificare/revocare (*) rettifica (*)

annuo

333 L1 ]

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY

nome
codice fiscale [ ]

comune di nascita

provincia di nascita |:|:|

data di nascita |:| nazionalita LUSSEMBURGO
indirizzo 9-11 RUE GOETHE
citta L-1637 LUXEMBOURG Stato LUSSEMBURGO

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

1T0003683528

Denominazione OPENJOBMETIS

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura ]:|:| data di: O costituzione O modifica O estinzione :|

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

29.03.2021 06.04.2021 DEP

16. note
COMUNICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS SPA

INTESA SANPAOLO S.p.A.
per procura di FIDEURAM ISPB S.p.A.
Anagrafe ed Amministrazione Strumenti Finanziari

I

[

17. Sezione riservata all’Emittente

Data della rilevazione nell’Elenco |:|

Causale della rilevazione s | . .
Iscrizione Maggiorazione [ Cancellazione [0

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

Firma dell’Emittente
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GESTIONE FONDI

(mediolanum 4

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
OPENJOBMETIS S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 266.000 1,94%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 185.000 1,34%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 451.000 3,28%

premesso che

= ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in unica
convocazione, per il giorno 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 1’Una Hotels Expo Fiera Milano
in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’)
ove si procedera, inter alia, allanomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite
il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa e dal
codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di
Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina,
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) - compresa la policy in merito al numero
massimo di incarichi adottata dalla Societa (“Policy”) - e (ii) nel documento denominato
“Orientamento del Consiglio di Amministrazione sulla composizione quantitativa e qualitativa
del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2024” (“Orientamento”), come pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano
= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:
Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.
Palazzo Meucci - Via F. Sforza Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Partita IVA - Iscr. Registro Imprese
20080 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1 Milano n. 06611990158 - Societa appartenente al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa
mgf@pec.mediolanum.it iscritta all’Albo delle SGR di cui all’Art. 35 del D. Lgs. 58/1998 al numero 6 della Sezione

“Gestori di OICVM” e al numero 4 della Sezione “Gestori di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale
di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A.
www.mediolanumgestionefondi.it Societa con unico Socio
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CERTIFIED I

(mediolanum

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Gabriella Porcelli
2. Giulia Poli

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data odierna sul
sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la
Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo
Statuto e dalla disciplina vigente;

- di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (cod. fisc. TRV DRA 64E04 F205I) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

% sk ok sk ok

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente, dalla Relazione,
dagli Orientamenti e dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

www.mediolanumgestionefondi.it
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dello Statuto, della Relazione, della Policy e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

% 3k k 3k ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi
allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 20122, Viale Majno n. 45, tel. 02/8051133, fax
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o pec studiolegaletrevisan@pec.it.

Fir, aaz{'é?:;.}'
g, AR

s el e =

Milano Tre, 25 marzo 2021
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Direzione Centrale Operations CERTIFIED
IN]m ﬂﬂr‘l SMMOIO Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institutions
; L Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
25/03/2021 25/03/2021 795
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Futuro Italia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA SFORZA,15

Citta 02008 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN 1T0003683528 Denominazione OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 266.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
25/03/2021 06/04/2021 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

MASSIMILIANO SACCANI

Intesa Sanpaclo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte o Pieta, 8 20121 Milane Capitale
Saciale Euro 10.084.445,147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo V& "Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500015) M. Isce. Albo Banche 5361 Codice AB| 3060.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depaositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpacla” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari
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Direzione Centrale Operations CERTIFIED
IN]m ﬂﬂr‘l SMMOIO Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institutions
; L Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
25/03/2021 25/03/2021 796
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Sviluppo Italia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA SFORZA,15

Citta 02008 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN 1T0003683528 Denominazione OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 185.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ]
25/03/2021 06/04/2021 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

MASSIMILIANO SACCANI

Intesa Sanpaclo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carle, 156 10121 Toring  Sede Secondaria; Via Monte o Pieta, 8 20121 Milane Capitale
Saciale Euro 10.084.445,147,92 Registro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo V& "Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500015) M. Isce. Albo Banche 5361 Codice AB| 3060.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depaositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpacla” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

Il/la sottoscritto/a Gabriella Porcelli, nata a Roma, il 10.3.1965, codice fiscale
PRCGRL65C50HS01X, residente in ROMA, IIIEEEEGEGEN

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro (“Societa”) che si terra in unica
convocazione, per il giorno 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso 1’Una
Hotels Expo Fiera Milano in 20016 Pero (MI), Via Giovanni Keplero n. 12,
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa e dal Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice
di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale
alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza, nonché delle indicazioni
contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti
posti all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™), ex art. 125 fer D.lgs. n. 58
del 24 febbraio 1998 (“TUF”) - compresa la policy in merito al numero
massimo di incarichi adottata dalla Societa (“Policy”) - e (ii) nel documento
denominato “Orientamento del Consiglio di Amministrazione sulla
composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di Amministrazione
per il triennio 2021-2024” (“Orientamento”), come pubblicati sul sito
internet della Societa,

tutto cid premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

" D’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 ¢ 2387 cod. civ.);

= di essere in possesso di tutti i requisiti previsti ¢ indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di
professionalitd — incluse le competenze individuate negli Orientamenti -
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onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come individuati anche
dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147fer, IV comma, e 148, III comma,
TUF) e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto
della Societa, dal Codice di Autodisciplina - anche tenuto conto della
determinazione dei criteri per la valutazione della significativita di cui alle
lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice di Autodisciplina operata
dalla Societa - e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica e, pit in
generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge ¢
di Statuto, della Policy e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione, della Policy e del Codice di Autodisciplina, nonché copia di un
documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita,

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terrd in occasione
dell’ Assemblea.
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Firma;

Luogo e Data:

Aomea, 5G6.3. 202

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.
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Gariella Porcelli

Highly experienced General Counsel in regulated and retail companies and
Non-Executive Director
at Terna SPA (ltalian TSO >1 billion € revenues)
Solid experience in corporate governance and in complex stakeholder relationships.

CV March 21, 2021



Gabriella Porcelli

CORE COMPETENCIES AND KEY EXPERIENCES

INTRODUCTION

I am an experienced General Counsel and a board member in a listed company. | have an international
managerial experience and a demonstrable track-record of successful performance in providing
proactive support to complex organizations. | am a dual national (Swiss and Italian citizenships) and
trilingual (Italian — French — English). | speak some German. | act along corporate values, in which | need
to recognize myself, and | have good leadership and communication skills: curiosity, passion for people
development and a great interest in learning. A solid reputation in the professional community complete
my profile.

MY CORE COMPETENCIES:

Legal support to complex and/or highly regulated industries spanning across various disciplines.

A strong antitrust, corporate, commercial, IP and regulatory background, solid expertise in consumer
law, corporate governance, compliance (FCPA and other anti-bribery legislations, both at Italian and
international level), ability in seeding and developing an effective compliance culture. Integrity is one of
my key personal values.

I am able to provide fast preventive legal advice, through scenario planning, internal legal training and
awareness programs on regulation and policies; | pursue the goal of sustainability through high quality
and cost-conscious legal services. | try to innovate in the provision of legal services by legal teams: in
this respect, for instance, | advocate for flexibility of legal mindsets and have also developed new
approaches to Compliance, by using behavioral economics, risk mapping and game theory basic
elements.

| support the above competencies with an ability to liaise and engage effectively with colleagues at all
level of the organization and have a sincere, careful interest for people and their development.

| deliver quickly and effectively against my accountabilities, applying a cost-containment approach and
balancing the same with the need to ensure best-in-class deliverables. | tend to apply a result-based
approach also for outside counsel management: this has helped me to achieve effective alignment of
outside counsel to company’s and law department objectives, as well as to improve the cost of external
legal services. | value and practice team empowerment as the key driver for a GC’s success.

KEY EXPERIENCES AND ACHIEVEMENTS

A) BOARD MEMBERSHIP EXPERIENCE

Since 2014 | serve as Non-executive board member at Terna S.p.A., the Italian power transmission
operator and one of the most important lItalian listed companies. | am a member of important
Corporate Governance think-tanks and serve as contributor and discussant at LUISS University post-
graduate masters in Corporate Governance and Compliance. | am a member of the Italian associations
Nedcommunity and WCD (Women Corporate Directors foundation) - Italian Chapter. | have pursued

P
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studies on key EU Corporate Governance & Compliance pillars and regulations (such as more recently
the SHD2 impacts and enactment), also with reference to the discipline and transparency principles
compensation policies and related parties transactions. At Terna | am also a member of the
Compensation Committee and Chairwoman of the Nominations Committee. | have been Chair of the
Related Parties Transaction Committee and a member of the Audit, Sustainability and Corporate
Governance Committee.

Since March 3, 2021: Non-executive director at Fashion Furniture Design SpA, representing the
minority shareholder Fendi SRL. The majority shareholder is Design Quality Manufacturing S.p.A. a

company fully owned by Design Holding (fashion furniture)

B) The IN-HOUSE LEGAL EXPERIENCE

1. FENDI (LVMH Group) — from May 2019 to present: General Counsel and WW IP, Ethics,
Compliance & Public Affairs Director, leading 11 lawyers and 2 paralegals and providing legal
advice and support to the business to the worldwide commercial organization of the Maison.

Based in Rome, member of the Management Committee of the Company and reporting to the CEO
for Ethics & Compliance. Litigation and advisory work for the Maison in all fields of company
business, with global reach. Strong focus on risk prevention and cost-conscious outside counsel
management. In this role, | regularly manage complex multijurisdictional litigations and issues
affecting the creative, retail and industrial business of FENDI in collaboration with LVMH and
support stakeholders’ advocacy and engagement with the appropriate risk assessment and
strategically oriented legal advice.

2. Trans Adriatic Pipeline AG (“TAP”) from April 2018 —to April 2019: Global General Counsel

One of the most strategic infrastructural projects in the energy sector, TAP is an international
consortium based in Baar (Switzerland) and made of 6 shareholders, TSOs and energy producers,
with the goal of construing 845 km of gas pipeline, the last part of the Southern European Gas
Corridor that will bring gas from Azerbaijan to Europe through Turkey, Greece, Albania and Italy. As
General Counsel, | led an international team of 8 lawyers, based in the three jurisdictions where the
pipeline is being built and | have had the responsibility of the global legal function. Company law,
corporate governance, project finance, criminal and administrative law have been key area of focus,
together with commercial law and contracts. As General Counsel | also supported and updated TAP
Board and the Board Committees providing legal advice of governance documents and regular
information on matters impacting business decision-making. | was a member of the Leadership
Team.

3. Philip Morris International from January 2009 to April 2018 - General Counsel Italy and EU
Coordinator for the Reduced Risk Product business.

In my European coordination role | have coordinated the other Senior Counsel in the EU in
approaching the support to a new business of the company (heated tobacco products and 1Q0S),
with a view to ensure a consistent approach to counseling. In the market role, | was responsible for

A )
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legal affairs in the Italian affiliates of PMI (in Rome and Bologna). During the years at PMI | have
acquired very solid managerial skills and people development competencies, so complementing
my legal profile.

In particular, at PMI, | have gained a solid experience in providing preemptive legal support and in
dealing at high level with Top Management in complex projects. Negotiation skills, people
management, focus on strategic thinking and on business-related implications of Compliance issues,
particularly as to anti-bribery, IP, competition law. Below some examples.

e 2013-2017: | provided strategic legal support to shape national tax and product regulation for
non-combustible products and IQOS and contributed to successfully launching a new business of
PMl in Italy in November 2014.

e | have restructured the Law Department in the markets under my responsibility by: i)
reshaping matters allocation; Ji) fostering alignment between the legal function and key
internal clients through joint staff meetings, legal newsletters, feedback/expectations-setting
initiatives; jii) participating in objective setting processes, hiring and developing legal talents. |
was able to retain a highly effective and motivated team by also consistently focusing on talent
review and performance review processes, trainings, field experience and secondments (dual
way).

e | have built solid legal arguments to support regulatory advocacy and | have performed risk
assessments in preparation for challenges to the commercial practices of the company. |
contributed to engagement with national and EU regulators to call for a more balanced and
equitable legal framework. In my capacity as General Counsel for the Italian affiliates of PMI
owning production facilities, | focused on the added value of building a solid Compliance
culture in the company and have also led legal support for construction of a very innovative
factory in Bologna, starting from the land negotiation and regulatory permits phase, liaising
with local authorities, contractors and PMI Operation Center to ensure the goal to have the
factory built and operating in only 18 months.

e | have been for more than 9 years a listened member of the Management Team.

2. PFIZER (Pharmaceutical) - Associate Legal Director for Italy, from 1998 to 2008.

At Pfizer | was Deputy Legal Director and counsel of reference for various internal departments (Patient
Access, Regulatory, Finance and Business Development). | also led legal support to important mergers
and restructuring processes:

- Divestment of Howmedica (1998) to Stryker Corp.;
- Pfizer -Warner-Lambert merger (2001 - 2003);
- Pfizer — Pharmacia merger (2003 — 2006)
- Divestments related to manufacturing facilities (Latina, Nerviano Medical Sciences, etc.)
- Sale of going concerns (Sales reps lines, outsourcing of general services)
- Public/private partnership projects in cost management and e-health innovation (both in Italy
and at European level). Licensing arrangements, IPR protection (parallel trade) and related
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litigation support.Antitrust Compliance and Anticorruption focus, also during specific DOJ
(FCPA) investigations.

3) ENI - Senior Legal Manager (Oil & Gas) until 1998.

At ENI | was exposed to a unique and highly visible role, contributing to the negotiation of important
infrastructural projects. | facilitated the formation and provided legal advice to the Caspian Pipeline
Consortium, drafting complex legal documents in a foreign language and showing ability to handle large-
scale negotiations with multiple private and public stakeholders, spanning across different jurisdictions
and geographies. | also supported other joint ventures, such as the Karachaganak oil field, overseeing
contractual, corporate and production related legal issues, and the Val D’Agri Italian project. |
contributed also to restructuring projects, such as the reorganization of the worldwide Foreign
Corporate Structure of the Agip Group (tax planning and legal aspects) in 1994-1995, by means of
liquidation of affiliates and transfer of company’s assets, incorporation of new subsidiaries in the
Netherland liaising with local counsel, tax advisors and business units. Solid experience in competition
law preventive risk assessment of joint ventures and advertising projects (unfair commercial practices)

| OTHER PROFESSIONAL EXPERIENCES =

PRIVATE PRACTICE EXPERIENCE from 1991 to 1994 in Milan (focus on corporate, competition and
commercial law):

LAW FIRM TRAVERSO & ASSOCIATI Senior Associate

LAW FIRM DE BERTI & JACCHIA Associate

Jan. 89 - Oct. 91 CONFCOMMERCIO

Italian General Confederation of Trade, Tourism and Services Professional

Associations

Officer — Legislative advice — regulatory aspects
EU policy driving trough national and international trade unions, legal assistance for member companies
and associations, particularly as to the applications for financial contributions from EU Funds
.Substantial contribution to drafting and revision of certain EU directives and to the follow-up of their
implementation in Italy.

OTHER COMPETENCIES

Certified training in Common Law: European Young Lawyers Scheme -I trained and worked as a
solicitor in Scotland in 1993 and | have a certified “devilling” experience with Advocates and Judges at
the Court of Session in Edinburgh and with solicitors’ firms, in both Edinburgh and Glasgow. Fordham
University US Law training 2017.Focus: English and Scottish Company Law.

VALORED - In The Boardroom one year training for role of Director in listed companies in Italy -2013

MEMBERSHIPS, PUBLICATIONS, CONTRIBUTIONS AND LIFE

Women Corporate Directors Foundation (WCD): member
Nedcommunity — member /\



Gabrielia Porcelli

Confindustria WG on Company Law and Anticorruption {Law 231/2001) and Executive Committee on
Co-writer of the book “Law Profile of Italy” published by the British Council, 1995

Competition Law and Practice - International Chamber of Commerce {ICC) - member

Amerlcan Corporate Counse! Assaciation (ACC — European Chapter) — member and Faculty contributor;
italian Association of In-House Counsel {AlGI) - Board member. Former educator In a scout organization
in Italy (AGESCI). Married and mother of two boys, aged 17 and 14,

Qo 24/ /bz//
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Avv. GABRIELLA PORCELLI

CURRICULUM VITAE

Avvocato, General Counsel, Consigliere di amministrazione in primaria societa quotata.

E’ cittadina italiana e svizzera e risiede a Roma. Dopo la laurea a pieni voti in
Giurisprudenza alla Sapienza nel 1988, ha superato I’esame di abilitazione alla professione
di Avvocato nel 1991. B’ trilingue: I’inglese & lingua abituale di lavoro. Francese e italiano
sono le lingue di origine. Ho una buona conoscenza di base del tedesco.

Attualmente opera nel gruppo internazionale LVMH, con il ruolo di General Counsel, IP,
Ethics, Compliance and Public Affairs Director per la Maison FENDI, con base a Roma.

Ha una specializzazione a carattere internazionale in diritto societario e commerciale,
Compliance, diritto penale d’impresa, antitrust e Corporate Governance, nonché una
solida esperienza di supporto legale in settori altamente regolamentati, in diritto
amministrativo e antitrust. Ho maturato una elevata expertise in prevenzione della
corruzione a livello sia italiano che internazionale (D. Lgs.231/2001, FCPA, Sapin Il e UK
Bribery Act), nel training alle funzioni aziendali e in gestione attiva di programmi di
Compliance. Persona di altissima integrita, dotata di intelligenza emotiva e competenze
relazionali, capace di motivare teams e impegnata nella promozione dello sviluppo etico e
delle competenze.

Formazione internazionale:

Ha svolto vari approfondimenti a carattere internazionale nell’ambito del diritto
commerciale, societario e della Corporate Governance:

- In The Boardroom (master per la formazione al ruolo di amministratore indipendente in
societa quotate, su selezione, promosso da ValoreD (Milano, 2013/2014)

-INSEAD Executive Business Management Program, Fontainebleu, Francia, 2001.
- Fordham University School of Law, NY: Corso in US Law Fundamentals, 2017

- Vari corsi Assogestioni/Assonime per consiglieri di amministrazione (2014-2020)

- Corsi SDA Bocconi (Corporate Governance): 2007, 2008, 2012.

- Master “European Young Lawyers Scheme” British Council, 1993 (esperienza
internazionale di studio e pratica forense ad Edimburgo, Glasgow e Londra); “International
Contracts negotiation” (Oxford, 1995) ¢ Business Law and Contracts” (London
Guildhall University, 1992).




OUTLINE DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

1. - ESPERIENZE AZIENDALI — Dirigente dal 2001

SETTORE BENI DI LUSSO

Da maggio 2019: General Counsel, WW IP, Ethics, Compliance & Public Affairs Director, FENDI
(Gruppo LVMH), Roma. E’ direttore della Funzione legale e Compliance ¢ membro del Management
Committee della Societd. Responsabile della gestione di un team multifunzionale di 12 avvocati e
paralegals, con focus al supporto legale in Italia e a livello mondiale e sullo sviluppo di programmi di
Compliance in coordinamento con le funzioni del gruppo LVMH. Si occupa anche di tutela della proprieta
intellettuale, di lotta alla contraffazione e cura i rapporti con le istituzioni nazionali e comunitarie.
Specializzazione nel supporto legale all’e-commerce e alla tutela dei segni distintivi con uso digitale

nell’alto di gamma.

SETTORE ENERGIA/INFRASTRUTTURE ENERGETICHE
Da marzo 2018 ad aprile 2019: ho rivestito il ruolo di Global General Counsel in Trans Adriatic Pipeline
AG (“TAP”) a Baar, Svizzera.

In questo ruolo di direttore della funzione legale globale della societd, ¢ stata a capo di un team

internazionale di avvocati, ha fornito supporto al Consiglio di Amministrazione del Consorzio TAP,
consulenza al Top Management, curando la gestione del contenzioso in coordinamento legali esterni.
Durante il suo mandato ha contribuito alla definizione e attuazione delle strategie legali e processuali
dirette a rimuovere seri impedimenti e ostacoli giudiziari in ambito penale ed amministrativo che inibivano
la prosecuzione dei lavori per la costruzione del gasdotto TAP, in team con prestigiosi studi legali

(Severino, Cintioli, Chiomenti, Gianni Origoni).

SETTORE CONSUMER GOODS — PRODUZIONI AGRICOLE (TABACCO)
Dal gennaio 2009 al marzo 2018: Direttore Legale Italia & RRP Commercialization EU, Philip Morris

International. Ha sviluppato e gestito un pool legale interno di eccellenza a supporto delle strategie della

societa, in particolare mediante: 5) strutturazione di argomentazioni legali a supporto del business.
Formazione di dipendenti e collaboratori, anche a distanza (con I’uso della tecnologia e sistemi di facile

accesso). Aree di focus:
1. Supporto a nuovo modello di business per le coltivazioni e la trasformazione di tabacco in

foglia, anche a seguito della riforma Fischler del 2003 e del disaccoppiamento degli aiuti diretti
all’agricoltura, in base al quale essi sono erogati indipendentemente dalla produzione, nonché con

7
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la revisione della PAC, Philip Morris Italia si & impegnata ad investire risorse per la sostenibilita
della filiera italiana del tabacco, la pit rilevante in Europa e per sostenere le piccole imprese
agricole di settore principalmente in Campania, Veneto, Umbria, Toscana e Lazio. In quest’ambito

ha acquisito una significativa esperienza in accordi di acquisto di produzione agricola di settore, in

collaborazione con Coldiretti e ha curato il supporto al business in servizi agronomici, acquisto

produzioni, processing, buying e relativi assessments di compliance alla normativa di settore
(AGEA) e antitrust.

2. Gestione rischi legali: Compliance antitrust, anticorruzione e antiriciclaggio, anche sia a
supporto dell’Organismo di Vigilanza 231/2001, delle affiliate/sedi secondarie. Supporto alla
definizione del quadro regolatorio, legale e fiscale per i prodotti del tabacco di nuova generazione.

Supporto alla digitalizzazione del business lato retail.

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE
Dal 2014 ad oggi: Consigliere Indipendente in TERNA S.p.A., membro del Comitato Remunerazioni
e Presidente del Comitato Nomine, gid membro Comitato Controllo e Rischi e gia Coordinatore

Comitato Parti Correlate

In quest’ambito ha contribuito all’analisi e validazione di operazioni altamente strategiche per I'lialia,
quali ’acquisto della rete ad alta tensione di FS da parte di Terna nel 2015, programmi di emissioni
obbligazionarie a medio e lungo termine (EMTN), operazioni di sviluppo internazionale in Sud America,
interconnessioni estere e relative operazioni di project financing, acquisizioni, piani di audit, DNF e
report di sostenibilita. Ha curato lo sviluppo, insieme alle competenti funzioni della societa, del piano di
incentivazione a medio e lungo termine della societa Terna, dapprima in forma di piano di incentivazione
monetario e poi come phantom stock e successivamente in forma azionaria; ha contribuito a ridefinire e
rivalutare gli obiettivi di performance per il Management e le figure dell’AD e DG di Terna, nonché per
alcuni ruoli di quadro, in ottica di sempre maggiore allineamento dell’operato aziendale agli interessi di
tutti gli stakeholders, anche in ottica di sostenibilita ed effettiva coerenza con le priorita del piano
strategico. Segue attivamente lo sviluppo della regolamentazione, insieme a quelli connessi alla gestione
proattiva dei rischi d’impresa, nonché le evoluzioni della normativa TUF e del Codice di Corporate
Governance appena entrato in vigore, oltre alle concrete implicazioni dei temi di sostenibilita, in
collaborazione ad associazioni come Nedcommunity, Women Corporate Directors (WCD) e aliri think-

tanks di prestigio.

Dal 3.3.2021 Consigliere indipendente della societd Fashion Furniture Design SpA in rappresentanza
dell’azionista di minoranza Fendi SRL. Azionista di maggioranza & Design Quality Manufacturing S.p.A.

societa del gruppo Design Holding (settore fashion furniture)
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Membro dal 2002 dei Gruppi di Lavoro permanenti di Confindustria su Responsabilita
Amministrativa delle Persone Giuridiche - D.Lgs 231/2001 e Diritto Societario.

SETTORE FARMACEUTICO
Dal luglio 1998 al 31.12.2008: Vice-Direttore Affari Legali (Legal Affairs Associate Director), Pfizer

Italia, Roma. Consulenza legale al Top Management, soprattutto in materia di diritto societario, antitrust,

in operazioni straordinarie e su aspetti di diritto penale d’impresa: approfondita conoscenza ed
esperienza sugli impatti delle norme sulla responsabilita amministrativa delle imprese (D. Lgs 231/2001),
anche con riferimento alla struttura societaria del Gruppo Pfizer e rispetto alla normativa anticorruzione

americana (FCPA). Approfondimenti in tema di governance societaria, con particolare riferimento ai

Gruppi (direzione e coordinamento) e alla responsabilita degli amministratori.

Responsabile del supporto legale per alcune importanti operazioni straordinarie. In particolare:

- integrazione societaria e organizzativa post-fusione nella acquisizione di Warner-Lambert;

-supporto all’acquisizione Pharmacia e alla successiva integrazione di quest’ultima in Pfizer;

- supporto alla dismissione di assets del Gruppo Pfizer: stabilimenti produttivi di Lainate, Nerviano, LT,
varie operazioni di outsourcing (linee di informatori medico-scientifici; servizi non-core, ecc.).

Diritto industriale: ampia esperienza, anche contenziosa, nella protezione di brevetti e know-how; contratti

di licenza, tutela dei marchi e dei relativi diritti di sfruttamento economico.

Esperienza di supporto a progettualita complesse (es: reti di imprese, gare ospedaliere e ATI riassetto reti

distributive, assessment e supporto all’avvio della distribuzione diretta nelle farmacie). Creazione e
disciplina di veicoli societari, creazione e sistemi di monitoraggio (contraffazione, esportazioni parallele),
intese con commissionari e agenti, cartolarizzazioni di crediti verso la PA. Cura del contenzioso e
coordinamento dei rapporti con gli studi legali esterni. Conoscenza approfondita del diritto e contenzioso
amministrativo e della normativa sugli appalti pubblici di forniture (gare ospedaliere); progetti di
partnership con enti locali. Compliance alle norme sulla responsabilita amministrativa -penale delle
imprese -D.Lgs. 231/2001: stesura e interpretazione di procedure aziendali e stesura e revisione periodica
del Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/2001. Training alle funzioni aziendali, formazione del CdA sui
principi della governance.

SETTORE PETROLIFERO

1993-1998: Senior Legal Advisor, ENI. Ufficio Legale ENI -Agip (gia Agip S.p.A.) e, successivamente,
AgipPetroli S.p.A. (upstream e downstream petrolifero).

A riporto del VP e Direttore Legale Agip SpA (ex societa caposettore ENI per I’area E&P di ENI), & stata
esposta, con responsabilita diretta, ad una esperienza estremamente formativa ed intensa a supporto della

negoziazione e gestione di contratti petroliferi internazionali (joint-venturesnazionali ed internazionali),
con focus sui paesi ex-URSS e al perfezionamento di altre grandi operazioni societarie (dismissioni,
acquisizioni), anche con implicazioni di diritto della proprieta intellettuale. Ha reso pareri legali su

/)
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tematiche di diritto societario e della concorrenza, temi e problemi di diritto amministrativo (es.:

concessioni demaniali, urbanistica, diritto ambientale).

Innovativa esperienza di ristrutturazione di gruppi societari: membro del Management Committee per

la rioreanizzazione societaria -fiscale estera del gruppo ENI/Agip, nel biennio 1995-1996, con liquidazione

di oltre 100 affiliate estere del gruppo e revisione dei meccanismi di participation exemption a fini fiscali).
Assessment della contrattualistica inter-company in ottica transfer pricing. Pareri in diritto industriale,
civile, commerciale. Cura de contenzioso civile, penale ed amministrativo.In AgipPetroli SpA, a Roma,

focus sulla raffinazione e distribuzione dei prodotti sui siti industriali, rendendo supporto legale alla
pubblicitd dei prodotti petroliferi e alle attivith della rete. Frequenti interazioni con ’AGCM ed altre

autorita di settore. A titolo esemplificativo, ha contribuito in modo significativo alle joint-ventures nel
settore della messa a bordo del carburante per gli aerei (Jet Fuel) e alla cessione di vari assets della rete
distributiva di carburanti del gruppo ENL

2. PROFESSIONE FORENSE dal 1990 al 1994
Ha svolto attivita di associato, dopo I’abilitazione alla professione nel 1991, presso Studio Legale Traverso

& Associati, Milano, specializzato in diritto societario e commerciale a rilevanza internazionale. Supporto
al contenzioso italiano ed internazionale. In precedenza, aveva collaborato con lo Studio Legale De Berti

& Jacchia, (diritto industriale, dell’ambiente e diritto antitrust).

Dal 1989 al 1990: funzionario, CONFCOMMERCIO, sede nazionale, Roma.
Nell’area Public Affairs e Rapporti con la U.E per il settore di commercio e turismo, con frequente focus

sulla normativa relativa all’accesso delle imprese a finanziamenti comunitari.
Frequentemente relatrice a convegni e congressi giuridici e su temi sociali.Alcuni esempi di temi trattati:

Chairwoman Anticorruption C5 2017

Relatrice Anticorruption C5 2016 Roundtable — Beyond Compliance
General Counsel Seminar 2016: Risk Management in PMI

C5 2015 Conference : FCPA and third parties monitoring

Raising Corporate Counsel status and reinforcing In-House Lawyers’ rights
Convegno Paradigma 1.7.2020: la gestione dei rischi d’impresa

O P s R =

Dal 2016 al 2018 é stata VicePresidente dell’ Associazione ValoreD per la promozione della leadership e
del talento femminile nelle imprese italiane. Consigliere di A.LG.I (Associazione Italiana Giuristi
d’Impresa) e membro di ACC - Europe (Association of Corporate Counsel), AICAS ¢ WCD; Docente al
Master Fashion Law e Diritto d’Impresa presso LUISS School of Law e contributrice ad alcuni master di
secondo livello presso la LUISS Business School ( Compliance e Corporate Governance) . Co-autrice del
libro "Law Profile of Italy", British Council, 1995.

Ex educatore scout con Agesci per oltre 15 anni, & figlia di Giovanni Porcelli, Professore di Chimica
Biologica e Ricercatore dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore e di Michelle Studer, ex responsabile
della Segreteria della Pontificia Accademia per le Scienze e del Pontificio Consiglio per i Laici.
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|Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D. Lgs. 196/2003 d
@ll’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679]
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SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Gabriella Porcelli, born in Rome ( Italy) on March 10, 1965, Italian tax code n.
PRCGRL65C50H501X, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Directors of the company Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro,

HEREBY DECLARES

that she currently holds the position of independent director at Terna SpA.

Sincerely,
NV
g/ignature

@W@/ﬂ?é.g.%&?Zi

Place and Date
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta Gabriella Porcelli, nata a Roma, il 10.3.1965, residente in Roma, [ N
cod. fisc. PRCGRL65C50H501X, con riferimento all’accettazione della candidatura alla carica di
Consigliere di Amministrazione della societa Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro,

DICHIARA

di ricoprire attualmente anche 1’incarico di consigliere di amministrazione indipendente in Terna
SpA.

In fede,

o SR

Firma

éf/@u = 7C.3 S04

Luogo e Data



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

INDIPENDENZA

La sottoseritta Giulia Poli, nata a Padova (PD), il 14 Dicembre 1976, codice
fiscale PLOGLI76T54G224M, residente in Milano (ML), N NRRREEEEE

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

B)

Ammiinistrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro (“Societd™) che si terra in unica
convocazione, per il giorno 30 aprile 2021 alle ore 10.30, presso [’Una
Hotels Expo Fiera Milano in 20016 Pero (M), Via Giovanni Keplero n. 12,
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa e dal Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice
di Autodisciplina”}, per la presentazione della lista dei candidati funzionale
alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza, nonché delle indicazioni
contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti
posti all’O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”), ex art. 125 rer D.Igs. n. 58
del 24 febbraio 1998 (“TUF”) - compresa la policy in merito al numero
massimo di incarichi adottata dalla Societa (“Policy”) - ¢ (ii) nel documento
denominato “Orientamento del Consiglio di Amministrazione sulla
composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di Amministrazione
per il triennio 2021-2024” (“Orientamento™), come pubblicati sul sito
internet della Societa,

{utto cid premesso,

La sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
Pinesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita a

ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, ¢ dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di
professionalitd — incluse le competenze individuate negli Orientamenti -
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onorabilita ex art, 147-quinguies, comma 1, del TUF (come individuati anche
dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

® di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147fer, IV comma, e 148, III comma,
TUF) ¢ regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto
della Societa, dal Codice di Autodisciplina - anche tenuto conto della
determinazione dei criteti per la valutazione della significativita di cui alle
lett. (¢) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice di Autodisciplina operata
dalla Societa - e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica e, pit in
generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

" di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

* di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto, della Policy e, pili in generale, ai sensi della normativa vigente;

* di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa ¢ rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione, della Policy e del Codice di Autodisciplina, nonché copia di un
documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

* di impegnarsi a produrte, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

* di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 ¢ della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita,

dichiara infine

» di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e eventuale nomina alla carica di amministratore della Societ;

* di non essere candidato in alcuna alira lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terra in occasione
dell’ Assemblea,

In fede,




Firma;

Luogo e Data:
Milano, 27 Marzo 2021

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n,
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.
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Italian and British Nationality | v EES
Executive with 20+ years at blue chip global firms. Leader of leaders. Experience in seiting vision for the business, biilding and
leading teams to high performance, creating trust and influencing stakelolders at all levels, High ethical standards it all times.
EXPERIENCE Sk 2
2014 - date AMAZON ITALY Milan, ITALY
Sept 2020 - date General Manager - Advertising Campaign & Creative management (France, Italy, Sﬁéiﬁ) i
Promoted to EU+UK, effective from Apr 15t 2021 L
Leading multi-layered teams (30+ HC, EU ca. 100) in E2E campaign mgmt. and creative effectiveness, a‘business of
$Xx m ($ Xxx m as EU), double digit growth. Role at intersection of operations, strategic creativeness, iipsellin'g
Jul 2019 - Sept 2020 General Manager - Alexa 3P Everywhere (Skills / Voice Services). ,
Leading a team of tech and non-tech {12HC directs + dotted line) to develop B2B2C business. Working at C-level via
strategic pitches across industries (media, telco, etc.) and top companies (RAI, Sky, Mondadori, Enel-X, Lavazza etc.)
Key achievements;
* Launched 1# EU thermostat (Enel-X), 1st WW voice wheelchair {A.LB.A.), 1% integrated kitchen (Scavolini)

*  First country to launch a B2B conference for Alexa 3P partners, generating more engagement, commitment and PR

2018 - Jul 2019 General Manager - Alexa Skills Italy,

Hired a new team (8 HC, tech -Solutions Architect/ non tech, BD and marketing) from seratch and led key business
partnerships with blue chip Italian companies via C-level pitches across industries {e.g. media, toys, PA, utilities)
Key achievements “E

*  Delivered a successful launch, exceeding all 9 MLP targets, Italy being the only country WW to achieve.

»  First country non-ENG language to exceed 2k skill, Surpassed competition in terms of selection and engagement

2014 ~ 2017 Head of Kindle Content ~ Italy. i

» Led team (mix business / technical, 15 HC hard-dotted lines) working at C-level with IT publishers and authors/
indie channel (KDP), Owner of P&L mm €. Launched Kindle Unlimited and Kindle Enterprise Publishing.

Key achievements: :

* Launched Kindle Unlimited (2014) surpassing selection target in each year and achieved significant profitability

* Led partnerships (Vodafone, Skyscanner, Fastweb, etc) to grow CB, surpassing targets for France-Italy-Spain with
Italy alone (3x vs target of new customer acquisition). g ‘

» Achieved significant results across selection, subscription, bottom line, market share (from 40% to 75% in 3yrs)

Other Roles / Achievements iy
Board Director - Amazon Italia Services (2015-2020), involved in several extraordinary actions of the company incl.
businesses spin off, new lease agreements, country one-off tax agreement

Spoke person for Kindle, Alexa, diversity. Public speaking events across media (TV, press, radio), launches (Kindle
eReaders/ Echo), fairs e.g, Italian Book Fair (Turin), International Journalism Festival, institutional events and-large
audiences Q&As sessions, including hostile interviews,

Awards: Exira Mile, Kudos (2x), Accolades (x2)| ThinkBig competition: 3 submissions (2016), selected as judge (2017)
Member of Italy management team (2015-17) led by Consumer division country manager, participant as Kindle lead
Talent hire and development: interviewed 200+ candidates for Amazon, Selected as senior mentor to part of BuyVIP
legacy team during unwinding phase after decision to close the company, EU MBA committee member
Chair of Women@Amazon Italy Committee since inception- created the committee, conceived and executed B
programs later scaled at global level. Partnership with ValoreD, signed gender parity Manifesto. S
External Mentor - Selected to be mentor to winner of the “Women in innovation” bursary at Politecnico in Iu;-in

2008 - 2014 BARCLAYS London, UK; Milan, ITALY; Global projects

Director, Chief of staff - Continental Europe ~ Corporate Banking 7V (2011-2014)

* Reporting to Europe MD. Appointed member in Business Committee and Italy Executive Committee, =

* Led strategic bank business fransformation. Supporting top management conceived and executed RoB growth
strategy, turn-around for Italian corporate banking business, moving from negative to double digits returns,

¢  Hired and later promoted to Director despite downturn, budget cut, structural layoffs and hire freeze.

Vice President, Global Strategy Team - Investinent Banking, CB &Wealth Management . (2008-2011)

* Supported CEO and Executive Committee / Division Heads in global projects R o

* Worked on Lehman Brothers North America integration, BGI sale to BlackRock, non-staff cost strategy, business
segments and geographical markets entry-exit incl. Scandinavia, Turkey, APAC corp. banking, and commodities.

*  Assessed non-organic strategic actions, evaluating several targets for acquisitions across segments, "~

* Articulated response strategy to UK Parliament Independent Commission,

* Led team and coordinated recruiting for the WW Strategy team (ca, 15 new hires/ pa)

2003 - 2008 LEHMAN BROTHERS London, UK; Milan, ITALY
Strategic Solutions -Vice President (2006-08); Associate (2003-06); Summer Associate (2002 - Full Time offe'r) .
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= $M budget owner, institutional clients. Expanded CB and conceived innovative products worth $m pé. ‘
* Recruited, trained & managed junior staff (6 FTESs)| FCA approved | Ranked top associate | Award winner ’

2002 - 2003 MLLT. SLOAN SCHOOL OF MANAGEMENT Cambrigigé, MA (USA)
Teaching Assistant {selection based on merit): Marketing, M&A Finance - Market for corporate control, '
Macroeconomics, and Organization (only student to achieve 4 TAs). Offered positions in Negotiation and Operations’

1999 - 2001 McKINSEY & COMPANY Milan, ITALY
Business analyst, Strategy projects across financial services, government, and telecom clients : :

EDUCATION T

2001 - 2003 MLLT. Sloan School Of Management (MBA Class 2003) Cambridge, MA (USA)

* GPA:4.9/50 |Recipient of final scholarship: nominated by peers, selected by faculty, for “significant contribution
to student life at the MIT” (M. Sherburne Scholar) | Visiting programs in Chile and China

1995 - 1999 UNIVERSITA COMMERCIALE LUIGI BOCCONI Milan, ITALY
¢ Degree in BA & Law (CLELI). 110/110 summa cum laude | Visiting student in Vienna, Austria (1998)- .
*  Eiected University student representative | summer analyst at S5B, Citigroup. Received full time offer © °

1990 - 1995 LICEO SCIENTIFICO STATALE “JACOPO DA PONTE” Bassano d.Gr. (VI), ITALY
* Maturita scientifica. Final grade: 60/60

PERSONAL

¢ Elected in InTheBoardroom committee {2021} - I'TB connected to ValoreD

*  Selected for 2019 EU C-level School lead by EWOB (40 participants, 500+ applicants EU-wide, first class)

¢ Selected for “InTheBoardroom” /ValoreD exec education for boards - IIf Class (2013/2014)

»  Certified trainer for #lamremarkable - training designed to empower women to celebrate achievements - -

*  Elected (2 times) as NOVA MBA officer | Volunteer: Young Women Network, GirlsTech, JuniorAchievement
* Italian: mother tongue | English: fluent | French, Spanish, German: basic '

*  Performing arts and music studies, Comedy acting classes and on stage (Teatro Libero, Milano)

* Interests: Reading, arts, current affairs, gardening, fine cuisine, opera, ballet, tennis, hiking, travelling =




[ E-MARKET
SDIR

GIULIA POLI i ‘

Doppia cittadinanza: italiana e britannnica

Executive con oltre 20 anui di esperienza in nultinazionali blye chip. Leader di leader. Esperienza nel creare vislone per i team,
costruire e guidare gruppi di lavoro verso nuove direzioni e risultati di impatto, creando fiducia a tutti | livelli; Alli standard etici.

ESPERIENZA PROFESSIONALE R

2014 - oggi AMAZON ITALIA . Milano, ITALIA

Sett 2020 - oggi GM - Advertising Campaign & Creative management (Francia, Italia, Spagna) - Promossa

responsabile EU+UK a partire da Apr 2021. T

Gestione di team articolato (3 paesi e oltre 30 persone, ca. 100 EU+UK) per gestione e lancio di ¢ampagne creative |

digital, un business di Xxx m€ con crescita annuale a doppia cifra. Ruolo tra operations, strategia creativa, upselling

Lug 2019 - Sett 2020 GM- Alexa 3P Everywhere (Skills / Voice Services)

Gestione di un team tech e non-tech (12 xiporti diretti + indiretti} per sviluppare business B2B2C sulla tecnologia

vocale di Amazon (Alexa), Sviluppo a C-level con partner esterni su settori industriali diversi (media, telco, ecc.) e

societa primarie (RAI, Sky ltalia, GEDI, Mondadori, Enel-X etc.) per portare contenuti e servizi ai clienti

Risultati:

* Lancio primo termostato intelligente in EU (Enel-X), lancio prima carozzina disabili abilitata via voce (ALLB.A),
lancio della prima cucina integrata (Scavolini)

2018 ~ Lug 2019 GM ~ Alexa Skills Ttaly , -

Creato da zero un nuovo team in Imese e mezzo e costruito partnership chiave in pochi mesi con aziende blue chip
hazionali lavorando a C-level su diversi settori industriali (ad es. media, pubblica amministrazione, servizi, giocattoli)
Risultati _ _

*  Lancio di successo, eccedente tuttii9 target di MLP, Ttalia unico paese ad averli conseguiti su basé mondiale

s [Italia primo paese al mondo non in lingua inglese a supere 2k applicazioni vocali (skill) Co

* Sorpassata competizione nazionale in termini di selezione e interazione clienti

2014 - 2017 Responsabile Contenuti Kindle ~ Italia : o

* Responsabile per il team e il business digitale contenuti (mix di persone business / tecniche, ca. 15 con riporti a
matrice), lavoro a C-level con principali editori e aggregatori italiani nonché nel canale “indie” KDP. P&L di Xx m
€ p.a. Lanciato Kindle Unlimited e Kindle Entreprise Publishing : S -

Risultati principali;

* Lancio Kindle Unlimited (2014) con superamento significativo degli obiettivi di selezione anche in ciascun anno
successive al lancio selection target e raggiunti target di profittabilita

* Condotte partnership di acquisizione clienti con terze parti primarie (Vodafone, Skyscanner, Fastweb, Mastercard,
Samsung) sorpassando con la sola Italia i target di Francia, Italia e Spagna _ o

* Raggiunti significativi risultati su selezione, programina di abbonamento, indicatori di profitto e quote di segment
di mercato '

Altri ruoli / Risultati

Consigliere - nominata nel consiglio di Amazon Italia Services Srl nel 2015 e confermata successivamente ogni anno
fino al 2020 - lavoro su eventi straordinari della societa tra cui spin off di rami aziendali, contratti nuovi di lease per
spazi fisici degli uffici corporate a Milano e accordo fiscale nel 2018 e
Portavoce per prodotti Kindle, Alexa, temi di diversita. Eventi di public speaking su vari canali media {TV, stampa,
radio), dedicati a lanci specifici (dispositivi Kindle/ Echo), fiere ad es. Salone del Libro di Torino, Festival
Internazionale del Giornalismo, eventi istituzionali e con platee ampie, incluse sessioni Q&A anche ostili.

Awards aziendali: Extra Mile, Kudos {2x), Accolades (x2) | ThinkBig competition partecipante (2016) e Giudice (2017)
Membro del management team Italia (2015-17) come responsabile team Kindle. C ' '
Presidente del Comitato Women@ Amazon Italia su parita di genere. Creato comitato inclusivo che ha coordinato e
lanciato numerose attivita e programmi di training, alcuni dei quali poi diffusi in altri paesi su scala globale,
Contribuito in modo significativo a creare e diffondere una cultura inclusiva nell’azienda. _ _
Mentore per numerosi colleghi e colleghe e mentore di una studentessa del Politecnico di Torino vinéitrice della borsa

di studio annuale di merito per studentesse STEM indetta da Amazon Italia.

2008 - 2014 BARCLAYS Londra, UK; Milano, ITALIA; Progetti Int.H

Director, Chief of Staff - Corporate Banking Europa Continentale” (2011-2014) ™~ .

* Riporto al Managing Director di Continental Banking Burope B

* Revisione business modei e strategia clienti, riduzione risorse, revisione budget, limiti controllo capitale, KYC,
Membro di vari comitati; allocazione capitale alle imprese italiane, comitato gestione Italia e KYC/ escalation di
on-boarding (Europa Continentale), Strategia di ristrutturazione e crescita RORWA. -

Vice President, Global Strategy - CIB &WM (2008-2011) _ S

* Lavorato a supporto del top management su progetti per varie divisioni, regioni geografiche e segmentidi
mercato. Tra questi: acquisizione di Lehman America e integrazione del business, vendita di BGI a BlackRock,




segmentazione clienti, strategia di costo, entrata in nuovi mercati, uscita da segmenti di business o geografie,
formulazione risposta a Independent UK Parlament Commission. : ' N
* Manager di persone e responsabile assunzioni per il team (ca. 15 persone globalmente)

2003 - 2008 LEHMAN BROTHERS Londra, UK; Milano, ITALIA

Sales & business development -VP (2006-08); Associate (2003-06); Summer Associate (2002) L ‘

*  Responsabile per relazioni clienti e geherazione vendite (clienti istituzionali). Ruolo attivo nella concezione di
nuove idee e prodotti. Gestione di budget di M $. Reclutato, formato junior, S

Award per l'impegno nel guidare le assunzioni e menttoring per giovani analiste e associnte

2002 - 2003 M.LT. SLOAN SCHOOL OF MANAGEMENT Can1bridge, MA
Teaching Assistant (Marketing, M&A Finance, Macroeconomics, Organization). Offerte posizioni anche in
Negoziazione e Operations

1999 - 2001 McKINSEY & COMPANY Milano, ITALIA
Business analyst. Progetti strategia per settore finanziario, Governo Italiano, telecomunicazioni; Italia e Europa,

PERCORSO ACCADEMICO E DI ISTRUZIONE
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2001 - 2003 M.LT. Sloan School Of Management (MBA 2003) Cambridge, MA (USA)
GPA: 4.9/5.0. Programmi in Cina e Cile, Borsa di studio “Miriam Shelburne”- nominata dai colleghi e scelta dal
consiglio di facolta - Awarded yearly to a woman who has significantly contributed to student life a he MIT

1995 - 1999 UNIVERSITA COMMERCIALE LUIGI BOCCONI Milano, ITALIA
* lLaurea (110/lode) Economia e Legislazione d'Impresa. Erasmus a Vienna WU (Semestre 1998).
¢ Eletta rappresentante studenti, Stage analista a SSB (Citigroup), Londra. Offerta full time

1990-1955  LICEO SCIENTIFICO STATALE “]. DA PONTE”  Bassano d.Gr. (VI), ITALIA
Maturita scientifica - indirizzo tradizionale: 60/60, - - ‘ v

ALTRIPROGETTI .

e s e - -

Eletta a rappresentanza nel comitato InTheBoardroom (feb 2021) - ITB collegata a ValoreD™ =~ ° L
Selezionata per C-level School di Buropean Women on Boards {2019, 40 partecipanti su 500+ domande) -
Certificata come trainer di #lamremarkable per aiutare donne a comunicare assertivamenite

I the Boardroom - ValoreD - Partecipante Terza Classe {2013-2014)

Madrelingua italiana, fluente in inglese. Conoscenze di tedesco; spagnolo e francese
Coinvolta nello studio per il lancio di start up digitali -

Eletta rappresentante NOVA nova-mba.org, 1,500+ MBA nel 2008. Rieletta nel 2010. L

Socia FAL Varie esperienze di volontariato, Junior Achievement, “Io e I'economia” volontaria 201214
Studi di arti e musica (violino) e teatro (Teatro Libero, Milano - 2011-2013) '

Interessi: Letture, arti visive, design di interni, architettura, tennis, giardinaggio, opera, balletto, cucina

* & & » ¢ 8 s 8 & @

Mentore per Mentors4U, Young Global Women network e per Amazon/ Barclays/ Leluna;nBlothe;s -




SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OYFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Giulia Poli, born in Padua (Italy), on Dec 14th, 1976, tax code
PLOGLI76T54G224M, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Directors of the company Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro,

HEREBY DECLARES
that she has not administration and control positions in other companies,

Sincerely,

Signatuxﬁ:

Milan (Italy), 27th March 2021

Place and Date
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA®

Il/La softtoscritto/a Giulia Poli, nato/a a Padova, il 14 Dicembre 1976, residente in Milano, mim
I cod. fisc. PLOGLI76T54G224M, con riferimento all’accettazione della candidatura alla
carica di Consigliere di Amministrazione della societa Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro,

DICHIARA

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa.

In fede,

Firma

Milano, 27 marzo 2021

Luogo e Data



	presentano
	Dich accettaz.carica e req.di eleggibilità_PORCELLI
	CV ENGL Gabriella porcelli 21.3.21 firmato
	20210330150755644
	CV IT Gabriella Porcelli  21.3.21 firmato
	20210330150755644
	dich altri incarichi ENGL PORCELLI
	dich altri incarichi IT_ PORCELLI
	Codice Fiscale Gabriella
	passaporto italiano Gabriella Porcelli

